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Uvod

Clovék — zaméstnanec v prib&hu svého Zivota zpravidla prochézi riznymi fazemi zivotniho
cyklu zahrnujici zejména vstup na trh prace a prvni zaméstndni, fazi péce o déti, fazi vrcholné
pracovni vykonnosti, péce a starostlivosti o rodice (seniory) a fazi pred odchodem do dlchodu,
které ovliviiuji jeho pracovni schopnost a tim i pracovni vykon. V priibéhu procesu starnuti
se tedy moznosti pracovni vykonnosti zaméstnance méni, méni se vSak i ndroky prace, a
proto je nutno hledat podporu a optimalni pracovni schopnost jednotlivce v kazdé fazi jeho
zivotniho cyklu. To pak vede k udrZeni efektivni schopnosti pracovat a tim i optimalni
vykonnosti zaméstnance. Pokud vSak na tyto jednotlivé faze neni bran zietel, mlZe to vést ke
zhorsenému a malo produktivnimu vykonu préce, obtiznému hledani nového zaméstnani ¢i
dokonce azZ ke ztraté zaméstndni stavajiciho. K udrzeni vhodné tGrovné pracovni schopnosti
je totiz potreba mit dobré zdravi, odpovidajici roven kompetenci, motivaci a v neposledni
radé také vhodné uzplisobené pracovisté a pracovni prostiedi. VSechny tyto okolnosti maji
vyznamné dopady nejen na Zivot zaméstnance, ale také na vystupy zaméstnavatele.

Ucinnym nastrojem pro zjistovani a vyhodnocovani pracovni schopnosti je Work Ability
Index (dale WAI index), ktery byl formulovdan poprvé ve Finsku profesorem
Juhani llmarinenem, védecky ovéren, a stal se platformou pro méreni pracovni schopnosti
zaméstnancl v mnoha zemich svéta. Jadrem této metody je certifikovany dotaznik prelozeny
do 29 jazyka. Tento pfristup se lisi od uzsiho, ryze medicinského, vnimani pracovni schopnosti
a zahrnuje mimo pohled medicinsky také pohled sociologicky, demograficky apod. Tato
multidisciplindrni metoda je hojné vyuZivana a osvédcena zejména v Nizozemi, Finsku,
Rakousku, Némecku a dalSich vyspélych zemich. O vyuZiti vysledk( méreni WAI se opira jiz
také slovensky ,,Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030“, konkrétné v Cili
1. (Flexibilné pracovné podmienky podporujtce zotrvanie starSich fudi v platenej praci a
vekovy manaiment). K vysledkim méreni WAI se pfihlizi pfi formulaci politiky starnuti také
v Madarsku.

V Ceské republice viak dosud neprobiha rozsahlejsi Setfeni a vyhodnocovani tohoto
charakteru. Byla provedena pouze dil¢i méreni v nékolika sektorech a organizacich narodniho
hospodarstvi. Aby bylo mozno ziskat uceleny obraz o pracovni schopnosti ceské spolecnosti,
véetné jeji dalsi analyzy, je dulezZité realizovat rozsahlejSi a pokud mozno kontinualné
pokracujici méreni a na jejich zakladé formulovat opatfeni potiebna pro udrzeni
odpovidajici pracovni schopnosti ceskych zaméstnancu.

Dil¢imi cili této studie proto je: 1) popsat metodu méfeni pracovni schopnosti zaméstnancti
za vyuZiti metodiky WAI, 2) provést vyhodnoceni diléich méFeni touto metodou v Ceské
republice, 3) pomoci propojeni dat naméfenych metodou WAI v zahrani¢i sdaty
Informacniho systému o prdmérném vydélku (ISPV) provést vyhodnoceni pracovni
schopnosti na podminkach zaméstnancti na ¢eském trhu prace, 4) za vyuZiti dat poskytnutych
partnerskou pojistovnou a Statnim Urfadem inspekce prace vyhodnotit data za udalosti
pracovnich urazi a nemoci z povolani, které mohou byt disledkem, ale i pfi¢inou sniZzené



pracovni schopnosti zaméstnancu. Naplnéni téchto dil¢ich cili pak vede k identifikaci
nejrizikovéjSich odvétvi narodniho hospodarstvi s ohledem na pracovni schopnost zde
pracujicich zaméstnancu, pficemz bude vybran a k dalSimu mérfeni WAI doporucen jeden
nejrizikovéjsi sektor ndrodniho hospodarstvi v oblasti duSevni prace, jeden v oblasti
manualni prace a sektor na zakladé doporuceni fidiciho vyboru projektu. V téchto rizikovych
odvétvich je nutné zacit s kontinualnim mérenim tak, aby byla zjisténa konkrétni pracovni
schopnost zaméstnancl na reprezentativnim vzorku populace ceskych zaméstnanct ve
vytipovanych odvétvich a poté pokracovat v méfeni i vodvétvich ostatnich. Hlavnim

vystupem této studie je tedy doporuceni, do jakych odvétvi zacilit budouci méreni WAI.

Prvni kapitola je vénovdna podrobnému popisu metodiky méfeni WAI™ a jeho dlleZitym
vychodiskiim tak, aby poskytovala metodicky rdmec dalsi analyze. Druha kapitola predstavuje
analyzu diléich ndmérd WAI v Ceské republice, jeliko? nékterd méfeni na nasem Uzem jiz
probéhla. Klicem k témto méreni viak nebylo odvétvi ani profese ohrozené snizenou pracovni
schopnosti, ale vyhradné zajem zaméstnavatele toto méreni uskutecnit. Ve treti kapitole je
feSen rozbor dat namérenych v zahrani¢i (Nizozemi), prevazenych na ceskou populaci
zaméstnanc. Struktura prace a profesi mdze byt v Nizozemi odlidnd, nez je tomu v Ceské
republice, jedna se vSak taktéz o otevienou ekonomiku, jejimz zdkladem je primysl a obchod,
obdobné jako je tomu v CR. DileZity je také ptistup k datdim, jeliko? nizozemska strana byla
ochotna poskytnout méreni indexu WAI k tomuto provadénému rozboru. U ostatnich zemi
bud nebyla ochota data k analyze poskytnout, nebo pokud ano, pak byla méfeni nekomplexni
a pro hlubsi analyzu mnohem hire vyuZitelna. Zajisténi shodné struktury se strukturou ceské
pracovni sily je feSena vyuZzitim vah a vahovych koeficient(. Ve Ctvrté kapitole analyzujeme
data partnerské pojistovny o pracovnich urazech a nemocech z povolani, ktera tyto udaje
sbird pravé v souvislosti s vyporadanim pracovnich Urazd a nemoci z povolani. Jejich analyza
je doplnéna rozborem dat SUIP. Tato data jsou rovnéz dilezitym pfedmétem analyzy, nebot
pracovni Urazy a nemoci z povolani ovliviiuji pracovni schopnost na jedné strané, ale mohou
byt i disledkem sniZeni pracovni schopnosti na strané druhé.

Patad kapitola poskytuje identifikaci odvétvi narodniho hospodaistvi, kterd jsou nejvice
ohroZena snizenou pracovni schopnosti, pficemz se jednd o sektor s manualni praci
(Zpracovatelsky pramysl), dusevni praci (Zdravotni a socialni péce) a jeden sektor na zakladé
vybéru fidiciho vyboru (Doprava a skladovani).
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1 Metodika méreni pracovni schopnosti
zameéstnancu: Work Ability Index (WAI)

1.1 Koncept pracovni schopnosti

Zakladni definici age managementu predstavuje zplsob fizeni s ohledem na vék, schopnosti
a potencidl zaméstnancll a zahrnuje vSechny vékové skupiny na pracovisti.

Zakladnim stavebnim kamenem age managementu je pojem , pracovni schopnost”, kterd je
tvofena rovnovahou mezi osobnimi zdroji pracovnika (zdravi a funkéni kapacita, vzdélani,
znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje a motivaci) a pracovnimi pozadavky, které jsou na
ného kladeny (obsah prace, jeji ndro€nost a organizace, ale i naroky plynoucimi z pracovniho
prostiedi, kolektivu a zpGsobu Fizeni).! Vzhledem k tomu, Ze v pribé&hu starnuti se osobni
zdroje pracovnika méni, ale méni se i naroky prace, je podpora a hledani optimalni pracovni
schopnosti nutna po cely pracovni Zivot[1,2].

Jednotlivé faktory tvofici pracovni schopnost — zdravi a funkéni kapacita, kompetence,
hodnoty, postoje a motivace i ndroky plynouci z prostoru pracovisté jsou vzajemné propojeny
a tvofi tzv. DUm pracovni schopnosti (viz Obrazek 1.1).

Pracovni schopnost Ize méfit metodou Work Ability Index (WAI).

Yimarinen, J. Jak si prodlouZit aktivni Zivot. Stdrnuti a kvalita pracovniho Zivota v Evropské unii. Priroda,
Bratislava, 2008, ISBN 978-80-07-01658-3.
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Obrdzek 1.1: DGm pracovni schopnosti

T D | AT Dlichooce Prodluzovéni pracovniho Ctvrté patro — cilem aktivit je vytvoreni
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vSechny poZadavky na bezpecnost
prdce, ale také mezi tzv. mékkymi
faktory, tj. firemni kulturou prdtelskou
k riznym generacim, uplatriovanym
stylem  vedeni, atmosférou na
pracovisti.
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Pracovni schopnosta vék

Styl vedeni,
pracovisté
ipodmis v _ s / PP .
—— S TFeti patro — cilem aktivit je nejenom
Hodtncgtv, podpora sdilenych hodnot, postoju a
postoje , . o .
a motivace nastaveni motivace dle riznych
vékovych skupin na pracovisti, ale
dinz . , v , v °
fodina Kompetence zejména vytvorfeni pfedpokladi pro
draut tzv. pocit pohody pri prdci, ktery bere
ravi
@ Finnish Institute of a funkéni do uvahy i pracovni kolektiv, kvalitu
Occupational Health 2010 kapacita ’ v ,
pracovniho Zivota a podminky pro

sladovdni rodinného a pracovniho
Zivota.

Prvni patro — cilem aktivit je podpora zdravi a Druhé patro — cilem aktivit je posilovdni kompetenci pro
funkéni kapacity jako zdkladniho pfedpokladu zvlddani zvysujicich se ndrokd na vykondvanou prdci, pfi
pracovni schopnosti. zvldddni novych technologii a poZadavki globalizace.

DuleZitou roli predstavuje koncept celoZivotniho uceni
jako nezbytnd podminka pro Uspésné zaclenéni se na trh
prdce, ale i pro zvlidddni ndrok( prdce samotné.

Zdroj: Pfevzato z Work Ability Index, Age Management, s. 3.

1.2 O metodice

Aby mohly byt detekovany rizikové skupiny s nizkou pracovni schopnosti, ale i pfipadny
nezadouci vyvoj v ranych fazich zaméstnance, coz by umozZnilo véas aplikovat napravna
opatreni, pfisel jako prvni v 80. letech finsky vyzkumny tym z organizace FIOH s feSenim
zalozenym na myslence, 7Ze pouze pracovnik sam miuiZe jednoduse sumarizovat
mnohostranné faktory ovliviiujici jeho pracovni schopnost. Na zdkladé rozsahlych klinickych
zkoumani a statistickych analyz, vytvofili sled standardnich otazek, které ve vysledku vedou k
Ciselnému skore hodnotici pracovni schopnost pracovnika pomoci jeho Indexu pracovni
schopnosti - WAI [3].

Vzhledem k tomu, Ze pracovni schopnost ¢lovéka je silné individudlni a mnohaparametrovy
proces, bylo velmi obtizné nalézt nastroj, ktery by byl jednak k tomuto méfeni vhodny a
soucasné by také splfioval odborné naroky, které jsou na objektivni méreni sociologickych
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procesli opravnéné kladeny. Pro objektivni hodnoceni a posouzeni Urovné pracovni
schopnosti byl tedy vytvoren dotaznik, ktery prostfednictvim jednoduchych otdzek a
predepsanych formdatl odpovédi ddva standardizovanou odpovéd na uUroven pracovni
schopnosti zaméstnance s moznym odhalenim jeho silnych a slabych stranek v komplexu
tvoficim aktudlni zaméstnancovu pracovni schopnost. Vysledkem je pak jedind ciselna
hodnota, kterd je vzhledem ke standardizaci jejiho ziskavani, obecné pouzitelnd pro hodnoceni
pracovni schopnosti Sirokého spektra zaméstnanych osob rlizného véku a obou pohlavi.

V principu tedy jde o dotaznikovou metodu, pfi niZ je vlastni ndzor respondenta/zaméstnance
stejné validni jako nazor odbornika. Zakladni premisou metody je poZadavek, aby dotaznik byl
schopen po pouceni vyplnit kazdy pracovnik/zaméstnanec a jeho vysledek mohl co
nejobjektivnéji kvantifikovat jeho pracovni schopnost v komplexnosti, kterd je pracovni
schopnosti vlastni. To se podafilo vhodnym vybérem otdzek umozniujicich pracovni schopnost
jako multikriterialni disciplinu co nejobjektivnéji popsat.

Metoda méfeni pracovni schopnosti pomoci indexu WAI™ vyvinutd v osmdesatych letech
minulého stoleti ve Finsku, byla od té doby dlkladné védecky testovana, dotaznik byl
postupné prelozen do 29 jazyk( a je pouzivan v Evropé i mimo ni. Metoda je jednoducha,
praktickd, spolehlivda a opakovatelna a jeji validita byla jiz dostate¢né prokazana. Zvolené
okruhy otdzek dovoluji objektivné zhodnotit vSechna kritéria, jimiz je ovliviiovana pracovni
schopnost zaméstnance.

Vyhodnoceni pracovni schopnosti zaméstnance pomoci Indexu pracovni schopnosti WAI je v
souasné dobé povazovano za jeden z prednich zplUsobl komplexniho nestranného
vicefaktorového vyhodnoceni pracovni schopnosti zaméstnance vzhledem k jeho véku,
zpusobu prace a k jeho zdravotnimu stavu [5].

1.3 Obsah dotazniku WAI

Dotaznik WAI se lisi od klasickych dotaznikovych nastroja. V principu jde, jak jiz bylo fe¢eno, o
metodu, pfi niz je vlastni nazor respondenta/zaméstnance validni stejnym zplsobem jako
nazor odbornika. To se podafilo vhodnym vybérem otazek umoziujicich i laikovi jeho pracovni
schopnost co nejobjektivnéji popsat. Otazky dotazniku jsou celosvétové standardizovany a
zahrnuji sedm vyznamnych faktor( pracovni schopnosti charakterizujicich jak pracovnika, tak
jeho zdravotni fyzické a dusSevni predpoklady ke zvladnuti jeho pracovniho zarazeni, ale i
charakter jeho prace a jeji pracovni naroky.

Sedm hlavnich komponent, které tvori dotaznik WAI, poskytuje komplexni pohled na jejich
prinos ke schopnosti zaméstnance pracovat.
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V dotazniku WAI jsou proto tyto komponenty formulovany do odpovédi na nasledujici
otazky:

Jaka je aktualni pracovni schopnost ve srovnani s nejlepsim Zivotnim obdobim?

Soucasna pracovni schopnost ve vztahu k fyzickym/dusevnim poZadavkdm na ni
kladenym.

Pocet soucasnych nemoci diagnostikovanych Iékarem.

Jak vyznamné je snizeni pracovni schopnosti v disledku onemocnéni?
Pocet dnl pracovni neschopnosti v prabéhu minulych 12 mésic(.
Vlastni progndza pracovni schopnosti ve 2 nasledujicich letech.
Dusevni zdroje respondenta.

No ukw

V téchto komponentach obsahuje dotaznik celkem 25 otazek a k nim 85 predpripravenych
odpovédi. Ty jsou zaméstnancem, jehoz index pracovni schopnosti je méren, vybirany
prostym zaskrtnutim té odpovédi, ktera podle jeho nazoru nejvérnéji odpovida jeho pocitu
nebo skute¢nému udaji (napt. urcitd diagnoza, ¢i pocet dnl nemocenské apod.). Index WAI se
tedy uréuje na zakladé odpovédi na fadu otdzek, které berou v Uvahu osobu pracovnika,
pozadavky jeho prdce, jeho zdravotni stav a dusevni zdroje. Pracovnik vyplfiuje dotaznik sam
na zakladé prostého pouceni odbornikem v ochrané zdravi pfi praci nebo lékafem pracovné-
lékarské sluzby, ktefi nasledné hodnoti odpovédi poétem bodl na kazdou ze sedmi otazek.
Jejich prostym souctem je ziskano celkové skére indexu WAI v rozmezi 7-49 bod.

Podle poctu takto ziskanych bodl lze touto metodikou definovat pracovni schopnost
zaméstnance ve Ctyfech kategoriich. Jejich popis s bodovym rozmezim a zakladnim
charakterem doporucujici akce, je uveden v nasledujici Tabulce 1.1.
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Tabulka 1.1: Body WAI a jejich zdkladni hodnoceni

Rozpéti ) )
. " ) Hodnoceni pracovni e (e
identifikovaného . Doporucené aktivity
. schopnosti
indexu WAI
Identifikovat a realizovat konkrétni,
s , , individualné zamérena opatreni
nizka/Spatna pracovni vy s , .
7-27 smérujici k obnoveni pracovni
schopnost . . oy
schopnosti alespon na primérné
arovni
oy , Prijmout opatreni podporujici narlst
primérna pracovni , . .
28-36 pracovni schopnosti s cilem ji
schopnost . . cu
posunout na uroven ,,dobrd
Zajistit posileni nékterych nejméné
, , bodové hodnocenych faktor( pracovni
37-43 dobra pracovni schopnost . y P
schopnosti tak, aby byla PS
dlouhodobé udrzitelnd
wnikaiici oracovni Informovat zaméstnance o faktorech,
44-49 ynikajicip které mohou pracovni schopnost dale
schopnost .. Y, . ) .
podpofit, ale pripadné také oslabit.

Zdroj: Prevzato z Work Ability Index, Age Management, s. 7.

Pomoci takto koncipovaného dotazniku WAI lze tedy jiz v raném stadiu identifikovat
pracovniky potiebujici podporu. Ti zaméstnanci, jejichZ index je nizky (do 27 bodu), budou co
nejdfive potiebovat specifickd opatfeni namifend k navraceni a nastoleni optimalni pracovni
schopnosti, nebo dodatecna méreni spojena s hlubsim rozborem situace tohoto pracovnika.
Ucinnost doporucenych opatfeni miize byt kontrolovana pii opakovanych $etienich v pribéhu
pracovnikova zaméstnani.

Vysoké WAI skdre soucasné znamena nizsi riziko pro jeho pfedcasny odchod do dlichodu,
ale také soucasné indikuje i vyssi kvalitu jeho Zivota. Cilem je udrZeni co nejlepSiho skére WAI
i ve vyssim véku, kdy nabyva stale vétsi dulezitosti mimopracovni Zivot zaméstnance a dalsi
tzv. mékké faktory determinujici jeho pracovni spokojenost. Ty mohou byt dokonce v tomto
stadiu pro jeho pracovni schopnost rozhodujici. Naopak nizké hodnoty indexu WAI nemusi
svédcit jen o individudlnim zdravotnim i socioekonomickém problému pracovnika, ale mohou
deklarovat mozny nesoulad mezi pracovnimi naroky a pracovnimi schopnostmi zaméstnance.
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Koneénym vysledkem dotazniku je nejen vypocet indexu pracovni schopnosti zaméstnance,
ale vypoctené skére pracovnikl dava nahlédnout i do podminek nastavenych k péci o pracovni
schopnost zaméstnancl v konkrétni spole¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze se WAI pouZiva s vétsSim
¢i mensim nasazenim ve dvaapadesati zemich na celém svété je ziejmé, Ze |ze tato data pouzit
i pro mezinarodni srovnani.

Data ziskana pomoci dotazniku indexu pracovni schopnosti WAI jsou a musi zUstat pfisné
divérna, a je s nimi nakladano jako se zdravotnickymi informacemi. Data nemohou byt
pfedana nikomu jinému neZz hodnocenému pracovnikovi a zaméstnavatel nesmi obdrzet
informace ve formé, ktera by mohla odhalit identitu jeho zaméstnance/(. Vyplnéni dotaznikd
indexu pracovni schopnosti je také vidy dobrovolné. Pro potfeby zaméstnavatele jsou
generovana pouze anonymizovana data, obvykle navic v souhrnném provedeni celé skupiny
zaméstnanca.

Zajisténi anonymity poskytovanych dat je zabezpeceno vygenerovdnim snadno respondentem
zapamatovatelného ¢tyfmistného alfanumerického identifikaéniho kédu tvoreného prvnim
pismenem jména matky, dvojcislim mésice narozeni otce a prvnim pismenem mista narozeni
respondenta. Tento kéd je potom pouzit pfi vSech pripadnych naslednych kontaktech
respondenta se zpracovateli jeho dotazniku.

1.4 Popis a vyhodnoceni jednotlivych komponent indexového
dotazniku WAI™

1) Aktualni pracovni schopnost v porovnani s nejlepsi dobou Zivota (pocet ziskanych
bod(i 0-10)

Prvnim faktorem v dotazniku je sebehodnoceni aktualni pracovni schopnosti zaméstnance
v porovnani s obdobim, ve kterém byla podle jeho nazoru pracovni schopnost nejvyssi.
Vzhledem ktomu, Ze toto hodnoceni posuzuje respondent na skale 0—-10, je nutné si predstavit
zaznamenany pokles v procentech. Odpovédi na tuto otazku je zakrouzkovani vhodné hodnoty
pro nabizenou desetibodovou skalu.

V praxi se setkdvame s ponékud odliSnym pristupem k hodnoceni tohoto dil¢iho faktoru
pracovni schopnosti u muzl a Zen. PrevaZujici hodnoceni vétSiny respondentli sméruje
k hodnotdm 7-9, tj. 70-90 % schopnosti proti nejlepsim ¢asdim v minulosti. Zeny jsou v tomto
hodnoceni vétSinou o néco pfisnéjsi, muzi spiSe hodnoti svou aktudlni pracovni schopnost na
vrcholu prevazujiciho rozmezi hodnot. Je celkem pochopitelné, Ze zejména vék je neptimo
Umeérny zvolené hodnoté tohoto sub-indexu.
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2) Soucasna pracovni schopnost ve vztahu k fyzickym/dusevnim pozadavkim na ni
kladenym (pocet ziskatelnych bodt 2-10)

V této ¢asti dotazniku je respondent tazan na to, jaky maiji vliv na jeho souéasnou pracovni
schopnost fyzické nebo dusevni poZadavky jim vykondvané prace. Metodika méreni WAI
rozliSuje tti zakladni typy vykonavanych praci. Je to prace s Cisté duSevnimi nebo fyzickymi
pozadavky (manudlni prace), pfipadé jejich kombinace.

K hodnoceni soucasné pracovni schopnosti ve vztahu k fyzickym a dusevnim narokiim prace
se v dotazniku pouZije vidy samostatné odpovéd'v péti irovnich slovniho hodnoceniod ,velmi
dobrd” po ,velmi podprimérnd“. V této souvislosti je také pro interpretaci podnétné, jak
respondent hodnoti tyto ndroky ve vztahu k jim vykonavanému typu prace. Vysoké hodnoty
tohoto faktoru znamenaji, Ze respondentova prace je v souladu s jeho predstavami o narocich,
jak fyzickych, tak duSevnich. V hodnoceni tohoto dil¢iho faktoru pfihlizime k hodnoceni obou
slozek pracovni schopnosti, tedy jak dusevni a/nebo fyzickd prace ovlivriuje jeho pracovni
schopnost.

3) Pocet aktualnich onemocnéni diagnostikovanych lékafem (pocet ziskatelnych bodu
1-7)

Tato c¢ast dotazniku je jako jedind pojata ponékud odlisné od vSech ostatnich. Dany dil¢i faktor
popisuje soubor identifikovatelnych nemoci, které respondenta provazeji a mohou tak ovlivnit
jeho pracovni schopnost. Zde dotaznik vstupuje do oblasti vysoce citlivych osobnich udajq,
které jsou ve vsech zemich EU chranény prislusnymi ustanovenimi o ochrané osobnich udaju
(GDPR).

Onemocnéni/diagndzy jsou sestaveny do 12 diagnostickych otazek nazvanych podle
vyznamnych skupin dle platné mezinarodni klasifikace nemoci MKN-10 doplnéné o posledni
13. otdzku — jiné onemocnéni, zde neuvedené, jimz lze postihnout i fidce se vyskytujici
diagndzy. Kratka verze dotazniku WAI™ je doplnéna jesté o 14. diagnostickou otazku ,Vrozené
vady“ v niz se uvadi vady s urc¢itym vlivem na omezeni pracovni schopnosti.

Metodika této otazky WAI obecné nehodnoti vztah dllezZitosti urcité diagndzy na pracovni
schopnost, protozZe kazda diagndza ma jinou miru vztahu k pracovni schopnosti v zavislosti jak
na véku, tak zejména na typu vykondvané prace a neni moiné tento vztah jednoduse
kvantifikovat. Predpokldada se tedy, Ze jakakoliv diagnostikovand choroba zplsobuje
standardni pokles dil¢i hodnoty indexu WAI o jeden bod, a to aZ do vyse Sesti chorob, které, a
to je pro vypocet hodnoty WAI zdsadni, jsou uvedeny ve zdravotni dokumentaci respondenta.
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Box I.: Realizace v ¢eském prostiedi

Protokol WAI mlze byt implementovan na osobni Urovni jako diskuse informovaného
respondenta/zaméstnance s |ékafem pracovné-lékarskych sluzeb. V tomto pripadé se jedna
o nejjednodussi variantu, ktera problematiku GDPR v této oblasti fesit nemusi, nebot
informace o zdravotnim stavu tento lékaf znd a Ize je pouze doplnit na pfislusnd mista
v dotazniku. V tomto pripadé vsak také klesa dlleZitost vlastniho nazoru / presvédceni
respondenta o moznych diagnézach, které nejsou v jeho zdravotnické dokumentaci, ale
respondent to z néjakych dlivodl nechce zaméstnavateli nepfimo oznamit.

V druhém pftipadé, vyuzivaném zejména pfi hromadném Setieni skupiny respondent
(vyzkumné projekty, granty apod.), je shromazdéna skupina respondentl spolecné poucena
o narocich na vyplnéni dotazniku WAI™. V oblasti této otdzky je respondent pozddan o
vyplnéni obou nazorl na nékterou z vyctové uvedenych diagndz, tedy jak diagndzu, ktera
se nachazi v jeho zdravotni dokumentaci a byl s ni sezndmen jakykoliv oSetfujici |ékat, tak
také tu, kterou je dle vlastniho minéni ovliviiovan jeho zdravotni stav. Zde to jsou casto
nemoci, nebo potize, které by mohly v pohledu zamésntance znamenat sniZeni jeho
soucasného uplatnéni, nebo pfimo zménu v jeho pracovni ¢innosti. V tomto pripadé na
rozdil od prvni situace nabyva na vétsi dulleZitosti vlastni hodnoceni diagndzy
respondentem, které umozni detailnéji (pfi absolutnim zachovani anonymity ziskanych dat)
posuzovat, zda dochazi v nékterych pripadech k jistému zatajovani nékterych chorob, které
mohou ovliviovat pracovni tempo, nasazeni, vykonnost, tedy pracovni schopnost
zaméstnance. Nicméné v tomto provedeni se jiz vidy setkdvame s obavami na sdéleni
téchto informaci treti osobé a jejich moziné ,prozrazeni” zaméstnavateli. Zde je tedy
nejdUleZitéjSim parametrem zajisténi absolutni anonymity kazdého dotazniku.

PFri védomi zasadni citlivosti otdzek na pocty a typy nemoci posuzovaného zameéstnance, se
postupné zacala prosazovat tzv. ,kratka verze” dotazniku WAI™, v niZ jiz neni respondent
tdzan na urcitou diagnoézu, ale pouze se zaznamenava ta skupina onemocnéni, do které
pripadna nemoc respondenta nalezi. Vhodnost jejiho vyuziti vidime zejména v oblasti sbéru
dat velkého poctu respondent(l (fadoveé tisice dotaznikt), ale je mozZné ji s vyvhodou pouZzit i
pro skupinova a individualni méreni indexu pracovni schopnosti.

Tato metoda byla poprvé pouzita Univerzitou ve Wuppertalu jiz kolem roku 2000, aby byla
posléze (2003) vzata jako zaklad sité ,,Nova kvalita prace INQA“[8]. Némecka sit INQA WAI
se poté stala jednou z prednich siti pracovist zabyvajicich se udrZovanim a podporou
zaméstnatelnosti v Némecku, Rakousku a také Svycarsku.

Tato ,kratka verze dotazniku WAI™* byla v CR pfevzata pracovistém Age Management z.s.,
kde byla vytvorena jeho ¢eska verze [9]. Diagnostické skupiny vychazi z vySe zmifnované
némecké formy, jsou prakticky konzistentni s pivodni formulaci otazky ¢. 3 finské verze
dotazniku WAI. Jsou vsak doplnény nabidkou prikladl nejcastéjSich diagndz vychazejici
z éetnosti nemoci ¢eské populace podle statistickych roc¢enek Ceského statistického uradu
(Csv).
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4) Snizeni pracovni schopnosti z dlivodu nemoci (pocet ziskanych bodt 1-6)

V této ¢asti dotazniku odpovidaji respondenti na otazku, jak velkou prekazkou ve vykonu jejich
nynéjsi prace je/jsou soucasna onemocnéni ¢i zranéni, kterd identifikovali v pfedchozi otazce.
Odpovédi jsou zaznamenavany ve $kdle od ,,jsem zcela neschopen pracovat” az po ,,nepocituji
zadné prekdzky k vykonu své prdce, netrpim Zdadnymi nemocemi.” Z kontextu této otazky
a celého dotazniku je zfejmé, Ze odpovéd na tuto otdzku by méla néjakou mirou
korespondovat s odpovédmi na otdzku €. 1 a 2 a zejména na identifikované diagndzy a jejich
pocet v otazce €. 3.

5) Pocet dnti pracovni neschopnosti v priibéhu minulych 12 mésicti (pocet ziskatelnych
bodi 1-5)

V odpovédi na tuto otdzku jsou respondenti Zadani o uvedeni, kolik pracovnich dn0 byli
(v minulych 12 mésicich uznani) osetfujicim Iékafem jako prace neschopni. K dispozici maji pét
moznosti formulovanych v intervalech, a to od Zddného do 100 a vice dn.

Tuto komponentu vlivli na pracovni schopnost je nutné pfi hodnoceni slabych a silnych stranek
zaméstnance posuzovat spole¢né s odpovédmi na otazky €. 3 a 4. VSechny se bezprostfedné
dotykaji zdravotniho stavu respondenta, a i kdyZ kazda z odpovédi poskytuje jinou dil¢i
hodnotu indexu WAI, jejich vyznam pro pracovni schopnost by mél byt hodnocen také
spolecné. Zisk maximalniho poctu bodl za tyto tfi otazky tvori témér 40 % celkového
bodového hodnoceniindexu a je tedy zfejmé, Ze zdravotnimu stavu je pfipisovana vysoka mira
vlivu na pracovni schopnost zaméstnance.

Spoleé¢nym hodnocenim téchto tfi otazek Ize tedy pomérné dobfe definovat stav prvniho patra
Domu pracovni schopnosti, tedy patra, které se fundamentalnim zplsobem podili na jeho
pracovni schopnosti.

6) Vlastni progndza pracovni schopnosti ve dvou nasledujicich letech (pocet
ziskatelnych bodu 1-7)

Sestd otazka dotazniku sleduje pfedstavu respondenta, v niZ se setkava Gvaha o smysluplnosti
jeho prace s fyzickymi a/nebo dusevnimi pozadavky na jim vykondvanou praci. Zde se také
projektuji jeho Uvahy podminéné vékem, pripadné nabidkou jiného zaméstnani.

Nabidka odpovédi je vtomto pripadé sestavena od moznosti vyjadfujici pravdépodobnost
zmény jeho soucasného pusobeni do dvou let az po ndzor o pravdépodobném setrvani
v soucasné pozici v nejblizsi budoucnosti.

7) Dusevni zdroje respondenta (pocet ziskatelnych boda 1-4)
Tato posledni otazka dotazniku WAI sestava ze tfi podotazek, z nichz kazda ma predpfripravend

znéni, kterymi je respondent dotazovan, zda se citi dostatecné aktivni, pfi vykonavani béznych
dennich aktivit, zde se citi v posledni dobé aktivni a Cily a nakonec zda je pozitivné naladén pfi
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premysleni nad svou budoucnosti. Odpovédi, které Ize pouZit charakterizuji jednotlivé otazky
v maximalné kladné odpovédi ,vZdy/neustdle” k maximalné negativni odpovédi , nikdy”.

Tato otdzka, i kdyZ jeji prispévek k celkovému bodového hodnoceni respondenta neni pfilis
vysoky (max. 4 body), je pro celkové pochopeni konkrétni pracovni schopnosti zaméstnance
dllezita. Odpovédi je mozné/doporucené porovnavat s odpovédmi respondenta na otazku c.
2 ,Pracovni schopnost ve vztahu k fyzickym/dusevnim poZadavkim*” a také s otazkou ¢. 6
,Progndza pracovni schopnosti ve dvou ndsledujicich letech”. Komplexnim zhodnocenim
téchto tfi parametr(/faktorll pracovni schopnosti lze poskytnout zajimavé udaje pro
hodnoceni nékterych aspektl dalSich pater Domu pracovni schopnosti, zejména potom
tykajici se motivace, kompetenci, ¢i mimopracovniho Zivota respondenta.

1.5 Zakladni interpretace vysledkli méreni indexu WAI (pocet
ziskanych bodu 7-49)

Je zfejmé, Ze pracovni schopnost s vekem témér vidy klesa. Statisticky Ize tento pokles vyjadrit
jako krivku s nékolika Useky ve vztahu k véku respondenta. Po prvnim ndstupu do zaméstnani
dochazi témér vidy k pomérné rychlému poklesu hodnoty WAI, kdy je Cerstvy absolvent
teoretické Skoly konfrontovan s pozadavky pracovniho procesu na pozici, pro kterou postupné
ziskdva dostatecné podrobné znalosti a nasledné kompetence. Tato situace se se ziskdvanim
specidlnich dovednosti postupné stabilizuje a do 40-45 let dochazi pouze k malému az
mirnému poklesu pracovni schopnosti. Nasleduje faze narUstajiciho tempa jejiho poklesu,
v niz hlavni roli hraje postupna ztrata fyzickych schopnosti ¢lovéka. Obvykle vidime, Ze rychlost
tohoto poklesu WAI s vékem je statisticky ponékud vyssi u Zen nez u muza. Vyjimku tvori
pouze kategorie Zen starSich 60 let a muz( starSich 64 let, u kterych se ¢asto objevuje efekt
tzv. ,zdravého starSiho zaméstnance®, jehoz eldn pracovni a Zivotni zkuSenosti, podporené
relativné dobrym zdravim, podporuji jeho dalsi setrvavani v pracovnim procesu. A pravé tito
pracovnici maji byt predmétem specifické pozornosti a podpory zaméstnavatele. Studie
ukazaly, Ze lidé s vysokym WAI skdre vykazuji nizké riziko pred¢asného odchodu do dichodu
a na strané druhé disponuji vysokou kvalitou Zivota — i po odchodu do dlichodu [3]. Studie
vyuzivajici metodiku WAI také ukdzaly, Ze je moiné zlepSit a udrZet pracovni schopnost —
dokonce i ve starsim véku — pokud jsou nasledné aplikovana na individualni i podnikové Urovni
spravna opatreni.

Data ziskana individudlnim hodnocenim pracovni schopnosti zaméstnance lze porovnavat
z nékolika hledisek. Je to v prvni fadé vyuziti Sirokého spektra statistickych hodnoceni
ziskanych dat o urovni pracovni schopnosti definované skupiny zaméstnancli ve vztahu
k zakladnim sociodemografickym udajiim hodnocenych osob (vék, pohlavi, délka zaméstnani
k vybranym faktorim zdravotniho stavu (napf. index BMI apod.), pfipadné dalsim, které
charakterizuji mérenou skupinu zaméstnanc.
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Dalsim vyznamnym hodnoticim kritériem je porovnani s tzv. ,referenénimi hodnotami WAI“,
které jsou zaloZeny na statistickém hodnoceni dostatecné velkého mnozZstvi dat pofizenych
touto metodou u pracovnikl(i a zaméstnancu rlznych profesi a vékovych kategorii. Referenéni
hodnoty mohou byt poté vyuzZity napfiklad pro srovnani jednotlivych pracovnik(i stejné
profese zaméstnanych v rlznych firmach, nebo naopak kvzajemnému porovnavani
jednotlivych profesi se stejnym vékem, pfipadné porovndavani podili zaméstnancl s nizkym
nebo vysokym WAI v rliznych firmach a mezi rGznymi profesemi.

Primarnim cilem takového hodnoceni je urcit kolik zaméstnanci v rdznych profesnich
skupinach vykazuje nizkou, pripadné primeérnou pracovni schopnost. Na tyto pracovniky by
méla byt cilena pozornost predevsim. Protoze pokud nebudou zaméstnavatelem pfijaty
nezbytné podpulrné kroky, znacnd cast z nich mUZe propadnout do kategorie préace
neschopnych.

1.6 Duvérnost udaju

Data ziskana pomoci dotazniku indexu pracovni schopnosti (WAI) jsou a musi zUstat prisné
dlvérna a je s nimi nakladano jako se zdravotnimi informacemi. V idedlnim stavu by mél byt
v podniku jedinym spravcem téchto dat Iékar pracovné-lékarské sluzby. | souhrnna striktné
anonymizovand data charakterizujici stav zaméstnancli v néjakém podniku nemohou byt
preddna nikomu jinému nez povérené osobé (napfr. pracovnik oblasti ochrany a bezpecnosti
zdravi pfi prdci, pfipadné odbornik HR) a zaméstnavatel nesmi obdrzet informace ve formé,
kterd by mohla odhalit identitu jeho zaméstnance/G. Vyplnéni dotaznikl indexu pracovni
schopnosti je vidy dobrovolné a pfi dalSim zpracovavani ziskanych dat je nutné trvat na jejich
pfisné anonymizaci. Odmitnuti vyplnit formular nesmi jakymkoliv zplisobem ovlivnit chovani
spolupracujiciho odbornika, Iékare nebo zaméstnavatele vici pracovnikovi.

Vzhledem k tomu, Ze vyplnéni dotazniku WAI je vidy dobrovolné a pouZiti této metody
k hodnoceni pracovni schopnosti skupiny/skupin zaméstnancl v néjaké spolecnosti/firmé
vyuzivaji zaméstnanci prednostné moznosti anonymniho vyplnéni, je kvalita a spolehlivost
ziskanych dat velmi variabilni, a to jak u otazek tykajicich se sociodemografickych dat, tak
i u otdzek rozhodnych pro samotny vypocet Indexu pracovni schopnosti. K této skutec¢nosti
musi zpracovatel dat odpovédné pfrihliZet.

1.7 Hodnoceni urovné pracovni schopnosti pomoci indexu WAI

Otazky dotazniku WAI jsou hodnoceny vyslednym skoére v rozmezi od 7 do 49 bodu. Skore
indexu WAI 49 bodU predstavuje maximalni pracovni schopnost, zatimco 7 bodd oznacuje
velmi Spatnou pracovni schopnost. Je tfeba poznamenat, Ze pojem ,nizka / Spatna pracovni
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schopnost” (pracovnici s méné nez 28 body) zde znamena, Ze pracovni naroky a moznosti
pracovnika nejsou v souladu. MuzZe to byt zpisobeno nevhodnymi pracovnimi podminkami
nebo omezenimi na strané pracovnika nebo obojim. | druha skupina pracovnikl s ,nizsim WAI“
se skére 28 aZz 36 bodu, oznacovana jako pramérna pracovni schopnost, se vyznacuje jistou
nerovnovahou mezi moznostmi ¢lovéka a pozadavky na prdci. U téchto zaméstnanc( by mély
byt jasné identifikovdny mozné priciny jejich slabsi pracovni schopnosti s cilem ji zlepsit.
Zbyvajici dvé skupiny s dosazenymi body v rozsahu 37-49 disponuji doposud dobrou az
vybornou pracovni schopnosti, kterd, pokud neni identifikovan vyznamny propad v nékterém
ze sedmi dil¢ich faktor indexu WAI, prakticky nepotfebuje Zadné zdsadni intervence k jejimu
zlepSovani. Dosud naméfené hodnoty WAI prozatim ukazuji, Ze v téchto dvou skupinach
pracovnikd je soustifedéna zhruba polovina mérfenych zaméstnanc(i. Podobnych poméra je
dosahovano i v Ceské narodni databazi mérenych hodnot WAL.

1.8 Vystupy z méreni WAI

Hlavnim cilem realizace méreni pracovni schopnosti pomoci indexu WAI je identifikace
problematickych oblasti pracovni schopnosti zaméstnanc, jejich podpora a udrZzeni pracovni
schopnosti v pribéhu starnuti zaméstnanca.

Vystupy méreni jsou, ¢i mohou byt, zpracovany v nasledujicich formach:

a) souhrnna zprava pro zameéstnavatele obsahujici vyhodnoceni hodnot pracovni
schopnosti mérenych zaméstnanci, véetné statistického vyhodnoceni a interpretace dat,
navrh na implementaci cilenych opatfeni age managementu do oblasti persondlniho
fizeni,

b) individualné zpracovany vystup pro zaméstnance, véetné doporuceni na posilovani jeho
pracovni schopnosti v jednotlivych oblastech,

c) analytické vystupy na agregatni Urovni (napf. odvétvi, narodni hospodarstvi), za

predpokladu kontinualniho méreni a dosazeni dostatecného poctu namérd v budoucnu.

1.9 Individualni rozbor vysledkli méfeni WAI™

S kazdym mérenym zaméstnancem spoleénosti je veden osobni on-line rozhovor, ktery
obsahuje rozbor jeho dosazeného vysledku pracovni schopnosti. Rozhovor v délce min. 60
minut probiha podle schématu uvedeného na nasledujicim Obrazku 1.2.
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Obrdzek 1.2: Postup individudIniho rozboru vysledku WAI

@ Doporuceni moznosti osobniho

= rozvoje

\@, Rozbor vysledki pracovni
schopnosti

@@ Méreni pracovni schopnosti po
nastroje Work Ability Ind

Zdroj: Pfevzato z Work Ability Index, Age Management, s. 16.

Podle konceptu age managementu je pracovni schopnost zaloZzena na rovnovdze mezi zdroji
pracovnika a naroky jeho préce, ktera se v prlibéhu Zivota méni, proto je optimalni hledani
dobré a konkurenceschopné pracovni schopnosti ukolem po cely pracovni Zivot. Schopnost
Clovéka uplatnit se na trhu prace v souvislosti s prodluzujici se délkou pracovniho Zivota
vyzaduje jako zakladni predpoklad zejména dobré zdravi, ale neméné dulezité jsou i dalsi
faktory, které tuto schopnost ovliviiuji. VSechny tyto okruhy otazek jsou soucasti podrobného
rozboru dosazené hodnoty pracovni schopnosti zaméstnance.

1.10 Shrnuti metodické casti

Hodnota lidské price je pro zaméstnavatele klicovym aspektem jeho uUspéchu. Udrzovani
pracovni schopnosti predstavuje metodické a cilevédomé pfijimani opatfeni zaloZzené na
spolupraci mezi pracovnikem a zaméstnavatelem, ale i mezi spolupracujicimi organizacemi
v ramci trhu prace. Tyto Cinnosti vyZaduji dobrou spolupraci pracovnikl a managementu,
pricemz klicovou roli v zabezpecovani a prosazovani vhodnych nastrojli age managementu
maji manazefi, v jejichZ pravomoci je vytvaret a ménit pracovni podminky.
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Moderni pojeti fizeni pracovni schopnosti a jeji podpory je vdzano na identifikaci moZnosti, jak
rozpoznat jeji pokles ¢i zhorseni drive, nez dojde k jejimu vyznamnému poklesu, nebo az k jeji
definitivni ztraté, tedy na identifikaci moZnosti, kterymi lze predchdzet vzniku pracovni
neschopnosti nebo predéasnému odchodu zaméstnance z pracovniho Zivota.

Pfijmout opatfeni k udrZeni a podpore pracovni schopnosti se vyplati v jakékoliv fazi
pracovniho Zivota zaméstnance. Faktory pfispivajici k oslabeni pracovni schopnosti zacinaji byt
viditelné zhruba kolem CcCtyficatého patého roku. Objektivni zjiSténi pracovni schopnosti
napfiklad mérenim indexu WAI je proto vhodné u zaméstnancl jakéhokoliv véku, podpora
jednotlivych faktorl, zejména v oblasti zdravi, zcela nepochybné nemuZe byt soustfedéna
pouze na zaméstnance starsiho véku, ale méla by byt proaktivné zatazena béhem jeho celého
pracovniho Zivota.

1.11 Priklady vyuziti méreni indexu WAI

S vyuZitim dat mérenych pomoci metodiky Work Ability Index je mozZné zjistit a kvantifikovat
fadu uzitecnych a cennych zjisténi a determinant ovliviiujicich pracovni schopnost
zaméstnance a tim i vykonnost a dosahovani cil(i a vysledk(i zaméstnavatele, u kterého tito
zaméstnanci pracuji. Kupfikladu studie, provedend na mérenich z Polska pfinesla poznani, ze
nizkd pracovni schopnost neni odrazem vysoké miry pritézujicich faktorl v préci, ale spiSe
jejich nizké tolerance.

evvs

schopnost snizovala rychleji ne? u srovnatelnych skupin v ramci EU10. Cim byl vék pracovnika
vyssi, tim rychleji klesala i jeho pracovni schopnost v porovnani se zemémi EU. Nejhorsi
progndzu budouciho vykonu prace a pracovni schopnosti mély zdravotni sestry. Tato studie
vSak neprokazala vyznamné rozdily v pracovni schopnosti mezi muzi a Zenami.

Nejcetnéji deklarovanymi zdravotnimi problémy byly dle této studie onemocnéni pohybového
aparatu. Vysledky provedené analyzy prokazaly, Ze ¢lovék s nizkym skére WAI ma 4,6 krat vyssi
pravdépodobnost stat se nezaméstnanym nez referencni zdrava osoba se stiednim a vyssim
indexem. Pravdépodobnost dlouhodobé absence v praci je pak u takového pracovnika vice
nez 12x vyssi nez u ¢lovéka s vynikajici pracovni schopnosti.

V celkovém hodnoceni bylo zjisténo, Ze pouze 60 % respondentll povaZzovalo svou schopnost
pracovat minimalné za velmi dobrou. Vysledky analyzy byly pouzity jako podklad pro formulaci
opatieni prevence a péce o zaméstnance u dotéenych zaméstnavateld. Bylo také doporuceno,
Ze lidé se stfedni a nizkou pracovni schopnosti by se méli podfidit cilenym aktivitam slouzicim
k prevenci, coz tvofilo aZz jednu tfetinu vzorku.

Jina studie, provedena na zakladé méreni u délnikd ve vyrobé v Dansku, se vénovala vlivu
bolesti pohybového aparatu na produktivitu prace. Bylo zjisténo, Ze tato bolest sniZuje
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vyznamné produktivitu prace, a to predevsim ve skupiné lidi s vy$si pracovni schopnosti. Vztah
tedy neni linearni a bolest snizuje pracovni schopnost rychleji u pracovnikd s vyssi hodnotou
WAL

Vysledky studie z Némecka hovofi o tom, Ze zajem o pracovni vykonnost ve vztahu ke zdravi
je zde pfedmétem zajmu predevsim ve véku tésné pred odchodem do dlichodu. Uvadi, Ze je
nutno se ji vénovat po nékolik let pfed odchodem do dichodu, jinak m(iZze dochazet
k vysokému riziku spojeném s prohlubovanim socidlnich nerovnosti zplisobenych pravé
odchodem do dlichodu. Pro tyto ucely byly identifikovany skupiny pracovnikd, pro néz je
odchod do dichodu pozitivni a pro jiné spiSe negativni udalosti.
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2 Vyhodnoceni méfeni WAI v Ceské republice

V Ceské republice probihd méfeni WAI v podnicich na zékladé poptavky podnik( po zjisténi
aktudlni urovné pracovni schopnosti jejich zaméstnanc( s cilem reagovat na pfipadné
problémy vtéto oblasti. Datovy soubor tak obsahuje celkové 1 791 anonymizovanych
zdznamu o pracovni schopnosti zaméstnanc( z rGznych odvétvi?. Tato kapitola se zaméfuje
primarné na zhodnoceni pracovni schopnosti podle dostupnych namérenych vysledkt WAI
v jednotlivych odvétvich v Ceské republice, pficem? cilem je identifikovat odvétvi ohrozena
vy$Sim podilem zaméstnancu s nizkou pracovni schopnosti. Vysledky analyzy tohoto datového
zdroje by mély pomoci pfi vybéru vhodného odvétvi pro pilotni systematické méreni pracovni
schopnosti zaméstnancl v Ceské republice, které pfinese kvalitni agregatni vysledky za
jednotliva odvétvi.

Obrazek 2.1 zobrazuje krabicové grafy, které ukazuji rozdéleni namérenych hodnot WAI
v jednotlivych odvétvich. Lze tak srovndvat postaveni jednotlivych odvétvi podle pracovni
schopnosti zaméstnancu. Jak jiz bylo uvedeno v Kapitole 1 plati, Ze ¢im vyssi je skdre namérené
WAL, tim vyssi je riziko nedostatecné pracovni schopnosti zaméstnancl spojené s moznym
pred¢asnym odchodem do dlichodu a nizsi kvalitou jejich Zivota.

evvys

evvs

zaméstnanci v sekci S — Ostatni cinnosti s hodnotou 40,3. Naopak vysokou prdmérnou
hodnotu WAI maji zaméstnanci v sekci O — Vefejnd sprava, obrana, socidlni zabezpeceni
s hodnotou 42.

2 Datovy soubor byl mimo jiné o&i$tén o zdznamy tykajici se podnikatel(i/Zivnostnik(, studentd, nezaméstnanych
¢i diichodcl a obsahuje pouze zaméstnance. Dale byla vyfazena odvétvi, kterd obsahuji méné nez 10 naméra.
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Obrdzek 2.1: Postaveni odvétvi (sekce CZ-NACE) podle namérenych hodnot WAI zaméstnanci
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Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.2 prinasi jiny pohled na namérené veliciny v odvétvich a ukazuje podil zaméstnancl
v jednotlivych stupnich podle Urovné indexu pracovni schopnosti. Lze pozorovat vyssi podil
zaméstnanclti s nizkym a prumérnym indexem ve Zpracovatelském pramyslu (12 %
zaméstnancl s nizkym indexem a 33 % zaméstnancl s prmérnym indexem), kde je podil
zaméstnancl s timto vysledkem mnohem vyssi ve srovnani s ostatnimi odvétvimi. U téchto
zaméstnancl je tak vyssi riziko pred¢asného odchodu do dichodu a je nutné vytvorit
specificka opatfeni namitena k navraceni a nastoleni optimalni pracovni schopnosti.
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Vyssi podil zaméstnancl s nizkym indexem je dle naméfenych hodnot také v PénéZnictvi a
pojistovnictvi (4 %). Zaméstnanch sprimérnym indexem je vysSi podil také
v Administrativnich a podpidrnych cinnostech (21 %) a v Ostatnich cinnostech (20 %).
U zaméstnanct s pramérnym indexem se dle metodiky v predchozi kapitole doporucuje
prijmout opatieni podporujici narlst pracovni schopnosti s cilem posunu na Uroven dobrého
indexu.

Naopak vysoky podil zaméstnanci s dobrym a vynikajicim indexem pozorujeme v namérenych
datech ve Verejné spravé a obrané a povinném socidlnim zabezpeceni (47 % zaméstnancu
s vynikajicim indexem a 38 % s dobrym indexem).

Obrazek 2.2: Podil zaméstnanci s riznym stupném indexu dle odvétvi (sekce CZ-NACE)

Odvétvi podle urovné WAI

W nizky index pramérny index dobry index M vynikajici index
Podil zaméstnanct

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi IZ% 16% 46%

Zpracovatelsky pramysl 33% 44%

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klim. Vzduchu

Velkoobchod a maloobchod; opravy a

| 1% 16% 48%

| 1% 13% 51%

o udrzba mot. vozidel _
<

E Doprava a skladovani IZ% 13% 52% _
(@]
8

Y, Penéznictvi a pojistovnictvi I4% 10% 54% _
'."V:’
o

o Administrativni a podplrné ¢innosti 21% 45% _
(o]
¥4

Q v . s / . . ; T
v Verejna sprava a Obranva' plovmne socidlni IZ% 13% 38% _
zabezpeceni

vzdelavani  [Jo316% s3% | 29% |

Zdravotni a socialni péce Il% 13% 50% _

Ostatni ¢innosti 20% 60% -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Setieni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Soucasti vybéru odvétvi ohroZzenych nizkou pracovni schopnosti ma byt 1 odvétvi s pfevdiné
manuadlnim charakterem prace a 1 odvétvi s prevazné dusevnim charakterem prace. Obrazek
2.3 shrnuje podil zaméstnancu dle stupné pracovni schopnosti v jednotlivych typech profesi.
Obrazek jednoznacéné ukazuje, Ze vyssi podil zaméstnanci s nizkym a primérnym indexem je
u profesi manualnich ve srovnani s dusevnimi ¢i kombinovanymi profesemi podle charakteru
prace.

Obrdzek 2.3: Podil zaméstnanci s riuznym stupném indexu podle typu profese

Typ profese podle Urovné WAI

W nizky index pramérny index dobryindex M vynikajici index

Podil zaméstnancl

. Dusevni  [J2%14% 50% N
O
S
e
z Fyzické 25% 47% e
3
8\
o]
& Dusevni a fyzické stejnou mérou Iz% 15% 53% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Nasledujici Obrazek 2.4 rozdéluje Uroven pracovni schopnosti v odvétvich podle manualniho
nebo duSevniho charakteru prace. U dusevné pracujicich zaméstnancl lze sledovat nizky
a primeérny index v odvétvich N — Administrativni a podptirné ¢innosti (21 % s pramérnym
indexem), P — Vzdélavani (2 % s nizkym indexem a 16 % s primérnym indexem), O — vefejna
sprava, obrana, socialni zabezpeceni (3 % s nizkym indexem a 13 % s pradmérnym indexem)
nebo K — PenéZnictvi a pojistovnictvi (4 % s nizkym indexem a 10 % s primérnym indexem).

Fyzicky pracujici zaméstnanci maji nejcastéji nizky nebo prlmérny index v odvétvi C —
Zpracovatelsky primysl (18 % s nizkym indexem a 40 % s prGmérnym indexem). Déle pak
odvétvi D — Vyroba a rozvod el., plynu, tepla (27 % s primérnym indexem) a odvétvi H —
Doprava a skladovani (2 % s nizkym indexem a 22 % s priimérnym indexem).

U zaméstnancl, ktefi uvadéji, Ze jejich charakter prace je manualni i fyzicky, Ize sledovat nizky
a pramérny index nejcastéji v odvétvich A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (30 %
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s primérnym indexem), C — Zpracovatelsky pramysl (25 % s primérnym indexem) a P -
Vzdélavani (3 % s nizkym indexem a 17 % s priimérnym indexem).

Obrdzek 2.4: Podil zaméstnancd s riznym stupném indexu v dané skupiné podle typu profese
a odvétvi (sekce CZ-NACE)

Typ profese a odvétvi podle urovné WAI

W nizky index pramérny index dobry index M vynikajici index

100% I
90% I |
80%

70%

60%
50%

40%

Podil zaméstnancl

30%

20%

10%

0% -1 == | | . mnn @
A CDGHIKNUOW&POQSACD GHA QATCDGHPAOQ
Dusevni Fyzické Dusevni a fyzické stejnou

mérou

Pozadavky na prdci a sekce klasifikace CZ-NACE

Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.
Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.5 zachycuje rozdily v dosazenych indexech podle pohlavi a odvétvi. U muzl Ize
pozorovat nizky a primérny index nejcastéji v odvétvi K— PenéZnictvi a pojistovnictvi (7 %
s nizkym indexem a 21 % s prGmérnym indexem) a C — Zpracovatelsky pramysl (1 % s nizkym
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indexem a 30 % s primérnym indexem). U Zen je nejvyssi podil zaméstnankyn s nizkym a
pramérnym indexem v odvétvi C — Zpracovatelsky pramysl (24 % s nizkym indexem a 36 %
s primérnym indexem) a D — Vyroba, rozvod elektfiny, plynu a tepla (polovina respondentek
dosahuje pouze pridmérného indexu).

Obrdzek 2.5: Podil zaméstnanci s riznym stupném indexu v dané skupiné podle pohlavi a
odvétvi (sekce CZ-NACE)

Pohlavi a odvétvi podle Urovné WAI

W nizky index pramérny index dobry index M vynikajici index
100% I
90% I
80%
3 70%
C
S 60%
>
e 50%
©
o 40%
k]
& 30%
20%
10%
0% - - - l - | I | - - H = =
E <X OO0 O T ¥ O4a g g« OO o 0T ¥ Zz O o g v
< K
(0] (O]
(8] o

Muzi Zeny
Pohlavi a sekce klasifikace CZ-NACE

Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.
Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 2.6 ukazuje urovné indexu pracovni schopnosti v jednotlivych velikostnich
kategoriich zaméstnavatele. Nejvyssi podil zaméstnancd s nizkym a prmérnym indexem lze
pozorovat ve firmdach s 10-49 zaméstnanci, kde je podil zaméstnancu s nizkym indexem 3 % a
s primérnym indexem 22 %.
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Obrdzek 2.6: Podil zaméstnanc( s riiznym stupném indexu v dané skupiné podle velikosti
organizace

Velikost organizace podle Urovné WAI

B nizky index primérny index dobry index M vynikajici index
100%
- I . . I l
3
o
c
S 60%
%
’g 52%
© 53%
%‘ 40% 60% 47% 49%
(o]
a.
20% 22%
16% 18% 15%
10% 3% 3%
2-9 zaméstnanc( 10-49 50-249 250-999 1000 a vice
zaméstnancl zaméstnancl zaméstnancu zaméstnancu

Velikost organizace podle poctu zaméstnancl

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 2.7 dokresluje situaci podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnancll. Nejvyssi podil
zaméstnancl snizkou a prdmérnou pracovni schopnosti podle WAI pozorujeme
u zaméstnancu se zakladnim vzdélanim. Nizky index zde ma 11 % zaméstnancul a pramérny
28 % zaméstnancd.
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Obrdzek 2.7: Podil zaméstnanci s riznym stupném indexu v dané skupiné podle vzdélani

Vzdélani podle urovné WAI

M nizky index pramérny index dobry index M vynikajici index
03 80% I I I I
(&)
s
S 60% e
50 47%
£
S 40% 53% 51% 50%
= 54% 47%
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& 20% : 26%
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QO > X
g N Q&
(,)\.

Stupen dosazeného vzdélani

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 2.8 zobrazuje rozdily mezi kraji podle mista bydlisté respondent( v Setfeni. Ze vSech
kraji ma jednoznacné nejvyssi podil zaméstnancl s nizkym a primérnym indexem kraj
Karlovarsky. Nizky index zde ma az ¢tvrtina respondent(i a primérny pak 39 % respondent.
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Obrdzek 2.8: Podil zaméstnancu s riiznym stupném indexu v dané skupiné podle kraje (mista
bydlisté)
Kraje podle Urovné WAI
B nizky index primérny index dobry index M vynikajici index

100% . .

0,
80% 25%
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Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.

Nasledujici Tabulka 2.1 shrnuje podil zaméstnancl podle nemoci, kterou v Setfeni WAI uvedli,
jako nemoc, kterou trpi dle svého nazoru. Nejvyssi podil tvofi ve vSech odvétvich zaméstnanci
s onemocnénim pohybového aparatu, koncetin nebo jinych casti téla. Nejvice je to pak
v odvétvi N — Administrativni a podptlirné cinnosti dle sekce klasifikace CZ-NACE (69 %
zaméstnanc(). Dalsi castéji uvadénou skupinou onemocnéni jsou endokrinni nebo
metabolicka onemocnéni, ktera nejcastéji uvadéli zaméstnanci v odvétvi K — Penéznictvi
a pojistovnictvi (45 % zaméstnancl). Dale také ¢asto zaméstnanci trpi kardiovaskularnimi
onemocnénimi. Nejcastéji tato onemocnéni uvadéli rovnéz zaméstnanci v odvétvi K -
Penéinictvi a pojistovnictvi (38 % zaméstnanctl). Vyrazny podil nemoci v odvétvi K viak mize
byt dan nizkym poctem analyzovanych naméra.
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Tabulka 2.1: Podil zaméstnanci s danym poranénim ¢i onemocnénim v jednotlivych odvétvich
dle sekce CZ-NACE

Onemocnéni nebo Podil zaméstnanci v odvétvich podle sekce klasifikace CZ-NACE

zranéni

Poranéni
zpUsobend Urazem 1 18% 23% | 9% 2% |22% 29% 17% 27% 8% 11%  15%

¢i popalenim

Onemocnéni
pohybového
aparatu, koncetin
nebo jiné casti téla

36% 45% 36% 36% 40% 56% 69% 64% 31% 40% 35%

Kardiovaskularni

. 16% 30% 34% 2% 22% 38% | 17% 20% | 13% 16% | 10%
onemocneéni

Onemocnéni

. , 11% 13% 12% 5% 13% 23% | 10% 11% 15% 16%  10%
dychacich cest

Psychicka

- 7% [ 11% | 2% 6% 6% | 2% 24% 4% 11% 9% | 5%
onemocneéni

Neurologicka a
smyslova 5% 7% 19% 13% 8% 15% 21% 7% 11% 17% 10%

onemocnéni

Onemocnéni

vr 13% 7% 6% | 3% 10% 27% 14% 18% 11% 19%  10%
zazivaciho traktu

Nemoci pohlavniho

e e, A% 2% 1% 2% 5% 2% 3% 9% 7% 9% 15%
a mocového Ustroji

Koznionemocnéni | 9% 12% 6% 5% 10% 10% | 7% | 9% 13% 6% | 20%

Nador 0% 1% 1% 1% 2% 10% 3% 0% 2% 8% 5%

Endokrinni nebo
metabolické 16% | 25% (35% | 5% | 24% | 48% 31% 27% 10% 27%  15%

onemocnéni

Krevnionemocnéni 0% | 0% 0% 1% 0% 4% 3% 0% 2% 4% 0%

Dalsi porucha nebo
nemoc vyse 4% 7% 5% 14% 4% 25% 10% | 0% | 8% 10% | 10%

neuvedenad

Pozn.: Nazvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Odvétvi podle sekci CZ-NACE zahrnuji mnoho rlznych zaméstnani. Proto Tabulky 2.2-2.5
ukazuji zastoupeni konkrétnich zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO v odvétvich podle
naméreného stupné WAI. Z Tabulka 2.2 je patrné, Ze v Setfeni WAI bylo ve Zpracovatelském
primyslu nejvice zastoupené zaméstnani spadajici do 8. hlavni tfidy dle klasifikace zaméstnani
CZ-I1SCO. Jedna se zejména o Obsluhu staciondrnich stroji a zafizeni, dale také o Montazni
délniky nebo Ridi¢e a obsluhu pojizdnych zafizeni. Nizky nebo priimérny index Ize pozorovat
pravé nejcastéji u téchto zaméstnanca.

Tabulka 2.3 shrnuje zaméstnani podle stupné WAI v odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu. Nejcastéji maji nizky ¢i primérnd index v Setfeni WAI
zaméstnanci v 7. hlavni tfidé CZ-ISCO, a to konkrétné Pracovnici v oboru elektroniky a
elektrotechniky a Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech. Déle
také zaméstnanci 8. hlavni tfidy zaméstnani. Konkrétné se jedna o Obsluhu stacionarnich
strojll a zafizeni a Ridi¢e a obsluhu pojizdnych zafizeni.

Dalsi vysledky podle odvétvi ukazuje Tabulka 2.4. V Zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi nizky i
pramérny index pozorujeme u zaméstnani Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a
techniky, Pracovnici voblasti ochrany a ostrahy, Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi,
rybarstvi a myslivosti, Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni nebo Pomocni pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Tabulka 2.5 dokresluje vysledky Setfeni WAI v odvétvi Administrativni a podptirné ¢innosti.
Primérného indexu vtomto odvétvi dosahuji zaméstnani Odborni pracovnici v obchodni
sféfe a verejné spravé a VSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro
zadavani dat a zpracovani texta.

Vzhledem k pomérné malému poctu pozorovani (viz také nasledujici tabulky) v tomto
zkoumaném datovém zdroji pti ¢lenéni na jednotlivd odvétvi, byla data podrobena analyze
statistické vyznamnosti rozdild mezi zkoumanymi skupinami (odvétvimi).3 Analyza potvrdila
statisticky vyznamné rozdily mezi odvétvimi pouze pfi srovnavani nékterych skupin
se zpracovatelskym primyslem. Na zakladé analyzy pouze tohoto datového zdroje tedy nelze
jednoznacné identifikovat odvétvi, kterd jsou pracovni schopnosti ohrozena. Dil¢i Setfeni WAI
v Ceské republice, tak poskytuje obecny pohled na vnimani problematiky pracovni
schopnosti mezi zaméstnanci v Ceské republice a je nutné pfi vybéru ohroZenych odvétvi
zahrnout dalSi faktory a datové zdroje, které pomohou pfi identifikaci odvétvi
s predpokladanou nizkou pracovni schopnosti a potvrdi ¢i vyvrati predpoklady, které pfinesla
analyza vtéto kapitole. Proto byla vytvofena metodika prepoctu Nizozemskych dat na
strukturu zaméstnanecké populace v Ceské republice, kterd obsahuje dostateény pocet

3 Pro analyzu rozptylu dat ze Setfeni WAI v CR nelze pouZit parametrické testy, protoZe nejsou splnény podminky
pro parametrickou ANOVU. Pro zjisténi statistické vyznamnosti rozdill mezi skupinami byl proto aplikovan
neparametricky Kruskal-Wallistv test, jehoZ vysledky naznacuji existujici vyznamné rozdily mezi skupinami (viz
Tabulka Il v Pfiloze 1). Vztahy mezi jednotlivymi zkoumanymi skupinami (odvétvimi) zachycuje Tabulka IV
v Pfiloze 1.
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pozorovani o pracovni schopnosti zaméstnancl, cemuz se vénuje nasledujici Kapitola 3. Mezi
dalsi datové zdroje byly zarazeny udaje o pojistnych udalostech zaméstnanc(, které jsou
analyzovany v Kapitole 4 a Udaje o struktufe odpracované a neodpracované doby z dat ISPV,
kterym se vénuje ¢ast Kapitoly 5.

Tabulka 2.2: Zastoupeni zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO ve zpracovatelském prumyslu
podle urovné WAI

Zpracovatelsky pramysl

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnancu

Ridici pracovnici v oblasti
vyroby, informacnich

- - 1
technologii, vzdélavania v 3 4
pribuznych oborech)

Specialisté v obchodni sfére a i i 1 i 1

verejné spravé

Technicti a odborni pracovnici v
oblasti védy a techniky

Kovodélnici, strojirensti délnici a

72 S 7 2 4 2
pracovnici v pfibuznych oborech .

3 Obsluhva stroju a zafizeni, 4 5 9 3 21
montéfi

31 Otifluh? stacionarnich strojli a i 10 26 5 a
zafizeni

82 M(v)’ntazlm délnici vyrobk( a 1 18 7 ) 38
zafizeni

33 Ridic¢i a obsluha pojizdnych i 4 5 i 9

zarizeni

Pomocni pracovnici v oblasti
93 tézby, stavebnictvi, vyroby, - - 2 - 2
dopravy a v ptibuznych oborech

Nevyplnéno - - 2 - - 2

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 2.3: Zastoupeni zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO ve vyrobé a rozvodu elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu podle urovné WAI

Kéd Nizev .nlzky prumérny fiobry vy.n|kaJ|C|
index index index index

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO)

Specialisté v oblasti védy a

Pocet zaméstnanct

celkem

21 techniky i i 1 i 1
Technicti a odborni pracovnici

31 v oblasti védy a techniky i i 1 > 6
Odborni pracovnici v oblasti

34 prava, kultury, sportu a - - 1 - 1
pfibuznych oborech

43 EJ’redn’lu p,ro z';o)racovar.n . i i 1 5 3
¢iselnych udaju a v logistice

54 Pracovnici v oblasti ochrany a i 1 5 3 6
ostrahy
Kovodélnici, strojirensti délnici

72 a pracovnici v pfibuznych - 1 2 2 5
oborech

74 Pracovnici v ob_oru elektroniky i 3 i i 3
a elektrotechniky

81 Ol:z.?luh? stacionarnich stroj a 1 7 23 1 2
zarizeni

82 M(v)lntazlnl délnici vyrobk( a i i 3 1 4
zarizeni

83 RI(iICI a'obsluha pojizdnych i ) 6 ) 10
zarizeni

Nevyplnéno - - 1 3 4

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 2.4: Zastoupeni zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
podle urovné WAI

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnancui

NZzev .nlzky prymerny fiobry vy.nlkaJ|C| celkem
index index index index

Ridici pracovnici v oblasti vyroby,
13 informacnich technologii, vzdélavani - - - 1 1
a v pfibuznych oborech

21 Specialisté v oblasti védy a techniky - - 1 1 2

Technicti a odborni pracovnici v
oblasti védy a techniky

Odborni pracovnici v obchodni sfére a
verejné spraveé

VSeobecni administrativni pracovnici,
41 sekretati a pracovnici pro zadavani - - - 1 1
dat a zpracovani textu

Utednici pro zpracovani ¢iselnych
udaja a v logistice

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy - 1 - - 1

61 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 1 - 4 1 6

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi,
rybarstvi a myslivosti

Kovodélnici, strojirensti délnici a
pracovnici v pribuznych oborech

Obsluha staciondrnich strojl a
zafizeni

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni - 2 9 7 18

92 Pomocni pracovnici v zemédélstvi, 1 1 5
lesnictvi a rybarstvi

'

'

'

'
N
N

Nevyplnéno

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 2.5: Zastoupeni zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO v administrativnich a podptrnych
¢innostech podle urovné WAI

Administrativni a podpurné ¢innosti

Zameéstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnanci

NZzev nizky | primérny | dobry vynlkaJ|C|
index index index index

Specialisté v oblasti védy a
techniky

Specialisté v obchodni sfére a
verejné spravé

Specialisté v oblasti
25 informacnich a komunikacnich - - 1 1 2
technologii

33 Oc’IE)ornl pvra.co’vma,v vobchodm § 4 3 4 16
sfére a verejné spraveé

4 Utrednici - - 1 - 1

Vseobecni administrativni
pracovnici, sekretati a
pracovnici pro zadavani dat a
zpracovani textl

1
1
=
N
w
[e)]

Neuvedeno

Zdroj: Setfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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3 Vyhodnoceni dostupnych méreni ze zahranici

Alkoli je pracovni schopnost pomoci metodiky Work Ability Index v Ceské republice jiz
mérena, nedosahuje agregdtné na vSechna odvétvi a profese, a pokud ano, ¢asto je vdaném
odvétvi naméren nizky pocet pozorovani. Z toho neni mozno ve vsech pfipadech usuzovat na
situaci v celém odvétvi s dostatecnou presnosti a statistickou spolehlivosti. Méreni pracovni
schopnosti dosud probih3d, jak je uvedeno v prfedchozi kapitole, spiSe nahodile na zakladé
zajmu konkrétniho zaméstnavatele a slouZi primarné k formulaci opatfeni na konkrétnim
pracovisti (firmé) nebo doporuceni pro konkrétniho zaméstnance a nikoli pro celkové
narodni zhodnoceni pracovni schopnosti.

Cilem této studie je vymezit tfi sektory narodniho hospodatstvi, ve kterych ma byt zahajeno
pilotni Setfeni, v budoucnu nasledované Setfenim narodnim za vSechna odvétvi, které by
pfineslo ucelené povédomi o stavu pracovni schopnosti v Ceské republice. Pro aéely pilotniho
Setfeni jsou odvétvi charakterizovdna jako odvétvi s nizkou Urovni pracovni schopnosti. Aby
mohl byt vybér téchto odvétvi a v jejich ramci i profesi dlkladny a spolehlivy, je potfeba mit
pfehled o vSech sektorech narodniho hospodaistvi, coz bohuZel dosud mérena data
za Ceskou republiku, neposkytuji. Stejné tak mize dochazet k vyvoji pracovni schopnosti
v ¢ase a data za Ceskou republiku, obsahuji nAméry jednotlivcil od roku 2014 do roku 2019.
| pfes dil¢i nedostatky je vSak datovy soubor méreny na ceskych zaméstnancich jednou
z dalezitych indicii pro vybér sektort pilotniho méreni.

Aby vsak bylo moZno ziskat dalsi dakazy k posouzeni zdravotni schopnosti a vybéru
konkrétnich sektort pilotniho méfeni, byla oslovena organizace Blik op Werk, zajistujici
narodni Setfeni pracovni schopnosti stejnou metodikou (WAI) v Nizozemsku. Tato organizace
poskytla ndméry metodou WAI za jednotlivce za posledni 3 roky (2018-2020) a predany
vzorek Cita 121 014 jednotlivcd. Néktera pozorovani byla z dalsi analyzy vyrazena. Dlvodem
jejich vyrazeni byla absence nékteré z dulezitych informaci pro spojovani a konecné vazeni
souboru dat. Tato data tedy bylo nutno prevazit na odpovidajici vzorek ¢eskych zaméstnanc(.
Jako vzorek zaméstnancti CR poslouZilo pro Ulely této analyzy statistické Setfeni ISPV
(Informacni systém o priimérném vydélku).

Pro spojovani nizozemského WAI s ISPV bylo vyuZito nahodné pridéleného zaznamu z ISPV.
Nahodné pridéleny zaznam se musel shodovat v co nejvice polozkach, které byly sbirany
v obou Setfenich. Jednalo se o poloZky pohlavi, vék, vzdélani (bylo nutné utvofit prevodnik
mezi Ceskym a nizozemskym Cciselnikem), fond pracovni doby, doba zaméstnani
u posledniho zaméstnavatele, velikost firmy a odvétvi. Vzhledem ke skutecnosti, Ze u kazdé
polozky ze Setfeni WAI se vyskytovaly neuvedené hodnoty (¢asto byly uvadény jako ,99), bylo
nutné u téchto zdznamu vyuZit pouze polozek, které byly v obou Setfenich vyplnéné. Pro
vlastni spojovani se kazdému zaznamu z ISPV i kazdému zdznamu z WAI pfidélilo ndhodné
Cislo. V prislusném tfidéni bylo posléze u obou Setfeni spocitdno poradi ndhodnych cisel.
Nasledné byly spojeny zaznamy z obou Setfeni, které mély v prislusSném tridéni stejné
poradové Cislo a zaroven platila vyse zminéna podminka identity jednotlivych polozZek.
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Nasledné po spojeni s ISPV bylo pomoci vah dosazeno shodné struktury téchto spojenych
zdznamu se Setfenim ISPV. U Setfeni ISPV i u spojenych zdznam se spocitaly dopoctené pocty
ve tfidéni dle pohlavi, vzdélani a odvétvové sekce. Uroveri vzdélani byla dle nizozemského
Ciselniku pro Setfeni WAI (prevod z klasifikace KKOV v ISPV). Podil dopocteného poctu z ISPV
a dopocteného poctu ze spojenych zaznamu poté predstavoval vahovy koeficient. Vysledna
vaha vznikla vynasobenim plvodni vahy spojeného zaznamu s vahovym koeficientem.

PfevaZenim a spojenim nizozemskych, komplexné mérenych dat z celondrodniho Setfeni, na

populaci ¢eskych zaméstnanct (ISPV) byly ziskany dalsi uzite¢né informace, tentokrat jiz za
vSechna odvétvi a za aktualni 3 roky. Jejich rozbor pfinasi tato kapitola.

Obrazek 3.1: Postaveni odvétvi (sekce CZ-NACE) podle namérenych hodnot WAI zaméstnanci
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Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: Setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.1 uvadi pomoci box plotl rozdéleni namérenych hodnot WAI v jednotlivych
odvétvich. Z tohoto grafu je moZno usuzovat na nerovnhomérnost rozdéleni hodnot WAI ve
zkoumaném datovém souboru, stejné jako na vyskyt odlehlych hodnot (obdobné také
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z histogramu, uvedenych v obrazkové casti prilohy, Obrazek Il). Pro snazsi reflexi intervalu
median (prostfedni hodnota) se vyskytuje u odvétvi B (Tézba a dobyvani). V tomto odvétvi je
vsak indikovdano méné extrémnich namérenych hodnot v porovnani s ostatnimi odvétvimi.
Dalsimi potencidlné ohroZzenymi odvétvimi snizenou pracovni schopnosti jsou odvétvi
predevsim odvétvi G (Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel),
N (Administrativni a podptirné cinnosti), dale pak také odvétvi H (Doprava a skladovani)
a C (Zpracovatelsky primysl). Odvétvi zpracovatelského pramyslu nemd v porovnani

evvs

Obrazek 3.2 zachycuje pracovni schopnost podle prevazenych nizozemskych dat na populaci
Ceskych zaméstnancl bez rozliSeni na dalsi podrobnéjsi charakteristiky. Z obrazku je patrné,
Zze ve vSech odvétvich prevazuje spiSe dobra nebo vynikajici hodnota indexu. Naopak
prdmérna a Spatna hodnota indexu tvofi ve vsech pfipadech méné nez 20 %.

Obrazek 3.2: Pracovni schopnost podle odvétvi (2018-2020)
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Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.
Zdroj: setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.
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Horsi pracovni schopnost je bez ohledu na dalsi indikatory u odvétvi A (Zemédélstvi, lesnictvi
a rybafstvi) a N (Administrativni a podplrné ¢innosti). Nejvyssi podil pouze prlimérné
pracovni schopnosti se vyskytuje predevSim u odvétvi B (TéZzba a dobyvani), N
(Administrativni a podptirné ¢innosti) alei A, G,Hall.

Obrdzek 3.3: Pracovni schopnost podle charakteru vykondvané prdce a odvétvi (2018-2020)
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Pozn.: Nazvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.
Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

PFi vyplhovani dotazniku WAI zaméstnanci subjektivné hodnoti mimo jiné charakter jimi
vykondvané prace, a to s rozliSenim na prevainé dusevni ¢i fyzickou praci nebo vykonavaji-li
dusevni a fyzickou praci stejnou mérou. Obrazek 3.3 proto pfindsi podrobnéjsi pohled na
odvétvi prdvé s dlrazem na odliSeni charakteru prace. Je zfejmé, Ze pokud je pracovni
schopnost rozliSena podle tohoto faktoru, horSi pracovni schopnost se vyskytuje vidy
u zaméstnancl vykonavajicich fyzickou praci, nasleduje prace dusevni a fyzickd stejnou
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mérou a nejlepsi pracovni schopnost je u zaméstnanc(l vykondvajicich pouze dusevni praci. To
se tyka jak Spatné, tak primérné pracovni schopnosti. U manualnich zaméstnancl je také
patrnd vyssi variabilita pracovni schopnosti mezi odvétvimi.

Nejhorsi pracovni schopnost je u manualnich pracovnik(i v odvétvi S (Ostatni cinnosti)
a A (Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi). Nejvyssiho podilu primérné pracovni schopnosti
dosahuji manualni pracovnici nejvy$e u odvétvi B (Téiba a dobyvani) a taktéi L (Cinnosti
v oblasti nemovitosti).

Pokud se jednd o pracovniky, ktefi svoji praci vnimaji jako dusevni, pak se zhorSena pracovni
schopnost vyskytuje predevsim v odvétvi S (Ostatni ¢innosti), N (Administrativni a podptirné
Cinnosti) a B (Tézba a dobyvani).

Vezmeme-li v dvahu duSevni i manuadlni praci, vykonavanou ve stejné mire, pak jsou
odvétvimi se Spatnou pracovni schopnosti predevsim B (Tézba a dobyvani) — tyka se také
pouze primérné pracovni schopnosti, N (Administrativni a podpurné cinnosti) a | (Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi).

Pro lepsi zacileni vybéru na konkrétniho pracovnika (resp. typ profese) je provedeno dalsi

upresnéni podle rlznych indikator(i. Napriklad podle pohlavi a odvétvi, jak uvadi nasledujici
Obrazek 3.4.
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Obrdzek 3.4: Pracovni schopnost podle pohlavi a odvétvi
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Pozn.: Ndzvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Podivame-li se blize na pracovni schopnost podle pohlavi (viz Obrazek 3.4), je zfejmé, Ze je
témér ve vSech odvétvich horsi u Zen. Nejhorsich vysledkii ve skére WAI dosahuji Zeny
v odvétvi A (Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) a B (TéZzba a dobyvani), nasledované |
(Ubytovani, stravovani a pohostinstvi). U muzl je pracovni schopnost nejhorsi taktéz u
odvétvi A, nasledovano F (Stavebnictvi), G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel) a H (Doprava a skladovani).

Obrazek 3.5 udava pracovni schopnost podle velikosti firmy na zakladé poctu zaméstnanc(.
Je zfejmé, Ze nejhorsi pracovni schopnost se vyskytuje u zaméstnanct spiSe mensich firem
s 5-9 zaméstnanci (nizké skére indexu u 6,2 % zaméstnancl), nasledovany firmami s 500 a
vice zaméstnanci, kde je v ramci tohoto rozdéleni nejvyssi pouze prliimérné skdre indexu.
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Obrdzek 3.5: Pracovni schopnost podle velikosti firmy
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Zdroj: Setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Nasledujici Obrazek 3.6 zachycuje pracovni schopnost zaméstnancli podle vzdélani. Je
potfeba zminit, Ze stupné vzdélani podle nizozemského dotazniku WAI pfesné nekoresponduji
s ¢eskymi Ciselniky (KKOV). Proto jsou skupiny vzdélani definovany agregdtem ndsledovné:

- Skupina 2 - zakladni vzdélani,

- Skupina 3 — nizsi odborné vzdélani,

- Skupina 4 — stfedoskolské vzdélani,

- Skupina 5 — stfedni odborné vzdélani,
- Skupina 6 — vys$si odborné vzdélani,

- Skupina 7 — vysokoskolské vzdélani.
PFi interpretaci pracovni schopnosti v kontextu vzdélani pozorujeme, Ze ¢im vyssi vzdélani,

tim lepsi je také pracovni schopnost a naopak. Nejhorsi pracovni schopnosti podle vysledku
WAI trpi zaméstnanci s nizSim odbornym vzdélanim.
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Obrdzek 3.6: Pracovni schopnost podle vzdélani
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Zdroj: Setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Nejvyssi podil pouze priimérné pracovni schopnosti je rovnéz u této skupiny. Skupinou dle
vzdélani s horsi pracovni schopnosti jsou také zaméstnanci se zakladnim vzdélanim. Zaroven
mUZeme pozorovat, Ze maji také nejmensi podil vynikajici pracovni schopnosti a nejvyssi podil
dobré pracovni schopnosti v porovnani s ostatnimi.

V nasledujicim Obrazku 3.7 je zachycena pracovni schopnost podle délky tydenni pracovni
doby sjednané v pracovni smlouvé. Zde je zfejmé, Ze Spatnd pracovni schopnost se vyskytuje
u zaméstnancu, jeZz maji sjednanou tydenni pracovni dobu v intervalu 21-30 hodin.
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Obrdzek 3.7: Pracovni schopnost podle pracovni doby sjednané v pracovni smlouvé
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Zdroj: Setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Podivame-li se podrobnéji, horsi pracovni schopnost je u této skupiny zaznamendana u odvétvi
I (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi), A (Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) a F
(Stavebnictvi).

Napri¢ odvétvimi se vyskytuje fada profesi. Nasledujici tabulky proto pfinaseji priklady

indexu, sefazenych podle cetnosti nizkého a primérného WAI indexu. Tabulka 3.1 zobrazuje
profese v odvétvi Zpracovatelského primyslu podle klasifikace CZ-ISCO.
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Tabulka 3.1: Zastoupeni zaméstnadni dle klasifikace CZ-ISCO ve zpracovatelském prumyslu
podle urovné WAI

Zpracovatelsky’ primysl

Zaméstnani (kIa5|f|kace CZ-1SCO) Pocet zaméstna

Nazev nizky | pramérny | dobry | vynikajici
index index index index

Obsluha stacionarnich stroju a
zarizeni

Obsluha zafizeni na zpracovani a
82 | povrchovou Upravu kovl a jinych 188 829 2376 1658 5051
material{

Kovodeélnici, strojirensti délnici a

2421 1751 5190

72 pracovnici v pfibuznych oborech 173 922 2980 2180 6255

83 | Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni 69 340 1139 745 2293
Technicti a odborni pracovnici v

31 62 405 2091 2014 4572

oblasti védy a techniky

Pomocni pracovnici v oblasti téZzby,
93 | stavebnictvi, vyroby, dopravy a v 57 226 640 441 1364
pfibuznych oborech

Zpracovatelé potravin, dreva, textilu a

75 pracovnici v pribuznych oborech 33 165 520 430 1148

21 | Specialisté v oblasti védy a techniky 29 168 901 931 2029
Odborni pracovnici v obchodni sfére a

33 vefejné spravé 29 180 916 948 2073
Pracovnici v oboru elektroniky a

74 19 143 526 439 1127

elektrotechniky

Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

vewvs

CZ-ISCO) neni moiné, zdivodu zachovani dostatecneho poctu pozorovani
ve skupinach jednotlivych profesi. Udaje v tabulkdch jsou shrnuty dle nejvy3si Eetnosti
pracovnikl s nizkym a priimérnym indexem, proto profese na prvnich mistech nemuseji byt
v pfislusném odvétvi nejcastéjsi. Lze pozorovat, Ze ve zpracovatelském primyslu je nejvétsi
pocet osob snizkymi hodnotami WAI indexu klasifikovanych v profesich obsluhy
stacionarnich strojui a zafizeni, obsluhy zafizeni na zpracovani a povrchovou upravu kovt
(ktefi jsou zaroven nejpocetnéjsi profesi v ramci odvétvi), kovodélnici, strojirensti délnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Zpracovatelsky primysl je také odvétvim, které v rdmci sledovaného vzorku dat ¢ita nejvice
pracovnikt viibec.
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Odvétvim, ve kterém se projevuje nizsi hodnota WAI indexu je i Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (viz Tabulka 3.2). Pocet pracovniklQl neni pfili§ vysoky, coZ souvisi se strukturou
hospodafrstvi vyspélych zemi, kde zpravidla toto odvétvi ¢itd nejmensi zaméstnanost.

Zaméstnanci s nizkymi hodnotami WAI indexu jsou predevsim kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, pracovnici ochrany a ostrahy a fidi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni.

Tabulka 3.2: Zastoupeni zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO v zemédélstvi, lesnictvi a rybdrstvi
podle turovné WAI

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO) Podet zaméstnancu

NZzev nizky | prdmérny | dobry | vynikajici
index index index index

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

54 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 7 15 59 57 138

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 6 53 154 114 327

Technicti a odborni pracovnici v oblasti

1 2 1 1

3 védy a techniky 4 4 49 67 344

62 Kvallflko’vam przi\covr.uu v lesnictvi, 3 16 68 54 141
rybarstvi a myslivosti

92 Pom'ocnll praccl)i/mcll v zemédeélstvi, 3 7 17 13 40
lesnictvi a rybarstvi

7 Kovodelfu.(:l, s’Efoprer:nsn délnici a ) 71 65 44 132
pracovnici v pribuznych oborech

33 Odvb(.)rrlu pralcczvnlu v obchodni sféfe a 1 7 55 66 129
verejné spravé

43 Urednici pro zpracovani ¢iselnych 1 5 27 20 48

udaju a v logistice
91 Uklize¢i a pomocnici 1 5 21 8 35
Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Zejména v poslednich dvou letech se projevuje tlak na zaméstnance Zdravotni a socidlni péce
v disledku pandemie COVID-19, coz ma dopady i na jejich uroven indexu pracovni
schopnosti. ZhorSsenych hodnot WAI Indexu dosahuji predevsim pracovnici v profesich
osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oborech, odborni pracovnici
v oblasti zdravotnictvi a specialisté v oblasti zdravotnictvi.

51



Tabulka 3.3: Zastoupeni zaméstnadni dle klasifikace CZ-1ISCO ve zdravotni a socidlni péci podle
urovné WAI

Zdravotni a socialni péce

Zameéstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnancti

Kéd Nzev ‘nlzky prymerny c.:iobry vy.mkaJ|C| celkem
index index index index

Pracovnici osobni péce v oblasti

53 vzdeélavani, zdravotnictvi a v 66 331 1049 809 2255
pfibuznych oborech

32 Odborni praclzovnl’ci v oblasti 45 234 847 678 1804
zdravotnictvi

22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 19 122 619 538 1298

51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 19 76 228 161 484

91 Uklizeci a pomocnici 17 91 266 147 521
Odborni pracovnici v oblasti prava,

34 kultury, sportu a v pfibuznych 6 25 103 87 221
oborech

33 Odb?r'ni’praccl)vvnl'ci v obchodni sfére 5 a4 162 115 326
a verejné spraveé

81 Otfluh? stacionarnich strojd a 4 14 46 34 98
zarizeni

83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafFizeni 3 20 78 68 169

26 Speciali,sté \i’oblas:ci pravni, socialni, 3 18 51 26 08
kulturni a pfibuznych oborech

Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.

Poslednim z priklad( odvétvi je Vzdélavani. Prehled profesi vtomto odvétvi ukazuje Tabulka
3.4. Profesemi s nizkou a priimérnou hodnotou WAI indexu jsou zde specialisté v oblasti
vychovy a vzdélavani, odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé i vSeobecni
administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani textu.

U jednotlivych odvétvi se samoziejmé vyskytuje také rada dalSich profesi, pro priklad vsak byly

evvs
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Tabulka 3.4: Zastoupeni zaméstnadni dle klasifikace CZ-ISCO ve vzdéldvdni podle urovné WAI

Vzdélavani

Zameéstnani (klasifikace CZ-ISCO) Pocdet zaméstnancu

K6d Nazev .nlzky prf,lmerny (Eiobry vy.mkajlu celkem
index index index index

23 Spevcizjmlislté, v oblasti vychovy a 39 334 1920 1847 4140
vzdéldvani
33 Odborni pracovnici v obchodni 17 112 335 204 668

sféfe a verejné spravé

Vseobecni administrativni

41 pracovnici, sekretati a pracovnici 16 64 217 139 436
pro zadavani dat a zpracovani
textd

91 Uklizeéi a pomocnici 13 61 284 254 612
Specialisté v oblasti pravni,

26 socialni, kulturni a v pfibuznych 7 14 58 31 110
oblastech

51 Pravcovm’ci v oblasti osobnich 6 121 481 427 1035
sluzeb

44 Ostatni Urednici 6 62 109 62 239

31 Technicti a odborni pracovnici v 5 44 132 73 254

oblasti védy a techniky

Pracovnici osobni péce v oblasti
53 vzdélavani, zdravotnictvi a v 5 40 238 268 551
pribuznych oblastech

24 Spf:c'ialliste v ovbchodm sfére a 5 17
verejné spravé

Zdroj: Setfeni WAI v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA

71 32 125

Aby bylo mozino verifikovat informace vyplyvajici z grafi, bylo potreba, stejné jako
v pfedchozi kapitole vénované datovému souboru méfenému v CR, testovat statistickou
vyznamnost rozdild v drovni pracovni schopnosti mezi odvétvimi. Vysledky téchto testd
prinasi tabulkova ¢ast prilohy. Ukdzalo se, Ze pfi ziskdni dostatecného poctu pozorovani se
projevily statisticky vyznamné rozdily mezi vétSinou odvétvi. Nejprve byla provedena
jednofaktorova analyza rozptylu (ANOVA), ktera vSak nebyla potvrzena Barlettovym testem.
Poruseni predpoklad(i vyuziti ANOVA indikuje i Obrazek 3.1 a histogram uvedeny v obrazové
casti priloh (Obrazek I1). Proto bylo nutno dale vyuZivat neparametrickych testd, které jsou
nezavislé na charakteru rozdéleni. Provedeny Kruskal-Wallisiv test potvrdil existenci
statisticky vyznamnych rozdilti hodnot WAI (resp. jejich median() mezi riznymi odvétvimi.
Pro blizsi specifikaci rozdild byl proveden také Dunniv test pro zjisténi statisticky



vyznamnych rozdilti v medianech WAI mezi vSsemi konkrétnimi kombinacemi zkoumanych
odvétvi. Tento test potvrdil, Ze rozdily mezi odvétvimi ve vétsiné pfipadl existuji a ma tedy
smysl provadét mezi nimi vybér. Zcela odlisné od vSech odvétvi je z tohoto pohledu odvétvi C
(Zpracovatelsky primysl). Rozdilnost nebylo moZzné pomoci testl prokazat pouze v nékterych
pfipadech kombinaci, napfiklad D (Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu) a | (Ubytovani, stravovani a pohostinstvi) nebo A (Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi)
a F (Stavebnictvi). K témto vysledkiim je dale pfihlizeno pfi formulaci rozhodnuti o vybéru
konkrétnich odvétvi k budoucimu méreni pracovni schopnosti.
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4 Vyhodnoceni pripadu pojistnych udalosti — pracovni
Urazy a nemoci z povolani

Pracovni Urazy a nemoci z povolani mohou byt disledkem, ale i pFi¢inou sniZzené pracovni
schopnosti zaméstnancli. Proto je cilem této kapitoly vyhodnotit tyto pojistné udalosti
s vyuzitim dat poskytnutych partnerskou pojistovnou. Budou analyzovéna data od roku 2011
do soucasnosti (tj. priblizné do fijna 2021). Konkrétné se jednd o pracovni Urazy a nemoci
z povolani, u nichZ jsou o poskozeném a pojistné udalosti k dispozici nasledujici udaje:

- datum pojistné udalosti (datum urazu ¢i datum vzniku nemoci z povolani),

- odvétvi (OKEC a/nebo CZ-NACE),

- pohlavi,

- rok narozeni,

- statni obcanstvi,

- trvani pracovni neschopnosti (pocet dnt) v¢. data jejiho zahdajeni a ukonéeni,

- kraceni pojistného plnéni za poruseni BOZP v %.

Databaze pojistnych udalosti pred ocisténim obsahovala 334 355 zaznamd, pficemz 3 481
zdznamu bylo pro ucely této analyzy vyfazeno. Jednd se predevsim o zdznamy, u nichZ nebylo
mozné jednoznacné prevést odvétvi OKEC na CZ-NACE, protoZe informace o odvétvi je pro
tuto analyzu stéZejni. Ocisténa databaze pro vyhodnoceni ptipad( pojistnych udalosti tedy
obsahuje 330 874 zaznamu. Jeden fadek odpovida jedné pojistné udalosti s tim, Ze data
obsahuji také informaci o poctu vyskytd (jedna pojistna uddlost muize byt v databazi sloZzena
z vice vyskytl z divodu delsi pracovni neschopnosti, kdy plnéni neprobéhlo najednou, nebo
se také mUzZe jednat o pripady nékolika na sobé nezavislych pracovnich neschopnosti z divodu
naslednych lékarskych zakrokt).

Vétsina zaznami (98 %) se tyka pracovnich trazl, nemoci z povolani predstavuji pouze 2 %
zaznamu v databazi. Z tohoto dlivodu je v ramci analyzy vénovana vétsi pozornost pravé
pracovnim Grazéim, u nich? jsou doplnény také informace z CSU napf. v podobé &etnosti
pracovnich urazli na 100 pojisténct a ve vybranych odvétvich také informace ze Statniho
Uradu inspekce prace (SUIP) tykajici se okolnosti pracovnich trazh (napf. nejéastéjsi druhy
zranéni, priciny a zdroje Urazu, ¢innosti pri Urazech, mista Urazd apod.).

4.1 Vyvoj pojistnych udalosti v letech 2011 az 2021

Obrazek 4.1 se zabyva vyvojem pracovni Urazovosti a poctu zaméstnancii v CR v letech 2011
az 2020. Mezi roky 2011 a 2012 doslo k vyraznému poklesu ¢etnosti pracovnich urazt, a to
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z 1,12 pracovnich uraz( na 100 pojisténcl v roce 2011 na 0,99 v roce 2012, pficemzZ pocet
zaméstnancl na trhu prace se témér nezménil, v obou letech ¢inil ptiblizné 3,5 milionu. Od
roku 2013 do roku 2016 se pak pracovni Urazovost mirné zvysSovala spolu s rostoucim
poctem zaméstnanci na trhu prace, konkrétné se v tomto obdobi zvysilao 7,2 % z 0,97 v roce
2013 na 1,04 draz(i na 100 pojisténcl v roce 2016. Pocet zaméstnancl v tomto obdobi vzrostl
0 3,7 % na vice nez 3,6 mil. v roce 2016. Od roku 2016 déle pak ¢etnost pracovnich trazid na
100 pojisténcu klesala az do roku 2020. Pocet zaméstnancll dosahl svého maximav roce 2018,
kdy v CR bylo zamé&stnano vice nei 3,7 mil. osob. V roce 2020 naopak doslo k vyraznému
poklesu poctu zaméstnancl, a to v dusledku koronavirové krize.

Obradzek 4.1: Vyvoj poctu zaméstnancu a pracovni urazovosti v letech 2011 aZ 2020

Vyvoj pracovni Urazovosti
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Rok
Zdroj: CSU, zpracovani TREXIMA.

Obrazek 4.2 ukazuje vyvoj poctu a struktury pracovnich urazli podle pohlavi v letech 2011 az
2021, pricemzi je potfeba mit na paméti, Ze data za rok 2021 nejsou kompletni. Je vidét, Ze

k pracovnim tirazim dochazi ¢astéji u muza, ktefi dlouhodobé predstavuji dvé tietiny az 70 %
pracovnich uraz(.

Co se tyce nemoci z povoldni, byla jejich struktura podle pohlavi vletech 2012 az 2019
podobna jako u pracovnich uraz( (viz Obrazek 4.3). Avsak v roce 2020 doslo kvili onemocnéni
COVID-19 ke zvratu. Rapidné vzrostl absolutni pocet nemoci z povolani v roce 2020, a to
pfedevsim v odvétvi zdravotni a socidlni péce (sekce Q klasifikace CZ-NACE), kde mezi
zdravotnimi sestrami prevazuji Zeny, a proto se podil muzli a Zen u nemoci z povolani obratil.
Je to dano tim, Ze seznam nemoci z povolani disponuje otevienou polozkou pro rlizné
biologické cCinitele a po splnéni potfebnych podminek dochazi k uznani COVID-19 za nemoc
z povolani (jedna se o nemoci z povolani pfenosné a parazitarni) [4].
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Obrdzek 4.2: Pracovni urazy podle pohlavi v letech 2011 aZ 2021
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Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 4.3: Nemoci z povoldni podle pohlavi v letech 2011 a7 2021
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Dale se zaméfime na rozloZeni pojistnych udalosti v mésicich. Vzhledem k tomu, Ze predchozi
grafy ukdzaly, Zze rok 2020 byl v disledku koronavirové krize z hlediska pojistnych udalosti
specificky, byl na ndsledujicim Obrazku 4.4 vyobrazen zvlast na rozdil od let 2011 az 2019,
které jsou pro prehlednost charakterizovany priamérem, protoZe sezénni trendy v téchto
letech byly podobné. Jak ukazuje Obrazek 4.4, k nejvysSimu poctu pracovnich trazt v letech
2011 az 2019 typicky dochdzelo vlednu a vpodzimnich mésicich, naopak nejméné
pracovnich trazi se stavalo v ¢ervenci a prosinci. A podobné tomu bylo v letech 2011 az 2019
také z hlediska vzniku nemoci z povolani. V roce 2020 pak vlivem onemocnéni COVID-19 a
souvisejicich opatreni doslo ke specifickym vykyvim v dubnu a fijnu. Z hlediska pracovnich
uraz(l pozorujeme pokles, v pripadé vzniku nemoci z povolani se jednalo naopak o narUst ve
zminénych mésicich.

Obrdzek 4.4: RozloZeni pojistnych uddlosti v mésicich

RozloZeni pojistnych udalosti v mésicich
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Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutda partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.

Z hlediska statniho obcanstvi se vétSina pracovnich uUrazld (témér 99 %) tykd ceskych
zaméstnanc(, proto statnimu obcanstvi neni v dalsi analyze dle odvétvi vénovana pozornost
vzhledem k nizkému poctu pozorovani v ¢lenéni dle odvétvi a statniho obcanstvi.
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4.2 Pracovni urazy v odvétvich

Obrazek 4.5 ukazuje pocet pracovnich urazl v odvétvich v letech 2019 a 2020, pricemz odvétvi
jsou fazena sestupné dle poctu pracovnich Urazd v roce 2020. K nejvétsSimu poctu pracovnich
urazti dochazi vodvétvovych sekcich C (Zpracovatelsky primysl) a G (Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel), coZ jsou také odvétvi s nejvysSim
poétem zaméstnancd na trhu prace v CR.

Proto je z hlediska pracovnich Uraz( podle odvétvi dllezita také cetnost pracovnich urazl na
100 pojisténct (viz Obrazek 4.6). Z tohoto pohledu se jevi jako problematické odvétvové
sekce A (Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi), E (Zasobovdni vodou; cinnosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi) a B (Tézba a dobyvani), kde pripadd vice nez 1,5
urazu na 100 pojisténci. V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi dokonce v roce 2020 pripadalo
2,3 pracovnich trazti na 100 pojisténcti. Naopak nejméné pracovnich urazt na 100 pojisténct
(0,1) vykazuji sekce J (Informacni a komunikacni ¢innosti) a K (Penéznictvi a pojistovnictvi).

Dalsim aspektem, ktery Ize v rdmci pojistnych udalosti sledovat, je krdceni pojistného plnéni
za poruseni BOZP. Jak ukazuje Obrazek 4.7, v 92 % pracovnich trazli nedochazi ke kraceni
pojistného plnéni, zbyvajicich 8 % pfipadl pracovnich Uraza vykazuje kraceni pojistného
plnéni za poruseni BOZP. Pokud dojde ke kraceni pojistného pInéni, tak se procento kraceni
nejcastéji pohybuje od 1 do 25 %. V tomto rozmezi bylo v poslednich deseti letech krdceno
pfiblizné 70 % pracovnich Urazd, u nichZ doslo ke kraceni pojistného plnéni. Z hlediska odvétvi
dochazi ve vétsi mite ke kraceni pojistného plnéni za poruseni BOZP u muzl pracujicich
v sekci B (TéZba a dobyvani) a C (Zpracovatelsky primysl), kde bylo kraceno 18 % a 12 %
pfipadd pracovnich Uraza (viz Obrazek V v Priloze 2).

Na pracovni schopnost zaméstnance ma dale v souvislosti s pracovnimi Urazy vliv také délka
pracovni neschopnosti nasledujici po pracovnim urazu. Obrazek 4.8 se zabyva prdmérnou
délkou pracovni neschopnosti v odvétvich vletech 2019 a2020. Nejdelsi pracovni
neschopnost vykazuji zaméstnanci v odvétvové sekci B (TéZzba a dobyvani) s primérnou
délkou pracovni neschopnosti po pracovnim urazu 67 dni v roce 2020.

Pokud se zaméfime na vék pfi pracovnim Urazu ve srovnani s celkovou vékovou strukturu
vsech zaméstnancl v roce 2020, tak vice neZ pétina (21,7 %) pracovnich Urazl se stala
zaméstnancim ve véku do 29 let, pficem? tato vékova skupina tvofi pouze 14,2 % z celkového
poctu zaméstnancd v CR. V ostatnich vékovych skupinach jiz tak vyrazny rozdil neni a struktura
pracovnich urazl priblizné odpovida vékové strukture zaméstnancu.

Obrazek 4.9 se zabyva vékem zaméstnancu pfi pracovnich Urazech v jednotlivych odvétvich
v roce 2020. Konkrétné srovnava vékovou strukturu zaméstnanct, kterym se staly pracovni
urazy, s vékovou strukturou vSech zaméstnancll pracujicich v daném odvétvi. Je vidét, Ze
pracovni urazy se ve vétSiné odvétvi stavaji ve vétsi mife mladym zaméstnanciim do 29 let,

vV

skupinam.
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Obrdzek 4.5: Pocet pracovnich urazu v odvétvich
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Obrdzek 4.6: Pocet pracovnich drazi a jejich Cetnost na 100 pojisténci v odvétvich v roce 2020
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Pozn.: Nazvy odvétvovych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka | v Pfiloze 1.
Zdroj: CSU, zpracovani TREXIMA.

Obradzek 4.7: Kraceni pojistného plnéni za poruseni BOZP pfi pracovnim urazu — souhrnné za
roky 2011 az 2021
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Pozn.: Kraceni pojistného plnéni v odvétvich podle pohlavi ukazuje Obrazek V v Ptiloze 2.
Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 4.8: Priimérnad délka pracovni neschopnosti po pracovnim urazu v letech 2019 a 2020
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Pocet dni pracovni neschopnosti

Pozn.: Hodnoty v grafu byly vypocteny jako useknuty primér po odfiltrovani 5 % extrémnich hodnot
na hornim i dolnim konci rozdéleni.
Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 4.9: Struktura pracovnich urazi a zaméstnanct v odvétvich podle véku v roce 2020

Pracovni Urazy a zaméstnanci v odvétvich podle véku

Mdol19let m20-29let m30-39let 40 - 49 let 50-59let m60 avice let

- pracovni Urazy 27% 28%
zaméstnanci 29% 29%

., Pracovni drazy 32% 33%
zaméstnanci 30% 38%

_ Pracovnidrazy 26% 21%
zaméstnanci 32% 23%

, Pracovni razy 35% 30%
zaméstnanci 30% 31%

., Pracovni razy 28% 28%
zaméstnanci 31% 31%

. Pracovni drazy 26% 21%
zaméstnanci 31% 25%

o Pracovnidrazy 26% 19%
zaméstnanci 33% 20%

L Pracovni drazy 30% 26%
zaméstnanci 33% 28%
pracovni Grazy 27% 21%

B zaméstnanci 30% 18%
pracovni trazy 26% 20%

~ zaméstnanci 29% 12%
Pracovni drazy 28% 26%
zaméstnanci 33% 18%

_, pracovni drazy 25% 27%
zaméstnanci 27% 32%

5 Pracovnidrazy 28% 23%
zaméstnanci 28% 18%

_ Pracovni drazy 22% 22%
zaméstnanci 26% 26%

o pracovni Urazy 30% 32%
zaméstnanci 33% 27%

. Ppracovni drazy 31% 36%
zaméstnanci 32% 31%

o pracovni Grazy 30% 31%
zaméstnanci 33% 28%

. Pracovni drazy 21% 26%
zaméstnanci 28% 24%

., Pracovnidrazy 28% 25%

zaméstnanci 32% 23%

Pozn.: Nazvy odvétvovych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka | v Pfiloze 1.
Zdroj: Data z pojistnych udélosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, CSU (Struktura mezd
zaméstnancl), zpracovani TREXIMA.
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Nasledujici tabulky se vénuji podrobnéjsi analyze okolnosti pracovnich urazi v odvétvich
s nejvys$sim poctem pracovnich urazii za posledni tfi roky dle SUIP. Jednd se o odvétvové
sekce A, C, F, G a H klasifikace CZ-NACE. Tabulka 4.1 slouZi jako Uvod a prehled k ostatnim
tabulkam a obsahuje pocty pracovnich trazl v téchto odvétvich v letech 2018, 2019 a 2020.

Tabulka 4.1: Pocet pracovnich urazi ve vybranych odvétvich CZ-NACE v letech 2018, 2019
a 2020

w | Rk

A — Zeméd@élstvi, lesnictvi, rybarstvi 2097 | 2354 2513
C — Zpracovatelsky pramysl 14608 | 17914 | 19 379
F — Stavebnictvi 2152 2446| 2490
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel 4077 5035 5087
H - Doprava a skladovani 3713 4151 4275

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.

Dalsi tabulky se jiz zabyvaji detailnéjsSimi informacemi o pracovnich Urazech, a sice nejcastéji
zranénymi ¢astmi téla, nej¢astéjsimi druhy zranéni, pri¢inami Urazl, zdroji Urazd, ¢innostmi
pfi Urazu, profesemi a misty Urazd. Tabulky uvadéji vidy 5 nejcastéji se vyskytujicich hodnot
za roky 2018, 2019 a 2020 (viz Tabulka 4.2 az Tabulka 4.7).

Tabulka 4.2 ukazuje, Ze v odvétvovych sekcich A (Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi),
C (Zpracovatelsky pramysl), F (Stavebnictvi) a G (Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel) je nejéastéji zranénou casti téla prst nebo prsty. V dopravé a skladovani
(sekce H) pak nejcastéji dochazi k poranéni dolni koncetiny véetné kolena.

Pokud porovname Tabulky 4.3 az 4.7, z nichz je kazda vénovana jednomu odvétvi, zjistime, ze
nejcastéjSim druhem zranéni jsou oteviené rany, které se vyskytuji na prvnim misté ve
zpracovatelském primyslu (sekce C), stavebnictvi (sekce F) a velkoobchodé a maloobchodé
(sekce G). V zemédélstvi (sekce A) nejcastéji dochazi k pohmozdéni a v dopravé a skladovani
(sekce H) k podvrtnuti ¢i natazeni.

Déle je ztabulek patrné, Ze nejcastéjsi pfi¢inou pracovnich Urazi je Spatné nebo
nedostatecné odhadnuté riziko, a to ve vSech sledovanych odvétvich. Je vSak nutno
podotknout, Ze pomérné Casto zUstava pficina Urazd nezjisténa, zejména ve velkoobchodé
a maloobchodé; opravach a udrzbé motorovych vozidel (sekce G) a v dopravé a skladovani
(sekce H).

Co se tyce zdroju pracovnich urazd, tak jimi jsou nejcastéji materidly, pfedméty, vyrobky,

soucasti stroju a vozidel, ulomky, prach, které nejsou blize specifikovany. Tyto zdroje se
nejvice vyskytuji ve zpracovatelském pramyslu (sekce C), stavebnictvi (sekce F)
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a velkoobchodé a maloobchodé (sekce G). V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A) jsou
nejcastéjsim zdrojem Uraz( domaci a hospodaiska zvifata a v dopravé skladovani (sekce H)
povrchy na urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plda, sportovisté,
kluzké podlahy).

;7 v Vv

Z hlediska cinnosti vykondvané pfi Urazu se pomysiné Zebticky v jednotlivych odvétvich na
prvnich dvou mistech shoduji. Nejbéznéjsi Cinnosti pfi Urazu je zachazeni, manipulace
a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocichti. Druhou nejcastéjsi ¢innosti pfi Urazu

je bez ohledu na odvétvi chtize.

Nejcastéjsi profese, ve kterych dochazi k pracovnim Urazlim, reflektuji profese typické pro
jednotliva odvétvi. V zemédélstvi (sekce A) se nejcastéji zrani chovatelé hospodarskych zvirat
(kromé drlbezZe), ve stavebnictvi (sekce F) femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby, ve velkoobchodé a maloobchodé (sekce G) prodavaci v prodejnach
a v dopraveé skladovani (sekce H) fidic¢i nakladnich automobilli, tahaci a specialnich vozidel.
Je vSak potreba brat v potaz, Ze dany vycet profesi je vrlznych Urovnich podrobnosti
z hlediska zarazeni do klasifikace zaméstnani CZ-ISCO (napftiklad nékde je uvedena kategorie
zaméstnani, jinde pouze hlavni tfida — viz Tabulky 4.3 az 4.7). Dale pak ve vSech odvétvich ve
vétsi ¢i mensi mire pozorujeme, Ze zaméstnani neni znamo nebo o ném neni zminka, co? je

Vv

dokonce nejéastéjsim pripadem ve zpracovatelském priimyslu (sekce C).

Mista, kde dochazi k pracovnim uraztim, jsou pochopitelné stejné jako profese ovlivnéna
odvétvim, ve kterém se Uraz stane. V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A) se nejvétsi
mnozstvi pracovnich Urazl stavd v zemédélské budové ¢i chovatelstvi. Ve zpracovatelském
pramyslu (sekce C) a stavebnictvi (sekce F) je nej¢astéjSim mistem pracovniho Urazu vyrobni
prostor, dilna, schodisté v zavodé, slévarna, provozni mistnost, autoopravna, laboratof. Ve
velkoobchodé a maloobchodé (sekce G) se pak jedna o obchod, hotel, kavarnu, restauraci,
bar, kino, divadlo, knihovnu ¢i vnitini sportovni zafizeni a v dopravé a skladovani (sekce H)
o prostor uzivany hlavné pro skladovani, nakladku a vykladku.
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Tabulka 4.2: Pocet pracovnich urazi dle nejcastéji zranénych cdsti téla ve vybranych odvétvich

za roky 2018, 2019 a 2020

Odvétvi CZ-NACE .
1.

A — Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi

C — Zpracovatelsky
prumysl

F — Stavebnictvi

G - Velkoobchod a
maloobchod; opravy a
udrzba motorovych
vozidel

H - Doprava a
skladovani

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.

9,

P WIN R ORI U1 R W N ORISR 1) B W

prst, prsty
dolni koncetina véetné kolena
ruka

hrudni koS, Zebra véetné hrudni kosti a lopatek

dolni koncetiny bez blizsi specifikace
prst, prsty

ruka

dolni koncetina véetné kolena

paze véetné lokte

noha (pod kotnikem)

prst, prsty

dolni koncetina v€etné kolena

ruka

hlezenni kloub véetné obou kotnikd
noha (pod kotnikem)

prst, prsty

ruka

dolni koncetina véetné kolena

noha (pod kotnikem)

hlezenni kloub véetné obou kotnikd
dolni koncetina véetné kolena

prst, prsty

hlezenni kloub véetné obou kotnikd
kotnik pravé dolni koncetiny
mnohocetna zranéni

Zranéna cast téla m

644
413
393
287
269
9 457
3534
2032
1657
1545
788
416
347
263
260
2125
859
726
648
481
1027
770
685
614
445
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Tabulka 4.3: Nejc¢astéjsi druhy zranéni, priciny urazd, zdroje urazu, ¢innosti pfi urazu, profese,
a mista urazi za roky 2018, 2019 a 2020 v zemédélstvi, lesnictvi a rybadrstvi

A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

1.
2.
Druh 3
zranéni —
4,
5.
1.
2.
Pricina
urazu 3
5.
1.
2.
Zdroj
urazu | 3.
4,
5.
1.
Cinnost 2.
pri 3.
urazu g4,
5.
1.
2.
Profese | 3.
4,
5.
1.
2.
Misto 3.
urazu
5.

Pohmozdéni

Podvrtnuti, natazeni

Otevrené rany a povrchova zranéni

Zlomeniny kosti

Otevrené rany

Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko

Nedostatky osobnich predpokladl k radnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné

predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

. OhrozZeni zvitaty a pfirodnimi Zivly

Nezjisténo

Pouzivani nebezpecénych postupl nebo zplsobu prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru.

Zvirata domdci a hospodarska

Povrchy na urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plida,
sportovisté, kluzké podlahy)

Materidly, predméty, vyrobky, soucdsti, stroji a vozidel, ulomky, prach -
nespecifikovano

Zvitata

Schody, Zebftiky, vystupy — pady osob na nich a z nich

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocich

Chuze

Zachazeni s zivymi Zivocichy

Opravy

Dojeni

Chovatelé hospodarskych zvitat (kromé drlibeze) (CZ-ISCO 6121)

Ridi¢i a obsluha zemédélskych a lesnickych stroji (CZ-1ISCO 8341)

Zaméstndani neni zndmo, nebo o ném neni zminka

Chovatelé a osSetfovatelé skotu, koz a ovci (CZ-ISCO 61213)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (CZ-1ISCO 9)

Zemédélskd budova

Chovatelstvi

Zemédélstvi, chovatelstvi, lesnictvi, chov ryb — nespecifikovano

Vyrobni prostor, dilna, schodisté v zavodé, slévarna, provozni mistnosti, autoopravny,

" laboratof.

Vyroba, tovdrna, dilna

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 4.4: Nejc¢astéjsi druhy zranéni, priciny urazd, zdroje urazu, ¢innosti pfi urazu, profese,
a mista urazi za roky 2018, 2019 a 2020 ve zpracovatelském primyslu

C — Zpracovatelsky pramysl

1.

2.

Druh 3

zranéni —

4,

5.

1.

2.
Pricina
urazu

4.

5.

1.

Zdroj | 2.
urazu

3.

4.

5.

1.

Cinnost 2.

pri 3.

urazu 4,

5.

1.

2.

Profese | 3.

4,

5.

1.

Misto 2

urazu 3.

4.

5

Oteviené rany

Otevrené rany a povrchova zranéni

Povrchova zranéni

Podvrtnuti, natazeni

Pohmozdéni

Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko

Nedostatky osobnich predpokladl k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné
predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

Pouzivani nebezpecénych postupl nebo zplsobu prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru.

Nezjisténo

Vadny nebo neptiznivy stav zdroje Urazu (nikoliv pracovisté)

Materidly, predméty, vyrobky, soucasti, stroji a vozidel, ulomky, prach -
nespecifikovano

Povrchy na urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plda,
sportovisté, kluzké podlahy)

Stroje a zatizeni stabilni — nespecifikovano

Material, predméty — plsobeni ostrymi hranami

Bfemena (materidl, predméty pfemistované)

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocich(

Chuze

Ukladani

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocichl n. o. s.
Rezani

Zaméstnani neni znamo, nebo o ném neni zminka

Nastrojafi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7222)

Obsluha strojli a zafizeni, montéri (CZ-1ISCO 8)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (CZ-1SCO 9)

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé (CZ-ISCO 9329)

Vyrobni prostor, dilna, schodisté v zavodé, slévarna, provozni mistnosti, autoopravny,
laboratofr.

. Vyroba, tovarna, dilna

Pramyslové odvétvi — nespecifikovano
Prostor uzivany hlavné pro skladovani, nakladku a vykladku

. Soukroma (zavodni) komunikace

Zdroj: Data o pracovni trazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovéni TREXIMA.
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Tabulka 4.5: Nejc¢astéjsi druhy zranéni, priciny urazd, zdroje urazu, ¢innosti pfi urazu, profese,
a mista urazd za roky 2018, 2019 a 2020 ve stavebnictvi

F — Stavebnictvi

1.

2.

Druh 3

zranéni —

4,

5.

1.

2.
Pricina

urazu 3

4.

5

1.

Zdroj | 2.
urazu

3.

4.

5.

1.

Cinnost 2.

pri 3.

urazu 4,

5.

1.

2.

3.
Profese

4,

5.

1.

Misto 2

urazu 3

4,

5

Oteviené rany

Podvrtnuti, natazeni

Zlomeniny kosti

Oteviené rany a povrchova zranéni

Pohmozdéni

Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko

Nedostatky osobnich predpokladl k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné

predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

. Nezjisténo

PouZivani nebezpecnych postupli nebo zplsobu prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru.

. Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu (nikoliv pracovisté)

Materidly, predméty, vyrobky, soucasti, stroji a vozidel, ulomky, prach -
nespecifikovano

Povrchy na urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plda,
sportovisté, kluzké podlahy)

Schody, Zebftiky, vystupy — pady osob na nich a z nich

Bfemena (materidl, predméty pfemistované)

Ostatni zvySena pracovisté — pady osob z vyse

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocich(

Chuze

Rezani

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocichl n. o. s.
Ukladani

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (CZ-1SCO 711)
Zaméstndani neni zndmo, nebo o0 ném neni zminka

Zednici, kamnafi, dlazdic¢i a montéfi suchych staveb (CZ-ISCO 7112)

Ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby jinde neuvedeni
(CZ-1SCO 71199)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (CZ-1ISCO 9)

Vyrobni prostor, dilna, schodisté v zavodg, slévarna, provozni mistnosti, autoopravny,
laboratof.

. | Stavenisté — stavba budov
. Prostredi kde se provadi vystavba a demolice

Stavenisté, povrchové lomy, povrchové doly-nespecifikovano

. Vyroba, tovarna, dilna

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 4.6: Nejc¢astéjsi druhy zranéni, priciny urazd, zdroje urazu, ¢innosti pfi urazu, profese,
a mista uraz( za roky 2018, 2019 a 2020 ve velkoobchodé a maloobchodé; opravdch a udrzbé
motorovych vozidel

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

Oteviené rany

Podvrtnuti, natazeni

Oteviené rany a povrchova zranéni

Ostatni druhy vymknuti, vykloubeni, podvrtnuti, natazeni

Pohmozdéni

Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko

Nezjisténo

Nedostatky osobnich predpokladl k radnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné

. predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité

psychofyziologické stavy)

Pouzivani nebezpecnych postupl nebo zplsobu prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru.

Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu (nikoliv pracovisté)

Materidly, predméty, vyrobky, soucasti, stroji a vozidel, ulomky, prach -
nespecifikovano

Povrchy na Urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plida,
sportovisté, kluzké podlahy)

Bfemena (material, predméty premistované)

Schody, Zebfiky, vystupy — pady osob na nich a z nich

Mobilni manipulaéni zatizeni, dopravni voziky (pohanéné i nepohdnéné), kolecka,
trakare

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocich

Chuze

Ukladani

Rezani

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocichl n. o. s.
Prodavaci v prodejnach (CZ-I1SCO 5223)

Zaméstnani neni znamo, nebo o ném neni zminka

Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici (CZ-ISCO 8344)

Mechanici a opravari motorovych vozidel (CZ-ISCO 7231)

Ostatni pomocni manipulac¢ni pracovnici (kromé vyroby) (CZ-1ISCO 93339)

Obchod, hotel, kavarna, restaurace, bar, kino, divadlo, knihovna, vnitfni sportovni
zafizeni

2. Prostor uzivany hlavné pro skladovani, nakladku a vykladku

1.
h 2.
z::lr:ém' 3.
4,
5.
1.
2.
Pfi¢ina | 3
urazu
4.
5.
1.
2.
Zdroj
urazu | 3.
4.
5.
1.
Cinnost 2.
pri 3.
urazu 4.
5.
1.
2.
Profese | 3.
4,
5.
1.
Misto
urazu
4,
5.

. Malé i velké prodejni prostory, (véetné pouli¢niho prodeje)

Vyrobni prostor, dilna, schodisté v zavodé, slévarna, provozni mistnosti, autoopravny,
laboratofr.

Vyroba, tovarna, dilna

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 4.7: Nejc¢astéjsi druhy zranéni, priciny urazd, zdroje urazu, ¢innosti pfi urazu, profese,
a mista urazi za roky 2018, 2019 a 2020 v dopravé skladovadni

H - Doprava a skladovani

Druh
zranéni

Zdroj
urazu

Cinnost
pri
urazu

Profese

Misto
urazu

N

NI U R iw N

DR R W N R WD U W

Podvrtnuti, natazeni

Vymknuti, vykloubeni, podvrtnuti, natazeni

Pohmozdéni

Ostatni druhy vymknuti, vykloubeni, podvrtnuti, natazeni

Zlomeniny kosti

Spatné nebo nedostateéné& odhadnuté riziko

Nezjisténo

Nedostatky osobnich predpokladl k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné
predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

Pouzivani nebezpecénych postupl nebo zplsobu prace véetné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru.

Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, Zerty, hadky a jina
nespravna, ¢i nebezpecénd jednani druhych osob

Povrchy na Urovni zemé — podlahy a povrchy (vnéjsi i vnitini, zemédélska, plda,
sportovisté, kluzké podlahy)

Materidly, predméty, vyrobky, soucasti, strojd a vozidel, uUlomky, prach -
nespecifikovano

Ostatni zvySena pracovisté — pady osob z vyse

Schody, Zebftiky, vystupy — pady osob na nich a z nich

Motorové silni¢ni dopravni prostredky

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocich(

Chuze

Zachazeni, manipulace a zpracovani hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivocichl n. o. s.
Ukladani

Doprava zbozi; (hmotnych véci, zZivych rostlin a Zivocich()

Ridi¢i nakladnich automobild, tahacl a specialnich vozidel (CZ-ISCO 8332)

Pracovnici postovniho provozu (kromé Grednik( na prepazkach) (CZ-1SCO 4412)
Ridi¢i nakladnich automobild, autobusd a tramvaji (CZ-1SCO 833)

Zaméstnani neni znamo, nebo o ném neni zminka

Ridi¢i motocykl( a automobil(l (kromé nakladnich) (CZ-1SCO 832)

Prostor uzivany hlavné pro skladovani, nakladku a vykladku

Prostor trvale otevieny pro verejnou dopravu — (dalnice, silnice, parkovisté, cekarny
na nadrazich a letistich atd.)

Dopravni prostfedky — silni¢ni nebo Zeleznicni — soukromé/verejné (vSechny druhy =

" autobusy, vlaky, automobily atd.)

Verejny prostor — nespecifikovano
Prostory prilehlé k vefejnému prostranstvi, ale se zakazem vstupu: Zelezni¢ni traté,
letistni plochy, dalnice

Zdroj: Data o pracovni Urazovosti k metodice WAI (SUIP), zpracovani TREXIMA.
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5 Identifikace rizikovych odvétvi a skupin
zameéstnancu

Po rozboru dostupnych dat je mozno pfistoupit k vybéru konkrétnich odvétvi pro pilotni
méreni. Pro vybér rizikovych odvétvi je potfeba si nejprve vymezit odvétvi s prevainé
manualnimi ¢innostmi a odvétvi s prevazné dusevnimi ¢innostmi. Vymezit odvétvi vsak Ize
dvojim zpusobem. Prvni z nich vyuZiva Setfeni ISPV, kde pro kazdého zaméstnance urci na
zakladé klasifikace zaméstnani CZ-ISCO patfi-li do skupiny manudlnich ¢i nemanudlnich
zaméstnanc(. Podle prevazujiciho poctu manudlnich ¢i nemanualnich zaméstnanct v odvétvi
se posléze urci, do jaké skupiny pfislusnd odvétvova sekce ndlezi. Druhy pohled je pohled
zaméstnance pfi Setfeni WAIL. Zaméstnanec muizZe své zaméstnani klasifikovat opacné, nez
urcuje klasifikace CZ-ISCO, nebo je klasifikuje jako smiSené, tj. s polovicnim podilem
manualnich a nemanualnich ¢innosti. Pro vybér odvétvové sekce je vhodné zvolit takova
odvétvi, ktera jsou jak z pohledu CZ-ISCO, tak z pohledu Setfeni WAI klasifikovana shodné.
Nasledujici Tabulka 5.1 ukazuje odvétvové sekce sefazené sestupné podle podilu manualnich
zaméstnani dle ISPV spolu s odvétvovou sekci dle Setfeni WAI.

Tabulka 5.1: Odvétvové sekce podle charakteru prdce

B | TéZzba a dobyvani fyzické dusevni
| | Ubytovani, stravovani a pohostinstvi fyzické dusevni
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi fyzické fyzické

N | Administrativa a podpUrné cinnosti fyzické dusevni
C Zpracovatelsky primysl smisené smisené
E | Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady smisené fyzické

H Doprava a skladovani smisené dusevni
F Stavebnictvi smisené smisené
G | Obchod, opravy motorovych vozidel smisené dusevni
S | Ostatni ¢innosti smisené fyzické

D Vyroba arozvod elektfiny, plynu a tepla smisené dusevni
L Cinnosti v oblasti nemovitosti smisené fyzické

Q Zdravotni a socialni péce dusevni dusevni
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti dusevni dusevni
P Vzdélavani dusevni dusevni
O Vefrejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni dusevni dusevni
M Profesni, védecké a technické cinnosti dusevni dusevni
J Informacni a komunikaéni ¢innosti dusevni dusevni
K  Penéznictvi a pojistovnictvi dusevni dusevni

Zdroj: ISPV (MPSV), 2021; $etfeni WAI v CR (Age Management z. s.), zpracovani TREXIMA.
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Tabulka ukazuje, Ze jedina odvétvova sekce, ktera patfi z pohledu obou Setfeni mezi sekce
s prevazujici fyzickou praci je sekce A, tj. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Z odvétvovych sekci, kde prevazuji dusevni Cinnosti jak podle ISPV, tak podle WAI pfichazi do
uvahy 7 odvétvovych sekci. Z nich se vybere takové odvétvi, kde je pracovni schopnost
zaméstnancl nejhorsi. Pro hodnoceni se vSsak vezme v tvahu nejen hodnoceni pracovni
schopnosti v odvétvové sekci jako celku, ale i v ¢lenéni dle pohlavi, typu profese, vzdélani,
fyzickych a dusevnich narokl a dalSich clenéni dle polozek v Setfeni WAI, stejné jako
pracovni urazovosti a nemoci z povolani.

U odvétvovych sekci J — Informacni a komunikacni ¢innosti a K— Penéznictvi a pojistovnictvi je
WAL index problematicky u tfech tfidéni, ale ne usekce jako celku. U odvétvovych sekci
Q — Zdravotni a socialni péce a P — Vzdélavani je problematicky WAI index u dvou tfidéni,
z nichZ jedno je odvétvova sekce jako celek. U odvétvové sekce R — Kulturni, zabavni a
rekreaCni cinnosti je problematicky WAI index u dvou tfidéni, Zadné z nich ovSem
nepredstavuje odvétvovou sekci jako celek.

Jako rizikové odvétvi s prevazujici dusevni Cinnosti bylo nakonec vybrano odvétvi Q —
Zdravotni a socialni péce. Kromé problematického WAI indexu na odvétvi jako celku se
projevuje problematicky WAI index i ve ¢lenéni dle vzdélani, navic v soucasné dobé je zndmé
vSeobecné vypéti a psychicka ndrocnost v souvislosti s epidemii infekéni choroby, taktéz
zhorsujici pracovni schopnost.

Z hlediska hodnoceni pracovni schopnosti zaméstnancl Ize sledovat také odpracovanou dobu,
presCasy a absence zejména z dlvodu nemoci. Tyto charakteristiky ve clenéni podle
manualnich a dusevnich pracovnikd v jednotlivych odvétvich shrnuji Obrazky 5.1-5.4.
Vzhledem ktomu, Ze vroce 2020 ovliviovala strukturu odpracované doby epidemie
COVID-19, zachycuji obrazky vidy jednotlivé ukazatele i za rok 2019, aby byla moZnost
porovndni pred a v prlibéhu pandemie. Obrazek 5.1 srovnava odpracovanou dobu a prescasy
manualnich pracovniku. Je patrné, Ze nejvyssi primérnou odpracovanou dobu maji manualini
pracovnici v odvétvi A — zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi dle klasifikace CZ-NACE (151,5
hodin/mésic) a v odvétvi F — Stavebnictvi (144,7 hodin/mésic).

evvs

evvs

dobu manuadlnich pracovnik( v odvétvi CD — Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobku
(129 hodin/mésic).

vvs

Nejvyssi prumérné prescasy vykazuji manualni pracovnici v odvétvi A —zemédélstvi, lesnictvi
a rybafrstvi (8,2 hodin/mésic) a v odvétvi H — Doprava a skladovani (6,7 hodin/mésic).
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Obrdzek 5.1: Primérnd odpracovand doba a pres¢as manudlnich pracovniki v sekcich a
podsekcich CZ-NACE v letech 2019 a 2020

Manualni pracovnici

pramérna odpracovana doba B z toho prescas

= odpracovana doba 2019 prescas 2019

-
- - e .
~ .- -_— -
— [ ] L -_—
) - - -— ™ o
N ~ - - - l\_go\‘_; .
~ 0 =m Q%ﬁooq. °
— ) ™ = © 3 N )
N - O = wn o = s 0o =~ ™ — —
>Q ~ \MQ\C\Q' -~ O —
= ™~ N 4 N N O f O N
o N — N =N
> — — N0 2
o — 00
E & ~
fum — ~
m =
>8 —
(%]
(]
>
o
©
©
o)
e}
ke
O
C
©
>
o
(8]
©
—
(o
ge]
o
~
3 ™~
OOE‘OKD\H\q; Qoq;v\qifnl:}mdoq
e m E N B R e E S G S o
A CA CB CC CD CE CF CG CI € Cck CL cM E F G H I N

Sekce a podsekce CZ-NACE

Pozn.: Graf zobrazuje pouze odvétvi, kterd spliuji publikacni kritéria a v nichZ je podil manudlnich
zaméstnancu vétsi nebo roven 50 %. Nazvy sekci a podsekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 15.12.2021.

Obrdzek 5.2 shrnuje vysledky primérné odpracované doby a presCasd u duSevnich
pracovnikli. Nejvyssi prumérnou odpracovanou dobu maji zaméstnanci v odvétvi
- Informacni a komunikacni ¢innosti (147,9 hodin/mésic) a L— ¢innosti v oblasti nemovitosti

(145,6 hodin/mésic).

vwvs

(136,2 hodin/meésic v roce 2019 a 133,6 hodin/mésic v roce 2020). Nejvyssi primérny prescas
pozorujeme v odvétvi Q — Zdravotni a socialni péce (4,8 hodin/mésic).
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Obrdzek 5.2: Primérnd odpracovand doba a prescas dusevnich pracovnik( v sekcich a
podsekcich CZ-NACE v letech 2019 a 2020
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Sekce a podsekce CZ-NACE

Pozn.: Graf zobrazuje pouze odvétvi, ktera splniuji publikacni kritéria a v nichz je podil dusevnich
zaméstnancu vétsi nebo roven 50 %. Nazvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 15.12.2021.

Pohled na absence u manualnich profesi v jednotlivych odvétvich poskytuje Obrazek 5.3.
Nejvyssi absence vykazovali v roce 2020 zaméstnanci v odvétvi | — Ubytovani stravovani
a pohostinstvi (63,9 hodin/mésic), coZ je jednoznacné ovlivnéno epidemii a opatfenimi
k zabranéni jejimu Sifeni, které postihlo zaméstnance pravé vroce 2020. Pro srovnani
z obrazku vyplyva, Ze v roce 2019 byla nejvyssi primérna absence pozorovdna u zaméstnancu
v odvétvi CF — Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkt a farmaceutickych pfipravku
(36,4 hodin/mésic). Nezbytné je vsak vénovat pozornost velikosti absenci z divodu nemoci.
V roce 2020 Ize pozorovat nejvyssi praimérné absence z dlivodu nemoci v odvétvi CJ — Vyroba
elektrickych zafizeni (15,1 hodin/mésic)). V roce 2019 byly nejvy$si primérné absence
v odvétvich CF — Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobka a farmaceutickych pripravku
(12,6 hodin/mésic) a CB — Vyroba textilii, odévli, usni a souvisejicich vyrobka (12,4
hodin/mésic).

75



Obrdzek 5.3: Prumérnd neodpracovand doba a nemoc manudlnich pracovniki v sekcich
a podsekcich CZ-NACE v letech 2019 a 2020
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Pozn.: Graf zobrazuje pouze odvétvi, kterd splfuji publikacni kritéria a v nichZ je podil manudlnich
zaméstnancu vétsi nebo roven 50 %. Nazvy sekci a podsekci CZ-NACE jsou uvedeny v Priloze 1.

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 15.12.2021.

Obrazek 5.4 ukazuje, Ze nejvyssi prumérné absence méli v roce 2020 i v roce 2019 dusevni
pracovnici v odvétvi P — Vzdélavani (41,5 hodin/mésic v roce 2020 a 38,1 hodin/mésic v roce
2019). Nejvyssi primérné absence z diivodu nemoci méli pak v roce 2020 dusevni pracovnici
v odvétvi Q — Zdravotni a socialni péce (7,4 hodin/mésic) a v roce 2019 zaméstnanci v odvétvi
O - Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni (5,3 hodin/mésic).
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Obrdzek 5.4: Primérnd neodpracovand doba a nemoc dusevnich pracovniki v sekcich a
podsekcich CZ-NACE v letech 2019 a 2020
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Pozn.: Graf zobrazuje pouze odvétvi, kterd spliuji publikacni kritéria a v nichz je podil dusevnich
zaméstnancu vétsi nebo roven 50 %. Nazvy sekci CZ-NACE jsou uvedeny v Pfiloze 1.
Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 15.12.2021.

5.1 Vybeér a doporuceni konkrétnich odvétvi k pilotnimu méreni

Po provedeni analyzy vsech dosupnych faktor( a informaci je mozno pfistoupit k definovani
a doporuceni odvétvi narodniho hospodarstvi, ve kterych by mélo v roce 2022 probéhnout
pilotni méfeni. Cilem této studie je vybrat 3 odvétvi, pficemz jedno z nich je vybrano ¢leny
fidiciho vyboru projektu. Jedno z odvétvi, vybranych realizacnim tymem zpracovatel( studie,
musi byt definovano jako odvétvi s pfevaziné manualnimi pracovniky, druhé s prevainé
dusevnimi. Vybér posledniho je dan, jak jiz bylo feCeno, fidicim vyborem. Aby bylo mozno
rozhodnout, které odvétvi vybrat k uceliim pilotniho méreni, je potfeba sumarizovat zjisténi
z provedené analyzy. Tento souhrn pfinasi Tabulka 5.2. Obsahuje odvétvi, ktera nabyvaji
nejvyssiho znaku sledované charakteristiky a jsou fazeny od 1. do 5. mista. Byly hodnoceny
charakteristiky, které bylo mozno v ramci vySe provedené analyzy rozclenit na odvétvi.
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Tabulka 5.2: Souhrn zjisténi analyzy pro vybér odvétvi

Poradi odvétvi (Sekce CZ-NACE)

1

WAI rovhomérnost rozdéleni
WAI nizky

WAI prlimérny

WAI muzi

WAI Zeny

WAI dusevni

WAI manudlni

Data CR

O U o >» 0

WAI smiSené

WAI rovhomérnost rozdéleni
WAI nizky

WAI prlimérny

WAI muzi

WAI zeny

WAI dusevni

WAI manudlini

>

Data NL/CR

WAI smiSené
Velikost sektoru

Pracovni Urazovost

Nemoc z povolani

Prace prescas - manualni

Prace prescas - dusevni

Absence - nemoc - manualni

Absence - nemoc - dusevni

Pojistné udalosti, ISPV

Odpracovana doba dusevni
Odpracovana doba manualni

Zdroj: Zpracovani TREXIMA.
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Tabulka 5.3: Pocet vyskyt( jednotlivych odvétvi v Tabulce 5.2

Odvétyi Pocet vyskyti
v Tabulce 5.2
C - Zpracovatelsky pramysl 17
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 12
H - Doprava a skladovani 12
Q - Zdravotni a socialni péce 12
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorovych vozidel 10
N - Administrativni a podplrné c¢innosti 10
P - Vzdélavani 7
B - TéZba a dobyvani 6
F - Stavebnictvi 5
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 5
S - Ostatni ¢innosti 5
E - Zdsobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 4
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4
O - Vetejna sprdva a obrana; povinné socialni zabezpeceni 4
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 3
J - Informacni a komunikacni ¢innosti 2
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 1
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 1
R - Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 1

Zdroj: Zpracovani TREXIMA.

Ze souhrnnych tabulek je patrné, Ze z hlediska Cetnosti pfevazuji spiSe odvétvi s prevainé
manualnim charakterem prace. Nejcetnéjsi z nich je sekce CZ-NACE C — Zpracovatelsky
primysl. U tohoto odvétvi se Casto vyskytuje nizka i priimérna hodnota indexu WAI
(méfeno jak na ryze cCeskych, tak také prevaienych nizozemskych datech) i ostatni
charakteristiky, jako napfiklad vysoka pracovni urazovost, vyssi doba prace prescas, absence
z divodu nemoci €i vysoka Cetnost nemoci z povolani. DilezZitym faktorem je také to, Ze sekce
Zpracovatelského pramyslu je v rdmci Ceské republiky nejvétsi z hlediska poctu pracovnikl a
pfipadna doporuceni plynouci z pilotniho méreni by méla dosah na nejvice zaméstnancU. Je
nutno dodat, Ze podle Tabulky 5.1 je Zpracovatelsky priimysl charakterizovan jako odvétvi se
smiSenym charakterem prace. Tato tabulka totiz rozliSuje odvétvi dle charakteru prace na
tfetiny, tzn. napfiklad jako odvétvi s prevdiné fyzickou praci hodnoti odvétvi s vice nez
dvoutretinovym podilem manudlnich pracovniku. Proto bylo potieba zjistit podil manualnich
pracovnikli ve zpracovatelském priamyslu, ktery dle ISPV ¢ini 65 %. JelikoZz se jednd
o nadpolovic¢ni vétsinu pracovnikl, navic dosahujici témér dvoutretinového podilu, je mozné
toto odvétvi povazovat spiSe za manualni a je mozno jej doporucit k ndaslednému méreni.
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DalSimi pfipadnymi sektory pfipadajicimi v Uvahu pro pilotni méreni jsou A (Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi), B (Tézba a dobyvani), H (Doprava a skladovani) ¢i N (Administrativni
a podpurné Cinnosti).

Po vybéru prvniho sektoru s manudlnimi pracovniky zbyva vybrat odvétvi naopak
s pracovniky prevainé dusSevnimi. Zde nabyva nejvétsi cetnosti v porovnavanych
charakteristikach sekce CZ-NACE Q — Zdravotnictvi a socialni péce. Vyskytuji se zde jednak
odlehlé hodnoty a ¢asto i nizka aroven WAI indexu, ale je zfejmé, Ze dulezitym kritériem jsou
i faktory jako pracovni Urazovost, nemoc z povolani, ktera dramaticky narostla zejména v roce
2019 a 2020 a také absence v praci z divodu nemoci. Tento sektor neni z pohledu poctu
zaméstnanc( tolik cetny, jako napt. diskutovany zpracovatelsky primysl. Je potieba také
dodat, Ze zhorSenou pracovni schopnost ovlivnila i pandemie COVID-19, kterd dosud stéle
pfinasi nadmérnou zatéz pro pracovniky ve zdravotnictvi i socidlnich sluzbach. DalSim
odvétvim z oblasti dusevni prace by mohla byt sekce P — Vzdélavani.

Na zakladé provedené analyzy a souhrnu ukazatell doporucujeme mérit WAl index v odvétvi:
1. C-Zpracovatelského pramyslu (jakoZto reprezentanta manualnich odvétvi) a
2. Q- Zdravotni a socialni péce (jakoZto reprezentanta dusevnich odvétvi).

Pfi jejich vybéru bylo nutno pfihlédnout taktéz k provedenym statistickym testim, jejichz
zavérem je, Ze jak Zpracovatelsky primysl, tak také Zdravotnictvi se az na drobné vyjimky
statisticky vyznamné lisi od ostatnich odvétvi (z hlediska urovné indexu WAI). Zaroven se
vSak v tomto ohledu statisticky vyznamné nelisi od sebe navzajem, coz doklada Ze tato odvétvi
jsou si, bez ohledu na charakter vykondavané dusevni ¢i fyzické prace, v hodnotach indexu WAI
podobna.

ré

5.2 Charakteristika odvétvi s prevazné manualné pracujicimi

Jak jiz bylo feceno, zpracovatelsky prtimysl (sekce C) je vybranym odvétvim s prevainé
manualnimi zaméstnanci, v némz na zdkladé provedené analyzy doporucujeme méfrit WAI
index. Proto tato podkapitola obsahuje podrobnéjsi informace o zaméstnavatelich
a zaméstnancich v tomto odvétvi véetné Urovné odménovani.

Co se tyCe charakteristik zaméstnavatell, vSechny ekonomické subjekty (100 %) pUsobici ve
zpracovatelském pramyslu spadaji do mzdové sféry. Z hlediska velikosti se nejcastéji jednd
o firmy s 250-999 zaméstnanci (30 %) nebo 50-249 zaméstnanci (27 %). Firmy o velikosti
1 000 a vice zaméstnancu predstavuji pfiblizné pétinu (22 %), mensi firmy jsou zastoupeny
méné (viz Obrazek 5.5). Z pohledu regionu nejvice zaméstnancuti zpracovatelského primyslu
pracuje ve Stfedoceském kraji (13 %), dale pak v Moravskoslezském kraji (11 %), Hlavnim
mésté Praze (10%) a Jihomoravském kraji (9 %). Naopak nejméné zaméstnancu
zpracovatelského primyslu najdeme v kraji Karlovarském (2 %).
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Obrdzek 5.5: Charakteristiky zaméstnavatel( v odvétvi C — Zpracovatelsky priimysl| (sekce CZ-

NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnavatel(i ve zpracovatelském primyslu

W do 9 zaméstnancl

VELIKOST

Stredocesky
Moravskoslezsky
Hl.m.Praha
Jihomoravsky
Pardubicky
Zlinsky

Plzerisky
Jihocesky
Ustecky

KRAJ

Vysocina
Kralovéhradecky
Olomoucky
Liberecky

Karlovarsky

250-999 zaméstnancl

7% 14%

W 10-49 zaméstnancu W 50-249 zaméstnancu

1000 a vice zaméstnancl

27% 30% 22%

Podil zaméstnancl

13%
11%
10%
9%
7%
7%
7%
6%
6%
6%
6%
5%
5%
2%

Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.

Pokud se zamérime na sociodemografické charakteristiky zaméstnancli ve zpracovatelském
pramyslu, tak zjistime, Ze 66 % zaméstnancul v tomto odvétvi tvofi muzi a 34 % Zeny. Obrazek
5.6 pak ukazuje podily zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu podle zaméstnani, véku
a vzdélani. Z hlediska zaméstnani je ve zpracovatelském primyslu nejvice zastoupena
8. hlavni tfida klasifikace CZ-ISCO — obsluha stroja a zafizeni, montéfi (31 %) a 7. hlavni tfida
— femeslnici a opravafi (27 %). Vékova struktura zaméstnancl podle pohlavi ukazuje, Ze mezi
Zenami ve zpracovatelském primyslu je nejvice zastoupena vékova skupina 40-49 let (38 %).
U muzl je rozloZeni vékovych skupin rovnomérnéjsi, nejvice jsou zastoupeni muzi ve véku 40—
49 let (29 %), pak 30-39 let (26 %) a muzi ve véku 50-59 let tvori priblizné pétinu (21 %). Co
se tyCe stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani, tak vice neZ tfi ¢tvrtiny zaméstnancl
ve zpracovatelském pramyslu tvofi stfedoskolaci (77 %, z toho 44 % bez maturity a 33 %
s maturitou). Desetina zaméstnancl ma zakladni ¢i nedokoncené vzdélani a dalsi desetina pak
vzdeélani vysokoskolské.
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Obrdzek 5.6: Charakteristiky zaméstnanci v odvétvi C — Zpracovatelsky primysl (sekce CZ-
NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu

o 8 - obsluha strojl a zafizeni, montéfi 31%
)
S 7 - femeslnici a opravafi 27%
3
©
% 3 - technicti a odborni pracovnici 19%
\— wv
Z =
<L ) 2 - specialisté 7%
2 ©
= k=
>‘Iﬁ g 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5%
= g
s' e 4 - Gfednici 5%
O
Ne]
st 1 - zdkonodareci a ridici pracovnici 4%
S
o
- 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji 2%
Podil zaméstnanct
v W20-29 let mW30-39let mM40-49 let 50-59 let 60 a vice let
Ll
> .
< Zeny 12% 18% 38% 27% 5%
N\ —
z
- Muzi 17% 26% 29% 21% 7%
I
o , § .
o Podil zaméstnancl
\ —
<L W Zakladni a nedokoncené B Stfedni bez maturity B Stfedni s maturitou
—
>E Vyssi odborné a bakalarské Vysokoskolské
N
>
2 10% 44% 33% 3%  10%
(NN}
% Podil zaméstnanct
-
(7]

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.
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Obrazek 5.7 se zabyva diferenciaci mezd ve zpracovatelském priamyslu v roce 2020. Primérna
hrubd mésicni mzda cinila 37 544 K¢ a median hrubé mésiéni mzdy 32 760 K¢. Ddle je vidét,
Ze 80 % mezd ve zpracovatelském primyslu se v roce 2020 pohybovalo v rozmezi od 20 997 K&
(1. decil) do 56 677 K¢ (9. decil).

Tabulka 5.4 ukazuje typicka zaméstnani ve zpracovatelském primyslu, konkrétné se jedna
o deset nejzastoupenéjSich tfid zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO. Nejpocetnéjsimi jsou
z tohoto pohledu kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pFibuznych oborech
s pfiblizné 161 tis. zaméstnanci v roce 2020. Druhou nejzastoupenéjsi profesi je obsluha
stacionarnich strojli a zafizeni (cca 133 tis. zaméstnancu) a tfeti montazni délnici vyrobku
a zarizeni (necelych 121 tis. zaméstnanct). V rdmci tohoto prehledu je vhodné se zamérit na
nejzastoupenéjsi profese také ve vztahu k WAI indexu. Tabulka 3.1 poskytuje prehled deseti
profesi ve zpracovatelském primyslu, u kterych se projevuji nizsi hodnoty WAI indexu. Jedna
se o0 nizozemska data prevazena na strukturu c¢eského trhu prace. Profese v Tabulce 3.1. jsou
fazeny podle cetnosti nizkého a primérného WAI indexu. Pokud srovname zaméstnani
v Tabulkdch 5.4 a 3.1, zjistime, Ze se jedna o stejnd zaméstnani avsak v jiném poradi.

Obrazek 5.7: Diferenciace mezd v odvétvi C — Zpracovatelsky prumysl (sekce CZ-NACE) v roce
2020

Pramér 37 544

1. kvartil 26128
1. decil 20997
Medidn 32760

Hrubd mzda [K&/més]

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.
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Tabulka 5.4: Typickd zaméstnani dle klasifikace CZ-1ISCO v odvétvi C — Zpracovatelsky primysl
(sekce CZ-NACE) v roce 2020

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO)

S Y

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 161,1
81 Obsluha stacionarnich strojl a zafizeni 133,2
82 Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 120,6
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 113,8
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 64,5
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 50,7
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych
75 48,3
oborech
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy
93 o . 45,1
a v pribuznych oborech
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 38,2
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 28,0

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.

5.3 Charakteristika odvétvi s prevazné dusevné pracujicimi

Druhou vybranou odvétvovou sekci, tentokrat s prevazné dusevnimi zaméstnanci je sekce
Q - Zdravotni a socialni péce. Zaméstnavatelé patfi dle sféry z 51 % do mzdové sféry a 49 %
do sféry platové. Obrazek 5.8 ukazuje dalsi charakteristiky zaméstnavatelll v tomto odvétvi.
Z hlediska velikosti zaméstnavaji firmy v tomto odvétvi nejc¢astéji 1 000 a vice zaméstnancli
(31 % firem) a Ctvrtina 250-999 zaméstnancu. Z hlediska kraje je toto odvétvi nejvice
zastoupeno v Hlavnim mésté Praze (19 %) a Moravskoslezském ¢i Jihomoravském kraji
(shodné 11 %). Nejmensi zastoupeni pak maji v kraji Karlovarském (2 %).

Obrdzek 5.9 shrnuje strukturu zaméstnancl v tomto odvétvi podle zaméstndni, pohlavi, véku
a stupné dosazeného vzdélani. Drtivou vétsinu zaméstnancl v tomto odvétvi tvori Zeny (80 %
Zeny a 20 % mutzi). Podle véku jsou Zeny i muZi v tomto odvétvi nejcastéji v kategorii 40-49 let
(35 % zeny a 27 % muzi). Pokud zaméstnance rozdélime podle hlavnich tfid zaméstnani dle
klasifikace CZ-ISCO, vidime, Ze nejzastoupenéjsi je 3. hlavni tfida — technicti a odborni
pracovnici (35 %), poté 2. hlavni tfida — specialisté (25 %) a 5. hlavni tfida — pracovnici ve
sluzbach a prodeji (24 %). Nejcastéjsim vzdélanim je pak stredoSkolské s maturitou, které ma
42 % zaméstnancti v tomto odvétvi.

Obrazek 5.10 ukazuje diferenciaci mezd zaméstnancl v tomto odvétvi v roce 2020. Median
hrubé mésic¢ni mzdy ve mzdové sfére Cinil pres 33 tisic K¢ a v platové sfére pres 43 tisic K¢.
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Primérna hruba mzda byla ve mzdové sfére témér 39,6 tisic K€ a v platové sfére témér
49 tisic K¢.

Tabulka 5.5 dokresluje strukturu zaméstnancl v odvétvi zdravotni a socidlni péce podle
typickych zaméstnani. Jedna se o prvnich 10 nejpocetnéji zastoupenych zaméstnani podle
klasifikace CZ-ISCO. Zaméstnanci vtomto odvétvi tak nejcastéji pracuji jako Odborni
pracovnici v oblasti zdravotnictvi, kde je zaméstnano 76,3 tisic zaméstnanci nebo jako
Specialisté, kde je 56,5 tisic zaméstnancl. Dale mezi nejpocetné;jsi patfi Pracovnici osobni
péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech, Uklize¢i a pomocnici,
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb nebo Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné
spravé. Pokud srovname nejpocetnéjsi zaméstnani se zaméstnanimi s nejnizsim WAI (viz
Tabulka 3.3), Ize konstatovat, Ze se jedna o stejné zaméstnance kromé Ridicich pracovniki
a Vseobecnych administrativnich pracovnikd, sekretafli a pracovnikii pro zadavani dat
a zpracovani textl, ktefi vtomto odvétvi patfi mezi 10 nejpocetnéjSich zaméstnani, ale
nedosahuji Spatnych vysledku z hlediska pracovni schopnosti podle WAL.

Obrdzek 5.8: Charakteristiky zaméstnavatell v odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce (sekce CZ-
NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnavatel(i ve zdravotnictvi a socidlni péci

W do 9 zaméstnancl W 10-49 zaméstnancu W 50-249 zaméstnancl
250-999 zaméstnancl 1000 a vice zaméstnancu

12% 9% 22% 25% 31%

VELIKOST

Podil zaméstnanct

Hl.m.Praha 19%
Moravskoslezsky 11%
Jihomoravsky 11%
Stfedocesky 9%
Ustecky 7%
Olomoucky 7%
Kralovéhradecky 6%
Jihocesky 5%
Plzenisky 5%
Zlinsky 5%
Vysocina 5%
Pardubicky 4%
Liberecky 4%
Karlovarsky 2%

KRAJ

Podil zaméstnancl

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.
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Obrdzek 5.9: Charakteristiky zaméstnanct v odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce (sekce CZ-
NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnanci ve zdravotnictvi a socidlni péci

o 3 - technicti a odborni pracovnici 35%
)
] 2 - specialisté 25%
(]
(S}
©
% 5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji 24%
\— wv
2 =
< @ 9-pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5%
2 ©
= k=
0 2 4 - Grednici 4%
s
s' © 1 - zdkonodarci a Fidici pracovnici 3%
RS
st 8 - obsluha strojl a zafizeni, montéri 2%
S
o
- 7 - femeslnici a opravari 1%
Podil zaméstnanct
W20-29 let mW30-39let mM40-49 let 50-59 let 60 a vice let
4
Ll
> .
Zeny 11% 15% 35% 30% 10%
<
N\ —
z
- Muzi 12% 22% 27% 23% 16%
S
o Podil zaméstnanct
\ —
=2
‘5 W Zakladni a nedokoncené W Stfedni bez maturity M Stfedni s maturitou
Ll
Q Vyssi odborné a bakalarské Vysokoskolské
N
>
2 5% 19% 42% 13% 21%
(NN} , . o
o Podil zaméstnanct
>
-
(7]

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.
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Obrdzek 5.10: Diferenciace mezd ISCO v odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce (sekce CZ-NACE)
ve mzdové a platové sfére v roce 2020

M Platova sféra ® Mzdova sféra

Primér 48 978

9. decil 74315
3. kvartil 57582
1. kvartil 33740

1. decil 27762

Hrubd mzda [K¢/més)

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platnd k 12.1.2022.

Tabulka 5.5: Typicka zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO v odvétvi Q — Zdravotni a socidlni péce
(sekce CZ-NACE) v roce 2020

Zaméstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnancui
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 76,3
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi 56,5
53 Pt?covnll’ci osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvia v 53,8
pfibuznych oblastech
91 Uklize¢i a pomocnici 10,6
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 10,0
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 9,7
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportuav 70
ptibuznych oborech !
13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informacnich technologii, 53
vzdélavani a v pribuznych oborech !
a1 VSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro 49
zadavani dat a zpracovani text( !
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 3,9

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 12.1.2022.
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5.4 Analyza odvétvi na zakladé doporuceni fidiciho vyboru projektu

Ridici vybor se na zakladé predloZené analyzy usnesl na doporudeni odvétvi Doprava
a skladovani (sekce CZ-NACE) pro pilotni méfeni WAI. Tato podkapitola pfinasi prehled
otomto odvétvi zhlediska charakteristik zaméstnavatell, zaméstnanc a uUrovné
odménovani.

Vétsina zaméstnancl (97 %) v dopravé a skladovani patfi do mzdové sféry, zbyvajici 3 %
plsobi v platové sfére. Z hlediska velikosti ekonomického subjektu se nejcastéji jedna o velké
firmy s 1 000 a vice zaméstnanci (40 %), naopak nejméné jsou zastoupeny malé firmy do
9 zaméstnancu, které v dopravé a skladovni tvofi desetinu (viz Obrdzek 5.11). Z pohledu
regionu témér polovina zaméstnancti v dopraveé a skladovani pracuje v Hlavnim mésté Praze
(45 %). Naopak nejméné zaméstnancu zpracovatelského primyslu najdeme v kraji Libereckém
(1%).

Z hlediska pohlavi tvofi muZi necelé t¥i ¢tvrtiny zaméstnancl v dopravé a skladovani (74 %),
26 % predstavuji Zeny. Obrazek 5.12 pak ukazuje podily zaméstnancl v dopraveé a skladovani
podle zaméstnani, véku a vzdélani. Co se tyle zaméstnani, je vtomto odvétvi nejvice
zastoupena 8. hlavni trida klasifikace CZ-ISCO — obsluha strojli a zafizeni, montéfi (49 %)
a 4. hlavni tfida — arednici (23 %). Vékova struktura zaméstnancl podle pohlavi ukazuje, ze
mezi Zenami v dopravé a skladovani je nejvice zastoupena vékova skupina 40-49 let (35 %),
stejné jako mezi muzZi (31 %). Z pohledu nejvy$siho dosazeného vzdéldni vice nez 80 %
zaméstnancti v dopravé a skladovani tvori stfedoskolaci (83 %, z toho 44 % bez maturity a
39 % s maturitou). Méné neZz desetina (8 %) zaméstnancli ma zdakladni ¢i nedokoncené
vzdélani a 6 % pak vzdélani vysokoskolské.

Obrazek 5.13 ukazuje diferenciaci mezd zaméstnancui v dopravé a skladovani v roce 2020.
Median hrubé mési¢ni mzdy ve mzdové sfére Cinil témér 32 tisic K¢ a v platové sfére bezmdla
39 tisic KE. Primérnd hruba mzda byla ve mzdové sfére vice nez 34 tisic K¢ a v platové sfére
pfiblizné 41,5 tisic K¢.

Tabulka 5.6 dokresluje strukturu zaméstnanch v dopravé a skladovani podle typickych
zaméstnani. Jedna se o prvnich 10 nejpocetnéji zastoupenych zaméstnani podle klasifikace CZ-
ISCO. Zaméstnanci v tomto odvétvi nejcastéji pracuji jako Fidici a obsluha pojizdnych zafizeni
(114,5 tis. zaméstnancu). Dale mezi pocetné profese patfi Urednici pro zpracovani Ciselnych
udajli a v logistice, ostatni Urednici ¢i odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé.
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Obrdzek 5.11: Charakteristiky zaméstnavatel(i v odvétvi H — Doprava a skladovdni (sekce CZ-
NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnavatell v dopravé a skladovdni

W do 9 zaméstnancl W 10-49 zaméstnancl 50-249 zaméstnancl
- 250-999 zaméstnancd 1000 a vice zaméstnancl
o)
-
wl
> Podil zaméstnancl
HI. m. Praha 45%
Stfedocesky 12%
Moravskoslezsky 9%
Jihomoravsky 7%
Pardubicky 5%
Plzensky 5%
- Vysocina 4%
é Jihocesky 3%
4 Ustecky 3%
Kralovéhradecky 2%
Karlovarsky 2%
Zlinsky 2%
Olomoucky 2%

Liberecky 1%
Podil zaméstnanci

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20.1.2022.
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Obrdzek 5.12: Charakteristiky zaméstnanct v odvetvi H — Doprava a skladovdni (sekce CZ-
NACE) v roce 2020

Charakteristiky zaméstnanci v dopravé a skladovani
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S
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Podil zaméstnanct
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Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20.1.2022.
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Obrdzek 5.13: Diferenciace mezd ISCO v odvétvi H— Doprava a skladovdni (sekce CZ-NACE) ve
mzdové a platové sfére v roce 2020

M Platova sféra ® Mzdova sféra

Primér 41515

9. decil 52743
3. kvartil 43993
1. kvartil 35457

1. decil 32535

Meditn YNl 32y

Hrubd mzda [K¢/més)

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platnd k 20.1.2022.

Tabulka 5.6: Typickd zaméstndni dle klasifikace CZ-ISCO v odvétvi H — Doprava a skladovani
(sekce CZ-NACE) v roce 2020

Zameéstnani (klasifikace CZ-1SCO) Pocet zaméstnancui
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 114,5
43 Utednici pro zpracovani ¢iselnych udaji a v logistice 27,2
44 Ostatni Urednici 12,4
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé 12,3
Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pfibuznych
42 9,0
oborech
Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych
72 8,5
oborech
21 Specialisté v oblasti védy a techniky 7,6
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 5,9
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 51
a1 Vseobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro 49

zadavani dat a zpracovani text(

Zdroj: ISPV (MPSV). Data platna k 20.1.2022.
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Zaver

Kazdy clovék — zaméstnanec v prlibéhu své, nejen pracovni Casti Zivota, prochazi riznymi
fazemi, které ovliviuji jeho pracovni schopnost. Proto je dulezité znat uroven jeho pracovni
schopnosti a ovliviiovat ji tak, aby pracovni vykonnost jednotlivce, ale i organizace ¢i odvétvi,
ve kterém pracuje pfinejmensim neklesala.

Moznost méfit pracovni schopnost nabizi mezinarodné uznavana a certifikovana metoda
Work Ability Index, kterd je zaloZena na subjektivnim vnimani a hodnoceni pracovni
schopnosti a konkrétni zaméstnanec ji hodnoti vyplnénim certifikovaného dotazniku.
Rozvinuta méfeni touto metodou probihaji ve Finsku, Némecku, Nizozemi, Rakousku
a dalSich vice nez 20 vyspélych zemi svéta. V soucasnosti je méreni WAI jednim z dilezitych
indikator( pti formulaci politiky aktivniho starnuti také na Slovensku (Narodny program
aktivného starnutia na roky 2021 — 2030). V Ceské republice je tato metoda prozatim
vyuzivdna pouze v malém meéfitku zejména v pripadech, kdy zaméstnanec ¢i zaméstnavatel
chtéji znat svou pracovni schopnost nebo pracovni schopnost svych zaméstnancd, stejné jako
navrhy opatfeni, jakym zplsobem v pfipadé zjisténi nizké urovné WAI tuto sniZenou
pracovni schopnost fesit. Je potfeba dodat, Ze se jedna o vnimani pracovni schopnosti
zaméstnancem samym a zdravi jedince je jednou, nikoli vSsak vylucnou, determinantou
pracovni schopnosti. Metoda totiz kombinuje vice uhlti pohledu na pracovni schopnost
(zdravotni, sociologicky, demograficky, apod.). Metodika méreni WAI je podrobné popsana
v ramci Kapitoly 1.

Cilem této studie vSak je vymezit 3 sektory, které by mély slouzit jako predmét pilotniho
méieni WAI v dalsi ¢asti projektu v roce 2022, a to zejména téch, které dosahuji horsich
vysledk( v posuzovanych veli¢inach (WAI dle raznych ¢lenéni, pracovni Urazy, absence v praci,
nemoci z povoldni apod.). Na zdkladé shrnuti podrobné analyzy nize uvedenych datovych
zdrojl byl vybran a k naslednému méreni WAI doporucen sektor Zpracovatelského primyslu,
jakoZto reprezentant sektor( s prevainé manualni praci, sektor Zdravotni a socialni péce,
ktery reprezentuje sektory s praci pfevainé dusevni a po diskusi a usneseni fidiciho vyboru
projektu sektor Doprava a skladovani.

Kapitola 2 je vénovana vyhodnoceni dosud naméfenych hodnot WAI indexu v Ceské
republice, ktera pFinasi dil¢i dikazy o stavu pracovni schopnosti v ramci ¢eské populace
zaméstnancl. Je vdak nutné zminit, Ze poéet naméfenych pozorovani je dosud v Ceské
republice pomérné nizky, a proto byla analyza doplnéna prevazenymi nizozemskymi daty na
strukturu ISPV (Informacniho systému o primérném vydélku) v rdmci Kapitoly 3. Tim doslo
k ziskani potfebného poctu méreni WAI a zjisténi statisticky vyznamnych rozdild mezi
odvétvimi (klasifikovanych jako CZ-NACE). Na zadkladé vyse diskutovanych rozborf, stejné jako
na zakladé informaci zjiSténych analyzou dat na pracovni urazovost a nemoci z povolani
(formulované v Kapitole 4) bylo moZno pfistoupit k identifikaci a popisu konkrétnich sektort.
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Tuto identifikaci prinasi Kapitola 5, ve které jsou vramci vybranych odvétvi narodniho
hospodarstvi vymezeny nejcastéji se vyskytujici profese podle dvoumistné klasifikace CZ-
ISCO, na které bude potfeba se zaméfit v ramci nasledujiciho pilotniho méreni WAI. Z analyzy
vyplyva, Ze nejcastéji se vyskytujici profese jsou také nejcetnéjSimi profesemi s nizkymi
hodnotami WALI, tedy se zhorSenou pracovni schopnosti. Posledni kapitola této studie prindsi
také blizsi specifikaci odvétvi, ktera maji byt predmétem méreni WAI, s ohledem na pocet
zaméstnanc(, regionalni strukturu, pohlavi, vzdélani, charakteristiky zaméstnavatel(
takovychto pracovnik(l, i diferenciaci mezd. Je tedy uZitecnym voditkem pro piesné
nasmérovani a zacileni méreni WAI v pilotni fazi Setfeni roku 2022 a mimo to ptindsi také
fadu zajimavych poznatk(l z oblasti hodnoceni pracovni schopnosti, Urazovosti a nemoci
z povolani i jinych faktor( ve vztahu k pracovni schopnosti.
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Priloha 1 — Tabulkova cast

Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce
skupina CZ-NACE

Zemédélstvi

Pramysl a
stavebnictvi

Sluzby

A
B
C

O 2 <3 r R -

»w I O T

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
TéZba a dobyvani
Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

Doprava a skladovani
Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikaéni ¢innosti
PenéZnictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podplrné ¢innosti

Verfejnd sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti

Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavatell; Einnosti
domadcnosti produkujicich blize neurcené vyrobky a
sluzby pro vlastni potfebu

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(
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Tabulka II: Podsekce zpracovatelského prumyslu dle klasifikace CZ-NACE

Podsekce
CZ-NACE

Vyroba potravinarskych vyrobk(, ndpojut a tabakovych

CA vyrobku

CB Vyroba textilii, odév, usni a souvisejicich vyrobki

cc Zpracovani dreva, vyroba papiru a vyrobkd z nich, tisk a
rozmnozovani nahranych nosicl

CD Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobkt

CE Vyroba chemickych latek a chemickych pripravki

CF Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a
farmaceutickych ptipravk

G Vyroba pryzovych, plastovych a ostatnich nekovovych

minerdlnich vyrobka

Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani a slévéarenstvi a
CH vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd kromé
stroju a zafizeni

Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pristrojd a

c zafizeni

al Vyroba elektrickych zatizeni

CK Vyroba stroja a zafizeni j.n.

CL Vyroba dopravnich prostfedkl a zafizeni

M Vyroba ndbytku, ostatni zpracovatelsky primysl a opravy a

instalace stroj(i a zafizeni



Tabulka lll: Kruskal-Wallis(v test rovnosti populaci

Kruskal-Wallis equality-of-populations rank test

o +
| CZ-NACE | Obs | Rank Sum |
[T p—— R oo |
| A | 56 | 52724.00 |
| C | 128 | 69666.50 |
| D | 85 | 76396.00 |
| G | 174 | 164312.00 |
| H | 515 | 491521.50 |
[T p—— R oo |
| K | 52 | 47813.00 |
| N | 29 | 26040.00 |
| O | 45 | 47641.00 |
| P | 532 | 467448.00 |
| Q | 135 | 127818.00 |
[T p—— R oo |
| S | 20 | 16414.00 |
| Jiné | 20 | 16942.00 |
B et ettt +
chi-squared = 74.796 with 11 d.f.
probability = 0.0001
chi-squared with ties = 74.954 with 11 d.f.

probability = -

Zdroj: Vypocty TREXIMA.



Tabulka IV: Dunnovo pdrové srovndni WAI podle odvétvi dle CZ-NACE (Bonferroni)

Col Mean-|
Row Mean

Jiné

|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
K |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

.799139

.480498

1.0000

.035552

1.0000

.177607

1.0000

.221318

1.0000

.368631

1.0000

.133070

1.0000

.865798

1.0000

.064543

1.0000

.897635

1.0000

.701463

1.0000

Zdroj: Vypocty TREXIMA.

.666207

1.0000

.919835

1.0000

.227637

1.0000

.007610

1.0000

.679024

1.0000

.333326

1.0000

.671351

1.0000

.608108

1.0000

.402488

1.0000

-0.

222710
1.0000

.304245

1.0000

.447701

1.0000

.323703

1.0000

.455328

1.0000

.041824

1.0000

.013479

1.0000

.797046

1.0000

.464667

1.0000

.572830

1.0000

.298495

1.0000

.371886

0.5840

.152359

1.0000

.135634

1.0000

.911413

1.0000

-1.

-0.

.179983

1.0000

323480
1.0000

.543808

1.0000

324001
1.0000

.726697

1.0000

.532481

1.0000
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Tabulka V: Jednoduchd analyza rozptylu WAI podle odvétvi a Barlettiv test

Summary of WAT

CZ-NACE | Mean Std. Dev. Freq.
____________ +____________________________________
A | 41.710729 4.960631 2,209
B | 39.907928 5.445031 782
Cc | 41.119075 5.367082 36,095
D | 42.054217 4.6393472 3,154
E | 41.379976 5.0454859 2,487
F | 41.478526 5.1633062 3,283
G | 40.856672 5.3531917 7,591
H | 40.744281 5.5572859 8,306
I | 41.343634 5.2083413 809
J | 41.804785 4.6358119 2,633
K | 41.766825 4.8658332 3,165
L | 42.617284 4.3481229 891
M | 41.911737 4.6344817 5,223
N | 40.664119 5.2811899 2,879
o | 42.308193 4.6498323 7,531
P | 41.640951 4.8308197 9,592
Q | 41.05278 5.2756955 8,488
R | 42.402516 4.5759802 954
S | 42.433148 4.9800229 3,590
____________ +____________________________________
Total | 41.370539 5.172435 109,662
Analysis of Variance
Source SS df MS F Prob > F
Between groups 29580.5749 18  1643.36527 62.04 0.0000
Within groups 2904298.96 109643 26.4886857
Total 2933879.54 109661 26.7540834
Bartlett's test for equal variances: chi2 (18) = 825.2214 Prob>chi2 = -

Zdroj: Vypocty TREXIMA.



Tabulka VI: Kruskal-Wallistv test shodnosti populaci — nizozemskad data

Kruskal-Wallis equality-of-populations rank test

Fom +
| CZ-NACE | Obs | Rank Sum |
| === Fommmmm - Fommmmmmo—o |
| A | 2,209 | 1.26e+08 |
| B | 782 | 3.70e+07 |
| C | 36,095 | 1.94e+09

| D | 3,154 | 1.84e+08 |
| E | 2,487 | 1.36e+08 |
| === Fommmm e it |
| F | 3,283 | 1.83e+08 |
| G | 7,591 | 3.94e+08 |
| H | 8,306 | 4.31e+08 |
| T | 809 | 4.47e+07 |
| J | 2,633 | 1.48e+08 |
| === Fommmm e Fommmm oo |
| K | 3,165 | 1.79%+08 |
| L | 891 | 5.44e+07 |
| M | 5,223 | 2.98e+08 |
| N | 2,879 | 1.47e+08 |
| o | 7,531 | 4.50e+08 |
| === Fommmmme- Fommmm oo |
| P | 9,592 | 5.35e+08 |
| Q | 8,488 | 4.52e+08 |
| R | 954 | 5.81le+07 |
| S | 3,590 | 2.19%e+08 |
Fom +

774.364 with 18 d.f.

chi-squared

probability = -
chi-squared with ties = 923.876 with 18 d.f.
probability =

Zdroj: Vypocty TREXIMA.
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Tabulka VII: Dunnovo pdrové srovndni WAI podle odvétvi dle CZ-NACE (Bonferroni) —
nizozemskd data

Dunn's Pairwise Comparison of WAI by CZ-NACE
(Bonferroni)

Col Mean-—|
Row Mean | A B C D E F
_________ +__________________________________________________________________
B | 8.651990
|
|
C | 4.766055 =-7.070219
| 0.0002  0.0000
|
D | -2.207417 -1.05e+01 -8.924373
| 1.0000 0.0000
|
E | 2.541333 -6.968986 -1.454895  5.054401
| 0.9442 0.0000 1.0000 0.0000
|
F | 1.314793 -8.138280 -3.745670  3.907470 -1.433906
| 1.0000 0.0000 0.0080 1.0000
|
G | 6.988208 -5.087700 5.106326 10.865519 4.096118  6.355513
| 0.0000  0.0000  0.0000  0.0000  0.0036  0.0000
|
H | 7.368749 -4.908765 5.911451 11.362261 4.466817  6.801749
! 0.0001 0.0000
|
I | 1.603455 -5.865051 -1.084913  3.226010 -0.207696 0.756962
| 1.0000 0.0000 1.0000 0.1073 1.0000 1.0000
|
J | 0.180094 -8.712493 -4.917421  2.516848 -2.471332 -1.184419
| 1.0000 0.0000 0.0001 1.0000 1.0000 1.0000
|
K | -0.135745 -9.109531 -5.838027 2.284599 -2.913215 -1.603520
| 1.0000 0.0000 0.0000 1.0000 0.3059 1.0000
|
L | -4.593350 -1.1le+01 -8.455855 -3.190650 -6.571956 -5.783655
| DMOGO0  QMOOG0 o0.121¢  [HOOOG
|
M | -0.988740 -1.00e+01 -8.751328 1.603035 -4.079749 -2.751213
| 1.0000 0.0000 0.0000 1.0000 0.0039 0.5077
|
N | 7.713435 -3.517488 5.871665 10.840225 5.255509  7.127677
! 0.0372 0.0000 0.0000  0.0000 0.0000
|
O | -4.923988 -1.28e+01 -1.77e+01 -2.729938 -8.364296 -7.426976
| 0.0001  0.0000  0.0000  C.5416  0.0000  0.0000
|
P | 1.193190 -8.923539 -6.642407  4.355597 -2.050529 -0.396771
| 1.0000 0.0000 0.0000 1.0000 1.0000
|
Q | 5.378781 -6.195813  1.990485  9.097590 2.375887  4.490509
| [DHOOG0 (OO0  1.0000 (MO0  1.0000  [HOO0E
|
R | -3.817135 -1.05e+01 -7.693127 -2.344773 -5.834166 -5.004359
[ 0.0115  0.0000 0.0000 1.0000 0.0000 0.0000
|
S | -6.849549 -1.38e+01 -1.66e+01 -5.080041 -9.947537 -9.168434
| 0.0000  0.0000  0.0000  0.0000  0.0000  0.0000
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Col Mean-|

Row Mean | G
————————— +
H | 0.469992
| 1.0000
|
I | -2.786215
| 0.4559
|
J | -7.239828
| 0.0000
|
K | -8.162272
| 0.0000
|
L | -9.918271
! 0.0000
|
M | -1.08e+01
! 0.0000
|
N | 2.249387
| 1.0000
|
O | -1.77e+01
|
|
P | -9.164263
! 0.0000
|
QO | -2.561602
| 0.8908
|
R | -9.223216
l 0.0000
|
S | -1.75e+01
! 0.0000
Col Mean-|
Row Mean | M
————————— +
N | 10.480215
l 0.0000
|
O | =5.223001
! 0.0000
|
P | 3.096784
| 0.1673
|
Q | 8.732313
! 0.0000
|
R | -3.487383
! 0.0417
|
S | =-7.386054
! 0.0000

Zdroj: Vypocty TREXIMA.

.54e+01

.941541

.159045

.798800

.61le+01

15.

-3.

.509959

1.0000

.768127

1.0000

.110577

.408178

1.0000

.826862

.001243

.030702

1.0000

.700752

1.0000

.472812

.452368

.567590

642029

.836238

1.0000

258073
0.0959

-0.339678
1.0000

-4.837559

-1.267340
1.0000

7.898155

6.731672
-5.185593

-1.09e+01

-4.707502
-0.946951
1.0000

8.617391

-8.093069

-1.58e+01

4.336996

10.446174

0.738640
1.0000

-0.078225
1.0000

-1.025136
1.0000
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Priloha 2 — Obrazkova cast

Obrdzek I: Nahled dotazniku Work Ability Index

L 4

Age Management

WORK ABILITY INDEX

INFORMACE PRO RESPONDENTA
Zaméstnavatelé ze zékona zodpovidaji za wytvareni
vhednych pracovnich podminek zamé&stnancl. Jejich
ukclem je také podporovat a udrZovat pracovni
schopnost zaméstnancl a poskytovat poradenstvi

v pfipadé jejich zdravotnich potizi. Tento dotaznik je
jednim ze zplsobl hodnoceni Vaii pracovni
schopnosti a napomahé ke stanoveni vhodnych
postupd k posileni nebo obnaveni pracovni
schepnosti dotazovaného.

VYPLNENi DOTAZNiKU

Prosim, wyplfite tento dotaznik peclivé a pravdivé
odpovézte na viechny otézky. Vyznadte tu moZnost,
o které si myslite, Ze nejlépe vystihuje VAE soufasny
stav, popfipadé vepiste cdpovéd do prostoru pod
otazkou.

Dé&kujeme Vam za spolupraci!

INFORMACE O DOTAZNIKU

Pomeoci tohote dotazniku mizete wyjadft, jak
wnimate rizné faktory oviiviiujici Va&i pracovni
schopnost. Na zékladé odpovédi pak mize |&kaf
pracovné |ékarské sluzby (nebo jiny povéreny
cdberny pracovnik) pro Vas navrhnout aktivity k
udrzeni nebo pfipadné ke zlepieni Vaii pracovni

schepnosti. Vyplnéni dotazniku je vidy debrovelné.

Odpovédi, které poskytnete, budou pouZity k
sumarizaci dat & k vypodtu tzv. indexu pracovni
schopnosti (WAI).

PRIKLAD:

POHLAVI

Muz O

iena ]

KOD DOTAZNIKU:

Kéd dotazniku ma Etyfi znaky, jeho konstrukces je tvofené z nasledujicich ddaja:

1. Prvni pismenao kfestniho jména Vaii matky,

2 a 3. gislice je mésic narozeni Vaiehe otce dislici (leden je 01; pokud neni mésic znamy, zadejte 00),

4. Prvni pismena mista Vaieho narozeni.

ZAKLADNI UDAJE
POHLAVI Muz [ Zena O

Vek (roky) [ ]

Datumn narozeni:

Telefor: +a20 [ [ LTI IC ]
Datum'.'y‘plnéni:j:l :“:I I:”::‘:‘

VASE SOUCASNA PROFESE NEBO PRACOVNI
NAPLN:

[ ]

VASA SOUCASNA PRACOVNI SMLUVA JE:

Kolik let pracujete v této profesi?

ZIVOTNI PODMINKY:

%ji s rodiéi: [
Ziji samf-a) S
Ziji ve vztahu [
svobodna matka/otec T |

rozvedeny(-3) / vdovec(-a) S |

Na dobu neuréitou O
Terminovana/sezdnni R
* & Finnish Institute of Occupational Health (1957), licendni oprévnéni pro CR a 58 Stranka1z 4
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DETI:

déti do’8-ti let

déti mad 18 let

MiSTO BYDLISTE (KRAJ):

Stredodesky

Jihogesky
Plzefisky
Karlovarsky [
Ustecky e
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky

Vysodina

O 0o

Jihomoravsky

Olomoucky

Maravskoslezsky
Zlinsky

VZDELANI:

nedokondena zakladni Skela g

zakladni Ekola

stfedni viecbecnéfwuéen(-a)

stredni cdborné

O 00O

vyEEl odborné

bakalarske

magisterske [ inzenyrskeé

doktorské (postgradualni)

neznamo [/ neuvedeno I

PRACOVNI ZARAZENI:

podnikatel(-ka)/ Zivnostnik T

zaméstnanec

student{-ka)
nezaméstnanyl-&)
v dichodu

jiné

0ooo

PROFESNI KLASIFIKACE:

manazer

OO

expert
urednik

pracovnik ve sluzbéch [

pracovnik v zemédélstvi / lesnictvi [

pracovnik v pramyslu/ stavebnictvi
pracovnik v dopravé
arméadni pracovnik

jine

coooad

neznadmo / neuvedeno o

ZAMESTNAVATEL:
stat

mésto, obec
soukroma firma
Zivnostnik
VELIKOST ORGANIZACE
(POCET PRACOVNIKU):

1

-5

10-49

50 - 245

250 - 565

1000 & vice

oo

O 000

ODVETVI:
zemeédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi
t&zba a dobyvani

zpracovatelsky pramysl

oooo

vyraba a rozved elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu

vodni hospodéfstvi, odpady/sanace
stavebnictvi

ooo

velkoobchod a malocbchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

doprava a skladovani

ubytowvani, stravovani a pohostinstvi
informacni a kemunikacni finnosti
penéinictvi & pojistovnictvi

£innostl v oblasti nemovitosti
profesni, vEdecké & technické Einnosti
administrativni & podpdrné éinnosti
vefe|na sprava & obrang;

povinné socialni zabezpedeni
vzdEélavani

zdravotni & socidlni péée

kultura, zdbavni a rekreaéni éinnost

OoO0O0 Ooooooooa

ostatni sluzby

O

jine

& Finnish Institute of Ocoupational Health {1997), licenéni oprawnéni pro CR a SR -

Ags Managemant  Age Management Z5., www.agemanagement.cz

Stranka2z 4

104



INDEX PRACOVNIi SCHOPNOSTI (WORK ABILITY INDEX)

Vastni Diagroza
1. SOUCASNA PRACOVNI SCHOPNOST . . nézor  lekafe
(VE SROVNANI S MINULOSTI) 2) ONEMOCNEN] POHYBOVEHO O o0
) .. N . APARATU, KONCETIN NEBO JINE )
Za predpokladu, Ze vage nejwysEi pracovni EASTI TELA
schopnost mé hodnotu 10 bodd, jak hodnotite . A .
. . . . . - (napf. opakovana bolest kloubd
vasi sou€asnou pracovni schopnost? (0 eznaduje T o -
I . - _ . nebo svald, opakovana bolest zad,
soudasnou Uplnou neschopnost prace): revmaticka artritida, ischias)
e 2278500 3) KARDIOVASKULARNI .
2. PRACDVN! SCH.DPNQST VEVZITAHU ﬂ?;ﬁ.?foigv:evni tlak, nemoci
K PRACOVNIM NAROKUM P L
vénditych tepen, aterosklerdza, infarkt
a) PoZadavky vaEi prace jsou pfevazneé (. vice rmyokardu]
nei polovinu pracovni doby): 4) ONEMOCNENI DYCHACICH CEST
dusevni O (napf. opakovana nachlazeni, akutni
fyzicks zanéty dutin, chrenicka bronchitida,
dusevni a fyzicke stejnou mérou I astma)
b) Jak hodnotite vasi soudasnou pracovni 3) PSUYCI‘-IIC‘KA ONEMOC N_EN! . O
schopnost ve vztahu k fyzickym narokdm wvaii (napf. mirne depr‘euse 8 pocity L.IIk?StI,
oréce? poruchy nélady, lé€ena nespavost)
velmi dobra 6) NEUROLOGICKA A SMYSLOVA
spite dobré ONEMOCNENI -
orimérma 0 (napf. nedoslychavost, zanét stfedniho
. L S R ucha, zrakové onemocnéni - vyjma
spite podpriméma O diontrické vady. mieré Lo
ioptrické vady, migréna nebe jiné
velmi podprdmérna O balesti hlavy)
c) Jak hodnotite vasi muEhasnoJJ pr.?cour:i B 7) ONEMOCN ENi ZAFIVACIHO .
schopnost ve vztahu k dufevnim narokim vasi TRAKTU .
prace? (napf. gastritida, Zluéove kameny,
velmi dobra ] jaterni nebo pankreatické
spise dobra ] onemocnéni, opakovana l&¢ens zacpa)
prumerna o 8) NEMOCI POHLAVNIHO O O
spite podprimérmnéa - A MOCOVEHO USTROJI
velmi podprimérna R = (napf. opakované infekce modového
. trakiu, gynekelogické onemacnéni,
3. DIAGNDSUT",(OVANA,SKUPIN'Q onemocnéni prostaty, onemocnéni
OMEMOCNENI/DIAGNOZA ledvin)
Hmotnost kg VyEka om 9) KOZNI ONEMOCNENI o o
) (napf. alergicka nebo jing vyrazka,
v né?led u_'|{rr' seznamu oznacte c:-nemvncné"i :Eh{) :r..—'.névnl.’ kFedoué Hily)
kterymi trpite v soudasnosti, opakovane nebo casto. Ke kazdé
diagnostické skupiné jsou uvedeny pouze nejiastéjsl priklady 10) NADOR .
choreb. Pro kladnou odpovéd postaduje pouze jeden (zhoubny/nezhoubny novotvar)
z uvedenych pfikladd nebo i dalich cnemocnéni v dané skupiné. .
' prunim (levem) sloupci uvedte. zda jde o Vade viastni 11) EN DDKR'N NI NEBO L O O
(subjektivni) minéni a ve druh&m (pravém) sloupci uvedte, METABOLICKE ONEMOCNENI
zda u Vas Iékat uvedené cnemocnéni v minulosti skutecns (napf. diabetes 1. nebo 2. typu, cbezita
dizgnostikoval nebo &€l Viasird Diagnézs] S BMI vice nez 30)
1) PORANENI ZPUSOBENA URAZEM "“'If Ti” 12) KREVNi ONEMOCNENI O O

1 POPALENIM
(napf. v oblast hlavy, koncetin, & jiné
gasti téla)

(napf. anémieg, jind krevni porucha
nebo defekty)

@ Finnish Institute of Occupational Health (1997), licenéni oprévnani pro CR a 58 :
Azz Management 2.5, WWW.3ZEMENSEemMent.oz
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Viastri Diagnozs
niror  lekate

13) VROZENE VADY O 0O 25 -99 dni =

(vrozena vada s urditym omezenim 100 & vice dni O

pracovni schopnesti) 6. PROGNGZA PRACOVNI SCHOPNOSTI

14) DALSi PORUCHA NEBO NEMOC 1 [ V PRISTICH DVOU LETECH

VYSE NEUVEDEMNA Domnivate se na zakladé vaseho zdravotniho stavu, Ze
budete schopen{-a) wkonavat vaii nynéjii praci za dva

Prosim, uvedte jaka:

4. VLIV ONEMOCNENI NA PRACI pravdépodobné ne S
e vaSe onemocnéni &i zranéni prekazkou ve vikonu nejsem si jisty(-a) ]
soucasné prace? Zvolte variantuy, kiera nejlépe
odpovida vasi situaci.

I
roky?

pravdépadobné zno e, d
7. DUSEVNI ZDRAVI

Mepocituji prekszky, N =

netrpim Zadnymi nemocemi a) Citite se v posledni dobé& dobfe pfi wkonavani
v - o .. . 25y i wit?

S uréitymi potizemi jsem o 0 bé&znych dennich aktivit?

schopen vykondvat praci fazto O

Nékdy musi zpomalit I pomérne Casto

pracovni tempo nebo zménit nékdy O

zplsob vykonu préce pomérné zfidka

Casto musim zpomalit pracovni a nikdy

tempo nebo zménit zplsob iy . e e e wer o
A P N F b) Citite se v posledni dobé aktivni a cily(-3)7

vykonu prace

. . ) vzdy

Myslim, Ze v ddsledku nemeoci/ O

s ; omérné Casto
zranéni mohu pracovat jen na P -

Zastedny pracovni Uvazek nékdy
Myslim, Ze jsem zcela O pomérné ziidka O
neschopen pracovat nikdy
5. ABSENCE V PRACI V DUSLEDKU NEMOCI ¢} Citite =& v posledni cobs pozitivn pfi
Kolik {celych) dni jste chybél{-a) v praci kvlli zdravotnim premysleni nad budoucnosti?
problémim (nemoc & oetfeni) béhem poslednich 12 vady 0
mésicl? R -
s4dn — pomérné éasto O
Zaany | nékd.r. -
9 a méné L R

pomérné zfidka
10 - 24 dni O -

nikdy O

SOUHLAS SE ZPRACOVANIM OSOBNICH A CITLIVYCH OSOBNICH UDAJU
(pro U&ely zjisténi pracovni schopnosti a wypracovéni névrhl na jeji podporu)
V souladu se zakonem €110/2019 Sb. ,Zékon o zpracovani osobnich Udzjd”a jeho §16 udéluji timto ANO I:]

spoleénosti Age Management z 5., jake sprévci téchto ddajd debrovolné oprévnéni shromazdovat,
uchovavat & dale zpracovavat mé osobni a citlivé oscbni Udaje pro vyzkumné a statistické Géely. NE |:|

Spravce osobnich a citlivych adaji : Age Management, z.s., Orli 27, PsC 60200 Brne, IC 01318063

Zpracovavané osobni adaje: pchlavi , vEk, datum narozeni, telefon, a dalii osobni ddaje poskytnuté v rémei dotazniku
Mork Ability Index.

Zpracovavané citlivé osobni ddaje: veskere informace o vaSem zdravetnim stavu poskytnuté v kapitole 3. v tohoto
dotazniku.

Uzel zpracovani osobnich udaji: spraves bude zpracovavat vade osobni Gdaje vihradné pro statistické Ggely a z divodu
komunikace s vami pro informovani o dosaZenych vysledcich méfeni pracovni schopnosti WAL

Uiel zpracovani citlivich osobnich Gdaji: citlivé osobni Gdsje jsou zpracovévény pro hadnoceni vaii pracovni
schopnosti & pred jejich uloZenim v databézi Age Management z.s. dasledné anonymizevény a nemohou byt poskytnuty

v identifikovatelné podobé zaméstnavateli.

© Finnizh Inztitute of Occupational Health (1997), licenéni oprévnéni pro CR 2 5R: Strankadz 4
Age Management Ag= Management =, wiww.agemanagement .z

Zdroj: Pfevzato z Dotazniku WAI, Age Management.
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Obrdzek Il: Rozdéleni hodnot WAI v jednotlivych odvétvich

Hustota

Zdroj: Setfeni WAl v Nizozemsku (Blik op Werk), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek lll: Struktura pracovnich urazu podle odvétvi v letech 2011 aZ 2021

100%

90%

80%
mO

HN
70%

mM

60% mL

mK
50% mJ

40%

Podil pracovnich draz(

oH

BG

30%
mF

BE

20%
D

mC
10%

B

40K 3% 406 416 37 am 3w 3% - -
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Rok

Pozn.: *2021-data nejsou za cely rok (cca do fijna). Nazvy odvétvovych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka |
v Pfiloze 1.
Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek IV: Struktura nemoci z povoldni podle odvétvi v letech 2011 aZ 2021

1,5%
5% 1,9% 3,4% W 2°% W 43% W s 0% "
mR
90% |
mQ
mP
80%
mO
EN
70%
M
60% -
K
50% B
m
40% "
EG
30%
mF
mE
20%
mD
mC
10%
"B
) mA

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*
Rok

Nemoci z povolani podle odvétvi

100%

Podil nemoci z povolani

Pozn.: *2021-data nejsou za cely rok (cca do fijna). Nazvy odvétvovych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka |
v Pfiloze 1.

Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnutd partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek V: Krdceni pojistného plnéni v odvétvich podle pohlavi — souhrnné za roky 2011 az
2021

Kraceni pojistného plnéni v odvétvich podle pohlavi
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Pozn.: Nazvy odvétvovych sekci CZ-NACE uvadi Tabulka | v Pfiloze 1.

Zdroj: Data z pojistnych udalosti poskytnuta partnerskou pojistovnou, zpracovani TREXIMA.
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