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Pro: Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

Od: Squire Patton Boggs s.r.o., advokatni kancelafr

Datum: 30. listopadu 2021

Véc: Zjednoduseni a zefektivnéni zaméstnavani cizinca ze tretich zemi — navrh legislativnich feseni
1. uvob

Na zakladé& vyzvy Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky (dale jen ,SPCR* nebo ,Klient*) ze dne 26. fijna 2021 jsme byli vyzvani k predloZeni nabidky na
zpracovani studie ,Zjednoduseni a zefektivnéni zaméstnavani cizincu ze tfetich zemi — navrh legislativnich feSeni“. Na zakladé nami predloZzené cenové
nabidky ze dne 1. listopadu 2021 byla dne 4. listopadu 2021 uzaviena Smlouva o dilo. Na zakladé Smlouvy o dilo jsme vypracovali pfedmétnou studii.

Zaméstnavatelé v Ceské republice z divodu dlouhodobé nizké nezaméstnanosti a pievysujici poptavky po pracovni silel na trhu prace &im dal éastgji pfistupuji
k zaméstnavani cizincd v Ceské republice, aby byli schopni pokryt své provozni potfeby. Z toho divodu se musi seznamit s celou fadou novych pravidel a
principd, k jejichz uplatfiovani pfi zaméstnavani cizincl dochazi. Tato studie reaguje na sou€asny stav ¢eské pravni Upravy, ktera je povazovana za neefektivni
a neschopnou pruzné reagovat na soucasnou situaci na trhu prace v Ceské republice.

S ohledem na Zadani se studie zaméfuje vyhradné na pravni Upravu aplikovatelnou ve vztahu k cizincim, ktefi nejsou statnimi ob&any ¢lenského statu
Evropské unie. Studie zahrnuje shrnuti soudasného stavu pravni upravy v Ceské republice, snazi se identifikovat diivody, pro které je proces vyfizovani
prislusnych povoleni Casové naro¢ny a s ohledem na pravni Upravu ve vybranych sousednich statech navrhuje mozna feSeni, ktera by vedla ke zjednoduseni
a zefektivnéni celého procesu zaméstnavani cizinct ze zemi mimo EU v Ceské republice.

§ 320a — Cinnosti podporujici vzajemna jednani socialnich partner( na celostatni nebo krajské trovni, ktera se tykaji dalezitych zajm( zaméstnavatel( a zaméstnanctli v roce 2021 na aktualni témata — budoucnost
kolektivniho vyjednavani v CR pod vlivem novych trend OECD a EU, minimélni mzda, uplatnitelnost absolvent(l VS z pohledu zaméstnavateld, technologicka suverenita EU, Podpora exportu — statni versus trzni
model.

! Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily, MPSV, dostupné zde
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2. MANAZERSKE SHRNUTI
Na zakladé niZe provedené pravni analyzy, byla formulovana nasledujici doporuceni:

1) Zkraceni zakonné lhaty k vydani zaméstnanecké karty - ZoPC stanovi, Ze o Zadosti o vydani zaméstnanecké karty Ministerstvo vnitra
Ceské republiky rozhodne ve Ihiité do 60 dnd ode dne podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty; ve Ihaté 90 dnt ode dne podani
zadosti o vydani zaméstnanecké karty ve zvlast slozitych pfipadech, nebo pokud ministerstvo pozadalo o vydani zavazného stanoviska
Urad prace Ceské republiky. Navrhujeme zkraceni zakonné Ih(ity.

2) Moznost podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty v Ceské republice - sou¢asna pravni tprava ZoPC stanovi, e Zadost o
vydani zaméstnanecké karty se podava na zastupitelském ufadu. Vyjimky zakon ve stejném ustanoveni pfipousti pouze pro cizince, ktery
na tUzemi Ceské republiky pobyva na zakladé: (i) viza k pobytu nad 90 dn(, nebo (ii) povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym téelem -
Navrhujeme zavedeni plo$né moznosti podavat zadosti o vydani zaméstnanecké karty i na Ministerstvu vnitra Ceské republiky, pokud
Zadatel v Ceské republice pobyva na zakladé platného pobytového opravnéni; nebo zavedeni moznosti, aby zadost za cizince podal
zaméstnavatel na zakladé plné moci, obdobné jako tomu je v pfipadech nékterych viadnich programa.

3) Omezeni provadéni testu trhu prace - ZamZ podminuje moznost ziskani zaméstnaneckeé karty predchozim ohlasenim pracovniho mista
na prislusné pobocce Uradu prace, ktery nasledné provadi test trhu prace, pfi kterém se snazi obsadit volné pracovni misto vhodnymi
registrovanymi uchazeci z Ceské republiky a zemi EU. Tento test trhu prace trva ze zakona 30 dnl (mUze byt zkracen na min. 10 dnu).
Navrhujeme:

e Zkraceni doby pro provadéni testu trhu prace Ufadem prace Ceské republiky; nebo

e Pro urcité skupiny pracovnich mist upustit od provadéni testu trhu prace upiné. Pro tento Ucel Ize stanovit skupiny nedostatkovych
pracovnich mist.

4) Zaméstnavani na zakladé seznamu nedostatkovych profesi - na Slovensku je zaveden zjednoduSeny proces vyfizovani povoleni pro
tzv. nedostatkove profese. Nize uvadime, jak by tato pravni uprava mohla byt pfevzata do ¢eského pravniho fadu. Navrhujeme:
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e Krajské pobogky Ufadu prace by vzdy za uplynulé &tvrtleti vydavaly seznam nedostatkovych profesi v t&ch krajich, kde by
nezaméstnanost za dané obdobi pfekrocila stanovenou hodnotu;

e Pokud by v daném kraji zaméstnavatel chtél zaméstnat cizince na pracovni pozici ze seznamu nedostatkovych profesi, mohl by tak
uCinit po ohlaseni pfislusnému Ufadu prace bez nutnosti provadéni testu trhu prace;

e Cizinec by pak mohl podat Zadost o zaméstnaneckou kartu dle ZoPC. Pfed samotnym vydanim potvrzeni o spinéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty by cizinec mohl k zaméstnavateli nastoupit na zaskoleni na zakonem stanovenou dobu, nez bude
zaméstnanecka karta vydana.

5) Rozsireni vladnich programii - ¢eska legislativa v tuto chvili umozriuje nastaveni relativné flexibilnich podminek zaméstnavani cizincu
ze zemi mimo EU pfimo na zakladé parametr(l stanovenych v pfislusnych vladnich programech. Zavedeni vladniho programu by dle
naseho nazoru umoznilo vytvofit systém podobny polskému, kdy pro ob&any nékterych statli odpada povinnost ziskat pracovni povoleni
po stanovenou dobu. Na zakladé vySe uvedeného by mohly byt zmény provadény pfimo prostfednictvim jednotlivych viadnich program.
podminky pfi vyfizovani zadosti o vydani zaméstnanecké karty nez ty, které jsou v sou¢asné dobé zakotveny v ZamZ. Prostfednictvim
vladnich programu by mohlo byt zakotveno upusténi od povinnosti ziskat pracovni povoleni, pfipadné zkraceni Ihity pro vydani
pracovniho povoleni nebo povoleni k pobytu, pFip. i upusténi od testu trhu prace.

6) Flexibilni moznost zmény zaméstnavatele - podle sou€asné pravni Upravy podléha moznost zmény zaméstnavatele ohlaseni
Ministerstvu vnitra. Nesmi k ni ale dojit dfive nez po 6 mésicich ode dne pravni moci rozhodnuti o vydani zaméstnanecké karty, s
vyjimkami uvedenymi v ZoPC. Podle stejného ustanoveni neni mozné, aby budoucim zaméstnavatelem byla agentura prace. Nové
pracovni misto, na které cizinec nastoupi, musi byt evidovano v evidenci volnych pracovnich mist a musi tedy dojit k testu trhu prace.
Navrhujeme:

e Zkraceni doby, po kterou neni mozné zaméstnavatele nebo pracovni zafazeni zménit;
e Omezeni testu trhu prace;

e ZjednoduSeni ohlaSovaciho fizeni vedeného u Ministerstva vnitra.
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7) Navyseni mozného poctu zadosti, které lze podat - dle ZoPC mUze vlada nafizenim stanovit maximalni poCet Zadosti, které Ize podat
v ramci obdobi 1 roku na pfisludném zastupitelském Ufadu nebo podat v pfislusném viadnim programu. Navrhujeme identifikovat, zda
v nékterych zemich dochazi k pfevySovani poptavky a pfipadné nafizenim viady dle ZoPC vhodné navysit poCet Zadosti, které Ize na
prislusném zastupitelském uradé nebo v ramci pfislusného vliadniho programu podat.

3. OKRUHY PRAVNI ANALYZY
1) Shrnuti sougasné pravni Upravy zaméstnavani cizincd ze zemi mimo EU v Ceské republice
2) Pravni analyza kratkodobych Schengenskych viz
3) Pravni analyza moznosti zfizeni bezvizového styku v Ceské republice
4) Prehled pravnich tprav v Ceské republice, Slovensku, Polsku a Némecku
5) Navrh mozného zjednoduseni procesu zaméstnavani cizincl ze zemi mimo EU
6) Srovnavaci studie pro Ceskou republiku, Slovensko, Polsko a Némecko
4. SOUCASNA PRAVNI UPRAVA ZAMESTNAVANI CIZINCU V CESKE REPUBLICE

e

Pravni Uprava zaméstnavani cizincl je v ¢eském pravnim fadu upravena v nékolika pfedpisech, nejvyznamnéjSimi z nich jsou zakon &. 326/1999
Sb., o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékterych zakonu (dale jen ,ZoPC*) a zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale
jen ,ZamZ®). Tato analyza se na zakladé Zadani zamérfuje pouze na vybrané typy pracovnich povoleni, které cizinec ze zemé mimo EU muze v
Ceské republice ziskat. Primarné je pak zaméfena na zaméstnaneckou kartu v duélnim reZimu ve smyslu ustanoveni § 42g ZoPC. V analyze
zamérné nejsou zohlednény vyjimky pfi zaméstnavani cizincl a zvlastni pracovni povoleni, jako jsou volny vstup na trh prace, zaméstnanecka
karta vydana v nedualnim rezimu, modra karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, mimoradné pracovni vizum a dalsi. Stejné tak
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nejsou zameérné zohlednény specialni viadni programy jako Kvalifikovany zaméstnanec, Vysoce kvalifikovany zaméstnanec nebo program pro
statni pfislusniky Ukrajiny pracujici ve vymezenych odvétvich.?

Zaméstnanecka karta je povolenim k dlouhodobému pobytu, tedy pobytu delSimu nez 3 mésice. Pokud je vydavana v dualnim reZzimu zahrnuje
jak povoleni k dlouhodobému pobytu, tak pracovni povoleni. Pokud je karta vydavana v nedualnim rezimu (cizinec jiz ma platné pracovni povoleni
nebo se na néj vztahuje zakonna vyjimka), slouzi pouze jako povoleni k dlouhodobému pobytu. Pravni Uprava zaméstnanecké karty je, stejné
jako postupu jejiho ziskani, upravena v §§ 42g-42h ZoPC. Vydava se na dobu trvani zaméstnaneckého poméru, nejdéle vSak na 2 roky
s moznosti opakovaného prodlouzeni (§ 44 odst. 6 ZoPC).

Zaméstnanecka karta je vydavana na konkrétni pracovni misto, které musi zaméstnavatel nejprve ohlasit na pfislusném ufadu prace. Ten
nasledné provadi tzv. test trhu prace, ktery mize trvat 10-30 dni. V ramci néj se Ufad prace snazi pracovni misto obsadit vhodnymi uchazeci o
zaméstnani z evidence Ufadu. Pokud pracovni misto neni obsazeno, muze na néj zaméstnavatel pfijmout daného cizince. Samotnou zadost o
vydani zaméstnanecké karty musi cizinec osobné podat na pfislusném zastupitelském ufadé Ceské republiky v zahrani&i (§ 42g odst. 5 ZoPC).3
Zadost musi splfiovat nalezitosti uvedené v § 42h ZoPC. Dokumenty piikladané k zadosti musi byt originaly nebo Gfedné ovéfené kopie.
Dokumenty v cizim jazyce musi byt Ufedné pFelozeny do Ceského jazyka. Dokumenty vydané organem vefejné moci v zahrani¢i musi byt
uznatelné v Ceské republice — zejm. opatfeny apostilou nebo superlegalizovany. Zadny z dokumentd nesmi byt starsi 180 dn.

Zadost o vydani zaméstnanecké karty vyfizuje Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale jen ,MVCR®), pfi¢emz se jedna o spravni fizeni dle
zakona &. 500/2004 Sb., spravni rad (dale jen ,SR*). MVCR musi zadost vyfidit do 60 dndl, ve sloZitych pripadech do 90 dnii (§ 169t odst. 6 pism.
c) ZoPC). Pokud cizinec spini ptedpoklady pro vydani zaméstnanecké karty, vyzve jej MVCR prostiednictvim zastupitelského Gfadu, aby
pricestoval do Ceské republiky. Do 3 pracovnich dnii od pFicestovani do CR se pak cizinec musi pfihlasit na MVCR a predat biometrické udaje.
Zaroven obdrzi potvrzeni, ze splfiuje pfedpoklady pro vydani zaméstnanecké karty a muze zacit u zaméstnavatele pracovat. Nasledné je vyzvan
k vyzvednuti vyhotovené zaméstnanecké karty (do 60 dnll od pfedani biometrickych udaja).

Jak je uvedeno vySe, zaméstnanecka karta je vazana na konkrétni pracovni misto. Cizinec muze zménit zaméstnavatele nebo pracovni zafazeni
jen na zakladé predchoziho oznameni MVCR (§ 42f odst. 7 ZoPC). Cizinec muze zaméstnavatele nebo pracovni zafazeni zménit nejdfive po 6

2 Mimotadné pracovni vizum pro statni pfislusniky Ukrajiny pracujici v zemédélstvi, potravinafstvi nebo lesnictvi.
3 Cizinec muZe Zadost podat v CR pouze, pokud zde ma povolen dlouhodoby pobyt (nad 90 dni). Pokud tedy do CR pficestuje na zakladé Schengenského viza (do 90 dni) napf. za Gigelem préace,
zadost o vydani zaméstnackeé karty zde podat nemuze.
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mésicich od pravni moci rozhodnuti o udéleni zaméstnanecké karty.* Zadost o zmé&nu musi byt MVCR oznadmena nejpozdé;ji 30 dnii pred takovou
zménou. Zména zaméstnavatele neni mozna, pokud by budoucim zaméstnavatelem méla byt agentura prace (§ 42f odst. 7 ZoPC).

5. PRAVNI ANALYZA KRATKODOBYCH SCHENGENSKYCH Viz

Schengenské vizum je kratkodobym povolenim k pobytu na uzemi statll schengenského prostoru po vyznacenou dobu, nejdéle vSak po dobu
90 dnu. Podminky vydavani schengenskych viz se fidi vizovym kodexem EU®, v ¢eském pravnim fadu je Uprava obsazena zejména v § 20
ZoPC. Schengenské vizum je mozné ziskat i za u€elem zaméstnani. Zakonna Ihidta pro vyfizeni je 15 dn(, v odivodnénych pfipadech muize byt
prodlouzena na 45 dnu.

Nize jsou uvedeny odpoveédi na otazky polozené Klientem, tykajici se vzajemného vztahu schengenskych viz a dlouhodobého zameéstnavani
cizinci ze zemi mimo EU na uzemi Ceské republiky.

Otazka: Lze aktualné v CR vyuzit moznosti, ze cizinec, ktery prijede do CR na tzv. schengenska viza, se nemusi vracet zpét do zemé
puvodu kvili prodlouzeni apod., ale mize pfimo na tzemi CR zazadat o vydani zaméstnanecké karty a setrvat tedy u konkrétniho
zaméstnavatele po celou dobu? Pokud je odpovéd na predchozi otazku negativni, jaka pravni Gprava by byla v pfipadé CR potieba,
aby bylo mozno vyse uvedené zavést?

Ne, vySe uvedeny postup neni mozny, nebot ho vyluduje § 42g odst. 5 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tGzemi Ceské republiky
("zékon o pobytu cizinc"), kdyZ stanovuje, Ze Zadost o vydani zaméstnanecké karty se podava na zastupitelském ufadu. Na uzemi Ceské
republiky mize cizinec Zadat pouze v pfipadé, Ze pobyva na uzemi na vizum k pobytu nad 90 dni nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu (s
vyjimkami stanovenymi v § 42g odst. 5 zakona o pobytu cizincu).

Aby bylo mozné zavést postup, kdy drzitel Schengenského kratkodobého viza miZe bez opusténi uzemi Ceské republiky Zadat o
zaméstnaneckou kartu, je nutné zménit zadkon o pobytu cizincl tak, aby pravni Uprava vyslovné obsahovala moznost drzitele Schengenského
viza za ucelem zaméstnani zadat o zaméstnaneckou kartu na ministerstvu (zména § 42g odst. 5 zakona o pobytu cizinct).

4 Vyjimkou je ukonéeni pracovniho poméru dle zakonem stanovenych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (§ 42f odst. 7 ZoPC).
5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. ¢ervence 2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex).
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Vzhledem k sou€asnym |hitam na vyfizeni zaméstnanecké karty vSak i v takovém pfipadé hrozi realné riziko, ze platnost Schengenského
kratkodobého viza uplyne pfed nabytim pravni moci rozhodnuti o udéleni zaméstnanecké karty, a cizinec bude muset Ceskou republiku opustit.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Schengenska kratkodoba viza, nelze dle naSeho nazoru v této situaci zavést rezim obdobny § 47 odst. 4 zakona
o pobytu cizincq, tj. prodluzovat platnost viza v pfipadé podané zZadosti az do pravni moci rozhodnuti o podané zadosti.

6. PRAVNiI ANALYZA MOZNOSTI ZRiZENi BEZViZOVEHO STYKU V CESKE REPUBLICE

Otazka: umoziiuje pravo EU zjednodusit cely proces pfijimani pracovniki ze tfetich zemi do CR, ktery aktualné plati v CR? Je mozné
zridit se tretimi zemémi, o které ma CR enormni zajem, bezvizovy styk? Umoznuje to pravo EU?

V této oblasti se uplatiiuje jednotna vizova politika Evropské unie zafazena do pravniho ramce EU jiz koncem 90. let prostfednictvim tzv.
Amsterodamské smlouvy. Relevantnimi nafizenimi pak v této oblasti jsou (i) nafizeni EP a Rady (ES) €. 810/2009, ze dne 13. ¢ervence 2009,
kodexu Spolegenstvi o vizech (vizovy kodex), které stanovi postupy a podminky pro pfedpokladané pobyty na izemi EU nepfesahuijici tfi mésice
bé&hem jakéhokoli Sestimési¢niho obdobi a (ii) nafizeni EP a Rady (ES) €. 2018/1806, ze dne 14. listopadu 2018, se stanovi seznam tfetich zemi,
jejichz statni pfislusnici musi mit pfi pfekraCovani vnéjSich hranic vizum, jakoZz i seznam tfetich zemi, jejichz statni pfislusnici jsou od této
povinnosti osvobozeni (,Nafizeni®).

V pfiloze Il Nafizeni je uveden seznam zemi, jejichZ statni pfislusnici jsou od vizové povinnosti osvobozeni, a to pro pobyty, jejichz celkova délka
nepiekro¢i 90 dnd béhem obdobi 180 dnu, tedy osvobozeni od vizové povinnosti pro ucely kratkodobého Schengenského viza. Na tomto
seznamu je mj. i Ukrajina. Clanek 6 odst. 3 Nafizeni poté stanovuje, Ze ¢lensky stat mize uginit vyjimky z osvobozeni od vizové povinnosti dle
tohoto Nafizeni, pokud jde o osoby, které vykonavaji b&hem svého pobytu vydéle¢nou ginnost. Ceska republika vyuzila této moznosti a vyjimka
je v Ceském pravnim Fadu provedena § 4 odst. 1 Nafizeni vlady €. 215/2017 Sb., o stanoveni vyjimek z vizové povinnosti a z osvobozeni od
vizové povinnosti; do Ceské republiky proto mohou cizinci ze tfetich zemi pficestovat za uéelem vydéleéné &innosti jen s vizem.

Druhou moznost bezvizového styku pFinasi ¢l. 20 odst. 2 Umluvy k provedeni Schengenské dohody ze dne 14. 8ervna 1985 (Schengenska
provadéci umluva), ktera zaklada pravo smluvnich stran umluvy prodlouzit pobyt cizince na svém Uzemi na dobu del$i nez 90 dni béhem obdobi
180 dnu, a to ve vyjime&nych pfipadech nebo pfi uplatiiovani ustanoveni dvoustranné (bilateralni) dohody, ktera byla uzavfena jiz pfed vstupem
Schengenské provadéci umluvy v platnost. V tomto pfipadé se prodlouzeni pobytu vztahuje pouze na pobyt v dané zemi, nevtahuje se na cely
Schengensky prostor.

014-5559-2613/7/EUROPE



SQU I RE :) Squire Patton Boggs s.r.o.,

PATTON BOGGS advokatni kancelar
MEMORANDUM

Privileged and Confidential

Nad ramec vySe uvedeného nelze sjednat bezvizovy styk.

Presto se nabizi moznost, jak zjednodusit proces kratkodobého zaméstnavani cizincu, a to zrusit povinna viza v pfipadé kratkodobych pobyt(
za Ucelem vydéle&né &innosti, tedy zménit vySe uvedené Nafizeni viady. Pokud by se zménilo nafizeni vlady, tak by mohli do CR pfijet cizinci ze
zemi uvedenych v pfiloze Il nafizeni (tfeba pravé Ukrajinci) na kratkodoby pobyt i za u€elem vydéle¢né Cinnosti bez viza. Vizové osvobozeni by
to neplatilo pro vSechny cizince, ale pravé jen pro ob&any a drzitele dlouhodobych pobytlu v zemich, které maiji bezvizovy styk s EU na zakladé
Nafizeni (zemé uvedené v Priloze II).

7. PREHLED PRAVNICH UPRAV V CESKE REPUBLICE, SLOVENSKU, POLSKU A NEMECKU

Za ucelem moznosti srovnani jednotlivych narodnich uprav ve vybranych sousednich statech jsme vytvorili set otazek, ktery pokryva pravni
Upravu zaméstnavani cizincli ze zemi mimo EU se zaméfenim na dlouhodoba pracovni povoleni (resp. obdobu zamé&stnanecké karty v Ceské
republice). Nize uvadime pouze struéna shrnuti relevantnich pasazi, pfiCemz uplna znéni otazek a odpovédi na né jsou pro jednotlivé staty
obsazena v kapitolach 9-12 tohoto memoranda.

7.1 Ceska republika

Struéné shrnuti pravni tpravy zaméstnavani cizincti v Ceské republice se zaméfenim na dualni zaméstnanecké povoleni je uvedeno v kapitole
4 vySe. Sada otazek s odpovédmi je pak obsazena v kapitole 9.

7.2 Polsko

Pro moznost prace v Polsku musi mit cizinci ze zemi mimo EU platné povoleni k pobytu a prislusné pracovni povoleni.® Tato povoleni je mozné
ziskat samostatné, nebo, obdobné jako v Ceskeé republice, formou integrovaného povoleni. Celkem existuje 6 typu pracovnich povoleni.

Integrované pracovni povoleni: Povoleni se vydava na dobu trvani zaméstnani, nejdéle véak na 3 roky s moznosti prodlouZeni. Zadost o vydani
povoleni mize cizinec podat osobné v Polsku u pfisluSného ufadu vojvody, pokud v Polsku do té doby legalné pobyva na zakladé jiného
pobytového opravnéni. Zakonna Ihuta pro vyfizeni pracovniho povoleni je 1 mésic (ve zvlast slozitych pfipadech 2 mésice). V praxi vSak tato

6 Vyjimky jsou popsany nize.
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Fizeni trvaji mnohem déle. Povoleni je vazano na konkrétni pracovni misto a podléha testu trhu prace (obdobné jako v CR). Zmé&na pracovniho
mista nebo pracovniho zafazeni neni flexibilni a podléha zakonnym pozadavkim na zménu vydaného povoleni.

ZjednoduSeny postup: Vztahuje se na ob¢any Béloruska, Gruzie, Moldavské republiky, Ruské federace, Arménské republiky a Ukrajiny.
Registrované prohlaseni zaméstnavatele o zadani prace umozriuje cizincim z téchto zemi nastoupit na kratkodobou praci v Polsku (v délce max.
6 mésict béhem nésledujicich 12 mésict) bez povinnosti ziskat pracovni povoleni.” Limit 6 mésicl je vazan na cizince, nikoli zaméstnavatele.
Cizinec tedy muze pracovat pro vice zaméstnavatelll na zakladé registrovanych prohlaseni, ale nesmi prekro€it ¢asovy limit. Prohlaseni
zaméstnavatele je registrovano u pfislusného ufadu ve Ih(té 7 dnd (30 dnu, pokud probiha vySetfovani). Cizinec musi mit pfislusné pobytové
opravnéni. Pokud cizinec poda zadost o povoleni k pobytu, je opravnén do Polska pficestovat na zakladé takové podané zadosti (tedy pied
ziskanim samotného povoleni k pobytu) a zacit vykonavat praci. To se potvrzuje udélenim razitka do cestovniho dokladu. Cizinec nicméné do
vydani pfislusného povoleni k pobytu nesmi Polsko opustit.

PrisluSné statni_instituce: Oblast zaméstnavani cizinc na Uzemi Polska je v gesci nékolika statnich instituci. Na vrcholu této soustavy je
ministerstvo vnitra a administrativy (polsky: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji), které vykonava dohled nad cizineckym ufadem
(polsky: Urzad do spraw cudzoziemcéw). Cizinecky Ufad ma na starosti vstup a pobyt cizincl na izemi Polska. Zejména puUsobi jako odvolaci
organ proti rozhodnuti vojvodstvi (polsky: Wojewoda) ve vécech povoleni k pobytu. Vojvodstvi jsou pfislusna k vydavani pobytovych opravnéni
cizincum. Dal8im dotéenym organem je ministerstvo rodiny a socialni politiky, statni ufad inspekce prace a urady prace.

Stranky cizineckého Uradu jsou dostupné zde: https://www.gov.pl/web/udsc/urzad-do-spraw-cudzoziemcow

Popisy vybranych pracovnich povoleni v€etné procesl vydavani, jakoz i dal$i podrobnosti jsou obsazeny v odpovédich na otazky v kapitole 10.
7.3 Slovensko

Pravni Gprava zaméstnavani cizinct ze zemi mimo EU ve Slovenské republice ma mnohé spoleéné rysy s vySe popsanou Upravou v Ceské

republice. Stejné jako v Ceské republice je mozné ziskat integrované povoleni (Jednotne povolenie na pobyt a zamestnanie). Zadost se podava
osobné na zastupitelském Ufadu Slovenské republiky. Toto povoleni vydava cizinecka policie. Zaméstnavatel musi oznamit volné pracovni misto

7V sougasné dobé je v legislativnim procesu navrh, ktery by tuto maximalni dobu prodlouZil z 12 mésict na 24 mésicu.
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a musi byt proveden test trhu prace. Obecna zakonna |hita pro vydani povoleni je 90 dnii. Na rozdil od Ceské republiky existuje moznost zkréceni
této Ihaty na 30 dni, pokud se jedna o nedostatkovou pozici (viz nize).

Zaméstnavani cizincu v nedostatkové profesi: Slovenska legislativa zaméstnancim umoziuje zaméstnat zrychlenym zpusobem cizince v tzv.
nedostatkové profesi. Nedostatkové profese jsou Ctvrtletné zpétné stanovovany ufadem prace v okresech, ve kterych byla nezaméstnanost
menSi nez 5%. U téchto profesi neni nutné provadét test trhu prace a v fizeni o vydani povoleni se uplatni zkracena 30 denni IhGta (po€ina bézet
ode dne doru€ena potvrzeni o0 moznosti obsazeni volného pracovniho mista). Podminkou je, Ze zaméstnavatel zaméstnava z celkového poctu
zaméstnancl méneé nez 30% cizincl. Po podani zadosti o udéleni povoleni k pfechodnému pobytu za u¢elem zaméstnani v nedostatkové profesi
mulze zaméstnavatel cizince zaméstnat za uéelem jeho zaskoleni, maximalné vSak na dobu 6 po dobé jdoucich tydnu, a to i bez vydaného
pracovniho povoleni nebo potvrzeni o moznosti obsazeni volného pracovniho mista. To je podminéno tim, ze cizinec musi byt zaskolovan na
stejném pracovnim misté, na které ma podanou Zadost o pfechodny pobyt.

PrFislusné statni instituce: Dotéenymi organy jsou ministerstvo vnitra, které vykonava dohled nad cizineckou policii. Cizinecka police je organem,
ktery pfislusna povoleni vydava. Jak je uvedeno vySe a dale v kapitole 11, Zadost se podava prostfednictvim zastupitelskych uradi SR
v zahrani€i. Dal$im dotéenym organem je Ufad prace, socialnich véci a rodiny.

Stranky cizinecké policie jsou dostupné zde: https://www.minv.sk/?uhcp

Popisy vybranych pracovnich povoleni v€etné procest vydavani, jakoz i dalSi podrobnosti jsou obsazeny v odpovédich na otazky v kapitole 11.
7.4 Némecko

Od Ceskeé pravni Upravy je ¢astecné odliSna pravni Uprava zaméstnavani cizincl v Némecku. Podle némecké pravni Upravy je povoleni k pobytu
vzdy soucasti pracovniho povoleni. Pfed vydanim povoleni se provadi test trhu prace (ve prospéch ob&ani Némecka a dalSich ¢lenskych statd
EU a EHP). Cizinec u pfislusného zastupitelského ufadu nejprve pozada o vydani zvlastniho typu povoleni k pobytu vydavaného na dobu 3 az
6 mésicl. Pokud toto povoleni nepokryje dobu trvani vykonu prace, musi cizinec v Némecku pozadat o jeho zménu na dlouhodobé povoleni
k pobytu a pracovni povoleni. Pokud zaméstnavatelé chtéji zaméstnat kvalifikovaného pracovnika, mize byt vedeno zpoplatnéné zrychlené
fizeni. U pracovniho povoleni se rozliSuje, zda je vazano na konkrétniho zaméstnavatele. Pokud nikoli, je mozné zaméstnavatele i pracovni
zarazeni flexibilné ménit.
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Prislusné statni instituce: Za opatfeni a rozhodnuti podle zakona o pobytu cizincl jsou odpovédné mistni Ufady pro evidenci cizincl. V zahranici
jsou za pasové a vizové zalezitosti odpovédna némecka velvyslanectvi nebo konzulaty povéfené Spolkovym ministerstvem zahrani¢nich véci
(némecky: Auswértiges Amt). Udéleni pobytového opravnéni za u€elem zaméstnani vSak obvykle vyZaduje také souhlas Spolkového uradu
prace (némecky: Bundesagentur fiir Arbeit). Pfi vydavani povoleni k pobytu a zaméstnani nebo pracovniho viza musi bud mistni cizinecké urady,
nebo némecké zastupitelské urady v zahrani¢i zapojit Spolkovou agenturu prace.

Stranky Spolkového ministerstva zahraninich véci jsou dostupné zde: https://visa.diplo.de/en/index.html#/vib

Popisy vybranych pracovnich povoleni v€etné procest vydavani, jakoz i dalSi podrobnosti jsou obsazeny v odpovédich na otazky v kapitole 12.
8. NAVRH MOZNEHO ZJEDNODUSENi PROCESU ZAMESTNAVANI CIZINCU ZE ZEMi MIMO EU

Na zakladé vySe uvedeného uvadime navrhy moznych Uprav legislativy Ceské republiky ve znéni platném a uginném ke dni vzniku tohoto
memoranda. VeSkeré niZze uvedené navrhy reaguji na identifikované problémy sou€asné pravni Upravy a sméfuji ke zjednoduseni a zefektivnéni
povolovacich procesl pfi zaméstnavani cizincli ze zemi mimo EU v Ceské republice. N&které z nize navrhovanych zmén vychéazeji z pravni
upravy zameéstnavani cizincd v Polské republice.

8.1 Zkraceni zakonné Ihuty k vydani zaméstnanecké karty

e Ustanoveni § 169t odst. 6 pism. c) ZoPC stanovi, Ze o Zzadosti o vydani zaméstnanecké karty Ministerstvo vnitra Ceské republiky
rozhodne ve Ihuté do 60 dnu ode dne podani zadosti o vydani zaméstnanecké karty; ve lhaté 90 dnl ode dne podani zadosti o vydani
zaméstnanecké karty ve zvlast sloZitych pfipadech, nebo pokud ministerstvo pozadalo o vydani zavazného stanoviska Ufad prace
Ceské republiky.

Navrhovana zména: Zkraceni zakonné Ihiity uvedené v dotéeném ustanoveni § 169t odst. 6 pism. c¢) ZoPC. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky by o zadosti muselo rozhodnout v kratSim ¢asovém useku.

| pfes to, Ze jsou v zakoné stanoveny |haty, ve kterych o Zadosti Ministerstvo vnitra Ceské republiky rozhodne, ne vzdy jsou tyto Ihity
dodrzeny, pfipadné jsou vyuzivany v celé délce. Pokud ministerstvo zakonem stanovenou Ih(tu nedodrzi, ma zadatel k dispozici prostfedky
pravni obrany v ramci institutd spravniho prava. Domnivame se ale, Ze tento postup je pro cizince obtizné dosazitelny. Jako mozné feSeni
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tohoto problému uvadime ke zvazeni moznost fikce kladného vyfizeni zadosti, ktery by nahrazoval potvrzeni o spinéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty.® Tento postup by vSak v praxi mohl byt problematicky s ohledem na dalsi postup ministerstva sméfujici k samotnému
vydani zaméstnanecké karty (odebrani biometrickych udajl atd.) a v rozporu s bezpecnostni politikou Ceské republiky.

Zkraceni zakonné lhuty pro vydani rozhodnuti o Zadosti o zaméstnaneckou kartu dle naseho pravniho nazoru neni v rozporu s pravem
Evropské Unie.

Klady Jedna se o zménu potfebnou ke zkraceni celého povolovaciho procesu, jejiz provedeni by nevyzadovalo rozsahlé
legislativni zmény.

Zapory Tato zména sama o sobé nebude efektivni, jelikoz by v disledku narazela na jiz v tuto chvili limitované kapacitni
moznosti pfisluSnych Ufadu. Dle naseho nazoru by bylo vhodné soucasné pfijeti zmén vedoucich k navySeni kapacity
na pfislusnych ufadech, pfipadné tuto zménu pfijmout jako soucast vice opatieni.

8.2 Moznost podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty v Ceské republice
e Soucasna pravni Uprava v § 42g odst. 5 ZoPC stanovi, Ze zadost o vydani zaméstnanecké karty se podava na zastupitelském Gradu.®

e \yjimky z&kon ve stejném ustanoveni pfipousti pouze pro cizince, ktery na izemi Ceské republiky pobyva na zakladé: (i) viza k pobytu
nad 90 dn, nebo (ii) povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym Gcelem.*®

Navrhované zmény:

8 Obdobny institut vyuziva po novele G¢inné od 1. ledna 2021 i stavebni zakon v § 4 odst. 9 (fikce souhlasného zavazného stanoviska dotéeného organu).
9 Musi se jednat o zastupitelsky Grad prislusny dle § 169g ZoPC.

10 Vyjimka plati pro ugastniky viadou schvalenych programu, kdy za zaméstnance miize na zakladé plné moci podat Zadost zaméstnavatel. Zvlastni Uprava dale plati pro viza k pobytu nad 90 dni za
ucelem strpéni pobytu a pro povoleni k dlouhodobému pobytu za u¢elem strpéni pobytu (§ 42g odst. 5 ZoPC).
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e Zavedeni ploSné moznosti podavat zadosti o vydani zameéstnanecke karty i na Ministerstvu vnitra Ceské republiky, pokud Zadatel
v Ceskeé republice pobyva na zakladé platného pobytového opravnéni (tedy napf. na zakladé Schengenského viza do 90 dnu); nebo

e Zavedeni moznosti, aby zadost za cizince podal zaméstnavatel na zakladé plné moci, obdobné jako tomu je v pfipadech viladnich
program( dle § 42g odst. 5 ZoPC. Tato zména by se dale dotkla ustanoveni § 169d odst. 2 a 3 a § 169h odst. 1 pism. ¢) ZoPC, ktera
upravuji povinnost podat zadost osobné.

S ohledem na to, aby tato zmé&na dopadla na pfipadné Zzadatele pobyvajici v Ceské republice na zakladé Schengenského viza (do 90 dn(),
musela by byt zavedena v kombinaci s navrhem v bodé 8.1, a to z divodu toho, Ze za sou€asného pravniho stavu by zadost o vydani
zaméstnanecké karty s velkou pravdépodobnosti nebyla vyfizena v 90 dnech, na které je Schengenské vizum vydavano, a cizinec by
v mezidobi v Ceské republice pobyval bez platného pobytového opravnéni. Pripadnou dal$i moznosti by mohlo byt (obdobné jako v piipadé
Polska) uzakonéni vyjimky, na zakladé které by cizinci, ktefi maji podanou Zadost o vydani zaméstnanecké karty, mohli na uzemi Ceské
republiky pobyvat, dokud o Zadosti nebude rozhodnuto. To by napfiklad mohlo byt limitovano na zaméstnance, ktefi by pokracovali
v zaméstnaneckém poméru u zaméstnavatele v eské republice (napf. na zakladé predchoziho Schengenského viza za u¢elem zaméstnani).
Tato moznost by mohla byt v rozporu s bezpeénostni politikou Ceské republiky.

Moznost podat zadost o vydani zaméstnanecké karty na Ministerstvu vnitra Ceské republiky dle naseho pravniho nazoru neni v rozporu
s pravem Evropské Unie.

Klady Tato zména by usnadnila proces podani zadosti o vydani zaméstnanecke karty zejmena tém cizincum, ktefi v Ceské
republice u zaméstnavatele pracuji na zakladé kratkodobého Schengenského viza a chtéji Ceské republice setrvat.

Zapory Tato zména sama o sobé nebude efektivni, jelikoZz by pfi zachovani sou¢asné doby pro vyfizeni Zadosti cizinec na
uzemi Ceské republiky nemohl setrvat z divodu absence platného pobytového opravnéni. Vyzaduje vhodnou
kombinaci vice opatfeni nebo uzakonéni moznosti setrvat na Uzemi Ceské republiky do doby, nez bude o Z&dosti
rozhodnuto. To by ale mohlo byt v rozporu s bezpeénosti politikou Ceské republiky.
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8.3 Omezeni provadéni testu trhu prace
e ZamZ podmifiuje moznost ziskani zamé&stnanecké karty predchozim ohlagenim pracovniho mista na pfislusné poboéce Uradu prace,
ktery nasledné provadi test trhu prace, pfi kterém se snazi obsadit volné pracovni misto vhodnymi registrovanymi uchazeci z Ceské
republiky a zemi EU dle § 37a ZamZ. Tento test trhu prace trva ze zakona 30 dnl (mGze byt zkracen na min. 10 dnu).

Navrhované zmény:

e Zkraceni doby pro provadéni testu trhu prace Ufadem prace Ceské republiky dle § 37a ZamZ; nebo

e Pro urcité skupiny pracovnich mist upustit od provadéni testu trhu prace uplné. Pro tento ucel Ize stanovit skupiny nedostatkovych
pracovnich mist, jak je podrobnéji rozebrano v bodé 8.4 (Stanoveni nedostatkovych profesi).

Omezeni provadéni testu trhu prace Uradem prace Ceské republiky dle nageho pravniho nazoru neni v rozporu s pravem Evropské Unie.

Klady Nevyzaduje slozité legislativni zmény.

Zapory MuUze byt v rozporu s ochranou trhu prace.

8.4  Zaméstnavani na zékladé seznamu nedostatkovych profesi

Na Slovensku je zaveden zjednoduSeny proces vyfizovani povoleni pro tzv. nedostatkové profese. BliZze je popsan v odstavci 7.3 a v kapitole
11. NiZe uvadime, jak by tato pravni uprava mohla byt pfevzata do ¢eského pravniho fadu.

Navrhované zmény:

e Krajské pobocky Uradu prace (které provadi test trhu prace) by vzdy za uplynulé &tvrtleti vydavaly seznam nedostatkovych profesi
v téch krajich, kde by nezaméstnanost za dané obdobi prekrocila stanovenou hodnotu (touto zménou by byla dotéena zejména
ustanoveni § 37a ZamZ a § 42g ZoPC).
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e Pokud by v daném kraji zameéstnavatel chtél zamestnat cizince na pracovni pozici ze seznamu nedostatkovych profesi, mohl by tak
ucinit po ohlaseni pfislusnému Ufadu prace bez nutnosti provadéni testu trhu prace (touto zménou by byla dotéena zejména
ustanoveni § 37a ZamZ a § 42g ZoPC).

o Cizinec by pak mohl podat zadost o0 zaméstnaneckou kartu dle ZoPC. Pfed samotnym vydanim potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecke karty by cizinec mohl k zaméstnavateli nastoupit na zaskoleni na zakonem stanovenou dobu, nez bude
zameéstnanecka karta vydana (tato zména by se dotkla zejména rezimu vstupu na tuzemi Ceskeé republiky dle ZoPC).

Navrhované zmény tykajici se zaméstnavani na zakladé seznamu nedostatkovych profesi dle naseho pravniho nazoru nejsou v rozporu
s pravem EU.

Klady Urady prace samy stanovi nedostatkové profese, diky &emuzZ je mozné upustit od provadéni testu trhu prace.

Zapory Vyzaduje rozsahlejsi legislativni zmény, zejména v ZamZ.

8.5 Rozsifeni viadnich programu
S ohledem na novelizace, které byly provedeny pfi zavadéni viadnich program( Ize konstatovat, Ze ¢eska legislativa v tuto chvili umoznuje
nastaveni relativné flexibilnich podminek zaméstnavani cizinct ze zemi mimo EU pfimo na zakladé parametrt stanovenych v pfislusnych
vladnich programech.

Zavedeni vladniho programu by dle naseho nazoru umoznilo vytvofit systém podobny tomu polskému, kdy pro ob&any nékterych stati odpada
povinnost ziskat pracovni povoleni po stanovenou dobu (to je bliZze rozvedeno v odstavci 7.2 a v kapitole 10).

Na zékladé vySe uvedeného by mohly byt zmény provadény pfimo prostfednictvim jednotlivych vliadnich programu. Ty jsou schopny pruznéji
reagovat na soucasnou situaci na trhu prace. Zaroven by mohlo dojit k omezeni pfipadnych bezpecnostnich rizik.

Navrhované zmény:
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vyfizovani zadosti o vydani zaméstnanecké karty nez ty, které jsou v sou¢asné dobé zakotveny v zakoné o zaméstnavani cizinca.

e Prostfednictvim vladnich programt by mohlo byt zakotveno upusténi od povinnosti ziskat pracovni povoleni, pfipadné zkraceni Ihaty
pro vydani pracovniho povoleni nebo povoleni k pobytu, pfip. i upusténi od testu trhu prace.

Stanoveni konkrétnich dotéenych zakonnych ustanoveni zavisi na pfipadnych charakteristikach vladniho programu, stejné tak moznost
posouzeni souladu s pravem Evropské unie.

Klady Nevyzaduje témeér zadné legislativni zmeény, jelikoz ty byly provedeny pfedchozimi novelami. Umoznuje pfizpusobit
zaméfeni jednotlivych program( situaci na trhu prace.

Zapory Vladni programy jsou zpravidla omezeny pro urcity okruh zadatel(.

8.6 Flexibilni mozZnost zmény zaméstnavatele

Podle soucasné pravni upravy podléha moznost zmény zaméstnavatele ohlaseni Ministerstvu vnitra. Nesmi k ni ale dojit dfive nez po 6
mésicich ode dne pravni moci rozhodnuti o vydani zaméstnanecké karty, s vyjimkami uvedenymi v § 42g odst. 7 ZoPC. Podle stejného
ustanoveni neni mozné, aby budoucim zaméstnavatelem byla agentura prace. K témto zménam zakonodarce pfistoupil na zakladé novely
ZoPC v roce 2019 z davodu historického problému s nadmérnou pracovni fluktuaci cizincd. Nové pracovni misto, na které cizinec nastoupi,
musi byt evidovano v evidenci volnych pracovnich mist a musi tedy dojit k testu trhu prace.

Navrhované zmény:

e Zkraceni doby, po kterou neni mozné zaméstnavatele nebo pracovni zafazeni zménit (§ 42g odst. 7 ZoPC);
e Omezeni testu trhu prace;

e Zjednodus$eni ohlasovaciho fizeni vedeného u Ministerstva vnitra.
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Klady PruznéjSi moznost zmény zaméstnavatele.

Zapory Bez ¢asového omezeni vznika riziko opétovné vysokeé fluktuace zaméstnancu.

8.7 Navyseni mozného poctu zadosti, které Ize podat
e Dle ustanoveni § 181b ZoPC muze vlada nafizenim stanovit maximalni poCet zadosti, které Ize podat v ramci obdobi 1 roku na
pfislusném zastupitelském Urfadu nebo v pfislusném viadnim programu podat. Tato omezeni ale byla dle divodoveé zpravy k ZoPC
zavedena z dlivodu nedostadujicich kapacit pro vyfizovani zadosti na zastupitelskych ufadech i Ministerstvu vnitra CR.

Navrhované zmény:

¢ Identifikovat, zda v nékterych zemich dochazi k pfevysSovani poptavky a pfipadné nafizenim viady dle § 181b ZoPC vhodné navysit
poclet Zadosti, které Ize na pfislusném zastupitelském Gfadé nebo v ramci pfislusného vliadniho programu podat.

Klady Tato zména by umoznovala podani zadosti vétSimu mnozstvi zajemca.

Zapory Muze narazet na kapacitni limity jednotlivych afada. Pro zajiSténi efektivity této zmény by bylo nutné pfijeti dalSich
opatfeni, ktera by vedla k navySeni kapacity.
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SROVNAVACI STUDIE - CESKA REPUBLIKA

Otéizky _Odpovédi: Ceskarepublika .

Jakeé druhy pracovnich
povoleni mohou ziskat
zaméstnanci ze zemi mimo
EU? Na jak dlouhou dobu se
vydavaji?

e zaméstnanecka karta (v dualnim rezimu) (§ 42g ZoPC)
o integrované pracovni povoleni, zahrnuje pracovni povoleni i opravnéni k pobytu
o vydava se po dobu trvani pracovniho poméru, nejdéle vSak na 2 roky s moznosti opakovaného
prodlouzeni
e nedualni zaméstnanecka karta
o slouzi jako povoleni k pobytu, pokud pracovnik mé opréavnéni vykonévat praci na uzemi CR
z jiného ddvodu (zejm. vyjimky uvedené v § 98 ZamZ)
o vydava se po dobu trvani pracovniho poméru, nejdéle vSak na 2 roky s moznosti opakovaného
prodlouzeni
e Kkarta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
e modra karta
volny pristup na trh prace (mezinarodni smlouvy) a platné opravnéni k pobytu

Jaky je vzajemny vztah mezi
pracovnimi  povolenimi a
povolenimi k pobytu?
Vydavaji se jako integrovana
povoleni, nebo je potieba
ziskat kazdé zvlast?

e Zaméstnanecka karta:
o integrované povoleni, jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu (delSimu nez 3 mésice),
jehoz ucelem je zaméstnani (na pozici, na kterou byla karta vydana);
o o vydani se vede pouze jedno spravni fizeni u Ministerstva vnitra Ceské republiky.
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Musi se volna pracovni mista | e  Zaméstnanecka karta je vydavana na konkrétni pracovni misto;

registrovat v pfislusném | ¢ prynim krokem celého procesu vydani zaméstnanecké karty tedy je ohladeni pracovniho mista

reglsvtru, nez je mozne na nej budoucim zaméstnavatelem mistné pfislusné krajské pobodce Ufadu prace;

zaméstnance ze zemé mimo . . . N, - , . -

EU zaméstnat? Musi byt |® zaméstnavatel v hlaSence uvede mimo jiné charakteristiku pracovniho mista, udéli souhlas

pracovni mista prednostné s nabizenim pracovniho mista cizincim a zvoli, jaky druh pracovniho povoleni by mél budouci

nabidnuta tuzemskym zaméstnanec mit (tedy napf. zaméstnaneckou kartu);

uchazecim? Pokud ano, jak | « = podminky, které zaméstnavatel v hiadence uvede (typ pracovnépravniho vztahu, délka atd.), musi byt

tento proces probiha a jak pfi nasledném uzavirani pracovniho poméru s danym cizincem spinény;

dlouho trva? . . . . . . . . . C
e Ufad prace nasledné vyhodnocuje, zda podminkam, které zaméstnavatel v hlaSence uvedl, odpovidaji

i jini evidovani uchazeci o zaméstnani, které pfipadné k zaméstnavateli posle na pohovor (zalezi tedy

na tom, zda chce zaméstnavatel na danou pozici zaméstnat kohokoli, nebo zda se jedna o pouhy

formalni krok, ktery pfedchazi uzavieni pracovnépravniho vztahu s konkrétnim cizincem — to je nutné

zohlednit pfi vyplfiovani hladenky); tento postup je ozna€ovan jako test trhu prace a trva 30 dn(;

pokud Ufad prace ve 30 denni Ihité (miiZe byt i krat$i s ohledem na situaci na trhu prace, nejméné vsak
10 dni) pracovni misto neobsadi, zafradi jej automaticky do Centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty, kde ale tato nabidka nemusi byt dale vefejna (tuto moznost
muze zameéstnavatel zvolit v hlasence).
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Jak dlouho trva =ziskani | ¢ Zaméstnanecka karta:

jednotlivych  typd  povoleni o zaméstnavatel ohlasi volné pracovni misto (1 den)

(pracovnich/k pobytu/ probéhne test trhu prace (10-30 dn(i)

integrovanych)? Uvedte N - CSy s . (s . .

prosim zakonné Ihity i dobu o zamestn’avatel a CIZInG'}C ’shrom’azcil veskeré poqklaij r.lutrleT pr’o E:)odanl Zadosti a uzaviou

trvani z praxe. pracovni smlouvu (neni zakonna lh(ta, tato dolga je vzdy individualni)

o cizinec na pfislusném zastupitelském ufadé CR pozada o vydani karty (1 den, nicméné je
individualni dle kapacity pfisluSného zastupitelského ufadu, jak dlouho na schizku bude cizinec
Cekat)

o vyfizeni zadosti Ministerstvem vnitra Ceské republiky (60 dn(, ve slozitych pfipadech 90 dnt)

o vydani kratkodobého viza k vycestovani do CR a prevzeti zaméstnanecké karty, potazmo
k zahajeni vykonu prace (1 den)

o Cizinec prficestuje do CR, kde se ohlasi a poskytne biometrické tdaje (povinnost dostavit se na
Ministerstvo vnitra do 3 pracovnich dnti od pficestovani do Ceské republiky)

o vyzva k vyzvednuti zaméstnanecké karty (do 60 dnl od predani biometrickych udaju)

e S ohledem na to, Ze u nékterych krokl nejsou stanoveny zakonné Ihity a zavisi Cisté na individualnim
postupu zaméstnance a cizince nelze urcit celkovou dobu, po kterou vydani zaméstnanecké karty trva,
jelikoz se pfipad od pfipadu lisi.

Za prfedpokladu, Ze cizinec i zaméstnavatel budou maximalné efektivni a budou dodrzeny zakonné Ihuty

ze strany pfislusnych ufadd, mohla by se doba pro vydani karty pohybovat kolem 180 dni.

Co se stane, pokud Uufad |e V praxi nastava situace, Ze pfislusné organy (zejména ministerstvo vnitra Ceské republiky) Zadosti

pfislusny k vydani povoleni nevyfizuji v zakonem stanovenych terminech.
nedodrzi zakonem | ¢  Pokud k této situaci dojde, mizZe se cizinec domahat ochrany pfed necinnosti spravniho organu dle §
stanovenou lhiitu? 80 SR
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Popiste zjednodudené proces
podani zadosti o pracovni
povoleni/povoleni k

Celému procesu podani Zadosti pfedchazi ohlaSeni volného pracovniho mista zaméstnavatelem, jak
je popsano vyse.
Zadost o zaméstnaneckou kartu podava cizinec na pfislusném zastupitelské ufadu Ceské republiky

pobytufintegrovane povoleni. v zahraniCi. K zadosti cizinec pfipoji veSkeré poZzadované dokumenty.

e Zadost je zastupitelskym ufadem CR postoupena Ministerstvu vnitra CR, které zahaji spravni fizeni a
v zakonem stanovené |h(té vyda rozhodnuti, zda cizinec splnil veSkeré predpoklady pro vydani
zaméstnanecké karty.

o Pokud ano, vyzve zastupitelsky ufad cizince, aby se dostavil pro kratkodobé vizum (90 dnu), které ho
opravriuje k vycestovani do CR, zahajeni pracovni &innosti a vyzvednuti zaméstnaneckeé karty.

e Cizinec se po pricestovani do Ceské republiky do 3 pracovnich dni ohlasi na pfislusném odboru
Ministerstva vnitra, kde je mu vydano Potvrzeni o spinéni podminek pro vydani zaméstnanecké karty
a je opravnén k zahajeni vykonu prace.

e Cizinec je povinen poskytnout Ministerstvu vnitra své biometrické udaje pro ucely vydani
zaméstnaneckeé karty.

e Cizinec je ve Ihuté 60 dnu ode dne poskytnuti biometrickych udaji vyzvan k vyzvednuti zaméstnanecké
karty.

Proces podani Zadosti je upraven zejména § 42h a nasl. ZoPC

Je mozné podat zadost online | Ne, zadost o vydani zaméstnanecke karty musi byt podana cizincem osobné na zastupitelskem uradé
vCetné pfiloh v elektronické | CR v papirové podobé (nebo v zakonem stanovenych pfipadech téz na Ministerstvu vnitra CR) na

podob&? V jakém jazyce | pfedepsaném tiskopisu. Tiskopis zadosti je v eském i anglickém jazyce.
(cich) muUze byt Zzadost
podana?
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MUZe byt Zadost o vydani | e Zadost o vydani zaméstnanecké karty je az na vyjimky podavana na pfislusném zastupitelském
povoleni zpracovavana jiz za uradé Ceské republiky.
pritomnosti Zadatele vzemi| Cizinec je opravnén na uzemi CR vstoupit az poté, co od zastupitelského Gfadu obdrzi kratkodobé

g?:; Jvtayg ;J::r?] ?)t())il/oslinzia(\j/?:tei: vizum k vycestovani do Ceské republiky a vyzvednuti zaméstnanecké karty.

do zemé puvodu?

Jaké dokumenty je nutné | e K Zadosti o vydani zaméstnanecké karty musi Zadatel pfiloZit:

k Zadosti pfipojit? Musi se o cestovni doklad:

jednat o originaly, uredné doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na tizemi CR:

ovérene koplg nebo po,stacu’jl 1 fotografit

prosté kopie? Musi byt o . ) . i

dokumenty prelozeny do pracovni smlouvu, dohodu o pracovni €innosti nebo smlouvu o smlouvé budouci;

uredniho jazyka? Pokud ano, doklad o odborné zpuUsobilosti, je-li pro pracovni misto vyZzadovan;

musi se jednat o ufedni vypis z rejstiiku trestd nebo €estné prohlaseni o bezuhonnosti, pokud jej dany stat nevydava

pfeklad nebo postaci prosty (na vyzadani, v praxi ale témér vzdy);

preklad? o doklad o spInéni pozadavk( opatieni pfed zavlecenim infek&nich onemocnéni (na vyzadani).

o Veskeré dokumenty musi byt pfedkladany v originale nebo v ufedné ovéfené kopii. Nékteré
dokumenty (napf. cestovni doklad a doklad prokazujici u€el pobytu) musi byt pfedkladany v originale
ze zakona (§ 55 odst. 1 ZoPC).

e Dokumenty v cizim jazyce musi byt ufedné pfelozené do Ceského jazyka.

e Dokumenty vydané ufady v zahranic¢i musi byt pro Ceské urady akceptovatelné (napf. vypis z rejstiiku
trestu z ciziho statu).

e Predkladané dokumenty nesmi byt starsi 180 dnu.

O O O O O

Existuji vyjimky z obecnych | Kvalifikovany zaméstnanec:

poZadavku na vydani e Program se vztahuje na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Béloruska,
pracovniho  povoleni pro Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu.
urCit¢  druhy pracovnikd? e Ur&eno pro kvalifikované zaméstnance tfid 4-8
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Napf. pokud by proces vydani e Zaméstnavatel i zaméstnanec musi spinit veskera kritéria uvedena zde
pracovniho  povoleni byl
zjednoduSen pro pracovniky
z urCitych zemi. Pokud ano,
popiste prosim tento
zjednoduseny proces. Ma to
néaky vliv na obecnou
povinnost ziskat pfislusné
pobytové opravnéni?

Umoziuje pravni Uprava | ¢ Zménit zaméstnavatele muize cizinec nejdfive 6 mésicl po vydani zaméstnanecké karty, pokud

pracovnich povoleni flexibilni nedojde k ukon&eni pracovniho poméru podle § 52 zakoniku prace.
prect\azenl . lenemu e Pfechod na jiné pracovni misto je nutné ohlasit Ministerstvu vnitra CR nejméné 30 dnu pied takovou
zaméstnavateli nebo je Zménou

pracovni povoleni vazano na o . o )
specifické pracovni misto? | ® Ministerstvo ma 30 denni |h(tu na rozhodnuti.

Existuji néjaka specifika pfi | ¢ Zaméstnaneckou kartu Ize vydat nebo prodlouzit v pfipadé, ze zaméstnavatelem cizince je agentura
zaméstnavani  agenturnich prace.

kil ze tieti i? . . . L 3 N ) . e
pracovniku ze tfetich zemi? | Nenj v&ak mozné, aby cizinec zménil zaméstnavatele, jestlize budoucim zaméstnavatelem ma byt

agentura prace.
Agentura prace muze pridélovat cizince k vykonu prace k uzivateli pouze v pfipadé, Ze cizinec ma
vykonavat prace, ke kterym je zapotfebi minimalné stfedoSkolského vzdélani s maturitou. Tento
pfedpoklad nemusi byt spinén pouze u nékterych profesi stanovenych nafizenim viady.

Ugastni se zaméstnavatel | e Zaméstnavatel se celého procesu ucastni v rozsahu, ktery je popsan vyse.
procesu vydani pracovnich
povoleni?
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SROVNAVACI STUDIE - POLSKA REPUBLIKA

Otazky Odpovédi: Polskérepublika

Jakeé druhy pracovnich
povoleni mohou ziskat
zaméstnanci ze zemi mimo
EU? Na jak dlouhou dobu se
vydavaji?

Existuje 6 typl pracovnich povoleni. Kazdé pracovni povoleni se vydava na konkrétni dobu planovaného
vykonu prace, kterd nesmi pfesahnout 3 roky, nebo ve vyjimecnych pfipadech 5 let.

Kazdy vojvoda (hlava spravniho regionu) mize omezit dobu, na kterou se vydava pracovni povoleni v jeho
regionu. Uvadéji také typy pozic, které nevyzaduiji test na trhu prace v jejich regionu.

Pracovni povoleni Ize prodlouzit na dalSi obdobi (prodlouzeni neni nijak omezeno).
Praci je mozné vykonavat také na zakladé spoleéného povoleni k praci a pobytu.

e Spole€né povoleni vydavané vojvodou v tzv. fizeni o jednotné Zzadosti, jehoz vysledkem je vydani
jednoho dokladu opravriujiciho cizince k pobytu i praci v Polsku, aniz by musel mit dal$i pracovni
povoleni. Ziskani pracovniho povoleni tohoto typu vyZaduje, aby zaméstnavatel vyplnil test trhu
prace za u€elem prokazani, ze danou pozici nelze obsadit pracovnikem s trvalym pobytem (pokud
je to relevantni), a vydal prohlaseni o zaméru zadat praci zaméstnanci a navrhovanych podminkach
prace (tzv. ,Pfiloha ¢. 1%).

o DalSimi typy spolecnych povoleni, ktera umoznuji pobyt a praci v Polsku, jsou napfiklad povoleni k
pobytu na zakladé Modré karty nebo povoleni k vnitropodnikovému pfesunu (kratkodoba nebo
dlouhodoba mobilita). Tato povoleni obvykle vyZzaduji ur€itou kvalifikaci a uroven vzdélani.

Na ob¢any Spojeného kralovstvi se v souvislosti s brexitem vztahuji zvlastni pravidla. Ti mohou v Polsku
pobyvat a pracovat za stejnych podminek jako ob¢ané EU, pokud v Polsku legalné pobyvali pfed koncem
prechodného obdobi, tj. pfed 31. prosincem 2020, a nadale v Polsku pobyvaji.

Jaky je vzajemny vztah mezi
pracovnimi  povolenimi a
povolenimi k pobytu?
Vydavaji se jako integrovana

Je mozné si vybrat, zda Zzadatel pozada o spole¢né povoleni (pracovni a k pobytu), nebo o samostatné
pracovni povoleni a samostatné povoleni k pobytu.

Spole¢né povoleni mlze byt udéleno cizinciim, ktefi hodlaji nastoupit nebo pokracovat v zaméstnani v
Polsku, pokud okolnosti oduvodriu;ji jejich pobyt v Polsku po dobu del§i nez 3 mésice. Spole€né povoleni
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povoleni, nebo je potfeba
ziskat kazdé zvlast?

se udéluje na dobu nezbytnou k naplnéni uéelu pobytu cizince na uzemi Polska pfesahujici 3 mésice,
nejdéle véak na 3 roky, s moznosti zadat o nasledné povoleni. Zadost v tomto fizeni podava cizinec
osobné, nejpozdéji v posledni den legalniho pobytu v Polsku, u vojvody pfisludného podle mista pobytu
cizince. Zatimco Zadost podava zaméstnanec, zaméstnavatel musi s cizincem v tomto fizeni spolupracovat
a zajistit néktera vyjadieni/dokumenty.

O pracovni povoleni a povoleni k pobytu Ize zadat oddélené, pficemz zaméstnavatel zada o pracovni
povoleni a fyzicka osoba o povoleni k pobytu (pokud jeji pobyt v Polsku pfesahuje dobu platnosti viza).

Musi se volna pracovni mista
registrovat v pfislusném
registru, nez je mozné na néj
zaméstnance ze zemé mimo
EU zaméstnat? Musi byt
pracovni mista prednostné
nabidnuta tuzemskym
uchaze€im? Pokud ano, jak
tento proces probiha a jak
dlouho trva?

Podle zakoniku prace musi kazdy zaméstnavatel v Polsku informovat své vlastni zaméstnance o
existujicich volnych pracovnich mistech.

Pokud je pro ziskani pracovniho povoleni nebo spole¢ného povoleni vyZadovan test trhu prace, musi byt
volné pracovni misto oznameno na okresnim Ufadu prace (powiatowy urzgd pracy). Lze vyuzit online
zadost. Po vyhlaSeni musi uUfad prace provést test trhu prace, ktery spocliva v ovéfeni seznamu
nezameéstnanych/uchaze&ll o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace pro moznost zaméstnani v podniku
s nedostatkem zaméstnancu. Vysledky testu trhu prace jsou vydany do 14 dnd po pfedlozeni nabidky
zameéstnani okresnimu Ufadu prace. Pokud se jedna o nezaméstnaného, ktery splfiuje pozadavky, muze
byt IhGta prodlouzena na 21 dni.

Pokud v evidenci nejsou vhodni uchazedi, ufednik (starosta) vyda informaci o nemoznosti uspokojit
naborové potfeby zaméstnavatele (tj. informaci o testu trhu prace). Na zakladé toho miize zaméstnavatel
pozadat o pracovni povoleni pro konkrétniho cizince. Informace o testu trhu prace tvofi pfilohu Zadosti o
pracovni povoleni/zadosti o spole¢né povoleni.

Informace o testu trhu prace nemuze byt vydana dfive nez 180 dni pfed tim, nez zaméstnavatel pozada o
pracovni povoleni.

Test trhu prace neni nutny mimo jiné v nasledujicich pfipadech:
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0 prace vykonavana cizincem je uvedena v seznamu deficitnich povolani, ktery zvefejiuje
vojvoda pfislusny podle mista hlavniho pracovisté cizince,
0 povolani vykonavané cizincem je uvedeno v pfiloze nafizeni ministra prace a socialni
politiky (mezi tato povolani patfi |ékafi, zdravotni sestry, programatofi, navrhafi databazi,
pecovatelé o seniory, zednici, malifi, zamecnici, fidi¢i autobusu atd.),
0 praci vykonava ob¢an Arménie, Béloruska, Gruzie, Moldavska, Ruska nebo Ukrajiny, ktery
byl v obdobi bezprostiedné pfedchazejicim podani Zadosti o pracovni povoleni zaméstnan po
dobu nejméné 3 mésicl u stejného zaméstnavatele na stejné pozici,
0 praci vykonava cizinec, ktery po dobu 3 let pfed podanim Zadosti nepretrzité pobyval v
Polsku (pobyt cizince se povazuje za nepfetrzity, pokud Zadna z prestavek nebyla delSi nez 6
meésicl a vSechny prestavky dohromady nepfesahly 10 mésica),
o0 jde o cizince opravnéného zastupovat zahrani¢niho podnikatele v jeho pobo¢ce nebo
zastupuijici kancelafi nachazejici se v Polsku,
0 pecCovatelska prace nebo prace v domacnosti je vykonavana obCany Arménie, Béloruska, Gruzie,
Moldavska, Ruska nebo Ukrajiny.

Jak dlouho trva ziskani
jednotlivych typl povoleni
(pracovnich/k pobytu/
integrovanych)? Uvedte

prosim zakonné lhaty i dobu
trvani z praxe.

Zakonna lhata pro vyfizeni pracovniho povoleni je 1 mésic (ve zvlast slozitych pfipadech 2 mésice). V
praxi muze ziskani pracovniho povoleni trvat 1 az 5 mésicl. Jakmile zaméstnavatel ziska pracovni
povoleni, musi zaméstnanec pozadat o pracovni vizum. Ackoli proces vydani viza neni pfili§ dlouhy, v
nékterych jurisdikcich maze byt obtizné ziskat termin pro podani Zadosti o vizum, coz tento proces zna¢né
prodluzuje.

Zadosti o povoleni k pobytu a spoleéné povoleni se posuzuji podle jejich obsahu a terminy kone&ného
rozhodnuti a vyfizeni mohou byt rizné. Zakonné Ihity jsou 1 mésic (ve zvlasté slozitych pfipadech 2
mésice), v praxi v8ak tato fizeni trvaji mnohem déle. Na povoleni k pobytu se nezfidka ¢eka 1-2 roky.
Délka Fizeni zavisi na misté vykonu prace. Je také bézné, Ze jsou zadatelim kladeny dodateéné otazky k
jejich Zadostem, coz pozastavuje zakonné lhaty a oddaluje datum vydani rozhodnuti.

Co se stane, pokud durad
pfislusny k vydani povoleni

Pokud vojvodsky ufad pfipad nedokonci ve stanovené Ihuté, mél by o tom cizince informovat, vysvétlit
ddvody zpozdéni a uvést novou Ihltu pro vyfizeni pfipadu.
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nedodrzi zakonem
stanovenou lhitu?

V praxi dostavaji cizinci dal$i Zadosti o poskytnuti informaci, coz pozastavuje Ihty pro dokon&eni
pfipadu. Muze se stat, Ze ufednici v pribéhu fizeni vydaji dvé nebo tfi takové zadosti, pficemz pokazdé
uvedou nové datum ukonceni.

Cizinec se mUze domahat ochrany proti nec€innosti spravniho organu a v praxi k takovym pfipadim
dochazi.

Vzhledem k tomu, Ze jsou znamy pfipady, kdy dochazi k prodlevam pfi udélovani pracovnich povoleni a
povoleni k pobytu, existuji pravidla, ktera umoznuiji cizincim pokra€ovat v praci v Polsku po dobu ¢ekani.

Pokud byla dodrzena |h(ita pro podani zadosti o udéleni povoleni k pobytu / spole¢ného povoleni
a zadost nema formalni nedostatky nebo formalni nedostatky byly ve Ihité doplnény (§ 108 cizineckého
zakona):
0 vojvoda otiskne do cestovniho dokladu cizince razitko potvrzujici podani Zadosti o povoleni
k pobytu;
0 pobyt cizince na uzemi Polské republiky se povazuje za legaini ode dne podani Zadosti do
dne, kdy rozhodnuti o udéleni povoleni k pfechodnému pobytu nabude pravni moci.

Zvlastni pravidla COVID:

Vzhledem k aktualni epidemiologické situaci vstoupily v platnost zmény zékona stanovujici
zvlastni FeSeni pro cizince v Polsku. Sou¢asné predpisy umoziuji legalni pobyt a praci v zemi cizinclim,
ktefi chtéji pokracovat v dosavadnim Ucelu pobytu nebo ktefi nemohou Polsko opustit z dvodu Sifeni
viru SARS-CoV-2.

[platnost viza] Pokud posledni den pobytu cizince na zakladé narodniho viza [pracovni viza jsou
narodnimi vizy] pfipadne na obdobi stavu ohrozeni epidemii nebo epidemie vyhlasené v souvislosti s
virem SARS-CoV-2, doba pobytu na zakladé takového viza a doba platnosti takového viza se ze
zakona prodluzuje do 30. dne po odvolani stavu ohrozeni epidemii nebo epidemie, podle toho, co
nastane pozdéji.

[legalni pobyt] Pokud Ihita pro podani zadosti o povoleni k pobytu uplyne béhem stavu ohrozeni
epidemii nebo epidemie vyhlaSené v souvislosti s virem SARS-CoV-2, prodluzuje se tato Ihata ze
zakona do 30. dne po odvolani stavu ohroZeni epidemii nebo epidemie, podle toho, co nastane pozdéji.
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Pobyt cizince v Polsku béhem takto prodlouzené Ihity je povazovan za legalni ve smyslu § 108
cizineckého zakona, pokud cizinec poda zadost v této Ihité.

[legalni prace] Pokud posledni den platnosti jakéhokoli pracovniho povoleni pfipadne na obdobi
stavu ohroZeni epidemii nebo epidemie vyhladené v souvislosti s virem SARS-CoV-2, prodluZuje se
doba platnosti tohoto povoleni ze zakona az do 30. dne po odvolani stavu ohroZeni epidemii nebo
epidemie, podle toho, co nastane pozdéji. Stejny princip plati i pro rozhodnuti o prodlouzeni platnosti
pracovniho povoleni.

Popiste zjednodudené proces
podani zadosti o pracovni
povoleni/povoleni k
pobytu/integrované povoleni.

Pracovni povoleni:

O pracovni povoleni zada zaméstnavatel a je platné pouze pro praci u tohoto konkrétniho
zaméstnavatele.

Zadosti o pracovni povoleni s pozadovanymi piilohami lze podat postou nebo elektronicky
prostfednictvim portalu www.praca.gov.pl;

K zadosti v listinné podobé se pfikladaji originaly dokumentl nebo jejich kopie ovéfené notafem nebo
advokatem, ktery je pravnim zastupcem, pravnim poradcem, patentovym zastupcem nebo dafiovym
poradcem.

Rozhodnuti se zasila poStou nebo elektronicky v zavislosti na typu Zadosti.

Povoleni k pobytu:

Zadost podava cizinec osobné, nejpozdéji v posledni den legalniho pobytu na tzemi Polské republiky,
u vojvody prislusného podle mista pobytu cizince. Pokud cizinec hodla v Polsku pracovat, musi k
zadosti pfiloZit pracovni povoleni.

PFi podani zadosti je cizinec povinen poskytnout otisky prstu, které jsou povinné pro vydani pobytové
karty. Pokud cizinec pfi podani zadosti o povoleni k pobytu nebo ve |h(té stanovené vojvodou otisky
prstl nepredlozi, bude mu povoleni zamitnuto.

Pokud byla zadost o povoleni k pobytu podana béhem legalniho pobytu cizince a zadost neobsahovala
zadné formalni nedostatky nebo formalni nedostatky byly v€as odstranény, opatfi vojvoda cestovni
doklad cizince otiskem razitka potvrzujicim, Zze zadost byla podana. Pobyt cizince se povazuje za
legalni ode dne podani Zadosti do dne, kdy rozhodnuti o udéleni povoleni k pobytu nabude pravni moci.
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o Cizinec, ktery ziskal povoleni k pobytu na Uzemi Polska, obdrzi pobytovou kartu. Tento doklad vydava
Zz moci Ufedni vojvoda, ktery cizinci povoleni udélil.

Spole¢né povoleni:

e Zadost podava cizinec osobné&, nejpozdéji v posledni den legalniho pobytu na tzemi Polska, u vojvody
prislusného podle mista pobytu cizince. Pfi podani zadosti je cizinec povinen poskytnout otisky prsta.

e Zadatel musi prilozit Pfilohu &. 1 vypIn&nou zaméstnavatelem a test trhu prace (pokud je vyzadovan).

e Toto povoleni opraviuje k vykonu prace za podminek uvedenych v povoleni (u daného
zaméstnavatele, na dané pozici, s minimalni mzdou, pracovni dobou a typem smlouvy). Pokud osoba,
ktera zada o integrované povoleni, nepotfebuje pracovni povoleni, pak v povoleni nejsou tyto podminky
uvedeny. Pobytova karta vydana v souvislosti s udélenim povoleni k pfechodnému pobytu cizince
obsahuje poznamku ,s pfistupem na trh prace®.

Je mozné podat zadost online | - Zadost o pracovni povoleni Ize podat online (Uplna online Zadost o pracovni povoleni typu A nebo
vCetné pfiloh v elektronické | online Zzadost doplnéna zaslanim pozadovanych dokumentu v listinné podobé).
podobé&? Vjakém jazyce | - Zadosti o povoleni k pobytu a spoleéné povoleni se podavaji osobné.
(cich) miUze byt Zzadost| - Formulafe zadosti o povoleni k pobytu jsou vicejazy€né, ale musi byt vypIinény v polsting; Zadost o
podana? pracovni povoleni je v polstiné a musi byt vyplnéna v polstiné.

K dispozici je elektronicky postup pro prohlaseni o povéfeni praci pro cizince z Béloruska, Gruzie,
Moldavské republiky, Ruské federace, Arménské republiky a Ukrajiny.

VSechny dokumenty musi byt pfedlozeny v polStiné nebo s ufedné ovéfenym pfekladem

Muze byt Zadost o vydani | Pracovni povoleni by mél zaméstnavatel ziskat pfed pfijezdem zaméstnance do Polska, protoze je
povoleni zpracovavana jiz za | zakladem pro vydani pracovniho viza tomuto Zadateli. O vizum se Zada v zemi pobytu cizince.
pfitomnosti Zadatele v zemi | Cizinec mlize do Polska vstoupit s platnym cestovnim pasem a platnym (pracovnim) vizem, pokud je
nebo je nutné, aby se zadatel | takové vizum vyzadovano.

pfed vydanim povoleni vratil | O spole&né povoleni a povoleni k pobytu Ize Zadat a ziskat je b&hem pobytu v Polsku. Zadost musi byt

do zemé puvodu? podana béhem platnosti viza.
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Jaké dokumenty je nutné K Zzadosti o povoleni k pobytu je tfeba pfilozit:

k zadosti pfipojit? Musi se o formulafr zadosti vyplnény v souladu s pokyny odpovidajicimi ucelu pobytu

jednat o originaly, ufedné 0 4 aktualni fotografie

ovéfené kopie nebo postacdu;ji o fotokopii platného cestovniho dokladu (original k nahlédnuti); ve zvlast oddvodnénych
prosté kopie? Musi byt pfipadech, pokud cizinec nema platny cestovni doklad a neni mozné jej ziskat, mlze predlozit
dokumenty preloZzeny do jiny doklad k prokazani totoZnosti.

ufedniho jazyka? Pokud ano, 0 doklad o platbé

musi se jednat o ufedni o dalSi dokumenty relevantni pro u€el pobytu (napf. pracovni povoleni, oddaci list, potvrzeni
preklad nebo postaci prosty univerzity o statutu studenta).

preklad? . k Zadosti o spole¢né povoleni musi byt pfiloZzeny:

o formulaf Zadosti o povoleni k pobytu

4 aktualni fotografie;

fotokopie platného cestovniho dokladu

test trhu prace (pokud je vyZadovan)

Pfiloha €. 1 podepsana zaméstnavatelem potvrzujicim podminky zaméstnani

doklad o ubytovani po dobu pobytu v Polsku (navrhuje se nahradit pozadavkem na pobirani
odmeény ne niz8i nez je minimalni mzda za praci, bez ohledu na pracovni dobu a druh pravniho
vztahu, ktery je zakladem pro vykon prace cizincem).
0 potvrzeni o zaméstnani od posledniho zaméstnavatele (pokud cizinec dfive pracoval u
jiného zaméstnavatele)
o doklad o platbé
0 doklad o zdravotnim pojisténi
o doklad o stabilnim a pravidelném zdroji pfijmu (navrhuje se nahradit pozadavkem minimalni
mzdy)
0 vyrovnani pfedchozich dani a plateb pojistného na socialni zabezpeceni v Polsku
0 potvrzeni o neexistenci dafovych nedoplatkd
o dalSi dokumenty relevantni pro zadost (napft. diplom z polské univerzity, Pfiloha ¢. 1 od
zaméstnavatele o zaméru svéfit praci tomuto cizinci)

k Zadosti o pracovni povoleni je tfeba pfilozit:

O O O0OO0Oo
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o formulaf Zadosti vyplnény v souladu s pokyny a podepsany osobou opravnénou zastupovat
zaméstnavatele

o kopii uplného platného cestovniho dokladu cizince, ktery je pfedmétem Zadosti, nebo kopii
jiného platného dokladu potvrzujiciho jeho totoZnost,

o doklad o platbé

o testtrhu prace

0 Ufednici mohou vyZadovat dalSi dokumenty v zavislosti na typu pracovniho povoleni (napf.
pracovni smlouvu a dohodu o doCasném vyslani, registraCni dokumenty zaméstnavatele,
prohlaseni o po¢tu zaméstnancu zaméstnavatele)

Polska vlada v souCasné dobé pracuje na zméné vySe uvedenych pravidel, aby se snizily prutahy pfi
vyfizovani zadosti. Pro fizeni zahajena pred 1. lednem 2021, ktera zlistanou ke dni vstupu navrhovaného
zakona v platnost nevyfizena, se planuje zjednoduSeny postup pro udéleni povoleni k pobytu a pracovniho
povoleni.

e Dokumenty by mély byt pfedloZeny v originalech nebo fotokopiich s originaly ke kontrole. Osvédceni
0 osobnim stavu potvrzujici pfibuzensky vztah nebo rodinny stav vydana cizimi staty musi byt
opatfena apostilni doloZkou nebo potvrzena polskym konzulem. Pokud jsou k zadosti pfilozeny
dokumenty vyhotovené v cizim jazyce, je tfeba pfedlozit pfeklad dokumentu do polského jazyka
vyhotoveny soudnim pirekladatelem.

Existuji vyjimky z obecnych . Polska vlada zavedla zjednoduSeny postup, ktery se vztahuje na ob&any Béloruska, Gruzie,
pozadavku na vydani Moldavské republiky, Ruské federace, Arménské republiky a Ukrajiny. Registrované prohlaseni
pracovniho  povoleni pro zameéstnavatele o zadani prace umoznuje cizincm z téchto zemi nastoupit na kratkodobou praci v
ur€ité  druhy pracovnik(? Polsku (v délce max. 6 mésici bé&éhem nasledujicich 12 mésicl) bez povinnosti ziskat pracovni
Napf. pokud by proces vydani povoleni. (nové predpisy planuji prodlouzit dobu povolené prace na 24 mésicu)

pracovniho  povoleni byl o Limit 6 mésicl se tyka konkrétniho cizince, nikoli zaméstnavatele. Cizinec muze pracovat
zjednoduSen pro pracovniky pro vice zaméstnavatell na zakladé evidovanych vykaz(, ale nesmi pfekrocit Casovy limit.

z urCitych zemi. Pokud ano,
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popiste prosim tento 0 Subjekt, ktery hodla povéfit praci cizince, musi pozadat okresni ufad prace pfislusny podle
zjednoduSeny proces. Ma to svého sidla nebo mista trvalého pobytu. ProhlaSeni musi obsahovat Udaje jednoznacéné
néjaky vliv na obecnou identifikujici zaméstnavatele a cizince, a dale udaje o nabizené praci.

povinnost ziskat pfislusné 0 Krajsky ufad prace zapiSe prohladeni zaméstnavatele do evidence. Original evidovaného
pobytové opravnéni? dokladu musi byt pfedan cizinci. Registrované prohlaseni umoznuje cizinci ziskat pracovni

vizum na konzulatu v jeho zemi.

0 Zadavatel prace musi tuto skuteCnost pisemné oznamit ufadu prace v prvni den vykonu
prace cizince. Pokud cizinec nenastoupi do prace, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost
rovnéz oznamit ufadu prace do 7 dnu ode dne nastupu uvedeného v evidenci vykazu.

o Pfi podani zadosti o pracovni povoleni pro takového cizince po uplynuti vy3e uvedené
Sestimésicni Gty se nevyzaduje test trhu prace.

Existuje fada dalSich vyjimek z povinnosti ziskat pracovni povoleni, které nesouviseji se statni pfislusnosti,
ale spiSe s druhem prace, ktera ma byt vykonavana, nebo se vztahy s polskymi ob&any &i divodem pobytu
v Polsku. Napfiklad pracovni povoleni se nevyzaduje u osob, které jsou drziteli karty Polaka (osoby s
polskymi rodinnymi kofeny) nebo u studentl polskych vysokych Skol ¢i manzelu polskych ob&anu.

Turecky pracovnik legalné zaméstnany na trhu prace ma pravo na pfistup k zaméstnani a po jednom roce
legalniho zaméstnani na obnoveni pracovniho povoleni u téhoz zaméstnavatele, pokud je jeho pracovni
misto zachovano; po tfech letech legalniho zaméstnani ma pravo pfijmout v ramci stejného povolani u
kteréhokoli zaméstnavatele nabidku zaméstnani u¢inénou za béznych podminek a registrovanou urady
prace a po Ctyfech letech legalniho zaméstnani ma pravo na volny pfistup k jakémukoli placenému
zaméstnani podle svého vybéru.

Existuje také novy typ viza pro IT odborniky s nazvem ,Poland. Business Harbour®. Jeho drzitele
opraviiuje k praci v Polsku bez pracovniho povoleni.

Umozniuje pravni Uprava Ne, pracovni povoleni se vydava pro konkrétniho zaméstnavatele/konkrétni pracovni pozici. Za
pracovnich povoleni flexibilni urcitych podminek je drzitelim Modré karty umoznéna urcita flexibilita.
prechazeni K jinému
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zaméstnavateli nebo je
pracovni povoleni vazano na
specifické pracovni misto?
Existuji néjaka specifika pfi
zaméstnavani  agenturnich
pracovniku ze tfetich zemi?

Na zakladé spole¢ného povoleni je cizinec opravnén vykonavat praci za podminek uvedenych v
tomto povoleni. Cizinec nemusi mit dalsi doklad, ktery ho opraviuje k vykonu prace ve formé
pracovniho povoleni. Pobytova karta vydana v souvislosti s udélenim povoleni k pfechodnému pobytu
cizince obsahuje poznamku ,s pfistupem na trh prace“. Pokud jsou v rozhodnuti vydaném cizinci
uvedeny podminky vykonu prace (u téch, ktera vyzaduji pracovni povoleni):

0 zména subjektu povétujiciho praci (zaméstnavatele) uvedeného v tomto povoleni vyzaduje
ziskani nového povoleni k pobytu a pracovniho povoleni;

o0 vykon prace pro jiného zaméstnavatele (v pfipadé do¢asné prace) nebo za jinych podminek,
nez jsou podminky uvedené v povoleni (tj. na jiné pozici, s niz§i odménou, v pfipadé zmény
pracovni doby nebo typu smlouvy), je vyZadovana zména spole¢ného povoleni.

Pracovni povoleni ziskava zaméstnavatel a plati pouze pro zaméstnavatele uvedeného v povoleni.
Cizinec nesmi pracovat pro jiného zaméstnavatele na zakladé téhoz povoleni, s vyjimkou pfevodu ARD.

Ugastni se zaméstnavatel
procesu vydani pracovnich
povoleni?

Zameéstnavatel se ucastni procesu ziskani pracovniho povoleni (ij. je Zadatelem a jedinym ucastnikem
spravniho fizeni) a procesu ziskani spoleéného povoleni ve vySe popsaném rozsahu (tj. pouze zajistuje
nebo poskytuje podklady k zadosti, ale neni u€astnikem fizeni).

SROVNAVACI STUDIE - SLOVENSKA REPUBLIKA

Jakeé druhy pracovnich

povoleni mohou ziskat

zaméstnanci ze zemi mimo
EU? Na jak dlouhou dobu se
vydava;ji?

\ Odpovédi: Slovenska republika

Vo vSeobecnosti plati, Ze Statny prisludnik tretej krajiny (,cudzinec”) sa mbze na Slovensku zamestnat, ak
(§ 21 ZOSZ™Y):

11

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov (,ZOSZ").
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ma udeleny prechodny pobyt na Ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta — tzv. jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie (§ 21b ZOSZ a § 23
ods. 1 ZOPC*?):

najbeznejSie a najrozSirenejSie povolenie, na zaklade ktorého sa zamestnavaju cudzinci na
Slovensku;

osobitny typ prechodného pobytu na u€el zamestnania, ktory zahffia aj pracovné povolenie;
udeluje sa na predpokladany ¢as zamestnania, najviac vSak na dobu maximalne 2 rokov, pripadne
5 rokov, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva (len USA), s moznostou opakovaného predizenia;

ma udelené povolenie na zamestnanie (§ 22 ods. 9 ZOSZ a § 23 ods. 2 ZOPC):

vyzaduje sa len v nasledujucich osobitnych pripadoch:

o Vv pripade prechodného pobytu na ucel zli€enia rodiny, a to v obdobi do uplynutia 12
mesiacov od udelenia prechodného pobytu na ucel zlu¢enia rodiny;

o V pripade prechodného pobytu cudzinca, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v ¢lenskom State EU, a to v obdobi do uplynutia 12 mesiacov od zaciatku pobytu
na uzemi SR;

o Vv pripade sezénneho zamestnania najviac 90 dni po¢as 12 po sebe nasledujucich mesiacov;

o Vv pripade namornika na lodi registrovanej v SR alebo na lodi, ktora sa plavi pod vlajkou SR;
alebo

o ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je SR viazana (napr. vnutropodnikovy transfer
v zmysle zmluvy o WTO).

udeluje sa na predpokladany ¢as zamestnania, najviac vdak na dobu maximalne 2 rokov, pripadne

5 rokov, ak to ustanovuje medzinarodna zmluva (len USA), s moznostou opakovaného predizenia.

Pri sezénnych pracach je to na maximalne 90 dni poCas 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

mozno prediZit jedenkrat, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené na menej ako 90 dni, pri¢om

celkova doba povolenia na zamestnanie nesmie presiahnut 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich

mesiacov;
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je drzitelom modrej karty Eurdpskej unie; alebo
spifia podmienky, podra ktorych nepotrebuje na zamestnanie potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie.

Jaky je vzajemny vztah mezi
pracovnimi  povolenimi a
povolenimi k pobytu?
Vydavaji se jako integrovana
povoleni, nebo je potieba
ziskat kazdé zvlast?

Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie:

pri tomto osobitnom type prechodného pobytu na u€el zamestnania nie je potrebné Ziadat prislusny
urad prace o povolenie na zamestnanie; toto jednotné povolenie vydava len cudzinecka policia.

Musi se volna pracovni mista
registrovat v prislusném
registru, nez je mozné na néj
zaméstnance ze zemé mimo
EU zaméstnat? Musi byt
pracovni mista pfednostné
nabidnuta tuzemskym
uchaze€iim? Pokud ano, jak
tento proces probiha a jak
dlouho trva?

Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie:

zamestnavatel je povinny na urad prace nahlasit volné pracovné miesto (,VPM®), a to najmenej
20 pracovnych dni pred tym ako cudzinec poda Ziadost o prechodny pobyt na u¢el zamestnania;
nahlasenie VPM je mozné vykonat osobne, pisomne, telefonicky, elektronickou postou, faxom
alebo aj elektronicky na stranke Internetového sprievodcu trhom prace www.istp.sk; uradny
formular nahlasky vofného pracovného miesta dostupny tu (zamestnavatel pri nahlasovanom VPM
musi zaznacit, Ze ma zaujem zamestnat’ cudzinca);

urad prace najskér preskuma, Ci sa v evidencii uchadzacov o zamestnanie nenachadza taky, ktory
by spifial podmienky pre obsadzovanu poziciu. Ak sa takyto uchadzaé v evidencii Uradu prace
najde, je urad prace povinny ho uprednostnit’,

ak sa do 20 pracovnych dni od nahlasenia volného pracovného miesta nepodari miesto obsadit
osobou vedenou v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, mdze zamestnavatel vydat pisomny

12

Zakon €. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov, v zneni neskorSich predpisov (,ZOPC*).
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prislub na zamestnanie alebo uzatvorit pracovnu zmluvu a cudzinec mdze podat Ziadost
0 prechodny pobyt na ucel zamestnania;

o |ehota 20 dni neplati v pripadoch, ked urad prace neskiuma situaciu na trhu prace (najma v pripade
nedostatkovych profesii). Tento zrychleny postup zamestnavania cudzincov v tzv. nedostatkovych
procesiach je popisany nizsie.3

Jak dlouho trva ziskani |e Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie:

jednotlivy’ch typl  povoleni e zamestnavatel nahlasi VPM podla postupu popisaného vyssie;
fﬁtgcg\(/r;ﬁhéﬁ)o ‘L)J?/Z)g’?e/ e cudzinec poda ziadost’ o prechodny pobyt na uéel zamestnania na zastupitel'skom urade SR v
prosgim zéli/onn-é Ihtity i dobu zahrani¢i'4, pripadne na cudzineckej policii prislusnej podla miesta pobytu, najskér po uplynuti

trvani z praxe.

3 Urad prace vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace, ak ide o vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily

cudzincom v okrese u zamestnavatela, ktory ku dfiu podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania zamestnava menej ako 30 % Statnych prislusnikov tretej krajiny z
celkového poctu zamestnancov, pri¢om do celkového poctu zamestnancov sa zapocitavaju zamestnanci v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu. Hoci aj v tomto pripade je potrebné podat na urad prace nahlasku volného pracovného miesta, nevyzaduje sa, aby ju zamestnavatel urobil 20 pracovnych dni pred tym, ako poda
cudzinec ziadost o prechodny pobyt na i€el zamestnania (jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie). (§21b ods. 7 ZOSZ)

Podanim ziadosti o udelenie pobytu nevznika cudzincovi narok na pobyt na Slovensku. Pokial prechodny pobyt nie je udeleny, moze sa Ziadatel na Slovensku zdrziavat len pocas platnosti
viza, iného povolenia na pobyt alebo v ramci bezvizového styku.

14
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20 pracovnych dni odo dna nahlasenia VPM, na ktoré chce nastupit (v pripade nedostatkovej
pozicie nie je potrebné dodrzat tuto lehotu);

e zaslanie Ziadosti zastupitelskym uradom SR v zahraniéi cudzineckej policie diplomatickou postou
(v praxi okolo 30 dni);

e po doruceni kompletnej Ziadosti o prechodny pobyt na u€el zamestnania si cudzinecka policia
vyZiada pisomné potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta®® od Uradu
prace do 7 dni odo dfia doru€enia ziadosti;

e Urad prace vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta na ziadost
cudzineckej policie do 5 pracovnych dni odo dna doruc¢enia ziadosti cudzineckej policie;

e cudzinecka policia rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného pobytu do 90 dni odo dna
dorucenia kompletnej ziadosti zastupitelskym Uradom SR v zahraniéi, tato méze byt vo zvlast
zloZitych pripadoch predizena (do 30 dni odo dfia dorudenia potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta v pripade nedostatkovej pozicie);

e proces pricestovania na Slovensko (ziskanie narodného viza, tzv. D vizum pre cudzincov, ktori
nemaju bezvizovy styk), priCom cudzinec je povinny pricestovat na Slovensko do 180 dni od
udelenia prechodného pobytu (§35a ZOPC);

e prevzatie dokladu o prechodnom pobyte - cudzinecka policia vyda cudzincovi doklad o pobyte do
30 dni od udelenia pobytu, ak bola Ziadost' o udelenie pobytu podana na cudzineckej policii alebo
do 30 dni od splnenia povinnosti pola § 111 ods. 2 pism. a), podla ktorej je cudzinec je povinny
oznamit cudzineckej policii zagiatok pobytu do 3 pracovnych dni od prichodu na Slovensko;

e Vzhlfadom na to, Ze v pripade niektorych krokov nie su stanovené zakonné lehoty, nemozno urcit
celkovu dobu, ako dlho trva vydanie jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie. Tato sa bude liSit

v zavislosti od zlozitosti daného pripadu.

15 Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, je, Ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do zamestnania
cudzinca (t.j. Statneho prislusnika tretej krajiny), neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na U¢el zamestnania.
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e Za predpokladu, Ze zamestnavatel a cudzinec budu maximalne efektivni a budu dodrzané zakonné
lehoty zo strany prisluSnych uradov, mohla by sa doba vydania jednotného povolenia na pobyt
a zamestnanie pohybovat okolo 150 dni.

Co se stane, pokud ufad |e V pripade, ak prislusné organy nevybavia Ziadost v zakonom stanovenych terminoch, mézu sa cudzinci
prislusny k vydani povoleni domahat ochrany pred necinnostou spravneho organu viacerymi prostriedkami (napr. podanie

nedodrzi . zakonem staZnosti, podanie podnetu na prokuraturu, alebo podanie spravnej Zaloby na sud).
stanovenou lhatu?

Popiste zjednoduSené proces |e¢ Jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie:
podani Zzadosti o pracovni e ohlasenie VPM zamestnavatelom;
povolem/povolenl . ,k e podanie Ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania (po uplynuti 20 pracovnych dni po
pobytu/integrované povoleni. . . , . L , . s
zverejneni nahlasky VPM, v pripade nedostatkovej pozicie nie je potrebné dodrzat tuto lehotu);

e udelenie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta uradom prace;
e rozhodnutie cudzineckej policie o Ziadosti (90 dni/30 dni);
e proces pricestovania na Slovensko (ziskanie D viz pre ob&anov, ktori nemaju bezvizovy styk);
e prevzatie dokladu o pobyt;
e po udeleni prechodného pobytu musi:

o cudzinec:

014-5559-2613/7/EUROPE



SQUIRES

PATTON BOGGS

Squire Patton Boggs s.r.o.,
advokatni kancelar

MEMORANDUM

Privileged and Confidential

pricestovat na Slovensko do 180 dni od jeho udelenia (§35a ZOPC);

oznamit cudzineckej policii zadiatok pobytu do 3 pracovnych dni od prichodu na
Slovensko (§111 ods. 2 pism. a);

odovzdat cudzineckej policii do 30 dni od prevzatia dokladu o pobyte (i) lekarsky posudok
potvrdzujuci, ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie (§ 32 ods. 10);

do troch pracovnych dni od prevzatia dokladu o pobyte uzatvorit zdravotné poistenie,
priCom bez tejto registracie mdze neskér nastat problém s prihlasenim cudzinca do
zdravotnej poistovne zamestnavatelom (§111 ods. 1 pism. d);

o zamestnavatel:

uchovavat kopiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt pocas trvania
zamestnania cudzinca (§ 23b ods. 1 ZOSZ);

pisomne informovat urad prace, o nastupe do zamestnania a o skon¢eni zamestnania
cudzinca do 7 pracovnych dni odo dha nastupu do zamestnania a do 7 pracovnych dni
odo diia skonenia zamestnania. Zamestnavatel je povinny k informaciam prilozit' képiu
pracovnej zmluvy (§ 23b ods. 2 ZOSZ);

pisomne informovat Urad prace, ak cudzinec, ktorému bolo udelené povolenie na
zamestnanie alebo ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, nenastupil do zamestnania,
do 7 pracovnych dni odo dfia dohodnutého ako defi nastupu do prace (§ 23b ods. 3 ZOS2);
prihlasit zamestnanca do zdravotnej poistovne a socialnej poistovne;

oznamit do 3 pracovnych dni cudzineckej policii nenastupenie cudzinca do zamestnania,
ak vydal pisomny prisfub na zamestnanie (§ 115 ods. 5 ZOPC);

oznamit cudzineckej policii skonCenie pracovného pomeru cudzinca v lehote do 3
pracovnych dni (§ 115 ods. 5 ZOPC);
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e proces podania a rozhodovania o Ziadosti o prechodny pobyt na uéel zamestnania je upraveny
najma v § 23 a § 31 - 36 ZOPC; proces udelenia potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta je upraveny v § 21b ZOSZ.

Je mozné podat zadost online |e Nie, Ziadost sa podava osobne na zastupitelskom Urade SR v zahranici, pripadne na cudzineckej

véetné pfiloh v elektronické policii'® na oficialnom tlagive Ministerstva vnutra SR v slovenskom jazyku.
podobé? Vjakém jazyce
(cich) muUze byt Zzadost

podana?
Mlize byt zadost o vydani |e Ziadost o prechodny pobyt na uéel zamestnania sa podava az na vynimky na zastupitelskom Grade SR
povoleni zpracovavana jiz za v zahraniéi.

Ez’gr;gc;}sﬂn ?gs:/e; i\;ég’g: e Ziadost o prechodny pobyt na ugel zamestnania mozno podat na cudzineckej policii prislusnej podla

pfed vydanim povoleni vrati miesta pobytu ziadatela, ak sa ziadatel na Slovensku zdrziava na zaklade (i) platného povolenia na
do zemé plivodu? pobyt na Slovensku alebo v inom Clenskom State, (ii) udeleného tolerovaného pobytu, (iii) udeleného
narodného viza, (iv) ak sa u neho vizum nevyzaduje, alebo (v) ak ide o drzitela osvedCenia o Slovaka
Zijuceho v zahranici.

16 Ziadost je moZné podat na zastupitelskom trade SR akreditovanom pre $tat, ktory cudzincovi vydal cestovny doklad, alebo na zastupitelskom trade SR akreditovanom pre $tat, v ktorom
mé cudzinec bydlisko, pripadne na cudzineckej policii prislusnej podla miesta pobytu, ak sa Ziadatel v SR zdrZiava na zaklade platného povolenia na pobyt v SR alebo v inom &lenskom $tate EU,
udeleného tolerovaného pobytu, udeleného narodného viza, ak sa u neho vizum nevyzaduje, alebo ak ide o drzitela osved€enia Slovaka Zijuceho v zahranici. K Ziadosti cudzinec pripoji vSetky
zadkonom vyZadované doklady.
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Jaké dokumenty je nutné
k zadosti pfipojit? Musi se
jednat o originaly, ufedné
ovéfené kopie nebo postacuji
prosté kopie? Musi byt
dokumenty preloZzeny do
ufedniho jazyka? Pokud ano,
musi se jednat o ufedni
preklad nebo postali prosty
preklad?

o K Ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania je potrebné predlozit (§ 32 ZOPC):
platny cestovny pas;

dve farebné fotografie (3x3,5 cm);

doklad preukazujuci ucel pobytu:

@)

pracovna zmluva alebo pisomny prisfub zamestnavatela na prijatie ziadatela do zamestnania
a rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani alebo apostilovany/superlegalizovany doklad o
pozadovanom vzdelani (plati len pre regulované povolania),

ak bude cudzinec zamestnany v regulovanom povolani, tak rozhodnutie o uznani dokladu o
vzdelani cudzinca podla osobitného predpisu alebo uradne overeny doklad o poZzadovanom
vzdelani. Ak je na nahlasené pracovné miesto kladena pozZiadavka na odbornu spésobilost je
potrebné preukazat aj prislusnu odbornu spdsobilost’ dolozenim prislusnych dokumentov;

vypis z registra trestov z krajiny, ktorej je ziadatel Statnym prisluSnikom a z krajin, v ktorych sa
v poslednych 3 rokoch zdrziaval viac ako 90 dni po&as 6 po sebe nasledujucich mesiacov;

doklad o ubytovani na Slovensku najmenej 6 mesiacov alebo na cely pobyt, ak Ziada o udelenie
pobytu na kratSi €as; neplati pri pravidelnom dochadzani do zamestnania cez $tatnu hranicu zo
susedného Statu a pre pracovnikov v medzinarodnej hromadnej doprave:

o Uradne overené Cestné vyhlasenie Ziadatela o vlastnictve nehnutelnosti, alebo

o Uradne overena najomna zmluva (v ktorej Ziadatel figuruje ako najomcal/jeden z ngjomcov,
pri€¢om uradne overené musia byt podpisy prenajimatela a najomcu), alebo

o Uradne overené cCestné vyhlasenie vlastnika nehnutelnosti o poskytnuti ubytovania (na
Cestnom vyhlaseni musia byt uradne overené podpisy vSetkych vlastnikov), alebo

o potvrdenie ubytovacieho zariadenia (hotel, ubytovria) o poskytnuti ubytovania;

doklad o finanénom zabezpec€eni pobytu vo vySke zivotného minima na kazdy mesiac pobytu
(218,06 Eur/mesiac), ak pobyt presiahne 1 rok, vo vySke 12-nasobku Zivotného minima (2 616,72
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Eur), ktory sa preukazuje potvrdenim zamestnavatela o vyske dohodnutej mzdy alebo potvrdenim
o zostatku na uéte vedenom v banke na meno cudzinca;
e spravny poplatok vo vySke 165,50 Eur (v pripade podania Ziadosti na cudzineckej policii) alebo 170
Eur (v pripade podania ziadosti na zastupitelskom urade SR v zahranici);
e spravny poplatok 4,50 Eur (za vydanie dokladu o pobyte).
o Dokumenty nesmu byt v Ease podania zZiadosti starSie ako 90 dni, ak boli vydané v zahranici, vyzaduje
sa ich uradné overenie (apostila/superlegalizacia) a uradny preklad do slovenského jazyka.
e Podpisy na Cestnych vyhlaseniach, splnomocneniach a najomnych zmluvach musia byt uradne
overene.
o Fotokdpie dokumentov musia byt uradne overené.

Existuji vyjimky z obecnych |e Zamestnavanie cudzincov v nedostatkovej profesii:

pozadavkd na  vydani e Zamestnavatel mdze zamestnat' cudzinca v nedostatkovej profesii zrychlenym postupom:
pr:icc?vmho povoleni 'porg o bez prieskumu trhu prace a bez nutnosti uplynutia zdkonom stanoveného obdobia (20 dni) od
urC|t§a druhy pracovnlk’u " nahlasenia volného pracovného miesta po podanie ziadosti o prechodny pobyt na ucel
Napr. quud by proces’vydam zamestnania (§ 21b ods. 7 ZOZC),

pracovniho  povoleni byl o pri ktorom sa uplatni sa skratena lehota na rozhodnutie cudzineckej policie o Ziadosti (30 dni

zjedquuéen bro pracovniky odo dria dorucenia potvrdenie 0 moznosti obsadenia vofného pracovného miesta) (§ 33 ods.
z urCitych zemi. Pokud ano, 8 ZOPC)

opiste rosim tento . , C b , , - L .
Pop P . e Vykon zamestnania musi byt na mieste a pracovnej pozicii, ktora je uvedena v zozname
zjednoduSeny proces. Ma to

néjaky viiv. na obecnou nedostatkovych profesii pre prislusny kraj/okres?’.
povinnost  ziskat pfislusné e Podmienkou je, Ze zamestnavatel ku dnu podania Ziadosti cudzinca o prechodny pobyt na ucel
pobytové opravnéni? zamestnania, zamestnava z celkového poétu zamestnancov menej ako 30% cudzincov (t.).

v V zmysle § 12, pism. ai) ZOSZ, Ustredie prace zverejiiuje zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily za uplynuly kalendarny $tvrtrok v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti bola nizSia ako 5 %. Zoznam zamestnani s nedostatkom pracovnej sily je dostupny tu.
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Statnych prislusnikov tretej krajiny).'® Spinenie tejto podmienky podielu zamestnavania $tatnych
prislusnikov tretej krajiny a rozsahu tyzdenného pracovného €asu na ziadost Uradu preukazuje
zamestnavatel na predpisanom formulari (Cestné vyhlasenie).

Po podani ziadosti o udelenie prechodného pobytu na u€el zamestnania v nedostatkovej profesii,
moze zamestnavatel zamestnat tohto Statneho prislusSnika tretej krajiny na ucel zaskolenia, najviac
na obdobie 6 po sebe nasledujucich tyzdiov, bez povolenia na zamestnanie alebo vydaného
potvrdenia o moznosti obsadenia vofného pracovného miesta. Podmienkou je, Ze vykon
zamestnania na uréené obdobie na ucel zaskolenia musi byt na tom istom pracovnom mieste, na
aké ma Statny prislusnik tretej krajiny podanu Ziadost o prechodny pobyt (§ 23a ods. 1 pism.
u ZOS2Z).

Zamestnavatel je povinny cudzincovi zamestnanému v zmysle § 23a ods. 1 pism. u) zékona o
sluzbach zamestnanosti zabezpedit ubytovanie, ktoré spifia minimalne poziadavky stanovené
osobitnym predpisom (§ 23b ods. 6 ZOSZ).

Umozfiuje pravni Uprava
pracovnich povoleni flexibilni
prechazeni k jinému
zaméstnavateli nebo je
pracovni povoleni vazano na
specifické pracovni misto?
Existuji néjaka specifika pfi
zaméstnavani  agenturnich
pracovniku ze tfetich zemi?

¢ Zmena zamestnavatela

Cudzinecka policia vyda cudzincovi spolu s dokladom o pobyte aj doklad ,Dodato¢né udaje o
zamestnani®, v ktorom uvedie nazov, adresu a identifikacné Cislo zamestnavatela, miesto vykonu
prace, druh vykonavanej prace a obdobie vykonu prace. Ak cudzinec nebude vykonavat
zamestnanie v zmysle tychto udajov, bude sa to povazovat’ za poruSenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a povolenie na pobyt sa mu méze zrusit (§ 73 ods. 18 ZOPC).

V pripade, ak dbjde k zmene udajov na uvedenom doklade, je cudzinec povinny informovat
cudzinecku policiu o tejto zmene do 5 pracovnych dni. Zmena zamestnavatela na dokumente
,Dodatoéné udaje o zamestnani“ je mozna iba v pripade, ak je volné pracovné miesto nového
zamestnavatela nahldsené na urade prace aspofi 20 pracovnych dni pred informovanim

18

Do celkového poctu zamestnancov sa zapocitavaju zamestnanci v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ako aj
cudzinci (t.j. Statni prislusnici tretich krajin, ktori s k zamestnavatelovi do¢asne prideleni).
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cudzineckej policie o0 zmene udajov na dokumente ,Dodato¢né udaje o zamestnani“ a urad prace
vydal suhlasné potvrdenie o moznosti obsadenia VPM (§ 73 ods. 18 ZOPC).
o Agentura do¢asného zamestnavania
e Agentura dotasného zamestnavania (,ADZ“) mdze doCasne pridelit cudzinca na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelovi len pri nedostatkovych profesiach. Na iny typ prace zakon
nedovoluje ADZ pridelovat cudzincov k uzivatelskému zamestnavatelovi. ADZ mbzZe zamestnat a
docasne pridelit cudzinca k uzivatelskému zamestnavatelovi, iba ak:

o vykonava ¢innost’ najmenej tri roky pred podanim ziadosti o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania alebo Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania,

o cudzinec ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta,

o vykonavané zamestnanie bude z aktualneho zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej
sily v prislusnom okrese v €ase podania Ziadosti o prechodny pobyt resp. obnovu prechodného
pobytu na u€el zamestnania (§ 21 ods. 4 ZOS2).

Ugastni se zaméstnavatel procesu |e  Zamestnavatel sa celého procesu ucastni v rozsahu, ktory je popisany vysSie.
vydani pracovnich povoleni?

12. SROVNAVACI STUDIE - SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Jakeé druhy pracovnich | Némecké imigracni pravo rozliSuje mezi uzavienim mistni pracovni smlouvy a mezinarodnim vyslanim.
povoleni mohou ziskat

zameéstnanci ze zemi mimo 1.  Na zakladé mistni pracovni smlouvy mohou platit nasledujici pfedpisy (obvykle se vydava na 4
EU? Na jak dlouhou dobu se - iy
vwdavaii? roky a Ize ji prodlouzit):

y I a. Vysoce kvalifikovani pracovnici s odbornym vzdélanim, § 18a némeckého zakona o
pobytu (AufenthG)
b. Modra karta EU, § 18b AufenthG
c.  Vysoce kvalifikovani pracovnici s akademickou kvalifikaci, § 18b AufenthG
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d. Podnikovy specialista, § 19c AufenthG a § 3(3) némeckého pracovniho fadu (BeschV)

e. IT specialista, § 19¢c AufenthG a § 6 BeschV

f. Statni pfislusnici privilegovanych zemi (Australie, Kanada, |zrael, Japonsko, Novy Zéland,
Jizni Korea, USA a Spojené kralovstvi), § 19c AufenthG a § 26 BeschV.

2.  Na zakladé mezinarodniho vyslani Ize pouzit nasledujici kategorie povoleni:
a. KartaICT, § 19 AufenthG a § 10a BeschV
b.  Dlouhodobé vyslani v ramci mezinarodni vymeény zaméstnancll, § 19c AufenthG a § 10
BeschV.

Obé moznosti jsou maximalné na 3 roky, pfiéemz skute€na doba pobytu mize byt zkracena na zakladé
danovych predpislt nebo predpisli o socialnim zabezpeceni.

Jaky je vzajemny vztah mezi | Soucasti pracovniho povoleni je vzdy povoleni k pobytu. Naopak to samoziejmé neni povinné.
pracovnimi  povolenimi a
povolenimi k pobytu?
Vydavaji se jako integrovana
povoleni, nebo je potfeba
ziskat kazdé zvlast?

Musi se volna pracovni mista | Ne.

registrovat v pfislusném | Vétsina povoleni k pobytu a pracovnich povoleni (ne Modra karta EU) nicméné vyzaduje predbé&zné
registru, nez je mozne na ne€j | schvaleni Spolkovym Ufadem prace v Némecku:

E%meitanrﬁgg;azﬁ) Ze,\TueSI,m'?; 0 Spolkovy ufad prace provadi povinny test srovnatelnosti, ktery posuzuje, zda jsou pracovni
pracovni mista prednostné podminky pracovnika ze zemé& mimo EU pfinegjmensSim stejné jako podminky mistniho
nabidnuta tuzemskym zaméstnance na obdobné pozici, s podobnym vzdélanim a s podobnymi pracovnimi zkuSenostmi,

uchaze€iim? Pokud ano, jak a
tento proces probiha a jak
dlouho trva?
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0 prednostni posouzeni trhu prace se provadi ve prospéch némeckych zaméstnancu, statnich
prislugniki zemi EU, EHP a Svycarska nebo statnich prislusnik(i tfetich zemi s neomezenym
pfistupem na trh prace, pokud neplati néjaka vyjimka.

Tento proces trva az dva tydny.

Jak dlouho trva ziskani | Jak jiz bylo uvedeno vyse, pfredbézné schvaleni Spolkovym uUfadem prace trva az dva tydny.

jednotlivych  typl  povoleni | NemdZeme poskytnout Zadné informace o ptipadnych &ekacich dobach na mistnich imigragnich tfadech
(pracovnich/k poby’Eu/ a velvyslanectvich v zahrani&i. To do znaéné miry zavisi na jejich vytiZzenosti.

integrovanych)? Uvedte Vezméte prosim na védomi také informace o zrychleném pfist€hovaleckém Fizeni pro kvalifikované

i akonné lhaty i dob
fr:/%sr:ltnz Izjeraagg.ne Hty 1 dobu pracovniky podle § 81a AufenthG.

Co se stane, pokud dufad | Kromé vySe uvedené dvoutydenni Ihity pro pfedbézné schvaleni Spolkovym Gfadem prace nejsou pro
pfislusny k vydani povoleni | (rady stanoveny zadné konkrétni Ihty.

nedodrzi . zakonem | \/ezméte prosim na védomi také informace o zrychleném pfistéhovaleckém Fizeni pro kvalifikované
stanovenou lhutu? pracovniky podle § 81a AufenthG.

Popiste zjednodusené proces Obvykle se jedna o vicestupriovy proces. Pokud je cizinec stale v zahrani¢i, musi:
podani zadosti o pracovni [ ziskat pfedb&Zné povoleni od Spolkového Ufadu prace v Némecku (pokud je to relevantni). Tento
povoleni/povoleni k krok se nevyZaduje v pripadé Zadosti o Modrou kartu EU (obvykle dva tydny), a

pobytu/integrované povoleni. 0 podstoupit konzularni postup pro ziskani pfislusného narodniho viza typu D pro dany ucel na

némeckém zastupitelském urfadé v domovské zemi nebo v zemi pobytu. Narodni vizum typu D se
obvykle udéluje na dobu tfi az Sesti mésicll, ve vyjimeénych pfipadech v§ak muze platit az jeden rok.
Pokud narodni vizum typu D nepokryva celou dobu zaméstnani nebo vyslani, musi byt po pfijezdu do
Némecka zménéno na povoleni k dlouhodobému pobytu a pracovni povoleni. Po ziskani narodniho
viza typu D za ucelem zaméstnani muze zaméstnanec nastoupit do zaméstnani v dobé platnosti viza
ihned po pfijezdu.
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Po pfijezdu do Némecka si musi cizinec:
0 zaregistrovat adresu bydlisté v Némecku na mistnim registracnim Gfadé a
0 pozadat o povoleni k dlouhodobému pobytu na mistnim imigraénim ufadé podle mista obvyklého
pobytu zaméstnance v Némecku.

Privilegovani statni pfislusnici Australie, Kanady, lzraele, Japonska, Nového Zélandu, Jizni Koreje,
Spojenych statl a Spojeného kralovstvi maji moznost vstoupit do Némecka bez viza a pozadat o pracovni
povoleni a povoleni k pobytu pfimo po vstupu do Némecka a dokonéeni registrace. V tomto pfipadé mize
zaméstnanec zacit pracovat az po ziskani pisemného pracovniho povoleni. Toto pracovni povoleni by bylo
vydano nejdfive pfi osobnim jednani na imigraénim uradé. Vzhledem k €asto dlouhym ¢ekacim lhdtam na
imigracnich uradech a s tim souvisejicim prodlevam se velmi doporucuje ziskat narodni vizum typu D.

Je mozné podat zadost online
vCetné pfiloh v elektronické

podob&? V jakém jazyce
(cich) muUze byt Zzadost
podana?

Kopie pozadovanych dokumentu Ize zaslat e-mailem.
Ufednim jazykem je néméina (zejména téméF viechny formulare jsou v némgéing), i kdyz urednici obvykle
mluvi pfijatelnou angli¢tinou.

Muze byt zadost o vydani
povoleni zpracovavana jiz za
pfitomnosti zadatele v zemi
nebo je nutné, aby se Zadatel
pfed vydanim povoleni vratil
do zemé puvodu?

Privilegovani statni pfisluSnici Australie, Kanady, lzraele, Japonska, Nového Zélandu, Jizni Koreje,
Spojenych statl a Spojeného kralovstvi maji moznost vstoupit do Némecka bez viza a pozadat o pracovni
povoleni a povoleni k pobytu pfimo po vstupu do Némecka a dokonc&eni registrace. V tomto pfipadé muaze
zameéstnanec zacit pracovat az po ziskani pisemného pracovniho povoleni. Toto pracovni povoleni by bylo
vydano nejdfive pfi osobnim jednani na imigraénim uradé. Vzhledem k ¢asto dlouhym ¢ekacim Ih(itam na
imigracnich ufadech a s tim souvisejicim prodlevam se velmi doporucuje ziskat narodni vizum typu D.

Jaké dokumenty je nutné
k Zadosti pfipojit? Musi se
jednat o originaly, ufedné
ovéfené kopie nebo postacu;ji
prosté kopie? Musi byt

Pozadavky na dokumentaci zaviseji na povoleni k pobytu, avSak obvykle zahrnuji
0 platny cestovni pas

a 1 aktualni biometricka fotografie

0 pracovni smlouva
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dokumenty pfelozeny do
ufedniho jazyka? Pokud ano,
musi se jednat o ufedni
pfeklad nebo postaci prosty
preklad?

doklad o kvalifikaci (napf. vysokoskolsky titul)

doklad o zdravotnim pojisténi

doklad o ubytovani (napf. najemni smlouva)

formulaf ,Prohlaseni o pracovnim poméru“ (vyplnény)

formular ,Zadost o povoleni k pobytu® (vypInény)

povoleni k vykonu odborné praxe (pokud je vyZadovano)

doklad o vySi platu (pokud je vyzadovan)

Dokumentace musi byt v némeckém jazyce; pokud je pfelozena, musi byt pfeloZzena soudnim
prekladatelem.

OoOooogoad

Existuji vyjimky z obecnych

pozadavku na vydani
pracovniho  povoleni pro
ur€ité  druhy pracovniki?

Nap¥. pokud by proces vydani
pracovniho  povoleni byl
zjednoduSen pro pracovniky
z urCitych zemi. Pokud ano,
popiste prosim tento
zjednoduSeny proces. Ma to
néjaky vliv na obecnou
povinnost ziskat pfislusné
pobytové opravnéni?

Zaméstnavatelé mohou za poplatek vést zrychlené imigraéni fizeni pro kvalifikované pracovniky u
pfislusného cizineckého ufadu v Némecku (§ 81a AufenthG). Je tfeba ucinit nasledujici kroky:

1. Povoleni zaméstnavatele
a.  Zahrani¢ni pracovnik udéli plnou moc svému zaméstnavateli v Némecku. Ten poté
zahdji zrychlené fizeni pro kvalifikované pracovniky.
b.  Zahrani¢ni pracovnik zaSle zaméstnavateli poZadované dokumenty: plnou moc, kopii
pasu a doklad o odborné kvalifikaci.

2. Kontakt s cizineckym ufadem v Némecku
a. Zaméstnavatel si sjedna schiizku s pfisluSnym cizineckym ufadem za ucelem avodni
konzultace.
b.  Cizinecky ufad informuje zaméstnavatele o procesnich krocich a jeho povinnostech.

3.  Uzavieni dohody mezi zaméstnavatelem a cizineckym ufadem
a. K provedeni tohoto postupu uzavie zaméstnavatel pfislusnou dohodu s cizineckym
urfadem. Nasledné je uctovan poplatek ve vysi 411,- EUR.
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4.

5.

6.

b. Zaméstnavatel pfeda viechny potfebné Zadosti a dokumenty (v€etné plné moci, kopie
pasu a dokladu o odborné kvalifikaci kvalifikovaného pracovnika).

Uznavani zahrani¢nich kvalifikaci
a. Rizeni zahajuje cizinecky uUfad: Zadost a potfebné dokumenty jsou podany u
pfislusnych ufadd. Pfipadné dalSi pozadavky musi zaméstnavatel sdélit zahrani¢nimu
pracovnikovi.
b.  Vysledek Fizeni by mél byt znam do dvou mésict ode dne obdrzeni kompletnich
dokumentd zadosti: Cizinecky ufad tuto IhGtu dodrzuje.

Schvalovaci postup Spolkového Ufadu prace
a. Rizeni zahajuje cizinecky Gfad: Formulaf ,Prohlaseni o pracovnim poméru®, véetné
.Doplrikového listu A* a pfipadného planu Skoleni, je pfedan Spolkovému ufadu prace.
b.  Souhlas Spolkového ufadu prace se povazuje za udéleny, pokud do jednoho tydne
nesdéli nic jiného: Cizinecky ufad tuto Ihdtu dodrzuje.
Upozornéni: Schvalovaci fizeni Spolkového Ufadu prace bude zaviset na vysledku
uznavaciho fizeni.

Udéleni pfedbézného souhlasu s udélenim viza
a. Pfedbézny souhlas pfeda zaméstnavateli cizinecky ufad, pokud jsou splnény vSechny
poZadavky:
- uznavaci fizeni odborné kvalifikace bylo Uspé&sné dokonceno,
- povoleni k vykonu odborné praxe (je-li tfeba) bylo udéleno nebo zajisténo,
- byl schvalen bakalarsky titul (pokud je to nutné),
- byly spInény pozadavky rezidencniho prava (pokud jsou v Némecku prukazné ovéfitelné).
b. Zaméstnavatel pfeda original pfedbézného souhlasu zahrani¢nimu pracovnikovi.

014-5559-2613/7/EUROPE




SQU I RE :) Squire Patton Boggs s.r.o.,

PATTON BOGGS advokatni kancelar
MEMORANDUM

Privileged and Confidential

7.  Zadost o vizum na némeckém zastupitelském Ufadé v zahrani&i
a. Prisjednavani schizky za uéelem podani zadosti o vizum na pfislu§né zahraniéni misi
zahraniéni pracovnik uvede, Ze ziskal pfedbézny souhlas.
b. Némecka mise v zahrani¢i vam do tfi tydnd naplanuje schizku k podani zadosti o
vizum.
c. Zadost o vizum se véemi potfebnymi doklady a posouzeni zakonnych pozadavkil na
pobyt.
d. Rozhodnuti o zadosti o vizum se zpravidla vydava do tfi tydnG od predlozeni vSech
pozadovanych dokumentd.

UmoZnuje pravni Uprava | To zavisi na tom, zda je pracovni povoleni a povoleni k pobytu vydano pod podminkou, Ze zaméstnanec
pracovnich povoleni flexibilni | je zamé&stnan u konkrétniho zaméstnavatele. Pokud tomu tak je, pak v dusledku toho také nemdze volné
pfechazeni Kjinemu | zmenit zaméstnavatele. Pokud vSak 2adné podminky stanoveny nejsou, pak v zasadé muze
zamestn,avateh . n(,ab’o € | zamastnavatele také zménit.

pracovni povoleni vazano na . , , L , y y .
specifické pracovni misto? Pokud zaméstnavatel (agentura) ziskal povoleni Spolkového uUfadu prace k pronajmu zaméstnancu a
Existuji n&jaka specifika pi agenturni zaméstnanec (neobfan EU) ma s agenturou uzavienou pracovni smlouvu a ma povoleni k
zaméstnavani  agenturnich | pobytu a praci v Némecku, pak by mél byt pronajem zaméstnanct mozny.

pracovniku ze tfetich zemi?

Ugastni se zaméstnavatel | Ano, poskytnutim potfebné dokumentace a formulaf(i. Zaméstnanci mohou také povéfit své

procesu vydani pracovnich | zaméstnavatele, aby za né provedli urgité procesy.
povoleni?
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PRILOHA 1 — SEZNAM VLADNICH PROGRAMU
Od roku 2012 bylo v Ceské republice realizovano nékolik projektd ekonomické migrace.
Jednalo se zejména o nize uvedené projekty:

Fast Track - uréeny pro zahraniéni investory jiz ptisobici na tzemi CR;

Projekt Welcome Package - pro nové vzniklé investory;

Pilotni projekt: Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny a Indie — Projekt Ukrajina a Indie;

Rezim zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny — Rezim Ukrajina - pro stfedné ¢i méné kvalifikované
zaméstnance z Ukrajiny;

Rezim ostatni staty - pro stfedné ¢i méné kvalifikované zaméstnance z Mongolska, Filipin a Srbska;

e Zacvik - pro cizince z tfetich zemi, ktefi se budou na zakladé vyslani zahraniéniho investora na tzemi CR za$kolovat po dobu max. 6
mésicu

Tyto projekty byly nahrazeny stavajicimi viadnimi programy:

e Programem klicovy a védecky personal - nahrazuje Fast Track a Welcome Package;
e Programem vysoce kvalifikovany zaméstnanec - nahrazuje Projekt Ukrajina a Indie; a
o Programem kvalifikovany zaméstnanec - nahrazuje Rezim Ukrajina a Rezim ostatni staty.

Informace k jednotlivym vladnim programum, jakoZ i jejich podminky a moznosti podani Zadosti jsou dostupné zde:

https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/
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PRILOHA 2 — SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

SPCR - Svaz primyslu a dopravy Ceské Republiky

ZoPC — zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékterych zakon(
ZamZ — zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

MVCR - Ministerstvo vnitra Ceské republiky

SR - zakon &. 500/2004 Sb., spravni rad
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