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Diskusni panel SP CR v Ostravé: Primys! potfebuje kreativni lidi

Pokud méa priimys! v Ceské republice obstét v zostfujici se mezinarodni konkurenci, potfebuje nejen technicky
vzdélané pracovniky, ale souCasné i kreativni lidi. Vzdélavaci systém v3ak neni nastaven tak, aby dostate¢né
podporoval u Zaku kreativitu. Jestlize do prvnich tfid nastupuje zhruba 60 procent déti s kreativnim
potencialem, pak Skolni lavice opousti necela desetina kreativcd“. Systém podporuje pfedevsim primér. O to
a dopravy CR (SP CR) pod nazvem Budoucnosti primyslu v regionech jsou inovace, ktery se uskuteénil v
multifunkéni aule GONG v Ostravé v Dolnich Vitkovicich.

»Inovace jsou spojitou nadobou s lidmi, ktefi dovedou uvazovat logicky, jsou adaptabilni a kreativni,*
uved viceprezident SP CR Jan Rafaj, personalni feditel ArcelorMittal Ostrava. Podle jeho zku$enosti se v této
spolecnosti, tim, Zze se v ni podafilo nastavit ,inovacni kulturu®, odstranily se bariéry a podpofila kreativita
pracovniku, zvysil trojnasobné pocCet zlepSovacich navrhl od zaméstnanc.

Kreativitu zaméstnancl se snazi podpofit i firma Advanced World Transport. Jeji personaini feditelka llona
Urbanovéa uvedla, ze mezi zaméstnanci firma provedla Setfeni ohledné toho, co jim vadi. ,,Vyvolalo to vinu
navrhu a napadu,“ uvedla.

Ugastnici panelu poukazali na piili$ konzervativni nastaveni vzdélavaciho systému, ktery vypousti na trh prace
nedostate¢né kvalitni absolventy. Je to do znaéné miry dano i tim, Ze v CR je pfilis mnoho vysokych $kol a
pfilis  Siroké spektrum studijnich oborl. ,Na vysoké skoly prichazeji nedostate¢né pripraveni
stiedoskolaci. Méli bychom si jasné fici, Ze ne kazdy na vysoké Skole je vzdélatelny,” uved! rektor
Vlysoké Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava Ivo Vondrék. ,,Dejte nam stejné penéz na méné
studentu. To je cesta zvyseni kvality,” uved! lvo Vondrak.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvét$im zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. ZastfeSuje 28 svazil a asociaci a 130
individualnich ¢lenskych firem. Celkové haji zajmy 10,5 tisice firem, které zaméstnavaji 800 tisic pracovnikl. Je nestatni organizaci,
nezavislou na vlade, politickych stranach a odborech, ovliviujici hospodaiskou a socialni politiku vlady a pusobici na vytvareni
optimalnich podminek pro podnikani. Haji zajmy zaméstnavatelt v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské
konfederace zaméstnavatelt BUSINESSEUROPE.
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Nékteré velké podniky si Uroven stfedoskolaku zajistuiji tim, ze si zfizuji vlastni $kolu, napfiklad Vitkovice nebo
Tfinecké zelezarny. ,,Kvalita Skol je nevyhovujici, mély by si vybirat. V pfipadé nasi skoly si z 800
zajemcii vybirame 480. Zaky pak motivujeme prospéchovym stipendiem. Razantné se tim zlepsil
prospéch a zajem Zaku,“ uved| majitel spolecnosti Vitkovice Jan Svétlik.

Jednim z vychodisek podpory kreativity, improvizace a schopnosti feSit nenadalé situace, je podle ucastnik
setkani vyraznéjSi podpora pfedSkolniho vzdélavani. ,Pokud nebudeme podporovat predskolni
vzdélavani, nerozvineme u déti kreativitu,” uvedl generalni feditel Tfineckych zelezaren Jan Czudek. Zminil
i to, Ze jeho spoleCnost fadé Skolek poskytuje stavebnice podporujici rozvoj techniky. Potfebu podpory
pfedSkolniho vzdélavani zminila i zastupkyné Nadace Depositum Bonum Dagmar DiviSova. Nadace se
vyrazné angazuje v podpofe budovani regionélniho zazemi pro ucitele chemie a fyziky.

V diskusi zaznély kritické postoje k tomu, ze CR zcela nedostate¢n& podporuje talenty. ,Zemé, ktera
nepodporuje vyjimecné talenty, projida svou budoucnost,” prohlasila marketingova feditelka NAFIGATE
Corporation Lenka Mynéafova.
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