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SP CR: POTREBUJEME UCINNEJSI POLITIKU ZAMESTNANOSTI

Cilené programy na podporu regionalni mobility pracovnik(, zlepseni filtrovani uchazec¢l o zaméstnani
a jejich motivovani k nastupu do prace, véetné zvyseni motivace prijemcd davek , zaméreni se na uchazece
o praci se zakladnim vzdélanim, zachovani funkénosti nekolidujicich zaméstnani (tj. pracovni nebo sluzebni
pomér, ktery lze vykonavat i v dobé evidence na Uradu prace) a souasné omezeni jejich zneuzivani. A také
dalsi otevirani dvefi pro zahrani¢ni pracovniky, zejména z Ukrajiny. To jsou navrhy, které predloZili zastupci
Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) na dne$nim jednani tripartity (132. zasedani Plendrni schiize Rady
hospodarské a socidlni dohody).

Ukazuje se totiZ, Ze dosavadni politika zaméstnanosti nedokaze zajistit firmam dostatek pracovnik(. Pocet
volnych pracovnich mist se trvale zvySuje a podle informaci z letosniho zafi jich nabizeji jiz 141 tisic.
K projednavanému tématu predloZilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) analyzu Vyhodnoceni
opatreni k odstranéni nerovnovahy na trhu prace z fijna 2016. "PredloZend analyza jasné ukazuje, Ze jsme
na hranicich nasich moZnosti a vycerpali jsme potencidl pracovniki registrovanych na uradech prdce.
Zdroven chybi akéni plan pro to, jak dostat pracovniky se zdakladnim vzdélanim zpét do prdce." uved|
na jedndni tripartity viceprezident SP CR Jan Rafaj.

Vzhledem k pretrvavajici nerovnovaze na trhu prace SP CR poZaduje vyhodnoceni pilotniho projektu
regionalni mobility, v€etné toho, jak jsou vyuzivany pfispévky k podpore regionalni mobility v jednotlivych
krajich. Podle zjisténi SP CR mezi jeho ¢lenskymi firmami je projekt na regionalni mobilitu vyuZivdm
minimalné, a to pouhymi 10 % respondentl. Navic zkusenosti rady firem jsou spiSe negativni ,,Potfebujeme
cilené programy,“ zdlraznil Jan Rafaj.

Podle zjisténi SP CR je nejvétdi problém najit vhodné zaméstnance na poptdvané pozice, ktefi by byli
motivovani a chtéli by pracovat. Témér dvé tretiny respondentl poukazuji na to, Ze uchazeci o zaméstnani,
ktefi se objevi na personalnich oddélenich firem, nemaji skute¢ny zdjem o praci. Vysledkem priazkumu je
i zjiSténi, Ze se zlepsila ¢innost Uradud prace. Presto drtiva vétsina firem (83 %) pro nabor novych pracovnik(
vyuziva persondlni agentury.

Jak dale zjistil SP CR, jeho ¢lenské firmy nejsou dostateéné obezndmeny s opatfenimi aktivni politiky
zaméstnanosti. Dokonce 14 % respondentli o opatfenich nic nevi. Navic zaméstnavatelé poukazuji
na neumérnou administrativni zatéz a nizkou efektivitu nabizenych opatreni. Nejlépe z nich byly hodnoceny
investi¢ni pobidky na vytvareni novych pracovnich mist a cilené programy k feseni zaméstnanosti.



SP CR také poZaduje dal3i otevfeni trhu prace pro zahraniéni pracovniky. Napfiklad v projektu ReZim
Ukrajina pro nizko a stfednékvalifikované pracovniky, na némz SP CR aktivné spolupracuje, je poptavka tak

v

vysoka, Ze jiz presahuje kvoty 300 osob mésicné a zadosti tak musi byt pfesouvany na dalsi mésic.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastiesuje 31 svaz(l a asociaci, 131 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovatel(i. Celkové hdji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnikd. Je nestatni organizaci, nezédvislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socidlni politiku vlady a plsobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikani. Haji
zajmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako ¢len evropské konfederace zaméstnavatelli BusinessEurope.



