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Hledame nejlepsi manazerské osobnosti!

MANAZER ROKU 2015

21. DUBEN 2016, PALAC ZOFIN PRAHA

NASTUPUJICI GENERACE MANAZERU SE HLASI O SLOVO
V SOUTEZI O NEJLEPSI STUDENTSKOU ESEJ

Stovky prednich Geskych manazerd, ktefi byli v prazském Palaci Zofin Ggastniky slavnostniho vyhlaSeni Gspésnych
manazerskych osobnosti roku 2015 — soutéze MANAZER ROKU, se dnes setkali se svymi moznymi budoucimi
nasledovniky. Organizatofi prestizni soutéze pfed vlastnim ceremonidlem oznamili vysledky studentské soutéze
0 nejlepsi esej.

Vsechny vitézné pricky obsadili autofi ze stejné Skoly: Vysoké Skoly banské — technické univerzity Ostrava.
Prvé misto patfi Veronice Ruskové, druhé Jané Bécakové za praci na téma Vyvoj novych technologii
a budoucnost mladé generace a jako treti skon€il Lukas Tomicek s eseji na téma Kyberneticka revoluce.
V leto$nim roce komise udélila jesté zviastni cenu za ,Nejkreativnéjsi esej“. Tu obdrzel Jakub Masek z VVSE v Praze
za originélni esej rovnéz na téma Kyberneticka revoluce. VSichni vitézové méli ojedinélou moznost stravit den
s nejlepSimi Ceskymi manazery a manazerkami.

Ocenéni vybranym studentim predali naméstkyné primatorky hlavniho mésta Prahy a €lenka fidiciho vyboru soutéze
Eva Kislingerova, feditel kariérniho portalu Proudly a projektovy manaZer Studenta media Jan Klusori a zastupce
spoleénosti Grada Michal Kfenek.

Ze dvou zhavych témat si mohli vybrat vysokoskolaci, ktefi se pfihlasili do soutéze O nejlepsi studentskou
esej, jez probihala vramci pfiprav prestizni soutéze MANAZER ROKU 2015. V leto$nim roce byl v ramci
soutéze MANAZER ROKU vyhlasen jiz jeji 3. roénik.

Ugastnici psali svou praci na jedno ze dvou témat:

1. Vyvoj novych technologii a budoucnost mladé generace
2. Kyberneticka revoluce (Pramysl 4.0/Internet véci) a vliv na spole¢nost

V prvnim tématu se autofi zaméfili na rizné aspekty technologii a jejich vliv na spoleénost. Vénovali se otazce chovani,
Zivotniho stylu, ekologickych a bezpeénostnich rizik. Uvedli kofeny v minulosti, shrnuli souasnou situaci a kondili
snahou nastinit budouci vyhled, pficemZ akcentovali mozna pozitiva i negativa vyvoje novych technologii. Zminili
i poZzadavky na mladou generaci, které se tim oteviraji nové moznosti seberealizace, i kdyz za cenu pfidruzenych rizik,
nad nimiz je nezbytné se zamyslet.

Ve druhém tématu se autofi vénovali kybernetické revoluci, pojmu mnohym zatim neznamému, a jejim moznym
dopadim na jednotliva odvétvi hospodarstvi, socialni systém i pravni fad. Dale poukazali na mozné budouci vyvojové
trendy v této oblasti.

Toto v8e jsou letos zhavé diskutované otézky pravé mezi &leny vyhlaSovateli soutéze MANAZER ROKU, jimiz jsou
Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR a Ceska manazerska
asociace. S nastupujici generacni obménou $éf0 mnohych firem je tedy zajimalo, jak vidi nastinénou problematiku
prave pfislusnici nejmladsi generace.
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Soutéze O nejlepsi studentskou esej se zG¢astnilo celkem 53 studentl z péti vysokych Skol:

Vlysoké Skola bariska -Technicka univerzita Ostrava
Karlova univerzita, Fakulta ekonomicka, Praha
Vlysoka Skola ekonomicka v Praze

Masarykova univerzita, Brno

Skoda Auto Vysoka $kola, Miada Boleslav

Z nich se do druhého kola hodnoceni dostalo 10 nejlepSich praci. Pfispévky v prvnim kole vyhodnotil tym odbornik
Vysoké Skoly ekonomické v Praze v Cele s prof. Evou Kislingerovou. Ve druném kole z TOP desitky praci vybrala ffi
nejlepsi eseje komise sloZzena se zastupcu vyhlaSovatell a partnerskych organizaci.

Vitézové soutéze se z(¢astnili konference Gender Gap a slavnostniho vyhlaseni soutéze MANAZER ROKU na Zofing,
zaroven obdrzeli hodnotné ceny napf. fotografické kurzy, ekonomické publikace a rocni bezplatné Clenstvi v Klubu
mladych manazer(i CMA, v ramci kterého se budou moci G¢astnit aktivit CMA.

Co je soutéz MANAZER ROKU

a nezavisle vybrat a zviditelnit nejlepsi a nejvyznamnéjsi osobnosti managementu, jejich metody a pfinos pro rozvoj
firem a celé ekonomiky. SpoleGenskym a etickym poslanim akce je pfispét k rozvoji elity ¢eského managementu.
Vyhla$ovateli soutéze jsou Svaz primyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz
CR a Ceska manazerska asociace, ktera je rovnéz organizatorem soutéZe.

Dal$i informace najdete na webové strance www.manazerroku.cz/

KONTAKT:

Milan Mostyn, tiskovy mluvéi soutéze MANAZER ROKU, feditel Sekce komunikace, Svaz primyslu a dopravy CR,
Freyova 948/11, 190 00 Praha 9 — Vyso€any, tel.: +420 225 279 111, e-mail: mmostyn@spcr.cz

Katefina Pavlikova, specialista komunikace, Svaz primysiu a dopravy CR, tel.: +420 731688 674, e-mail:
kpavlikova@spcr.cz
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