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SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
EL CESKE REPUBLIKY

velké plus probyznys

VYZVA K ZATRAKTIVNEN{ DANOVYCH ODPOCTU NA VAV

Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky na zakladé konzultace s odbornymi partnery a dle zkuenosti firem doma
i v zahranici predklada naméty na konkrétni opatreni s cilem zlepSeni stavajici situace a skutecného zatraktivnéni
danovych odpoctd na vyzkum a vyvoj.

PROC?

- Potreba rlstu poctu firem, které provadéji vyzkumné a vyvojové aktivity prostfednictvim vyuZivani dariovych
odpoctl na vyzkum a vyvoj (VaV) s cilem zvyseni téchto aktivit a tim dlouhodobé i pfidané hodnoty ekonomiky.

= Nutnost sniZzeni administrativni zatéZe poplatnik( a finanéni sprévy a vétsi transparentnost tohoto nastroje.

- Na problemati¢nost v této oblasti poukazuje doporuceni NERV ¢i pilit Reformy transferu znalosti.

- Novy pfistup finanéni spravy deklaroval ministr financi Zbynék Stanjura.

— Nadale vsak registrujeme v nékterych regionech striktni, naro¢ny, zdlouhavy a formalisticky pfistup pfi kontrolach.

JAKNATO?

I.  SNIiZENi ADMINISTRATIVNICH POZADAVKU
Systém uplatiiovani odpoctld doposud klade dlraz na projektovou dokumentaci a v praxi vytvari nejistotu pfi
kontrolach ohledné dostatecnosti popisu. V praxi vSak poplatnici disponuji dalsimi dokumenty tak, jak je obvyklé
v podnikovém VaV. Nékteré poZzadavky tak Ize doloZit jinym zplsobem, jak potvrdila i posledni novela ZDP, a proto
jsou nékteré vyZzadované casti projektové dokumentace irelevantni.

1. Zruseni kapitoly Zpasob kontroly v Projektové dokumentaci (§ 34c odst. 1 pismeno f). V Projektové
dokumentaci vypusténi kapitoly Zptsob kontroly a hodnoceni postupu feseni projektu a dosaZenych vysledku
by mélo byt vyznamnou pozitivni zménou pro poplatniky a znamenat administrativni zjednoduseni celého
systému odpoctu a vyssi prdvni jistotu. Kapitola je ¢asto sprdvcem dané vyhodnocena jako vagni a toto je
vydavdno za poruseni formalnich naleZitosti projektové dokumentace. Poplatnici ¢asto nevi, co maji do
prislusné kapitoly uvést, jak takovy uvedeny zpulsob kontroly doloZi a co maji doklady obsahovat. Pfipravuji
proto nad ramec vlastnich internich podkladl k projektim a jejich kontrole jesté dalsi hodnotici zpravy
specialné pro odpocet. V jinych zemich jako napfiklad na Slovensku ¢i v Rakousku tato kapitola vibec
v Projektové dokumentaci nefiguruje.

2. Vypusténi pozadavku na uvedeni kvalifikace a zaméstnaneckého poméru z kapitoly ,Jména vsech
osob“ Projektové dokumentace (§ 34c odst. 1 pismeno e). Kvalifikaci a formy pracovnépravniho vztahu osob
k poplatnikovi je moZno dolozit a prokazat pracovnépravnimi dokumenty poplatnika.

3. Vykladové jednoznaéné potvrdit, Ze novela ZDP k odpoétliim na VaV - zakon €. 462/2023 Sb. znamen3, Ze
v pfipadé formalnich nedostatkl v projektové dokumentaci bude mit poplatnik moZnost v ramci dafiového
fizeni prokazat, Ze se skutecné jedna o VaV a je zde narok na odpocet. To odpovida i jazykovému vykladu dané
zmény a je v souladu s tim, co bylo v této véci deklarovano MF pfi pfipravé a odsouhlaseni dané zmény.

Il. PARAMETRICKE UPRAVY

Pokud nadale pretrvdvaji obavy podnikatell z uplatiiovani odpoctu, a to zejména (ale nejen) u mensich spole¢nosti

a odpoctl s nizsimi naklady, lze tyto obavy eliminovat zvysenim atraktivity odpoctu. Vzhledem k celkové

administrativni ndroc¢nosti je tfeba ji vyvazit vyssim benefitem:
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4. Sleva na pojistném (soc. a zdr. odvody) ¢i poniZeni zalohy na dan z pFijmu u zavislé ¢innosti zaméstnancti —
vyzkumnikQ, které funguji napf. v Rakousku, respektive v Polsku. V Polsku Ize odpocet uplatnit proti darfiovému
zdkladu dané z pfijma pravnickych osob nebo v pfipadé, Ze platce dané z pfijmd pravnickych osob vykazuje
ztratu nebo nedostateény zaklad dané, mlze odpocet uplatnit proti mésicni zdloze na dan z prijmu ze zavislé
¢innosti za zaméstnance, ktefi se alespon 50 % pracovni doby daného mésice vénuji ¢innosti VaV. Dochazi tak
k tomu, Ze zaméstnavatel uskutecnujici ¢innost VaV ziskava ,cash benefit” v podobé snizeni plateb na dan
z pfijm0 ze zavislé Cinnosti za VaV zaméstnance. Polsko umoZriuje vyuZivat tuto formu odpoctu VaV také
Zpétné.

5. Zavedeni cash back (pfimé platby): cash back je mozny v fadé evropskych zemi napt. v Rakousku, Irsku, Francii,
Némecku, Norsku, Velké Britanii (VB). Rakousky rezim umozriuje vraceni 14 % vyvojovych naklad( ve formé
pfimé platby. V Irsku mohou spolecnosti obdrZzet az 25 % odpoctu ve formé primé platby. Ve Francii dostane
firma pfimou platbou 30 % - 50 % vyvojovych nékladd, které nebylo mozné uplatnit jako odpocet oproti dani
z pfijm0 pravnickych osob. Norsky rezim umoznuje vratku 19 % vyvojovych nakladd. Ve VB je mozné dosahnout
na cash back 13 % nebo az 33 % dle velikosti firmy.

6. ProdlouZeni moZnosti uplatnéni odpoctl ze 3 na 5 nasledujicich zdanovacich obdobi, pokud poplatnik
nedosahl zadkladu dané k odectu v aktudlnim obdobi. V mnoha statech je moznost ,carry forward” ¢asové
neomezena (VB, Italie) nebo vyrazné deldi, napt. Spanélsko (18 let), Portugalsko (12 let), Kanada a USA (20 let).
Mnoho statl pak dopliiuje systém o cash back (Némecko, VB, Francie pro MSP, USA mozZnost vyuZit pro Uhradu
jinych pohledavek statu atd.) Prodlouzeni na 5 let dale je aktualné diskutovano na Slovensku.

7. Narust vySe odpoctu na 200 % pfi rocnich nakladech do 10 mil. K¢ nebo zavedeni jednodussiho systému
vykazovani pfi splnéni urcitych kritérii (pausal na poplatnika) by pomohlo zejména MSP. Pfipadné jejich jiné
mozné zvyhodnéni, napf. ve Francii MSP mohou Zadat navic 30 % tzv. Innovation Tax, vySsi procento pro MSP
je také ve Spanélsku a USA.

8. Navyseni sazeb odpoétl z 100/110 % na 150/165 %. Zvyseni sazby odpoétu na mzdové vydaje u mladych
vyzkumnych nebo vyvojovych pracovnikt do 30 let na 250 %. Zavedeno napf. ve Francii (vyrazné zvyhodnéni
PhD.) nebo Spanélsku (bonifikace vyzkumnikd do 30 let).

IIl. SYSTEMOVE ZMENY

9. Pravidelna jednani PS pod RVVI k odpoctiim na VaV s jasnym zadanim zvyseni atraktivity dafiovych odpoctt
na VaV. Ta by méla pfinést pfipravu konkrétnich zmén, vyhodnocovani odpocti ¢i spolecnou diskusi nad
pfipravou pripadnych metodik a pokyn(, aby byly v praxi funkéni a vedly k usnadnéni postupt firem a financni
spravy a zaroven neprinesly nové pozadavky Ci problémy.

10. Zabezpeceni skutecného klientského pfistupu financni spravy v priibéhu kontrol.

11. Uskuteénéni spoleénych skoleni firem, finanéni spravy a danovych expertl pod zastitou ministryné pro VaVal,
RVVI, ministra financi a GFR, prvni jiz ve 3. ¢tvrtleti 2024. Skoleni by méla vést k prezentaci a sdileni spravnych
postupl nebo detekci problémd FU a firem pfi uplatfiovani odpoctu.

12. Rozsifeni a vyhodnocovani statistik tykajicich se odpoétu na VaV (pfizplisobit proces/IT, sbér dat). Aktualni
a Sirsi data by umoznila flexibilni reakci na aktualni vykonnost, efektivitu, administrativni naro¢nost a lepsi
vyhodnocovéni odpodtl na VaV. Sledovat by se nové mohla napft. tato data: kolik kontrol na DPPO probéhlo
celkem, kolik z nich bylo zaméfeno na odpocty, v kolika pfipadech bylo spravcem dané identifikovano
pochybeni, kolik bylo doméreno, jaka byla chybovost v projektové dokumentaci, kolik soudnich sport se vede.
Dale zavedeni alespon 2 zakladnich kategorii pochybeni (napf. neni VaV/administrativni pochybeni), rozdéleni
kontrol na probihajici a ukoncené nebo dle doby, pocet kontrolovanych zdanovacich obdobi, dale napf.
v kterych pfipadech byl FU zajistovan znalecky posudek. Vie ¢lenéno dle regiond.

13. ZavedenireZzimu odpoctu na VaV bez projektové dokumentace (alternativni navrh). Projektova dokumentace
v soucasném rezimu vznika pouze pro ucely danového odpoctu, nikoliv jako technicky dokument (spolecnosti
disponuji svoji vlastni technickou dokumentaci). Kontroly by se tak zamérovaly pouze na povahu ¢innosti
uplatnénych v odpoctu.

V Praze dne 9. 4. 2024

Svaz priimyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastie3uje 37 svaz(i a asociaci a pres 170 individualnich ¢lenskych
firem. Celkové reprezentuje firmy, které zaméstndavaji 1,3 milionu pracovnikd. Je nestatni organizaci, nezdvislou na vladé, politickych stranach
a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socialni politiku viady a pisobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikani. Jako oficialni pfipominkové
misto komentuje primérné 140 zdkon ¢i vladnich predpist roéné. Haji zajmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako clen
Konfederace evropského podnikani BusinessEurope.



