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Podnik podporujici zdravi

« v CR - souté? vyhladovana od roku 2005

e ocenéni podnikd, které nad rdmec zakona pecuji o zdravi zaméstnancu
e celkem 89 podnikd

e 76 % podnikl opakované certifikovano

e 244 auditl na pracovistich

e vice nez 135 000 zaméstnancu

* jednotna Kriteria kvality podpory zdravi na pracovisti ﬂ‘
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Prubéh soutéze

Pfihlaska + sebehodnotici dotaznik + projekt (bfezen)

Osobni audit na pracovisti — kritéria kvality
* ZavérecCna zprava s hodnocenim

l. stupen (80-90 %)

. stupen (90-95 %)

I1l. stupen (95-100 %)
Slavnostni predani certifikatt a cen (fijen)

 Konzultaéni den SZU (prosinec)
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Kritéria kvality

Velké podniky Malé a stfedni podniky
PZP a politika zdvodu

Lidské zdroje a organizace Vedeni a participace
prdace

Pldnovani PZP
Spolecenskd zodpovédnost

Podnikové procesy

Uplatnovani PZP
Vysledky PzZP
Ochrana zdravi

Vysledky

Vliv organizace na zivotni
prostredi



O‘ PODNIK

9.

PODPORUJICI ZDRAVI

Pocty prihlasenych podniku (2005 — 2022)
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Podniky podle velikosti

Velké podniky; 72 %

Malé a stredni podniky;
28 %

&




!

9.

PODNIK )
PODPORUJICI ZDRAVI

Podniky podle charakteru prace

Vyroba; 73 %

Zdravotni sluzby; 1 %

Administrativa; 26 %
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Ocenéni dle dosazeného stupné (2015 — 2022)

Ocenéni dle stupné (I., IL., 1l1.)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M 1. stupen i 2.stupen M 3. stupen
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Zameéreni programu

@ Pracovni rizika
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Uspésny program

e Cilatrvani

* Personalné a financné zajistén
e Podpora od vedeni podniku

* Spoluprace zaméstnancu

* Vedeni zkusenymi odborniky

e Zaméreni na specifiku podniku
 Vyhodnoceni programu
 Zpétna informace zucastnénym
* Kontinuita

( analyza )

- B

(hodnocem’) ‘ ( provedeni )
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Strava

Sacharidy
Tuky
Bilkoviny
Vitaminy

Zajisténi zavodniho stravovani
Specifika stravovani pri praci na smeény
Ovoce, zelenina na pracovisti
Vzdélavani, kurzy, soutéze, ...
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Pohyb (WHO)

30 minut stredni intenzity 5x tydné
nebo

20—-25 minut pohybové aktivity vysoké
intenzity 3x tydnée

v/

Financni prispevek na mimopracovni

7

sportovani
Souteéze, teambuildingové aktivity, ..
Sport na pracovisti

Rehabilitace, relaxacni aktivity, ...
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Koureni v CR (2019)

e 24,9 % kuraku (dennich i prilezitostnych) starsSich 15 let
* 3 denni kuraci
e denné v CR kouti 21,1 % muz@ a 15,2 % zen

* Nejcastéji 10 — 14 cigaret denné

* Elektronické cigarety 4,9 % osob

 Témér polovina uzivatelt elektronickych cigaret kouri soucasné i klasické
cigarety

e 17,3 % uzivatell pred uzivanim elektronickych cigaret nikdy nekoufilo
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Stres

e vzestup uzkostnych a depresivnich poruch
v populaci

Priciny chronického stresu:

* pracovni zatéz

e Spatné mezilidské vztahy

* nedostatek spanku

* nepfriznivé zivotni prostredi, ...

* Kurzy, skoleni, psycholog,
psychoterapeuticka pomoc, ...
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Pracovni rizika (KaPr, 2021)

 Celkem 2 334 094 zaméstnancu
* Rizikové kategorie (2R, 3, 4) - 533 088 osob
e Kategorie 4 -13 669 osob

* Snizovani rizik pri praci

* Technicka, technologicka, organizacni opatreni, ..
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Vyskyt rizikovych faktoru kardiovaskularnich onemocnéni

(populace 25 — 64 let)

Rizikovy faktor Muzi Zeny
Hypertenze 46 % 26 %
Dyslipidémie 74 % 70 %
Diabetes 8 % 4%
Obezita 33 % 26 %
Koureni 18 % 17 %
Fyzicka inaktivita 50 % 55 %
Prehypertenze 18 % 14 %
Prediabetes 24 % 24 %
Preobezita 44 % 30 %

Zdroj: EHES 2019
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BMI podile pohlavi a véku (%)

W norma/normal  preobezita/preobesity " obezita/obesity

celkem/total

55-64

45-54

3544

Zeny/Females

25-34

celkem/total

55-64

45-54

MuZi/Males

3544

25-34

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% Zd roj; EHES 2019
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PFiklady dobreé praxe

maly/stfedni podnik — administrativni charakter préce

Prvni Ucast, 220 zaméstnancu

Pracovni prostredi
« open space
« odhlu€néné prostory
- ergonomicky ndbytek, prace vstoje
« odpocinkové zoény, stolni fotbal, ...

Komunikace/pracovni atmosféra
« Ix mési¢né celoagenturni porady

Skoleni vedoucich v leadershipu

podpora, motivace podrizenych

individudlIni koucCink

mindfulness

.Nevypust dusi” — prevence syndromu vyhoreni, ...
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o~ N ” o
maly/stfedni podnik - pokr.
Sladéni pracovniho a rodinného Zivota
« zkrdcené Gvazky
- home office
. détsky baby klub (1,5-6 let)
« prfiméstské tabory
« akce pro déti v prvni a posledni den skolniho roku
« mikuldSskda besidka s darky

Teambuildingové akce

« zimni lyzarské vyjezdy na hory

« letni sportovani u vody/v pfirodé

« vanocni vecCirek

. Powerleague (sportovni a védomostni soutéze)
. krouzky/setkavani (Cestovatelsky klub, Beauty studio)
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maly/stfedni podnik — pokr.

Sport
- bézecké soutéze, volejbal, paddleboarding

 lukostfelbq, stolni tenis

« multisport karta

« v budové - jogaq, pilates, kruhovy trénink

« ,Step by step” — soutéz tymu, s minimalnim dennim poc¢tem kroku

10 000/den a s odménou pro vitéze
. jizda do prdace na kole (Gschovna kol, sprchy na pracovisti)

Regenerace
« 2-4x za mésic masdaz (30 min., na pracovisti, v pracovni dobé)
 chiropraktickd péce
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maly/stfedni podnik — pokr.

Den zdravi
« zdravotni predndsky, workshopy
« méreni krevniho tlaku, zraku, vahy
« poradenstvi tykajici se zdravé vyzivy

Strava
« kazdy den sezdnni Cerstvé ovoce zdarma
« dovoz obédu ze ,zdravych” restauraci
« 4xrocCné tematicky zamérené spolec¢né snidané

- kojenecky Ustav v Kréi (finanéné i osobné - Détsky den, Gprava
zahrady, hfité, charitativni bazarek)
« ekologické chovani (tFidéni odpadu, Setfeni elektrickou enerqii,
ekologické pripravky)
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maly/stfedni podnik — pokr.

Vysledky
 nemocnost nizSinez1%
 fluktuace — nizkd
« spokojenost zameéstnancu — zvySeni béhem poslednich 3 let

Investice do PZP - 2 % zisku

Oceneéni - lll. stupen
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PFiklady dobré praxe
velky podnik — potravinarskéa vyroba

- Opakovana certifikace

« 2013, 2016, 2019, 2022

« 500 zameéstnancu

- ,Be Well - Tomorrow Starts Today”

« Zaméreni podpory zdravi — dle vybéru zameéstnancu
(dotazniky)

« Individudini pfistup k zaméstnancum
rodinné/osobni dGvody

Zmeéna pracovni pozice - presun z vyroby do admin., Gprava smen

+ pruznd pracovni doba, home office (administrativa)
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velky podnik — pokr.

Potfeba zdravého zaméstnance - nutnost ve vyrobé potravin
. pracovni dochdzka bez nemocnosti - finanéni bonus (kvartaing)
. uréen na podporu zdravi (sport, lékarna)

Ordinace v zavodé - pFfitomnost zdravotni sestry
- meérfeni cholesterolu, glykémie, CRP, méreni krevniho tlaku
. ockovani (chfipka, klistova encefalitida)
« dermatolog 2-3x rocne
« psycholog na podporu dusevniho zdravi
 instruktdz samovysSetfovani prsou
« konzultace zdravé vyzivy
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velky podnik — pokr.

Strava
- novy poskytovatel, modernizace jidelny
« 10 druhu salatu dennég, 1x tydné salat a ovoce zdarma
- FIT" menu, vice ryb, tematické tydny, Cerstvé sushi
« zvySeni dochdzky na obédy

Ergonomie — ve vyrobé
« modernizace, robotizace
- kvalitni OOPP (3 druhy obuvi, bederni pasy, banddze, viozky do bot)

Masaze, pediklra, dentdini hygiena
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velky podnik — pokr.

Sport
« 2x tydné lekce pilates a jogy, posilovna na pracovisti
 volné vstupenky do bazénu, beachvolejbal

- Do prace na kole”
 charitativni sportovni akce - B&h pro Svétlusku, Teribear, Avon pocho

NekuFactvi
« konzultace, zvykacky, ndplasti

CSR
« spoluprdace s Détskym domovem, zakladni a zvlastni skolou
- vypomoc pfi uklidu, myti oken, dklid zahrady, drobné opravy
« financni podpora
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velky podnik — pokr.

Vysledky
« kratkodobd nemocnost - 1%
* nemoc z povolani - naposledy pred 10 lety
e pracovniuraz — Ix za posledni 3 roky

Ocenéni - lil. stupen
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PPZ — v dobé pandemie

1 Zrusené benefity Nové benefity

* sportovni a kulturni akce; * 96% firem lepsi komunikace;

* jazykové a vzdélavaci kurzy; * psychologické poradenstvi;
e cviceni pro zaméstnance pro * pecujici o déti — prace z
zameéstnance domova;

* rehabilitace * edukacni materialy;

* informace cestou intranetu
nebo firemnich aplikaci;

* online cviceni, kurzy vareni, ...
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Zaver

 Podpora zdravi na pracovisti — investice do zdravi zameéstnancu
 Dlouhodoba vyhoda

* Preventivni pristup

e Snizeni fluktuace, nemocnosti, pracovni urazovosti, ...

e ZvysSeni loajality, spokojenosti, pracovni vykonnosti
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O PROJEKTU PODPORA ZDRAVi NA PRACOVISTI SOUTEZ KRITERIA OCENENE PODNIKY KONTAKT AKTUALITY

Podnik podporujici zdravi

Pridejte se k ostatnim ocenénym podnikim!

o
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vladimira.lipsova@szu.cz

Podporeno MZ CR — RVO (Statni zdravotni ustav — SZU, 75010330)
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