SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

VYROCNI ZPRAVA
PREDSTAVENSTVA O PLNENI
PROGRAMOVEHO PROHLASENI

A CINNOST]
SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR

04/2019 - 09/2020




OBSAH

UVODNI SLOVO ...ttt 3
HLAVNI CINNOSTI SVAZU A PLNENI PROGRAMOVEHO PROHLASENT.......ccuvuimirieieiseieiseiseeneeseeseeeens 4
SOCIALNT DIALOG ...ttt bbb 5
Rada hospodarské a socidlni dohody (tripartita) ......cccceeeevieeeiieeccie e 5
20T =dTo o b= | Lo VIR A oY= 1 Y25 5
Projekty na podporu soCidlniho dialogU......cccuuiiiiiiiiiiiiiiie s 5
2V o] o1 YA Jo T | [ T1e 1T Lo -SSP 5
MeEzZIiNArodNi OrZaANIZACE PrACE ...ccccuvieeiecieieeecieeeeectte e e et e e e e st e e e e tr e e e esataeeessasaeeesansaeeesansaeeesnasseeenas 6
CO JSME PROSADILI, CEMU JSME ZABRANILI A JAKY JE FINANCNI PRINOS PRO CLENY......cccoevrvrveuenne. 6
KOFON@VITUS <.ttt st s st e e s s b et e e s b et e e s sra e e e sanraeeesnnaeeesas 6
Legislativa @ pravini ProStiedi ... e areeeean 8
B (N oL = [ U 9
VZABIAVANT <.ttt b e st sttt e b e b e e s bt e satesate st e et e ebeenes 10
2110 7 N 11
ROVNOSt PFIlEZItOSTI MUZU @ ZEN....uviieieeeciee ettt ettt ettt e te e et e e tbe e ebee e taeeebeeeennas 11
Spolecenska odpovednost POANIKU.........ccueiiiiieiiecee et 11
DN <.ttt b e bt h ettt e e bt e bt e e he e eheeea et et e e bt e bt e eh e e eheeeateeateebeenbeesheesanenas 11
BT = 01 =1 T =Y ={=T s o F= RS 12
ZIVOTNT PrOSEERUT . v.vivieeeeeeececc ettt ettt ettt s ettt es st e s et et saet et ses e et et etesesesesesseeeees 13
S T=TE == {1 TSRS 13
VYZKUM, VYVO], INOVACE ..eiiieiiiieieiiiieeciitee et ee ettt e e sttt e e st e e e sata e e e eabaeeesasaeeesnsaeeesnsseeesnnnreeeans 14
Programy evropskych strukturdlnich fondU..........ccceeeiiiiiiiicciieceee e 15
Export @ 0bchodni POIItiKa .......eeiieeeeeeee e e e e e 16
ProsazoVani ZAJMU V EU .......coccuiiiiieeciee ettt te e st e e st e s ta e e et e e ebae e sateeenbaeenteeensaeennes 16
Investi¢ni prostfedi @ POAPOra INVESTIC ......ccccuiiii e re e e e e 18
0N Lo [0 )V Yol o] 1ol Y-} PSR 18
D ToT o] - 17 1SR PRRRNN 19
Ekonomické komentare @ SEtFENT......coiii it 19
SVAZ V REGIONECH ...ttt ettt sttt s st s et e b e sneesae e smneeaneeneenes 20
MEDIALIZACE A KOMUNIKACE ....ccottiieitittetee ettt et e e e e ettt e e e e e e s bt et e e e e e e s asnnrereeeaeseesannreneeeeesesannn 21
KIICOVE MEdiaINT aKtiVItY ...oeeiiiiie i e e e e e e e s eab e e e e areeas 21
EXKIUzivni medidlni SPOIUPIACE .......vviieeee ettt e e e atee e e e e e e e aneeas 21
F N Y =y AV TR =] o | U 22
Komunikace se €1enskou zAKIadNOU ..........cooiiiiiiiiiiiiiie ettt 22
Online komunikace — SOCIAINT SItE @ WED......ooiuiiiiiiie e 22
VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY ....outvrivmereritrenseneneasessesesessessesesesse s et sisese st ssesinssnenes 22
PROJEKTY A VEREINE ZAKAZKY ....ovmirimirieieieisetetse bttt 22



UVODNI SLOVO

VazZeni ¢lenové Svazu prdmyslu a dopravy,

na nasledujicich strankach najdete prehled ¢innosti Svazu prdmyslu a dopravy za obdobi od jarni valné
hromady v roce 2019 aZ do zafi letosniho roku, tedy za 18 mésicl.

Nejcastéjsimi slovy v textu jsou ,koronavirus”, ,, pandemie” nebo , koronavirova krize“. Pravé z divodu
protipandemickych opatfeni jsme nemobhli letos usporadat jarni valnou hromadu ani slavnostni setkani
k 30 letllm novodobé historie Svazu. Pfesto, Ze nas COVID-19 stale vyrazné ovliviiuje, a jesté néjakou
dobu bude, na naplfiovani hlavniho poslani Svazu primyslu a dopravy, kterym je podporovat
a prosazovat zajmy nasich ¢len(, to nema zadny vliv.

Za uplynulych 18 mésicll se toho stalo hodné: kooptovali jsme dva nové ¢leny predstavenstva — pana
Jana Rydla, jako hlavniho reprezentanta sektoru strojirenstvi v predstavenstvu, a pana LuboSe Pavlase
za kli¢ovy sektor energetiky. Panové doplnili nové zvolené predstavenstvo na valné hromadeé v kvétnu
2019. V zaFi 2019 byl zvolen 1. viceprezidentem pan Daniel Bene$, generdlni feditel skupiny CEZ.
V letognim roce jsme dokoncili transformaci Klubu SP CR, ktery fungoval v nezménéné podobé od roku
2002. Klub jako platforma setkavani ¢lend s vrcholnymi predstaviteli vliady byl plné integrovan pod
znacku Svazu.

Jak jsem naznacil v ivodu, to, ¢emu tym Svazu vénuje velkou ¢dst své kapacity v letoSnim roce, najdete
v kapitole Koronavirus. Je to predevsSim nase Uusili pomoci firmam prekonat ekonomické dopady
vladnich opatfeni. Svaz se zaslouzZil naptiklad o vytvoreni program Antivirus, o navrhy protikrizovych
opatfeni v danové oblasti. Vyjednal otevieni uzavienych hranic pro pendlery a klicové servisni
pracovniky, lepsi parametry pro zaruky a bankovni tvéry COVID IIl a COVID Plus. VIadé jsme predlozili
soubor opatteni pro restart a dlouhodobou obnovu ekonomiky. V souvislosti s pfipravou Narodniho
pldnu obnovy a HospodaFské strategie Ceské republiky jsme vladé piedali prvni soubor projekt(, které
by prispély k obnové ekonomiky a tzv. ,,zelené tranzici spojené s evropskou Zelenou dohodou.

Udéldme maximum pro to, abych vas v pristi Zpravé o Cinnosti mohl informovat, Ze se nam do
Narodniho planu obnovy podafilo prosadit podporu primyslu, technologické a digitalni transformace,
aplikovaného vyzkumu a inovaci a také systému vzdélavani. To povaZujeme, spolecné s podporou
zaméstnanosti, za klicové pro vyuziti koronavirové krize pro Uspésny restart primyslu, ekonomiky
a sméfovani Ceské republiky mezi 20 nejvyspélejsich zemi svéta.

Jaroslav Hanak

prezident Svazu primyslu a dopravy CR



V kvétnu 2020 uplynulo 30 let od zaloZeni Svazu pramyslu. Namisto oslavy 30 let novodobé historie
jsme letos viak velkou ¢ast kapacity vénovali Gsili o zmirfiovani dopadd bezprecedentni krize
zpUsobené pandemii koronaviru. Pfehled toho, o co jsme usilovali a co se podarilo prosadit, najdete
v samostatné kapitole Koronavirus.

HLAVNI CINNOSTI SVAZU A PLNENi PROGRAMOVEHO PROHLASEN*

Hlavnim cilem Svazu je trvalé zlepSovani podnikatelského prostiedi a podpora zajmu élenti vedouci
k posileni jejich konkurenceschopnosti. Svaz bojuje za své cleny ve vSech oblastech ovliviiujicich
jejich podnikani, a to na narodni, regiondlni a na evropské urovni.

Zaméfujeme se zejména na sledovani legislativy a upravy pravnich pfedpisti v oblasti pracovné-
pravni legislativy, dani, energetiky, environmentalni legislativy, povolovacich procesi atd., které by pro
¢leny Svazu mohly znamenat vyssi naklady, administrativni naro¢nost, dalsi povinnosti a komplikace
pro jejich ¢innosti.

Svaz je ,,povinnym“ pfipominkovym mistem, tj. nase pripominky musi byt vyporadany, mame pravo
tzv. rozporu stejné jako napf. ministerstva. Ve sledovaném obdobi Svaz posuzoval cca 195
a pfipominkoval 55 legislativnich navrhl, které se objevily ve standardnim meziresortnim
pfipominkovém fizeni v€etné navrhi poslaneckych a senatorskych iniciativ (v tzv. systému EKLEP).

Zastupci Svazu jsou zapojeni v mnoha klicovych vrcholovych i odbornych pracovnich skupinach,
vyborech, komisich, radach apod. Kromé jednani tripartity je to napf. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a
inovace, Rada vlady pro informacni spole¢nost, Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii,
Rada vlady pro verejné investovani, Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, Rada vlady pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, Rady pro Evropské strukturalni a investi¢ni fondy na pracovni Urovni, Rada
vlady pro koordinaci boje s korupci, Uhelnd komise, Rada Narodniho akreditaéniho tGradu, Ridici vybor
pro implementaci exportni strategie CR, Ceska ndrodni koalice pro digitalni pracovni mista, Narodni
koalice pro boj proti suchu, Ceska agentura pro standardizaci, Podvybor pro podnikatelské prosttedi (v
ramci Hospodarského vyboru PSP), poradni skupina ministra MPO pro strukturaini fondy, poradni
skupina ministra MPO pro Hospodarskou strategii, Podnikatelska rada pfi MPO, dlichodova komise
apod. Svaz je klicovym zastupcem zaméstnavatelll v pracovnich skupinach spojenych s tématy jako
zaméstnanost, diichodova reforma, zaméstnavani cizincli, agenturni zaméstnavani, verejné zakazky,
digitalizace, uméla inteligence, ochrana dat, doprava, dané, prtimysl 4.0, standardizace, investice,
strukturalni fondy a programy podpory, Zivotni prostiredi, energetika, exportni strategie, brexit, voda
a sucho, vyzkum, vyvoj a inovace, odstranovani administrativni zatéZze a nové i v pracovnich
skupinach spojenych s problematikou pandemie koronaviru.

Odborna stanoviska Svazu jsou vytvarena z velké ¢asti expertnimi tymy zahrnujicimi klicové oblasti
¢innosti: trh prace, vzdélavani, hospodarskou politiku, legislativu, energetiku a ochranu Zivotniho
prostiedi, vyzkum, vyvoj a inovace, digitalni ekonomiku, konkurenceschopnost, podporu exportu,
zdravotnictvi a celou oblast EU. V tomto obdobi se k tomu také pridala koordinace pozadavku
a reakci v souvislosti s opatfenimi proti Sifeni pandemie. Tato koordinace probihala zejména s Radou

' Programové prohldseni Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) vymezuje prioritni poZadavky SP CR,
zejména ve vztahu kviddé Ceské republiky, k zajisténi podminek pfiznivého a predvidatelného
podnikatelského prostredi a vyssi miry dlouhodobé konkurenceschopnosti a ekonomického ristu.

Celé znéni programového prohldseni s odkazy na poZadavky za jednotlivé tematické oblasti naleznete
zde: https://www.spcr.cz/images/Programove prohlaseni SPCR 2018-2019.pdf



https://www.spcr.cz/images/Programove_prohlaseni_SPCR_2018-2019.pdf

¢lent, odbornymi gestory z Pfedstavenstva SP CR, Grémiem SP CR &i v ramci krizového tymu se zastupci
¢lenskych asociaci. Pravé ve vztahu ke koronavirové krizi vyvinul SP CR maximalni Usili k zajisténi Fedeni
urgentnich opatfeni a informovanosti ¢len(. Resili jsme jak akutni jednotlivé problémy (nedostatek
ochrannych pomlcek, vyklady opatfeni vlady a hygieny, vypadky pracovnik(l, pravni nejistota), tak
nastaveni jednotlivych opatieni a predavani pozadavka.

Diky sedmi regionalnim zastoupenim v Ostravé, Brn&, Olomouci, Plzni, Liberci a v Usteckém a
Stfedoceském kraji prosazuje Svaz zajmy svych ¢lenti pfimo v krajich.

V mezinarodnim prostiedi plsobi Svaz v EU v BusinessEurope — Konfederaci evropského podnikani,
kde posilil své postaveni a ziskal mistopredsednicka kresla ve dvou vyznamnych vyborech a také v BIAC
— Poradnim vyboru pro obchod a primysl pfi OECD s celosvétovou pUsobnosti, kde je aktivni zejména
ze své pozice mistopredsedy Danové komise BIAC. Ovliviiujeme také proces vytvareni standardd pro
zaméstnavatele v ILO — Mezinarodni organizaci prace.

SOCIALNI DIALOG

RADA HOSPODARSKE A SOCIALNi DOHODY (TRIPARTITA)
V obdobi 2019-2020 se Svazu dafilo prosazovat na jednani Plenarni schize RHSD CR kli¢ové témata,

jako jsou digitalni agenda, pokraCovani vystavby jadernych blok(, nastaveni systému celoZivotniho
vzdélavani z pohledu potreb trhu prace, situaci v Zelezni¢ni dopravé, problémy v oblasti vodniho
hospodarstvi véetné stavu vodni dopravy a dalsi. Usilovali jsme o dosazeni dohody a odvraceni nékdy
kontroverznich navrhi odbor(, jako je skokové zvyseni minimalni mzdy.

REGIONALNI TRIPARTITY

Svaz se snaZi prosazovat zajmy Clenl v ramci sociadlniho dialogu také na regionalni Urovni. Ma své
zastupce ve vsech krajskych tripartitach, na kterych se resila témata tykajici se zejména vzdélavani a
dopravni infrastruktury.

PROJEKTY NA PODPORU SOCIALNIHO DIALOGU

Svaz je dlouhodobé zapojen do projekti a vefejnych zakazek financovanych z ESF z OP Zaméstnanost
— v Casti Podpora sociadlniho dialogu (Projekt NORD a Spolecnost 4.0). Z téchto dotaci se pokryvaji
vyraznou mérou pfimé a ¢astecné neprimé naklady sekretariatu, véetné regionalnich zastoupeni. Od
roku 2015 vyuZiva Svaz moznosti ¢erpat narodni financni prostredky na aktivity, které podporuji rozvoj
socialniho dialogu a zaroven umoznuji posilit odborné kapacity Svazu (dle § 320a zdkoniku prace).

EVROPSKY SOCIALNI DIALOG

Svaz je soucasti Evropského socidlniho dialogu, ktery je dllezitym ndastrojem pro prosazovani zajmi
¢lenl Svazu v institucich EU. Nasi experti jsou zapojeni v tripartitnich poradnich vyborech a agenturach
EK (Eurofound — Evropska nadace pro Zivotni a pracovni podminky, OSHA?, Cedefop?). V souéasné dobé
Evropsti socidlni partnefi (ESP) naplnuji spoleCny pracovni program na léta 2019-2021. V ramci
programu byla uzaviena v roce 2020 Autonomni dohoda o digitalizaci a v fijnu bude zahajen projekt o
vlivu obéhového hospodafrstvi na trh prace. V zafi byla ukonéena dvoukolova konzultace EK s ESP
k nékterym aspektlim minimalni mzdy na Urovni EU. V ramci zasedani Vyboru pro ESD se projednavala

2 Evropskd agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci

3 Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavéni



Strategie EU na léta 2019-2024 a vefejné konzultace a pfiprava Akéniho planu pro implementaci
Evropského pilife socialnich prav.

ESP pozZadali svym spoleénym dopisem Evropskou komisi o zfizeni fondu na aktivity socidlnich partnerd
spojené s bojem proti dopadim pandemie COVID-19.

MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE
Svaz je zapojen do procesu vytvareni standard( pro zaméstnavatele v ILO — Mezinarodni organizaci

prace, ktera je (na rozdil od mnoha jinych mezindrodnich organizaci) zaloZzena na tripartitnim principu.
Odborny nazor ILO potvrdil, Ze nékteré postupy tzv. virtualnich odbort, konkrétné jednostranny diktat
podminek, které ma zaméstnavatel odborim poskytnout a hradit, nemad opodstatnéni v
mezinarodnich dmluvach a doporucenich ILO.

CO JSME PROSADILI, CEMU JSME ZABRANILI A JAKY JE FINANCNI PRINOS PRO
CLENY

NiZe uvedené vysledky predstavuji pro firmy pfinosy v dopadu na jejich podnikani formou ptimou ci
formou zamezenych dodatecnych nakladl v fadech desitek miliard korun.

Vsechny niZze uvedené cinnosti a sluzby stoji cleny Svazu ro¢né zhruba 24 mil. K¢ v zaplacenych
prispévcich. Tato ¢astka zdaleka nestaéi na financovani naSich odbornikdi a ¢innosti, které ve
prospéch nasich ¢lenti délame. Ve srovnani se sluzbami poskytovanymi komerénimi subjekty se
jedna o zlomek nakladl. Dle naseho odhadu je tato ¢astka asi 0,001 % ve vztahu k pfimym ¢i
nepfimym pfinosim pro podnikatelsky sektor! Pro dosahovani cili a zabezpeceni a udrieni
$pickovych odbornik musime hledat dalsi zdroje, jako jsou projektové penize ¢i komercni aktivity.

KORONAVIRUS
- Bezprostredné po vyhlaseni vliadnich opatfeni proti Sifeni pandemie COVID-19:

—  Jsme vytvorili sekci na webu www.spcr.cz s pribézné aktualizovanymi informacemi pro
firmy,

— vydali 4 specialy SP Info s aktualitami ke koronakrizi,
—  propagovali nabidky pomoci élenti SP CR,
— na socialnich sitich propagujeme Uspésny boj firem s koronavirem v ramci seridlu
#PrumyslledeDal.
- S cilem operativni komunikace zejména se zastupci jednotlivych sektorld — s kolektivnimi ¢leny
vznikl krizovy $tab SP CR, kde jsme ad hoc informovali o novych vladnich opatfenich, aktivitach
Svazu a zjistovali dopady na jednotliva odvétvi.

- Svaz vyznamné prispél ke srozumitelné informovanosti firem o statnich opatfenich a jejich
dopadech na firmy. Soucasné jsme vladé poskytovali zpétnou vazbu a pozadavky od nasich ¢lend.

- Svaz zabranil tomu, aby v legislativni nouzi byla pfijata opatfeni s trvalymi dopady na
podnikatelské prostredi.

- Svazu se podafilo prosazovat postupné uvolfiovani restrikci pro vstup cizincG na tzemi CR za
ucelem vykonu ekonomické cinnosti (napr. pendlefi nebo klicovi servisni pracovnici, nasledné i
nabér novych pracovnik(l a sluzebni cesty v rdmci EU a od kvétna 2020 i postupné obnoveni vsech
Programl ekonomické migrace), za soucasného dodrzeni pfisnych hygienickych opatfeni a
nasledné prevence.



Svazu se podafilo prosadit, po dobu krizového obdobi, zruseni zdkonné podminky 6 mésicl pri
zméné zaméstnavatele drziteli zaméstnanecké karty. Tim se pomohlo zaméstnavatelim, kterym
schazeli zaméstnanci.

Po uzavreni Skol v btfeznu-dubnu 2020 jsme formulovali konkrétni doporuceni k zajisténi
distancni vyuky ve Skolach a vytvoreni podminek pro systémové ukotveni distan¢niho vzdélavani
do vzdélavaciho systému, jako jedné ze zakladnich digitalnich sluzeb statu.

Usilovali jsme o vétsi zapojeni Ceskych vyrobcl ochrannych pomlcek, a i z nasi iniciativy
Czechlnvest ve spolupraci s MPO a za nasi Ucasti spustil platformu www.spojujemecesko.cz a
trzisté COVpoint, kde firmy nabizely a poptdvaly produkty a sluzby, ale také volné personalni
kapacity zejména zahranicnich pracovnika.

Svaz se zasadné zaslouzZil o vyjednani podminek Programi Antivirus A a B, které jsou podle viech
dosavadnich hodnoceni v podstaté jedinymi programy, které jiz redlné pomohly
zaméstnavatellm pfi pfekonavani dopadl koronavirovych omezeni. Aktualné Svaz prosazuje
promitnuti principl osvédcenych v rdmci Program( Antivirus A a B do nastaveni vécnych i
legislativnich podminek tzv. dlouhodobého kurzarbeitu.

V soucinnosti s Ministerstvem zdravotnictvi se podafilo Svazu vyjednat rfadu opatreni, které
zaméstnavatelim pomahaji preklenout tuto mimoradnou situaci, napf:

— TteSeni pracovnélékarskych sluzeb v dobé vyhlaseni nouzového stavu,

— soucinnost KHS pfi konkrétnich fesenich krizového opatfeni na pracovistich,

— teSeni otdzek ochrany dychacich cest v souvislosti s pracovnépravnim vztahem,
— vyjimky a umozZnéni pohybu a pobytu bez ochrannych prostfedk( dychacich cest.

V soucinnosti s hygienickymi stanicemi Svaz ptipravil Hygienicky manual proti Sifeni onemocnéni
Covid 19 na pracovistich aj.

Svaz byl zastoupen v radach a odbornych porotach programd Hack the Crisis a Czech Rise Up a
spolurozhodoval tak o podpofe inovativnich technologickych feseni ¢eskych firem v souvislosti s
koronavirovou krizi.

Na zakladé aktivity Svazu a iniciativy nasich ¢lenskych firem jsme prosadili poZzadavek, aby byly
po dobu nouzového stavu prominuty platby DPH na darované zboii ¢i sluzby pro napf.
nemocnice, integrovany zdchranny systém ¢i socialni zafizeni. Podafilo se i osvobozeni plateb
DPH u bezuplatné poskytnutych ochrannych prostredk.

Svaz prosazoval priority ¢lent v rdmci COVID programi. Napr. u Technologii pro COVID jiz nebyl
vyuzit rezim de minimis, coz pro fadu firem odblokovalo ¢erpdni. Nastaveni zaru¢niho programu
COVID Plus pak témér plné zohlednilo nase pozadavky (vyse Uvéru, reexport, investi¢ni Gvér, vyssi
zaruka apod.).

Svaz navrhl opatfeni v oblasti energetiky a klimatu ke zmirnéni ekonomickych dopadu
pandemie COVID-19 na primysl.

V ramci nouzového rezimu jsme prosadili vyjimky ze zakazu vstupu/vycestovani. Ty platily pro
pracovniky chemickych a farmaceutickych provozl souvisejicich s bojem proti epidemii (napf.
vyroba ochrannych prostfedkd a dezinfekénich ptipravkd), pracovniky kritické infrastruktury,
kritické informacni infrastruktury apod.

Po uzavreni provozoven jsme prosadili také vyjimky ze zakazu provozu nékterych sluzeb (napft.
servis elektrospotrebicl, udrzbarska mista, datova centra apod.).



- Podporovali jsme a spolupracovali s resorty na nastaveni a spusténi zarucnich a uvérovych
programu COVID. Podafilo se nam prosadit lepsi parametry pro zaruky na bankovni tvéry pro
firmy nad 250 zaméstnanct poskytované EGAP (tzv. Program Covid Plus), jako naptiklad
maximalni vyse zaruky ve vysi 2 mld. K¢, ¢i zaruka na avéry od vice neZ jedné banky u jedné firmy.
Podafilo se také prosadit, aby Uvéry bylo mozno Cerpat i na investice do zlepSeni vyroby, nejen
na provozni prostredky.

- Ministerstvo financi pfipravilo a se Svazem konzultovalo tfi liberani balicky, které umoznovaly
posunuti, odloZeni ¢i poseckani u danovych povinnosti. Nasledné jsme Uspésné Zzadali o
prodlouZeni vybranych opatfeni.

- Kromé jinych opatfeni z nasi iniciativy vzeSlo prominuti DPH na bezuplatné dodani zakladnich
ochrannych prostredkd, zejména rousek, respirator(, dezinfekénich prostiedkl apod., u nichz
vznikla povinnost pfiznat dan v obdobi od 18. 5. 2020 do 31. 7. 2020.

- Iniciovali jsme vydani informace Financni spravy k darfiové uznatelnosti dobrovolnych testd na
COVID. Tim se zvysila pravni jistota pro firmy, které se rozhodly poskytnout testovani na COVID
svym zaméstnanclm v ramci komplexu opatfeni proti Sifeni nakazy.

- Obdobné jsme prosadili prominuti DPH pro dary nemocnicim, hasi¢dm a dalSim slozkdam
integrovaného zdchranného systému, pokud firmy témto organizacim darovaly po dobu trvani
nouzového stavu své zboZi nebo sluzby (napf. dovoz jidla a piti, darovani vozidel).

- Svaz dojednal s MF navrh na Upravu zdkona, ktery umozni jako danové uznatelné vydaje firmy,
které v dobé koronakrize nesouvisely ptimo s podnikatelskou cinnosti, ale byly vynaloZeny v
ramci boje proti koronaviru.

- Svaz inicioval navrh a nasledné vyznamné podpofil zavedeni institutu Loss carry-back (zpétné
pUsobeni danové ztraty) u dané z pfijmd FO i PO na rok 2020. Danovou ztratu bude mozné
uplatnit zpétné v dafiovém pfiznani za rok 2019 a 2018. Navrh je jiz ucinny, prestoze byl do
navrhu zakomponovan omezujici limit, Ze od zdkladu dané lze danfovou ztratu odecist jen do
souhrnné vyse nepfesahujici 30 mil. K& V ramci koronavirovych opatfeni jsme fesili pomoc
veletrznimu primyslu. Vybojovali jsme pfislib od MPO, aby doslo k alokaci vice zdroji na
organizaci ¢eskych oficidlnich Gc¢asti na mezinarodnich vystavach a veletrzich.

- Na evropské urovni jsme prosadili pfipominky do doporuceni BE mimo jiné k Planu obnovy. Pro
BE a ostatni svazy jsme zpracovavali pravidelné prehledy vyvoje opatieni v CR v souvislosti s
COVID-19, pro nase cleny naopak prehledy analogickych opatieni z ostatnich stat EU. Iniciovali
a koordinovali jsme vydani spoleéné vyzvy podnikatelskych svazi CR a viech sousedicich zemi
na vlady. Sest organizaci z péti statll se v ni spole¢né obraci na své vlady s jasnou vyzvou, aby
omezeni na hranicich uvolfovala co nejrychleji a koordinované.

- SP CR usilovalo a stale usiluje, aby byly prodlouzeny vefejné konzultace u legislativnich navrh,
Ci prodlouzen termin transpozice jiz pfijatych legislativni akt(, které v souc¢asné pandemické dobé
nejsou tak zdsadni, jak deklamuje EK, a to v dobé, ktera prinasi dalsi administrativu podnik{im a
prohlubuje pravni nejistotu (vysilani pracovnikd, revize smérnice o podavani zprav z nefinancni
oblasti, revize smérnice Evropskych podnikovych radach, ¢i navrhovana smeérnice o
transparentnosti platli v zajmu rovného odménovani Zzen a muz().

LEGISLATIVA A PRAVNI PROSTREDI
Svaz se kromé pravnich predpisli specidlné oborové zamérenych vénuje predpisim obecného
charakteru s dopadem do podnikatelského prostfedi.



Svaz prosadil, aby transpozice smérnic EU do narodni legislativy nepiredchazela jejich schvaleni,
aby byla zfejma vysledna podoba schvdlené normy a predeslo se naslednym novelizacim.

Dafi se nalézat shodu s Ministerstvem spravedlnosti a Exekutorskou komorou ke snizeni
administrativni zatéZze a nakladd firem na provadéni exekuénich srazek ze mzdy (elektronické
zasilani exekucnich pfikaz v .xml formatu, nastaveni jednotného formatu soucinnostnich
dotazl, ndhrada nakladi zaméstnavatelll); mnohé z nasich plvodnich i dalSich upfesnujicich
podnétd jiz jsou zahrnuty ve vladnim navrhu novely OSR a exekuéniho Fadu (ST 545). Svaz usiluje
0 nepfijeti poslanecké iniciativy na zruseni soudnich exekutorli pro jeji nekoncepcnost a
nepropracovanost, kterd by v pfipadé pfijeti vyrazné snizila vymahatelnost prava.

Mezi priority sniZovani administrativni zatéie se podafilo zaradit Svazem dlouhodobé
pozadovand témata (napf. v oblasti legislativniho procesu — zavedeni Ex post RIA — prezkum
dopadU pravni Gpravy, koncept one-in, one-out, omezeni goldplatingu, minimalni legisvakancni
doba a omezeni mnozstvi legislativnich zmén).

Svaz prosadil zavedeni jednotnych dat G¢innosti pravnich predpist.

Svaz prosadil, aby novela zakona o obchodnich korporacich odstranila problémy praxe a
neprinasela dalsi administrativni a finanéni zatéz pro podnikatele.

V hromadnych Zalobach se Svazu podaftilo zabranit pfijeti Upravy pred evropskou a snazi se
prosadit dalsi dil¢i upravy, které by eliminovaly dopady na firmy (napf. zabranit Sikandznim
Zalobam).

Whistleblowing — ochrana oznamovatelli — Svazu se podafrilo zabranit pfijeti narodni Upravy
pfed evropskou. Nyni usilujeme o pfijeti ndrodni Upravy bez zbytecného zvySovani
administrativni zatéZe, moznost vyuZiti stavajicich compliance program( firem a korporaci a
nastaveni vySe pokuty, aby se zabranilo Sikandznim ozndmenim.

Verejné zakazky — Svaz prosadil, aby novela zdkona o zadavani verejnych zakazek byla ryze
technicka a resila problémy praxe a nezvySovala administrativni zatéz.

TRH PRACE

%

Svaz se podilel na ptipravé vladni novely zakoniku prace, kterd pfinasi mj. novou Upravu
spravedlivéjsiho vypoctu dovolené nebo podstatné zjednoduseni dorucovani pracovnépravnich
pisemnosti. Dohoda na textu novely byla potvrzena dohodou socialnich partner( i viadni koalice
a tim bylo zamezeno pfijeti neCekanych Uprav s potencidlnimi vyznamnymi ekonomickymi
dopady na zaméstnavatele, bohuZel s vyjimkou potencidlné administrativné ndarocného
proplaceni jednoho tydne volna pro vedouci détskych taborl a amatérskych soustredéni.

Svazu se spole¢né s CMKOS podafilo v ramci novely zdkoniku prace prosadit mechanismus
poskytovani financnich prostiedki na prevenci pracovnich trazid a nemoci z povolani, mélo by
byt financovano z dlouhodobych prebytk( zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu zplsobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

Svaz usiluje o nepfijeti poslaneckych novel ZP (5. tyden dovolené, uschova kol zaméstnavatelem,
oSetrovatelské volno), které by prinesly dalSi povinnosti a zatéZ zaméstnavatellim.

Svaz prosadil navySeni kvét pro uchazece o zaméstnanecké karty z Ukrajiny na 40 000 rocné —
tzv. Program kvalifikovany zaméstnanec Ukrajina (dfive Rezim Ukrajina). K 14. 9. 2020 bylo od
zacatku projektu (1. 8. 2016) pfijato za Svaz 15 756 zadosti od 578 firem.



- 0d zafi 2019 je Svaz garantem Zadosti do Programu kvalifikovany zaméstnanec — ostatni staty
(Mongolsko, Filipiny, Kazachstan, Srbsko + Cerna hora, Moldavsko, Bélorusko, Indie). K 14. 9.
2020 jsme zpracovali Zadosti pro 883 uchazec( z téchto zemi pro 63 firem.

- Zaskolovani cizincl — tzv. Zacvik — Svaz je jedinym garantem, ktery posuzuje tyto odborné praxe
cizincu ze tretich zemi. K 24.7.2020 od zacatku projektu (r. 2015) vyuzilo tyto odborné staze u
velkych zaméstnavateld 2389 zahrani¢nich pracovnikl. V soucasné chvili tento Program
nefunguje s ohledem na celosvétovou epidemiologickou situaci.

- Svaz a jeho ¢lenské firmy zasadnim zplsobem pfispély k nastaveni fungovani eNeschopenky od
1. 1. 2020 tak, aby sniZila administrativni zaté% nejen na strané lékar( a CSSZ, ale umoznila také
daleko automatizovanéjsi vykaznictvi a praci s daty o vystavenych elektronickych neschopenkach
na strané zaméstnavatell. Pfinosy systému eNeschopenky jako elektronického zplsobu
komunikace bez nutnosti osobniho kontaktu nasledné ukazala koronakrize.

- Svaz pfrispél k udrzeni proklamace o Evropském pilifi socidlnich prav v roviné nezavazného
nastroje s vyuZitim referenénich ramcu.

- Svaz se zapojil do pokracujiciho procesu projednavani revize smérnice o vysilani pracovnikl za
ucelem poskytovani sluzeb na evropské Urovni v rdmci BusinessEurope i na narodni Urovni pfi
spolupraci s MPSV a Stalé mise EU v Bruselu. BohuZel dosavadni vysledky jsou z divodu zédsadni
politizace tématu pro zaméstnavatele rozporuplné (max. doba vyslani 12 + 6 mésicQ, lexspecialis
pro dopravu).

- Obdobné byl Svaz aktivni pfi projednavani Silnicniho balicku. To prozatim v oblasti
zaméstnanosti (predevsim uUprava rozvrhovani pracovni doby a doby odpocinku) vedlo k
pozitivnimu vysledku, Ze revidovana smérnice o vysilani pracovnik( se aZ do doby jeho vstupu v
platnost nebude na oblast dopravy aplikovat.

VZDELAVANI

- Svaz na konci roku 2019 vyznamné vstoupil do vyjednavani prostiedktl na navyseni plata ucitela
tak, aby bylo v souladu s vladnim prohldsenim (dosahnout v roce 2021 150% platové lrovné z
roku 2017). V tomto sméru pfipravil i pozménovaci ndvrhy na zmény zakona o statnim rozpoctu
2020, nicméné tyto navrhy nebyly v Parlamentu schvaleny.

- Svaz bojoval proti zamé&ru MSMT vypustit ze $kolského zdkona povinnou maturitni zkousku z
matematiky. Pfesto k tomu s podporou vladnich stran a v pozadi koronavirové krize v ¢ervnu
2020 doslo.

-V souvislosti s dlouhodobé znamym a zvysujicim se nedostatkem uciteld, zvlasté pak uditell
pfirodovédnych a odbornych predméttl, Svaz podporoval moznost ¢asové podminéného uznani
kvalifikace pedagogického pracovnika odbornikim z praxe. Tato Uprava zdkona o
pedagogickych pracovnicich stale ¢eka v Parlamentu na rozhodnuti zdkonodarcu.

- Svaz byl v osobé viceprezidentky Mileny Jablirkové od podzimu 2019 pfimo zapojen do pracovni
skupiny MSMT pro piipravu Strategie vzdélavani 2030+. | pres ¢astecnou shodu na cilech a
opatrenich strategie jsme kritizovali nedostatecnou akcentaci odborného a celoZivotniho
vzdélavani v podkladové studii (Hlavni sméry vzdélavaci politiky do roku 2030). V kvétnu a ¢ervnu
2020 se ndm podafilo tyto oblasti do kone¢ného znéni strategie prosadit. Obdobné jsme byli
zapojeni do ptipravy Strategického zaméru pro VS 2021+ prostfednictvim viceprezidenta Radka
Spicara.
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- Ve spolupraci s regionalnimi firmami v Moravskoslezském kraji pokracovala pilotaz rozsireni
spoluprace skol a firem (dudlni prvky vzdélavani), ve kterém se nyni ve 3 firmach vzdélava 82
zakl ze 4 skol strojirenského a elektrotechnického zaméreni. V ramci aktivit projektu NORD Il
jesté pred vypuknutim koronavirové krize probihala jednani o rozsiteni pilotdze do dalSich 10
krajG CR.

- Dale probihala intenzivni regiondlni spoluprace pfi rozjezdu programu technického vzdélavani P-
TECH a v oblasti podpory technickych, pfirodovédnych pfedmétii a podnikavosti na ZS a SS.

- V navaznosti na kvalitni zapojeni do procesu akreditaci vysokoskolskych programi (hlavné
profesné orientovanych) potvrdila vlada s Ucinnosti od zari 2020 na dalsi obdobi viceprezidenta
Radka Spicara ¢lenem rady a nové i mistopfedsedou Narodniho akreditaéniho uradu.

- Svaz pfipominkoval navrhy programu Digitalni Cesko a Narodni strategie pro umélou inteligenci
(NAIS), v¢. zakotveni digitalni vyuky do Strategie vzdélavani 2030+.

BOzZP
- Diky Usili Svazu se podafilo prosadit jiz ve fazi fakultativniho vnitfniho i mezirezortniho
pripominkového fizeni fadu zmén pravnich predpisi v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prdci, ochrany veiejného zdravi a zdravotnictvi.

ROVNOST PRILEZITOSTi MUZU A ZEN
- Svaz ma své zastoupeni v Radé vlady pro rovnost pfileZitosti Zen a muz(l a pravidelné se ucastni
pfipravy a implementace dokumentu ,Priority a postupy vlady v oblasti rovnych pfileZitosti Zzen
a muz(“. Dale ma své zastoupeni i ve Vyboru pro rovné zastoupeni Zen a muzl v politice a
rozhodovacich procesech. Podili se na pfipravé planu prace, monitoruje a analyzuje navrhy EK a
mezinarodnich organizaci (MOP, OECD, OSN). Soucasné ma expertni zastoupeni v

BusinessEurope Evropské siti pro rovnost pfilezitosti.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST PODNIKU
- SP CR je aktivni v oblasti napliovani cild Agendy 2030, odpovédného chovani podnik a lidskych
prav. Je soudasti Platformy CSR pfi MPO CR. Déle spolupracuje s partnerskou organizaci Byznys
pro spole¢nost a vyhodnocuje pravidelné TOP CSR podnik. SP se také spolecné s BusinessEurope,
IOE a BIAC podili na pripraveé ¢i novych revizi nastroji CSR (Smérnice pro MNEs OECD, ISO 26000
apod.). V této souvislosti SP CR sleduje i iniciativu EK v oblasti poddvani zprav podnik( z
nefinancnich oblasti a snazi se o zmirnéni dopad( a administrativy.

DANE
- Svaz prosadil kompromis pfi projedndvani novelizace danového fadu. Spociva v otazce zruseni
bezsankéniho obdobi v pfipadé opozdéné platby. Ve prospéch zejména mensich podnikatel( byl
navysen limit pro urok jako takovy z 200 na 1000 K¢, coz bude mit pro firmy pozitivni efekt.
- Dle pozadavku Svazu Ministerstvo financi (MF) feSilo nezadrzovani nespornych castek vratky
DPH, nakonec tento problém Ffesi jiz ucinnou zménou v podobé tzv. vraceni vratitelného
preplatku, ale stale po Ministerstvu financi poZzadujeme systematické a dlouhodobé feseni.

- Svaz ovlivnil nékteré parametry pfi pfipravé navrhu tzv. digitalni dané a aktivné se tématu
vénoval. Zapojil se i do konzultaci na ndrodni Grovni i na Urovni OECD. Svaz konkrétné navrhl a
prosadil Upravy, které eliminovaly z rozsahu zdanéni nezamyslené produkty, naptiklad v oblasti
chytrych zafizeni. Svaz upozornil vlddu na enormni nebezpedi protiopatfeni USA a pozadal o
eliminaci tohoto rizika na ¢eské exportéry.
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Svaz prosadil referencni cenu elektfiny pro nabijeni elektromobilli pro sluzebni Gcely, cozZ
podpofi aktivni vyuzivani elektromobill, odstranuji se tim prekazky, kdy napriklad pfi domdcim
nabijeni nezndme konkrétni cenu elektfiny pro nasledné proplaceni naklad(i zaméstnanctiim. Jiz
nyni je tak mozné vyuZivat referencni cenu pfi sluzebnim vyuzivani soukromého elektromobilu,
ve Snémovné probiha schvalovani dafiového bali¢ku, v némz je diky nasi aktivité a naSemu tlaku
na Ministerstvo financi zakotvena moZnost vyuzivat referenéni cenu i pro elektromobily v
majetku firem. Zarover jsme s financni spravou vydali dokument, ktery by mél poradit podnikiim
v hlavnich daniovych aspektech vyuzivani elektromobild.

Legislativa tykajici se navrhu na vefejné vykazovani ziskd podle zemi (public country-by-country
reporting) byla odmitnuta a nevstoupi do trialogu. Proti byla fada zemi, napf. CR. Z pohledu
byznysu $lo o kritizované opatfeni, které by mohlo snizit atraktivitu podnikani/investovani v EU
a zvysilo vyhodu tretich zemi.

Svaz se podilel na pfipravé navrh(, aktivhé urgoval a prosazoval dariova opatfeni pro
restart/oziveni ekonomiky, jako mimoradné zrychlené odpisy, zvyseni limitu odepisovani
hmotného majetku ¢i snizeni odvodu za soukromé vyuzivani sluzebniho nizkoemisniho vozidla
k soukromym jizdam z 1 % na 0,5 %.

DIGITALNi AGENDA

%

%

V €ervnu 2020 vznikl samostatny Utvar pro digitalni ekonomiku a technologie s cilem jesté vice
se zamérit na tuto prioritni oblast.

Svazem zaloZena Platforma pro umélou inteligenci SP CR se aktivné podilela na pfipravé a
napliovani Narodni strategie pro rozvoj umélé inteligence.

Svaz inicioval vznik mezinarodni platformy Al Challengers, kterou zdroven vede. Zastupci 18
zaméstnavatelskych svazi a platforem pro umélou inteligenci z deseti zemi stfedni a vychodni
Evropy spolecné koordinuji postup a stanoviska k navrhlim na regulaci umélé inteligence.

Svaz se zasadil o vyjasnéni a prosazeni vyjimky k vytéZovani textu a dat pro potieby rozvoje
umeélé inteligence u smérnice o autorském pravu. Podafilo se tak zabranit obavam prednich
expertd a vyzkumnik( o dal$i vyvoj umélé inteligence v CR a Evropé.

Svaz ziskal funkci mistopredsedy Rady vlady pro informacni spole¢nost. Svaz tak ma v Radé dva
zastupce.

Svaz navazal partnerskou spolupraci s Ministerstvem pridmyslu a obchodu pfti vedeni narodni
debaty o pfipravovaném evropském Aktu o digitdlnich sluzbach, ktery je povaZzovdn za
nejvyznamnéjsi legislativni navrh poslednich 10 let v ramci digitalni agendy.

Svazu se i na zakladé dobré spoluprace s MPO a Stalym zastoupenim CR v Bruselu podafilo
zabranit prfedéasnému pfijeti nafizeni ePrivacy v podobé, ktera by v praxi nebyla uplatnitelna.
Spolecné déle pracujeme na akceptovatelném znéni natizeni.

Svazu se v ramci transpozi¢ni novely zakona €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich,
podafilo prosadit odloZeni Ucinnosti § 89 odst. 3, ktery nové zavadi povinnost ziskani souhlasu se
zpracovanim dat pfedem (tzv. rezim opt-in) a pfedstavuje proto vyznamny zasah do stavajiciho
fungovani digitalniho pramyslu v Ceské republice. U¢innost bude odloZena na 1. 1. 2022, i kdy?
cely zakon ma byt platny do konce roku 2020.

Svaz se na zakladé Zadosti ¢lent rozhodl zastresit dlouhodobé nedspésnou odbornou diskuzi k
novele zdkona ¢. 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodajstvi a souvisejicich predpisl. Ve spolupraci
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s Vojenskym zpravodajstvim se ndm nyni dafi posouvat smérem ke kompromisu v podobé
komplexniho pozménovaciho navrhu.

Svaz se jako jeden z prvnich partner( zapojil do projektu ELA Blockchain a zfidil server, na némiz
se uklada blockchainovd databaze a ovéruji se zapisy. Zaroven podepsal Svaz a ELA smlouvu o
Clenském prispévku prostfednictvim blockchainu. Jde o historicky prvni smlouvu, ktera byla v
Cesku v blockchainu zaregistrovana.

ZIVOTNIi PROSTREDI

>

Svaz v ramci projedndvani vyhlasky o pFipustné urovni znelistovani ovzdus$i obhdjil
nejpodstatnéjsi argumenty pro pramysl. Jde zejména o udrzeni 40 % nejistoty v pfipadé emisi
rtuti.

Svaz aktivné prosazoval své pripominky a pozice k Zakonu o odpadech, Zakonu o vyrobcich s
ukoncenou Zivotnosti a k Zakonu o obalech, kde vzniklo rozsahlé kompromisni stanovisko mezi
¢leny Svazu a nasledné se podafilo prosadit nékolik pozadavk( ¢i uzaviit kompromisy v
pfipominkovém fizeni. Ty pak byly prosazovédny ve Snémovné.

Svazu se podafilo zajistit, 7e MZP stdhlo pdvodné pripraveny problematicky navrh zakona o
vybranych vyrobcich s ukonéenou Zivotnosti (ZVVUZ) a byl predloZen novy, zaméfeny na
transpozici evropskych predpisa.

Svaz poskytl MZP ndméty a pfipominky k prvni pracovni verzi nadvrhu Zakona o jednorazovych
plastech.

Svaz se svymi Cleny vénoval velké usili feSeni sytému financovani vodniho hospodafistvi od
zajisténi detailnich analyz po ndvrhy konkrétnich feseni. Pfes pfipravenost navrh(i feseni a
dosazeni jejich ptedlozeni napfiklad na tripartitu ¢i otevieni problematiky na Narodni koalici pro
boj se suchem byl bod stazen.

Svazu se podafilo dohodnout a pfipravit konkrétni pozménovaci navrh ke komisim sucha dle
pozadavku Svazu a jeho ¢lenq, ktery navic mél i SirSi podporu pfi neformalnich jednénich s dalsimi
stakeholdery. Nacten byl i navrh odmitajici upravy v § 12, &imz by mély byt feSeny oba zbyvajici
rozpory Svazu k novele Vodniho zakona.

Svaz rozporoval navrh nafizeni vliady o zpUsobu a kritériich stanoveni minimalniho zdstatkového
prutoku, ktery zatim byl stazen.

ENERGETIKA

9
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Svaz haji primysl v Uhelné komisi, kterd se spolupodili na harmonogramu utlumu vyuzivani uhli
a v€asném feseni dopadt vcetné socialnich a regionalnich.

Pfi zakonné implementaci revize smérnice EU ETS Svaz prosadil 3 podplirné mechanismy:
Moderniza¢ni fond s kapitolou povolenek pro vyrobce elektfiny, systém kompenzaci nepfimych
nakladd velkym spotrebitelim elektfiny a umoznéni tzv. malého opt-outu. Tyto ndstroje by mély
v pfipadé spravného nastaveni srovnat podminky ¢eského prlimyslu s dalSimi ¢lenskymi staty EU
a umoznit efektivni transformaci energetického odvétvi.

Svaz haji zajmy prlmyslu na jednanich Platformy pro Modernizac¢ni fond, ve které je pfipravovano
nastaveni Modernizaéniho fondu.

Svaz prosadil, aby v rémci Navrhu vnitrostatniho planu €R v oblasti energetiky a klimatu za
dosazZeni cile pro energetickou ucinnost byl i v obdobi 2021 aZz 2030 odpovédny stat. MPO
vyslyselo nase poZadavky, aby stat neprendasel odpovédnost na firmy a obyvatelstvo. Nevystavi
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je tak riziku zdraZovani energie v duUsledku plnéni tohoto cile. Svaz se statem dojednal
mechanismus dobrovolnych dohod. Vnitrostatni plan obsahuje cile a politiky v oblasti
energetické ucinnosti ¢i podilu OZE na obdobi 2021-2030.

- Soustavné usili Svazu pfispélo k rozsifeni rozsahu tzv. zuZzené novely energetického zdkona o
téma tzv. severni Moravy. To zajisti pomoci efektivnéjsiho vyuZiti podzemniho zdsobniku
zemniho plynu v regionu dostatecnost a stabilitu dodavek plynu pro severni Moravu, zejména v
zimnich obdobich po roce 2020.

- Svaz po mnoha jednanich s MPO dosahl stazeni materidlu Doplnéni surovinové politiky a
pFipravu nového znéni. PGvodni materidl byl dle ndzoru Svazu v rozporu s Ustavnim pofadkem CR
a predstavoval zasadni naruseni hospodarské soutéze.

- Svaz prosadil, aby v ramci novely zakona o hospodareni energii bylo pfijato znéni, které
stanovuje, Ze pozadavky na energetickou ucinnost budou vazdny pouze na rozsahlé rekonstrukce
predmétné technologie, a ne i na Upravy na objektu, které s technologii pfimo nesouvisi. Pivodni
znéni by znamenalo neumérné a neopodstatnéné pozadavky na rozsahlé rekonstrukce a
modernizace stavajicich vyroben elektfiny a zdrojl tepelné energie v pripadech, kdy se vlastnik
rozhodne pro jakékoliv Upravy na objektu. Byla tak zajiSténa potfebna jistota pro investory.

- Svaz se aktivné vyjadioval ke Sdéleni EK European Green Deal (EGD), kde je stanoven cil dosazeni
uhlikové neutrality v EU do roku 2050. Svaz upozoriiuje, Ze nova strategie musi zachovat
dlouhodobou konkurenceschopnost evropského a ceského pramyslu a respektovat
technologickou neutralitu pfi pfechodu na ekonomiku s nulovymi Cistymi emisemi sklenikovych
plynt. Otazka nakladd a dopadt cesty ke klimatické neutralité je zasadni. To se nasledné promitlo
i do pozice CR k EGD. Svaz pozadal o zpracovani dGkladného impact assessmentu pro CR, ktery je
tfeba vyuZit pro vyjednavani v EU a ziskani prostredkd.

-V zdkoné o podminkach obchodovani s povolenkami na emise sklenikovych plynt Svaz vyjednal
a prosadil kompromis, ktery do zadkona zavadi moZnost kompenzace nepfimych nakladi.
Koneéné by tak v Ceské republice mély byt v roce 2021 vyplaceny kompenzace, které jiz v
sousednich statech nékolik let vyplaceny jsou. Podafilo se také uhdjit, aby se c¢ast prostredkl
Modernizacniho fondu pouzil pfednostné na podporu projektl provozovatell zatizeni na vyrobu
elektriny. Svaz prosadil, aby se kompenzace nepfimych nakladd vztahovala i na vlastni vyrobu
elektfiny, aby nebyly vylouéeny firmy, které elekttinu vyrabi pro vlastni spotfebu spalovanim
paliv.

VYZKUM, VYVOJ, INOVACE
- Vlada doplnila v roce 2019 ¢leny vyzkumné rady TA CR, kdy uspél kandidat Svazu Jifi Reiss.

Poslanecka snémovna navic zvolila do Kontrolni rady kandidaty Svazu Eduarda Paliska a Martina
Wichterleho.

- Vlada schvalila program pripraveny MPO ve spolupraci se Svazem na podporu zavadéni inovaci,
vznik a rozvoj inovativnich firem a digitalni sluzby The Country for the Future.

- Predstavitelé Svazu prosadili zrychleni projednavani zakona o podpore VaVal, aby mél Sanci
projit v tomto volebnim obdobi. Svaz se na pfipravé novely podilel a méla by tak obsahovat
vSechny priority Svazu jako podporu inovaci, zavedeni nedotacnich nastroji podpory,
zjednodusit a zvysit flexibilitu systému podpory Ci zakotvit roli reprezentace podnikového
vyzkumu.
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Strategicky dokument Ndrodni politika VaVal 2021+ byl za pfispéni Svazu dopracovan a po RVVI
by jej méla schvalit vlada.

Svaz pfispiva k pozitivnim zméndam v odpoctech na vyzkum a vyvoj a nadale je povaZuje za jeden
z klicovych podpUrnych ndstroju. Svaz se podilel na novele ZDP, osvétovych seminafich a pripravé
nového Pokynu MF vysvétlujiciho tuto problematiku. NSS rozhodl o zahrnuti dovolenych do
nakladll odpoc¢td na VaV, coz Svaz dlouhodobé prosazoval.

Svaz intenzivné prosazoval schvdleni materidlu RVVI Identifikace hospodarskych a

nehospodarskych Cinnosti vyzkumnych organizaci a vyzkumnych infrastruktur ve vyzkumu, vyvoji
a inovacich (metodické doporuceni).

Svaz otevrel na RVVI debatu k implementaci Metodiky hodnoceni 2017+. K feseni diskriminace
aplikovaného vyzkumu vznikla pracovni skupina obsahujici zastupce Svazu.

PROGRAMY EVROPSKYCH STRUKTURALNICH FONDU

%

Svaz se dohodl s MPO na vytvoreni vyzvy ICT v podnicich se zaméfenim na Primysl 4.0 bez
podminky vytvofeni novych mist. Ddle na vyhldSeni dodatecné vyzvy programu Sluzby
Infrastruktury, vylepsenych vyzev Uspory energie (snizena bodovd hranice, odstranéni
polozkovych rozpodétl), ¢i navyseni prostfedk( na programy Potencial a Aplikace. Svaz vyjednal
plné vyuZiti prostfedkl pro velké podniky, at jiz v ramci spoluprace s MSP ¢i pfimo napfiklad v
programu Aplikace.

V rdmci schvalené realokace z OP PIK do OP ZP a IROP a do jinych programd OP PIK Svaz
prosazoval uspokojeni Zadosti ve vyzvé SniZzovani prasnosti a emisi (1 mld. K¢).

Diky tlaku Svazu na MPO a Agenturu pro podnikadni a inovace se firmy dostanou rychleji k
penézim z operacniho programu OP PIK. MPO zkratilo vytizeni Zadosti o proplaceni dotace ze 60
dnd v roce 2016 na nynéjsich 30 dnd.

Svaz je zapojeny do pfipravy ndrodnich priorit budouci kohezni politiky a podili se i na jejich
vybéru. Podporujeme co nejefektivnéjsi vyuziti evropskych prostfedkl na programy pro posileni
konkurenceschopnosti, vyzkumu a vyvoje, Primyslu 4.0, splnéni klimaticko-energetickych cil(,
dobudovani infrastruktury a snizovani regionalnich rozdil(.

EK zverejnila Plan obnovy. Svaz ve vyjadfeni odmitl zavadéni novych vlastnich zdroji EU a
zadroven pozadoval zjednodusovani regulace a vétsi zohlednéni dopadl pandemie na odvétvi,
ktera se musi transformovat na nizkouhlikové hospodarstvi.

V ramci Planu obnovy také doslo k vétSimu zohlednéni nutnosti transformace hospodafstvi a
navyseni alokace Fondu pro spravedlivou transformaci pro CR teoreticky a? na 4,3 mld. €. Nové
prostfedky ale musi byt pouZity v obdobi 2021-2024, kde Svaz poZaduje prodlouZeni. Zaroven je
nutné odstranit pivodni omezeni pro velké podniky. MMR a MF navrhy Svazu zohlednilo ve svych
instrukcich a Rdmcové pozici pro jednani v EU.

Svaz v ramci pripravovaného OP TAK prosadil zajisténi podpory kreativniho pramyslu,
digitalizace, Upravy podminek podpory elektromobility, podporu realizace energetickych
projektl prostfednictvim metody Design and Build a rozsifeni fad pfijemctd u nékterych oblasti.
S MMR se Svaz dohodl napfiklad na tom, aby v IROP 2021-2027 byla umoZnéna podpora LNG
jako alternativniho paliva. Vétsi vyuziti alternativnich paliv Svaz prosadil i do programu OP TAK.

Svaz spolu s MPO, MMR a BusinessEurope prosazuje do pfistiho programového obdobi podporu
podnikiim na zakladé kvality projekti a jejich pfinos(, a ne na zakladé velikosti firmy. Na zakladé
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aktivniho lobbingu se napt. podafilo presvédcit cleny Evropského parlamentu, aby na plénu pfijali
pozménovaci navrhy, které umoznuji zapojeni velkych podnik(i v rdmci Evropského fondu pro
regionalni rozvoj. Svaz prosazuje zménu definice malych a stfednich podnik{ a vytvoreni tzv. mid-
caps kategorie.

EXPORT A OBCHODNI POLITIKA

>

Za obdobi duben 2019 - srpen 2020 jsme usporadali 12 podnikatelskych misi, kterych se
zUcastnilo 236 podnikateld a exportér(, a nékolik vyznamnych incomingovych akci se
Ucasti premiér obou zemi, Cesko-myanmarské podnikatelské férum za Gcasti statni kanclérky
Myanmaru, B2B jednani s jihoafrickymi firmami v ramci MSV 2019 a jednani s primatorem Tchaj-
peje doprovazeného podnikatelskou delegaci.

Institucionalni podpora exportu — aktivné jsme prosazovali dalsi rozSifovani zahranicni sité
kancelafi CzechTrade, zejména mimo Evropu, a sluZzeb ekonomickych Usekd ambasad.

Nadale sledujeme dopady slouceni tfi agentur (CzechTrade, Czechlnvest a CzechTourism) a
pokracuje nase Usili o prosazeni reformy CEB a EGAP s cilem podpofit konkurenceschopnost
exportérud. V ramci novelizace zdkona €. 58 o pojistovani a financovani vyvozu se statni podporou
jsme podpofili snahu MPO vykondvat dohled nad produktovym portfoliem.

Obnovili jsme ¢innost Platformy exportérQi s cilem ziskat zpétnou vazbu od podnikateld a
akcentovat ve vyjednavani s vladou ty oblasti, kde je podpora exportérl statem nenahraditelna.

Podileli jsme se na vzniku nového nastroje MZV na podporu exportérti v zahrani¢i PROPEA a
jeho pilotniho spusténi v 10 vybranych zemich.

Mezi pravidelné akce, které organizujeme pro exportéry, patfily i v roce 2019 konzultace firem s
ekonomickymi diplomaty a vedoucimi zahranicnich kanceldfi CzechTrade. Celkem se
uskutecnilo pres 2 650 schlzek pro 452 Gcastnikl. V roce 2020 se tyto konzultace konaly online
a ve spolupraci a AMSP Probéhlo 851 individudlnich konzultaci pro 264 ¢eskych firem.

Nasi podporou dohod o volném obchodu mezi EU a tfetimi zemémi jsme pfispéli ke zlepSeni
podminek a odstranéni obchodnich bariér také pro ¢eské firmy. Nové dojednana dohoda mezi
EU a Vietnamem a pfipravovana dohoda EU se zemémi Mercosuru vyrazné usnadni obchodovani
s témito oblastmi.

Prostfednictvim MPO a BusinessEurope jsme se podileli na formulovani ceskych obchodnich
pozic ve vztahu EU viéi Cing, iranu, Rusku a USA a v otazkach reformy WTO a provérovani
pfimych zahranicnich investic do EU.

V Uzké spolupraci s MPO a UV jsme pribéiné sledovali vyvoj pobrexitovém uspotadani vztahi
mezi EU a Velkou Britanii. Prostfednictvim ¢lenstvi v BusinessEurope jsme se podileli na tvorbé
spolecnych postojl a reakci evropského byznysu a informovani Evropské komise o potrfebnych
probyznysovych opattenich pfed vystoupenim VB z EU s dohodou i bez dohody.

PROSAZOVANI ZAJMU V EU

Volby do Evropského parlamentu (dale EP) v kvétnu 2019 pfinesly zmény v poméru sil. Novy EP i
Evropska komise (ddle EK) jsou vyrazné vice orientované na environmentalni a socidlni témata, EK se
navic profiluje vice geopoliticky. Od letoSniho brezna veskerou agendu silné ovliviiuje pandemie
COVID-19, ktera si vynutila zpomaleni nékterych jednani a legislativnich krok( a pfinesla ¢i akcentovala
nova témata a problémy k feseni.
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Nové pribyla agenda restartu a obnovy ekonomiky zasazené pandemii, ktera se v evropské roviné nasi
prace promitla do lobbingu za vhodnd nefinancni i rozpoctova opatfeni Planu obnovy EU, sdileni
informaci napfi¢ Evropou a informovani ¢lenl o vyvoji v rlznych zemich.

%

Intenzivné jsme komunikovali s kandidaty a po volbach s nové zvolenymi poslanci EP za CR. V
zari zastupci vedeni Svazu, jako jedni z prvnich po volbach, jednali s ¢eskymi poslanci EP v Bruselu.
Zastupci Svazu se aktivné Ucastnili i listopadové akce BusinessEurope (BE) s vice nez 50 poslanci
EP ze vSech ¢lenskych statd.

Spoluprédce v rdmci BE je pro nas klicova, prostiednictvim nasi bruselské kancelare a stalého
zastoupeni v BE a aktivni tGcasti nasich expertd a expertek pracujeme aktivné v jednotlivych
vyborech a pracovnich skupinach, prosazujeme zajmy ¢lent Svazu, hledame konsenzus s
ostatnimi evropskymi zaméstnavatelskymi svazy a spolecné pozice evropského byznysu nasledné
prezentujeme evropskym institucim.

BE nase priority a postoje promita do svych pozic v riznych agendach, napf. oblast vniténiho trhu
EU, digitalni agenda, obchodni politika a mnohé dalsi. Vybudovali jsme si silnou pozici zastanc(
ekonomicky oteviené Evropy podporujici multilateralni volny obchod.

Nase postaveni odrazi a dale posiluje uspéch v podobé obsazeni dvou mistopfedsednickych
kiesel ve dvou klicovych vyborech BE (od 7/2020), a to vyboru pro vnitiéni trh a vyboru pro
prumyslové zaleZitosti. Pod né spada tfinact pracovnich skupin od digitalni ekonomiky, pres
dopravu a udrzitelné finance aZz po energetiku a klima. Svaz tim ziskava nejen silnéjsi postaveni
vUci BE, evropskym svazim a institucim, ale také fadu vyhod pro sebe a své ¢leny. Funkce
mistopredsedkyné vyboru pro vnitini trh se ujala vedouci bruselské kancelafe Svazu Jana
Hartman Radova, mistopredsedkyni priimyslového vyboru se stala Zuzana Krejcitikova, reditelka
Public Affairs CEZ.

Dafi se nam prohlubovat vazby s vybranymi svazy a stakeholdery v oblastech spolecného zajmu
a posilovat nasi pozici i vahu lobbingu. Dobrym pfikladem je spoluprace na obhajobé volného
toku dat a branéni digitalnimu protekcionismu. Ve spolupraci se Stalym zastoupenim CR pfi EU
jsme v Bruselu usporadali setkani takifka 40 odbornik( z vefejného i soukromého sektoru z 13
zemi, které prispélo ke spole¢nému dopisu 17 ministr(i ¢lenskych stati komisafi pro obchod. Svaz
také prosadil tvorbu podobného dopisu na podporu pfeshrani¢niho toku osobnich a neosobnich
Udajd v BE.

Posilujeme bilateralni i multilaterdini spolupraci s ostatnimi ¢lenskymi svazy BE a hledame s
nimi prunik zajma a postoju. Vedle jiz stabilni Iniciativy stfedoevropskych priimyslovych svazi
(CEE) posilujeme bilateralni vztahy. Na konci fijna 2019 probéhlo setkani se vSemi slovenskymi
svazy v Trenciné. Probéhla i bilaterdini jednani s GR chorvatského svazu pred zahajenim
predsednictvi Chorvatska v Radé EU. Samotné CEE, s ohledem na omezeni cestovani, probéhlo
letos v ¢ervnu formou videokonference.

Dafti se nam spoluprace a koordinace lobbingu se svazy z Némecka, Rakouska, Italie, Nizozemi,
Danska a Francie v oblasti digitalni ekonomiky, spoluprace se svazy z Némecka, Rakouska a Itdlie
v oblasti energetiky a klimatu, spoluprace se svazy z Danska, Finska, Norska, Svédska, Litvy,
LotySska, Estonska, Nizozemi, Némecka a Polska v socidlnich otazkach, spoluprice se svazy
Danska, Svédska, Norska, Finska, Irska, Nizozemi a Portugalska v oblasti vnitfniho trhu ¢&i
neformalni skupina , pfatel volného obchodu®, kterou tvofi svazy z Danska, Svédska, Nizozemi,
Finska a CR.
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> Souéasti ,EU tymu“ Svazu je i kancelaF CEBRE (Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU), kterd
poskytuje dalsi podporu nasim ¢lenlim v Bruselu. Jsme jejim spoluzakladatelem a podilime se na
spolecnych akcich, jako jsou debaty s poslanci EP, odborné debaty na evropska témata a dalsi.

- Svaz ma od roku 2004 dva stalé zastupce v Evropském hospodariském a socialnim vyboru
(EHSV), poradni instituci EU, ktera sdruzuje zastupce zaméstnavatel(, zaméstnancul a zajmovych
skupin a snaZzi se ovliviiovat predpisy a procesy v EU. Madme tak moznost také v ramci EHSV hajit
zajmy a postoje byznysu, ale pfedevsim podilet se na pfipravé stanovisek na zadost evropskych
instituci a predsednictvi v Radé. Dosavadni zdstupkyné v EHSV Vladimira Drbalovd byla
dlouhodobé mistopredsedkyni Sekce pro socidlni véci a v ramci posledniho mandatd
mistopfedsedkyné Zaméstnavatelské skupiny. Za svlij mandat vypracovala pres 20 stanovisek v
ramci sekci SOC, REX a INT. Letos byli na navrh Svazu nominovani novi ¢lenové do
zaméstnavatelské skupiny, a to vedouci bruselské kancelafe Svazu Jana Hartman Radova a David
Sventek z ¢lenské firmy BeePartner a.s.

- Zahdjili jsme ptipravy na éeské predsednictvi v Radé EU, kterého se CR ujme v druhé poloviné
roku 2022. Pfipominkujeme vladni materidly a zpracovali jsme vlastni seznam priorit.

INVESTICNi PROSTREDI A PODPORA INVESTIC
- Svaz do systému investi¢nich pobidek prosadil vétSi podporu technologickych center (i
odstranéni podminky vytvofeni novych pracovnich mist ve vyrobé. Dale prosadil jako kritérium
spolupraci investortd s vyzkumnymi organizacemi ¢i investice do strojniho zafizeni pro VaV.
Zaroven jedname o urcitém uvolnéni pravidel kvili pandemii a deklaraci vlady o ochoté investice
podporovat.

- Svaz se stal ¢lenem nové vytvorené Rady pro podporu strategickych technologii a produktt.
Rada bude rozhodovat o systému podpory strategickych technologii naptiklad pomoci pobidek Ci
verejnych zakazek.

- Svaz spolu se svymi ¢leny a zastupci vlady prosadil, aby EK upustila od kontroverzniho vykladu
novych nafizeni o zdravotnickych prostfedcich. V ramci pfechodného obdobi tak nebudou muset
notifikované osoby byt notifikovany na celé pfechodné obdobi, ale v souladu s nafizenim pouze
na zacatku. Zaroven se podafilo vyresit problém odsunu platnosti natizeni v dlisledku pandemie.

- Svaz je ¢lenem ekonomické poradni skupiny ministra MPO pro Hospodaiskou strategii a podilel
se na tvorbé jejich tezi.

POVOLOVACI PROCESY
- Svaz odborné spolupracoval na vécném zaméru stavebniho zakona i na § znéni zakona.

- Svaz trva na principidlnich rozporech ke stavebnimu zakonu (nedostatec¢nd integrace, |hlty,
nakladani s vodami, nezahrnuti vSech stavebnich Gfadl apod.). Zaroven dosazeno nékterych
ustupkd (napf. v digitalizaci). Z vécnych rozpor( trvd napf. rozpor u jadra, soubéhu SP a
vyvlastnéni, zruseni zavaznych stanovisek ¢i vedeni pfipojek do 100 m jako drobnych staveb. Svaz
vyzval premiéra a vladu, aby byl v ramci projednavani ve Snémovné pfipraven komplexni
pozménovaci navrh, ktery principy schvaleného vécného zaméru naplni.

- Svaz velmi aktivné podporoval novelu zdkona ¢. 416/2009 Sb., o urychleni vystavby a byla
schvalena v podobé podporované Svazem. Svaz u poslanci prosazoval dalezité pozménovaci
navrhy, které nakonec prosly (autorizace, zkraceni |hlity pro prezkum fikce, dobijeci stanice,
polska metoda pro energetiku).
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DOPRAVA

%

V rdmci zmény systému taxisluZzeb Svaz podporoval a spoluprosadil rozvoj modernich technologii
a zaroven rozumnou regulaci a zodpovédnost poskytovatelll dopravnich sluzeb. Bylo zabranéno
pfijeti negativnich zmén ve Snémovné.

Svaz dlouhodobé poZaduje vétsi podporu vodni dopravy a vystavbu plavebnich stupnt. Zaroven
jsme zabranili pfesunuti investi¢ni agendy vodni dopravy z MD na MZe.

Zabranili jsme nékterym nedotazenym navrhim v ramci novely zdkona o drahach a zaroven
prosadili vyklad snizujici administrativu. Pfi dalsi novele jsme prosadili, aby vlada pfijala nutnou
legislativni pfipravu na vysokorychlostni traté a neschvalila nejasnou regulaci a sankce u doby
fizeni strojvedoucich, MD by diky tomu mélo zavést jen monitoring a o pfipadné regulaci
rozhodne na zadkladé vyhodnoceni dostupnych dat.

Svaz dlouhodobé poZaduje systémové financovani tudrzby silnic Il. a lll. tfidy ze strany statu.

Svaz prosazuje v ramci BusinessEurope i Evropského parlamentu pfijeti realistickych emisnich
cilti CO; pro osobni automobily i nakladni vozidla.

Svaz spolu s CESMAD Bohemia vefejné odmitl diskutované omezeni silni¢ni nakladni dopravy —
zdkaz vjezdu na silnice niZsich tfid, zdkaz predjizdéni na dalnicich a nedélni zdkaz jizdy. MD
nakonec pristoupi jen k dil¢i regulaci.

U vysilani pracovnika v dopravé Svaz s partnery v CR i EU prosadil kompromis zaji$tujici ochranu
ridi¢d, zabranéni nekalych praktik a zaroven zachovani volného pohybu sluzeb. Vysilani se
nevztahuje na transitni ¢i bilaterdlni prepravu, naopak na cross-trade a kabotaz ano. Evropsky
parlament i Rada nakonec tuto kompromisni pozici a ndvrh pfijaly.

Svaz prosadil v rdmci Aktualizace Narodniho akéniho planu cisté mobility vétsi podporu
alternativnich paliv. RozSifeni podpory Svaz prosadil i do pfipravovanych novych Operacnich
programu.
Svaz v ramci novely zdkona o podminkach provozu vozidel prosadil zapracovani institutu
spravniho fizeni o pridéleni VIN, vyjasnéni procesnich postupl a sniZeni vySe nové vybiranych
poplatkd.

EKONOMICKE KOMENTARE A SETRENI

%

%

Svaz pravidelné komentuje vysledky primyslu, HDP a dalsi klicové indikatory s vazbou na vyvoj
pramyslu.

Spolupracujeme s CNB pii tvorbé pravidelnych kvartalnich prizkum@ podnikatelského
prostiedi. Jednd se o unikadtni Setfeni mezi nefinan¢nimi podniky, které obsahuje napftiklad
informace tykajici se ocekavani vyvoje cen, zakdzek, mezd, zaméstnanosti, investic, ale
i hodnoceni podnikatelského prosttfedi, dostupnosti Uvéra ¢i platebni moralky. Spole¢na Setieni
s CNB zvefejfiujeme zde.

Kazdorocné je Svaz zapojen do pfipravy pravidelného Barometru reforem BusinessEurope,
ktery sleduje mj. globalni konkurenceschopnost Evropy a implementaci strukturalnich reforem
v Clenskych statech. Podilime se také na pravidelném ekonomickém vyhledu BusinessEurope, kdy
pro ceskou ekonomiku pripravujeme predikci vyvoje na dalsi dva roky. V roce 2020 ocekdavame
pokles HDP kvali pandemii o 7,8 %, v roce 2021 pak rlist o 4,8 %.
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SVAZ V REGIONECH

Za sledované obdobi doprovodili regionalni manazefi generalini feditelku na 53 akvizi¢nich schlizkach
ve vytipovanych firmach — potencialnich novych ¢lenech.

Dalsi aktivity regionalnich zastoupeni (RZ) zaméfené na podporu ¢lenti v regionech:

%

Projektova cinnost — Sekce sluzeb a regiondlnich zastoupeni realizuje klicové aktivity v projektu
NORD Il. Za sledované obdobi probéhlo 63 kulatych stoll a diskusnich fér zamérenych na
exekuce, ziskavani pracovnikd, dudlni vzdélavani, pracovné-pravni legislativu a BOZP.

Burzy prace — Burzy prace umoznuji vyznamnym regiondlnim zaméstnavatellm predstavit se
potencionalnim novym zaméstnancim — Zaklm skol. Burzy prace organizované regionalnimi
zastoupenimi SP CR probihaly v Olomouci, Sumperku, P¥erové, Prost&jové, Jeseniku a v Brné.
Zivé knihovny povoléni — Jde o pfiblizeni jednotlivych profesi zakiim zékladnich $kol a pomoci
s vybérem povolani. Na akci se predstavuji zaméstnavatelé a mohou tak u Zakd druhého stupné
zakladnich $kol odbourat predsudky o tom, jaka prace se za danou profesi skryva. Zivé knihovny
povolani byly realizovany v Praze, Brné, Liberci, Ceské Lip&, Jablonci nad Nisou, Trutnové, Ji¢ing,
Nachodé, Hradci Kralové, Rumburku, Déciné a Ostravé.

Workshopy — Vsechna regionalni zastoupeni se zapojuji do pfiprav workshopl pro vychovné a
kariérni poradce zékladnich a stfednich skol. Tento koncept je uréen pouze zaméstnanctm skol
a mazacil je seznamit s ndplni konkrétnich profesi a pozadavky na dané zaméstnance. Je to jedind
moznost, kde mohou vychovni a kariérovi poradci ziskat konkrétni predstavu o danych
povolanich. Workshopy probihaji vidy ve firmach a firma je vzdy plné financuje.

Hlavnim tématem SKLARSKEHO SVITANI v roce 2019 konaného v Jablonci nad Nisou za Uéasti
prednich sklafskych firem a universit nejen z celé CR, ale i ze zahranici, bylo sklo v architekture.
V rdmci Uzké spoluprace s Krajskym uradem v Plzni se RZ podili na vyznamné akci regionu, jimz
jsou RUCICKY KRAIJE, které podporuji spolupraci vyznamnych zaméstnavatelll, stfednich a
zékladnich skol. Jedna se o velkou vystavu stfednich kol a zaméstnavatell, ktefi prezentuji
pracovni pozice.

Studentska organizace BEST (Board of EuropeanStudents of Technology) porada soutéz EBEC
(European BEST Engineering Competition) pro studenty Vysokého uceni technického v Brné
(VUT), ktefi si chtéji vyzkouset praci v tymu, rozvinout kreativni mysleni, propojit jej se znalostmi
ziskanymi béhem studia. Regiondlni zastoupeni pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina jiz nékolik
let zastituje tuto soutéz jako podporu technického vzdélavani.

SP CR opét podpofil brnénskou prehlidku Ceské rugicky, jejimz cilem je popularizace uéfiovského
Skolstvi v o¢ich mladych lidi, jejich rodicd, ucitel( i Siroké verejnosti. Svaz primyslu aktivné usiluje
o zlepSeni postaveni technického a odborného skolstvi a posileni jeho vyznamnosti v celé
spolecnosti, a to i vzhledem k soucasné situaci na trhu prace.

Podporu a propagaci technického a femesiného vzdélavani v misté konani TECHNO hratek a
setkani s partnery z fad zastupct firem, mést a $kol zajistuje regionalni zastoupeni pro Olomoucky
a Pardubicky kraj jiz od vzniku této akce.

Béhem pandemie nemoci COVID 19 probihala mnohem intenzivnéjsi komunikace se
zaméstnavateli ve viech regionech CR, hlavné k otdzkdm BOZP, dotazim k projektu
spojujemecesko.cz, kterého byl Svaz partnerem a finanéni pomoci, o kterou mohou
zaméstnavatele Zadat.
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Spolecné se Sekci mezinarodnich vztahu a stdlou delegatkou v Bruselu pfipravilo regionalni
zastoupeni pro Moravskoslezsky a Zlinsky kraj navStévu velvyslance Zajicka ze stalého
zastoupeni CR v Bruselu do Moravskoslezského kraje. Cesta se zaméfila na Uspésné
restrukturalizacni projekty, VVI a vzdélavani, Uspésné zahranic¢ni investory v regionu i budouci
rozvoj v souvislosti s ukon¢enim tézby nebo zménami v hutnictvi.

MEDIALIZACE A KOMUNIKACE

KLICOVE MEDIALNI AKTIVITY

>

V obdobi od dubna 2019 do konce ¢ervence 2020 bylo vydano celkem 97 tiskovych zprav. Velky
zasah v médiich méla tradi¢né tripartitni témata, nejvétsi ohlas zaznamenala témata tykajici se
restartu ekonomiky po koronavirové krizi, zejména zavedeni kurzarbeitu, opatieni v oblasti dani
¢i pohyb preshranicnich pracovnikl. Média také publikovala stanoviska Svazu tykajici se brexitu,
platd ucitel(, evropské klimatické dohody, stavebniho zikona, podpory exportu a
podnikatelskych misi i evropské legislativy. Celkem média citovala Svaz a jeho predstavenstvo
cca 4 500krat.

Svaz usporadal pét prezencnich tiskovych konferenci. Nejvétsi z nich se uskutecnila v fijnu 2019
po skonéeni Snému v ramci Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné. Dalsi tiskové
konference se tykaly umélé inteligence, Primyslu 4.0 a dlouhodobého pldnu obnovy ceské
ekonomiky po koronavirové krizi.

V prabéhu koronavirové epidemie Svaz usporadal celkem 9 on-line tiskovych konferenci
zamérenych na restart primyslu a ekonomiky. Sérii on-line tiskovych konferenci odstartovala na
zaCatku dubna Velikonoéni vyzva vladé, na kterou navazal seridl pravidelnych konferenci
zamérenych na konkrétni pomoc pridmyslu a ekonomice. Dale Svaz usporadal ¢tyfi pracovni
setkani s novinafi na téma trh prace, vzdélavani, export a kosmicky primysl a jedno setkani na
vrcholné drovni se $éfredaktory.

EXKLUZIVNi MEDIALNi SPOLUPRACE

%

Sekce komunikace prohloubila spolupraci s Ceskou televizi, zejména zpravodajskym kandalem
CT24. Predstavitelé Svazu vystoupili v Fadé porad(i - napt. Udélosti, Interview, 90' CT24, Studio 6,
Otézky Véclava Moravce &i v ekonomickém poFadu Byznys CT 24. CT také zajistila medialni pokryti
Snému v pribéhu celého dne. Kanaly CT 24 a CT 24 Plus také prendsely vybrané tiskové
konference a on-line konference Svazu primyslu a dopravy.

Svaz zacal spolupracovat s novym zpravodajskym kandlem CNN Prima News, v jehoZ poradech
zastupci Svazu komentovali nejrizné;jsi témata z oblasti priimyslu a ekonomiky.

Svaz pokracoval ve spolupraci s Ceskym rozhlasem. V jeho publicistickych pofadech pravidelné
vystupovali Celni predstavitelé Svazu.

V ramci exkluzivni medialni spoluprace s tiSténymi a on-line médii probéhly rozhovory s
prezidentem a viceprezidenty Svazu napfiklad v Hospodarskych novinach, MF Dnes, Seznamu,
Lidovych novinach, E15, Ekonomu, Logistice nebo MM Primyslové spektrum.

Svaz navazal také spolupraci s Casopisem Reportér, kde vysel specidlni ¢lanek o opatrenich, které
Svaz pomohl prosadit béhem koronavirové krize.

Svaz pokracoval ve spolupraci s vydavatelstvim Economia i na odbornych konferencich, kterym
poskytuje zastitu.
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https://www.youtube.com/watch?v=WMmvDXmRxB0
https://www.youtube.com/watch?v=WMmvDXmRxB0

ANKETY A SETRENI

- Svaz pravidelné zjistuje mezi ¢leny nazory na rGzné aspekty nebo zmény podnikatelského
prostfedi. V daném obdobi probéhlo celkem 10 anket (prlizkumy na téma Primysl 4.0, na
zaméstnavani cizincl, na sluzby poskytované ¢lenim SP CR, na dopady koronavirové krize na
firmy).

-V pribéhu jara 2020 Svaz proved| mezi svymi ¢leny 5 prlizkumi k dopadlim koronavirové krize.
Do kazdého se zapojilo 200 firem, s kterymi jsme sdileli vysledky Setfeni. Pro kolektivni ¢leny,
z jejichz oboru se zapojilo alespon 10 firem, jsme vyhodnotili a pfedali vysledky za jejich obor.

KOMUNIKACE SE CLENSKOU ZAKLADNOU
- Snému Svazu se v den zahdjeni Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné zucastnilo 460

host( z fad TOP managementu ¢lenskych firem i nejvyssich Gstavnich Ciniteld. Jako novinka
probéhlo on-line hlasovani k prezentovanym tématim a vyhlaseni nového ocenéni Cena za
Pramysl 4.0 s prvnim udélenim v roce 2020. Na veletrhu se Svaz prezentoval podle nového
konceptu, kdy se oteviel navstévnikiim jako kavarna — misto setkavani pro firmy a jejich partnery
i pro prezentace odbornych témat.

- Pro Kluby SP CR vznikl novy graficky vizudl.

> Ctvrtletné dostavali €lenové Svazu €asopis Spektrum. V tydennich intervalech byl élendim zasilan
elektronicky newsletter SP Info s aktualnim dénim ve Svazu i ¢lenskych firmach.

ONLINE KOMUNIKACE — SOCIALNI SITE A WEB
- Svaz aktivnéji vyuZival vSechny své socialni sité, kde se zaméfil i na nové formaty prezentace svych
stanovisek. Svaz spravoval profily na 4 socidlnich sitich: twitter, LinkedIn , youtube a Instagram.
Nové finanéné podpofil i pfispévky na socialni siti LinkedIn.
-  Prdmérny mésicni dosah na socialnich sitich:
—  Twitter — 125 000 zobrazeni
—  LinkedIn —13 000 zobrazeni
— Instagram — 1 600 zobrazeni
>  Webové stranky SP CR www.spcr.cz mésiéné zaznamenaly v priiméru pres 14 500 navitév.

VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY

Ve sledovaném obdobi do Svazu vstoupilo 42 novych individudlnich ¢lent a jeden novy kolektivni ¢len
— Ceska asociace ob&hového hospodafstvi. V poloviné zafi 2020 tak ¢lenskou zakladnu tvofilo 33
kolektivnich ¢lenli a 156 individudlnich clent.

Status pozorovatele predstavenstvo udélilo spole¢nostem RSF Elektronik, s.r.o., T-Machinery, a.s, a
Asociaci obranného a bezpe¢nostniho priimyslu CR.

PROJEKTY A VEREIJNE ZAKAZKY

Zapojeni do projektli pomaha Svazu vyznamnou mérou Fesit nejen financovani ¢innosti, které Svaz
vykonava pro naplfiiovani svého poslani a které nejsou pokryty ¢lenskymi prispévky, ale také ziskavat
zpétnou vazbu od svaz( a firem z region(l pro formulovani stanovisek k aktualnim témattm. Dalezitymi
vystupy projektl pro posileni odborné Urovné sekretariatu jsou i analyzy realizované v ramci projektu.

ROZVOJ NARODNIHO, ODVETVOVEHO A REGIONALNIHO SOCIALNIHO DIALOGU V CR“ (DALE JEN
,NORD I1“)
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- Projekt byl zahajen v ¢ervenci 2019 a potrva az do poloviny roku 2022. Diky projektu se mlizeme
dlouhodobé a v dostatecné hloubce vénovat 10 tématlim (viz niZe), pfipominkovat legislativni
navrhy a vytvaret vlastni navrhy legislativnich i nelegislativnich feseni problém{. Stanoviska jsou
i diky projektovym aktivitdm postavena na realné a dostatecné zpétné vazbé od ¢lenské zékladny.
Problémy projedndvdme na drovni odvétvi (bipartitni jedndni na drovni odvétvi), na drovni
podnikt (dotaznikova, telefonicka Setfeni, diskusni féra, stanoviska firem z regionu), v expertnich
tymech a pracovnich skupindch. Dle potfeby nechdvame zpracovat odborné posudky a
tematické analyzy/studie. Realizujeme i dalsi aktivity pro ¢lenskou zakladnu (kulaté stoly,
networkingové akce, zZivé knihovny povolani, akce pro nové cleny, vydavame elektronicky
zpravodaj, provozujeme online poradnu v pracovnépravnich zdlezitostech a pfinasime denni
zpravodajstvi na webu www.socialnidialog.cz). Diky financovani aktivit formou projektu muze

Svaz naplfiovat své poslani ve vyssi kvalité i vétSim rozsahu.

- Témata, jimiz se v projektu zabyvame

—  Pracovnépravni legislativa

—  Pracovnélékarské sluzby

—  Exekuce, srazky ze mzdy

— Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci

— Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

— Zaméstnanost

— Digitalni ekonomika

— Obéhové hospodarstvi

—  Prvky dudlniho vzdélavani v praxi

—  Kolektivni vyjednavani a role odbor(l v organizaci
- Realizované aktivity 07/2019 - 06/2020

— 10 bipartitnich jedndani na drovni odvétvi

— 7 jednani expertnich tyma a pracovnich skupin

— 8 dotaznikovych ¢i jinych Setfeni v clenské zakladné

— 3 odborné posudky

— zaloZeni celostatni platformy stfeSnich zastupcl zaméstnancl a zaméstnavateld pro
koordinaci praktického vzdélavani u zaméstnavatell a 2 jednani této platformy

— iniciace vzniku regionalnich platforem pro pilotaz prvkd dualniho vzdélavani a 5 jednani
— 4 kulaté stoly v regionech

— 16 networkingovych akci

— 14 Zivych knihoven povolani

— 3 vydani Zpravodaje Socialniho dialogu

— 3 akce pro nové ¢leny

— 16 networkingovych akci

— 14 Zivych knihoven povolani

— 3 vydani Zpravodaje Socialniho dialogu

— 3 akce pro nové ¢leny
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SOCIALNI DIALOG A SPOLECNOST 4.0

- Vlednu 2019 byl zahajen ve spolupraci s CMKOS projekt zaméreny na dopady novych technologii
a digitalizace na trh préce. V soucasné dobé se projekt potykd s drobnymi problémy plnéni aktivit
vyplyvajici ze soucasné situace.

POSILOVANI SOCIALNIHO DIALOGU — CINNOSTI DLE § 320A ZAKONiKU PRACE
- Vroce 2019 se feSila témata:
— Navrh smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach.

— Pravni dpravy kont pracovni doby ve vybranych ¢élenskych statech se zamérenim na tzv.
Dlouhodobd ¢asova konta, model fe$eni pro CR

—  Zaméstnavani cizinct v Ceské republice
—  Energetika — moZnosti zajisténi bezpe¢ného provozu elektrizaéni soustavy CR v podminkach
nového designu trhu s elektfinou s vysokym podilem elektfiny z intermitentnich zdroju
—  Podpora exportu — analyza podpory exportu v CR a vybranych zemich Evropy se zvy$enym
zfetelem na délbu kompetenci mezi ministerstvy a statnimi agenturami
- Vroce 2020 se feSi témata:
—  Problematika agentur prace agenturniho zaméstnavani
— Genderové aspekty spojené se zabezpecenim osob v dlichodovém véku
— Polarizace ¢eskych podnik( v disledku Prdmyslu 4.0
— Dopady harmonizace dani a dafovych navrh( na podnikatelsky sektor
— Liberalizace obchodu v prostredi globalnich zmén rozloZeni sil
NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

= Verejnd zakdzka probihd od roku 2017 do konce roku 2020. Resi problematiku dal3iho vzdélavani
dle zdkona o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani (zakon ¢. 179/2006 Sb.). Tato
2008. Zabyva se tvorbou a revizemi profesnich kvalifikaci ve vazbé na zmény spojené se
zavadénim Prlimyslu 4.0 a vede ke zkvalitnéni soustavy. Soustava obsahuje pres 1 300 profesnich
kvalifikaci, pres 200 000 lidi ma zkousku podle NSK.

MAPOVANIi BUDOUCICH KOMPETENCIi JAKO SOUCAST SYSTEMOVYCH OPATRENi PRO VYMEZENI
POZADAVKU TRHU PRACE (KOMPETENCE 4.0)

- Vefejnd zakazka probihd od dubna 2020 do prosince 2022. Obsahuje aktivity spojené
s identifikaci a pojmenovavanim novych dovednosti vznikajicich v dasledku zavadéni prvkd
Primyslu 4.0. Zakazku realizuje Svaz primyslu a dopravy CR spolu s partnery Hospodaiskou
komorou CR a spole¢nosti TREXIMA, s. r. 0. Jedna se o kvalitativni nadstavbu systému dalsiho
vzdélavani na bazi NSK a zdkona 179/2006 Sb.

- Systematicky pfistup k pojmenovavani novych kompetenci zajisti popis kompetenci pomoci tzv.
,sektorové  kompetencni pyramidy“, kterd umoini jak specifikaci spolecného
kvalifika¢niho/vzdélanostniho zakladu oboru, tak i uré¢eni konkrétnich odbornych kompetenci.

- Ke spolupraci na verejné zakazce byly osloveny ¢lenské svazy, asociace a dalsi z ¢lenské zakladny
SP CR (SAP, ELA, CSZE, SCHP CR a dal3i).
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- Aktivity realizované v prubéhu zakazky:

Analyza metod mapovani budoucich kompetenci s vyuzitim zahranic¢nich zkusenosti, vybér
sektoru a zpracovani metodiky,

Sitovani odbornik(l — zakladani a provoz sektorovych a prifezovych pracovnich skupin (10
pracovnich skupin sloZzenych ze 120-150 odbornikl z vyzkumné a aplikaéni sféry), Skoleni
pro odbornou verejnost,

Rozsifeni CDK o budouci kompetence ve vybranych odvétvich

Vytvoreni 10 sektorovych kompetencnich pyramid v jednotlivych odvétvich s provazbou
na oblast vzdélavani.

Vyrocni zpravu predstavenstva o plnéni programového prohlaseni a ¢innosti Svazu primyslu
a dopravy CR za obdobi duben 2019 — zafi 2020 schvalila valnad hromada dne 22. Fijna 2020.
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