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UVODNI SLOVO

Vazeni ¢lenové Svazu primyslu a dopravy,

predkladame vam zprdvu o Cinnosti predstavenstva a plnéni
programového prohlaseni za uplynuly rok. | v pfes neklidné
politické klima se Svazu podafilo upevnit si pozici
nejvyznamnéjsiho predstavitele zaméstnavatell a
respektovaného socialniho partnera. Velké Gsili jsme vénovali
jednanim s politickou reprezentaci a prosazeni priorit Svazu
do vladniho programu. Pracovali jsme pro vas jak v oblasti
legislativy, tak i voblasti sluzeb. Nasi odbornici
pripominkovali na 300 legislativnich navrh, jejichz dopady na
podnikani predstavuji pro firmy uUspory nakladl v radech
desitek miliard korun. Pomahame vam fesit nedostatek
pracovnikd, problémy sfinancovanim projektd v oblasti
primyslu, vyzkumu a inovaci. Organizovali jsme 12
podnikatelskych misi pro 400 exportérd, pripravili jsme 146
firem na nové nafizeni o ochrané dat. Radu nasich priorit
v oblasti energetiky a digitalizace se podafilo zafadit do
oficidlnich pozic BusinesskEurope a posilili jsme tak pozici
Svazu i na evropské Urovni.

Diky usili naSich odbornik(, ale i diky vdm ¢lendm a vasi
podpofe se za uplynuly rok podafilo stabilizovat finanéni
situaci Svazu a rok 2017 zakoncit kladnym hospodarskym
vysledkem. Vyrazné se zlepsil také medidlni obraz Svazu, o
cemz svédc¢i témér 3000 citaci clenll predstavenstva za
uplynuly rok.

Dovolte mi podékovat vam za podporu a spolupraci.
NejvétsSim ocenénim nasi price je, Ze se nam dafi ziskavat
dalsi uspésné ceské firmy a asociace. Vérim, Ze letosni stoleté
jubileum zalozeni Ustfedniho ¢eského svazu primysinikd
vyuzZijeme ktomu, abychom jesté posilili pozici Svazu jako
hlavniho hlasu priimyslu, nositele tradic, ale i novych vizi.

Ing. Jaroslav Handk
prezident



PREDSTAVENSTVO SVAZU
= prezident Ing.Jaroslav Hanak
= 1. viceprezident  Mgr. Jan Rafaj, MBA
* viceprezidenti Ing. Daniel Benes, MBA
Ing. Zbynék Frolik
Ing. FrantiSek Chaloupecky
Mgr. Milena Jablrkova, MA (zvolena valnou hromadou v kvétnu 2017)
Ing. Stanislav Kazecky, CSc.
Radek Spicar, M. Phil.
= (lenové predstavenstva Ing. Petr Cingr
Ing. Jan Czudek (kooptovany predstavenstvem v zafi 2017)
Ing. Jifi Holoubek
Milan Chromik, MSc.
Ing. Petr Jonak
Ing. Dagmar Kuchtova
MUDr. Miroslav Palat, MBA (kooptovany predstavenstvem v zafi 2017)
Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA
Ing. Lubos Pavlas
Ing. Miroslav Sabart
Ing. Bohdan Wojnar

Pfedstavenstvo se na vsech svych jednanich za uplynuly rok zabyvalo hospodafenim Svazu a stavem
lenské zdkladny. Diky zlepseni vybéru clenskych prispévkd, akvizici novych ¢lenl a zejména diky
uspésnym podnikatelskym misim a rozsifeni placenych sluZeb se podafilo stabilizovat a zlepsit
financni situaci. Rok 2017 proto skoncil po mnoha letech velmi dobrym hospodafskym vysledkem.
Zvysenou pozornost vénovalo predstavenstvo také pripravé na zajisténi financovani Svazu
v budoucim obdobi. Prvnim krokem celého procesu byla pfiprava nového platebniho fadu. Ve
sledovaném obdobi se diky podpore predstavenstva podafilo prosadit fadu poZadavkd Svazu
v oblastech jako je pracovné-pravni legislativa, véda a vyzkum, digitalni oblast, energetika.

Na prfelomu roku 2017/2018 v navaznosti na intenzivni jednani s hlavnimi politickymi stranami a
hnutimi jesté pred parlamentnimi volbami se predstavenstvo zaméfilo na jednani s novou politickou
reprezentaci s cilem prosazeni priorit Svazu do programového prohlaseni viady.

Jako v kazdém roce predstavenstvo svolalo na den zahajeni Mezinarodniho strojirenského veletrhu
Sném Svazu, kterého se spolu se cleny Svazu zucastnili nejvyssi predstavitelé politické sféry,
bankovniho sektoru, partnerskych organizaci a dalSi vyznamné osobnosti. Do Galerie osobnosti
pramyslu byl za pfitomnosti predsedy vlady uveden Ing. Jan Rydl, predseda Spravni rady TOS
VARNSDORF, a.s. Ocenéni za ptinos pro rozvoj primyslu a regionu ziskal Ing. Jifi Rosenfeld, CSc.,
predseda predstavenstva a generalni feditel Slovacké strojirny, a.s.

V roce 2018 si Svaz pfipomina 100 let od vzniku Ustfedniho svazu €eskych prdmysinik(i. P¥iprava na
akce spojené svyro¢im byla zahdjena jiz na podzim 2017. Strategickym cilem vytyCenym
predstavenstvem je vyuZit tento historicky milnik k posileni hrdosti na ¢lenstvi ve Svazu, zdlraznéni
hodnoty a znacky Svazu a ocenéni nasich ¢lenq, ktefi k tomu pfrispivaji.



HLAVNI CINNOSTI SVAZU A PLNENi PROGRAMOVEHO PROHLASENI*

Hlavnim cilem Svazu je zlepSovani podnikatelského prostiedi a podpora zajmu élenli vedouci
k posileni jejich konkurenceschopnosti. Svaz bojuje za své cleny ve vSech oblastech ovliviiujicich
jejich podnikani, a to na narodni, regionalni a také na evropské trovni.

Rada nasich aktivit se tyka i dil¢ich a specifickych tprav pravnich predpist, které sice nejsou na
prvnich strankach médii (dané, technické normy, energetika, environmentdlni legislativa, socidlni a
zdravotni legislativa, BOZP, protikorupcni opatreni, procesni pravni Upravy, povolovaci procesy, atd.),
ale pro ¢leny Svazu znamenaji nebo by mohly znamenat konkrétni finanéni dopad, dodatecné
naklady, povinnosti a komplikace pro jejich ¢innosti.

Zastupci Svazu jsou proto zapojeni v mnoha klicovych vrcholovych i odbornych pracovnich
skupinach, vyborech, komisich, radach apod. Pfikladem vrcholovych skupin kromé jednani tripartity
je Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, Rada vlady pro informacni spolecnost, Rada vlady pro
konkurenceschopnost a hospodarsky rist, Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii, Rada
vlady pro stavebnictvi, Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, Rada vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci, Rada vlady pro koordinaci boje s korupci, Rada Narodniho akreditaéniho tfadu, Ridici vybor
pro implementaci exportni strategie CR, Ceskd narodni koalice pro digitdlni pracovni mista, Ceska
agentura pro standardizaci. Dominantni roli hrajeme v pracovnich skupinach spojenych s tématy jako
zaméstnanost, dichodova reforma, zaméstnavani cizincli, agenturni zaméstnavani, ochrana dat,
prumysl 4.0, brexit, standardizace, investice, strukturalni fondy, energetika, exportni strategie,
odstranovani administrativni zatéze atd. Svaz podepsal jako jeden z hlavnich zakladajicich partner(
Memorandum k Narodnimu centru Primyslu 4.0 vzniklého k podpofe naplfiovani cil( iniciativy
Pramysl 4.0.

Spolupracujeme s fadou vyznamnych instituci jako je €NB, TA CR, Akademie véd, Ufrady prace,
CzechTrade, Czechlnvest, UOOU, EGAP, CEB, CSU, déle s univerzitami, regionalnimi samospravami aj.
Sledujeme a pfipominkujeme navrhy pravnich pfedpist a jejich zmén s cilem zabranit negativnim
dopadlim na firmy, predkladdme vlastni navrhy na potfebné Gpravy na narodni i evropské urovni.
Svaz je ,povinnym“ pfripominkovym mistem, tj. nase pfipominky musi byt vyporaddny a ma prévo
tzv. rozporu stejné jako napf. ministerstva. Ve sledovaném obdobi Svaz posuzoval cca 200 a
prfipominkoval 95 legislativnich navrhQ, které se objevily ve standardnim meziresortnim
pfipominkovém fizeni véetné navrhi poslaneckych a senatorskych iniciativ (v tzv. systému EKLEP).

Odborna stanoviska Svazu byla vytvarena z velké ¢asti expertnimi tymy zahrnujicimi klicové oblasti
¢innosti: trh prace, vzdélavani, hospodaiskou politiku, legislativu, energetiku a ochranu Zivotniho
prostredi, vyzkum, vyvoj a inovace, digitalni ekonomiku, konkurenceschopnost, podporu exportu,
zdravotnictvi a celou oblast EU

Diky sedmi regionalnim zastoupenim prosazuje Svaz zajmy svych ¢lenti pfimo v krajich.

-V mezindrodnim prostfedi plsobi Svaz v BusinessEurope — Konfederaci evropského podnikani
a také v BIAC — Poradnim vyboru pro obchod a pramysl pfi OECD, zastupce clenské firmy Svazu

' Programové prohldseni Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) vymezuje prioritni poZadavky SP CR,
zejména ve vztahu kviddé Ceské republiky, k zajisténi podminek pfiznivého a predvidatelného
podnikatelského prostiedi a vyssi miry dlouhodobé konkurenceschopnosti a ekonomického ristu.

Celé znéni programového prohldseni s odkazy na poZadavky za jednotlivé tematické oblasti naleznete
zde: http.//www.spcr.cz/images/Programove_prohlaseni SPCR 2017-2018.pdf



http://www.spcr.cz/images/Programove_prohlaseni_SPCR_2017-2018.pdf

ziskal pozici mistopredsedy Dafové komise BIAC. Ovliviiujeme také proces vytvareni standardd
pro zameéstnavatele v ILO — Mezindrodni organizaci prace.

SOCIALNI DIALOG

RADA HOSPODARSKE A SOCIALNi DOHODY (TRIPARTITA)
Svazu se i v roce 2017 dafilo prosazovat na jedndni Plenarni schiize RHSD CR kli¢ova témata a usilovat

o dosazeni dohody, odvraceni nékdy kontroverznich navrh(i odbor( a plnéni usneseni k jednotlivym
bodim. Svaz Svaz prosadil projednani témat, jako jsou digitalni agenda, sdilend ekonomika, odliv
ziskll nebo podpora obsluznosti venkova. Pfi jednani tripartity se Svazu podafilo napf. odvratit pfijeti
antifosilniho zdkona nebo zruseni karenéni doby, prosadit dalSi navySeni kvot pro uchazece o
zaméstnanecké karty z Ukrajiny o 10 000 rocné (tzv. Rezim Ukrajina pro stfedné a nizkokvalifikované
pracovni pozice), zamezit zavedeni sektorovych dani a zvySovani dani, prosadit zajisténi prostfedku
na podporu aplikovaného vyzkumu v plavodné pfrislibené vysi, dohodnout pfijeti pravni Upravy na
zavedeni eNeschopenky, které ale diky technickym problémdm na strané statu nabira ¢asovy skluz.
Vyraznéjsich vysledk(l se bohuZel nepodafilo dosdhnout v pfipadé stavebniho zdkona a vystavby
dopravni infrastruktury, nastaveni mechanismu valorizace minimdlni mzdy, nebo v nasem
dlouhodobém pozadavku provazanosti rozpoctové politiky s prioritami hospodarské politiky statu.
Pravidelné Svaz také apeloval na vladu, aby zajistila zlepseni ¢erpani prostfedkd z evropskych fonda.
V zavéru roku 2017 jsme_vyhodnotili jedndni tripartity v minulém volebnim obdobi vlady z pohledu
Uspésnosti prosazovani pozadavku strany zaméstnavateld.

REGIONALNI TRIPARTITY

Svaz se snazi prosazovat zajmy clen( také na regionalni drovni. Ma své zastupce ve vSech krajskych
tripartitach, na kterych se resi témata tykajici se zejména odborného vzdélavani ve vztahu k trhu
prace, zména zpUsobu financovani stfednich Skol, dopravni infrastruktura, ale také zdravotnictvi a
dalsi specifickd témata, jako je napf. program RE:START — Strategie hospodarské restrukturalizace
Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje.

PROJEKTY NA PODPORU SOCIALNIHO DIALOGU
Svaz je dlouhodobé zapojen do projekti a vefejnych zakazek financovanych z ESF z OP

zaméstnanost — v ¢asti Podpora socidlniho dialogu (Projekt NORD a Zkracovani pracovni doby,
projekt MOZKAOQ). Z téchto dotaci se pokryvaji vyraznou mérou pfimé a castecné neprimé naklady
sekretaridtu, véetné regiondlnich zastoupeni. Od roku 2015 vyuZiva Svaz moznosti Cerpat narodni
financni prostfedky na aktivity, které podporuji rozvoj socidlniho dialogu a zaroven umoznuji posilit
odborné kapacity Svazu (tzv. § 320a zakoniku prace).

EVROPSKY SOCIALNI DIALOG

Svaz je soucasti Evropského socidlniho dialogu, ktery je dllezitym nastrojem pro prosazovani zajm
¢lend Svazu vinstitucich EU. NaSi experti jsou zapojeni v tripartitnich poradnich vyborech
a agenturach EK (Eurofound, OSHA, Cedefop).

CO JSME PROSADILI A CEMU JSME ZABRANILI

Lorisky rok doprovazely volby do Poslanecké snémovny. Svaz je apolitickou organizaci, a tak
predstavil zastupctim hlavnich politickych stran a hnuti své priority a programové prohlaseni
vychdazejici z pozadavkd firem. Na jednani s ministry a poslanci jsme vysvétlovali naSe priority a


http://www.spcr.cz/aktivity/rhsd-tripartita/11505-svaz-prumyslu-a-dopravy-zhodnotil-jednani-rhsd

postoje s cilem zabranit prijeti legislativnich ndvrh( nebo nelegislativnich opatfeni s negativnimi
dopady na podnikatelské prostfedi, nebo naopak zmény a opatfeni provést.

NiZe uvedené uspéchy predstavuji pro firmy pfinosy (v dopadu na jejich podnikani formou pfimou
¢i formou zamezenych dodatec¢nych naklada) celkové v Fadech desitek miliard korun.

Vsechny nize uvedené cinnosti a sluzby stoji nase €leny rocné zhruba 18 mil. K¢ v zaplacenych
prispévcich, které ale zdaleka nemohou pokryt Cinnost celého Svazu. Ve srovnani se sluZzbami
poskytovanymi komercénimi subjekty se jedna o zlomek nakladl. Dle naseho propoctu je to asi
0,001 % ve vztahu k pfimym ¢i nepfimym pFinosim pro podnikatelsky sektor! Pro dosahovani cill a
zabezpeceni a udrzeni spi¢kovych odbornik tak musime hledat dalsi zdroje, jako jsou projektové

penize ¢i komeréni aktivity

TRH PRACE
Narodni Uroven

- Zabranili jsme pfijeti novely zakoniku prace, kde hrozilo pfijeti zasadnich pozadavkd odbor( s
vyznamnymi ekonomickymi dopady na zaméstnavatele.

- Zabranili jsme pfijeti mnoha poslaneckych a vladnich navrhi z oblasti socialnich systéma,
které s blizicimi se parlamentnimi volbami rostly geometrickou fadou, napf. (karencni doba,
diferencované sazby pojistného podle poctu déti), u nékterych alespon regulovat dopady na
zaméstnavatele (dlouhodobé osetfovné).

- Podafilo se s ostatnimi garanty (HK CR, KZPS, AMPS) prosadit dalsi navyseni kvét pro uchazece
o zaméstnanecké karty z Ukrajiny o 10 000 rocné (tj. na 19.600 zaméstnancl) - tzv. ReZim
Ukrajina pro stfedné a nizkokvalifikované pracovni pozice.

K 31.12.2017 bylo od zac¢atku projektu (1.8.2016) pfijato za SP CR 2294 7adosti od 117 firem z fad
¢lenskych i neclenskych firem. Za prvni tfi mésice letosniho roku bylo prijato 984 Zadosti od 16
firem.

- Zaskolovani cizincli — tzv. zicvik — Svaz je garantem, ktery posuzuje tyto odborné praxe cizinct
ze tretich zemi. Za rok 2017 vyuZilo tyto odborné staze u velkych zaméstnavatelG 283
zahranic¢nich pracovnikd.

- Firmam jsme poskytli stovky konzultaci k podminkdm vstupu do Rezimu Ukrajina, Projektu
Ukrajina, k Zacviku

- Vydali jsme informacéni broZzuru k zaméstnavani cizincl z Ukrajiny s cilem usnadnit firmam
orientaci v pravni Upravé a existujicich projektech.

- Agenturni zaméstnavani - podafilo se prosadit, aby novela zdkona o zaméstnanosti
neobsahovala zdkaz fetézeni pracovnich pomérl na dobu urcitou a kvdty a vratila se moznost
agenturniho zaméstnavani (docasného pridéleni) pro cizince.

- Zaméstnavani odsouzenych - Svaz se podilel na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych ve vykonu
trestu na soucasnych 60 %. | nadale poraddme pro firmy workshopy ve spolupraci s Generalnim
feditelstvim véznic a zamérujeme se na zaméstnavani odsouzenych po vykonu trestu.

- Minimalni mzda - nepodafilo se prosadit nastaveni koeficientu pravidelné valorizace (napf.
40 % pramérné mzdy), ale podafilo se nam udrzet relaci minimalni mzdy k primérné mzdé na
této Urovni.

- Mobilita uchazecli o zaméstnani — podafilo se ve spolupraci s MPSV a Generalnim feditelstvim
Utadu préce zpracovat podrobné;jsi rozbor uchazeéii v evidenci s ohledem na jejich bariéry, ale



stale bez vazby na rozbor pracovnich mist, zvySeni vyuziti ptispévku na dojizdéni (v r. 2017 vyuZzilo
2.910 uchazecq, v r. 2016 jich bylo 644), prispévek na prestéhovani neni pfilis vyuzivan (pozadalo
6.415 uchazecl), pro zvyseni vyuZitelnosti poZzadujeme vyhodnoceni a revizi pravidel.

Usnadnéni vykonu personalni agendy

%

Podafrilo se prosadit zpfesnéni Upravy pracovnélékaiskych posudkii ve vazbé na vypovédni
dlvody dle zakoniku prace a prodlouzeni Ihity pro lékarské prohlidky zaméstnanc( pracujicich
v noci (z 1 na 2 roky), které usnadnuji postupy firem a snizuji administrativni zatéz.

Podafrilo se pfijeti pravni Upravy pro zavedeni eNeschopenky, ktera by snizila administrativu
firem a omezila zneuzivani docasné pracovni neschopnosti, a sjednali jsme dohodu s MPSV o
nasem zapojeni do testovaciho provozu pred plosSnym zavedenim, ktery nyni ¢eka na spusténi
ze strany MPSV.

Podafilo se legislativné ukotvit povinny jednotny formulaF exekucnich pfikazti, coZ sniZi od
1.7.2018 administrativni zatéZz zaméstnavatel(. Prosazujeme nadale dalsi opafeni ke snizeni
administrativni zatéZe a nakladl firem (sjednoceni poZadavkl exekutorl na poskytovani
informaci tykajici se srazek ze mzdy zaméstnanc(l, pausalni Ghrada naklad(, komunikace pres
datové schranky).

Ve spolupréci s MPSV a KZPS probéhly praktické seminafe k nové pravni upravé - elektronické
vykaznictvi nahradniho plnéni zaméstnavani OZP.

Podafilo se zabranit pfijeti navrhu vécného zaméru zdkona o pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani s pfechodem administrace

v s

na €SSz, ktery by komplikoval proces odskodnéni.

Evropska uroven

%

V oblasti trhu prace, socidlnich véci a vzdélavani Svaz prispél k udrzeni proklamace o
Evropském pilifi socidlnich prav v roviné nezavazného nastroje s vyuzitim referen¢nich ramca.
Evropska komise vSak uz predstavila nékolik navazujicich legislativnich a nelegislativni navrhd
napf. navrh na zmény v rodicovské dovolené a zavedeni povinné otcovské dovolené, novou
smérnici o transparentnich a pfedvidatelnych podminkach nebo navrh na zfizeni Evropského
orgdnu pro pracovni zaleZitosti.

s s

Velmi aktivné jsme se zapojili do pokracujiciho procesu projednavani revize smérnice o vysilani
pracovnikli za tGcelem poskytovani sluzeb, na evropské urovni v rdmci BusinessEurope i na
narodni Urovni pfi spolupraci s MPSV a Stalé mise EU v Bruselu. BohuZel dosavadni vysledky
jsou z dlivodu zasadni politizace tématu pro zaméstnavatele rozporuplné (max. doba vyslani 12
+ 6 mésicQ, lex specialis pro dopravu).

Obdobné jsme byli aktivni pfi projednavani Silniéniho balicku. To prozatim v oblasti
zaméstnanosti (pfedevsim Uprava rozvrhovani pracovni doby a doby odpocinku) vedlo
k pozitivnimu vysledku, Ze revidovana smérnice o vysilani pracovnikd se az do doby jeho vstupu
v platnost nebude na oblast dopravy aplikovat.

VZDELAVANI
Narodni uroven
- Reforma financovani regionalniho Skolstvi - dlouhodobé se o ni zasazujeme s cilem zvyseni

kvality odborného vzdélavani. VIadé se vsak nepodafilo vyjednat odpovidajici navysSeni
éta 2019-2020, proto dojde nejspise k ro¢nimu odkladu

vydajovych ramcl rozpoctu skolstvi na
nabéhu reformy.



%

%

Ve spolupraci s vedenim Moravskoslezského kraje jsme od 1. za¥i 2017 zahdjili pilotaz rozsSirené
spoluprace v dudinim vzdélavani mezi vybranymi skolami a podniky. Pokracujeme v pfipravé
partnerstvi $kol a firem ke spusténi pilotaze v dalsich 3 krajich CR.

Aktivni Ucasti v Radé Narodniho akreditacniho uradu pro vysoké skoly jsme prosadili do praxe
VS profesné orientované vzdélavaci programy a programy orientované na potieby Priimyslu
4.0.

Vstoupili jsme do Ceské narodni koalice pro digitalni pracovni mista.

Evropska uroven

%

V oblasti vzdélavani se nam podafilo dosahnout ptijeti Doporuceni o Ramci kvality a
efektivnosti u¢inovského skolstvi, ktery vychazi ze spolecného stanoviska Vyboru pro odbornou
pfipravu a vzdélavani a projektd BusinessEurope a ETUC. V lednu 2018 byl také prijat Bali¢ek ke
vzdélavani obsahujici ndvrh na revizi klicovych kompetenci a akcni plan k digitalnim
dovednostem.

DANE

%

Zajistili jsme vydani spole¢né jednoznacné informace s Ministerstvem financi (MF) a
Generalnim finanénim Feditelstvim (GFR) k e-fakturam, ktera ze strany statni spravy poprvé
oficidlné deklaruje skutecnost, Zze dle soucasné evropské i Ceské legislativy jsou e-faktury
rovhocenné pisemnym dokladlim a jejich pouZivani nic nebrani. Vyhodou je Uspora nakladu
a sniZzeni administrativni zatéze.

Usporadali jsme pro zastupce politickych stran a odborniky seminaf ,,DPH ze sluzeb zdarma
poskytnutych neziskovym organizacim“. Zahdjili jsme tim diskuzi o nevhodnosti stavajiciho
nastaveni zdanéni v oblasti charitativni ¢innosti.

Dosahli jsme vydani jasné deklarace moznosti vyuzivani zjednodusenych zplisobl vykaznictvi
pfi vyvozu zboZi mimo EU u zésilek do 1000 kg nebo 1000 eur. Vydani informace ze strany GFR
odstranilo dosavadni nejistotu ze strany firem, jasné stanovuje pravidla a zjednodusSuje export,
véetné snizeni souvisejicich nakladd.

Vydali jsme informacni brozuru k sektorovym danim s cilem predstavit teoretické predpoklady,
zkuSenosti a nazory na sektorové zdanéni u nas i ve svété. Empiricky se potvrzuje, Ze se jedna o
politicky nastroj nemajici faktické prokazatelné pozitivni dopady narozvoj ekonomiky.
Sektorova dan nema v soucasnosti Zadné presvédcivé argumenty pro zavedeni.

Jednali jsme o nutnosti zlep$eni v postupu spravce dané pfi vydavani zajistovacich pfikazi.
Vysledkem je metodicky pokyn Financni spravy pro postup v oblasti, ktery zohledriuje judikaty
Nejvyssiho spravniho soudu véetné nasich pozadavk.

Prosazujeme nezadrZovani nesporné casti vratky DPH. Ministerstvo financi pfislibilo, Ze reseni
bude soucasti konceptu MOJE dané a zaroven pfipadné v zdkoné a v IT systémech Financni
spravy upraveno i dfive.

Jsme aktivni vramci implementaci smérnice ATAD (o zamezeni vyhybani se darovym
povinnostem) - dil¢i novely zakona o danich z pFijmu. Ve spolupraci s Ministerstvem financi se
shazime o vyuziti moznosi a limitl smérnice s cilem zamezit gold-platingu.

Spolupracujeme s MF a GFR a napf. pfipominkujeme a navrhujeme zmény k zamy$lenému
nastaveni funkcionalit v e-sluzbach v oblasti dani a téZ projektu MOJE dané.


http://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/11241-e-faktura-umoznuje-snizit-administrativni-zatez-a-zrychlit-komunikaci
http://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/11241-e-faktura-umoznuje-snizit-administrativni-zatez-a-zrychlit-komunikaci
http://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/11241-e-faktura-umoznuje-snizit-administrativni-zatez-a-zrychlit-komunikaci
http://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/ekonomika-v-cislech/11469-zverejnena-informace-gfr-o-dokladech-nutnych-pri-vyvozu-zbozi-do-1000-kg-eur
http://www.spcr.cz/images/Sektorove_dane_brozura_2017.pdf
http://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/11549-namety-a-navrhy-sp-cr-k-nastaveni-projektu-moje-dane
http://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/11549-namety-a-navrhy-sp-cr-k-nastaveni-projektu-moje-dane

- Prosazujeme moZnost uZivatelsky jednoduchych a ndvodnych predvyplnénych pfiznani,
odstranéni duplicit ve vykaznich povinnostech a cilenost a koordinaci kontrol.

DIGITALNi AGENDA
Narodni uroven
> Ve spolupréci s Ufadem pro ochranu osobnich Gdajd (UOOU) a odbornymi partnery jsme
v ¢ervnu spustili Akademii GDPR, kterd pfipravuje podniky na aplikaci obecného nafizeni o
ochrané osobnich Udajd. Svaz byl jednim z hlavnich odbornych partnert série akci Kyberneticka
revoluce CZ a Smart Business Festival 2017. Probéhlo celkem 8 akci s vyznamnou mezinarodni
Ucasti a s navstévami digitalnich leader( - firem v regionech, celkova tcast vice nez 600 osob.

- Vznikla PS pro blockchain a DLT (Distributed Ledger Technology), kterd se bude zabyvat
zabezpecenymi distribuovanymi databazemi. Dale Platforma pro umélou inteligenci, kterd
sdruzuje experty z akademické, firemni sféry a zdstupce statni spravy a zabyvd se otazkami
tykajicimi se aktualnich i budoucich vyzev souvisejicich s umélou inteligenci.

- Po zruseni funkce koordinatora digitalni agendy jsme podpofili vytvoreni pozice Zmocnénce pro
IT a digitalizaci, s nimZ Uzce spolupracujeme.

- Svaz se podilel na vypracovani dokumentu Digitalni Cesko, ktery pfipravila stavajici vlada a
presvédcil zmocnénce pro digitalizaci a IT, aby byl dokument rozdélen do tii ¢asti reflektujicich
celou oblast digitalni agendy a nejen eGovernment.

Evropska uroven

- Aktivné komunikujeme s c¢eskymi a slovenskymi europoslanci ohledné negativnich dopadl
chystaného naftizeni ePrivacy. Pfipominky Svazu byly mnohymi europoslanci zohlednény
pti hlasovani v Evropském parlamentu. Nyni Svaz intenzivné spolupracuje s Ministerstvem
primyslu a obchodu a Stdlym zastoupenim CR v Bruselu tak, aby pozice Rady byla pred
zahajenim trialogu pro firmy pfijatelna. Svaz spolupracuje mj. na vytvaieni instrukci CR pro
jednani v Bruselu a diky tlaku a otazkam, které CR a Svaz zvedl, se odsouvé pladnované nabyti
ucinnosti natizeni. Prioritami zlstava odstranéni komunikace mezi stroji, internetu véci a
doplnikovych sluZeb z plsobnosti nafizeni, vyfeSeni prekryvu s GDPR a jasné vymezeni pripadd,
na néZ se ma nafizeni vztahovat.

-V nové zalozené Evropské platformé narodnich iniciativ pro digitalizaci primyslu se za CR stal
Svaz hlavnim kontaktnim bodem na byznysu a MPO na strané statni spravy.

- Svaz se stal voblasti digitalni agendy lidrem jednani v BusinessEurope v Bruselu a
spolupracuje s dalSimi evropskymi svazy. Mezi Uspéchy patti napfiklad vyjedndvani o navrhu
nafizeni o volném toku neosobnich dat a ePrivacy.

ZIVOTNi PROSTREDI
- PFi projedndvani pozménovaciho navrhu v rdmci novely vodniho zakona, ktery by preddval
pravomoc analyzovat vzorky vody pouze laboratofim spravcl povodi, jsme dosahli zamitnuti
navrhu ze strany poslancg.

- U dalsi novely vodniho zdkona jsme prosazovali odmitnuti fady negativnich pozménovacich
navrhd, napfiklad zamitnuti navrhu, ktery by omezoval mozZnosti pouziti komunalnich Cistiren
odpadnich vod ze strany podnikatel(.

- Dosahli jsme zmény novely vyhlasky o pfipustné tdrovni znecisténi ovzdusi, napf. se podafilo
upravit zplGsob stanoveni emisnich limitl pro pachové latky a pozménit navrhovanou lhitu
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nutnou k uplynuti mezi dvéma po sobé jdoucimi jednordazovymi mérenimi v daném kalendarnim
roce na 4 mésice.

Podileli jsme se na pfipravé Koncepce ochrany pied nasledky sucha pro tzemi Ceské republiky.
Vramci pasaze ,Opatfeni na snizovani spotfeby vody v energetice av pramyslu“ jsme
zhodnotili sou¢asny neudriitelny stav financovéni vodniho hospodaistvi v CR vedouci k nardstu
plateb za odbér povrchovych vod.

K novele zdkona o ochrané ovzdusi se objevil rizikovy pozménovaci navrh, ktery predpokladal
zruseni tzv. vyjimek z BAT pro uhelné zdroje. Svaz provedI cilenou informacni kampan o faktech
znedisténi v CR, o investicich firem do ekologizace a o nastaveni vyjimek BAT v praxi. Diky
aktivnimu nasazeni Svazu Vybor pro Zivotni prostfedi navrh své predsedkyné odmitl a negativni
stanovisko zaujal rovnéz Hospodatsky vybor.

Rozporovali jsme zpuUsob vypoctu vySe Skod zpUsobenych na lesich, které musi hradit firmy
provozujici spalovaci zafizeni. Firmy hradi stamilionové sankce za stav lest na prelomu 70. a 80.
let, aniz by byla zohlednéna ekologizacni opatfeni. Soucasna jednani naznacuji moznost
vyznamného prilomu s pozitivnim pfinosem pro firmy.

Podporujeme zvySovani poplatkd za skladkovani a tim i efektivnéjsi zpracovani odpadu. Svaz je
dlouhodobé zapojen do pfipravy nové odpadové legislativy.

Ve spolupraci s vybranymi ¢leny jsme si nechali zpracovat pravni stanovisko k problematice
vykladu prevzeti odpadu a prechodu vlastnictvi odpadu. MZP jsme predloZili zavéry pravni
analyzy k otdzce prevzeti odpadu a pozddali o vydani interniho sjednocujiciho stanoviska pro
Odbor vykonu statni spravy a CIZP.

ENERGETIKA
Narodni Uroven

%

9
9

Svaz spolu s HK CR a KZPS podepsal deklaraci k prioritdm ¢eského priimyslu v zimnim
energetickém balicku, kterou nasledné osobné predstavil Ceskym europoslancim pred
projedndvanim jeho dilich ¢asti ve vyborech. Svaz naptiklad varoval pred zvySovanim cile
energetickych Uspor a dodateénymi stamiliardovymi naklady pro CR ¢&i hajil zajisténi rovného
prostfedi na trhu EU.

V souladu s platnou Statni energetickou koncepci Svaz na jednanich pracovni i nejvyssi rovné
vyjadfoval nutnost vystavby novych jadernych blokii s ohledem na redlné podminky v CR,
potiebu stabilniho zdroje a nutnosti nahrazeni postupné odpojovanych uhelnych elektraren. Pfi
vystavbé je prioritou kromé bezpecnosti také zapojeni tuzemskych producenta.

Svaz podporuje zruseni embarga dodavek zafizeni pro jadernou elektrarnu Busehr v Irdnu.

Spoleéné s dalsimi profesnimi organizacemi jsme publikovali vyzvu k vladé €R k tématu plnéni
narodnich cilti pro energetickou Géinnost v obdobi do roku 2020.

Evropska uroven

9

SP CR lobboval u europoslancl a ¢eskych Gradd v problematice nejlepsich dostupnych technik
pro velkd spalovaci zafizeni (BAT LCP) vzhledem kvyznamnému negativnimu dopadu a
nestandardnimu postupu EK (materidl prosel o 0,14 % hlasut). Navzdory tomu, Ze Cesky zdstupce
pfi hlasovani tento BAT odmitl, rozhodla se ceskd vlada nakonec nepodat Zalobu na sporny
postup Komise a taktéz se rozhodla nepfipojit se k Zalobé Polska. Svaz mél pfitom pfislibenou
podporu ze strany MPO i MZV a opakované 7adal o podporu MZP i premiéra. Zaroveri Svaz
opakované zadal Komisi o poskytnuti materiald souvisejicich s projednavanim materialu.
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http://www.cebre.cz/dokums_raw/navrh_spolecneho_stanoviska_sp_plus_hk_zimni_balicek_a_priority_final.pdf
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Svaz u europoslancl v pripadé zimniho balicku h3jil zajisténi rovného prostredi pro vSechny
energetické zdroje a subjekty na trhu napti¢ EU, véetné odstranéni bariér pfeshranic¢niho
obchodovani a cenové regulace, aby mohlo dojit k integraci evropského energetického trhu.

Hajili jsme reformu EU ETS pro roky 2021 — 2030 v kompromisni podobé pfiznivé pro pramysl.
Evropsky parlament a Rada ministrd Zivotniho prostiedi kompromisni variantu schvalili. Témér
véechny priority Svazu byly i diky intenzivni aktivité v CR a Bruselu nakonec prosazeny.

s s wve

V reakci na navrh revize smérnice o energetické Gcinnosti (tzv. EED Il), ve které jsou stanoveny
cile pro energetické Uspory pro roky 2021 - 2030 si Svaz nechal vypracovat rozsdhlou studii,
ktera prokazala, Ze pfijeti smérnice v navrhované podobé by mélo obrovské finanéni dopady na
¢eskou ekonomiku.

Prispéli jsme k vyraznému zlepSeni textu navrhu revidované smérnice o energetické ucinnosti
EED Il. dle znéni Rady EU a k pfijeti mirnéjsSiho znéni smérnice EP.

VYZKUM, VYVOJ, INOVACE
Narodni Uroven

9

Svaz pfispél k pozitivnimu vysledku pridéleni financi ve statnim rozpoctu na VaVal. Poslaneckd
snémovna nakonec schvalila statni rozpocet, kde pro rok 2018 TA CR dostala cca 0 660 mil. K& a
MPO o cca 200 mil. K¢ vice oproti dfivéjSimu usneseni vlady. Celkové byl schvélen rozpocet na
vyzkum, vyvoj a inovace ve vysi 34,8 miliardy K¢, coz je nevyssi ¢astka v historii. Pozdéjsi kroky
vlady pfi kraceni tohoto rozpoctu se Svaz snaZil minimalizovat a $krty napf. v kapitole TA CR
byly snizeny.

Svaz podepsal Akéni plan spoluprace s TA CR. Mezi spole¢nd témata, kterd budeme v letech
2017 az 2019 prosazovat, patti napriklad Gprava legislativy, ktera stanovuje podminky vyzkumu
a vyvoje v CR.

Svaz podpofil vznik nového programu TA CR Narodni centra kompetence 1., ktery by mél
konsolidovat soucasny rozttistény systém. VIada program schvdlila a byla jiz vyhlaSena soutéz.
Svaz podpofil zmény TA CR v programu podpory aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje DELTA. Projekty vyZaduji zahrani¢niho partnera, pfes kterého Ize pokracovat v dalSich
aktivitach. Prodlouzeni programu DELTA bylo schvdleno s navysenim financi. Svaz rovnéz
podporuje pokracovani v podobé programu DELTA 2.

Svazu se podarilo téma danovych odpoétd na vyzkum a vyvoj prosadit jako jedno z hlavnich
témat na Ministerstvu financi a do ¢innosti Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, kde vznikla
skupina na vypracovani zmén pro odstranéni nedostatkd tohoto nastroje.

Po dlouhodobém usili Svazu vlada schvalila nové Definice druhti vysledkd vyzkumu, které jsou
soucasti Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory. Metodika
by méla efektivnéji zacilit podporu vyzkumu a vyvoje a priblizit CR k mezinarodni praxi.

Nase navrhy byly zahrnuty do priorit RVVI na rok 2018. Jde napf. o rozpocet na VaVal,
aktualizaci NP VaVal (véetné priorit), problematiku ukotveni a financovani velkych vyzkumnych
infrastruktur.

Evropska uroven

9

Svaz presvédcCil ceské europoslance, aby hlasovali pro zachovani podpory velkym podnikim
v navazujicim komunitarnim programu na Horizont 2020. Omezeni velkych podnikd by mélo
v tomto ptipadé negativni dopady také na malé a stfedni podniky, které jsou na velké podniky
napojeny ¢i na fadé projektd spolupracuiji.
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http://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/11402-investice-do-energetickych-uspor-si-v-pristi-dekade-vyzadaji-stovky-miliard
http://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/11067-sp-cr-prohlubuje-spolupraci-s-technologickou-agenturou-cr
http://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/10991-stanovisko-ke-zmene-programu-podpory-vyzkumu-a-vyvoje-delta
http://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/10991-stanovisko-ke-zmene-programu-podpory-vyzkumu-a-vyvoje-delta
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OPERACNIi PROGRAM PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST (OP PIK)
Néarodni Uroven

>

>

S Ministerstvem primyslu a obchodu (MPO) bylo dohodnuto urychleni nepfimérené dlouhého
procesu hodnoceni Zzadosti o dotaci.

Rada firem narazila na problém s neproplacenim dotaci a firmy prostiedky nedostavaly ani po
dvou az tfech mésicich. To se tykalo napfiklad programu Potencial ¢i nizkouhlikaté technologie
a nékterym firmam to puUsobilo i problémy s fizenim cash flow. Na zakladé tlaku Svazu doslo
k posunu a firmy zacaly prostiedky dostavat na ucty.

Na zékladé pozadavku Svazu MPO rozhodlo o navéazani vyzvy Uspory energie okamiité
na predchozi, coz zajistilo potfebnou kontinuitu.

Svaz se stal ¢lenem uZsi vrcholné pracovni skupiny pod ministrem pramyslu k OP PIK, ktera
pfipravuje a doporucuje naméty ministrovi ke zlepseni cerpani a efektivity procest OP PIK.

Svaz ve spolupréci s MPO pfipravuje Upravu daldi vyzvy v programu Uspory energie tak, aby
byla maximalné atraktivni a odstranila klicové dlouho kritizované demotivacni parametry, jako
jsou polozkové rozpocty. Navrieno je také snizeni bodové hranice z 60 na 50 bodu ¢i zvySeni
maximalni akceptovatelné navratnosti projektu. Vyzva by méla zlstat pribézna s dostateénym
¢asovym prostorem pro planovani firem.

Na zakladé tlaku SP CR a daldich organizaci MPO upustilo od aplikace €lanku 61 natizeni EU
¢.1303/2013 na vyzkumné programy INOVACE a POTENCIAL. Neaplikaci ¢lanku se zabrénilo
kraceni dotaci u projektl se zptsobilymi vydaji nad 1 mil. EUR, proplaceni Zzadosti o platbu bude
probihat standardnim zplisobem.

Na zakladé pfipominek Svazu bude pripadny program ICT a sdilené sluzby, jehoZ soucasti je i
program ICT v podnicich, uréen pro vSechny velikosti podnikd. Zaroven textace revize OP PIK
umozni v budoucnu vypsat i program pro komplexni ICT feSeni ve firmach podporujici
implementaci prvk( 4.0.

Diky dvouletym intervencim Svazu vydalo MPO ozndmeni k uplatnéni vyjimky ze zakona
o zadavani verejnych zakazek v radmci projektl v OP PIK, coZ se tykd naptiklad smluvniho
vyzkumu v programu Aplikace.

SP CR prosadil u MPO sniZeni hranice bodového hodnoceni pro projekty vyhodnocené ve vyzvé
Il programu Potencial, ¢imZ se umoznilo ¢erpani vétsimu mnoizstvi jiz vyvhodnocenych projektt
véetné projektl rady clenskych firem. Po dohodé s novym vedenim MPO zlstava cilem vyhlasit
dalsi vyzvu v programu Potencial, kde byly Svazem navrzeny a s MPO dohodnuty konkrétni
parametry dalsi vyzvy.

Evropska uroven

9

Na zakladé tlaku SP CR byla v problematice limiti alokace pro velké podniky se souhlasem EU
zménéna vyzva Uspory energie, kde byl zvysen limit pro velké podniky z20 na 60 %.
U nékterych vyzev prioritni osy 1 bylo dohodnuto, Ze se do limitu nebudou zapocitavat nékteré
projekty velkych firem - napfiklad pfi pfimé spolupraci s malymi a stfednimi podniky.

EXPORT A OBCHODNI POLITIKA

>

Za obdobi bfezen 2017 — brezen 2018 jsme usporadali 12 podnikatelskych misi, kterych se
zUcastnilo 400 podnikateld a exportérd, a nékolik desitek incomingovych akci se zahranicnimi
delegacemi. Mezi nejuspé$néjsi patiilo Cesko-indické podnikatelské férum v ramci MSV 2017
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https://www.mpo.cz/cz/podnikani/dotace-a-podpora-podnikani/oppik-2014-2020/evaluace-a-analyzy/oznameni-pro-zadatele-prijemce-dotace-programu-op-pik---235228/

vBrné a Cesko-singapurské podnikatelské a investiéni féorum u pFileZitosti statni navitévy
prezidenta Singapurské republiky J. E. Tonyho Tana v CR.

- Exportni financovani a poji$téni — pokracuje nase Usili o prosazeni reformy CEB a EGAP s cilem
podpofit konkurenceschopnost exportér(i. Podafilo se nam prosadit nutnost reformy obou
instituci do programového prohlaseni soucasné vlady.

- Mezi pravidelné akce, které organizujeme pro exportéry, patfily i v roce 2017 konzultace firem

s ekonomickymi diplomaty a vedoucimi zahrani¢nich kanceldfi CzechTrade. Celkem se
uskutecnilo pres 2.800 schlizek pro 490 firem.

-V navaznosti na Uspé&énou podnikatelskou misi do Ciny jsme zorganizovali seminaf zaméFeny na
prilezitosti pro ¢eské firmy v projektu Nova hedvabna stezka.

- PrQbézné vyvijime snahy napomahajici spravnému fungovani statni podpory veletrinich ucasti
Ceskych firem v zahrani¢i a snaZime se zlepsSit fungovani projektd na podporu veletrhi
NOVUMM a NOVUMM KET. V maximalni moZné mire se snaZzime prosazovat podporu veletrh,
které si nasi clenové preji. Tuto aktivitu Uspésné zastfeSuje poradni skupina , Veletrzni vybor*,
kterd ma u rezort( a organizaci vysoky kredit.

Evropska uroven

- Nasi podporou dohod o volném obchodu mezi EU a tietimi zemémi jsme prispéli ke zlepSeni
podminek a odstranéni obchodnich bariér také pro ceské firmy. Nové dojednanad dohoda o
volném obchodu mezi EU a Kanadou ¢i nedavno sjednané dohody o volném obchodu s
Vietnamem a Singapurem vyznamné pfispéji k vytvareni novych obchodnich pfileZitosti a k
diverzifikaci ¢eského zahrani¢niho obchodu.

- Zasadili jsme se o spravné nastaveni antidumpingové metodiky a ndstrojl na ochranu obchodu
(TDI) EU, pfedeviim s ohledem na dumpingové dovozy oceli z Ciny a dalsich zemi.

INVESTICNi PROSTREDI A PODPORA INVESTIC
= Svaz se aktivné podilel na vzniku Ceské agentury pro standardizaci (CAS), kde se stal ¢lenem
spravni rady. Cilem CAS je vyuziti prostiedki z prodeje norem pro fungovani systému (preklady
norem v dostatecném objemu a kvalité, proklientsky servis, aj.).
- Svazu se vramci revize investicnich pobidek podafilo presvédcéit MPO, aby z ndvrhu
pfipravované Upravy odstranilo podminku reinvestovani zisku. Dale Svaz prosadil sméfovani
podpory k technologickym centriim s aplikovanym vyzkumem ¢i flexibilnimu zaméstnavani.

- Svaz podpofil projekt transformace CMZRB na Narodni rozvojovou banku CR, zejména cil
systematické konsolidace vybranych aktivit pfi vyuzivani finanénich nastroju.

> Na zakladé poZadavku Svazu byl v programu Zaruka €MZRB v Ill. vyzvé rozdifen okruh
podporovanych ¢innosti mimo Prahu. MimopraZzsti podnikatelé budou moci ve zpracovatelském
pramyslu, IT, VaV a dalSich sluzbach zadat o zaruky. Zaruky budou mozné i pro stfedni podniky.
Objem poskytnutych zaruk by se tak mohl zvysit az 0 2,4 mld. K¢ ro¢né.

POVOLOVACI PROCESY
- Byla pfijata rozsahla novela stavebniho zakona, kterou Svaz podporoval a aktivné prosazoval
nékteré zmény. Svaz u poslancl i senatorl kromé schvaleni novely stavebniho zakona
prosazoval i novelu zdkona o EIA a Uspésné spolu s ostatnimi institucemi navrhoval nékteré
Upravy, napf. prodlouZeni platnosti vSech stanovisek na 7 let ¢i zkraceni Ih(ity pro zpracovani
posudku.
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Svaz prosadil zarazeni rekodifikace stavebniho prava do legislativniho planu vlady a stal se
¢lenem Kolegia ministryné MMR pro rekodifikaci.

Svaz podporuje schvaleni novely zakona €. 416/2009 Sb., o urychleni vystavby, a navrhované
zmény. Svaz oslovil dotCené resorty s zZadosti o rozsifeni plisobnosti také na vybrané stavby
energetické infrastruktury.

Ve véci nafizeni vldady o minimalnim z(statkovém pratoku Svaz usiluje o zamitnuti navrhu
v predloZzeném znéni.

DOPRAVA
Narodni Uroven

9

Svaz podpotil Memorandum o budoucnosti automobilového priimyslu, které by mélo pripravit
automobilovy prdmysl na rozsiteni autonomni mobility, elektromobility ¢i Priimyslu 4.0. Svaz se
zapojil do ¢innosti pracovnich skupin k Memorandu.

Podpofili jsme pfijeti Memoranda o podpoire zemniho plynu formou sniZzené spottebni dané po
roce 2020.

Svaz vramci EIA podpofil vystavbu jihovychodni €asti praiského okruhu v jediné moziné
varianté SOKP 511, kterd zajisti svedeni dopravy. Svaz zajistil stanovisko dalSich profesnich
organizaci. Nasledné ziskala stavba od MZP kladné stanovisko EIA.

Svaz dlouhodobé poZaduje systémové financovani udrzby silnic Il. a lll. tfidy ze strany statu,
vlada na rok 2017 schvalila 3 mld. K¢, na rok 2018 budou vyclenény 4 mld. K¢.

Svaz prosadil u MD zfizeni pracovni skupiny pro liberalizaci Zelezni¢niho trhu za Ucasti vSech

dotcenych stran, kterd by méla hledat reSeni prekazek liberalizace, napf. rezijniho jizdného.

| na zakladé tlaku Svazu doslo ke schvaleni Koncepce vodni dopravy a souvisejici vystavby
plavebniho stupné Décin, ktery spolu se stupném v Prelouci zajisti splavnost labsko-vltavské
vodni cesty a umozni rozvoj vodni dopravy.

Evropska uroven

9

Svaz v problematice Balicku &isté mobility prosadil nékteré své priority do Ramcovych pozic CR.
Jde napt. o zménu definice Cistého vozidla v rdmci vefejnych zakazek a odmitnuti emisnich cil(
pro osobni a lehka uZitkova vozidla.

ZDRAVOTNICTVi

>

>

Vv

Podafilo se zabranit rozsifeni seznamu nemoci z povolani o ,,onemocnéni bederni patere“,
které by zvysilo naklady firem.

Podafilo se prosadit jiz ve fazi fakultativniho vnitfniho i mezirezortniho ptripominkového fizeni
fadu zmén pravnich predpist v oblasti zdravotnictvi a zdravotnich prostfedkd, napf. sjednani
kategorizacniho stromu zdravotnickych prostfedkl, zmékceni pozadavkl na potraviny uréené
pro zvlastni vyZivu.

Podafilo se zabranit pfrijeti poslaneckého ndvrhu na odloZeni ucinnosti eReceptu, coZ by
narusilo proces elektronizace zdravotnictvi. Svaz s vyrobci zdravotnickych prostifedk( prosadil
vytvoreni meziresortni pracovni skupiny pro adaptaci nafizeni o zdravotnickych prostfedcich a
IVD do ceské legislativy. Cilem je, aby adaptace nesla nad rdmec evropskych nafizeni s jiz tak
pfisnymi podminkami pro vyrobce. Svaz pfi jednanich sresorty prosazuje zachovani
notifikovanych osob v Ceské republice.
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- Ve spolupriaci s vyrobci zdravotnickych prostiedk( se podafilo prosadit vytvofeni meziresortni
pracovni skupiny pro adaptaci nafizeni o zdravotnickych prostiedcich a IVD do ceské legislativy
s cilem zabranit tzv. goldplatingu. Pfi jedndnich sresorty usilujeme spoleéné o zachovani
notifikovanych osob v CR jako predpokladu zachovani konkurenceschopnosti zejména MSP
v oboru.

EKONOMICKE KOMENTARE A SETRENI
- Pravidelné jsme komentovali vysledky pramyslu, HDP a dalsi klicové indikatory s vazbou

na vyvoj pramyslu.

- Spolupracujeme s CNB pfi tvorbé pravidelnych kvartalnich priizkumi podnikatelského
prostiedi. Jednd se o unikadtni Setfeni mezi nefinancnimi podniky, které obsahuje napfiklad
informace tykajici se ocekavani vyvoje cen, zakdzek, mezd, zaméstnanosti, investic, ale i
hodnoceni podnikatelského prostredi, dostupnosti tvér( ¢i platebni moralky. Evropska uroven

- Jsme zapojeni do pFipravy Barometru reforem BusinessEurope, ktery sleduje mj. globalni
konkurenceschopnost Evropy a implementaci strukturdlnich reforem v ¢lenskych statech.

PROSAZOVANI ZAIMU V EU
Svaz v kontextu debat o budoucnosti EU trvale zdGraziiuje vyznam élenstvi Ceské republiky v EU.

Svaz je jiz 25 let ¢lenem Konfederace evropského podnikdni BusinessEurope. Prostfednictvim
bruselské kanceldfe Svazu prosazujeme zajmy nasich clenl a hleddame konsenzus s ostatnimi
evropskymi zaméstnavatelskymi svazy. Podporu v Bruselu poskytuje nasim c¢lenim také kancelar
CEBRE (Ceska podnikatelska reprezentace pfi EU).

Svaz ma od roku 2004 dva stalé zastupce v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru (EHSV),
ktery sdruzuje predstavitele obcanské spolecnosti a muize ovliviiovat procesy v EU. Zastupkyné Svazu
je mistopredsedkyni zaméstnavatelské skupiny. MUlzZeme tak prosazovat nasSe pozice, mij.
prostfednictvim zpravodajskych zprav pro stanoviska EHSV, v uplynulém obdobi k tématim jako
vysilani pracovnikl, sladovani pracovniho a soukromého Zivota, ucnovské Skolstvi, nerovné
odménovani Zen a muzl a ramec pro ucnovské skolstvi.

Klicova je pro nas spoluprace v ramci BusinessEurope. V uplynulém roce se podaftilo napf. v oblasti
energetiky a konkrétné zimniho energetického balicku a energetické ucinnosti, Ze BusinessEurope
prevzalo fadu naSich priorit do svych oficidlnich pozic. Diky aktivité v digitalni oblasti byl Svaz ptizvan
do uzavrené skupiny 5 svazl koordinujicich lobbing v digitalizaci. Prohlubovanim vazeb s vybranymi
svazy v oblastech spolec¢ného zajmu posilujeme nasi pozici i vdhu lobbingu. Na podzim 2017 probéhly
v Berliné konzultace s némeckymi svazy BDI a BDA a komorou DIHK a pod hlavickou Svazu se

uskutecnilo pravidelné zasedani sttredoevropskych priimyslovych svazd CEE.

Zajmy byznysu jsme aktivné prosazovali i v Evropském parlamentu a u predsedajicich zemi
v Evropské radé. Podafrilo se tak napfiklad zlepsSit navrh na ePrivacy. U navrhu nafizeni na volny tok
dat se i diky nasemu tlaku podafilo dosahnout zachovani ndvrhu jako paté svobody EU. Svaz lobboval
také za zakotvené volného pohybu dat v dohoddch o volném obchodu mezi EU a tfetimi zemémi.

Ve spolupraci s CEBRE jsme organizovali pravidelnd setkani s ceskymi europoslanci, kterym
poskytujeme duleZitou zpétnou vazbu a nazory zaméstnavatell a podnikatell napf. na smérnici o
vysilani pracovnikll, regulace v oblasti energetiky a ochrany Zivotniho prostfedi nebo programy EU
v oblasti VaVal. Cinnost CEBRE se ve sledovaném obdobi soustfedila zejména na Strategii pro vnitfni
trh zboZi a sluzeb, Energetickou unii a Jednotny digitalni trh. Kromé pravidelnych Cinnosti jako je
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zastupovani zakladatelskych organizaci a poradensky servis pro firmy, realizovalo CEBRE zakazku na
poradani 5 panelovych diskusi pro Stalé zastoupeni EU vCR a Informaéni kanceldi Evropského
parlamentu v CR.

Svaz se vyrazné angazoval také v jednanich o vystoupeni Spojeného krdlovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska z EU. Mezi ¢lenskymi firmami jsme provedli prlizkum rizik brexitu a ziskana data
vyuzivame pfi jednani v pracovnich skupinach pro brexit na narodni Urovni i v BusinessEurope. Jako
jeden z 11 €lenskych svazl BE (z ,novych” ¢lenskych zemi pouze polsky Lewiatan a SP CR) jsme byli na
podzim 2017 pozvani na jednani s britskou premiérkou o podminkach a dopadech brexitu pro byznys.

SVAZ V REGIONECH

Tym regionalnich manaZer( Svazu vsedmi krajich se kromé pInéni Ukoll a aktivit souvisejicich
s realizaci projektd NORD a MOZKAO a cinnosti dle §320a zakoniku prace zaméfil na budovani
dobrého jména Svazu v regionech, rozvijeni spoluprdce se cleny a zlepSovani sluzeb pro né a
v neposledni fadé ziskavani novych firem. Tematicky je ¢innost regionalnich zastoupeni zamérena
predevsim na spolupraci firem a skol, podporu technického vzdélavani, reSeni nedostatku pracovnikt
zejména v technickych profesich, dopravni infrastrukturu. Regiondlni zastupci Uzce spolupracuji
s regionalnimi samospravami, universitami, okresnimi Urady prace, regiondlnimi pobockami agentury
Czechlnvest a Krajskymi hospodarskymi komorami a zicastnuji se regiondlnich tripartit.

Ve spolupraci se sekci zaméstnavatelskou organizovala regionalni zastoupeni (RZ) desitky kulatych
stoli a diskusnich for pro clenskou zakladnu se zamérenim napfiklad na zaméstnavani cizincd,
podporu odborného vzdélavani, registr smluv, exekuce, nové evropské nafizeni k ochrané dat
(GDPR), zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu, kulaté stoly k regiondlnim sektorovym
dohoddm atd. Regionalni zastupci Svazu byli zapojeni jako porotci v regiondlnich kolech do soutézi
Firma a Zivnostnik roku.

vvvvvv

RZ MOST - USTECKY A KARLOVARSKY KRAJ
- Svaz je v osobé regionalni manazerky ¢lenem vykonného vyboru a predsednictva Hospodarské
a socialni rady Usteckého kraje a ma tak moznost byt zapojen do fady vyznamnych aktivit
v regionu véetné Akcniho planu pro jeho restrukturalizaci. V lofiském roce se podafrilo prosadit
regionalni manaZerku také jako stalého hosta do RHSD Karlovarského kraje.

- Regiondlni sektorovad dohoda Usteckého kraje pro chemicky primysl - RZ vroce 2017
zaktivizovalo signatare kplnéni cild RSD. Vzafi 2017 byl jako pilotni projekt spustén
rekvalifikaéni kurz Chemik pro obsluhu zafizeni. Regionalni sektorova dohoda Usteckého kraje
v oblasti autodopravy, vychovy a vzdélavani profesionalnich fidici nakladni a autobusové
dopravy - studium pilotné odstartovalo na Stfedni Skole technické, gastronomické a
automobilni v Chomutové od skolniho roku 2017/2018. Nastoupili ale bohuzel jen dva studenti.

- RZ zorganizovalo spolecné s regiondlnimi partnery (Czechlnvest, Urady prdce, mistni akéni
skupiny, odbory Skolstvi mést) setkdni svychovnymi a kariérnimi poradci zakladnich a
stfednich Skol. Celkem se uskutecnilo 5 workshopll spojenych s exkurzemi do vyrobniho
podniku (TOS Varnsdorf, a.s., AGC Automotive Czech a.s., vyzkumné a vzdélavaci centrum
UniCRE a Unipetrol RPA, Chart Ferox a.s.). Svaz spolecné s agenturou Czechlnvest byl
partnerem Techdays — veletrhu stfednich Skol a firem v Litométicich. RZ organizovalo také
prezentaci Primyslu 4.0 Zakam zakladnich Skol Litoméficka, seminafe zamérené na
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zaméstnavani cizincd, vysilani pracovnik( do zemi EU a zaméstnavani znevyhodnénych osob..
Pro 7aky 9. tfid zékladnich 8kol Sluknovského vybéiku uspofadal Svaz v Rumburku Zivou
knihovnu povolani (celkem 330 zak(). Svaz je tradicnim partnerem soutéZe ve svafovani O
zlatou kuklu spoleénosti SIAD aiv roce 2017 byl partnerem 3. Podnikatelského féra Usteckého
kraje.

RZ OSTRAVA — MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
- Regiondlni zastoupeni se béhem roku prioritné vénovalo otdzce vzdélavani. Svaz v regionu

prosadil pilotdz dualniho vzdélavani a je klicovou sloZkou pracovniho tymu, ktery téma fesi.
Svaz, ministr Skolstvi a hejtman MSK podepsali v fijnu 2017 memorandum o podpoie dualniho
systému vzdélavani, v zari 2018 budou otevreny prvni tfidy v oborech strojni a elektro.

- RZ se podili na podpore technickych obor( prostfednictvim spoluprace na soutéZi pro mladé
vynalezce Inovator Junior a nabor do technickych oborl, podporuje akci Ziva knihovna
povolani, kterou dvakrat ro¢né navstivi 700 — 900 déti. Svaz se nékolikrat pracovné setkal
s hejtmanem MSK. RZ také organizovalo setkani firem s ministrem zemédélstvi a setkani
studentd s viceprezidentem Spicarem.

- Na zakladé jedndni s RZ vstoupily do Svazu spolecnosti V — Nass a Severomoravské vodovody a
kanalizace jako pozorovatel.

RZ LIBEREC — LIBERECKY A KRALOVEHRADECKY KRAJ

- K nejuspédnéjsim akcim RZ Liberec patfilo i vroce 2017 Sklarské svitani za ucasti prednich
sklaFskych firem a universit nejen z celé CR, ale i ze zahrani¢i. Dale to byly Zivé knihovny
povolani, které se ve sledovaném obdobi uskuteénily v Liberci, Ceské Lip&, Jablonci nad Nisou,
Trutnové a Hradci Kralové. Ve spolupraci s regiondlni kancelafi Czechlnvest organizovalo RZ
v libereckém i kralovéhradeckém kraji workshopy pro vychovné a kariérni poradce zakladnich a
stfednich skol ve vyrobnich firmach (Magna Exteriors, Festoll, Teleflex, Jablotron Alarms, ABB
v Trutnové i v Jablonci nad Nisou, ATAS elektromotory Nachod, Bombardier, VUTS a Petrof).

- DlleZitym tématem v regionu je feSeni dopravni obsluZnosti liberecké priimyslové zény JIH.
Diky zapojeni RZ Liberec a podpore Svazu se podafilo po mnohaletych jednanich dosdhnout
schvaleni zmény Uzemniho planu.

- RZ aktivné prispélo ke vstupu nového c¢lena — Lasvit, s.r.o.

RZ PRAHA — HLAVNi MESTO PRAHA A STREDOCESKY KRAJ
- Do agendy tohoto RZ byla zaclenéna také organizace Akademie GDPR v souvislosti s novym

nafizenim EU o ochrané dat. Za velkého zajm( ¢lenskych i dalSich firem a organizaci Svaz ve
spolupraci s odbornymi gestory IBM a PRK Partners a pod zastitou Ufadu na ochranu osobnich
Udajl usporadal 16 seminard, na kterych bylo proskoleno 146 firem a 689 Ucastnika.

- RZ je zapojeno do aktualizace RIS Strategie v Praze a Stiedoceském kraji. Na zakladé vstupl
firem se RZ podilelo na ndvrhu aktualizace této strategie. V rdmci aktivit Svazu spojenych se
zaméstnavanim odsouzenych ve vykonu trestu organizovalo RZ workshop ve véznici v lJificich.
RZ je zapojeno do projektu Fondu dalsiho vzdélavani Cesta pro mladé a Vzdélavani praxi
zamérenych na pomoc s hledanim zaméstnani a praxi pro studenty, absolventy a Zeny po
materské dovolené. Vramci Regiondlni sektorové dohody (pro dopravu) se RZ podafilo
dohodnout s aktéry RSD vytvoreni $kolnich vzdélavacich program@ pro SOS a SOU na vyuku
ridi¢skych prikazu.
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RZ OLOMOUC - OLOMOUCKY, ZLINSKY, PARDUBICKY KRAJ

- Jednou z klicovych aktivit RZ Oloumouc jsou Burzy prace a vzdélavani v Olomouckém kraji. RZ
stalo u jejich zrodu v roce 2013 a za 5 let existence se staly vyhleddvanou pfileZitosti pro firmy
zregionu predstavit se zaklm a studentim i jejich rodicdm a ziskat tak potencialni
zaméstnance. V roce 2017 se uskuteénily v Olomouci, Sumperku, Pferové a Prostéjové. K daldim
zajimavym akcim porfadanym RZ Olomouc pattily naptiklad kulaty stll k zaméstnavani cizincd,
Etické forum poradané ve spolupréci s ¢lenskou firmou SHM, s.r.o. Sumperk, seminai Akademie
GDPR, ucast vsoutézi TECHNOhratky Pardubického kraje pro uréené pro zaky Il. stupné
zakladnich Skol a propaguijici technické profese a femesla.

- RZ Olomouc v loriském roce zpracovavalo také analyzu profesni orientace studentt stfednich
Skol v Olomouckém kraji. Celkem bylo zapojeno 68 Skol a bylo vyhodnoceno pres 2600
odpovédi.

- Diky podpore RZ se podafilo ziskat 2 nové ¢leny Svazu — SHM, s.r.o. a Meopta - optika, s.r.o.

RZ BRNO - JIHOMORAVSKY KRAJ A KRAJ VYSOCINA

> Svaz je jiz ¢tvrtym rokem partnerem Prehlidky Ceské rucicky, jejimz cilem je popularizace
uénovského skolstvi v o¢ich mladych lidi, jejich rodica, uditel( i Siroké verejnosti. Findle ro¢niku
2017 se konalo tradi¢né na brnénském vystavisti v ¢ervnu 2017.

- RZ jiz nékolik let zastituje soutéZ EBEC (European BEST Engineering Competition), kterou
porada studentska organizace BEST (Board of European Students of Technology) pro studenty
Vysokého uceni technického v Brné (VUT), ktefi si chtéji vyzkouSet praci v tymu, rozvinout
kreativni mysleni, propojit jej se znalostmi ziskanymi béhem studia.

> RZ aktivné spolupracuje s Generadlnim feditelstvim vézefiské sluzby CR pfi zaméstnavani
odsouzenych ve vykonu trestu. Za sledované obdobi realizovalo RZ Brno dvé akce ve spolupraci
s véznicemi v pfidélenych regionech, o které byl mezi ¢lenskymi firmami velky zajem. RZ rovnéz
ve spolupréci s Krajskou pobo¢kou UFadu préce v Brné organizovalo ji tradiéni Burzu prace. Na
akci realizované v ramci projektu Efektivni sluzby zaméstnanosti bylo mozZné se setkat s vice nez
50 regionalnimi zaméstnavateli, ktefi zastupuji dlleZitd odvétvi zpracovatelského pramyslu:
strojirensky, kovodélny, elektrotechnicky, dopravni a logisticky, textilni.

RZ PLZEN - PLZENSKY A JIHOCESKY KRAJ

- Vramci Uzké spoluprace s Krajskym uradem v Plzni se RZ podilelo na akci Rucicky kraje, ktera
podporuje spolupraci vyznamnych zaméstnavatelli, stfednich a zakladnich skol. Jedna se o
velkou vystavu stfednich skol a zaméstnavatell, ktefi prezentuji pracovni pozice studentim
zakladnich Skol. Podporu spoluprace firem a skol realizovalo RZ také ucasti v poroté nékolika
vyznamnych soutéZi pro studenty a Zaky v Plzeriském kraji, které u studenti p¥ispivaji k zesileni
povédomi o technickém vzdélavani a rozvijeji zajem o techniku obecné. Na zakladé primé
intervence RZ se podafilo v minulém roce prosadit otevieni nového technického oboru na
skole ve Stfibre. Bez této intervence by obor otevien nebyl, protoze odbor Skolstvi Krajského
Uradu predchozi Zadost (Skola, starosta mésta a 2 velké firmy) zamitl.

- RZ usporadalo tspésnou pulrocni putovni vystavu firem s nazvem , Prezentace vyznamnych
primyslovych firem vregionu” po okresnich méstech (7 mést) v Plzeriském kraji. Soucasti
vystavy byl i panel Svazu, ktery po dobu pllro¢ni vystavy prezentoval Svaz verejnosti. Vystava
pfinesla pro Svaz nejen publicitu v regionu, nové vazby, ale i mirny financni zisk.
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- RZ se aktivné ucastni zasedani poradnich platforem krajii. Mezi nejvyznamnéjsi patfi Poradni
sbor Uradu prace, Komise pro odborné vzdélavani, Primyslova rada Fakulty Strojni zCU,
Regiondlni rady hospodaiské a socialni dohody a nové i Ridici vybor Teritoridlniho paktu
zaméstnanosti Plzeriského kraje.

- RZ se aktivné podilelo na akvizici nového ¢lena — HELAGO-CZ, s.r.o.

MEDIALIZACE A KOMUNIKACE

KLICOVE MEDIALNI AKTIVITY

-V obdobi od dubna 2017 do konce bfezna 2018 bylo vydano celkem 125 tiskovych zprav. Velky
zasah v médiich méla tradicné tripartitni témata, nejvétsi ohlas zaznamenala témata tykajici se
trhu prace, zejména ve spojeni se zaméstnavanim pracovnik( ze zahranici a projektu Rezim
Ukrajina. Média také publikovala stanoviska Svazu tykajici se minimalni mzdy, karencni doby,
stavebniho zdkona, ochrany dat, budoucnosti mytného systému, podpory exportu a
podnikatelskych misi ¢i evropské legislativy (napf. vysilani pracovniki), brexitu nebo vzdélavani.
Celkem média citovala Svaz a jeho predstavenstvo cca 2.900krat.

- Svaz usporadal pét tiskovych konferenci. Nejvétsi z nich se uskutecnila v Fijnu 2017 po skonéeni
Snému v rdmci Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné. Dalsi tiskové konference se
tykaly priorit Svazu pro rok 2017, stavky fidi¢d ¢i problém( firem v Libereckém kraji béhem
regionalnich roadshow. Svaz na tiskové konferenci predstavil své nové programové prohlaseni a
vyzval vladu, aby CR dostala do TOP 20 ekonomicky vyspélych zemi.

EXKLUZIVNI MEDIALNi SPOLUPRACE

> Sekce komunikace prohloubila spolupraci s Ceskou televizi, zejména zpravodajskym kanalem
CT24. Diky dobré spolupraci vystoupili predstavitelé Svazu v fadé pofad( - napf. Udalosti, 90'
CT24, Studio 6, Otazky Vaclava Moravce & novém ekonomickém pofadu Byznys CT 24. CT také
zajistila medialni pokryti Snému v priib&hu celého dne. Nové zacal Svaz vzdélavat redaktory CT
na aktudlni ekonomickd a primyslova témata. V CT posilujeme vztahy na vrcholné uUrovni,
probéhla schlizka s generalnim teditelem za Gcasti prezidenta Svazu, pravidelné se setkava
feditelka komunikace s feditelem zpravodajstvi.

- Svaz prohloubil spolupraci s Ceskym rozhlasem, kdy na CRo Plus kaZdy tyden pravidelné
komentuje viceprezidentka Jaburkova aktualni ekonomické téma, dle vlastniho vybéru. Ze
zahrani¢nich misi pravidelné mame vCRo Zivy vstup, aktudlni déni komentujeme ve
zpravodajstvi.

- Medialni spoluprace byla navazana s vydavatelstvim Czech News Center, zj. s ekonomickym
denikem E15, kde vyjde celkem 6 specialt ke 100 letlim s propagaci Svazu, ale také s jednim z
nejctenéjsich server( Blesk.cz, kde probéhne hlasovani vefejnosti o TOP Uspésich primyslu.

- Svaz navdzal na spolupraci s vydavatelstvim Economia na odbornych konferencich, kterym
poskytuje zastitu.

ANKETY A SETRENI
- Svaz pravidelné zjistuje mezi ¢leny nazory na rGzné aspekty nebo zmény podnikatelského
prostfedi. V uplynulém roce probéhlo celkem 8 anket (napf. na téma, administrativni zatéze
pro firmy, pfijeti eura, preddlichod(, rejstfiku transparentnosti a spoluprace skol a firem ve
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vybranych krajich). Ve spolupraci s CNB provadime kazdé &tvrtleti konjunkturaini etfeni mezi
nefinanénimi podniky.

KOMUNIKACE SE CLENSKOU ZAKLADNOU
- Zakladni soucasti komunikace se clenskou zakladnou byla pravidelnd zasedani rady clend a

grémii individualnich ¢lenl. S dvoumésiéni periodicitou ziskavali ¢lenové casopis Spektrum,
kazdy tyden pak byli informovani o aktualnim déni prostfednictvim elektronického newsletteru
SPInfo.

ONLINE KOMUNIKACE - SOCIALNI SITE A WEB
- Svaz spustil v daném obdobi oficidlni profil na socidlni siti Instagram, prostfednictvim které
mUZe oslovit dalSi verejnost, propagovat krasu pramyslu ¢i profilovat Svaz jako instituci
s lidskou tvafi. Svaz spravuje profily na 5 socidlnich sitich: Facebooku, Twitteru LinkedInu,
Youtube a Instragramu. Na Facebooku probéhla pilotni PPC kampan, ktera zvysila viditelnost
tripartitnich témat a stanovisek Svazu.
Pramérny mési¢ni dosah na socidlnich sitich:
Facebook - 800 zobrazeni pfispévku
Twitter — 73 000 zobrazeni
LinkedIn — 6 000 zobrazeni

Webové stranky SP CR www.spcr.cz mési¢né zaznamenaly v priméru pres 8.000 navitév.

VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY

Do Svazu vstoupili dalsi vyznamni kolektivni ¢&lenové — Asociace Informaénich Technologii
a Telekomunikaci (AITAT), Asociace provozovatell poukazkovych systému, z.s. (APROPOS)
a Asociace inovativniho farmaceutického pramyslu (AIFP). Do Svazu vstoupilo také 22 novych
individualnich ¢lend z rliznych sektorl pramyslu. Pocet novych ¢lent prevysil jejich Gbytek.
Celkové bylo individualnich ¢lend koncem btezna letosniho roku 141, kolektivnich ¢len( 32.

Status pozorovatele predstavenstvo udéliio dvéma spoleénostem, a to KPMG Advisory, s.r.o
a Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s.

V partnerstvi pokracuji firmy Kapsch Telematic Services, s.r.o. a Ceskd spofitelna, a.s.

PROJEKTY A VEREJNE ZAKAZKY

Zapojeni do projektl pomaha Svazu vyznamnou mérou fesit nejen financovani c¢innosti, které Svaz

vykonava pro naplfiovani svého poslani a které nejsou pokryty ¢lenskymi prispévky, ale také ziskavat

zpétnou vazbu od svazli a firem zregionl pro formulovani stanovisek kaktudlnim tématdm.

DaleZitymi vystupy projektl pro posileni odborné urovné sekretariatu jsou i analyzy realizované

v ramci projektd.

NORD - NARODNIi, ODVETVOVY A REGIONALNI DIALOG fesil aktudlni témata napf.
novelizace zakoniku prace, agenturni zaméstndavani, Uprava pracovnélékarskych sluzeb,
pfipravenost odvétvi pro implementaci Prdmysl 4.0., uvolnéni podminek vstupu
zahranicnich pracovnikll na cesky pracovni trh, registr smluv, brexit, preddichody,
kategorizace praci, nova evropskda uUprava ochrany dat (GDPR), sdilend ekonomika,
problematika minimalni mzdy ve Francii, Némecku, Italii a Rakousku, zaméstndvani
odsouzenych, spolecensky odpovédné zadavani verejnych zakdzek, problematika exekuci
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aj. K ziskani zpétné vazby k aktudinim tématlm byla v ramci projektu organizovana diskusni fora,
pracovni skupiny a expertni tymy, pravidelnd bipartitni jednani zastupcl odvétvovych a
odborovych svazl. Soucasti projektu jsou i odborné analyzy, které byly zpracovany na téma
flexibilnich forem prace, urovné mezd v CR a revize financovani vodniho hospodaFstvi. Dil&i
vystupy jsou shrnuty v prehledu ¢innosti Svazu.

ZPD (ZKRACOVANi PRACOVNi DOBY) - projekt ve spolupraci s CMKOS Fesi problematiku
mozného zkrdceni pracovni doby a zavadéni flexibilnich forem prace. Byly realizovdny 3
mezinarodni konference (na téma sladovani rodinného a pracovniho Zivota, pracovni legislativa a
BOZP) k sdileni dobré zahranicni praxe.

MOZKAO - projekt zaméreny na zkvalitnéni procesu zkousek autorizovanych osob byl ukoncen.
Vystupem projektu je navrh legislativniho ukotveni podminek spoluprace, komunikace a
monitoringu zkousek autorizovanych osob. Nasledovat by méla implementace pilotné
ovéfenych opatfeni do legislativy (novela zakona 179/2006 Sb., o uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani v gesci MSMT) a dale do nelegislativnich opatfeni systému dal$iho vzdélavani.

POSILOVANI SOCIALNIHO DIALOGU - CINNOSTI DLE § 320A ZAKONIKU PRACE —se v r. 2017
zaméfil na nasledujici aktudlni témata: energetické Uspory do roku 2030 s dopady na strukturu
ekonomiky, zaméstnanost a vefejné rozpocty, snizovani administrativni zatéZze zaméstnavatel(,
rejstfik transparentnosti, c¢innost vybranych zaméstnavatelskych svazi BusinessEurope,
preddichody, napliovani opatfeni a doporuceni Narodni dohody a projektu POSPOLU v oblasti
vzdélavani.

NARODNIi SOUSTAVA KVALIFIKACI (NSK) — projekt fe$i problematiku daldiho vzdélavani, je
pokracovanim predchozich projektd, zabyva se tvorbou a revizemi kvalifikaci ve vazbé na zmény
spojené se zavadénim Primyslu 4.0.

Vyrocni zpravu predstavenstva o plnéni programového prohlaseni a cinnosti Svazu
pramyslu a dopravy CR za obdobi duben 2017 — duben 2018 schvilila valnad hromada na
svém zasedani v Kutné Hore dne 22. kvétna 2018.
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