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Oc jde: co jsou vzdelavaci konta

Co jsou vzdélavaci konta: Dospélym (vSem/vybranym) je
k dispozici financni obnos (jednorazové ¢i opakované,
bezpodminecné Ci za urcitych podminek), na vzdélavani,
pripadné souvisejici ucely

Také: (individualni) vzdélavaci ucty, sporici vzdélavaci ucty,

vzdélavaci poukazky, vouchery apod.

Proc:

e Vzdélavani by nemélo koncit se skoncenim pocatecniho
vzdelavani — celozivotni uceni pro vsechny

* Nejméné se vzdélavaiji ti, co to nejvice potrebuiji (Cim nizsi
dosazené vzdélani, tim méné dalsiho vzdélavani)

* Jak to udélat, aby skutecné platil prvni bod a co nejméné platil
bod druhy — vzdélavaci konta jsou jednou z moznosti




TSP

Oc¢ jde: co jsou vzdelavaci konta

Duvody pro zavedeni vzdélavacich kont:

e Zvysit svobodu volby pro jednotlivce

e Zajistit, aby poskytovatelé uceni |épe odpovidali na potreby
vzdélavanych

* Pozitivné ovliviiovat postoje, motivaci, osobni rozvoj a tedy i
ucast na vzdeélavani

* Prispét k vytvoreni trhu pro vzdélavani; podporit spise jeho
poptavkovou stranu

* Podporovat investice do uceni a soustredit se na prioritni obory,
které pro vzdélavané prinaseji nejvetsi vyhodu
e Sdileni ndkladl na vzdélavani mezi rznymi partnery

* Podpofrit transparentnost pri pridélovani zdroju v oblasti
vzdélavani




Historicky exkurz

PGivodni idea (Svédsko, Velka Britanie): otevieni skuteéného
bankovniho uctu s vlozenymi prostredky a naslednym sporenim

Zlata éra: prelom stoleti

Kde viude: Rakousko, Svycarsko, Italie, Holandsko, Némecko, Anglie,
Skotsko, Wales, Irsko, Belgie (VIdmsko), Spanélsko, Kanada, USA

Jak: od malych pilotnich projektl (Holandsko) po plosné zavedeni
(Anglie)

Vétsinou uspésné: zvyseni ucasti, zlepseni postoje ke vzdélavani

Dlouhodoby dopad: zvyseni zaméstnatelnosti — neprokazan
Neuspeéch: Anglie 2001 (nizka kvalita administrace, podvody)
Proc utlum: politika, finance, krize




Historicky exkurz: Wales

Otevreno v cervenci 2003: pokracovani anglického modelu
Pro koho: osoby s nizkymi prijmy a nizkou urovni kvalifikace

Cile: zvysit ucast na vzdélavani a pomoci vymanit se ze zavislosti na
socialnich davkach

Vyse podpory: max. 200 GBP, v priméru méné

Poskytovatelé: jen registrovani (celkem cca 70)

Jak: pomaly nabéh, nutna propagacni kampan

Vysledky (evaluace 2007):

e 3/4 ucastnikd se citi Iépe poté, co nasli novou praci

53 % deklarovalo, ze praci nasli diky absolvovani vzdélavani
83 % tvrdilo, ze se zlepsily jejich znalosti a dovednosti

* 92 % bylo spokojeno s ucasti a s vyuzitim vzdélavaciho konta
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Historicky exkurz: Rakousko

Komplikovany priklad: ruzné v riznych spolkovych zemich, je mozné ziskat
podporu i od odbort (Chamber of Labour) a kombinovat

Horni Rakousko: osobni bankovni ucet po dobu 5 let, pokryti cca 50 %
nakladd, v priméru 440 Euro, dle cilové skupiny ale mohla byt az 3000

RezZim: absolvované vzdélavani se muselo vztahovat k aktudlnimu
zamestnani ucastnika, standardy kvality, uspésné absolvovani

Pro koho: riizné cilové skupiny, napf. v roce 2008:

 Obecné vzdélavaci konto: odborné vzdélavani ¢i priprava na vyssi
odborné vzdélavani

* Specialni vzdélavaci konto: odborné vzdélavani vedouci k certifikatu

* Vyjimecné vzdélavaci konto: specialni projekty, napr. pro zeny vracejici
se na trh prace po materské dovolené

* Inovativni vzdélavaci konto: pro specialni cilové skupiny, napt.
pracovniky v kulture

Ucast: 2006 — 20 000 osob (v celém Rakousku 35,5 tisice)
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Historicky exkurz: Anglie

Opakované testovani a pilotovani: v celé Britanii, Anglicky model z let
2000-2001 (ILA: Individual Learning Accounts)

Pro koho: vsSichni dospéli (ne studenti na plny uvazek), model velkého
rozsahu

Ucast: otefeno 2,6 milionu G¢td, 1,4 milionu pouZito

Vyse podpory: 150 GBP a 25 GBP od ucastnika, rtzné slevy

Jak: skoncilo krachem, ukonceni v prosinci 2001

Proc:

 Zneuzivani kont — podvody, inkasovano za neuskutecnéné kursy ...
 PrekrocCeni rozpoctu

e \/ySetrovano cca 300 poskytovatell, nakonec 10 lidi uvéznéno

 KoncepcCni problémy: Otevrenost pro libovolné poskytovatele, nejasna
zodpovednost za program, nedostatecné planovani a organizace,
neprimeéreny tlak na rychlost realizace

Cil: zretelné zvyseni ucasti na dalsSim vzdélavani, v zasadé bylo dosazeno

Pokracovani: sliby, politické diskuse, mensi pilotni projekty, ale k plosSnému
zavedeni v Anglii uz nedoslo
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Soucasna podoba - Belgie

2003-2007: vouchery na podporu vzdeélavani a poradenstvi

Pro koho: spise stredné a vysocekvalifikovani zaméstnanci, kazdorocné pres
200 000

Vyse podpory: 250 Euro, % si musel hradit ucastnik

Nyni: 2 rizné systémy zamérené spise socialné — podpora tém, kteri z
riznych dlivodu potrebuji omezit (zastavit) vydéle¢nou Cinnost

Program pro preruseni kariéry: od 1985, zameéstnanci ve verejné sprave a
ve skolstvi

*  Pri preruseni pracovni ¢innosti 490 Euro, Ci 654 Euro (vice nez 5 let u
zameéstnavatele

 RuUzné ,uznatelné” dlivody preruseni, v¢. uznaného dalSiho vzdélavani
Vseobecny systém: otevieny vSem zaméstnancum

 Podpora je nizsi, podminkou preruseni Ci zkraceni pracovni Cinnosti je
alespon 1 rok pracovni pomeér

 RuUznd délka preruseni pro ruzné divody, 36 mésicu pfi absolvovani
uznaného vzdélavani
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Soucasna podoba - Francie

Od 2017: Osobni konto aktivit (CPA - Compte Personnel d”Activité), tfi riizna osobni konta
Pro koho: pro vSechny pracujici starsi 16 let

1. Vzdélavaci konto (CPF)

. 1 rok prace = 24 hodin DV az do 120 hodin, poté 12 hodin do maxima 150 hodin

. Pro zaméstnance od 16, uéné od 15, osoby hledajici praci, od 2018 i pro OSVC

. Bonusy pro mladistvé bez ukon¢eného profesniho vzdélani ¢i pro dospélé bez vyuceni
. Pouziti: ziskani certifikované kvalifikace, pripravu ke zkousce, priprava na podnikani

. Prispivat mUze UP, zaméstnavatel i Ucastnik

Zaméstnavatelé prispivaji do celkového rozpoctu 0,2 % hrubych mezd

2. Konto pro rizika spojena s pracovnim mistem (C3P)

Body za rGzné typy rizik, schvaleny seznam (nocni prace, vysokeé teploty, ...)
e  Maximalné 100 bodU, 1 bod = 25 hodin DV

e 10 bodl umoznuje na 1 Ctvrtleti zkratit pracovni dobu na %, plna mzda

3. Konto obcanské angazovanosti: pro dobrovolniky (civilni sluzba, hasici, ...)
e Zaalespon 200 hodin/rok 20 hodin DV
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Postoj expertu

Anketa: dotaznik s 25 otdzkami, 10 expertl (zaméstnavatelé, statni
instituce, odbory, vzdélavatelé)

Zmeény v pozadavcich trhu prace: digitalizace, technologie,
vSestrannost a flexibilita, snizovani naroku

Pro koho: vsichni, pripadné osoby s nizkymi prijmy Ci s nizkou urovni
vzdélani
Vyse podpory: 2 az 50 tisic, 40 az 80 hodin za rok

Omezovat vzdélavatele: spis ne, pripadné néjaka akreditace nebo
splnéni zakladnich podminek (napr. délka plsobeni na trhu)

Zajisténi kvality kursti: obtizné, reference
Kofinancovani: Ano, 5% —50 %

Propojeni: NSK, zkousky
Celkove: spis pozitivni postoj, v soucasnosti ale neni aktualni
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Postoj expertu

Systémova reseni:
e Zakon o celozivotnim uceni, poukazky
e Podnéty (financ¢ni) pro jednotlivce, ,work based” uceni

 Rovnocennost certifikatl z DV s témi z pocatecniho, vSe |épe provazat
a sladit

* Informace, osvéta

* Vypusténi rekvalifikaci ze systému verejnych zakazek

Dalsi opatreni:

 Danové ulevy pro zameéstnance, snizena sazba DPH na vzdélavani,
nulova sazba pro zkousku dle NSK

 Sjednoceni podminek pro autorizaci, lepsi vyuziti NSK, lepsi kariérové
poradenstvi

 Koncentrace a propojeni informaci, marketing, osvéta
e Vétsi zapojeni skol, fungujici ucnovskeé skolstvi
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100 YEARS

Modely pro CR (ptiklady)

1. Pracovni sila

2. Nezaméstnani (MN= 3 %)

prispévek (v tisicich)

3. S nizkou drovni vzdélani (nejvyse ZS)

Modely ucast 2,5 5 7,5
PS1 - vSichni 1( 13442500| 26885000 40327500
PS2-5% 0,05 672 125 1344 250 2016 375
PS2-10% 0,1 1344 250 2 688 500 4 032 750
PS2 -20% 0,2 2 688 500 5377 000 8 065 500
prispévek (v tisicich)
MN = 3 %, modely ucast 2,5 5 7,5
NZ11 (0,03) vSichni 1 403 275 806 550 1 209 825
NZ12 (0,03) 5 % 0,05 20 164 40 328 60 491
NzZ13 (0,03) 10 % 0,1 40 328 80655| 120983
NZ14 (0,03) 20 % 0,2 80 655 161 310 241965
prispévek (v tisicich)
NDV = zakladni, modely ucast 2,5 5 7,5
NDV11 (zakladni) vSichni 1( 2338995| 4677990| 7016985
NDV12 (zakladni) 5 % 0,05 116 950 233 900 350 849
NDV13 (zakladni) 10 % 0,1 233 900 467 799 701 699
NDV14 (zakladni) 20 % 0,2 467 799 935598 | 1403397
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Zavery

Nejdulezitéjsi faktory:
* Politicka vule, finance (celkové naklady)
* Cile, z toho se oduviji:
* Cilova skupina
* Charakter konta (napf¥. sporici ucet vs. poukazka)
e Vyse podpory
 Spoluucast
 Rizeni, administrace a kontrola schématu
o Zajisténi kvality (poskytovatelul, kursu)
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Dekuji za pozornost

M.Prochazka
Narodni vzdélavaci fond
Narodni observator zameéstnanosti a vzdélavani
observatory@nvf.cz
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