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UVODNI SLOVO

Vazeni ¢lenové Svazu priimyslu a dopravy CR,

po nékolika letech ovlivnénych pandemii, dodavatelskou ¢i
energetickou krizi za sebou mame sice klidnéjsi, avsak ne
zrovna jednoduchy rok. Primyslovd produkce v loriském
roce v Ceské republice stagnovala. Nae firmy byly
poznamenané predchozim zdrazenim vstupl, slabou
poptavkou a dalSimi prekazkami. Do letosniho roku tak
podniky nevstoupily v dobré kondici. Ve Svazu primyslu a
dopravy CR ale na zékladé nasich etfeni a analyz véfime v
postupné, byt pomalé a pozvolné zlepseni situace vlivem
snizeni inflacnich tlakl, ¢aste¢ného obnoveni poptavky a
priznivéjsiho ekonomického vyhledu u nds i v zahranici.

Pravé uspésné pronikani nasich firem na zahraniéni trhy
drzelo ceskou ekonomiku nad vodou i v minulém roce.
Celkovy objem ceského exportu vloni dosahl velmi dobrych
hodnot, z ¢ehoz mdme obrovskou radost i ve Svazu
pramyslu. V roce 2023 jsme totiZz usporadali celkem 13
podnikatelskych misi do zahrani¢i v doprovodu nejvyssich
predstaviteld statu, ¢imZ jsme navazali na Uspésnou éru
téchto cest na podporu ¢eského exportu z obdobi pred covidovou pandemii. Osobné mam velkou
radost, Ze se ndm podafilo navazat dobré vztahy s novym prezidentem republiky Petrem Pavlem,
kterého jsme hned v prvnim roce jeho Uradovani doprovodili na Uspésnou misi do Italie.

Velmi si cenim také toho, Ze hned dvé z lofiskych misi vedly na Ukrajinu. Velky zajem podnikatell o
obé tyto cesty dokazuje, Ze osud Ukrajiny neni naSemu statu ani byznysu Ihostejny a Ze ceské firmy
chtéji s obnovou vélkou zasazené zemé pomoci. Vam vsem, ktefi s obnovou Ukrajiny pomahate,
prestoze tato zemé kazdy den Celi ruskym utoklim, patfi m(j obrovsky respekt a dik. A aby nezlstalo
jen u nich, tak vérim, Ze vSem z vas, ktefi smérujete své zakdzky na Ukrajinu, i nadale alespon trochu
pom{ze novinka, kterou jsme v lofiském roce pomohli prosadit — tedy Ze EGAP kryje od |éta pojisténi
z Fondu Ukrajina.

Podpore exportu, ale i nasim dalsim tradicnim tématlm jako energetice, trhu prace, vzdélavani ¢i
digitalni ekonomice se pochopitelné budeme vénovat i v letoSnim roce. Ten navic je specialni tim, Ze
si jako Ceska republiky pfipominame 20 let od vstupu do Evropskeé unie. Ve Svazu priimyslu a dopravy
jsme presvédceni — a na zakladé naseho prizkumu to potvrzuji i zkusenosti ¢lenskych firem — Ze
téchto uplynulych 20 let v EU bylo velkym plusem pro ¢esky byznys, coz chceme v pribéhu celého
roku 2024 pripominat i ve specialni kampani. Pfedevsim ale doufdm, Ze nds a vase firmy ¢ekd Uspésny
rok, ve kterém nakopneme ceskou ekonomiku a budeme pokracovat v inovacich ¢eského prdmyslu i
Uspésném rozvoji naseho zahrani¢niho obchodu.

At se vam a vasim firmam dafi.

Jan Rafaj
prezident Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky



HLAVNI AGENDY/OBLASTI CINNOSTI SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CESKE
REPUBLIKY

Valnd hromada Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky na jafe 2023 zvolila nové
predstavenstvo, dozorc¢i radu a smirci vybor na dalsi ctyfleté funkcni obdobi. Z voleb vzeslo
patnacticlenné predstavenstvo, které jesté v pribéhu léta kooptovalo 3 nové cleny. Podzimni valna
hromada potvrdila tyto kooptované cleny predstavenstva ve funkci a zvolila Bohdana Wojnara
sedmym viceprezidentem. Ke konci roku 2023 odstoupila z funkce generalni feditelky na vlastni
zadost Dagmar Kuchtova a predstavenstvo jmenovalo od 1. 1. 2024 generalnim feditelem Daniela
Urbana. Na uvolnéné misto ¢lena predstavenstva kooptovalo predstavenstvo zacatkem letoSniho

roku Romana Heideho.

Svaz se zaméfuje na sledovani legislativy a Gpravy pravnich ptedpisd v oblasti pracovné-pravni
legislativy, dani, energetiky, environmentalini legislativy, povolovacich procest a dalsich, které by pro
¢leny Svazu mohly znamenat vyssi naklady, administrativni ndro¢nost, dalsi povinnosti a komplikace
pro jejich ¢innosti.

Jsme ,povinnym* pfipominkovym mistem, tj. nase pfipominky musi byt vyporadany, mame pravo
tzv. rozporu stejné jako napt. ministerstva. Ve sledovaném obdobi Svaz posuzoval cca 300
a pfipominkoval vice nez 100 legislativnich navrha, které se objevily ve standardnim meziresortnim
pripominkovém Fizeni véetné navrhi poslaneckych a senatorskych iniciativ (v tzv. systému eKLEP).

Svaz hdji zajmy svych ¢leni kromé zapojeni se do rlznych fazi legislativniho procesu i skrze média,
verejné diskuse, jednani s klicovymi resorty, institucemi ¢i v rGznych platformach, vyborech a radach.
Ma tak moZnost ovliviiovat nastaveni rdznych programd podpory, danovych opatfeni, podobu
koncepci a zaméru, provadécich predpist apod. Vznikl také VIadni vybor pro strategické investice,
jehoz je Svaz aktivnim ¢lenem a ktery mél za cil fesit zasadni ukoly v podpofe strategickych investic
od povolovacich proces( pres zaméstnavani cizinc po otazku financovani. Svaz je ve vyboru aktivni
a uplatiuje své pozadavky i skrze tuto platformu s cilem jejich vyssi podpory.

Odborna stanoviska Svazu jsou vytvarena zvelké casti expertnimi tymy sloZzenymi z clen(
a zahrnujicimi klicové oblasti c¢innosti: trh prace, vzdéldvani, hospodaiskou politiku, dané
a pojisténi, legislativu, energetiku, ochranu Zivotniho prostredi, dekarbonizaci primyslu, vyzkum,
vyvoj a inovace, digitdlni ekonomiku, konkurenceschopnost, podporu exportu, zapojeni ceskych
firem do obnovy Ukrajiny, udrZitelnost a ESG, zdravotnictvi a celou oblast EU.

NiZe uvedené priklady uspésnych aktivit Svazu predstavuji dalSi konkrétni ptiklady zabranéni
dopadi regulaci, zmirnéni administrativni zatéZe ¢i opatfeni a nastroji podpory podnikani, bez
jejichz prijeti by naklady pro firmy byly o dalsi desitky miliard vyssi.

Ptrikladem mohou byt Svazem prosazend opatfeni pro firmy ve vztahu k cenam energie jako je snizeni
poplatku za podporované zdroje energie v cené elektfiny na nulu a nasledné zmirnéni skokovosti
nardstu ceny o 3,5 mld. K¢ oproti zaméru vlady, ¢erpani prostiedkt z prvni vyzvy programu podpory
dle Doc¢asného krizového ramce, kompenzace nepfimych nakladl, zastropovani cen energie pro
firmy vSech velikosti, program na posileni likvidity EGAP plus ¢i podporené vyzvy a programy z
dotacnich programd, které pomohly zmirnit dopady fadé firem, sniZit naklady a ziskat prostfedky
v fadech desitek miliard korun. Pfispévky od c¢lend, rocné zhruba 30 mil. K¢, zdaleka nestaci na
financovani nasich odbornikl a cinnosti, které ve prospéch nasich ¢leni délame. Ve srovnani se
sluzbami poskytovanymi komerénimi subjekty se jednd o zlomek ndkladl. Pro dosahovani cill,
zabezpeceni a udrzeni Spickovych odbornik( a kvalitnich sluzeb pro ¢leny Svazu tak musime hledat
dalsi zdroje, jako jsou projektové penize ¢i komercni aktivity.



ENERGETIKA, KLIMA, DEKARBONIZACE

>

Svaz prosazoval pozadavky ¢élenti a pFfipominkoval vice jak 20 legislativnich navrhl z oblasti
energetiky a klimatu. Mezi nejdUlezitéjsi patfily zdkon o podminkdch obchodovani s
povolenkami na emise sklenikovych plynd, zakon o ochrané ovzdusi a energeticky zakon (tzv.
transpozi¢ni novela, Lex OZE Il1). Na konci roku 2023 byla schvalena novela energetického zdkona
zndm3d jako Lex OZE I, ktera zakotvuje do ceského pravniho ramce institut energetickych
komunit, sdileni elektfiny a elektroenergetického datového centra. DalSimi upravovanymi
oblastmi jsou stropovani cen energie, plynarenstvi nebo zakotveni vodiku.

SP CR se aktivné zapojoval do diskuse a pfipominkovani redesignu Modernizaéniho fondu.
Vétsina pozadavk( ¢lend SP CR byla zohlednéna.

Svaz bojoval za zajisténi vynosti emisnich povolenek na investice do dekarbonizace ekonomiky.

Svaz se aktivné zapojoval do ptipravy aktualizace Statni energetické koncepce, Politiky ochrany
klimatu, Vnitrostatniho planu v oblasti energetiky a klimatu a Vodikové strategie CR. Uplatnili
jsme pres sto stran pripominek a mimo jiné do SEK prosadili indikatory tykajici se cen energii,
jakoz i dlleZitosti aspektu bezpecnosti dodavek.

S vyraznym p¥ispénim Svazu vlada nakonec schvalila kompenzace nepfimych nakladl. Rovnéz
byly v pribéhu léta Evropskou komisi notifikovany v podstaté veskeré podpory v rdmci
docasného krizového ramce, jakoz i schéma pro dekarbonizaci energeticky naro¢ného pramyslu
v ramci Modernizaéniho fondu.

Diky aktivitam Svazu vlada schvalila dodateénych 3,5 mld. K¢ na zmirnéni naristu regulovanych
slozek elektfiny skrze poplatek za POZE u firem na hladiné VN a VVN. Toto se propsalo do
cenovych rozhodnuti ERU pro rok 2024. Diky Svazu tak energeticky nejvyznamné;jsi firmy vyrazné
uSetri. Zaroven se povedlo odsunout zmény v tarifni struktufe pro VN a VVN na rok 2025.

Spustili jsme web www.zelenatransformace.cz, kde se dozvite nejdllezitéjsi informace v oblasti
klimatickych cil(i i zelené legislativy. Clenové nam mohou zasilat své projekty, zaméry a podilet
se tak na rozvoji webu.

Svaz podepsal tzv. antverpskou deklaraci a pfipojil se k poZzadavku na Industrial Deal, ktery by
byl minimalné na drovni Green Deal.

Svaz monitoruje, aktivné se zapojuje a propojuje sektory pfi tvorbé studii k energetice, klimatu i
dekarbonizaci ekonomiky a sektord.

Svaz ve spolupraci s PwC a OrlenUnipetrol zpracoval studii k vodiku, stejné tak se podilel na
pfipravé vodikové strategie.

ZIVOTNi PROSTREDI

->

->

Svaz aktivné uplatfioval pfipominky k nové odpadové legislativé, napfiklad Fesil vyhlasku k
tuhym alternativnim palivim nebo i metodiku k povolovani zafizeni k chemické recyklaci odpadd.

Predsednictvi Rady a zastupci EP dosahli predbézné politické dohody k navrhu natizeni o obalech
a obalovych odpadech, vétsina naméta a pfipominek Svazu primyslu byla zapracovana.

K politické dohodé zakonodarcl EU doslo také u navrhu natizeni o ekodesignu, kde Svaz sledoval
vyjednavani a zaroven upozorfioval, Ze se jedna o velmi Siroky zdbér dopadl, patfi sem
problematika digitalniho pasu produktu, kritéria udrzitelnosti, podil recyklatd, uhlikova stopa,
opravitelnost, atd.


https://www.spcr.cz/news/16472-podarilo-se-pro-firmy-vlada-prijala-kroky-ke-snizeni-regulovane-slozky-ceny-elektriny
https://www.spcr.cz/news/16472-podarilo-se-pro-firmy-vlada-prijala-kroky-ke-snizeni-regulovane-slozky-ceny-elektriny
https://eru.gov.cz/navrh-cenoveho-rozhodnuti-kterym-se-meni-cenove-rozhodnuti-eru-c-52023-ze-dne-29-listopadu-2023
http://www.zelenatransformace.cz/
http://www.zelenatransformace.cz/
https://zelenatransformace.cz/aktuality/sp-cr-cesko-se-musi-rychleji-a-dukladneji-chystat-na-nastup-vodikove-ekonomiky/
https://zelenatransformace.cz/aktuality/sp-cr-cesko-se-musi-rychleji-a-dukladneji-chystat-na-nastup-vodikove-ekonomiky/
https://zelenatransformace.cz/aktuality/sp-cr-cesko-se-musi-rychleji-a-dukladneji-chystat-na-nastup-vodikove-ekonomiky/
https://zelenatransformace.cz/aktuality/sp-cr-cesko-se-musi-rychleji-a-dukladneji-chystat-na-nastup-vodikove-ekonomiky/

Svazu se podafilo i pres rozdilnost nazord nékolika ¢lenli dat dohromady kompromisni stanovisko
k novele zakona o obalech k tématu zalohovani PET lahvi a plechovek. Ocekavame jednani k
vyporadani pfipominek, kde vérime, Ze se fada pripominek jesté bude diskutovat.

PFi vyporadani zakona o ochrané ovzdusi se podafilo vyjednat fadu kompromisd ve prospéch
firem. Svaz stdle drZi rozpor u tématu minimalni vzddlenosti, kde se diskutuje, jak paragraf
nejlépe upravit, aby nebyly ohroZeny stavajici zdroje. Svaz usiluje o jejich zruseni.

Svaz s podporou clend bojuje proti povinnosti kontinudlniho méreni (KM) vypousténi
odpadnich vod do vod povrchovych. Zlistava Sance, 7ze KM se nebude vztahovat na fadu
pramyslovych provoz(.

Svazu se podafilo dohodnout nastaveni vétsi ¢etnosti jednani Rady OH na MZP z 2x roéné na 4x
roc¢né s tim, Ze budou i ustanoveny pracovni skupiny ke specifickym tématim dudlezitym pro firmy
jako je napt. problematika ZVUZ, chemicka recyklace atd. se zapojenim Svazu.

TRH PRACE, BOZP A ZDRAVOTNICTVi

->

Svaz se vyraznou mérou zasadil o novelu zakoniku prace - transpozice smérnice o sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a predvidatelnych transparentnich pracovnich a mzdovych
podminkdach (ucinnost 1.7., resp. 1.1.2024) tak, aby pro zaméstnavatele byla co nejméné
ekonomicky a administrativné zatéZujici a diky Usili Svazu se do pripravované novely nad rdmec
transpozice podafilo navrhnout i Upravy na podporu digitalizace dorucovani pracovnépravnich
dokument(l. Svaz usporadal fadu seminard k usnadnéni aplikace této novely, zejména lprav v
oblasti DPP, DPC.

Svaz se podilel na pripravé dalsi novelizace zakoniku prace, jejimz cilem je v rdmci transpozice
smérnice o, pfiméfenych minimalnich mzdach” zakotvit mechanismus automatické valorizace
minimalni mzdy. Svaz prosazoval navazani vySe minimalni mzdy na mzdu priimérnou v poméru
maximalné 45 % a zruseni institutu zaru¢enych mezd, ddle se podafilo nad rdmec transpozi¢ni
smérnice prosadit Upravu, kterd resi problém nemoZnosti uzavieni kolektivni smlouvy, pokud u
zaméstnavatele pulsobi vice odborovych organizaci, které nejednaji ve shodé (tzv. § 24 ZP).

Problematika nastaveni mezd fidi¢d - v souvislosti s novelou ZP Svaz fesi problém ndvaznosti
zaruc¢enych mezd zaméstnancd v dopravé na kritéria vyhodnocovani verejnych zakazek a platby
kompenzaci dopravcim v rdmci zajisténi dopravni obsluznosti kraji (véc je meziresortni).
Probihaji jednani (MPSV, MD) ohledné problematiky odtrZzeni ndvaznosti mezd fidi¢li a odmény
za dobu cekani mezi spoji od institutu zaruc¢ené mzdy (ndvrh vazat od 1.1.2025 na minimalni
mzdu ¢i prlimérnou mzdu).

Svaz je aktivné zapojen do pfipravy tzv. flexibilni novely zdkoniku prace a usiluje, aby jeho
navrhy, jejichz cilem je vyvazit dlouhodobé pretrvavajici trend v utuzovani Upravy, tj.
modernizace pracovnépravni Upravy s rozsifenim digitalizace, snizovani administrativni zatéze,
revize Upravy v oblasti skonceni pracovniho poméru, byly zarazeny do navrhu, ktery bude
postoupen do legislativniho procesu.

V ramci urychleni a zefektivnéni procesu ziskavani a zaméstnavani cizincli ze tfetich zemi se
Svazu podafilo v novele zakona o zaméstnanosti prosadit zruseni testu trhu prace, zakotvit
moznost rozsifeni okruhu cizincl bez povoleni k zaméstnani.

Svaz dlouhodobé usiluje o navyseni kvot v Programu kvalifikovany zaméstnanec. Od 1.1.2024
byly navyseny kvoty u statd Filipiny (o 3.000 a od 1.5.2024 o dalsich 5.000) celkem bude kvéta
¢init 10.300 Zadosti/rok a u Mongolska byla navysena kvdta o 2.000 na celkovych 3.170
zadosti/rok. Dale byl od 1.1.2024 opét spustén Program Ukrajina (pfedevsim pro uchazede s
docdasnou ochranou z jiného ¢lenského statu EU) s roéni kvotou 11.000 zadosti/rok.



Svaz je zapojen do nového Programu Indonésie, ktery se soustiedi na ziskani odbornych
pracovnikl do primyslu z fad indonéskych studentt z polytechnickych skol.

Svaz v ramci socialnich systém pfipominkoval novelu zdkona o nemocenském pojisténi, ktera
zavadi plnou digitalizaci vSech nemocenskych davek.

Svaz je aktivné zapojen do Projektu JMHZ - projekt MPSV (+MF a HK) nazvany ,Jednotné mésicni
hlaseni zaméstnavatelG”. Jednd se o digitalizaci systému, predpoklad existence jediného
sbérného mista, kam budou zaméstnavatelé odesilat vSechna data digitdlné, a to mési¢né. V
rdmci Svazu byla vytvofena pracovni skupina, ktera spolupracuje s MPSV na nastaveni systému.

Dichodova reforma - novela zdkona o dlichodovém pojisténi a navazujicich zdkon( - Svaz
akceptoval zakladni parametrické udpravy pribéiného pilife s cilem zajistit udrZitelnost
dliichodového systému. Do navrhu byla po MPR dodateéné vlozena Uprava naroku na dFivéjsi
odchod do starobniho dichodu u zaméstnanct v rizikovych profesich. Svaz pozaduje vraceni
navrhu do meziresortniho pfripominkového fizeni a postup dle Legislativnich pravidel viady. S
drivéjsimi odchody do dichodu u zaméstnancl zafazenych do 4. kategorie rizikovych praci Ize v
zasadé souhlasit. V pfipadé zaméstnanc( zafazenych do 3. kategorie u do novely vybranych rizik
(celkova fyzicka zatéz, vibrace, zatéz teplem, zatéz chladem) pozadujeme dalsi analyzy, jak
ohledné plsobeni rizikovych faktort na zdravi zaméstnanc, tak i ohledné dopad( na trh prace.

Diky usili Svazu se podafilo prosadit jiz ve fazi fakultativniho vnitfniho i meziresortniho
pripominkového fizeni fadu zmén pravnich predpisl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, ochrany vefejného zdravi. Jedna se mimo jiné o NV ¢. 361/2007 Sb., zde se podafilo
navraceni bezpecnostnich prestavek do plivodniho legislativniho znéni. Do novel jiZz v rdmci
VPR nap¥. zék. €. 309/2006 Sb., NV &. 201/2010 Sb. se podafilo prosadit nékolik ddleZitych bod(.
Zaroven jsme odmitli nékolik zmén prosazovanych MPSV, které zbytecné zvysSovaly byrokratickou
zatéi.

Svaz za zaméstnavatele jako hlavni pfispévatele do systému vefejného zdravotniho pojisténi
dlouhodobé poZaduje, aby se zdroje z tohoto systému vyuzivaly efektivné a transparentné, aby
mezi ¢leny spravni rady a ¢leny dozorci rady VSeobecné zdravotni pojistovny byli zafazeni i
zastupci zaméstnavatell a méli tak vliv na rozhodovani o pfijmech a vydajich systému verejného
zdravotniho pojisténi a moznost ovlivnit celkovou strategii fungovani verejného zdravotniho
pojisténi v CR.

Svaz usiluje o nastartovani reformy zdravotniho pojisténi — zejména v oblasti diferenciace
pojistek, konkurence zdravotnich pojistoven, stanoveni zakonného ramce zdravotniho pojisténi
stejného pro VSeobecnou i zaméstnanecké zdravotni pojistovny.

Svaz je zapojen s Ministerstvem zdravotnictvi (MZ) do feSeni a pripravy elektronizace a
digitalizace zdravotnictvi. Usilujeme o realizaci elektronizace, standardizace a interoperability
procesl ve zdravotnictvi a o zabezpeceni otevienosti vSech dat o fungovani zdravotnictvi, véetné
zabezpeceni infrastruktury.

Svaz pramyslu a dopravy intenzivné spolupracoval s MZ pfi pfipravé novely zakona €. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach. Usilujeme o to, aby zaméstnavatelé mohli vyuZivat
preventivni programy zdravi. Novela zdkona 373 k tomu vytvofi pravni i danové podminky,
zejména danovou uznatelnost. Novela ddle fesi moznosti zruseni povinnosti vstupnich pracovné-
Iékarskych prohlidek u nerizikovych praci a zruseni hygienickych zdravotnich prlikaz.

VZDELAVANI

-V navaznosti na ukonceni pilotaze dualni vétve odborného vzdélavani Svaz ocekdva predlozeni

na jednanivlady v kvétnu 2024. Svaz v ramci rozsifené pilotaze (projekt Kompetence 4.0) pfipravil



nejen ovérené metodiky a standardy spoluprace v dualnim systému, ale také nechal zpracovat
Analyzu legislativniho ukotveni dudlniho vzdélavani v CR.

-> Pokracovalo zapojeni Svazu do pracovnich skupin k revizi vzdélavacich programii stredniho
odborného vzdélavani. Zastupci Svazu a nominanti z jeho kolektivnich ¢len( byli intenzivné
zapojeni do odbornych platforem a pracovnich skupin, v nichz byl béhem podzimu a zimy 2023
pfipraven navrh Inovované oborové soustavy (I0S). Navrhy zahrnuji pyramidové usporadani
kompetenci a kvalifika¢ni profily, navdzané na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK). Bohuzel se
tvorba vinou nejasnosti a odkladll na strané Narodniho pedagogického institutu (NPI) protahuje
a prvni inovované vzdélavaci programy se daji ocekavat nejdfive na podzim 2025.

- Na zdkladé lonskych komplikaci se systémem prijimani do stfedniho vzdélavani pfistoupilo
MSMT k vyznamné digitalizaci pfijimaciho Fizeni (DiPSy). Systém je postaven na digitdlni
komunikaci a prioritizaci poradi zvolenych skol - tedy vychazi z nasich principQ, které jsme jiz
nékolik let ministerstvu navrhovali. Naddle také prosazujeme zarazeni tfeti povinné zkousky
(z matematiky) do didaktickych maturitnich testd.

- V oblasti celoZivotniho uceni projednala 16. 1. 2023 ndrodni tripartita spolecny material
zaméstnavatell s podporou odbor( ,,Koncepce partnerského systému fizeni dalsiho profesniho
vzdélavani“ a ulozila MSMT jeho rozpracovani do konkrétnich krokG a opatfeni s terminem
predloZeni do konce ¢ervna 2023. Ve vazbé na to byly pfipraveny konkrétni tkoly a kroky, které
byly projednany 5. 12. 2023 na plénu Tripartity. Ministru Skolstvi bylo uloZzeno doresit se
zaméstnavateli a odbory formu fidici struktury systému. Na pracovnich jedndnich v lednu a Unoru
2024 doslo ke shodé na zfizeni Rady vlady pro kvalifikace, profesni a dalsi vzdélavani. Rozhodnuti
o jejim vytvoreni by méla ucinit vldda do &ervna tr. Ukolem Rady bude davat doporuceni k
smérovani prostfedk( na dalsi profesni vzdélavani a kontrolovat jejich vyufziti.

- V komunikaci s MPSV se nam spolecné s dalSimi zaméstnavatelskymi organizacemi podafilo
vyjednat vyhlaseni vyzvy z Narodniho planu obnovy, urcené na digitalni upskilling a reskilling
zaméstnancl, zajistovany jejich svazy a sdruzenimi. Vyzva “Digi pro zastresujici subjekty” byla
vyhlasena 22. 11. 2023 a je na ni vyclenéna c¢astka 1 mld. K¢.

VYZKUM, VYVOJ, INOVACE

- Svazopakované jednal s ministryni H. Lang$adlovou, ministry MF, MPO, MSMT a pfedsedou vlady
a pozadoval podporu a aktivnéjsi pfistup pfi feseni aktualnich témat v aplikovaném VaV. Jednalo
se zejména o zapracovani priorit Svazu pfi pfipravé nového zdkona o VaVal, zatraktivnéni
danovych odpoctl na VaV, v rozpoctu na VaVal, v Upravach Metodiky hodnoceni 17+ i pfi
pfipravé Narodnich priorit orientovaného vyzkumu.

- Svaz intenzivné fesil financovani aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Urgoval navyseni statnich
prostfedk(l v této oblasti. Podafilo se alespon zmirnit plany vlady na vyznamné kraceni kapitoly
Technologické agentury CR.

-> Svaz pripravil legislativni navrhy na zatraktivnéni dafovych odpoctd na vyzkum a vyvoj. Jedno z
opatreni bylo schvéleno a zverejnéno ve Shirce zakond. Firmam zména pomuze pfi kontrolach
financnich arad(l. Pripravujeme dalSi ndvrhy na snizeni byrokratické zatéze a k Upravé parametr(.

- Svaz urgoval u ministryné H. Langsadlové zrychleni pfipravy nového zdkona o VaVal a transferu
znalosti. PfedloZeny navrh zdkona do meziresortu reaguje na nékteré hlavni pozadavky Svazu -
ponechdva seznam VO, zavadi testbedy, nékteré vSak opomiji - reprezentaci podnikového VaV,
nebo nepfindsi vhodné provedeni pro praktické vyuZiti napf. novy integrovany informacni
systém, definici inovaci atd. Svaz uplatnil pfipominky, které resi hlavni problematické body a
navrhuji vhodnéjsi Upravu.



>

Pravidelné jedna Svazem iniciovana skupina k nastaveni procesti a podminek v programech OP
TAK na podporu VaVal. Reila zpozdéni ve vyzvé Aplikace, nastaveni dosavadnich vyzev a zmény
pro nasledujici. Urgovali jsme také lepsi informovani Zadatel(.

MSMT po nékolika letech vyhlasilo prvni souté? v programu INTER-EUREKA na podporu
bilateralnich nebo multilaterdlnich projektd v ramci mezindrodni sité Eureka v oblasti
pradmyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje (jeden z poZadavk( programového prohlaseni
Svazu).

Uspélo 11 z nasich 18 kandidatl do odbornych panell pro pfipravu Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu, které maji pfipravit dlouhodoby strategicky material pro oblast VaVal.

DANE

>

->

Svaz prosadil sniZzeni odvodu u bezemisniho sluzebniho vozu vyuzivaného i pro soukromé ucely
2 0,5 % (tato sazba je dosud platna pro nizkoemisni vozidla) na 0,25 %.

Do konsolida¢niho balicku byl doplnén dlouhodoby poZadavek Svazu na umoZnéni vedeni
ucetnictvi v cizi méné, ¢imZz se mnohym mezindrodné pusobicim podnikliim Castecné snizi
zbytecné administrativni naklady.

Ministerstvo financi potvrdilo v navaznosti na opakovanou vyzvu Svazu zamér prodlouzit danova
opatreni na pomoc Ukrajiné na rok 2023.

Od letosniho roku plati globalni minimalni dan ve vysi 15 % pro podniky s obratem nad 750
miliond EUR roc¢né. Firmy informovany a feSeny negativni aspekty pro investi¢ni pobidky i
podporu VaV.

V konsolida¢nim bali¢ku Svaz usiloval o zamezeni nevhodné Upravy dohod o provedeni prace
zvysujici administrativni ndrocnost, ponechani osvobozeni zaméstnaneckych benefitd,
ponechani osvobozeni metalurgickych i mineralogickych procest od energetickych dani ¢i nizsi
nastaveni poplatkll za Uhradu dobyvacich prostor. Podafilo se napfiklad zamezit Gplnému
zruseni danového zvyhodnéni vybranych benefit.

Svaz pomohl prosadit, Ze nova pravidla dohod o provedeni prace (zpojistnéni) budou ucinna az
od pfistiho roku.

PfestoZe Svaz predloZil relevantni argumenty a aktivné bojoval proti, zdkon o konsolidaci
verfejnych financi nakonec zrusil osvobozeni mineralogickych postupl. Svaz zajistil pro ¢leny
vyklad MF k vyuZiti sniZzené sazby pro procesy vyroby tepla z plynu. Zaroven nadale bude
navrhovat vraceni osvobozeni.

Svaz inicioval a zajistil vydani metodik ke zdanovani zaméstnaneckych benefit(, ktera je Gcinna
od 1. 1. 2024. Svaz napt. prosadil, Ze poradani kulturnich a sportovnich akci pro zaméstnance
nebude naddle predmétem zdanéni. Podafilo se také potvrdit, Ze zdanitelnym pFijmem
zaméstnance neni ani drobné obcerstveni na pracovisti. Dale poZzadujeme napf. Upravu ocenéni
vlastnich nakladu v pripadé stravovaciho zatizeni (na zakladé variabilnich nakladu), dovysvétleni
definice sportovniho vybaveni na pracovisti apod.

Svaz se podilel na legislativni Upravé, kterd upravuje zaméstnanecké benefity v podobé
firemnich Skolek. Zajistili jsme, Ze ocenéni téchto sluzeb bude vychazet z tzv. ceny obvyklé dle
okolnich skolek zfizovanych obcemi. Zaroven jsme se podileli na prosazeni osvobozeni pfijm0 v
podobé nepenézitého plnéni ve formé stravovani pro byvalé zaméstnance v dlichodu.

Dle pozadavku Svazu doplnilo MF na svych strankach v prehledu dannovych zmén pozadované
upiesnéni k zaméstnaneckym akciim, konkrétné explicitni potvrzeni, Ze u neprevoditelnych opci
se neméni stavajici situace a nadale neprevoditelné opce zdafiovany nejsou, a potvrzeni, Ze od


https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/vyhlaseni-vyzvy-k-podani-navrhu-projektu-pro-vyber-projektu
https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/vyhlaseni-vyzvy-k-podani-navrhu-projektu-pro-vyber-projektu

1. ledna doslo k posunu u dani z pfijm0, tj. u socidlniho a zdravotniho jesté bude nasledovat
Uprava pfislusnych zakond. Pozadujeme dobrovolnost nové pravni Upravy, nebot pro nékteré
firmy jsou nova pravidla komplikovanéjsi oproti dosavadni Upravé.

OBECNA LEGISLATIVA A POVOLOVACI PROCESY, PODPORA INVESTIC

>

>

Svaz prosadil, aby transpozice smérnic EU do narodni legislativy nepfedchazela jejich schvaleni,
aby byla zfejma vysledna podoba schvdlené normy a predeslo se naslednym novelizacim.

Svaz uspél s tim, Ze narodni Uprava ochrany oznamovatelli je minimalistickou transpozici
evropské Upravy a nepfinesla podnikatelim zbytecnou administrativni zatéz. Spolu s
ministerstvem spravedInosti usporadal nékolik workshopt pro clenské firmy a ptipravil manudl,
aby minimalizoval finanéni zatéz podnikl pfi implementaci pravni Upravy.

Svaz prosadil, aby pfijata novela zakona o zadavani verejnych zakazek byla ryze technick3, resila
problémy praxe a nezvySovala administrativni zatéz.

Svaz byl Uspésny v boji proti planovanému zruseni zapisu rodnych ¢isel do obcanskych prikazu.

Svaz pokracuje v Usili o feSeni administrativni zatéZze podnikateld, kdy do Antibyrokratickych
balickl I, Il a lll byla prosazena témata, o kterd Svaz dlouhodobé usiluje: digitalizace dorucovani
v pracovnim pravu, omezeni/zruSeni koncesionaiskych poplatkii pro televizni obrazovky v
prumyslu, zjednoduseni darnovych odpist, elektronizace zbylych davek nemocenského
pojisténi, zruseni zdravotnich potravinafskych prakazt, zruseni povinného vykazovani udaji o
mnoistvi elektfiny pro dobijeni sluzebnich vozidel, zruseni povinnosti zpracovani pisemného
rozvrhu éerpani dovolené, portal exekuci, zjednoduseni zaméstnavani cizincti, zjednoduseni
dané z pfijm0, DPH a VVal.

Svaz usiluje o pfijeti takové Upravy lobbovani, kdy socialni dialog nebude lobbovanim a socidlni
partnefi nebudou lobbisty. Rovnéz se zasazuje o pfijeti Upravy, ktera da lobbistim vice opravnéni
jako protivahu k poZzadovanym povinnostem.

POVOLOVACI PROCESY

->

Snémovna schvdlila vladni novelu stavebniho zakona. U klicovych pozménovacich navrh( byla
pozice Snémovny stejnd s doporucenimi Svazu. Prosly nase zmény technické infrastruktury a
energetiky v€etné zmény prislusnosti staveb, Upravy liniového zdkona, odstranéni nékterych
zbytnych pozadavk(l ¢i zavedeni povinného koordinovaného zdvazného stanoviska vcéetné
jednotného environmentalniho stanoviska s vyjimkou EIA.

V rdmci vyporadani zdkona o vyvlastnéni Svaz prosadil vypusténi popisu relativni neplatnosti
smluv ¢i dokladani spravedlivé ndhrady, zkraceni nékterych Ih(t, snizeni nahrady pouze na vysi
znaleckého posudku, nedokladani dokumentace pfi elektronickém spisu, odmitnuti pfipadnych
namitek podanych po Ih(tach, neodkladny ucinek u odvolani proti vyroku o nahradé (vysi) a
prodlouzeni Ihdty pro realizaci zaméru.

V ramci vyporadani pfipominek k vyhldsce o poZadavcich na vystavbu za Svaz prosazeno, Ze vidy
budou muset byt respektovany pozZadavky na technickou infrastrukturu. Doplni se také
pozadavky k telekomunikac¢nim sitim a plynu. 110 kV bude moci byt nad zemi. Vedeni
telekomunikaci se nebude uzemnovat, stozary a antény budou moci byt nad zemi.

V rdmci fedeni pripominek k digitalnim technickym mapam dohodnuto s CUZK a MMR, Ze kriticka
infrastruktura bude pouze v neverejné ¢asti map.

Snémovna loni odhlasovala zmény liniového zakona, ktery zefektivni povolovani dopravnich,
energetickych i telekomunikacénich staveb. Svaz se na upravach podilel a predkladal navrhy v
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ramci Vyboru pro strategické investice zejména v oblasti energetické a dopravni infrastruktury
(mezitimni rozhodnuti, dobijeci a plnici stanice, zvlastni uzivani komunikaci a dalsi).

Redime systém akceleraénich zén pro OZE. Zasadni je rozdifeni i na jiné OZE ne? FVE a VTE
(elektrolyzéry, biometan) a rfeseni chybného mapovani zén kvili bonitnim pidam, které nejsou
padou.

PODPORA INVESTIC

->

Posledni novela zakona o investi¢nich pobidkach a provddéciho nafizeni vlady obsahuje napfiklad
konec schvalovani vsech pobidek vladou, jak poZadoval Svaz. Svaz déle prosadil napftiklad
podporu elektromotor( pro elektromobily a rozsifeni podpory trakénich baterii o Fidici systémy,
zaroven zabranil dalSimu zpfisnéni.

V rdmci vyporadani stavebnich vyrobkl bylo umoznéno, aby se ¢eska znacka shody CCZ mohla
umistovat mimo vyrobek i na obal ¢i privodni dokumentace. Dle naseho poZadavku by také méla
probéhnout revize zahrnutych vyrobka.

Diky Svazu se zapojily do pfipravy Narodni polovodicové strategie firmy z tohoto sektoru.

Po nékolika letech prosazovani dochazi k vétsi legislativni revizi oblasti kritické infrastruktury.
Svaz uplatnil v meziresortu pripominky k Navrhu zdkona o kritické infrastrukture s cilem osetfit
rizika a povinnosti subjekt( kritické infrastruktury a zahrnout také jejich vyznamné dodavatele.

V rdmci vyhlasky, kterou se stanovi méfidla k povinnému ovéfovani a méfidla podléhajici
schvéleni typu, MPO akceptovalo prodlouzZeni Ih{it pro ovéfovani méridel tepelné energie ze 4 na
5 let a analyzatoru alkoholu v dechu z 6 mésicl na cely rok.

DIGITALNi AGENDA

->

Svaz aktivné hajil pozice ¢eského primyslu pfi vyjednavani evropské regulace umélé inteligence,
tzv. Al Aktu. Aktivné spolupracoval s digitdlnim tymem vedenym ministrem lvanem BartoSem na
Utadu vlady, se SZB, sdilel sva stanoviska a pfipominky s MPO a s vybranymi evropskymi politiky.

Svaz, spolecné se Slovenskou alianci pro inovativni ekonomiku (SAPIE), ziskal podporu dalsich 20
evropskych asociaci a startupl pro spolecny dopis k Al Aktu. Predstavitelé Svazu se podileli na
vyjedndvani o nové podobé Narodni strategie pro umélou inteligenci. Byli jsme zapojeni v
draftovacich skupinach Al ve vyzkumu a vyvoji a Al v primyslu a podnikani.

V ramci skupiny klicovych podnikatelskych a primyslovych sdruzeni z digitalné vyspélych zemi
EU, tzv. D9+ jsme se zucastnili ministerskych jednani zastupcl zemi D9+/B9+ v Poznani a v
Bruselu. Diky ucasti na bruselském jednani spolecné s mistopredsedou vlady Ivanem BartoSem
se nam podafilo prosadit politickou diskuzi ministrd ke cloudovym certifikacim EUCS.

Tématu cloudovych certifikaci se Svaz aktivné vénoval také v rdmci BusinessEurope a spoluprace
s NUKIB. Zatim se dafi udrzet tlak na Evropskou komisi a agenturu ENISA, aby nebylo pfijato
feSeni, které by vyloucilo mimoevropské firmy z moznosti poskytovat sluzby vefejnym institucim
na evropském trhu.

Svaz usporddal ve spolupraci se Stalym zastoupenim CR p¥i EU v Bruselu akci k posilovéni
kybernetické odolnosti EU, podrobnosti jsou k dispozici zde.

Svaz se aktivné vénoval aktivitdm ohledné nafizeni, kterym se stanovi pravidla pro predchazeni
pohlavnimu zneuzivani déti a boj proti nému, tzv. CSA. Navrhli jsme a ziskali jsme podporu pro
spolecny dopis dalSich evropskych asociaci a svazl, ktery rozeslali na Spanélské predsednictvi,
Komisi a vybrané europoslance. Svaz schvalil podporu spole¢né iniciativy k revizi smérnice o
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odpovédnosti za vyrobek (PLD), Pfipravili jsme non-paper k "European Economic Security
Strategy", ktery jsme sdileli s relevantnimi pfedstaviteli na evropské i ndrodni drovni.

Svaz rozsahle pfipominkoval novy navrh zakona o kybernetické bezpecnosti. Podafilo se ndm
dosdhnout kompromisu u vétsiny rozporl kromé casti tykajici se mechanismu bezpecnosti
dodavatelského retézce. Navrh je aktualné projedndvan na udrovni LRV, na kterou navdzou
jedndni v Poslanecké snémovné.

Prosazovali jsme zajmy clenskych firem na zakladé stanoviska k ndvrhu zakona o audiovizualnich
dilech a podpore kinematografie.

Uspééné se nam podafilo prosadit 2 zdsadni body z pfipominek Svazu k ndvrhu zdkona o
hazardnich hrach, ktery pfipravilo Ministerstvo financi. Stanovisko jsme pfipravili také k navrhu
vyhlasky o podminkdach provozovani hazardnich her.

Svaz pfipravil stanovisko k ndvrhu nafizeni o gigabitové infrastrukture.

Svaz uplatnil nékolik dileZitych stanovisek v oblasti telekomunikaci: stanovisko k technické
novele ZoEK, dale stanovisko k ndvrhu zdkona o televiznich poplatcich a stanovisko k navrhu
vyhlasky k provozu systému verejné vystrahy.

Pripravili jsme negativni stanovisko k Navrhu novely zakona ¢. 348/2005 Sb., o rozhlasovych a
televiznich poplatcich a 0 zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpist, které jsme
aktivné projednavali se zastupci Ministerstva kultury. Navrh zdkona nyni ¢eka na vyporadani
pfipominek z MPR.

V bfeznu 2024 Svaz zorganizoval 2 akce. S NUKIB jsme pfipravili webindi ke smérnici NIS2 a
zakonu o kybernetické bezpecnosti, ktery se konal 26. bfezna. Nasledné spolecné s MPO kulaty
stdl k digitadlnimu obchodu, ktery se konal 27. bfezna.

EXPORT A OBCHODNI POLITIKA

->

Svaz se aktivné zapojil do vytvaFeni nové Exportni strategie CR 2023-2033 a podafilo se ndam do
strategie prosadit zakotveni podpory ¢eského finalniho produktu, podporu exportu ceskych
firem od zacatku (véda, vyzkum a inovace, vyroba) az do konce (marketing a obchodni
dovednosti) exportniho procesu. Podpofili jsme také oblast veletrhi a vystavnictvi.

Svaz je ¢lenem Ridiciho vyboru Exportni strategie a je zapojen do prace viech $esti pracovnich
skupin.

Svaz je dlouhodobé zapojen do procesu novelizace zédkona €. 58 ,,0 pojistovani a financovani
vyvozu se statni podporou”. V souvislosti s integraci CEB do NRB prosazujeme nutnost zachovat
rozsah exportnich sluzeb pro vyvozce s cilem nesniZovat konkurenceschopnost ceskych
exportérd.

Svaz dlouhodobé lobuje za posileni diplomaticko-ekonomické institucionalni sité na podporu
exportérh. Posilovani instituciondlni podpory exportérd je jedna z nasich kli¢ovych priorit.
Zaroven podporujeme Usili MZV rozsifovat tuto sit i o védecké diplomaty.

Svaz podporuje dohody o volném obchodu mezi EU a tietimi zemémi a aktivné vystupuje na
jejich podporu. | diky nasemu Usili jsou dohody o volném obchodu mezi EU a Chile, mezi EU
a Mercosurem, EU a Mexikem, EU a Keriou a EU a Novym Zélandem finalizovany nebo jiz v
procesu ratifikace. Maximalni podporu obchodnich dohod prosazujeme na urovni narodni,
regionalni i evropské.

Svaz se formou odbornych vstupl do pozic BusinessEurope a MPO podili na sestavovani ¢eskych
obchodnich pozic v otazce ruskych sankcnich balickd, Iniciativy Evropské komise na posileni
hospodaiské bezpeénosti, dale ve vztahu EU viici Ciné a USA a v otazkach reformy WTO.
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https://www.spcr.cz/268-mezinarodni-vztahy/16480-evropska-strategie-hospodarske-bezpecnosti-doporuceni-sp-cr
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16208-stanovisko-k-navrhu-zakona-o-kyberneticke-bezpecnosti-2
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16446-stanovisko-svazu-k-navrhu-zakona-kterym-se-meni-zakon-o-audiovizualnich-dilech-a-podpore-kinematografie
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16031-pripominky-k-navrhu-zakona-o-hazardnich-hrach
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16445-stanovisko-svazu-k-navrhu-vyhlasky-o-podminkach-provozovani-hazardnich-her
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/15977-svaz-plne-podporil-navrh-narizeni-o-gigabitove-infrastrukture-gia
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/15977-svaz-plne-podporil-navrh-narizeni-o-gigabitove-infrastrukture-gia
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16397-navrh-nove-pravni-upravy-zakona-o-elektronickych-komunikacich
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16397-navrh-nove-pravni-upravy-zakona-o-elektronickych-komunikacich
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16330-stanovisko-svazu-k-navrhu-zakona-o-koncesionarskych-poplatcich
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16394-svaz-pripominkuje-navrh-vyhlasky-k-provozu-systemu-verejne-vystrahy
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16394-svaz-pripominkuje-navrh-vyhlasky-k-provozu-systemu-verejne-vystrahy
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16330-stanovisko-svazu-k-navrhu-zakona-o-koncesionarskych-poplatcich
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9-AEGCnk0FXkwaLv01IN-EINoBnJEMrUq9Q2oqTDOVxKIDQ/viewform

Vypracovali jsme studii o dopadech brexitu na ¢eské firmy ve srovnani s dalSimi €lenskymi staty
EU.

Tovarna TSMC na vyrobu Cipli a souvisejici ¢esky ,megaprojekt” — koordinujeme mozné
zapojeni c¢lenskych firem do projektu v rdmci dodavatelskych fetézcl, incomingové mise z
Taiwanu a dalSich moZnych aktivit.

V oblasti zahranicni rozvojové spoluprace jsme zalozili novy expertni tym. Snazime se lobbovat
za lepsi podminky pro ceské firmy a jejich efektivnéjsi zapojeni v oblasti zahranic¢ni rozvojové
spoluprace.

Lobbovali jsme aktivné za podnikatelska viza E1 do USA a vstup do programu Global Entry.

V dusledku valky na Ukrajiné ve snaze pomoci exportériim i na zakladé naseho tlaku vznikl v
ramci EGAP program Fond Ukrajina, ktery umoznuje pojisténi exportu na Ukrajinu.

Na jafe 2023 se Svaz zapojil do prace jedné z podskupin Task Force Ukrajina v gesci MPO se
zamérenim na export. V ndvaznosti na prvni ro¢nik veletrhu ReBuild Ukraine ve Var$avé a ¢eskou
oficidlni cast na ném pak MPO ve spolupraci se socidlnimi partnery usporadalo béhem MSV Brno
2023 akci ,,Contact Ukraine“. Jejim cilem bylo propojeni ¢eskych firem zainteresovanych na
rekonstrukénich pracich na Ukrajiné s odpovédnymi predstaviteli ukrajinskych regiond,
municipalit a statni spravy (zejm. se zastupci Dnépropetrovské, Lvovské, Kyjevské, Sumské,
Mykolajivské a Zakarpatské oblasti).

Nasledné byla v rdmci expertniho tymu SP CR Platforma exportér(i ustavena Pracovni skupina
pro Ukrajinu, jejiz prvni zasedani probéhlo v fijnu 2023 za znacného zajmu clenskych firem.

Svaz organizatné zajistoval dvé podnikatelské mise na Ukrajinu doprovazejici vladniho
zmocnénce pro Ukrajinu Tomase Kopecného.

Svaz provedl| komparativni priizkum exportni a investi¢ni podpory firem se zdjmem o rekonstrukci
Ukrajiny v ostatnich clenskych statech EU (spoluprdace MPO a MZV), jednal o moZnostech
mezinarodnich garanci pro podnikatelské aktivity na Ukrajiné s francouzskym zmocnéncem pro
Ukrajinu Pierre Heilbronnem a zapojil se do ankety o narodnich formach pojisténi a garancich pro
export a investice na Ukrajinu realizované v ramci BusinessEurope.

Svaz se aktivné zapojil do zvySovani povédomi o dostupné pomoci ze strany mezindrodnich
finan¢nich instituci, které pro ceské firmy se zajmem o povalecnou rekonstrukci Ukrajiny
rozvojova banka, Evropskd banka pro obnovu a rozvoj a International Finance
Corporation/Svétova banka) a dalsich aktivit. Svaz dale sleduje moznosti vyuziti dalsiho baliku
prostiedk(l, ktery bude v pfistich 4 letech dostupny diky schvaleni evropského Nastroje pro
Ukrajinu (Ukraine Facility) Evropskou radou v Gnoru 2024.

Na domdci ptdé Svaz dale lobuje za navyseni celkového objemu penéz ve Fondu Ukrajina v ramci
EGAP. Program je zatim nevyhovujici pro velké projekty, jako napf. pro dodavky obrabécich
strojli, nakladnich vozl, zemédélské techniky, dodavky do dopravni a Zeleznicni infrastruktury
apod. Ceské firmy maji o Ukrajinu stéle velky zajem, coZ se mimochodem objevuje v nejnovéjsich
exportnich statistikach z minulého roku - narUst ¢eského exportu na Ukrajinu v roce 2023 034 %
oproti roku 2022, tj. nejvétsi nartst z TOP50 ceskych exportnich destinaci.

Svaz se dale zucastnuje jedndni Pracovni skupiny pro Ukrajinu v ramci Rady pro zahrani¢ni
rozvojovou spolupraci pii MZV a Pracovni skupiny Cesky préimysl a Ukrajina pfi MPO, ktera fesi
dopady valky na energetiku, dodavky surovin, lidské zdroje a export.
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PODNIKATELSKE MISE

-V daném obdobi organizoval Svaz 13 podnikatelskych misi doprovazejicich prezidenta republiky,

predsedu Sendtu, predsedu vlady, predsedkyni PSP, ministry a dalsi ustavni Cinitele do téchto
zemi: Jizni Korea, Tchaj-wan, USA, Angola, Zambie, Japonsko, Ukrajina, Kazachstan, Uzbekistdn,
Etiopie, Kefla, Ghana, PobfeZi slonoviny, Rumunsko, Itdlie, Indie, Australie, Chile, Uruguay.
Historicky nejvétsi byla podnikatelska delegace doprovazejici predsedkyni PSP Markétu
Pekarovou Adamovou na Tchajwan - v delegaci bylo 105 zastupct businessu a akademické sféry.

DOPRAVA

>

Svaz podepsal pozici zastupcl primyslovych a zaméstnavatelskych svazi k navrhu normy Euro 7
a jejim dopad@im na CR, ktera poZaduje zasadni prepracovani normy. Nakonec doglo k vyraznym
Upravam Euro 7, bude vychazet u vyfukovych plynl z limitd EURO 6, doplnéno méreni emisi z
otérll brzd a pneumatik a byla odloZena t¢innost normy dle pozadavku CR.

Svaz odmitl pdvodni ndvrh novely vyhlasky MV o technickych podminkach poZarni ochrany
staveb tykajici se elektromobility, kterd by znamenala pfiliSnou a v EU ojedinélou regulaci pozarni
ochrany garazi pfi dobijeni vozidel. MV navrh pozastavilo a ve spolupraci s MD a automobilovym
prdmyslem navrh upravuje.

Svaz v ramci vyporadani vyhlasky o podminkach zdravotni zpUsobilosti osob u drahy dosahl
zlepseni transpozice, zruseni periodicity prohlidek a jejich provadéni jen pfi vaznéjsich urazech,
rozSifeni plsobnosti vyhlasky (rovny pristup). Zaroven vsak stéle rozporujeme nevhodnou
transpozici TSI a povinnost vysetieni pri kazdém pracovnim Urazu.

v vy

0Od 1. 1. 2024 bude diky Svazu stacit pro tézsi elektrododavky do 4,25 tuny fidi¢sky prikaz sk. B
stejné jako v Némecku a dalSich zemich. To pfinasi firmam casové, administrativni a financ¢ni
Uspory v souvislosti s prechodem na nizkoemisni dopravu.

V ramci konsolida¢niho balicku Svaz prosadil, Ze osvobozeni od zpoplatnéni za uzivani silnic bude
u Cistych vozidel az do 4,25 tuny v souladu s evropskou vyjimkou kvUli tézsimu alt. pohonu.
Zaroven se ale v souladu se smérnici EU rusi osvobozeni pro Cistd vozidla nad 4,25 tuny — tedy do

budoucna mohou platit mytné, i kdyzZ snizené.
Priority Svazu k revizi smérnice o kombinované dopravé se promitly do Ramcové pozice CR.

Svaz prosazuje u pripadného zruseni zarucenych mezd reSeni pro verejné zakdzky v oblasti
dopravni obsluZnosti — navdzani na minimalni ¢i prdmérnou mzdu, coZz MD podporuje, MPSV se
timto zacalo na zakladé naseho podnétu zabyvat.

Svaz na zakladé poZadavku prosadil nékteré Upravy aktualizace NAP Cistd mobilita. V ramci
Dopravnich sektorovych strategii jsme se s MD dohodli na navazani blizsi spoluprace a moznosti
se v ramci tvorby akcnich plan( vyjadrovat k prioritdm vystavby na kazdy rok.

UDRZITELNOST, NALEZITA PECE A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST PODNIKU

—> Téma udrzitelnosti, smérnice ESG a dalsi pripravované evropské regulace véetné nefinanéniho

reportingu sledujeme v ramci Expertniho tymu pro udrZitelnost. Zamérujeme se na pfipravu
voditek pro podniky a soucasné spolu s BusinessEurope a BIAC pfi OECD upozoriiujeme na
neudrzitelnou regulatorni zatéz pro evropské podniky a presun odpovédnosti v dodavatelskych
fetézcich na podniky.
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https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/15576-stanovisko-k-navrhu-vyhlasky-o-stanoveni-podminek-zdravotni-zpusobilosti-osob-k-provozovani-drahy-a-drazni-dopravy
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/15576-stanovisko-k-navrhu-vyhlasky-o-stanoveni-podminek-zdravotni-zpusobilosti-osob-k-provozovani-drahy-a-drazni-dopravy

SOCIALNI DIALOG
RADA HOSPODARSKE A SOCIALNi DOHODY CR (TRIPARTITA)

> V daném obdobi se uskutecnilo pét jednani Plenarni schlize Rady hospodaiské a socialni
dohody CR. Na pozici mistopfedsedy narodni tripartity a pfedsedy zaméstnavatelské delegace
vystridal Jaroslava Handka nové zvoleny prezident Svazu Jan Rafaj.

= Tripartita v jarnich a letnich mésicich projednala navrhy opatfeni obsazené ve vladnim Usporném
balicku, ndvrh statniho rozpoctu na rok 2024 a strednédoby vyhled na léta 2025-2026. Vice se v
prabéhu celého roku zaméfila na oblast vzdélavani. Zabyvala se profesnim vzdélavanim,
systémem celoZivotniho uceni, opatfenimi na podporu stfedniho odborného skolstvi a obor( s
technickym ¢i femeslinym zamérenim a rozvojem vzdéldvaci soustavy jako celku. Projednala také
exportni strategii, cizinecky zdkon a situaci ve zdravotnictvi. Resila trh prace v kontextu
demografického vyvoje a dlchodovou reformu. Jako kazdym rokem diskutovala valoriza¢ni
mechanismus a vysi minimalni mzdy na ndsledujici rok.

REGIONALNI TRIPARTITY

-> Svaz prosazuje zajmy svych ¢lenl v rdmci socidlniho dialogu také na regionalni Urovni. Ma své
zastupce ve vSech krajskych tripartitach, na kterych se resila témata tykajici se dopadu valky na
Ukrajiné, zdravotnictvi, Skolstvi, zaméstnanosti, infrastruktury a strukturdlni problémy
jednotlivych regiond.

PROJEKTY NA PODPORU SOCIALNIHO DIALOGU

> Svaz je dlouhodobé zapojen do projekti a vefejnych zakazek financovanych z ESF z OP
Zaméstnanost plus. Z téchto dotaci se pokryvaji vyraznou mérou piimé a ¢astecné neprimé
naklady sekretaridtu, véetné regionalnich zastoupeni. Od roku 2015 vyuZiva Svaz moznosti Cerpat
narodni finan¢ni prostfedky na aktivity, které podporuji rozvoj socidlniho dialogu a zaroven
umoznuji posilit odborné kapacity Svazu (dle § 320a pism. a) zakoniku prace a nové i na rozvoj
prevence v oblasti BOZP (dle § 320a pism. b)).

EVROPSKY SOCIALNI DIALOG (ESD)

- Svaz je soucasti Evropského socialniho dialogu, ktery je dllezitym nastrojem pro prosazovani
z4jm ¢lenl Svazu v institucich EU.

- Pokracovala implementace Spolecného pracovniho programu Evropskych socialnich partnerd
(ESP) 2022-2024.

- 0d fijna 2022 do listopadu 2023 probéhly negociace ESP o pravné zavazné dohodé o préci na
dalku (teleworku) a prdvu na odpojeni od digitalnich a IT pracovnich prostifedkl. K podepsani
dohody nedoslo pro nedostate¢nou podporu nékterych zaméstnavatelskych svaz(. To vyvolalo
tenzi mezi ESP a soucasné vnitini reflexi BusinessEurope.

> Vlednu 2024 se konal Tripartitni socidlni summit ve Val Duchesse a byla pfijata Deklarace, ktera
pfinesla nové zavazky na posileni socidlniho dialogu: ustanoveni zmocnénce pro socialni dialog
pti EK (Social dialogue envoy) a vypracovani Paktu pro socialni dialog v EU.

- Tripartitni agentury EK: SP CR m& zastoupeni v agentufe EUROFOUND (Pracovni a Zivotni
podminky), CEDEFOP (Stfedisko pro odborné vzdélavani a pripravu). OSHA (BOZP). Agentury
pracovaly na aktualizaci svych programi na rok 2023 z dlvod( agresivni valky Ruska na Ukrajiné
a dozvukd pandemie COVID-19 a pfijaly programové dokumenty 2024.
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PROSAZOVANIi zZAJMU V EU

BUSINESSEUROPE

>

Evropsky byznys i nadale Celi dopadlm ruské agresivni valky na Ukrajiné i celkové geopolitické
situaci, nadale celi narUstajicim regulacim ohroZujicim jeho konkurenceschopnost a brzdicim
ekonomicky rlst. Svaz jako soucast evropské podnikatelské komunity proto uvital zamér EU
instituci podpofit konkurenceschopnost EU a zavazek predsedkyné EK snizit zatéz souvisejici s
pozadavky v oblasti reportingu o 25 %.

Svaz ma své zastoupeni ve vSech klicovych vyborech a pracovnich skupindch BE, uspéchem je
pozice predsedkyné vyboru pro vnitfni trh, kterou zastava vedouci bruselské kancelare Svazu.
Svaz tak zajistuje vstupy do pozic, stanovisek a dalsich dokumentt BE ve spolupréci s expertnimi
tymy.

Na zdkladé zpétné vazby od BusinessEurope jsme nejaktivnéjSim svazem z regionu. Pfi
prosazovani zajmu ceského byznysu (oblasti jako obchodni politika, digitalni ekonomika, vnitini
trh apod.) koordinujeme pozice v ramci neformadlnich koalic s dalSimi partnerskymi svazy z
¢lenskych zemi EU - napf. v ramci regionu CEEI, kterd se nyni diky Svazu rozrlistd o ¢lena z
Rumunska (Concordia) nebo v ramci trilaterdlni koalice se svazy z Némecka (BDI) a Polska
(Lewiatan).

Diky clenstvi v BusinessEurope jsme aktivni v mnoha oblastech zdjmu ceskych firem. napf.
sniZovani regulatorni a administrativni zatéze, reSeni problému vysokych cen energii,
prioritizace a posileni vnitiniho trhu, ambicidzni a zaroven racionalni obchodni politika EU, Al
Act, CS3D a dalSich. Komise ¢astecné vyslysela apel byznysu na podporu konkurenceschopnosti,
kdyz pfrislibila napfiklad tzv. competitiveness check a sniZeni zdtéze z reportingu o ctvrtinu Ci
povéfila M. Draghiho k pfipravé zpravy o budoucnosti evropské konkurenceschopnosti.

vvvvvv

silicimu tlaku na posilovani socidlni dimenze v EU a implementaci evropského pilife socialnich
prav. Za sledované obdobi se zaméfoval na navrh smérnice o pracovnich podminkach v
digitalnich platformach, balicek k digitalnimu vzdélavani, nafizeni talent Pool a revizi smérnice
o Evropskych radach zaméstnancd.

Vybor IRC (Mezinarodni vztahy). V ramci vyboru probéhla reorganizace pracovnich skupin, aby
v nich bylo moZné lépe reflektovat aktualni geopolitické déni. Svaz je zastoupen v 11 z nich. Mezi
hlavni témata patfila reforma celni unie UCC, hospodarskd bezpecnost vcetné screeningu
zahranicnich investic a dalSich souvisejicich agend jako kontroly vyvozu atd., planované rozsiteni
EU, rozSifovani sité obchodnich dohod, protiruské sankce, reforma WTO, transatlantické vztahy
véetné TTC, ekonomicka spoluprace s CLR, zdkon o kritickych surovindch (CRMA), mechanismus
uhlikového vyrovnani na hranicich (CBAM), apod.

Vybor IMCO (Vnitini / jednotny trh, JT) CR je jednim z klicovych “like minded” ¢lenskych statg.
Svaz pracuje aktivné ve vSech relevantnich pracovnich skupinach, napfiklad pro digitalni
ekonomiku, dopravu, lepsi regulaci i v PS pro zboZi a PS sluzby. V rdmci obéhu zboZi se zaméfil
na novou Strategii EU pro standardizaci a jeji nové instituty, ndvrhu na obecnou odpovédnost
za vyroky na JT a navrhu o odpovédnosti za vadné vyrobky. 60 % prekazek na JT se zbozim
z0stava dlouhodobé nevyiesenych, diraz je tedy na spolupraci s MPO CR v rdmci SMET (Komisi
pro prosazovani pravidel JT). Ostfe sledovanym navrhem bylo vytvofeni nového nastroje pro
urgentni situace a odolnost na jednotném trhu IMRA (plvodné SMEI). Bylo schvaleno 10 priorit
pro JT pro obdobi po volbach do EP. Pro svou dalsi ¢innost bude IMCO vychdazet z Vyrocni zpravy
EK o konkurenceschopnosti a jednotném trhu 2024, zpravy CEPS k vnitinimu trhu a zpravy Enrica
Letty o budoucnosti jednotného trhu. PS BE pro lepsi regulaci se snazi, aby vSechny dostupné
nastroje pro snizovani regulatorni zatéze byly efektivnhé vyuZivany (posuzovani dopad,
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zapojovani stakeholder(, programy redukce regulatorni zatéZe, omezeni byrokracie) a o
navrhovani pfimérenych legislativnich ndvrhd. Vybor pro legislativu LAC. TéZistém byla CS3D,
obecna odpovédnost na trhu s vyrobky, oba balicky ndvrhi k digitalizaci obchodnich transakci,

navrh EK o akciich s vice hlasovacimi prévy, navrh smérnice k pozdnim platbam.

V ramci Expertniho tymu Svazu pramyslu pro EU jsme zorganizovali dvé setkani na vysoké
Urovni. Zastupci ¢lenskych firem méli moinost se setkat se stalou predstavitelkou CR v COREPER |
a velvyslankyni Lucii Sestakovou. Diskutovali o zelené a digitalni tranzici, mezinarodnim obchodu
nebo problémech na vnitfnim trhu EU. Druhé setkani bylo s prezidentem zaméstnavatelské
skupiny Evropského hospodarského a sociadlniho vyboru (EHSV) Stefano Malliou. Na setkani
vystoupili zastupci 4 prdmyslovych obor(, na které dopada ekonomicka a energeticka krize i stale
vétsi regulatorni zatéz.

EHSV

->

Svaz ma dva zastupce v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru (EHSV), coZ je poradni
instituce EU s poslanim poskytovat odborné poradenstvi hlavnim evropskym institucim. Sdruzuje
zastupce zaméstnavatell, zaméstnancl a zajmovych skupin a snaZi se ovliviiovat pravni predpisy
EU prostfednictvim stanovisek vyZzadanych evropskymi institucemi a predsednictvimi v Radé EU,
nebo stanovisek z vlastni iniciativy k tématim, kterd povazuje za zasadni. Clenové nominovani
Svazem do zaméstnavatelské skupiny EHSV aktivné haji zajmy a postoje byznysu v ramci EHSV,
podili se na pripravé stéZejnich stanovisek a prosazuji priority cleni Svazu i vici vysoce
postavenym predstavitelim instituci EU, se kterymi prostfednictvim EHSV jednaji.

VOLBY DO EVROPSKEHO PARLAMENTU

->

->

Odborné sekce Svazu, za prispéni ¢lenskych firem, zpracovaly priority ¢eského primyslu pro
evropské instituce na obdobi 2024-29.

V rdmci BusinessEurope jsme zapojeni do kampané s mottem Reboot Europe (Stronger
businesses, stronger European Union). Poselstvi kampané je, Ze Evropska unie potrebuje silné
spolecnosti, stejné jako evropské spolecnosti potiebuji silnou Evropskou unii, aby mohly uspét a
zajistit tak prosperitu naSemu kontinentu. Za timto uUcelem potfebujeme mj.
konkurenceschopnou a odolnou Evropu se silnym vnitfnim trhem, lepsi a jednodussi regulaci,
energiemi za dostupné ceny, otevienym obchodem a dirazem na technologické inovace a rozvoj
talentq.

Ve spolupraci se svazy z regionu stfedni a vychodni Evropy v ramci iniciativy CEEI (AT, CR, HU, SI,
SK) jsme predstavili spolecné regiondlni priority, které si kladou za cil posilit evropskou
konkurenceschopnost.

INICIATIVA EUROPE UNLOCKED

->

Na pocatku listopadu 2023 byla za Ucasti Svazu oficialné spusténa kampan ndzoroveé spfriznénych
zastupcul evropského byznysu s ndzvem Europe Unlocked, ktera si klade za cil posilit jednotny trh
EU, konkurenceschopnost Evropy a jeji rlst.

Koalice Europe Unlocked vznikla z iniciativy Svédského svazu primyslu a usiluje o ovliviiovani
politickych priorit pristi Evropské komise tak, aby kladla vétsi dliraz na konkurenceschopnost na
otevienych a konkurencnich trzich. Aktualné sdruzuje priimyslové svazy z DK, NO, Fl, SE, LT, ET,
PL, CZ, SK a rovnéz i némeckou BDA.

Svaz se do aktivit Europe Unlocked zapojil velmi aktivné, coZz mu vyneslo moZnost Ucasti na
vybérovych jednanich s vrcholnymi predstaviteli Komise (DG COMPET, DG CONNECT, SecGen) Ci
jedno z hlavnich vystoupeni zastupkyné Svazu na konferenci Europe Unlocked ve spolupraci s CER
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(Centre for European Reform) k digitalnim tématdm. Pravé v Praze Svaz také spoluorganizoval
prvni akci Europe Unlocked, a to high-level panelovou diskuzi na téma konkurenceschopnost
zamérenou na vlivné zastupce Ceské statni spravy a lidry kandidatek c¢eskych politickych stran pro
volby do EP.

NARODNI UROVEN

>

Svaz je zapojen do procesu pfipravy mandatt jednani Evropské rady a informovan o procesech
spojenych s cyklem Evropského semestru a pfipravy a vyhodnocovani Narodniho programu
reforem (NPR) a Ndrodniho planu obnovy (NPO). M3 své zastoupeni v Resortnich koordinacnich
skupinach pro EU (RKS) pti jednotlivych ministerstvech a pfipominkuje mandaty, rdmcové pozice
a instrukce pro jednani pracovnich organu EK.

ROVNOST PRILEZITOSTi ZEN A MUZU

->

Svaz ma zastupkyni v Radé vlady pro rovnost pfileZitosti Zen a muzi, podili se na implementaci
dokumentu ,,Priority a postupy vlady v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzu“ a jako kazdy rok
pfipravil vstup do hodnotici zpravy 2023. M3 zastoupeni i ve Vyboru pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl ve vyssich ekonomickych pozicich a politice. V roce 2023 probéhla revize strategie
CR pro rovné prilezitosti 2021-2030. Svaz byl soucasti pracovni podskupiny pro transpozici
smérnice o vyrovnaném zastoupeni Zen a muzl ve spravnich a dozoréich organech spoleénosti.

V ramci BusinessEurope Svaz sleduje implementaci smérnice o Transparentnosti vodménovani.

Soucasné ma expertni zastoupeni v BusinessEurope Evropské siti pro rovnost pfileZitosti
a Pracovni skupiné BIAC pro rovnost pfilezitosti a v rdmci ILO sleduje proces ratifikace umluvy
190 o nasili a obtéZovani na pracovisti.

PROGRAMY EVROPSKYCH STRUKTURALNICH FONDU

->

->

->

Svaz v ramci Aktualizace Narodniho planu obnovy prosadil podporu vyzkumu a vyvoje pomoci
programu TREND.

Svazu se v rdmci vyzvy NPO k vybaveni vlak(i technologiemi 5G podafilo, Ze kromé opakovacu
bude podporena také instalace propustnych oken.

Svaz inicioval, prosazoval a podilel se na finalizaci komplexniho a jednoduchého vyhledavace
nastrojli podpory pro firmy www.podporapodniku.cz.

BUSINESS PRI OECD (BIAC)

->

Svaz ma své experty v Business at OECD (BIAC) — Poradnim vyboru pro obchod a primysl pfi
OECD. Diky nasemu clenstvi (od roku 1996) mdme moznost zapojovat se do vytvareni politik
OECD pro firmy s celosvétovou pUsobnosti a posilit tak jejich konkurenceschopnost rlst a
schopnost vytvaret pracovni pfileZitosti v globalnim méfitku. Svaz je tak v kontaktu s vice nez 55
narodnimi zaméstnavatelskymi a podnikatelskymi organizacemi po celém svété, které zastupuji
vice nez 8 milionl podnikd. V soucasné dobé, kdy se méni geopolitické a obchodni usporadani,
tak mdme mozZnost participovat na smérovani politik pro nadnarodni korporace i pro malé a
stfedni podniky.

Vybor BIAC pro obchod publikoval svij pozi¢cni dokument Trading Better, Living Better, do
kterého jsme také prispéli. Na 13. ministerské konferenci OECD v Abu Dhabi doslo k do¢asnému
prodlouZeni moratoria na elektronické obchodovani, coz umoZni zachovéani bezcelniho obchodu
s online sluzbami. Vybor se dale zabyval mimo jiné roli statnich subvenci v prdmyslu, posilenim
dodavatelskych rfetézcl atd.
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v vev

Vybor pro socidlni zaleZitosti (ELSA). TézZisté prace spocivalo v dokonceni OECD Vyhledu
zaméstnanosti 2023 a aktualizaci OECD Job Strategy. V soucasné dobé pripravuje priority 2024
postavené na 4 pilitich. 1) digitalni transformace a trh prace, 2) zelena tranzice a klimatické
zmény, 3) dovednosti a zaméstnatelnost, 4) dobrovolné a diverzifikované pracovnépravni vztahy.

Vybor BIAC pro vzdélavani EDUC se ve spolupraci s Vyborem OECD pro vzdélavani vénoval
reformam vzdélavacich systém(, rozvoji dovednosti a jejich sladéni s trhem prace, vzdélavani
dospélych, digitalnimu vzdélavani a podpore ucitell, odbornému a ucnovskému 3Skolstvi a
podpofie principu skills first approach. Ve spolupraci s OECD EDUC se podilel na 10. revizi OECD
Skills Strategy, zahajil pilotni projekt k mezinarodnimu hodnoceni VET a ve spolupraci s I0OE
(Mezindrodni organizaci zaméstnavatel(l) spolupracuje v oblasti Vzdélavani a klimatické zmény.
Vybor BIAC RBC (Responsible business conduct). V roce 2023 probéhla revize Smérnice OECD
pro nadnarodni spolec¢nosti. Zapojeni Svazu v rdmci ad hoc expertni skupiny bylo velmi intenzivni
a Uspéchem byznysu je, Ze Smérnice zUstavaji dobrovolné ve formé voditek pro podniky.
Vzhledem k europeizaci politik OECD a tlaku na regulaci v oblasti due diligence pfipravuje vybor
Priority BIAC v ramci RBC politiky OECD 2024.

Svaz je v pracovnich skupinach BIAC zastoupen na pozici mistopredsedy danové komise,
mistopiedsedy pracovni skupiny pro Cinu, mistopredsedy Vyboru pro digitalni ekonomiku a
mistopredsedy Vyboru pro Inovace a technologie.

MEZINARODNi ORGANIZACE PRACE (ILO)

->

Svaz neni ¢lenem Mezindrodni organizace zaméstnavatell (IOE), nicméné politicky je zapojen do
tripartitnich iniciativ z titulu zaméstnavatelské organizace v CR, jako konstituenta Mezindrodni
organizace prace. Podili se na vstupech do zpravy vyboru expertt ILO k ratifikovanym a
neratifikovanym imluvam. V ramci Mezindrodni konference prace je Svaz zastoupen v klicovém
vyboru pro aplikaci standard( ILO a vyborech pro projedndvani novych standardd. V roce 2023
bylo prijato Doporuceni ILO pro kvalitni staze.

SVAZ V REGIONECH

->

Diky Sesti regionalnim zastoupenim (RZ) v Ostravé, Brné, Olomouci, Plzni, Liberci a Praze
prosazuje Svaz zajmy svych clenl pfimo v krajich. RZ jsou platformou k rychlé operativni
komunikaci mezi apardtem Svazu a firmami.

V ramci organizacni zmény byla regionalni zastoupeni od bfezna 2024 vyclenéna ze Sekce
vnéjsich vztahl do samostatné sekce.

Prostfednictvim regiondlnich zastoupeni se firmy aktivné zapojily do feseni klicovych otazek, at
uz se jednalo o pfeddichody pro naro¢né profese nebo vypocty uspor v ramci jednani o
poplatcich za regulovanou sloZzku ceny elektfiny.

Prostrednictvim RZ byla také oteviena otdzka nafizeni vlady o bezpecnostnich prestavkach ve
vyrobé, které nebylo dostatecné konzultovdno se zaméstnavateli a jehoZ pfrijeti by napf. v
automotive ohrozilo vyrobu tisicovek vozi ro¢né. Ve spolupréaci RZ a Sekce zaméstnavatelské
bylo Uspésné vyreseno.

Regionalni zastoupeni také zprostfedkovavaji partnerstvi v ramci projektu Technologie pro
digitalni budoucnost, jehoZ prostrednictvim firmy pomahaji pfipravit studenty na technologickou
realitu, kterd je ¢ekd u zaméstnavateld.

V regionech byly realizovany desitky akci. Ze seminar(i to byly napf. série akci k ekonomické
bezpeénosti, dale seminare ke spolupraci firem a VS, kariérovému poradenstvi, $ifeni dobré praxe
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>

mezi regiony, kontrolam inspektoratu prace atd. Také se podafilo realizovat cyklus komercnich
seminarll zejména ve zdravotni oblasti.

Nadale byly realizovany akce Ziva knihovna povolani, které maji za cil predstavit zakiim osmych
a devatych rocénikG zakladnich Skol konkrétni povolani. Tyto akce probihaji napfi¢ celou
republikou. V Olomouckém kraji je pak doplfiuji Burzy prace.

Svaz v regionech nadale podporuje tradi¢ni akce, jako jsou Ceské ruci¢ky — nejvétsi prehlidku
femesel a femeslnych obortl v Ceské republice, Konstruktérska akademie, Technohratky apod.,
kde citime potencial podpofit zadjem déti o techniku.

V Moravskoslezském kraji byla jako v prvnim nastavena na kvartalni bazi pracovni setkani ¢lena
predstavenstva (viceprezidentka K. Kupkova) a regionalniho zastoupeni se ¢lenskymi firmami v
regionu.

KOMUNIKACE
KLICOVE MEDIALNi AKTIVITY

->

->

->

V obdobi od kvétna 2023 do konce brezna 2024 bylo vydano celkem 57 tiskovych zprav. Nékteré
vychazely z vlastnich prizkum( a Setfeni. Velky zadsah v médiich méla tradicné tripartitni témata,
nejvétsi ohlas zaznamenala témata tykajici se opatfeni souvisejicich s vysokymi cenami energie.
Média také publikovala stanoviska Svazu tykajici se exportu a podnikatelskych misi nebo trhu
prace. Celkem média citovala Svaz a ¢leny jeho predstavenstva cca 9 700krat.

V obdobi od dubna 2023 do konce bfezna 2024 Svaz usporadal také 3 prezencni tiskové
konference zamérené na priority byznysu pro vladu na Mezindrodnim strojirenském veletrhu a
na budoucnost vodiku v CR a také jedno setkani v Bruselu.

Streaming Snému SP CR Zivé pFenasela na svém webu CTK, idnes a HN. Hlavni projevy prezidenta
J. Rafaje a premiéra P. Fialy pfenasela CT24.

EXKLUZIVNi MEDIALNi SPOLUPRACE

->

Sekce komunikace pokracovala ve spolupréci s Ceskou televizi, zejména zpravodajskym kanalem
CT24. Predstavitelé Svazu vystoupili v fadé poradd - napt. Udalosti, Interview, 90' CT 24, Otazky
Vaclava Moravce & v ekonomickém poradu Byznys CT 24.

Pokracuje spoluprace se zpravodajskym kanalem CNN Prima News, v jehoZ poradech zastupci
Svazu komentovali nejriznéj$i témata z oblasti primyslu a ekonomiky, a rovnéi s Ceskym
rozhlasem.

V ramci exkluzivni medidlni spoluprace s tisténymi a online médii probéhly rozhovory
s prezidentem a viceprezidenty Svazu napfiklad v Hospodarskych novinach, MF Dnes, Lidovych
novinach, Ekonomu, Pravu, Deniku, Dopravnich novinach, MM Primyslovém spektru nebo na
Seznamu. Realizovéno bylo také nékolik podcastd, naptiklad pro info.cz, E15, Hrot.

ANKETY A PRUZKUMY

-

Svaz zjistoval mezi ¢leny nazory na rizné aspekty nebo zmény podnikatelského prostredi. V
daném obdobi probéhly celkem 4 ankety a nékolik prizkumi (dafiova opatieni, zavadéni
Pramyslu 4.0, strategické investice, 20 let ¢eského byznysu v EU).
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EKONOMICKE KOMENTARE A SETRENi

>

>

v

Svaz pravidelné komentoval vysledky primyslu, HDP a dalsi klicové indikatory s vazbou na vyvoj
pramyslu.

Svaz spolupracoval s €NB pfi tvorbé pravidelnych kvartalnich prizkum@ podnikatelského
prostiedi. Jedna se o unikatni Setfeni mezi nefinanénimi podniky, které obsahuje napfiklad
informace tykajici se ocekavani vyvoje cen, zakazek, mezd, zaméstnanosti, investic, ale
i hodnoceni podnikatelského prostredi, dostupnosti Uveér( ¢i platebni moralky. Spoleéna Setreni
s CNB.

Kazdoroc¢né je Svaz zapojen do pripravy pravidelného Barometru reforem BusinessEurope,
ktery sleduje mj. globalni konkurenceschopnost Evropy a implementaci strukturalnich reforem
v &lenskych statech. SP CR se podili také na pravidelném ekonomickém vyhledu BusinessEurope,
do kterého pro ¢eskou ekonomiku pfipravuje predikci vyvoje na dalsi dva roky.

KOMUNIKACE SE CLENSKOU ZAKLADNOU

->

->

Clenové Svazu dostali v roce 2023 tfikrat titény €asopis Spektrum.

V tydennich intervalech je ¢lendm zasilan elektronicky newsletter SP Info s aktualnim dénim ve
Svazu i ¢lenskych firmach.

Aktudlni informace Svazu jsme pravidelné zasilali ¢lendm také pomoci e-mailG generalni
feditelky a prezidenta Svazu.

Pokracovali jsme v pravidelnych krizovych callech pro zajemce z ¢lenské zédkladny. Covidové téma
vystfidaly dopady valky na Ukrajiné, extrémni ceny energii a zajisténi dodavek plynu.

ONLINE KOMUNIKACE — SOCIALNI SITE A WEB

>

Svaz aktivnéji vyuzival vSechny své socidlni sité. Spravoval profily na 4 socialnich sitich: Twitter,
Linkedln, Youtube a Instagram. Pocet sledujicich vzrostl za reportované obdobi na vsech
socidlnich sitich, na Twitteru o 5 %, na LinkedIn o 25 % a na Instagramu o 5 %.

Pramérny mésicni dosah na socialnich sitich:

—  Twitter — 95 000 zobrazeni

— LinkedIn —22 000 zobrazeni

— Instagram — 200 zobrazeni

Webové stranky SP CR www.spcr.cz mésiéné zaznamenaly v priiméru pres 9 000 navstév.

Pokracovali jsme v podcastu Signdly pradmyslu, v ramci néhoz jsme zverejnili 5 novych epizod
(novy stavebni zakon, vodik, budoucnost skolstvi, Primysl 4.0, partnerstvi s T-Mobile). Jednu
epizodu si prmérné prehralo 150 lidi.

VYVO)J CLENSKE ZAKLADNY

>

>

Ve sledovaném obdobi do Svazu vstoupilo 27 novych individualnich ¢lent a 2 kolektivni ¢lenové.
Vystoupilo 9 individualnich ¢lend a bylo vylouceno 6 individudlnich ¢lend.

Koncem brezna 2024 tak ¢lenskou zakladnu tvofilo 37 kolektivnich ¢lenti a 176 individualnich
¢lena.

Status pozorovatele predstavenstvo udélilo Komeréni bance do 18.4.2024.
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- Partnerem Svazu jsou CEZ, a. s. a T-Mobile Czech Republic a.s.

PROJEKTY A VEREJNE ZAKAZKY

Zapojeni do projektd pomaha Svazu vyznamnou mérou fesit nejen financovani ¢innosti, které Svaz
vykonava pro naplfiovani svého poslani a které nejsou pokryty ¢lenskymi pfispévky, ale také ziskavat
zpétnou vazbu od svazl a firem z regionl pro formulovani stanovisek k aktudlnim tématim.
DaleZitymi vystupy projektl pro posileni odborné Urovné sekretariatu jsou i analyzy realizované
v ramci projekt(.

PODPORA NARODNiIHO, ODVETVOVEHO A REGIONALNiIHO SOCIALNIHO DIALOGU V €R

(,NORD I11“)
> Projekt byl zahajen v lednu 2023 a bude probihat az do 30. 6. 2026.

- Jeho cilem je zlepsit informovanost ve vybranych tématech a zvysit moznost zapojit se do
socialniho dialogu. Projekt se zamérfuje i na Green Deal - viz nové vzniklé webové stranky
www.zelenatransformace.cz. Dale na adaptaci zaméstnavatel(l a pracovni sily na premény trhu
prace. Diky projektu NORD IIl se Svaz mohl v dostate¢né hloubce vénovat nize uvedenym
odbornym tématdim, pripominkovat legislativni navrhy a vytvaret vlastni navrhy legislativnich i
nelegislativnich reseni problém0. Problémy projednaval Svaz na urovni odvétvi (bipartitni
jednani na Urovni odvétvi), na trovni podnikti (dotaznikova, telefonicka Setfeni, diskusni féra,
stanoviska firem z regionu), v expertnich tymech a pracovnich skupinach. Svaz realizoval i dalsi
aktivity pro ¢lenskou zdkladnu (kulaté stoly, networkingové akce, Zivé knihovny povolani,
provozoval online poradnu v pracovnépravnich zaleZitostech a prinasel denni zpravodajstvi na
webu www.socialnidialog.cz).

- Témata, jimiz se v projektu NORD Il Svaz zabyva:

— Dopady realizace iniciativy Green Deal
= energetika
= environmentalni politika
= (spory energie
= obnovitelné zdroje energie

— Adaptace zaméstnavatel( a pracovni sily na pfemény trhu prace
=  Pracovnépravni a mzdové podminky
= Zaméstnanost
= Odborné vzdélavani
= SniZovani administrativni zatéZe v oblastech:
— Pracovnélékarské sluzby
—  Exekuce, srazky ze mzdy
— Véda, vyzkum a inovace

— Regionalni socialni dialog
— Kolektivni vyjedndvani a role odbor( v organizaci
- Realizované aktivity 04/2023 — 03/2024

— 6 bipartitnich jednani na Urovni odvétvi

— 21 jednani expertnich tym( a pracovnich skupin
— 22 diskusnich fér

— 36 kulatych stold v regionech

— 3 prezentace firem Skoldm a kariérnim poradciim
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— 12 Zivych knihoven povolani
— nové webové stranky www.zelenatransformace.cz
— redesign webovych stranek www.socialnidialog.cz

- Vydané analyzy a posudky

— Dopady nové pravni Upravy dobrovolnych pracovnélékarskych prohlidek na zaméstnavatele
— Zjednoduseni a zefektivnéni zaméstnavani cizincll ze tretich zemi
— Valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy

SOCIALNI DIALOG PRO SOCIALNi SMiR A HOSPODARSKY RUST

- 0d 1. 7.2022 byl zahajen ve spolupraci s CMKOS projekt zamé&Feny na vytvoFeni nové podptrné
sluzby pro cilovou skupinu (nizsi slozky socialniho dialogu) — celoZivotni poradenstvi, zvyseni
podpory adaptace zaméstnavatelll a zastupcl zaméstnancl na transformacni trendy
(technologické zmény, dekarbonizace) skrze strategie up-skillingu a re-skillingu (vedeni
bipartitniho a tripartitniho dialogu o podobé a podpore dalsiho profesniho vzdélavani) a podpory
povédomi o socidlnim dialogu jako celku. Realizace projektu trvd az do 30. 6. 2025.

PROJEKT §320A PiSM. A)
Rok 2023

- Projekt byl realizovan v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. V ramci projektu byla reSena
témata:

- Analyza legislativniho ukotveni duélniho vzdélavéani v CR

— Dynamika mezd béhem recese - Jak se liSi recese COVID-19 od minulych ekonomickych krizi?

- MoZnosti konsolidace makroekonomické situace CR po pandemii koronaviru

—  Pravni Uprava materské a rodicovské dovolené ve vybranych ¢lenskych zemich

— Analyza dopadu vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU (brexit)
na export a dodavatelské retézce Ceskych firem, vliv brexitu na zaméstnanost a dalsi nepfimé

dopady

—  Podminky vzniku naroku na starobni dichod u zaméstnanct vykondvajicich tézké a zdravi
Skodlivé prace ve vybranych zemich EU, zejména téch, které ratifikovaly Umluvu ¢. 128

- Aktivity realizované v ramci projektu:
— 6 analyz na dand témata
— 6 minikonferenci, konference Dudlni vzdélavani v Cesku

— medializace vystupd a dalsi ¢&innosti SP CR souvisejici se socidlnim dialogem — 8 PR ¢lankd, 3x
setkani s novinari, medializace na socialnich sitich

Aktivity a planované vystupy projektu byly splnény dle ¢asového harmonogramu.
Rok 2024
- Projekt je realizovan v obdobiod 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. V ramci projektu jsou feSena témata:

— Bariéry a moznosti prohlubovani spoluprédce vysokych skol a firem v oblasti VaVal a praktické
vyuky student(

— Monitoring zaméstnancl - rozvolnéni/lprava pravidel v souladu s limity dle evropské
legislativy (a v souladu s evropskou judikaturou)
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http://www.zelenatransformace.cz/
http://www.socialnidialog.cz/
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_Dualni_vzdelavani_KA1.pdf
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_Dynamika_mezd_KA2.pdf
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_Dynamika_mezd_KA2.pdf
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_MD_a_RD_KA4.pdf
https://www.spcr.cz/images/media/AMO_Analyza_dopadu_vystoupeni_UK_z_EU_2023.pdf
https://www.spcr.cz/images/media/AMO_Analyza_dopadu_vystoupeni_UK_z_EU_2023.pdf
https://www.spcr.cz/images/media/AMO_Analyza_dopadu_vystoupeni_UK_z_EU_2023.pdf
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_Duchody_KA7.pdf
https://www.spcr.cz/images/2023/analyzy/Analyza_Duchody_KA7.pdf

>

— Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou - analyza vyuZivani slevy na pojistném u zaméstnavateld

— Srovnani pfistupu ekonomické diplomacie a podpory exportu vybranych zemi EU (CR,
Némecko, Polsko, Madarsko, Litva) smérem k Cinské lidové republice a Cinské republice na
Tchaj-wanu a jejich souvislost a dopady na bilateralni realaci a investice

— Agenturni zaméstndvani a jeho dal$i smérovani - zahrani¢ni zkuSenosti a dal$i smérovani -
shrnuti pravni Upravy 6 EU zemi a navrhnuti de lege ferenda

Aktivity realizované v ramci projektu (leden—b¥ezen 2024):

— realizovan vybér zpracovatelll 5 analyz a koncem brezna zahajeny prace na jejich tvorbé

PROJEKT ECF K USPORAM ENERGIE

>

->

Projekt je financovany prostfednictvim grantu od European Climate Foundation. Jeho realizace
zacala 1. 1. 2023 a skoncila 31. 12. 2023.

Cilem projektu byla podpora a propagace Uspor energie mezi Clenskou zakladnou Svazu
pramyslu, sbér relevantni zpétné vazby k dostupnym programim podpory a snaha zlepsit
podminky téchto programa tak, aby se zvysila jejich vyuZitelnost mezi podniky.

Diky projektu jsme po dobu jeho trvani pfijali do Sekce hospodarské politiky posilu na ¢astecny
Uvazek a uspordadali hybridni semindf k Usporam energie.

PROJEKT EDIH CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE

->

SP CR je jednim z partnert CVUT v rdmci projektu Evropské centrum digitalnich inovaci v oblasti
umélé inteligence a strojového uceni, ktery je financovany c¢astecné z fondl Evropské komise
a Castec¢né z Narodniho planu obnovy. Jeho realizace bude trvat po dobu 36 mésicd.

Hlavnimi cili projektu jsou:
— posilit ekosystém Al v klicovych sektorech ceské ekonomiky,

— podpofit evropskou konkurenceschopnost zapojenim ceskych firem i verejné spravy do
celoevropského Al ekosystému, ktery je zaloZen na excelenci a davére.

SP CR v ramci projektu realizuje zejména edukaéni workshopy k tématu umélé inteligence a
komunikacné podporuje ¢innost EDIH. Workshopy budou probihat od dubna 2024 do konce roku.

PROJEKT P-TECH

->

->

Svaz se v Cervenci 2023 stal garantem vzdélavaciho programu P-TECH (nové pod nazvem
Technologie pro digitalni budoucnost) pro stfedni Skoly.

Cilem je koordinace programu na pilotnich Skoldch, Sifeni programu na dalsi Skoly a vznik
strategie zapojeni programu do vzdélavaciho systému. Dosud jsme program predstavili na
nékolika akcich, diky kterym nékteré Skoly a partnefi projevili zajem se do programu zapojit.

Zprdvu predstavenstva o ¢innosti Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky za obdobi duben 2023
— brezen 2024 schvdlila valnd hromada konana dne 15. kvétna 2024.
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