Zaměstnávání vězňů a jejich vstup na trh práce
Dne 21.1.2016 uspořádal SP ČR ve spolupráci s GŘ Vězeňské služby ČR workshop na téma „Zaměstnávání vězňů a jejich vstup na trh práce“.   
Na workshopu byly zúčastěným zástupcům firem představeny možnosti a výhody zaměstnávání odsouzených. Tato možnost se týká pouze osob odsouzených za lehkou trestnou činnost .
Proč zaměstnávat vězně:

· celospolečenský pohled
· Vytvoření pracovních návyků – umožnění resocializace po návratu z výkonu trestu
· Snižování recidivy
· Finanční přínos – pro věznice a vězně (možnost splácet náhradu škody, exekuce, náklady na výkon trestu, vytvoření úspor pro zpětný vstup do občanského života)

·  výhody pro zaměstnavatele

· Nižší náklady na pracovní sílu
· Stabilní pracovní síla
· Motivace pracujících odsouzených – „Lepší budoucnost“
Formy zaměstnávání

· Vně věznic – areál patřící zaměstnavateli
·  vězni s volným pohybem

· pracoviště s přítomností dozorce
· střežená pracoviště (mimo věznice v provozu zaměstnavatele)

· Vnitřní pracoviště věznic (věznice je zaměstnavatel, funguje jako dodavatel)
Na workshopu byli i zástupci firem, které již tuto formu zaměstnávání využívají k řešení otázky nedostatku pracovní síly na trhu práce, a podělili se o své pozitivní zkušenosti (výborná spolupráce s ministerstvem spravedlnosti a věznicemi, stabilita pracovní síly, možnost zaměstnání „vyzkoušeného“ pracovníka po skončení výkonu trestu  aj.).

Upozornili však i na některá úskalí – nutná předchozí osvěta mezi civilními zaměstnanci (osvědčilo se zaškolení ze strany dozorců), přesvědčení managementu, vstupní procedury, pracovnělékařské prohlídky aj.
Ve smlouvě mezi zaměstnavatelem a věznicí nutno ošetřit otázky neupravené právními předpisy (odměňování, BOZP), např.:
· Odpovědnost za škodu způsobenou pracovním úrazem nebo nemocí z povolání
· Zajištění stravování odsouzených po dobu výkonu práce
· Zajištění přepravy do místa výkonu práce (nachází-li se mimo věznici)
· Náklad na dozorce (je-li potřeba)
· Styk odsouzeného s civilními zaměstnanci

· Kontrola přítomnosti odsouzeného
· Střežení pracoviště, bezpečnostní opatření
· Hlášení neoprávněného odchodu odsouzeného
Bližší informace v připojených prezentacích a u Mgr. Hejlové, sekce zaměstnavatelská

