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Pfiloha ¢. 2 ke stanovisku KZPS €R na 119. PS RHSD dne 22. éervna 2015

Navrh konkrétnich opatieni
k odstranéni krizového stavu v oblasti stfredniho odborného
technického vzdélavani a vyuky remesel stavebniho charakteru

Svaz podnikatelii ve stavebnictvi CR (déle jen SPS nebo Svaz) ve svém dokumentu Politika
SPS v novém politickém obdobi, zaméfena na vné&jsi prostredi 1 vnitini ¢innost SPS, deklaruje
jako jednu z priorit propagaci technického vzdélavani a obnovu twrovné odborného
ucnovského skolstvi. V tomto navrhu navazuje na formulace cilii, které jsou obsazeny ve
vSeobecné respektovaném koncepénim materidlu SPS | Krize ucnovského skolstvi ve
stavebnictvi a navrh jejiho feseni, JUDr. Pavel Novak a kolektiv, Praha 2007.

Svaz si pln¢ uvédomuje zakladni pticiny krizového stavu stiedniho odborného Skolstvi a
vyuky femesel, mezi které patii zejména:

- nepfiznivy demograficky vyvoj, snizeni poctu zakl, ktefi pfichdzeji do systému
stfedniho Skolstvi

- chybéjici koncepce a u€inna systémova podpora vefejné spravy sméfujici k rozvoji
odborného technického Skolstvi zpracovana za spoluucasti vzdélavaciho procesu.

- vSeobecny pokles z4jmu o technické obory a vyuku femesel u zakt i jejich rodici

- nezadouci pomér nabidky mezi humanitnimi a technickymi obory neodpovidajici
potfebam trhu

- vysoky pocet soukromych stfednich kol netechnického zaméfeni, stavajicich i nové
oteviranych za lepSich podminek jejich financovani

- vyznamné naruseni proporci mezi pocty zaki v oborech zakonéenych vyucnim listem
a v oborech zakoncenych maturitou

- s tim souvisejici klesajici kvalita znalosti absolventi téchto Skol

- nizka spolecenska prestiz ucebnich femeslnych obort - pohrdani manualni praci

- neustéle se snizujici manualni zru¢nost zaka koncicich povinnou Skolni dochazku

- chybi systém vzd¢lavani uciteli

- absence provazanosti vSeobecné vzdélavacich predméti s odbornymi a s odbornym
vycvikem tak, aby vyuka tvofila systém a motivovala zaky ke studiu

- centrdlni organy vydavaji teze, ze odborna vychova k ur¢itému oboru je Skodliva,
protoze dnes nikdo nemiize védét, jaké odbornosti budou po uplynuti u¢ebnich cykla
zapotiebi a je tudiz nutné jit cestou vSeobecného vzdélani

- téméf neexistuje cilend spoluprace mezi jednotlivymi ministerstvy, které oblast
uciiovského Skolstvi ovliviiuji

- nizkeé, téméf nulové povédomi zaki zakladnich Skol o femeslnych oborech

- nezadouci rozlozeni odbornych technickych $kol, rozdilna kvalita vyuky, materidlové
vybaveni ve skolach neodpovidé urovni soucasnych technologii

- nerespektovani zavislosti odménovani pedagogt na kvalité jejich prace
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- razné vybaveni Skol u¢ebnicemi

- rozvijeni vlastni iniciativy v krajich vzhledem k absenci centralni

- nedostatecnd komunikace mezi zfizovateli Skol, Skolami a podnikatelskou sférou
v jednotlivych krajich.

- podrobna konkretizace vzdélavacich programi nerespektujicich specifické pozadavky
ucnovského skolstvi

- nedostatecna schopnost Skol sledovat vyvoj doby, ramcové vzdélavaci programy
odbornych §kol nereaguji na potieby trhu prace. Dusledek - absence zajmu o uceni ze
strany zakt

- nespravné vnimani zaki, ze se v této Skole povinné uci to, co v zivoté nebudou nikdy
potiebovat, a z toho plynouci formalni navstévovani Skoly a pocit zbytecnosti. Ucitelé
nedokédzi zaky motivovat a vysvétlit jim souvislosti vyucovanych témat s jejich
budouci profesi.

- rozdilny pohled na ucitele odborného vycviku a ostatni ucitele, uplatiiovany v dnes
platnych zékonnych normach pro oblast Skolstvi, odrazuje odborniky, kteti by mohli
uspésné pracovat jako ucitelé odborného vycviku

- nizky z4jem podnikatelské sféry o podporu odborného technického skolstvi predevsim
z ditvodu absence motivacnich stimulil pro podniky

- snaha stavebnich firem drzet minimum svych kmenovych zaméstnanct a vétSinu praci
fesit prostrednictvim zivnostniki, zdjem o vyucence je nizky

- nizky pocet firem, které opravdu spolupracuji s odbornymi $kolami, o podpoie formou
zaméstnavani ucni na stavbach se da hovotit pouze vyjimecne.

Pticiny krizového stavu a navrh na jejich odstranéni jsou pojednany jako ptiloha k dokumentu
Politika SPS v novém politickém obdobi, zaméfena na vnéjsi prostiedi 1 vnitini ¢innost SPS.

1/ Formulace cili vzdélavani v oblasti sttedniho odborného technického vzdélavani a
vyuky femesel stavebniho charakteru ve spolupraci s odborniky z praxe, pfiblizeni
vzdélavacich programi potfebam trhu prace

2/ Skladba zékladni sit¢ vzdélavacich zatizeni jednotlivych obort v kraji

3/ Ptedskolni a Skolni technickd a manualni pfiprava mladeze

4/  Systém toku informaci o femeslech smérem k zaktim a rodi¢im pii volbé povolani,
zlepSeni medialniho obrazu femesla

5/ Pfijimani zakl na stfedni Skoly a ucebni obory
6/  RozloZeni podilu teoretické a praktické vychovy ve skolach

7/ Stanoveni maximalniho poctu zaki na ucitele odborného vycviku podle profesi
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8/  Systém financovani a fizeni sttedniho odborného Skolstvi.

9/ Dailové ulevy pro firmy spolupracujicimi se Skolami
10/ Vytvofeni systému smluv mezi partnery /Skola, firma, zak/
11/ Stanoveni podminek, jejichz neplnéni ma vliv na vysi podpor
12/ Vyuziti spolufinancovani z prostiedktt EU
13/ Podpora u¢iiovského skolstvi prostiednictvim vetejné zakazky
14/ Jednotné zkousky pro obory vzdélani s vyu¢nim listem
15/ Obsahy maturitnich a mistrovskych zkousek

16/  ZvySeni pozadavki na odbornost pro vykon stavebniho femesla

ad 1/

V naplitovani strategickych zamérti vzdélavaci politiky CR realizaci konkrétnich opatieni je
nezbytné, aby relevantni statni a vefejné organy tzce spolupracovaly se zaméstnavatelskymi
svazy, komorami, profesnimi spolky (cechy) a vyznamnymi firmami. V této souvislosti nutno
ctit zasadu, ze profesni odborné slozky budou urcujici pro to, co se bude ucit a pedagogické
slozky pro to, jak to naucit.

Formulovat cile u¢hovského skolstvi s ohledem na pozadavky praxe pramyslu a stavebnictvi,
drzet se prvkii zdravého rozumu. Neusilovat o dostizeni Evropy v poctech obyvatel
s maturitou ¢i vysokoSkolskym vzdélanim.

Zékladnim spolecenskym zadanim pro vyuku femesel je ziskani manudlné zru¢ného jedince
se zakladni technickou a komunika¢ni vybavenosti, finanéni gramotnosti, majicitho zazité
standardni pracovni navyky a snahu dale se rozvijet ve svém oboru.
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ad 2/

Ztizovatelskou funkci pro stfedni odborné ucilisté a stfedni Skoly je zddouci vykondvat na
krajské urovni za piimé spoluprace zaméstnavatelskych svazi, komor, profesnich spolku
(cecht) a vyznamnych firem v regionu. Soustavné posilovat spoluzodpovédnost
podnikatelské obce za uroven a obsah vzdélavaciho procesu.

Optimalizovat sit’ vzdélavacich zafizeni jednotlivych obort tak, aby odpovidala potfebam trhu
prace a specifice obort v kraji. V této souvislosti zajistit u€ast zastupcli podnikatelské obce ve
vyborech krajskych zastupitelstev, event. ve specidlnich komisich pro tuto problematiku.
Omezit slucovani stfednich Skol ve vétsi riiznorodé celky, kde vyuka femesel je okrajovou
zalezitosti. Vytvaret centra s jednotnym zaméfenim (stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi,
dfevozpracujici, a atd.).

ad 3/

Prosadit systémovou pfipravu déti predskolniho véku a zdka zakladnich Skol na budouci
povoléani technického charakteru vyznamné posilenou o prvky polytechnické vychovy.

Jako soucast ptredskolni vychovy déti je nutno ve vétsi mife zavést pouzivani stavebnic.
Soucasn¢ doporucujeme opétovné zavedeni pracovni vychovy na zakladnich Skolach.

Pro propagaci femeslnych obort na zakladnich Skolach vyuzit studentt stfednich Skol, ktefi
mohou bezprostfedné sdélit zakim zakladnich Skol své poznatky ze studia. Trvale vyuzivat
pro propagaci vystupu z realizovanych projekt podporujicich ptirodni védy a technické
vzdélavani (napt. Lihen zruénosti, TECHYes, Trojlistek) a nové projekty realizované v ramci
narodnich operacnich programti.

Vsemi dostupnymi prostiedky /ptednasky, film, televize, soutéze, propagace vyznamnych
osobnosti v oboru/ posilovat védomi vysokého spoleCenského vyznamu odborného
technického vzdélavani a vyuky femesel.

ad 4/

Vytvofit informaéni systém na podporu rozhodovani zakl rodicti o budoucim povolani. Jako
soucast informacéniho systému ustavit strukturu kariérového poradenstvi s vyuZzitim institutu
pedagogicko-psychologickych poradci pii oddéleni této problematiky od vychovného
poradenstvi. Pro zvySeni informovanosti a pfehledu doporucujeme intenzivnéj$i kontakty
poradct s firmami.
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Zvysit informovanost zakt zadkladnich Skol o stavebnictvi, jeho vyznamu a tvir¢im
potencialu. V tomto procesu vyuzit vychovnych poradct. Tyto poradce vybavit dostatkem
informaci o stavebnich femeslech.

Zajistit prostfednictvim Skolskych odbort krajskych uradii pfimé informacéni propojeni mezi
zaméstnavatelskymi svazy, komorami a profesnimi spolky (cechy). Maximalné vyuzivat
stavajicich projekti ptimo v kontaktu s zaky a rodi¢i.

Ze strany podnikatelskych subjekt organizovat dny otevienych dvefi na stavbach, vyraznéji
prezentovat na Skolach stavebnictvi jako tvirci a perspektivni obor. Na podporu technického
Skolstvi vyuzivat multimedialni CD a DVD, napt. NaSe femeslo ma zlaté dno (vydal SPS).

ad 5/

Déti, které vychazeji ze zakladnich $kol, maji rozdilnou troveni znalosti. Doporucujeme proto
zamezit piijimani zakl na stiedni Skoly bez pfijimacich zkousek a zavést jednotné piijimaci
zkousky na stedni Skoly s maturitou. Ty by mély byt provadény na vSech skolach bez ohledu
na zfizovatele - na vetejnych, cirkevnich i soukromych Skolach.

Jednotna pfijimaci zkouska bude znamenat tzv. nepodkrocCitelnou hranici znalosti a
védomosti, kterd je nutnd, aby dit¢ mohlo studovat stfedni Skolu s maturitou. Test bude
prenositelny, uchazec¢ tedy bude moci vysledky testu vyuzit i na jiné skole.

Obsah casti zkousky bude povinnd pro vSechny skoly, feditelé stiednich Skol zaroven
dostanou moznost povinnou ¢ast rozsifit o zkousky z dalSich predmétu.

Pro prijeti zdka na stfedni Skolu s maturitou doporucujeme stanovit minimalni pozadavky
(napf. pro pfijeti na gymndzium min. 80 bodl ze 100 moZnych, stfedni §koly s maturitou min.
60 bodu ze 100 moznych).

Na skolach s u¢ebnimi obory provadét ptijimani zakt formou dialogu nad zvolenym uc¢ebnim
oborem s analyzou vztahu ke konkrétnimu femeslu.

ad 6/

V ucebnich oborech ukonfenych vyucnim listem zajistit rozvrZeni teoretické a praktické
vyuky s dlrazem na manudlni zrucnost a praktické poznani prace nejen ve vyukovych
dilnach, ale ptfedevsim na stavbach.

Pti organizaci odborného vycviku ve stavebnich femeslnych oborech respektovat sezonnost
praci /zruSit pravidelné stfidani tydne praxe a tydne teorie, které je pro stavebni obory
nevyhovujici/.
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Odborny vvcevik u stavebnich femeslnych oboru - zakladni formy:

1. ro¢nik - na dilnéch - ziskdni manudlni zru¢nosti - neprovadi se na zakézkach ani u firem

2. a 3. ro¢nik - uptednostiiovat praci na stavbach, v nize uvedenych formach vyuky odborného

vycviku

- zaci pod vedenim ucitelti odborného vycviku realizuji drobné zakazky, jejich dodavatelem
je skola

- zaci pod vedenim uciteld odborného vycviku plni dil¢i zakézky na stavbach vedenych
stavebni firmou

- Skola ma smlouvu s firmou, ktera zajiStuje odborny vycvik pro zaka, pod vedenim
instruktora odborného vycviku ve firmé¢.

- 7aci prostfednictvim svého zdkonného zastupce maji smlouvu s firmou, kterd ma svij
program pro podporu Skolstvi

Zakladni pomérové schéma vyuky stavebnich ucebnich oborli nenafizovat dogmaticky.
Ponechat odpovédnym zastupctim Skol a firmam moznost riiznych feSeni

v intervalu:

Varianta A /minimalni varianta pro odborny vycvik, maximalni pro teoretické vyucovani/

1. ro¢nik - 25 % odborny vycvik + 75% teoretické vyucovani
2. ro¢nik - 50 % odborny vycvik + 50 % teoretické vyucovani
3. ro¢nik - 75 % odborny vycvik + 25 % teoretické vyucovani

Varianta B / maximalni varianta pro odborny vycvik, minimalni pro teoretické vyucovani/

1. ro¢nik - 25% odborny vycvik + 75% teoretické vyucovani
2. ro¢nik - 75% odborny vycvik + 25 % teoretické vyucovani
3. ro¢nik - 80% odborny vycvik + 20% teoretické vyucovani /pouze odborné predméty/

S ohledem na ustanoveni zivnostenského a autoriza¢niho zakona musi na Skolach s vyukou
stavebnich femeslnych obord, pokud budou samostatnymi dodavateli stavebnich praci,
fungovat odpovédny zéastupce pro provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani. Toto
provazat s kariérnim fadem rezortu Skolstvi.

Zajistit propojeni odborného vzdélani konciciho vyuénim listem se vzdélanim stfednim, které
by nekoncilo maturitou, ale novym institutem mistrovské zkousky, spojené rovnéz s vyucnim
listem. Mistrovskou zkousku by absolvent stiedniho vzdélani ukoncené¢ho vyucnim listem
skladal po tiileté praxi. Po absolvovani této zkouSky by mohl mit absolvent kvalifikaci
pokracovat ve studiu bakalarském.
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ad 7/

Maximalni pocet zak na ucitele odborného vycviku u stavebnich femeslnych obord, vc¢.
oboru klempit, truhlaf, s ptihlédnutim na specifika stavebnictvi, uroven zaka ze ZS,
bezpecnost prace na rotacnich strojich, prace ve vyskach, pfepravu ucni na stavby, prace na
CNC obrabécich centrech, odborny vycvik stanovit takto:

- prvni ro¢niky - ru¢ni prace na dilnach, s vylouenim prace na strojich maximaln¢ 12
zakt

- vySssi rocniky s ohledem na vySe uvedené skute¢nosti maximalné¢ 7 zaka

- pfi préci na zakazkach u obori tesaf, klempif, truhlaf a instalatér a pii praci na CNC
obrabé&cich centrech maximalné 4 zaci.

Pocty zaka ve tfidach ponechat na rozhodnuti vedeni Skoly.

V danych souvislostech zajistit rovné postaveni ucitele odborného vycviku ve srovnani

s uciteli teoretickych predméta.

V réamci vyuky ucebnich obort (obory H) je nutné, aby ucitel odborného vycviku mohl ucit 1
odborné predméty. Minimalni pozadavky na ucitele odbornych predméta - stiedoskolské
vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou, vyuéni list v odpovidajicim oboru, minimalné pét let
prokazatelné praxe v oboru a absolvovani zékladniho pedagogického studia.

Ucitel odborného vycviku, ktery ma sttedoskolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, je
vyucen v femeslném oboru, ma pét let praxe ve stavebni vyrobg€ a absolvoval pedagogické
studium v pozadovaném rozsahu, nebo je autorizovanym technikem podle zakona
360/1992Sb. a absolvoval piedepsané pedagogické minimum, mize ucit odborné predméty.

ad 8/

Stavajici systém financovani na zdka motivuje Skoly k pfijimdni maximalniho mozného
mnozstvi zakd bez ohledu na jejich schopnosti a nasledné kvalitu jejich vyuky. Je Zadouci
vytvofit systém financovani odborného technického Skolstvi zaloZeny na akcentovani kvality
vzdélani zaka a jejich upotiebitelnosti na trhu prace ve vazbé na specifika obord a koncepci
rozvoje prumyslu a stavebnictvi v regionu. Finanéné podpofit méné pocetné a viceoborové
tfidy. Do systému financovani odbornych technickych skol vélenit princip spolutcasti firem
na vzdélavacim procesu opieny o motivujici danové ulevy.

Je nutno zménit systém financovani stfedniho Skolstvi tak, aby pfidélované finanéni
prostiedky odpovidaly realnym nakladim na vyuku, kryly zakonem dané néklady a aby bylo
zamezeno moznosti svévolnych uprav pfidélovanych castek ztizovateli Skol (napf. na obor
v jednom kraji 25 000 K¢ na zaka, na tentyz obor v jiném kraji 40 000K¢ na zaka).
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Systémoveé na celostatni urovni fesit spolupraci skol a partnerti z fad firem ve spolupraci se
zaméstnavatelskymi svazy a komorami. Zpracovat "Kooperativni model spoluprace Skol a
firem", ktery bude zalozen zejména na:

- vyrazném zvyseni prestize technickych obort

- podminkéich pro zajiSténi exkurzi, stdzi a praxi pro zdky a povinnych stazi pro
pedagogy v realném prostiedi podniki

- poskytovani relevantnich informaci o oborech a pottebach trhu prace

- spolupréci pfi ptipravé skolnich vzdélavacich programii

- Tcasti odbornikli piisobicich v CSSI, CKAIT a podnikatelskych subjektech na piimé
vyuce zaku skol

- Ucasti zastupcl zaméstnavatelskych svazii, komor a vyznamnych firem pfi
zavéreCnych zkouskdch a mozZnosti vykondvat tyto zkousky ve spolupraci se
zaméstnavateli na jejich pracovistich.
V pfipad¢, ze Skola je zaméfena na jeden technicky obor v ramci stavebnictvi, je
nezbytné upiednostiiovat ve vedeni Skoly techniky s odbornosti a praxi v oboru.
Dtivodem je ptedpoklad lepsiho propojeni s odbornou vetejnosti v regionu a lepsi
spoluprace s oborovymi organizacemi. Toto ma pfimou vazbu i na zvySeni prestize
vzdélavaci instituce a kvalitu vyuky.
Kazda Skola, ktera mé vice oborl se potyké vice méné s upiednostinovanim nékterych
z oborti (maturitni obory x ucebni obory, stavebni obory x sluzbové obory x
pecovatelské obory x technické obory, vSeobecné predméty x odborné predméty). Z
pochopitelnych divodu kazdy uptfednostituje svou odbornost, kterd je mu blizsi. Ve
vedeni Skoly kde je vice oborti, by v uzS§im vedeni Skoly mélo byt respektovano
pomérné zastoupeni jednotlivych obori. Ve Skolach, kde se uc¢i vice u€ebnich obort,
by mél byt odpovédny zastupce (ve smyslu zivnostenského zédkona a provadécich
predpisti autoriza¢niho zdkona) pro stavebni obory ¢lenem uzsiho vedeni Skoly
podfizeny ptimo fediteli, nema-li feditel sam stavebni vzdélani. Méla by téz byt jasné
dana hranice odpovédnosti ve vztahu k provadéni a realizaci zakdzek ve vztahu k
Zivnostenskému zakonu. Samoziejmosti by méla byt ucast zastupce stavebnich obori
ve Skolské radg.
Zamezit sluCovani stfednich Skol, ve vétsi rtiznorodé celky, kterému jsme dnes
svédky. Slouceni gymnazia, obchodni akademie a ucilisté s technickymi a sluzbovymi
obory je nelogické, neekonomické a snizuje uroven stiedniho Skolstvi.

ad 9/

V danovych tlevach pro firmy umoznit odecteni uznatelnych néakladu, které poplatnik
vynalozil v daném zdanovacim obdobi nebo obdobi, za které se podava danové priznani,
pii realizaci projektl nebo na zakladé smluv o spolupraci se Skolami dle Skolského zakona.

Umoznit vytvofeni Skolnich stipendijnich fondii pfesunem ¢ésti financnich prostiedkii
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ziskanych z produktivni ¢innosti zdka v ramci odbornych praxi.
Pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace by méli byt absolventi femeslnych stavebnich obora

vybaveni dal§imi kompetencemi, se kterymi musi pocitat metodika ptimych ndkladi ve

Skolstvi:

fidi¢sky prikaz

jetabnicky prukaz

svareCsky prikaz

opravnéni pro obsluhu motorové pily
leSenéisky prukaz

zkouska dle vyhlasky ¢. 50 pro elektroobory

Systém danovych ulev zaméfit zejména na motivacni prispévky poskytované na zakladé
smluvniho vztahu jako:

stipendia

ptispévky na stravovani

ubytovani

vzdélavani ve specializovanych zfizenich dané profese

jizdné MHD

naradi a potizeni osobnich ochrannych prostredkt

naklady materidlniho charakteru pro skolska zafizeni, spojend s podporou odborného
vzdélavani

naklady, plynouci ze smluv mezi zdkem a firmou a smluv mezi Skolou a firmou
naklady na strojni park, materidlni vybaveni ve S§kolach

naklady, vynalozené na zaka ucastniciho se praktického vyucovani nebo odborné
praxe pii realizaci zakazky firmou (niz$i produktivita prace zaki na stavbach, zvySena
spotieba stavebnich materialli, naklady na zvySenou bezpecnost, Skoleni)

naklady na staze ucitelti odborného vycviku a ucitelit odbornych predméta

na spolecné akce, které organizuji Skoly spoleéné s firmami, (napf. olympiada
femesel)

na akce propagujici odborné vzdélavani na evropské ¢i svétové urovni (euroskills,
worldskills)

V souvislosti s vykonem odborné praxe zaki pii realizaci zakézek pro stavebni firmy

optimalizovat vysi pfijmu zaka za vykonanou praci a nasledn¢ zahrnou do danovych ulev
firmy jako nezbytnou hodnotu pfedanych zkuSenosti. Snizit administrativni naro¢nost pii
sjednavani spoluprace skol a stavebnich firem.
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ad 10/

Vytvofit systém vzorovych smluv uzaviranych mezi zakem, resp. jeho zdkonnymi zéstupci a
firmou s konkrétné definovanymi zavazky obou stran. Zde feSit prava a povinnosti obou
smluvnich stran, zejména podminky cerpani hmotného zabezpeceni Zdka ve vztahu k jeho
prospéchu a ucasti na vyuce ¢i praxi, ustanoveni tykajici se vypovéditelnosti smlouvy pfi
neplnéni podminek a ustanoveni tykajici se podminek pracovné pravniho vztahu (termin
nastupu, typ kontraktu apod.) a navratnosti poskytnutych ptispévkl. Pozornost vénovat
opravnénosti zaka k pravnickym ukoniim a roli zdkonného zastupce, vymahatelnosti prava a
plnéni pozadovanych lhut.

Vytvofit systém smluv mezi Skolami a firmami o vzdélavani a realizaci praxe na stavbach
zékt pti vyhodach plynoucich pro Skolu a firmu. Kromé danovych odpocti respektovat
specifika spojend s vys$imi pozadavky na bezpecnost zaki, jejich nizsi produktivitu pfi praci
na stavbach a vyssi spotiebou materialu.

ad 11/

Legislativné upravit stanoveni poctu neomluvenych hodin zdka jako limit pro sniZovani, resp.
odebrani vyplaty socidlnich davek, jejichZ ptijemcem jsou zédkonni zastupci Zaka. Pfi prvnim
opakovani roc¢niku z davodu prokazatelného lajdactvi a neomluvené absence stanovit
povinnost jisté financni spoluucasti rodici na nakladech za vyuku zaka, pii dal$im
opakovaném piipade procento uhrady naklada zvysit.

ad 12/

Pro vyssi podporu ucnovského Skolstvi a pfi dodrzeni ptedpist o vefejné podpoie v letech
2014 — 2020 vyuzit finan¢ni prostfedky EU- zejména ESF ¢i Erasmus+ (dfive Leonardo da
Vinci). Podporu sméfovat nejen do zlepSeni technického stavu objektti, ve kterych probiha
vyuka, ale i do technologickych Casti (stroje, zafizeni, ru¢ni a elektrické néradi, informacni
technologie, pocitace, multimédia, atd.). Umoznit podporu pilotnich projekt, na kterych
budou partnerstvi firem a Skol ovéfovana (ndklady na pravni sluzby, spotfebovany material,
pouzivané technologie, zvySené naroky na bezpecnost, propagaci).

Zahrnout do podporovanych cinnosti projekty zlepSujici informovanost vefejnosti o
stavebnim femesle, jeho historii, souc¢asnosti a vyznamu pro spole¢nost.
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Posoudit moznosti jak podpofit realizaci stavebnich dél pfimo skolskymi zafizenimi jako
zhotoviteli drobnych zakazek.

ad 13/

Prostfednictvim vybérovych fizeni v rezimu vefejné zakazky podpofit subjekty, které se
podileji na odborném vzdelavani a posilit spolupraci Skol s firmami, zivnostniky, orgény
mistni samospravy a statem zfizenymi institucemi. A to ve dvou rovinach:

a) Stavebnimu podnikateli, ktery na svych stavbach umozni zaktim Skoly provadéni
odborné praxe, poskytnout ve vyberovych fizenich v rezimu vefejné zakéazky jistou
vyhodu. Napiiklad umoznit zadavateli stanovit kvalifikaéni ptedpoklady popt. jiné
podminky zadéni tak, aby spoluprace Skoly a firmy byla zvyhodnéna (hodnoceni
organizace, kvalifikace a zkuSenosti pracovnikii podilejicich se na plnéni vetejné
zakazky).

b) V §18 Zakona o vetejnych zakazkach odst.4b, stanovit pro stfedni odborna ucilisté, v
souvislosti s podlimitnimi vefejnymi zakdzkami, shodnou obecnou vyjimku z
plisobnosti zdkona, jako je tomu u Vézenské sluzby CR.

Pro potfeby bézné praxe u zakdzek malého rozsahu, které budou realizovany Skolou
zaméfenou na vyuku femesel respektovat skuteCnost, ze zdsada transparentnosti,
rovného zachazeni a zakazu diskriminace je dodrzena bez dalSich prikazi.

ad 14/

Pozadujeme feSeni podporujici vécné cile vzdeélavani. Chceme, aby zaveére¢na zkouska
napliiovala ukazatele dokladajici zvladnuti oboru jako celku:
a) SirSi zadani vyrobku, pfipadné femeslné prace provedené jako dil¢i Cast stavby s
nekolika zakladnimi prvky, které je nutné dodrzet.
b) pfiprava zpracovani zakazky (marketing, materidly, vykresy, rozpocet, Casovy
harmonogram)
¢) realizace (efektivni vyuziti materidlu, technologie vyroby, spravna konstrukéni feSeni,
BOZP)
d) uplatnitelnost zakazky (celkové naplnéni pozadavku, estetika, funkcnost, ¢asova a
ekonomicka kritéria spliujici pozadavky aktualniho trzniho prostiedi a praxe)

Zadani zavére¢né zkousky vyhlasit prvni den posledniho Skolniho roku a smérovat je na
zaméstnavatele (pokud bude znam), u kterého bude po skole jedinec zaméstnan. Zadani musi
odrazet aktudlni vyvoj v oboru. Hodnoceni takové prace by mélo odpovidat parametrim
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stanovenym a trvale aktualizovanym stadlou oborovou komisi. Clenové zkusebni komise
vypracuji zavérecnou zpravu se zpétnou vazbou pro dalsi fungovani skoly.

ad 15/

Pozadujeme, aby maturitni zkouska na odbornych technickych skolach kromé vSeobecné Casti
(dnes prosazované a fteSené), méla Cast pro praktické uplatnéni znalosti a dovednosti
zamétenych na pozadavky z praxe. Tato ¢ast bude feSena na modelovych pfipadech nebo
konkrétnim problému na stavbé. Dne$ni snaha stfednich prumyslovych skol stavebnich je
v mnohych ptipadech zamétena na vychovu ,,projektanti®. Je tfeba pfipravit studenty na praxi
rozpoctari, ptipravari, mistri s femeslnou vybavenosti.

Ke zkousce by kazdy zak mél ptedlozit portfolio o své odbornosti (praxe, brigady, exkurze,
realizované zakazky, ro¢nikové prace). U zkousky musi byt odpovédni a aktivni ¢lenové
cechil, komor a svazii. Technicky pokrok se vyviji stale rychleji a Skolstvi musi pruzné
reagovat na tento proces zmén. Zaci musi byt presvédéeni o tom, Ze co se ve $kole ugi, jim
pomuze v jejich budoucim Zivoteé. Do obsahu vzdélavacich programii zahrnout vyuku tvorby
vykazl vymér, cenovych kalkulaci, rozpo¢tt, urokovych pocta.

Maturita - shrnuti:
- Rozd¢lena na tfi ¢asti: vSeobecna, odborna a prakticka

- Kazdy 74k v prubéhu studia zpracovava pribézné své portfolio odbornosti — podminka
pripusténi k maturité

- Prakticka ¢ast zkousky zamétena na to co predpokladd, Ze bude absolvent délat po
maturité, nejlépe ve spolupraci s budoucim zaméstnavatelem. Sir§i volba vybéru
(ptiklady: obhajoba ro¢nikového projektu stavby spojend s vypracovanim vykazu
vymeér na zadany projekt, provedeni rozpoctu stavby na zadany projekt

- Vedeni seznamu lidi napt. zfad ¢lenti CKAIT A SPS, ktefi maji zijem byt Cleny
maturitnich komisi a kteti by byli garanty maturitni zkousky.

- Clenové maturitni komise vypracovavaji zavére¢nou zpravu se zpétnou vazbou pro
dalsi fungovani skoly.

Zavedeni mistrovské zkouSky povazujeme za aktudlni téma k odborné diskuzi mezi
zastupci firem, jejich zastfesujicich organizaci a cechii, odbornych ministerstev s MSMT.
Jeji forma, obsah, Casova ndro¢nost, personalni obsazeni, profinancovani, cile jejiho
zavedeni vyzaduji nalezeni Sir$i shody a pon¢kud del§i ¢as. SPS bude tyto zkousky
podporovat, protoZze by mély pfinést vySsi jistotu pro zdkazniky a trvale zvySovat
odbornou uroven femesel. Mistrovskou zkousku umoznit i diive narozenym.

12



P

SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI V CESKE REPUBLICE

ad 16/

Jaké naroky a pozadavky ma spoleénost na OSVC je uvedeno v Zivnostenském zakoné. Tyto
pozadavky se vbézném zivoté a vbézné praxi zivnostenskych ufadi v neddvné dobé
snizovaly. Dne$ni praxe rychlych rekvalifikaci, které¢ vyskoli femeslnika za dva mésice, je
$patna. Rozvoj ekonomiky by mé&l podporovat jen kvalitni OSVC a zamezit zneuZivani tohoto
typu podnikani v Sedé zoné. Dosavadni konani stitu v oblasti femesel vedlo a vede k plosné
neucté k manualni praci, k femesliim ve spolecnosti.

Cilem navrhovanych zmén je vychovat jedince s klasickym femeslnym zakladem, ktery by se
po vyuceni samostatn¢ orientoval a profesiondlné pracoval ve stavebni vyrobé, tedy na
stavbach, dokazal pracovat samostatné, spolupracoval v kolektivu i s ostatnimi femesly. Ma
vSeobecnou ptfedstavu o jejich rezimu, bude se snadnéji a 1épe dale vzdelavat a rozSifovat si
odbornost v dalS§im stavebnim femesle.

V pfipadé, Ze o ucné ma zajem podnikatelsky subjekt je mozné jeho specializaci formovat jiz
na Skole po vzajemné spolupraci Skoly a firmy. VSeobecnym femeslnym zakladem by mél
projit kazdy. Predstava naseho Skolstvi, Zze z kohokoliv ud€la po absolvovani kratkodobého
kurzu femeslnika, neni dobra.

Névrh na zvySeni poZzadavki na odbornost OSVC pro vykon stavebnich femesel:

- Intenzivnéjsi zapojeni femeslnych cechtl, svazii, komor.

- Vyucni list a miniméalni praxe voboru jako zakladni piedpoklad pro vydani
zivnostenského listu na femeslnou zivnost (zivnostensky list by méli dostat jen
absolventi H oborti).

- Zavedeni institutu mistrovské zkousky do Zivnostenského zakona jako piedpoklad pro
vykonavani vazané zivnosti, zejména ve vztahu k vefejnym zakazkam.

- Zavedeni institutu celozivotniho vzdélavani v urcitych casovych cyklech jako
podminku (povinného) ¢lenstvi u cechti zejména u vazanych Zivnosti.

- Celozivotni vzdélani jen akreditované programy u provétenych instituci: vzdélavaci
akce, Skoleni u vyrobcti materidlti a technologii, odbér odborné literatury, seznam
provedenych zakdzek s jednoduchym ekonomickym vyhodnocenim.

- U cechtl vedeni seznami femeslnikli s portfoliem, které bude obsahovat i udaje o
dosazeném vzdélani a odborné zptlisobilosti

- Zavedeni kmenovych obort jako zakladni prvek vyuky uénovského Skolstvi. Ptiklad
kmenovym oborem je zednik, u kterého bude stanoven zdkladni rozsah znalosti a
dovednosti, které ma umét uplatiovat v praxi, z nich bude zatazen vybér témat do
zavérecné zkousky v rozsahu cca jejich 60% a zbytek doplni Skola v dohod¢ s firmami
jako specializaci.

- VyuzZivat tuto specializaci Skolami pro reakci na potieby trhu prace, dalsi specializace
by byla rozsifenim femeslnického portfolia jedince. Ucebni obor by byl jeden, ned¢€lat
zbytecné z kazdé specializace ucebni obor.
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- Zamgéstnanci statni a vefejné spravy, kteti jsou v pracovnim nebo sluzebnim poméru,
by neméli aktivné vykonévat Zivnostenskou ¢innost.

V Praze 24. 9. 2014

Zpracovali: Pavel Sevcik, Frantisek Fiala
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