Generalni feditelka SP CR navstivila firmy v Libereckém kraji

Tradic¢ni sklarska legenda i vyznamny dodavatel svétovych automobilek - takovy byl
program Dagmar Kuchtové pfi jejim zarijovém vyjezdu do clenskych firem v Libereckém
kraji.

Na okraji mésta, v mistni primyslové zoné Liberec-jih, odkud je nadherny vyhled na jestédsky vysilac,
od roku 2001 funguje vyrobni zavod spolecnosti DENSO Manufacturing Czech s. r. 0. Jde o predniho
evropského vyrobce klimatizacnich jednotek a dalSich soucédsti pro vozy svétovych znacek a
samoziejmé i pro domaci Skodu Auto. Hlavnimi zakazniky jsou némecké automobilky.

Dcefina firma nadnarodni japonské DENSO Corporation zaméstnava 2400 lidi a jeji rocni obrat ve
fiskalnim roce 2015 cinil 13 miliard korun. Vyrabi nejen klimatizacni jednotky, ale i topna télesa,
vyparniky, chladice, kondenzatory, ventilatory a femenice. Nejde o pouhou ,montovnu”. Liberecti
inZenyfi realizuji vlastni cyklus vyvoje produktu od prace konstrukéniho designového centra pres
zhotoveni prototypu az po testovani a pfipravu pro sériovou vyrobu.

Prikladem ilustrujicim pozici ¢eskych inzenyr( v rdmci koncernu je probihajici vyména na pozici
prezidenta spole¢nosti. Nastupujici Shinichiro Yamaji stfida Karla Balatku, jenz odchazi fidit vyvoj do
evropské centraly DENSA v Mnichové.

Generalni feditelka Svazu priimyslu a dopravy CR (SP CR) Dagmar Kuchtova se zde seznamila jak

s mimoradné Uspésnou cestou zavodu i s jeho rozvojovymi zaméry. Zakazky rostou a novy prezident
hodla pokracovat v rozsifovani vyrobnich kapacit. Pfesto vnima citelnd omezeni z hlediska lidskych
zdroju. Ackoliv DENSO vypldci vysoce nadprimeérné mzdy, kvalitnich kvalifikovanych pracovnika se ji
stale nedostava. Jen v fijnu bude poptavat dalsi stovku zaméstnanc(.

V této souvislosti nemohla Dagmar Kuchtova nezminit neustavajici tlak SP CR na stat ohledné
zpruznéni a odblokovani tuzemského trhu prace. V libereckém DENSU kritickou situaci s nedostatkem
personalu fesi bezmala deset let ,,dovozem” zahranic¢nich pracovniku z pfihranicnich oblasti Polska.
Také tyto kapacity se viak ji ukazuji jako nedostate¢né a DENSO proto vita aktivity SP CR jako
»projekt Ukrajina“.

Z hlediska vzdélanostni struktury zaméstnanc( potvrdili vrcholni manazeti v DENSU vysledky
nedavnych prizkuma SP CR mezi jeho ¢lenskou zakladnou — rovné? zde poptavaji predevsim
vysokoskolsky vzdélané techniky, ponékud v mensi mire stfedoskolsky vzdélané THP pracovniky a
teprve jako treti v poradi je pro né dilezité ziskavat pracovniky nizsich kvalifikacnich Grovni pro ryze
délnické profese. Pravé ddraz na to, mit spokojené a po vSech strankach dobre zabezpecené
zaméstnance, stoji také za vyraznym angazma DENSA v otdzkach dalSiho rozvoje libereckého regionu,
vCetné zlepSovani Zivotniho prosttedi a kvalitni dopravni i vzdélavaci infrastruktury.

Vyjezd do Libereckého kraje se nemohl obejit bez navstévy sklarské firmy — zvolena byla prestizni
znacka PRECIOSA. Navrhuji, vyrabéji a vyvazeji jak majestatni svitidla a Sperky s origindInim
kristalovym plvodem, tak i koralky, sklenéné tyce, lustrové dily ¢i laboratorni sklo. Holding sdruzuje
sedm sklarskych divizi, zaméstnava pres 4000 lidi a exportuje do bezmdla 150 zemi svéta. V regionu
ma 16 vyrobnich zavod( a plsobi v deseti méstech. Pravé proto se i v PRECIOSE zaméruji na déni

v regionu a podporuji jeho rozvoj. Napriklad stipendijni program Libereckého kraje se rozrostl pravé
diky podpore PRECIOSY, ktera bude nejméné do roku 2020 podporovat budouci sklafské technology
na SUPS sklaFské v Zelezném Brodé. Také PRECIOSU trapi nedostatek kvalifikované pracovni sily,

s tim, Ze v ramci oboru se soucasné obvykle snoubi pozadavky jak na technické znalosti, femesinou
zruénost i umélecké citéni, takze ziskani vhodnych pracovnik( je o to slozitéjsi, pfipomnél predseda
predstavenstva PRECIOSY Ludvik Karl.



