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VdZeni ¢lenové Svazu, vdZeni delegdti valné hromady!

Ve svém druhém roce plsobeni vadm predstavenstvo prekldada
Vyrocni zprdvu, kterd odrdZi aktivity a cCinnosti Svazu prumyslu a
dopravy CR v obdobi mezi dubnem 2012 a kondnim této valné
hromady. Charakteristické je zvysenym tlakem vedeni Svazu vuci
vlddé na reseni ekonomickych problémui zemé, a to zejména v ramci
tripartity a mnoha jedndni. Pravidlem se stala tucast ministri a jejich
ndméstki na zaseddni predstavenstva a debata s nimi. Za
mimorddny uspéch povaZuji pocinajici spoluprdci s prezidentem
republiky, s nimZ se predstavenstvo setkalo na PraZském hradé.
Zahdjili jsme intenzivni jedndni s hejtmany prostrednictvim debat v
krajich za ucasti zaméstnavatell. DokdZeme hovorit i s odborovymi
preddky. Nase veskeré snahy byly pfitom smérovdny k praktickému
naplnéni sloganu ,,Cesko v cernych &islech”.

Programové prohldseni bylo naplriovdno v obdobi zpomalovdni
tempa ristu ekonomiky a oslabovdni dynamiky primyslové vyroby pri vyrazné rostoucich cendch
energii a zhorsujici se poptdvce. Ke zpomaleni ekonomiky prispéla situace na zahranicnich trzich i
uspornd politika vlddy, coZ se odrazilo na kondici ¢lenskych firem.

Vladni reformy a snahy o stabilizaci statniho rozpoctu probihaly v prostredi politické nestability, slabé
vykonnosti stdtni sprdvy, legislativnich nejasnosti, cCastych persondlnich zmén v resortech,
nesprdvnych rozhodnuti a odkryvani korupcnich skandadlt. Doslo k ndristu nezaméstnanosti a zvyseni
socidlni nestability. Zaméstnavatelé byli konfrontovdni s pretrvdvajicimi riziky vyvoje EU i nékterymi
snahami Bruselu, které by ve svém diisledku zhorsily podminky podnikdni v CR.

Vyjedndvdni zaméstnavatel(i bylo vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem sloZité. Presto se Svazu
darilo prosazovat zdjmy svych c¢lent v fadé oblasti. Svou pozornost zaméroval na pripravu statniho
rozpoc¢tu a jeho dopady na podnikdni. Urcité uspéchy zaznamenal v pracovné-prdvni oblasti, v
podpore technického vzdéldvdni a exportu, v oblasti energetiky a kohezni politiky. Podafilo se prosadit
nékterd legislativni opatreni, vyhodnd pro zaméstnavatele, a odvrdtit ndvrhy, které mohly negativné
dopadnout na clenské firmy.

PredloZeny pomérné obsdhly dokument, svédcici o zabéru Cinnosti Svazu, je rozdélen do dvou cdsti.
Prvni z nich shrnuje naplriovdni programového prohldseni, které je souborem poZadavki vici vidde, a
obsahuje ndvrhy a stanoviska predklddand a prosazovand za uplynulych dvandct mésica.

Druhd cast shrnuje Cinnosti sekretaridtu a regiondlnich zastoupeni ve vztahu k clenské zdkladné,
socidlnim partnertum i vefejnosti a informuje o projektovych aktivitdch Svazu. Jaké jsou jejich vysledky,
vyplyvad z ndsledujicich stranek.

Jaroslav Hanak

prezident Svazu primyslu a dopravy CR
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Podpora rustu ekonomiky, postoj k fiskalni politice

Kli¢ovou aktivitou Svazu prdmyslu a dopravy CR bylo v uplynulém obdobi pFetrvavajici hospodaiské
recese prosazeni prijeti takovych vladnich opatfeni, kterd by nastartovala dlouhodobéjsi trend
zlepsSovani podnikatelského prostfedi a z kratkodobého hlediska by povzbudila ekonomiku. Oblasti
zajmu Svazu byla proto pfiprava statniho rozpoctu, a to vzhledem k vladnim Uspornym opatfenim a
jejich nepfiznivym dopadim na podnikatelskou sféru.

Predstavitelé Svazu zastdvali postoj nezbytnosti sniZovani deficitu, coz vyplyva i z programového
prohlaseni. Vyjadrovali vSak vyhrady ke zplGsobu dosahovani tohoto cile. Své nazory prezentovali pfi
fadé setkani na nejvyssi politické Urovni i pfi osobnich setkanich se ¢leny vlady, v rdmci tripartitnich
jednani a v nové vniklé pracovni skupiné NERV_PO. Ta vznikla na zdkladé navrhu Svazu na jare
loriského roku, aby definovala proristova opatreni. Vlada poZzadavek akceptovala s tim, Ze NERV_PO
zanalyzuje materidl ,Opatfeni vlady pro zlepSeni podminek rozvoje hospodatstvi, podporu podnikani
a zaméstnanosti” a doplni jej o dalSi moznosti.

Skupina byla sloZend z péti zastupch vlady na drovni naméstkl, péti zastupcl NERV a péti
predstaviteld zaméstnavatelskych svazl (tfi za SP CR, dva za KZPS). V &ele zaméstnavatelQ byl
prezident Svazu J. Handk. Ve skupiné od okamziku jejiho vzniku byli zastupci zaméstnavatelli témi,
kdo usiloval o vyusténi navrh( v prakticky efekt. PredloZili proto fadu navrhi, které tvofrily zaklad
souboru opatreni. Snahou predstavitell Svazu bylo do nich promitnout programové prohlaseni Svazu
a naplnit tim i usneseni valné hromady.

Navrhy Svazu respektovaly potiebu nezvysSovat deficit vefejnych rozpoctli a byly proto prednostné
orientovany do rozpoctové neutralnich opatieni nebo do opatieni s minimalnim dopadem na vydaje
statniho rozpoctu. Vyjimkou byl poZadavek na zajisténi Gdrzby a rozvoje dopravni infrastruktury.
Vétsina navrhll méla systémovy charakter, zakladala kvalitativni zmény v podminkach rozvoje
hospodafstvi a Ize je oznalit za koncepcni. Pfedpokladem jejich realizace byl poZadavek na jejich
propojeni s rozpoctovou politikou pfedkladanou ministrem financi.

Svaz prosazoval poZadavek, ktery byl viddou pfijat, a sice Ze kazdé z opatfeni bude v gesci nékterého
z ministrd ¢i ndméstkd a bude mit i terminy plnéni. Prace skupiny pokracovala i v jarnich mésicich
letosniho roku a Svazem predkladané navrhy byly podporeny i v SirSim plénu NERV.

Ruku v ruce s navrhy na ,prorlstova opatreni” vyjadioval Svaz postoj k pripravé a podobé statniho
rozpoctu, zejména v ramci ,,navrhu Usporného balicku®. Vlada vzhledem ke slabému hospodarskému
rastu a nenaplnéni plvodné schvaleného zdkona o statnim rozpoctu hledala nastroje jak snizit deficit.
Predkladala postupné rlzné varianty obsahujici moznosti dariovych zmén i navrhy vazani vydaja.
Predkladany material nezahrnoval téma ekonomického rlstu. Svaz proto pozadoval doplnit vlddni
material pravé o toto hlediska. V ndvrhu zastupcl Svazu chybéla i vazba na dalsi vladou pfrijaté
dokumenty, jakymi jsou Exportni strategie a Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti.
Z3astupci Svazu v této souvislosti poZadovali:

PredloZeni jasného programu na podporu ekonomického ristu.

Zpracovat vize dalSiho vyvoje verejnych rozpoctl v kontextu celkové hospodarské politiky.

Nesnizovat vydaje na investice s vysokym multiplikaénim efektem.

Nezahrnovat do Uspor oblasti, jakymi jsou podpora exportu, aplikovaného vyzkumu a
technického vzdélavani.

Smérovat Usporna opatfeni do snizeni provoznich nakladl verejné spravy a zefektivnéni
verejnych zakazek.

Mezi konkrétnimi stanovisky Svazu byly:

Nesouhlas s pridélenim pfijm( z prodeje povolenek do pfijmud rozpoctu, nebot tyto prostredky by
se mély vratit do prdmyslu, vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Nesouhlas se zvysenim sazby DPFO o jeden procentni bod z diivodu zvyseni nakladi prace.
4
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Nesouhlas se zdvojndsobenim sazeb dané z elektfiny, které by zvySovalo jiz tak vysoké ceny
energii.

Nesouhlas se zavedenim uhlikové dané s tim, Ze neni dlvod prfedhanét evropskou legislativu
tvorbou vlastni nepropracované legislativy.

Podpora zvySeni sazeb DPH, i prestoZe si uvédomujeme negativni disledky tohoto opatreni, za
podminky, Ze vlada bude ucinné resit darfiové uniky.

Statni rozpocet

Svaz predloZil pfipominky v rdmci pfipravy rozpoctu na rok 2013 a pfi pripravé rozpoctového ramce
2014-2015. Upozornil na to, Ze navrh nevychazi ze Sirsi koncepce hospodarské politiky nezbytné pro
udrzitelny hospodarsky rist a Ze chybi systémové reformy, které by zajistily vyssi efektivitu — icelnost
a hospodarnost verejnych prostredkd. Kriticky se vyjadfil k tomu, Ze zmény ve sniZzovani naklad(
verejné spravy probihaji nedlisledné, nesystémové a nedostatecné. Stejné jako v predchozich letech
rozpocet podle nazoru zastupcl Svazu nedostatecné reflektoval potrebu zajistit kapitalové vydaje v
oblastech, za které ma stat rozhodujici odpovédnost, a jejichi rozvoj vytvafi podminky pro
hospodafrsky rlst v kratkodobém i sttednédobém horizontu.

Svaz upozornil na fadu rizik predloZzeného navrhu, jednalo se o pfilis optimistické makroekonomické
predpoklady, navazani ndvrhu na neschvalené Upravy legislativy s dopady na pfijmy a vydaje ¢i o
otazku zajisténi cerpani prostredkl z rozpoctu EU. Poukazal i na to, Ze situace v pripravé rozpoctu
predstavuje faktor nestability podnikatelského prostfedi, coz se skutecné prokazalo. Mezi dalsimi
otazniky kalkulaci rozpoctu byl predpoklad v pfijmové oblasti ohledné vynosu z prodeje povolenek
vzhledem k nejistému vyvoji ceny povolenek na trzich.

Svaz pozadoval informace o alternativach a planech reakce vlady v pripadé , krizovéjsiho scénare” a
vUci vladé vznesl fadu pozadavkd. Mezi né patfilo:

¥ u

OdlozZit zavedeni ,, druhého pilite” dichodového systému aZ na dobu zavedeni systému JIM z
dlvodu administrativni naro¢nosti, plynouci z existence dvou rezimu.

V pfijmové strané se zamérit na zamezeni dafiovych unika.

Resit nedostate¢nou vysi prostfedk(l Technologické agentury, co? neodpovida principu pfijaté
reformy systému vyzkumu a vyvoje s negativnim dasledkem pro aplikovany a pramyslovy
vyzkum.

ZdUraznit poZadavek udrZitelnosti financovani kapacit vytvorenych na zadkladé prostfedkd EU
s rizikem dalSich pozadavk( na vydaje rozpoctu.

Resit financovéni dopravni infrastruktury a dopravni obsluznosti v nasledujicich letech.

Zamezit snizeni dotaci na obnovitelné zdroje.

Zajistit vySSi hospoddrnost ve vydajich na stadtni administrativu (bylo upozornéno na
nedostatecny pokles vydajd statu na nakup sluzeb).

Jednim z krok( vlady ve snaze zajistit dlouhodobou stabilitu verejnych financi byl navrh Ustavniho
zakona o rozpoctové kazni, tzv. finan¢ni Ustava. Svaz vyjadfil podporu tomuto zaméru, nicméné se
rozhodl, Ze kategorické stanovisko davat nebude. Bylo zd(iraznéno, Ze klicova je zodpovédna politika
a Ze tento nastroj je pouze dodatecny, kdy selhani zodpovédného hospodareni je nahrazovano dalsi
regulaci.

Svaz apeloval na to, aby problémy vefejnych financi nebyly feSeny na uUkor investic a podpory
podnikani. Riziko vazani (Skrty v nemandatornich vydajich) by s sebou mohlo nést negativni dopad na
investice a nekoncepcnost priibéznych Gprav rozpoctd.

V oblasti transparentnosti zdGraznil poZadavek na prehledny, komplexni rozklikdvaci rozpocet.
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Aktivity Svazu v danové oblasti

Jednim z poZadavkd programového prohlaseni je dosazeni politické, pravni a danové stability jako
klicového prvku kvality podnikatelského prostfedi. Uplynulé obdobi bylo ale charakteristické pravé
opacnou tendenci a turbulencemi s negativnimi dopady na podnikani. Prikladem byla Uprava sazeb
DPH. Prestoze Svaz byl ochotny akceptovat zvySeni sazeb DPH v rdmci procesu fiskalni konsolidace, a
to pfi védomi nepfiznivych dlsledkd tohoto navyseni, politickd reprezentace nerespektovala
pozadavek vytvoreni predvidatelného danového prostredi.

Konkrétnim odrazem nerespektovani principu legisvakance v souvislosti se schvalovanim , dafiového
balicku“ byly dodatecné, zbytecné vynalozené naklady firem na Upravy systémd, cenikd ¢i uzavirani
smluv. Dalsim krokem, ktery by nepredstavoval pro podnikatele zjednoduseni, byl navrh zdkona o
zméné danovych zakonu v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava hmotného. Prestoze zmény by
pfinesly ptisnéjsi podminky pro podnikatele, navrh neobsahoval RIA. Naproti tomu obsahoval zmény
nad rdmec potreby rekodifikace, zbytecné ménil nékteré zazité definice a byl neprehledny. Svaz
s takovymto ndvrhem vyjadfil nesouhlas, nebot jej povazoval za rozporny se strategiemi v oblasti
podpory podnikani.

Ve svém stanovisku Svaz uplatnil poZzadavek, aby byla provedena novela danovych zdkonl pouze
v rozsahu nezbytné nutnych dprav v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava a u provedenych
zmén byla zajisténa spravnd implementace. Vyzval k urychlenému pfijeti zmén dani, které by mély
stimulovat hospodarstvi. Jde zejména o dafovou stimulaci podpory technického vzdélavani a
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Svaz sva stanoviska v ramci pripominkového fizeni (e-klep) uplatnil i u dalSich predlozenych danovych
navrh(. Tykalo se to Navrhu zdkona o zméné zdkona ¢. 253/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty ¢i k
dani z nabytych nemovitych véci.

Svaz zaujal kriticky postoj vic¢i nedostatecnému naplnéni cile projektu Jednotného inkasniho mista
(JIM), ktery mél zjednodusit administrativni naro¢nost. Potvrdily to pfipominky ¢len Svazu i diskuse
Expertniho tymu pro dané a pojisténi. Na jejich zakladé byly zaslany pfipominky odboru dani
Ministerstva financi s vyzvou, aby resort poskytoval dostatek relevantnich informaci o nastaveni a
fungovani JIM, zahdjil vysvétlovaci kampan pro pracovniky spravy verejnych financi i pro
zaméstnavatele a medidlni osvétu pro Sirokou verejnost a vypracoval jednotnou metodiku pro
komfort uzivatell a eliminaci vicenakladd, které vzniknou v souvislosti s uzivanim JIM.

AKktivity Svazu ve vztahu k fondim EU

Vzhledem k pfipravé programovaciho obdobi na roky 2014-2020 se klicovym tématem uplynulého
obdobi staly evropské fondy. Svaz se aktivné zapojil do pripravy budoucich operaénich programu jak
na ndrodni, tak i na evropské Urovni. V ramci Resortni koordinaéni skupiny jeho zastupci kontinudlné
pfipominkovali pfipravovanou legislativu EU.

Svaz zejména prosazoval poZadavek nizkého poctu operacnich programa, jednoduché administrovani
a nediskriminacni pfistup k fondim. Na fadu komplikaci poukazalo mimo jiné dotaznikové Setfeni na
téma problémi s administrovanim projektl z evropskych fond( mezi ¢lenskymi firmami, jehoz zavéry
byly pfedany relevantnim aradim. VySe uvedené cile vyplyvaly ze zajma Clenské zakladny a byly v
souladu s Ramcovou pozici Svazu k oblasti kohezni politiky.

V soucasném programovém obdobi Svaz poZadoval pfi vyjednavani s vlddou a jednotlivymi resorty
zvysSeni Usili o maximalni vyuZiti evropskych fond( formou realokaci a odstranéni negativnich dopadu
korekci, udélenych nékterym operacnim program(m z rozhodnuti Evropské komise. Podafrilo se tak
prosadit realokaci nevycCerpanych prostifedk( ve vysi 500 milion0 korun z resortu Skolstvi do resortu
prace a socidlnich véci. Svaz upozornoval na negativni dopady korekci na jednanich tripartity a pfi
jednanich resortniho pracovniho tymu MMR.
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Velmi aktivné Svaz vystoupil proti snaze Evropské komise vyradit velké podniky z Ucasti v Evropském
fondu pro regionalni rozvoj (ERDF).*

Aktivity Svazu v legislativni oblasti

Soucdsti Cinnosti Svazu byla jeho aktivni Gcast v legislativnim procesu, predkladani pfipominek,
sledovani projednavani materiald na jednotlivych ministerstvech, ve vladé a v parlamentu. Za
uplynulé obdobi Svaz predloZil a umistil na elektronicky systém e-klep vice jak sedm desitek
stanovisek.’

Svaz opakované poZadoval kroky vedouci ke stabilizovani pravniho fadu. Prosazoval, aby byl
legislativni proces upraven tak, aby pro zakonodarnou iniciativu poslancl a senator( platila stejna
legislativni pravidla jako pro vladni navrhy. Tedy aby navrhy byly zkoumany v kontextu stavajiciho
pravniho fadu i jejich dopadl na podnikatelské i pravni prostiedi. V této souvislosti se Svaz angaZoval
proti pfijeti zakona o lobbingu, ktery by v navrhované podobé omezil vliv podnikatelské vefejnosti na
tvorbu pravnich predpisl. Navrh zdkona nebyl pfijat.

Svaz se zaméroval i na téma korupce. V komisich a pracovnich skupindch prosazoval reseni, ktera jsou
transparentni a nejsou doprovazena navySenim administrativy a rozsifenim vykaznictvi. Svaz zaujal
negativni stanovisko k samostatnému systému sledovani korupcnich rizik CIA. Vysledkem této aktivity
je to, Ze se v souladu s poZzadavkem Svazu stane soucasti RIA.

Zasadni stanovisko Svaz zaujal k materidlu ,Navrh vécného zaméru legislativniho feSeni
whisteblowingu a ochrany oznamovatel(". Podle nazoru jeho zastupcl by navrhovana prévni Gprava
byla pfikladem zvySovani administrativni ndro¢nosti a novym pramenem korupce. Pozadavku Svazu
bylo usnesenim vlady vyhovéno, problematika bude feSena v ramci stavajicich pravnich predpist.

Svaz pruabéiné pfri transpozici smérnic EU hdjil pozadavek nezvySovat administrativni zatéz pro
podnikatele a zvySeni efektivity statni spravy tim, Ze se stavi proti dodate¢nému rozsifovani obsahu
smérnic EU (tzv. gold plating).

Vysledkem aktivit Svazu bylo zruSeni povinnosti zakladat do sbirky listin podpisové vzory clend
orgdni spolecnosti. Od pocatku roku se zacal angaZovat ve zruseni povinnosti zakladat do sbirky listin
Ucetni zavérky a jiné citlivé udaje o spolecnostech.

V oblasti vykonatelnosti prava pozadoval Svaz zohlednéni nakladd pti provadéni exekuci srazkami ze
mzdy. | kdyZ byvaly ministr spravedinosti pfislibil feseni, nestalo se tak. S narlistem poctu exekuci se
zvysuji nadklady zaméstnavatell, véetné administrativnich, proto Svaz opétovné vyzval Ministerstvo
spravedInosti k urychlenému reseni problému.

Svaz dlouhodobé poZaduje verejné pristupnou elektronickou Sbirku zakonl a mezinarodnich smiuy,
kterou povazuje za zdkladni modernizacni krok. Stat vsak tento samozifejmy pozadavek dlouhodobé
neplni. Podle informace Ministerstva vnitra ma dojit v roce 2013 ke zlepsSeni situace tak, aby systémy
e-Sbirka a e-Legislativa byly dokonceny k 30. ¢ervnu 2015.

StéZejnim ukolem Svazu v oblasti legislativy byla pfiprava na vstup nového obcanského zakoniku v
G&innost k 1. 1. 2014. Pro pfipravu ¢lent Svaz usporadal osm seminaf(l na toto téma®. Svaz navazal na
sva predchozi stanoviska tykajici se ,razantni zmény pravniho radu“, kterou zpUlsobi novy obcansky
zakonik v platné legislativé a v souladu se svymi dfivéjSimi postoji Zada pfijeti takovych opatfeni, aby
se jednalo o kontinualni zménu, ktera nezplsobi kolaps justice. Svaz i ztohoto dlvodu jasné
deklaroval zajem o odloZeni Ucinnosti této pravni normy tak, aby novy obcansky zakonik véetné
navazujicich pravnich predpisd byl organicky vélenén do pravniho rfadu a aby se podnikatelska
verejnost mohla na vSechny tyto zmény dostatecné pfipravit.

! Dalsi informace na str. 16.
? prehled stanovisek umisténych na e-klep v pfiloze na str. 29-31.
3 prehled semindfd a kulatych stold s legislativni tématikou v priloze na str. 35.
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Svaz se angazoval i viadé dalSich aktudlnich legislativnich témat ovliviiujicich podnikatelské
prostiedi.

Aktivity Svazu v oblasti zaméstnavatelské a v oblasti socidlnich
systémii

Svaz v uplynulém obdobi navazal na snahy vyplyvajici z programového prohlaseni prosadit opatieni v
oblasti trhu préce, ktera by napomohla zaméstnavatellim najit jejich potfebam odpovidajici pracovni
silu s védomostmi, znalostmi a dovednostmi. Svaz poZadoval i pfijeti opatteni, ktera by usnadnila
nabor zahranic¢nich kvalifikovanych pracovnikl k doplnéni mezer na trhu préace, k vétSimu vyuziti
flexibilnich forem préace, udrzeni zaméstnanosti a zabranéni propousténi.

Zastupci Svazu se aktivné ucastnili pfipominkovani pravnich predpisd, které v uvedeném obdobi
vstoupily v platnost. Jednalo se o novelu zakoniku prace a novelu zdkona o zaméstnanosti, ale i o
zcela nové pravni Upravy, jako je zakon o specifickych zdravotnich sluzbach ¢i penzijnim spofeni.

Bylo vsak obtizné prosadit feseni vstficna k zaméstnavatellm v dobé, kdy vlada hledala Uspory na
strané vydajl statniho rozpoctu a snazila se o zvySeni pfijm0 a na druhé strané silily poZzadavky
odbor(l na zachovani ¢i na zvySeni ochrany zaméstnancl. Ukazalo se, Ze novelizace predpisu v
nékterych pripadech zhorsila situaci nejenom zaméstnavatel(, ale i zaméstnancu a jejich skutecny
prinos (napfiklad z hlediska zabranéni nelegalniho zaméstnavani ¢i zabranéni zneuzivani pravni
Upravy) byl minimalni. Restrikce v oblasti trhu prace se tak ukazaly byt spise kontraproduktivni.

Retézeni ipravy pracovnich poméri na dobu uréitou

Svazu se podafilo, a to i s podporou odbor(, vypracovat a prosadit ndvrh na zménu pravni Upravy
fetézeni pracovnich pomérd na dobu urcitou, kterd by pomohla zaméstnavatelim ve vyjimecnych
pfipadech sjednavat opakované pracovni poméry na dobu urcitou (pfi vykyvech v zakazkach, reseni
nahrad za dlouhodobé nepfitomné zaméstnance) a zaméstnancim by pomohla zachovat si pracovni
mista. Navrh byl schvélen viladou, je projednan Poslaneckou snémovnou a postoupen do Senatu.

Nelegalni zaméstnavani

Svaz nesouhlasil se zpfisnénim podminek pro posuzovani nelegalniho zaméstnavani, které se stalo
jednou z vlajkovych lodi viady pfi feSeni politiky zaméstnanosti, véetné restrikci pfi zaméstnavani
cizincll ze tretich zemi. Provedené Upravy Sly proti zajmim investorl a misto feseni problému trhu
prace je naopak zplsobuji. Po ¢etnych jednanich, kdy postupné v pribéhu roku doslo také zasluhou
Svazu ke zméné podminek pfi zaméstnavani cizincl ze tretich zemi (prodluZovani pracovnich
povoleni, nostrifikace), se pfipravuje novela zdkona o zaméstnanosti. Ta by méla tyto problémy resit,
véetné dalSich Uprav tykajicich se usnadnéni zaméstnavani cizincG (pracovni cesty, vnitrofiremni
prevody s lokalnimi smlouvami), odstranéni nékterych diskriminacnich podminek pro sektor
agenturniho zaméstndvani nebo ochrany osob se zdravotnim znevyhodnénim.

Pokud jde o § 136 zdkona o zaméstnanosti, ktery zaved| zcela zbytecnou administrativni zatéz pfi
vybavovani pracovist (mistrd) kopiemi pracovnich smluv pro ptipad kontroly inspektora a prokazani
pracovniho poméru na pracovisti, Svaz usiloval o zménu ptistupu MPSV, kdy byla pfislibena zména
metodiky pro Urady prace a méla by to fesit pfipravovana novela zdkona o zaméstnanosti.

Projekt Vzdélavejte se pro stabilitu

Svazu se pres pocatec¢ni odpor politik podafilo prosadit vytvoreni projektu na podporu udrZeni
pracovnich mist ve firmach, které jsou v prfechodnych ekonomickych problémech. Jde o kompromisni
feseni, které z hlediska financovani je ,navazano” na Cerpani financnich prostfedkl z ESF a pravidla
jsou tudiz prisna. Obdobi ¢astecné nezaméstnanosti je uréeno ke vzdélavani zaméstnancu, které ve
srovnani s predchozimi projekty ma za cil, aby si zaméstnanci doplnili, popfipadé rozsifili odborné
védomosti a praktické znalosti a dovednosti pro dalsi uplatnéni ve firmé. Vzhledem k pfilisné
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striktnosti kritérii, komplikacim pfi ziskani prostfedkd, coZz mélo za nasledek nizky zajem Zadateld, se
podafilo domluvit s MPSV monitorovani problém( se vstupem firem do projektu i zménu
metodickych pokynu. Cilem je vyjasnit a zaroven usnadnit podminky pro vyuziti této podpory.

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Tento zékon stanovil povinnost vstupni lékafské prohlidky pro zaméstnance pracujici na dohodu o
pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace, kterd znamenala pro zaméstnavatele zbytecnou
administrativni a financni zatéz. Svaz spolu s dalSimi zaméstnavatelskymi svazy oslovil Ministerstvo
zdravotnictvi. To cestou poslaneckého navrhu navrhlo zménu Upravy, ktera byla schvalena s uc¢innosti
od 1.4.2013 (zakon ¢. 47/2013 Sb.). Novela zakona ¢ekad na podpis prezidenta. Svaz rovnéz Uspésné
pfipominkoval pripravovanou provadéci vyhlasku o provadéni pracovnélékarské péce.

Urazové pojisténi

Nehledé na enormni snahy a fadu jednani se zastupclm Svazu nepodafilo prosadit zruseni zakona o
Urazovém pojisténi, uspélo se alespor s odkladem Géinnosti zakona ¢. 266/2006 Sh. o urazovém
pojisténi zaméstnancl na 1. leden 2015. Pro praxi to znamend, Ze do té doby bude trvat soucasny
stav, kdy zadkon o Urazovém pojisténi zaméstnancl bude platny, le¢ neucinny, a nahrada skody pfi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani bude nadale feSena podle pfechodnych ustanoveni zakoniku
prace.

Zakon o stavce

Svaz uspél se svym odmitnutim pravni Upravy zdkona o stavce, ktery by na zaméstnavatele prenasel
financni zatéz za politické protesty ob¢an( proti vladé.

Socialni systémy

Svaz inicioval zavedeni mozZnosti tzv. preddlchodu, ktery by umoznil zaméstnanciim pracujicim v
tézkych a namahavych profesich naspofit s pomoci zaméstnavatele, pfispévku statu a vlastnich
prostiedk(l ¢astku, ktera by jim umoznila dfivéjsi odchod do dlichodu. Divodem je prodluZujici se vék
odchodu do dichodu a obtiznd pracovni uplatnitelnost zaméstnancl vyssiho véku. Soucasné
poukazoval na rizika zavedeni druhého pilite dlichodové reformy v dobé recese, coz mliZe mit
negativni dopady na statni rozpocet kvili vyvedeni ¢asti prostiedkld do tohoto pilife, a pozadoval
odloZeni zavedeni druhého pilite diichodové reformy na dobu ekonomického ristu.

Aktivity Svazu v podpore vzdélavani

Svaz se vyrazné zasazoval o zvySeni kvality a efektivity vzdélavaciho systému, jeho snahy smérovaly
zejména do podpory technického vzdélavani. Zasadni byla jednani jeho vedeni s ministrem primyslu
a obchodu M. Kubou a ministrem $kolstvi P. Fialou a nalezeni shody v nutnosti zmén vzdélavaciho
systému.

Zasadni v prosazeni tohoto zaméru byla aktivni Ucast zdstupcl Svazu v pracovni skupiné zfizené
ministrem M. Kubou, ktera pfipravila ,Navrhy Ministerstva primyslu a obchodu a zaméstnavatell
pro zlepseni pozice a kvality vystupl odborného Skolstvi v oblasti technického vzdélavani®.
Vysledkem byly navriené zmény zakona o dani z pfijmu pro firmy investujici do odborného
vzdélavani, navrhy realokace prostredkll z evropskych fondl na podporu materialniho a technického
vybaveni skol a zjednoduseny model financovani vysokych skol, zaloZeny na vyuZiti ukazateld kvality a
vykonu pro stanoveni pfispévku na studenta. Vyraznou medializaci tohoto tématu pfinesla
konference s nazvem ,,Jaké stfedoskolské obory potfebuje ¢esky primysl?“, uskute¢néna v listopadu
2012.

Soucasné byl na Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (MSMT) pfipravovéan ,Navrh novych
opatfeni na podporu odborného vzdélavani“ jako program kratkodobych aktivit, do néhoz se diky
Ucasti zastupcl Svazu podafilo zaélenit vétsinu jeho pozadavkd. Slo o zvy$eni rozsahu a obsahu
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polytechnické vychovy na zakladnich skolach, povinné pfijimaci zkousky do maturitnich obor,
realizace praxi stfedoskoldkd v redlném pracovnim prostfedi nebo zapojeni odbornik z praxe do
vyuky na stfednich skolach. Program byl 9. ledna 2013 schvalen vladou. Nyni stoji pfed Svazem ukol
zajistit, aby dana opatieni MSMT ve spolupréci s ostatnimi resorty pinilo.

Diky osobni aktivité ¢lenl predstavenstva Svazu byly spustény projekty na podporu kvalitni vyuky
matematiky (projekt Matematika s chuti, ktery inicioval Z. Frolik) a ovérovani prvk( dudlniho
vzdélavani v praxi (POSPOLU, ktery inicioval P. Jufi¢ek), pro néjz se podafilo ziskat 106,5 milionu
korun z evropskych fond( a ktery po pocatecnich prlitazich odstartoval 1. ledna 2013. Svaz dopisem
na premiéra P. NecCase a ministra P. Fialu také podpotil zavedeni povinné maturitni zkousky
z matematiky od roku 2015.

Dlouhodoba nerovnovdha mezi poptavkou firem po absolventech technickych oborli a nabidkou
stfednich Skol dosahla takového stavu, Ze Svaz vyrazné vystoupil s navrhy jejiho pfeklenuti. Navrhnul
pfitom optimalizaci oborové struktury na zékladé predikci kvalifikacnich pozadavk( regiondlniho trhu
prace. Vychazel pfitom z vysledkl , Analyzy disparit stftedniho odborného vzdélavani ve vazbé na trh
prace CR“, kterou si nechal zpracovat v ramci projektu UdrZitelnost socialniho dialogu. Zavéry byly
prezentovany pfi kulatych stolech ve dvanacti krajich v prvnim pololeti 2012 a celostatné na ¢ervnové
tiskové konferenci.

V zavéru lonského roku se rozebéhly prace na pfipravé novelizace vysokoskolského zakona. Svaz byl
pfizvan do pracovni skupiny MSMT, ktera méla definovat témata a pfipravit navrhy paragrafovaného
znéni k verejné diskusi do konce prvniho ctvrtleti 2013. Svaz zde prosazoval posileni spoluprace
vysokych kol (VS) s aplikaéni sférou, adekvatni zastoupeni zaméstnavateld v organech VS a zlepseni
manazerského stylu fizeni VS.

Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci

V oblasti dalsiho vzdélavani byly v listopadu 2012 Uspésné ukonceny prace na verejné zakazce
Narodni soustava povolani Il (NSP 1l), v jejimz prlbéhu byly vytvoreny a zrevidovany popisy dalSich
vice jak 1400 jednotek prace, dokonceno bylo ustavovani sektorovych rad, pokryvajicich cely rozsah
ekonomickych cinnosti (CZ NACE) a podepsany a pilotné realizovany sektorové dohody ke
spole¢nému reseni disproporci trhu prace a vzdélavani v sedmi oblastech primyslu a sluzeb. V ramci
pokracujicich praci na verejné zakazce Narodni soustava kvalifikaci 2 (NSK 2) bylo vytvoreno pres 400
standardd profesnich kvalifikaci, nejvice potfebnych na trhu prace. Pomoci zpétnovazebnych
konzultantl, kulatych stoll v krajich a vytvorené komunikaéni sité byly predstaveny vystupy
(produkty) a moznosti vyuziti NSP a NSK firmami v rdmci jejich systéma fizeni lidskych zdroj( i
poboc¢kami Ufadu prace CR v rdmci Aktivni politiky zaméstnanosti®. V otevieném zakoné ¢&. 179/2006
se Svaz snazil prosazovat takové zmény, které vychazeji z praktickych zkusSenosti se zavadénim
systému dalSiho vzdélavani, hlavné v umoznéni bezbariérové realizace rovnocenné cesty dalsiho
profesniho vzdélavani a snizeni administrativni ndro¢nosti celého procesu.

Aktivity v oblasti vvzkumu, vyvoje a inovaci

Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) je trvale povaZovana za strategickou z hlediska dlouhodobé
udrzitelné konkurenceschopnosti a tim hospodarského rlstu, coZ zastupci Svazu zminovali pfi
jedndnich. Zejména apelovali na to, Ze zdkladnim heslem pro pfistup politiky viady by mély byt
propojeni inovaci, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti. Pouze konkurenceschopné firmy mohou
zaméstnavat platce dané a napliiovat prijmy verejnych rozpocta.

Kratkodoba politika vlady v oblasti financovani podpory VaVal ale neodpovida této doktriné, nybrz
zaklada opacné tendence. Proto predstavenstvo rozhodlo, Ze vedle prosazovani nazorl v Radé vlady
pro vyzkum a vyvoj a ve skupiné NERV_PO bude oblast diskutovana na zasedani Plenarni schiize

* Dalsi informace o NSP a NSK na str. 24-25.
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RHSD CR (tripartity). Svaz deklaroval nazor, 7e VaVal musi byt vénovéana patfi¢na pozornost — a to
pravidelné. Svaz pod vedenim viceprezidenta J. Ciencialy za Ucasti ¢lena predstavenstva Z. Frolika a
dalSich expertd ptipravil ndvrh kratkodobych a dlouhodobych opatieni, ktera byla predloZena pro
Plenarni schiizi RHSD CR a NERV_PO.

Aktivity Svazu se daji shrnout do nasledujicich sméru:

Prostfednictvim svych zastupc v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace se Svaz aktivné podilel na
pfipravé nového dokumentu, fesiciho koncepénim zplsobem systém VaV (vedoucim pracovni
skupiny je Z. Frolik).

Svaz se Ucastnil formulovani nového Operacniho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost a zejména prioritni osy 1 — Rozvoj podnikdni zalozeny na podpofe
vyzkumu, vyvoje a inovaci. V tomto operacnim programu Svaz vidi moznost nahrazeni konciciho
programu TIP.

Zastupci Svazu prosazovali darfiové zvyhodnéni nakupovaného vyzkumu, kdy je redlna moznost
plGsobnosti od roku 2014.

Svaz podnikal kroky k tomu, aby byly zvyseny financni prostfedky na primyslovy vyzkum o 1,5
miliardy korun pro Technologickou agenturu CR. Dosahl zvy$eni Géasti zastupct primyslu v fadé
programUl a hodnoticich komisich.

Podpora zajmi ¢lenskych firem v oblasti energetiky

Prosazovani zajmu clenskych firem v oblasti energetiky bylo provazeno radou negativnich skute¢nosti
a turbulentnich jev(. Zasadnim problémem se staly vysoké ceny elektrické energie a jejich enormni
rast, zejména v dlsledku neumérné podpory obnovitelnych zdrojl energie (OZE), coz mélo
devastujici G¢inek na konkurenceschopnost primyslovych podnikg.”

Zastupci Svazu (zejména viceprezident J. Rafaj) byli iniciatory fady krokd, véetné dopisd, verejnych
prohlaseni i politickych debat (napf. v Hospodarském vyboru Poslanecké snémovny), které vedly k
tomu, Ze vlada nesnizZila podporu na obnovitelné zdroje energie (OZE) o dvé miliardy korun z 11,6
miliard korun, jak plvodné zamyslela. Diky tlaku ¢lend Svazu a dalSich vyznamnych firem vlada fesila
zmirnéni negativnich dopad( podpory OZE na konkurenceschopnost primyslu a podafilo se prosadit
dil¢i opatfeni na zmirnéni téchto dopada.

Jiz v druhé poloviné loriského roku se predstavitelé Svazu zapojili do ¢innosti pracovni skupiny MPO,
jejimz ukolem bylo najit soubor nastroja legislativniho i nelegislativniho charakteru, které mély
postupné zmirnit nepfimérenou zatéz cen elektfiny. Pfipravovana opatfeni by se méla projevit od
roku 2014.

Svaz se zaméfil a vedl jednani zdsadni povahy na resortni Urovni, v ramci tripartity a pti dalSich
prileZitostech k problematice vyuziti vynosu povolenek na emise sklenikovych plyn( z aukci EU ETS,
ke snizovani emisi v CR do roku 2020, k aktualizaci Statni energetické koncepce, k Surovinové politice,
k Ndrodnimu akénimu planu pro OZE a k Programu podpory MPO pro Uspory energie. Svaz byl
partnerem pro jednani o investicich do jaderné energie a dostavby JETE, k malé Ci velké novele
horniho zakona i programu Zelena dsporam.

Svaz vydal v pfedmétném obdobi stanoviska k nasledujicim klicovym materialtim:
Aktualizace Statni energetické koncepce
Program energetickych Uspor ,,Nova zelend Usporam”
Smérnice EU k vnitfnimu trhu s energii

® prehled stanovisek na str. 29-31.

11



=S

Novela horniho zakona
Novela zdkona o energetické narocnosti budov

K ,Aktualizaci statni energetické koncepce” Svaz ustavil samostatny expertni tym a prosazovani
zajm0 primyslu vénoval maximalni pozornost. Vlada vsak navrh aktualizované energetické koncepce
na svém zasedani v listopadu 2012 vzala pouze na védomi, aniz navrh schvdlila. Ukazalo se, Ze
pfiprava stfedné- a dlouhodobé koncepce v podminkach silné deformovaného evropského trzniho
prostiedi v sektoru energetiky je na ndarodni Urovni Ukol obtizné splnitelny az do doby vyreseni
klicovych problému evropské energetiky na evropské urovni.

Dllezitym tématem byl narodni Akéni plan pro energetickou Ucdinnost a implementace smérnice
2010/31/EU o energetické naroc¢nosti budov, které by mélo byt dosazeno v roce 2020. Svaz se podilel
na pripominkovém Fizeni novely zdkona ¢.406/2000 Sb., do které byly zapracovany poZadavky EU.

V roce 2011 schvalila vldda CR materidl Vychodiska pro koncepci surovinové a energetické
bezpeénosti CR, ktery zpracovalo MPO. V roce 2012 byl tento materidl projedndn v meziresortnim
pfipominkovém fizeni, pfedloZen vladé, ale znovu vracen do dalSiho pfipominkového Fizeni. Na celém
procesu se Svaz aktivné podilel.

Koncem roku 2012 Svaz zvefejnil stanovisko k vécnému zdméru programu ,Nova zelenad Usporam®”.
V soucasnosti probihd diskuse s odbornou verejnosti za koordinace MZP.

Koncem loriského roku vydalo MPO vécny zamér novelizace zdkona €. 44/1988 Sb. o ochrané a vyufziti
nerostného bohatstvi (horni zdkon). V lednu 2013 probéhlo pak meziresortni pripominkové fizeni
s UcCasti Svazu. Predevsim diky nému je vécny zamér prepracovdvan a bude podroben dalSimu
pfipominkovému fizeni pfed jeho predlozenim viadé.

Svaz se téZ aktivné podilel na pfipominkovani tzv. malé novely horniho zdkona. Pfes jeho kritické
stanovisko a tlak na vladu i Poslaneckou snémovnu ohledné Upravy institutu vyvlastnéni byla novela
schvélena.

Na prelomu roku Svaz zadal zpracovani analyzy ,Ekonomicka analyza environmentalné energetické
legislativy a regulativy ve vztahu ke konkurenceschopnosti ¢eského pridmyslu s doporucenimi pro
dal$i postup“. Vedle toho se zastupci Svazu zucastnili $esti dlleZitych akci v oblasti energetiky.®

AKktivity Svazu v oblasti Zzivotniho prostiredi

Svazu se podafilo obhdjit a prosadit v novém zakoné o ovzdusi odklad plnéni zptisnénych emisnich
limitd platnych od roku 2016 do roku 2020 (popfipadé 2022), a tak s vyuZitim mozZnosti této derogace
smérnice EU o pramyslovych emisich ¢astecné sladit plany evropského regulatora a investi¢ni cyklus
tuzemskych primyslovych podnikl. Rada poZadavkd a diléich vécnych argumentd byla promitnuta i
do provadécich pravnich predpist k zdkonu na ochranu ovzdusi.’

Uspééna byla jednani k ndvrhu nového zakona o odpadech, kde podnéty Svazu byly zahrnuty do
navrhu zdkona. Tento Uspéch je do jisté miry devalvovan skuteénosti, & MZP pocatkem letogniho
roku navrh zdkona z jednani vlady docasné stahlo.

Ekoaudit byl vroce 2012, podobné jako v predchazejicich letech, vyznamnou vladni agendou, do
které Svaz prosadil podnéty z praxe primyslovych podnik(l. Z navrzenych 59 podnétl na zménu
environmentdlni legislativy, vétSinou iniciovanych zastupci Svazu a jednotlivymi firmami, bylo
realizovano 32. Prikladem Uspésné zmény je vypusténi povinnosti priimyslovych podniki zpracovavat
formalni plany odpadového hospodarstvi. Jen tato samotnd zména, provedend tzv. euronovelou
zékona o odpadech a pfijata parlamentem by méla vést podle MZP k Gsporam administrativni zatéze
v hodnoté 60 mil. K& Dalsi podnéty byly feSeny novelou zdkona o vodach. Pfikladem jsou zmény

® prehled akci v oblasti energetiky na str. 32.
7 prehled stanovisek k legislativnim névrhiim a koncepénim materidlim MZP na str. 32.
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v seznamu znedistujicich latek a Gdaji do integrovaného registru znecisténi, zmény v ohlasovani
prenosu latek v odpadech a dalsi. Plijde pfedevsim o zmény v procesu EIA, v povinnostech zpétného
odbéru vyrazenych vyrobkl, v systému evidence prepravy nebezpecnych odpadl, v kategorizaci
zdrojli znedisténi a v dalSich predpisech. Zvyseni efektivity téchto predpist a jejich zjednoduseni by
mélo pfinést Usporu, odhadovanou na 8,7 mld. K¢ ro¢né.

Vyznamna c¢ast podnétl na zménu pravniho predpisu byla feSena nelegislativnim opatienim,
napfiklad metodickym opatfenim ministerstva. Takové fesSeni Svaz povazuje za prvni krok k reseni
naléhavych pripadd a ocekdava, Ze v dalsi etapé ekoauditu budou provedeny poZadované zmény
legislativniho charakteru. Podle materidlu k ekoauditu, schvaleného vladou pocatkem roku 2013,
Ceka na svou realizaci dalSich 61 novych podnétli na zmény environmentalni legislativy a souvisejicich
predpisu.

Soucasti prace zastupclh Svazu v environmentalni oblasti byla také spoluprace s resorty Zivotniho
prostredi, pramyslu, zemédélstvi a financi na pripravé novych pravnich predpisi a koncepcnich
dokumentu vlady.

Svazu se podafilo v jeho snaze o zvySeni vlivu na oblast Zivotniho prostfedi podepsat Ctyfstranné
,Memorandum o vzajemné spolupraci MZP, MPO, SP CR a HK CR“. Podepsano bylo v zafi lofiského
roku po skonéeni Snému SP CR v ramci MSV v Brné po vice jak dvou a pdl roénim vyjedndavani. Jeji
uzavireni vneslo uréitou vstficnost ze strany MZP do atmosféry vyjednavani o nékterych pravnich
predpisech, predevsim pak ndvrhu nového zakona o odpadech a Programu odpadového
hospodafrstvi. Po stazeni navrhu tohoto zakona z jednani vlady se vSsak bude muset na praktické
vysledky teprve pockat.

v

Cinnost Svazu v oblasti dopravy a dopravni infrastruktury

Cinnost Svazu pfi prosazovani programového prohlaseni v sektoru dopravy byla zajisfovana v hlavni
mife vyuZitim kapacit Svazu dopravy. V soucinnosti s nim vSak Svaz zajistoval informace, koordinoval
a zajistoval zpracovani a prezentaci stanovisek jak v pisemné podobé, tak v pfimych jednanich.

Dialog s vladou pfi feseni dopravni problematiky byl silné poznamenan nejistotami ve vedeni
Ministerstva dopravy CR, ¢astymi personalnimi zménami a nevyfesenim kli¢ovych otazek spojenych
zejména s pfipravou a financovanim dopravni infrastruktury. Tim se znesnadnilo prosazovani feseni,
ktera odpovidaji vyznamu dopravy v rozvoji hospodarstvi.

Za vyznamny lze povaZovat ¢astecny Uspéch, tedy navyseni rozpoctu ministerstva na rok 2013 oproti
roku 2012 o 7,1 mld. K¢ (2012: 38,7 mld., 2013: 45,8 mld. K¢).

Jasné se ukdazalo, Ze zdkladnim problémem ve vystavbé dopravni infrastruktury je ptipravenost
staveb. Ve svém stanovisku Svaz uvedl|, Ze bez zlepSeni situace formou primych garantl se dalsi
finan¢ni zdroje minou Uc¢inkem. O tomto problému jeho zdstupci intenzivné jednali s kompetentnimi
organy.

Mezi opatteni pro zlepSeni podminek hospodarstvi, ktera vlada schvdlila na podzim lorfiského roku, se
podafilo zahrnout deset ze sektoru dopravy. Svaz zejména vyvijel tlak na zménu zakona o verejnych
aby bylo pfihlédnuto i k referencim a dalSim kvalitativnim kritériim. V této souvislosti pozitivné
hodnotil zpracovani metodiky krajl pro vybérova fizeni po roce 2014.

Vyznamnym opatfenim, které viada uznala jako nezbytné, bylo zjednoduseni stavebniho zakona,
zpracovani normativl pro silniéni i Zelezni¢ni stavby tak, aby doSlo ke sniZeni cen staveb a ke
zrychleni vystavby. Pokud se podafi uplatnéni normativQi v praxi, bude to znamenat vyznamnou
pozitivni zménu pro dokoné&eni paterni sité dopravni infrastruktury v CR.
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Vjarnich mésicich se dopracovdvaly tzv. sektorové strategie, jez na zakladé pfislusnych
multikriteridlnich analyz stanovi poradi rozhodujicich dopravnich staveb pro jednotlivé mody v rdmci
Operacni programu doprava 2014 — 2020. Dostaveni paterni dopravni sité pro vsechny mody dopravy
je podminkou konkurenceschopnosti CR.

Za Ucasti zastupc Svazu byla pFipravovana nova dopravni politika CR pro obdobi 2014 — 2020
s vyhledem do roku 2050. Vedle toho Svaz vyjadfil nesouhlasné stanovisko s rozhodnutim vlady zrusit
Reditelstvi vodnich cest bez provedeni souvisejicich analyz. Spolupracoval s ministrem dopravy
Z. Stanjurou, ktery k 1. bfeznu zapocal resit disproporci mezi cenami za uZiti Zelezni¢ni dopravni cesty
v osobni a ndkladni dopravé poskytnutim slevy pro jednotlivé vozové zasilky. V daném obdobi Svaz
uplatnil stanoviska k nékterym legislativnim normam.

Aktivity Svazu v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

Svaz vnima ICT jako odvétvi, které komplexné a napfi¢ ostatnimi odvétvimi zvy$uje atraktivitu CR a
vraci ji na €elni misto v umisténi sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou. Soucasné Svaz vidi rozdilné
zajmy a pfistupuje proto k digitalni ekonomice jako zastfeSujici organizace, vytvarejici prostor pro
konsenzus, v némz by se spojoval odborny pohled Uzce zamérenych sdruzeni ¢i firem pusobicich v ICT
pramyslu, i firem, které jsou uZivateli a zdkazniky ICT odvétvi.

Snahou Svazu bylo zajistit stanoviska k problematice ICT, a to u narodnich aktivit i v navaznosti na
vyvoj v EU. V tomto sehral kli¢ovou roli Expertni tym pro ICT, ktery byl koordinatorem aktivit v oblasti
ICT ze strategického a koncepcniho hlediska.

Klicovym tématem bylo pro Svaz vybérové fizeni na udéleni prav k vyuzivani radiovych kmitoctd a
pfiprava Aukce za Ucelem udéleni prav radiovych kmitoctd, ktera byla pokra¢ovanim z predeslého
roku. Jiz v kvétnu Svaz uplatnil své stanovisko, pfipominky a navrhy na CTU "k vyhlaseni vybérového
fizeni za Ucelem udéleni prav k vyuZivani radiovych kmitoctd k zajisténi verejné komunikacni sité v
pasmech 800 MHz 1800 MHz a 2600 MHz". Vybudovani modernich mobilnich siti elektronickych
komunikaci povaZuje totiz Svaz za zasadni, nebot ovlivni nabidku sluzeb elektronickou komunikaci na
¢eském trhu a bude mit pfimy dopad na mezinarodni konkurenceschopnost CR.

Témata ICT byla pfednesena pfi jednani s ministrem M. Kubou na pfedstavenstvu Svazu i na jednani
pracovniho tymu MPO, kde ma Svaz svého zastupce.

Na podzim CTU odstartoval dlouho o¢ekavanou aukci volnych radiovych kmitoét(, do které se vedle
stavajicich tfi mobilnich operator( pfihlasila i skupina PPF. Po nékolika mésicich v prvni poloviné
bfezna 2013, kdy se ¢astka v aukci zvedla k 20 mld. K¢, byla zastavena.

Stanoviska Svazu k problematice ICT vykazovala snahu byt konsensem postoji malych ¢eskych
¢lenskych firem, velkych nadndrodnich firem i silného svazu ICT UNIE. Expertni tym se snazil vychazet
z potieb podnik(i a souc¢asné zpracovavat stanoviska v dohodé s velkymi hraci na trhu. K vybranym
tématlm byli pfizvani i experti z IDC, IBM, KPMG a dalSich firem. PoZadavky Svazu v oblasti ICT byly
zaclenény do Programového prohlaseni Svazu pro rok 2013. V uplynulém obdobi se Svaz podilel
prostfednictvim Expertniho tymu pro ICT i na ptipominkovani nékolika klicovych strategickych
dokumentll a na pfipravé Narodniho programu reforem 2013.

Expertni tym pro ICT se podilel na pfipravé priorit pro Navrhy opatfeni vlady pro zlepSeni podminek
rozvoje hospodarstvi, podporu podnikdni a zaméstnanosti. Skupina ndvrhd za oblast ICT se dostala
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mezi body s vysokou prioritou. Po schvdleni vlddou spolupracoval tym s Expertnim tymem pro
hospodafskou politiku na pripraveé tzv. bali¢kd. Za oblast ICT to byly nasledujici pozadavky:

Sjednotit fizeni agend informacnich a komunikacnich technologii vlady (statni spravy) pod
jednoho gestora.

Zajistit hlubsi a ucinnéjsi koordinaci pfi zavadéni ICT projektl ve vefejné spravé.
Zajistit transparentnost, interoperabilitu a vyuziti synergickych efektd.

Posilit roli Rady vlady pro konkurenceschopnost a informacni spole¢nost.
Aktualizovat strategii Digitalni Cesko, aktualizovany dokument schvilit vladou.

MPO pripravilo strategicky dokument Digitalni Cesko verze 2.0, v némz se stanovily hlavni cile
digitalni ekonomiky CR do roku 2020, stojici na tfech pilifich, které jsou nutné k rozvoji
vysokorychlostnich internetovych siti, digitdlnich sluzeb a zvySovani digitdlni gramotnosti a
elektronickych dovednosti. Svaz k nému uplatnil pfipominky. Zejména bylo zohlednéno stanovisko
ICT UNIE i IBM, upozorfujici na absenci propojeni na jiné strategické dokumenty a nadresortniho
pohledu. Doporuceno bylo dopracovani materidlu v navaznosti na dalsi strategické dokumenty.
V breznu 2013vlada schvalila aktualizovanou Statni politiku v elektronickych komunikacich - Digitalni
Cesko v. 2.0 Cesta k digitalni ekonomice.

V prosinci se Svaz podilel na pfipominkovani dokumentu , Strategicky rdmec rozvoje verejné spravy a
eGovernmentu 2014+“. Poukdzal na resortni a tematickou roztfisténost agend a pozadoval vytvoreni
jednotné digitalni strategie CR, z které by vychazela digitalni agenda jednotlivych resort(l. Rada
pfipominek byla akceptovana. Svaz vychazel z nazoru, Ze rychly internet a eGovernment povedou k
oziveni ekonomiky a tvorbé pracovnich mist. Po pfijeti sedmiletého rozpoctu EU budou ale
ambicidzni plany projektu propojené Evropy redukovany.

Clenské podniky z oblasti ICT a ICT UNIE se aktivné zapojily do prace Expertniho tymu pro kohezni
politiku Svazu, pfipominkovaly , Kartu mobilita“ a zucastnili se jednani na MMR.

Svaz se vyjadroval pro CTU k p¥ipravé navrhu Programu podpory projekti zaméFenych na budovéni
pfistupovych siti nové generace, podminek jeho sprdvy a financovdni, k novele zakona o
elektronickych komunikacich, k registru pasivni infrastruktury, k podminkam cloud computing.

Svaz uplatnil pozadavek na zastoupeni ve znovuobnovené Ccinnosti Rady vlady pro
konkurenceschopnost a informaéni spole¢nost a v obou Fidicich vyborech, a to jak v Ridicim vyboru
pro informaéni spoleénost, tak v Ridicim vyboru pro konkurenceschopnost.

Expertni tym pro ICT proved! prizkum mezi ¢lenskymi firmami, aby zjistil korelaci mezi pfistupem k
nejnovéjsSim mobilnim technologiim a jejich konkurenceschopnosti. Argumentace poslouzila pro
pripravu pozice Svazu podporujiciho prostor zlepSeni podnikatelského prostiedi pro podniky vstupem
4. operatora a rovnocenné podminky drazby. Z Setfeni vyplynulo, Ze pro 49 % firem je rozvoj
Sirokopasmového pripojeni velmi daleZity. Tuto duleZitost vnimaji nejvice firmy, jejichz obchodni
zabér je z geografického hlediska velmi Siroky, ty, které jsou navdzany na centrdini firemni databaze a
ty, které vyuzivaji flexibilni rozmisténi pracovni sily.

Svaz zadal vybérové fizeni na zpracovani Analyzy zpuUsob vyuZivani ICT technologii v ¢eskych
podnicich s uvedenim dopadu na zvyseni jejich konkurenceschopnosti a trh prace. Na jejim zakladé
by mélo probihat i rozdélovani financni podpory.
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Prosazovani zajmi Svazu na evropské a globalni drovni

Uplynulé obdobi bylo charakterizovano pretrvavajicimi hospodarskymi problémy fady evropskych
zemi, nutnosti pokracovani v konsolidaci verejnych financi, zvysujicim se socidlnim napétim a
stoupajici mirou nezaméstnanosti. Klicové priority evropskych zaméstnavatelskych svazi vychazely z
této objektivni situace a z pracovniho programu Evropské komise na léta 2012 — 2013, smétujicim k
naplnéni cilG strategie Evropa 2020. Re$end témata se do zna¢né miry kryla s prioritami Svazu.
Jednalo se zejména o zajisténi stability eurozdny, strukturalni reformy, pfistup podnikd k financim,
dale o energetiku, infrastrukturu, flexibilni trhy prace, obchodni politiku a pfistup na treti trhy.

Oblasti, v nichZ se Svaz angaioval:8

Vicelety finan¢ni ramec na léta 2014 — 2020

Kohezni politika a strukturalni fondy, skrty v rozpoctu EU na léta 2014 - 2020
Konkurenceschopnost, kraceni prostfedkd u programi Horizont 2020, COSME
Nastroje na propojeni Evropy (CEF)

Problematika vodniho hospodafrstvi

Navrh smérnice EU o energetické Ucinnosti

Vylouceni velkych podnik(l z produktivnich investic v Evropském fondu pro regionalni rozvoj
(ERDF)

Velmi aktivné Svaz vystoupil proti snaze Evropské komise vyradit velké podniky z Ucasti v
Evropském fondu pro regionalni rozvoj (ERDF). Svym odmitavym stanoviskem i pfimou
komunikaci intervenoval jak u cCeské vlady (naméstek D. Braun, MMR), tak i v evropskych
orgédnech (Osloveni byli komisat S. Fiille, europoslanec O. Vlasdk, a generdlni feditel
BUSINESSEUROPE). Zastupci Svazu osobné intervenovali v Bruselu. Jednani probihaji,
pravdépodobné je kompromisni feSeni s omezenou moznosti pristupu pro velké podniky pouze
pro urcité oblasti.

Snizeni miry intenzity podpory v ramci revize pravidel regionalni pomoci (RAG)

V této i dalSich oblastech se zastupci Svazu vyrazné angazovali a intervenovali na vSech Urovnich
a vlci relevantnim institucim. Byly odeslany dopisy na MPO, MMR, na komisafe a ¢leny
Evropského parlamentu. Bylo odesldno také spolecné Memorandum stfedoevropskych
zaméstnavatelskych svazi: SP CR, slovenského RUZ, madarského MGYOSZ a polského
LEWIATAN.

Klimaticko-energeticky bali¢ek a analyzy dopad( emisniho obchodovani, energeticka Gcinnost

V tomto piipadé byl dopis se stanoviskem Svazu zasldn na MPO, MZP, ¢lendm Evropského
parlamentu a pfedsedovi Evropské komise.

Névrh smérnice EP a Rady o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnik(i v ramci
poskytovani sluzeb

Svaz nesouhlasil se zavedenim této smérnice a aktivné se zapojil do vypracovani reseni
s minimalnimi dopady na ceské firmy.

Navrh na smérnici o Upravé kolektivni akce na evropské urovni (Monti Il)

Na tlak podnikatell a narodnich parlamentl Evropska komise stahla navrh, ktery by mimo jiné
zavadél Upravu prdva na stavku na evropské Urovni. Svaz intenzivné podporoval odmitavou pozici
BUSINESSEUROPE na vSech urovnich.

& seznam intervenénich dopist na str. 33-34.
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Kvéty pro Zeny v dozordich radach podnikl kétovanych na burze

Svaz odmitl iniciativu Evropské komise stanovit tyto zavazné kvoty, nékolikrat se k ni vyjadroval a
podnikl fadu intervenci na evropské i narodni Urovni. Pfipojil se k odmitavému postoji
BUSINESSEUROPE s tim, Ze existuje fada prikladd, kdy podniky respektuji princip rovnych
prileZitosti i zapojeni Zen do Fidicich a rozhodovacich procesu. Prijata byla kompromisni varianta,
kdy zavazné cile byly stanoveny, ale na tlak zaméstnavatelll navrh dava moznost flexibility a
sankce jsou v rukou ¢lenskych stat(.

Mandat pro jednani o dohodé o volném obchodu (FTA) EU — Japonsko

SP CR a dal$i zaméstnavatelské svazy vyvijeji ve vztahu k projednavané dohodé intenzivni tlak na
to, aby byla stanovena cestovni mapa plnéni zavazk(i u netarifnich bariér ze strany Japonska jako
podminka pro zahajeni jednani o dohodé.

Stanovisko ke zménam v Hospodaiské a ménové unii - bankovni regulaci

Svaz podpofil kroky ke stabilizaci eurozény a zdUraznil potfebu Ucasti Ceské strany v ramci
jedndni pfi nastavovani novych pravidel. PoZadoval, aby pfijimana opatfeni obsahovala analyzu
dopadd. Upozornil, Ze vytvoreni dohledu a pojisténi vkladli neni nastrojem vyreseni soucasnych
problému bank — neresi okamzité problémy téch bank, které maji nezdravé rozvahy.

Oblast danova

K danovym zamértm na evropské Urovni se Svaz vyjadioval v rdmci BUSINESSEUROPE. Jednalo se
zejména o dopady environmentalniho zdanéni na podnikani, na spotfebni ceny a na
konkurenceschopnost Evropy. Svaz zd(raznil, aby finalni nastaveni dafiovych sazeb zlstavalo na
narodni Urovni. Svaz nepodpofil zdmér zavedeni ,dané z financ¢nich transakci”. Ve vztahu ke
spoleénému konsolidovanému zakladu dané pravnickych osob zd(raznil poZzadavek dobrovolnosti
jeho vyuZiti, a odmitnul navrh na jednu dafovou sazbu na urovni EU.

Stanovisko ke Capital Requirements Directive IV (CRDIV)

Svaz upozornil na nékteré nedostatky navrhu smérnice o kapitdlovych poZadavcich
(implementujici BASEL I}, a to nehledé na relativni zdravi tuzemského finan¢niho sektoru. Zminil
nékteré problémy spojené s implementaci jako je globdlni finanéni arbitraz, financni inovace,
ztizeni pristupu k Gvérdm v dobé snah o oZivovani ekonomiky, nejednotnost vypoctl dopadi,
selektivitu dopadu aj.

Intervence proti revizi smérnice o ochrané dat

Digitalni agenda

Svaz se v pracovni skupiné BUSINESSEUROPE s ostatnimi evropskymi primyslovymi svazy podilel
na stanovisku k Aktu o jednotném trhu Il. Podpofil iniciativy smétujici k vytvoreni digitalniho trhu,
rozvoji digitalni infrastruktury a posileni elektronického obchodu, zaméreni na inovace a vyzkum
v oblasti ICT, zlepSeni ochrany dat, elektronické zadavani verejnych zakazek a standardizaci v
elektronickych fakturacich. Svaz kladl dlraz na odstranéni prekazek branicich rozvoji
elektronického obchodu. Apeloval na to, aby ochrana dat nebyla pro podniky administrativné a
financné narocna. Podpofil poZadavek zlepseni podminek pro Cloud computing.

Aktivity Svazu v BUSINESSEUROPE

Svaz se vyrazné angaZuje v ramci Konfederace evropského podnikani (BUSINESSEUROPE). V
uplynulém obdobi se podafilo po odchodu zdstupce Svazu M. Kadery zajistit Cinnost delegata
prostfednictvim zastupkyné Svazu v EHSV V. Drbalové. Zasedani delegatl se konala dvakrat mési¢né.
Posilila se i vazba ke Stalému zastoupeni CR p¥i EU v Bruselu a k vyboram Evropského parlamentu.

Svaz ma své zastupce ve vSech sedmi hlavnich vyborech BUSINESSEUROPE, a to ve vyboru pro
zaleZitosti prlimyslu (IACO), pro socialni zaleZitosti (SAC), pro mezinarodni vztahy (IRC), pro vnittni trh
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(INT), pro hospodaiské a financni zaleZitosti (ECFIN), pro legislativni zaleZitosti a pro podnikani a malé
a stfedni podniky.

Zastupci Svazu se zUcastnili fady jednani téchto vybor(, kterd probihaji 2 az 3krat roéné. Svaz
pravidelné obsazuje pracovni skupinu pro zaméstnanost, digitalni agendu, pro volny pohyb sluzeb a
pro bilateralni jednani o volném obchodu (dohody o volném obchodu, ,,FTAs“) i pracovni skupiny pro
pracovnépravni vztahy, statni pomoc a regionalni politiku. Za sledované obdobi se konalo vice nez
pét desitek zasedani a s tim spojenych akci, slyseni, konferenci, workshopu. Trikrat zasedal Vykonny
vybor (EXCO, ucast viceprezident S. Kazecky) a dvakrat Rada prezident( (COPRES, ucast prezident
J. Hanak).

K vyznamnéjsim pattila vystoupeni zastupcl Svazu na nize uvedenych akcich:

10. 10. 2012 Konference BUSINESSEUROPE ,Kohezni politika po roce 2014: Dovoli podnikiim
stimulovat rdst?“ (Brusel, viceprezident R. Spicar)

15. 10. 2012 Konference EK a EP k 20. vyroci jednotného trhu (Brusel, cast V. Drbalova)
6. - 8. 2. 2013 Mise BUSINESSEUROPE do Ruska (Moskva, prezident J. Hanak)

Evropsky socialni dialog

V uplynulém obdobi se realizoval spole¢ny pracovni program Evropskych socidlnich partner(l na léta
2012 — 2014, pripravoval se Ak¢éni ramec k zaméstnanosti mladych a spole¢na zprava k fungovani trhi
prace. V souladu s ¢lankem 155 Smlouvy o fungovani EU probéhlo 10 kol zasedani vyjedndvaciho
tymu k revizi smérnice o pracovni dobé za Ucasti zastupce Svazu. Dale se Svaz zucastnil rozsiteného
zasedani spolec¢ného vyboru Evropské komise a Rady pro zaméstnanost (EMCO) k vyvoji mezd v EU.
V uvedeném obdobi se konaly tfi Tripartitni socidlni summity a probihala implementace autonomni
Ramcové dohody ESP o trzich prace pfistupnych viem.

Evropsky hospodarsky a socialni vyboru (EHSV)

Vybor ma zastupkyni Svazu na pozici mistopredsedkyné Sekce zaméstnanosti, socialnich véci,
obéanstvi (SOC, stanovisko k Uloze podnikatelt ve vzdélavani SOC/469), ve Stfedisku pro sledovani
trhu prace a Sekci vnéjsich vztahll (REX) a zastupce v Sekci doprava, energetika, infrastruktura a
informacni spolecnost (TEN) a v Poradni komisi pro primyslové zmény (stanovisko Evropské
technologické platformy CCMI/099), v Sekci zemédélstvi, rozvoj venkova, Zivotni prostfedi (NAT,
stanovisko Baterie a akumulatory pro bezsnlrové prfenosné pristroje NAT/558) a ve Stredisku pro
sledovani udrzitelného rozvoje (SDO).

Evropsky semestr, mandaty Evropské rady, Narodni program reforem

Za sledované obdobi se konalo pét zasedani Pracovniho tymu RHSD (tripartity) pro EU predevsim k
mandatim na zasedani Evropské rady a strategickym dokumentlm. Svaz byl zapojen do procesu
vyhodnocovdani NPR 2012 a plnéni specifickych doporuceni Komise (,,CSR“) pro dalsi postup reforem
(kvéten/cerven 2012). Od ledna 2013 byl zapojen do ptiprav Narodniho programu reforem 2013.
Termin pro pfedani NPR 2013 do Bruselu byl stanoven na duben 2013. Pfiprava na jednani dalSich
formaci Rady EU probihala cestou resortnich koordinacnich skupin jednotlivych ministerstev.

EU tym

V rdmci Svazu vznikl EU tym, jehoZ osmi ¢leny jsou pracovnici sekretariatu Svazu a zdstupce CEBRE,
nové také zastupci spole¢nosti Skoda Auto, IBM a Arcelor Mittal. Tym se sesel za sledované obdobi
pétkrat. Jeho cilem je lépe koordinovat priority v oblasti EU, zprostfedkovavat informace z jednani
pracovnich organd BUSINESSEUROPE, pfipravovat mandaty a pozice Svazu.

Mezinarodni organizace - BIAC/OECD a ILO

Zastupci Svazu se zucastnili Valné hromady Poradniho vyboru OECD pro podnikani a obchod BIAC a
Fora OECD v kvétnu 2012 (viceprezident S. Kazecky) a v lednu 2013 Vyrocniho setkani s generdlnim
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tajemnikem OECD a velvyslanci pti OECD (V. Drbalova). Svaz se podilel na pfipravé vstupl BIAC k
iniciativé ,Novy pfistup k ekonomickym vyzvam®“, ke strategii pracovnich pfileZitosti a strategii
zaméstnanosti mladeze.

Ackoliv Svaz ukoncil ¢lenstvi v Mezindrodni organizaci zaméstnavatell (IOE), musel nadale naplrfiovat
zdvazky zameéstnavateld vUiC¢i Mezinarodni organizaci prace (ILO) a spolupracovat s MPSV a
Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazl p¥i provadéni imluv ILO. V ¢ervnu 2012 se zastupci
Svazu zUcastnili 101. zaseddni Mezindrodni konference prace vZenevé a vdubnu 2013 pak
9. Evropského regiondlniho zasedani ILO v Oslu.

CEE-Iniciativa

V uplynulém obdobi pokracovala iniciativa pramyslovych a zaméstnavatelskych svaz( stfedni a
vychodni Evropy, zahdjend vroce 2005. Konkrétnimi vystupy byly spole¢né pozi¢ni dokumenty
k energetické a klimatické politice EU po roce 2012 a k nové primyslové politice pro Evropu, které
byly distribuovdny na evropské a narodni Urovni.

CEBRE (Ceska podnikatelska reprezentace pri EU)

Po ukonceni plisobeni M. Kadery ve funkci feditele CEBRE byla na tento post jmenovana A. Vlacihov3,
a v dubnu 2012 nastoupil na pozici jejiho zastupce Svazem nominovany T. Hartman.

Ve sledovaném obdobi se CEBRE zaméfilo pfedevsim na nasledujici oblasti: Akt pro jednotny trh 1 a ll,
pramyslova politika — fitness checks, dané — revize systému DPH, spolec¢ny konsolidovany zaklad dané
z prijm0 pravnickych osob (CCCTB), Obchodni politika — vyjednavani dohod o volném obchodu EU-
Japonsko a EU-Indie, vyjimky pro mikropodniky, fondy EU, internacionalizace MSP, zahranicni
politika, program Horizont 2020, program COSME. Vyznamnym tématem bylo ¢erpani strukturdlnich
fond( v pfistim programovacim obdobi.

CEBRE oslavilo v roce 2012 deset let ¢innosti, v ramci oslav probéhlo setkani zakladatelll s ¢eskymi
europoslanci v Evropském parlamentu. Pfipravilo také 7 debat a 3 staZe pro Zastoupeni Evropské
komise v CR, studijni staZ pro Metropolitni univerzitu Praha a pro Vysokou $kolu finanéni a spravni
spolec¢né s Vysokou skolou mezinarodnich a verejnych vztahl. CEBRE se dale podilelo na realizaci 2
sektorovych seminafll, organizovalo 4 seminare/debaty ve spolupraci s dalsimi subjekty, napt. se
Stalym zastoupenim CR pii EU, Uradem vlady CR a potadalo seminaf na Mezindrodnim strojirenském
veletrhu v Brné. Uc&astnilo se vyro¢niho setkdni obchodnich rad@ a konzultaci pro firmy, a poméahalo
organizovat Evropskou radu podnikani (navstéva 22 ceskych podnikatell v Bruselu).

CEBRE zpracovalo 7 analyz, tykajicich se priorit pro budouci Evropsky socidlni fond v CR,
konkurenceschopnosti a riistu, doporuceni Rady pro CR v rdmci Evropského semestru, energetické
ucinnosti, jednotného evropského patentu, obchodni dohody EU: Jizni Korea a Japonsko, a kvality
terciarniho vzdélavani. Realizovalo 6 zakdzek pro klienty jako je zastoupeni Skoda Auto, AWT Group,
SOCR CR v EUROCOMMERCE a prednésku pro pracovniky regionalnich zastoupeni.

V ramci medialnich aktivit CEBRE vydalo 6 newsletteri Czech Business Today, publikovalo 6 ¢lanka v
Casopise Prosperita, pfipravilo 4 rozhovory, 4 fotoreportaze a 4 Business News do ¢asopisu Prague
Leaders Magazine, 13 ¢lank( do casopisu Komora, 7 ¢lankd do casopisu Podnikatel, 6 ¢lankd do
Casopisu Spektrum a 6 ¢lankd pro EurActiv.cz. Ve spolupraci s partnery vydalo broZzuru ,Podpora EU
malym a stfednim podnikim®.

Podpora pristupu na zahranicni trhy

Svaz se v uplynulém obdobi vyrazné podilel na podpore exportu nasich firem na zahranicni trhy.
Soucasti téchto snah byla aktivni G¢ast na implementaci Exportni strategie CR 2012-2020. Prezident
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Svazu J. Hanak je ¢lenem Ridiciho vyboru, experti Svazu pisobi v deviti z jedendacti pracovnich tymd
MPO (sluzby pro exportéry, exportni financovani a pojisténi, klastry a proexportni iniciativy
samosprav, obchodni politika EU, optimalizace zahrani¢ni sité aj). Svaz nominoval Sest kandidatl na
pozice vedoucich obchodnich zastoupeni MPO v zahranici, tfi z nich byli vybrani jako vitézové
vybérovych fizeni (Thajsko, Spojené arabské emiraty, Indie). AngaZuje se i pfi vybéru nového reditele
spojené agentury CzechTrade a Czechlnvest.

Zastupci Svazu se angaZovali v prosazeni navy$eni finanénich prostfedk( pro CEB a EGAP a ve
vyfeseni personalniho obsazeni postl generalnich feditell téchto pro exportéry klicovych instituci. |
tim doslo k transparentnimu vybérovému fizeni. Pod hlavickou Svazu vznikl diky iniciativé
viceprezidenta R. Spicara expertni tym zaméreny na oblast exportniho financovani a pojisténi slozeny
z financnich expertd vyznamnych cleng.

Aktivity pro zlepSeni pristupu firem na cizi trhy

Predstavitelé Svazu se zasazovali o odstranéni konkrétnich zdbran pfistupu na zahranic¢ni trhy. Diky
iniciativé Clena predstavenstva Z. Frolika se podafilo prosadit s podporou MPO kroky vedouci ke
zjednoduseni administrativnich procedur spojenych s exportem do zemi mimo EU. Viceprezident
P. Juficek byl inicidtorem jednani s Velvyslanectvim CLR v CR s cilem zjednodusit udélovani vstupnich
viz do Ciny pro firmy, které maji v Ciné dlouhodobé projekty. Vysledkem je prednostni vyfizovani
dlouhodobych a vicevstupovych viz do CLR pro ¢leny Svazu. Z iniciativy viceprezidenta R. Spicara byla
ve spoluprdci s Mezinarodni obchodni komorou zpracovana Strategie proexportnich aktivit pro resort
jivotniho prostfedi a rozviji se intenzivnéjsi spoluprace s MZP voblasti podpory exportu
environmentalnich technologii.

V oblasti spoleéné obchodni politiky EU Svaz prosazuje zajmy clend zejména ve Vyboru pro
mezinarodni vztahy BUSINESSEUROPE, ktery se zaméfuje na podporu zajml evropskych vyrobcl
v dohodach o volném obchodu se tretimi zemémi, odstranovani tarifnich i netarifnich prekazek,
protekcionismus, pfistup na trhy a k surovindm, nastroje na ochranu obchodu (antidumping),
ochranu prav dusevniho vlastnictvi. Soucasti téchto aktivit byla i mise BUSINESSEUROPE do Moskvy
za Ucasti J. Handka, ktera byla pfijata poslanci Ruské dumy.

Ve spolupréci s Veletrhy Brno se podafilo posilit ¢&innost Veletrzniho vyboru SP CR, ktery md nyni 20
¢lenl a vyznamné se podili na vybéru podporovanych veletrhd v ramci oficidlnich t¢asti CR i projektu
,Specializované vystavy a veletrhy” (financovani Gcasti MSP na veletrzich v zahranici z evropskych
fond( prostfednictvim CzechTrade). Organizacné Svaz zajistoval prezentace na veletrzich v Kosovu,
Libanonu a Irdku (Erbil a Bagdad).

Prostfednictvim Platformy podnikateld pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci Svaz prosazoval
podporu ucasti Ceskych firem v projektech zahrani¢ni rozvojové spoluprdce. Platforma se za
sledované obdobi zaméfila zejména na problematiku financovani investi¢nich projekt( v rozvojovych
zemich a pokracovala v aktivitdch smérujicich ke vzniku rozvojové banky, kterd bude od roku 2014
fungovat v ramci struktur CEB.

Organizace podnikatelskych misi a diilezZitych navstév

Zastupci Svazu se podileli na zlepSeni koordinace zahrani¢nich cest Ustavnich Ciniteld s doprovodnymi
podnikatelskymi misemi podnikateldl vramci pracovniho tymu MPO. Pravé organizace
podnikatelskych misi patfi k dllezitym cinnostem Svazu, a to jak z hlediska konkrétni podpory
plUsobeni ¢eskych firem na zahranicnich trzich, tak i zvySovani prestize a ziskavani novych ¢lend. Ve
sledovaném obdobi Svaz organizacné zajistil deset podnikatelskych misi doprovazejicich ustavni
&initele, kterych se zd&astnilo vice ne# 250 zastupct firem.®

9 Seznam podnikatelskych misi organizovanych Svazem na str. 35.
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Svaz byl klicovym partnerem pro fadu vyznamnych politikd, kteFi zavitali do CR. K jedné z
nejvyznamnéjSich akci patfila na pddé Svazu ndavstéva delegace Kralovské svédské akademie
technickych véd za ucasti jejiho patrona, Svédského krale Carla XVI. Gustafa. Svaz byl také
organizdtorem podnikatelského féra pti pfileZitosti oficidlni ndvstévy prezidenta Kazachstanu
Nursultana Nazarbajeva, jehoZ se zucastnilo 120 zastupcl cCeskych firem a podepsana byla fada
kontraktd a smluv. Organizatorem byl i v pfipadé podnikatelského féra pfi oficidlni navstévé predsedy
vlady Turecka Recepa Tayyipa Erdogana, za ucasti 400 zastupcl Ceskych firem a féra pri prilezitosti
navstévy predsedy vlady Irdku (Ucast 100 ceskych firem).

Pfinosem bylo i Svazem organizované Cesko-indické business férum v rdmci ,India Show” na
Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné a pracovni setkani s delegaci indickych firem z Gujaratu.

K vyznamnym tuzemskym exportné zamérenym akcim, organizovanych Svazem, patfil i kulaty stdl
s ministrem zahranic¢nich véci Sudanu, s delegaci EU-Malajsijské obchodni a primyslové komory
zamérené na zelené technologie, zasedani Cesko-tchajwanského ekonomického vyboru, seminaf jak
podnikat v Beninu, podnikatelské férum delegaci firem z Argentiny, kulaty stlil s delegaci japonskych
firem a manazer(, ¢esko-bulharské ekonomické férum, jednéni s delegacemi firem z Kosova a Ciny,
podnikatelsky seminaf s delegaci firem ze Sri Lanky a fada dalSich.

Jako kaZzdorocné v zavéru Cervna Svaz organizoval firemni konzultace s ekonomickymi diplomaty
z Ceskych zastupitelskych Gradd v zahraniéi a fediteli zahrani¢nich kancelafi CzechTrade. MoZnost
setkat se s nimi osobné v Kongresovém centru Praha vyuZilo 370 zastupct firem.

V lofiském roce se Svaz stal partnerem Exportniho grantu banky HSBC a podilel se na organizaci
nékolika exportné orientovanych seminard v Praze i v regionech, a zejména na nominacich a vybéru
vitéze tohoto grantu.

Dalsi nezbytné Cinnosti

Vlyznamnou strankou ¢innosti Svazu primyslu a dopravy CR je socialni dialog, probihajici na celostétni
a krajské udrovni, jehoz prostfednictvim se prosazuji zajmy clenské zakladny. Soucasti tohoto
prosazovani zajm0 a zviditelnéni aktivit Svazu vici relevantnim spoleéenskym skupindm je
medializace. Kli¢ovou oblasti ¢innosti je komunikace s ¢lenskou zakladnou a snaha o ziskavani jejich
nazorll a postoji a jejich prosazovéni. Radu aktivit ve vztahu k této ¢lenské zakladné vykazuji
regionalni zastoupeni Svazu, pUsobici v rdmci projektu UdrZitelnost socialniho dialogu.

Jednani v ramci tripartity

Neodmyslitelnym nastrojem prosazovani zajmQ clenské zakladny je socialni dialog v ramci Rady
hospodarské a socidlni dohody (RHSD, tripartita), coZ prokazalo uplynulé obdobi. Od dubna 2012 do
konce bfezna 2013 se zastupci aktivné zucastnili vSech Plendrnich schlzi. Za stejné obdobi
predchoziho roku se jich uskutecnilo jedenact. Dlvodem jejich nizsiho poctu bylo rozhodnuti $éfl
odborovych central opustit v bfeznu 2012 jednaci sal Strakovy akademie a vrcholné tripartitni
jednani. Oficidlnim dlvodem byla neptipravenost kabinetu na kompromisy ohledné uspornych
opatreni. Timto manévrem byla na pll roku prerusena zasedani, nehledé na to, Ze vyznam tripartity
vzrostl, coZ podle Setfeni uznava 85 procent ¢eskych obcand.

Vedeni Svazu se rozhodlo, Ze s vlddou bude dale jednat v rdmci dvoustrannych jednani, ktera se na
nejvyssi Urovni uskutecnila v dubnu a v ¢ervenci. Naddle se schdzelo predsednictvo RHSD, a to i za
Ucasti vedeni odbord, jichZ se uskutecnilo sedm. Soucasné zastupci zaméstnavatel( pUsobili, stejné
jako i odborafi, v pracovnich tymech tripartity.

Efektivniho fungovani tripartity nebylo vSak dosazeno. Branily tomu nejen odbory, ale i samotna
vladda, jejiz koalici provazel neklid a ne vidy dobfe promyslena rozhodnuti, na coZ zastupci Svazu
kriticky poukazovali. Na ucinnosti tripartity se podepsaly turbulence na postech ministrd a jejich
podfizenych a hrozba rozpadu koalice. V fadé pfipadl museli kvlli tomu zastupci Svazu apelovat na
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vyckavajici vladni ufedniky, aby pfipravovali kvalitni materidly a odevzdavali je k pfipominkovani v
dostatecném predstihu. Naproti tomu zaméstnavatelé v Cele se zastupci Svazu se snazili o dikladnéjsi
pripravu jednani, a to i formou castéjsich pracovnich schiizek.

Hlavnimi tématy tripartity byla pfiprava statniho rozpoctu a opatfeni na podporu rlistu ekonomiky a
zlepSeni podnikatelského prostredi, jichz bylo definovano 71. Ukazalo se, Ze tento pocet je pfilis
vysoky a nerealizovatelny. DuleZzitym tématem bylo Cerpani evropskych fondl a sniZzeni poctu
operacnich program( pro nadchazejici obdobi. Zastupci Svazu poukazovali i na potfebu napliovani
vladou pfijaté Strategie konkurenceschopnosti CR. Zmifiovali problém nedotaiené ptipravy
energetické a surovinové strategie. Nékolikrat dirazné zvedli téma podpory technického vzdélavani,
véetné otazky podpory dudlniho vzdélavani a také vyzkumu, vyvoje a inovaci. Resila se i témata CEB a
EGAP, vysSe pojistného pfi odskodrnovani pracovnich tdrazd a nemoci z povolani a fada dalsich.

Celkové tripartita splnila svou roli ¢aste¢né, byt v jejim ramci se podafilo prosadit nékteré navrhy
zaméstnavatel(.

Svaz se v uplynulém obdobi zaméf¥il i na aktivizaci krajskych tripartit, o jejichz existenci a ¢innosti nevi
v nékterych jednotlivych regionech az polovina zaméstnavatel(l. Zvednout téma fungovani tripartit v
krajich se podafilo diky diskusnim setkanim vedeni Svazu s hejtmany a mistnimi podnikateli, ktera
probéhla od ledna do dubna letosniho roku. Ze strany nékterych hejtmant byl u¢inén pfislib obmény
personalniho obsazeni krajské tripartity s tim, Ze by v ni méli usednout zastupci Svazu.

Medializace ¢innosti Svazu

Svaz potvrdil, Ze medidlné je dominantni organizaci mezi zaméstnavatelskymi a podnikatelskymi
subjekty. Pro znacnou ¢ast médii byl prvni instanci pfi zjistovani postoji byznysu k podnikatelskym
tématdm. Vyraznéji oproti minulym obdobim se na medializaci podilel prezident J. Handk a také
viceprezidenti a néktefi ¢lenové predstavenstva.

Svaz doséhnul ve sledovaném obdobi 3650 citaci registrovanych v databazi Monitoring médii.'® Toto
mnozstvi bylo srovnatelné s minulym rokem, vyraznéji oproti predchozi dobé bodoval vsak
zviditelnénim v CT, a to 180 zaznamy, zejména pak sedmi Gcastmi ¢len(l predstavenstva v pofradu
Otdzky V. Moravce a dvéma vystoupenimi v Hyde Parku i v dalSich pofadech.

Postoje Svazu byly zviditelfiovany v priiméru dvéma az tfemi tiskovymi zpravami tydné. Posilen byl
proaktivni pristup, pfechazi se od poskytovani plosnych informaci k cilenéjsimu oslovovani vybranych
médii.

V ramci posileni propagace znacky SP CR byly umistény informace o Svazu na internetové
encyklopedii Wikipedia.

Stanoviska Svazu byla podpofena desiti tiskovymi konferencemi, z toho pét bylo organizovdno
spole¢né s jinymi organizacemi. Jiz tradi¢né se konalo setkani s novinati po skonéeni Snému. Dvakrat
byla pripravena setkdni k vysledkdim Setfeni, kterd Svaz spole¢né s CNB porada Ctvrtletné mezi
¢lenskymi firmami. Na tyto tiskové konference byli zvani i predstavitelé ¢lenskych svaz(.

Dvé akce s novinafi byly zaméreny na prezentaci vysledkl analyzy, ktera se zabyvala problematikou
ucnovského vzdélavani a zavéry analyzy o roli pramyslu v Moravskoslezském kraji.

Vedle toho v cdervenci probéhla tiskovd konference, na niz Svaz spolecné s ING Pojistovnou
prezentoval Setfeni o zaméstnaneckych benefitech. Setkani s médii probéhlo v ramci seminare HSBC
Bank a SP CR a také v souvislosti se souté?i Manazer roku. Svaz byl partnerem soutéZe Firma roku a
Zivnostnik roku a diky zapojeni regionalnich manazerd do krajskych kol v roli porotcli byl medidlné

1 piehled poctu citaci zdstupcii Svazu na str. 36.
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zviditelnén v listu HN a pfi vyhlageni vitézG v CT. V rdmci debatnich fér Svazu v regionech s vedenim
krajl a zastupci firem bylo od ledna do konce bfezna zorganizovano pét setkani s novinafi.

K navdazani uzsich vztahl ¢lenl predstavenstva se zastupci celostatnich médii napomohla i dvé
neformalni setkani s ekonomickymi novinafi.

Zastupci Svazu medializovali fadu témat, ktera by se dala shrnout do nasledujicich okruh:
pracovnépravni legislativa, energetika a Zivotni prostfedi, podpora exportu, vyvoj primyslu a jeho
konkurenceschopnost, ,bruselska rozhodnuti“, neefektivni a drahé fungovani statu a verejné spravy
a dusledky nespravnych politickych krok(. V médiich zviditelfiovali nezbytnost pfijeti prorlstovych
opatieni v dobé, kdy primysl a celd ekonomika zaZivaly recesi a kriticky poukazovali na odkladané
terminy pfrijeti téchto krokd.

Zminovali i nestabilni politickou situaci a stav podnikatelského prostiedi, a vytvareli tim tlak na
politiky. Negativné byla hodnocena pfiprava statniho rozpoctu, provazena nejasnostmi kolem DPH ¢i
planovanymi skrty na vyzkum a vyvoj. Predstavitelé Svazu poukazovali na nedostatek technicky
vzdélanych pracovnikd a navrhovali feseni. Problém zminovali v ndvaznosti na snahu o zavadéni
dualniho systému, na podporu matematiky, optimalizaci oborové struktury skolstvi ¢i na fungovani
Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci.

Svazu se medialné dafilo upozorfiovat na problém cen elektfiny v souvislosti s disledky podpory
obnovitelnych zdrojli energie a negativnimi dopady na prlimyslové podniky. Zviditelnéni nazoru jeho
zastupcu bylo podporeno fadou vystupll v médiich i tiskovou konferenci.

Svaz kriticky poukazoval na fadu legislativnich problém( s negativnimi dopady na podnikatelskou
sféru, véetné zakona o verejnych zakazkach, novely horniho zédkona aj.

Jako kazdoro¢né byl medialné nosnou udalosti Sném SP CR v rdmci Mezinarodniho strojirenského
veletrhu v Brné s pfimym pFenosem vystoupeni hlavnich feénikdl na zpravodajském kanalu CT24.
Lépe vyuZita byla poptdvka médii o déni kolem tripartity. Svaz se vyrazné dokdzal zviditelnit jako
organizator vrcholnych podnikatelskych for, zejména pfi navstévé kazasského prezidenta Nursultana
Nazarbajeva, tureckého premiéra Recepa Tayyipa Erdogana a Svédského krale Karla XVI. Gustafa,
provazenych podnikatelskymi misemi.

Medidlni zajem zvedala vyrazna angazovanost prezidenta Svazu J. Handka a viceprezident(, ktefi byli
pomérné ¢asto zvani do sledovanych zpravodajskych ¢i diskusnich poradd CT. Podafilo se udrzovat
vazby na Hospodafské noviny, CRo a dal$i média.

Vzhledem k potiebé jesté vice podpofit proaktivni pfistup ke klicovym tématim bylo v ramci projektu
socidlni dialog vyhlaseno vybérové fizeni na analyzu vnimani Svazu vybranymi cilovymi skupinami —
podnikatelskou sféru, odbornou verejnosti, studenty vysokych Skol, laickou verejnosti, médii a
zastupci tripartity. V fizeni zvitézila spole¢nost AMI Communications, kterd zadani realizovala.
Nasledné pfripravila komplexni komunikacni strategii, ktera se bude prezentovat a naplfiovat v
nadchazejicim obdobi.

Projektové aktivity, verejné zakazky a ¢innost regionalnich zastoupeni Svazu

Svaz i v uplynulém obdobi pokracoval v realizaci projektu ,Udrzitelnost socidlniho dialogu — rozvoj
sluzeb zastupcli zaméstnavatel(“ (USD) financovany z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpoctu CR. Projekt zacal 1. ¢ervna 2010 a konéi 31. kvétnem leto$niho
roku.

V ramci projektu UdrZitelnost socidlniho dialogu bylo od dubna 2012 do bfezna 2013 vytvoreno
dvanact analyz, které byly zaméreny na prdvni Upravy verejnych zakazek, systémy socialniho dialogu,
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agenturni zaméstnavani v CR, flexibilni formy prace, na vyuZivani ICT technologii v podnicich, zatizeni
podnikl v souvislosti s uplatnénim nového darového radu ¢i realny vliv ekonomické krize na vysledky
¢innosti podnik( a na ,Ekonomicky a socialni vyznam pramyslu pro Moravskoslezsky kraj“, pricemz k
posledné uvedené analyze probéhla v zati loriského roku diskusni setkani za ucasti novinard. Predtim
v poloviné roku probéhla prezentace vystupl dfivéjsi analyzy regiondlnich disparit stfedniho
odborného vzdélavani ve vazbé na trh prace.

Vystupy z analyz slouZily predevsim jako argumentacni podklady odbornym sekcim a pracovnikiim
Svazu. K dispozici jsou ke stazeni v elektronické podobé na webovych strankach
www.socialnidialog.cz v ¢asti Analyzy.™

Na podzim roku 2012 byly spustény dva e-learningové kurzy. Prvni z nich nese ndzev Kolektivni
vyjedndvani na drovni kolektivnich smluv vyssiho stupné a druhy Kolektivni vyjedndvani na drovni
podnikovych kolektivnich smluv. Kurzy jsou dostupné na adrese http://elearning.socialnidialog.cz.

www.socialnidialog.cz
Portal, ktery provozuje Svaz, poskytuje denné aktudlni zpravodajstvi z oblasti trhu prace a socialni
politiky. Na webu je mozné najit analyzy, prehled vzdélavacich akci v regionech nebo e-learningové
kurzy. Zajem navstévnikll je o on-line poradnu, jejimZ prostfednictvim se muiZe clenska zakladna
pfimo dotazat na pracovné-pravni problémy a experti Svazu je pribéiné zodpovidaji. Na webovych
strankdch je moiné se pfihlasit k odbéru regiondlniho newsletteru sinformacemi o poradanych
akcich regionalnimi zastoupenimi Svazu.

Na podporu propagace portalu jsou v provozu profily ,Socidlni dialog” na socialnich sitich Facebook
(www.facebook.com/socialnidialog) a Twitter (https://twitter.com/socialnidialog), jimiz se oslovuje
Sirsi verejnost.

Svaz pripravuje a publikuje jako pfilohu oficidlniho média SP CR magazinu Spektrum bulletin
Regionalni kaleidoskop. Rozddvan je i na akcich, porfadanych regiondlnimi zastoupenimi. Zaméren je
na aktualni témata (trh prace, vzdélavani, véda a vyzkum, spolecenska odpovédnost firem aj.), a to z
regionalniho hlediska.

Koncem minulého roku byl ukonéen rocni projekt realizovany Svazem ve spolupraci se slovinskym a
madarskym partnerem. Do projektu byly zkazdé zemé zapojeny i odbory a verejné sluzby
zaméstnanosti. Cilem bylo na zakladé dotaznikového Setfeni a hloubkovych interview mezi ¢lenskou
zakladnou analyzovat pfistup k restrukturalizaci podnikl a dopady ptipadné restrukturalizace na
jejich ¢innost. V ramci projektu byla vydana publikace Predvidani a fizeni zmén.

V rdmci projektu se v listopadu 2012 uskuteénila zahraniéni studijni cesta do Svédska a koncem
bfezna letosniho roku do Irska, kterou absolvovala ¢ast sekretariatu Svazu. Cilem bylo seznamit se s
fungovanim tamnich zaméstnavatelskymi Svazy a vymeénit si zkusSenosti.

Narodni soustava povolani Il

Uvedené obdobi bylo pro Svaz klicové z hlediska realizace verejné zakazky Narodni soustava povolani
Il (NSP 11), nebot zakdzka NSP Il skoncila 15. 12. 2012. Hlavni diraz byl kladen na naplnéni hlavnich
cill zaméstnavatell v konsorciu fesitelll a zejména sdruzenych v sektorovych radach.

" piehled analyz na str. 35.
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Byl pfitom splnén a prekrocen plan tvorby jednotek prace, coz znamena, Zze NSP je z 90 % vytvofena a
nic nebrani jejimu praktickému vyuzZivdni zaméstnavateli a obcany, tak i statni spravou.

Zejména se podafilo vybudovat rozsahly tym spolupracovnikdl — priblizné 2 000 reprezentantll a
expertl ze véech odvétvi zastie$enych Svazem a Hospodaiskou komorou CR, ktery zabezpecoval
nejen tvorbu jednotek prace, ale i osvétu a propagaci za ucelem vyuzivani produktu v bézné praxi,
zejména ucastniky trhu prace.

Podafilo se zrealizovat i stanovena opatreni a cile v ramci pilotdaZze nového a jedinec¢ného nastroje
k odstranovani disproporci trhu prace — tzv. sektorovych dohod. Bylo podepsano sedm téchto
sektorovych dohod. Mimoto zaméstnavatelé sdruzZeni v sektorovych radach identifikovali pfi tvorbé a
realizaci sektorovych dohod problémy spole¢né vSsem oblastem cinnosti, které shrnuli v materialu s
nazvem ,Shrnuti podnétl a nazor(l sektorovych rad - zastupcl zaméstnavatelll v ramci feseni
prifezovych témat a zasadnich bariér v oblasti rozvoje lidskych zdroj& v CR“. Material je k dispozici
na adrese www.sektoroverady.cz.

Narodni soustava kvalifikaci Il

V dané obdobi byl splnén plan revizi a vlastni tvorby navrh( profesnich kvalifikaci v sektorovych
radach a pracovnich skupinach (celkem 272 profesnich kvalifikaci), které se ve znaéném poctu
nachdzeji dosud ve staddiu schvalovani pfisluSnymi resorty. V databazi jiz schvalenych profesnich
kvalifikaci, které jsou uvedeny na webovych strankdch www.narodni-kvalifikace.cz, se do bfezna
2013 zobrazovalo na 366 profesnich kvalifikaci v ¢lenéni oborovém, a zpracovanych ve formé
kvalifikacnich a hodnoticich standard( profesnich kvalifikaci.

Kromé toho byl ustaven tzv. Tym Regiony, jehoZ ¢lenové navstévovali firmy a seznamovali je s pfinosy
NSK v bé7né personalni praxi. Uspé&$ny byl tym konzultant(l ustaveny Svazem, vysledkem jeho prace
je vice nez 800 navstivenych firem a mnoho podnétd k tvorbé NSK.

V uplynulém obdobi se potvrdila ucelnost existence sedmi regionalnich zastoupeni Svazu. Jednou
z jejich hlavnich aktivit byla organizace diskusnich setkani ¢lenskych i neclenskych podnikd s
prezidentem J. Handkem a viceprezidenty a dalSimi zastupci Svazu a s hejtmany krajd ¢i jejich
naméstky. Akce nesla nazev ,Re$me problémy podnikani v regionech”, a jeho zdmérem bylo
poukdazat na regionalni témata nepfiznivé plsobici na podnikani, konkrétni problémy aktivné resit,

otevrit si moznost vyraznéjsi Ucasti clen Svazu v krajské tripartité a v neposledni fadé propagovat
své regionalni pobocky.

Prvni setkdni probéhlo koncem letoSniho ledna v Plzni, na néj navazala setkdni v Chomutové,
Olomouci, Brné, Liberci, Hradci Kralové, Mladé Boleslavi a v Ostravé. Pfipraveno bylo v této
souvislosti dotaznikové Setfeni mezi regionalnimi firmami, které mimo jiné poukdzalo pravé na
nedostatec¢né fungujici tripartitu ve vétsiné kraja.

K ¢innosti regiondlnich kancelati Svazu patfila i organizace dalSich diskusnich setkani a bezplatnych
vzdélavacich akci pro ¢lenské firmy, a to diky prostfedkim z projektu UdrZitelnost socidlniho dialogu.
U clenské zakladny se tyto aktivity tésSily oblibé. Svéd¢i o tom skutecnost, Ze 68 usporadanych
vzdélavacich akci se zUc¢astnilo 1600 osob z fad ¢lenskych firem. Nejvyraznéjsi zdjem byl o témata z
pracovnépravni oblasti a socidlniho dialogu, predevsim pak novelizovand legislativa
(pracovnélékarské sluzby, zékonik prace, novela zékona o DPH aj.).*

Regionalni zastoupeni zorganizovala 29 kulatych stol(, pfi nichz diskutovalo 600 ucastnikl(l z fad
¢lenskych firem a zastupcl socialnich partnert. Zaméreny byly zejména na problematiku trhu prace,
spolecenskou odpovédnost firem i legislativni zmény."

*? prehled vzdéldvacich akci organizovanych regiondinimi zastoupenimi na str. 36-38.
¥ prehled kulatych stold organizovanych regiondinimi zastoupenimi na str. 38-39.
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Znacnou aktivitu vykazuje regiondlni zastoupeni v Ostravé, vedeném feditelem P. Holicou, které jiz
poctvrté zorganizovalo kulaty stll pod nazvem ,Spoluprice univerzit s primyslem a odbérateli®.
Vystupy z ného byly postoupeny predstavenstvu Svazu a zavéry jsou zapracovany do programového
prohlaseni. Ve spolupréci s touto kancelafi probéhlo Férum zaméstnavateld MF Dnes k tématu
technickych oborl. Podporen byl projekt ,Matematika s chuti“, Gcast na akci diky aktivité
regionalniho zastoupeni pfislibily nékteré klicové firmy v regionu.

Vylepsit image pramyslu a zesilit jeho hlas v regionu méla napomoci i jim zajiSténa analyza
»Ekonomicky a socialni vyznam pridmyslu pro Moravskoslezsky kraj“, jejiz zavéry byly medialné
prezentovany, a to viceprezidentem J. Rafajem.

Diky iniciativé regionalniho manazera v Ostravé doslo letos v Unoru k podpisu smlouvy o spolupriaci
mezi Svazem a Ekonomickou fakultou VSB — TU Ostrava. Jejim obsahem je poskytnout ¢lenskym
firmam moZnost zadavani bakaldrskych a diplomovych praci, oponentury doktorskych praci
odborniky i zvyhodnéni ¢lent Svazu pfi komercnich aktivitach skoly.

Mezi pfinosné konference patfila akce z ¢ervna lofiského roku v Brné s ndzvem Regiony v centru déni,
ktera se zaméfila na ptinos projektu Udrzitelnost socidlniho dialogu v regionech. Vedle toho byl Svaz
partnerem listopadového veletrhu pracovnich pfilezitosti JobChallenge, ktery probéhl v Brné.

V Jablonci nad Nisou se uskutecnilo diskusni setkani s nazvem ,Sklarské svitani”, na némz se seslo
vice jak pét desitek predstaviteld odvétvi. V Olomouckém kraji probéhl kulaty stll s nazvem
,Vzdélavejte se pro rlst”, ktery prispél ke zvyseni zajmu o poddavani Zadosti o Ucast v tomto projektu.

Tyto aktivity mély konkrétni pfinos - na zakladé odbornych seminard a kulatych stolll ve
Stfedoceském kraji se podafilo pomoci firmam vyresit specificky problém - pfepracovani a doplnéni
agendy k zaméstnavani cizincl ¢i otazku kolektivniho vyjednavani.

Regionalni manaZefi se vloni v Cervnu setkali s ekonomickymi diplomaty a fediteli zahrani¢nich
kancelafi CzechTrade v Praze s cilem ziskat a predat informace ¢lenskym firmam. V ramci zafijového
MSV v Brné vyjednavali s vybranymi vystavovateli. Svaz reprezentovali jako porotci v krajskych kolech
soutéze Firma roku, ktera se konala od zafi do fijna. Jejich ucast jim umoZznila komunikaci se zastupci
firem a pomohla zvednout prestiz Svazu a medialné zviditelnit regionalni zastoupeni.

Komunikace s ¢lenskou zakladnou

Uplynulé obdobi charakterizuje snaha o intenzivni komunikaci s ¢lenskou zakladnou. Vyssi G¢innosti
prace sekretariatu mély napomoci organizacni zmény a vytvoreni Ctyr klicovych sekci pfimo fizenych
generalnim Feditelem. Cinnost sekretariatu byla ovlivnéna i odchodem tady pracovniké do ddichodu a
nastupem novych pracovnika.

Svaz zOstava nadéle nejvyznamnéj$im seskupenim svaztl a €lenskych firem zastupujicim pramysl v CR.
Z hlediska struktury doznala vsak ¢lenska zakladna vyznamnych zmén, které byly dany vnéjsimi vlivy.
Zejména doslo ke snizeni poctu clenskych odvétvovych svaz(i. Dva odvétvové svazy (Svaz
kovohutnického priimyslu a Ceska plynarenskd unie) totiz vstoupily do likvidace. Rady Svazu opustil
v lofiském roce Svaz chemického primysiu CR. V uplynulych mésicich se ale vyjednavalo o
podminkach jeho opétovného pristoupeni. Svaz primyslu a dopravy CR md tak nyni 28 ¢&lenskych
svazll a asociaci.

Nehledé na sloZitéjsi ekonomickou situaci vstoupilo do Svazu dvacet tfi novych individualnich ¢lenG. Z
novych firem maiji tfi vice nez 1000 pracovnikl. Celkové bylo individudlnich ¢lenskych firem ke konci
brezna leto$niho roku 118."

* Seznam prijatych &lenskych firem na str. 34.
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V uplynulém obdobi zGstala partnerem Svazu Ceska posta, s.p. O partnerstvi pozadala i firma Kapsch
Telematic Services, s.r.o., k slavnostnimu podpisu smlouvy o partnerstvi doslo v dubnu lonského
roku. Hlasovanim pak predstavenstvo schvalilo spoleénost Partnerem Svazu préimyslu a dopravy CR.

Soucasti komunikace s ¢lenskou zakladnou jsou zasedani Rady ¢lenli a Grémii a jednani individualnich
¢lenskych firem. Ve sledovaném obdobi probéhlo Sest zasedani Rady ¢lenl a Sest zasedani Grémia a
Clenskych firem. Snahou Svazu bylo zkvalitnit pfipravu téchto jednani, ktera by vice odpovidala
potifebam clenl. Nékolikrat se jich zacastnil i prezident Svazu J. Hanak. Vedeni sekretariatu pfti nich
pravidelné informovalo o praci Svazu v jednotlivych oblastech.

V uplynulém obdobi sekretariat poskytnul ¢lenim fadu informaci béhem konzultaci a pfi odpovédich
na dotazy, jichZ bylo zodpovézeno v pridméru kolem 300 mési¢né.

Regionalni manazefi jednali v 380 firmach a zprostredkovali pres tfi stovky informaci podle potieb
odbornych sekci sekretariatu Svazu. Pribézné zprostfedkovavali i dotazy z firem bud zaméstnancliim
sekretaridtu Svazu, nebo pfimo na instituce v krajich. Takovych dotazli bylo kolem 250. V ramci
webového  portdlu  www.socialnidialog.cz,  ktery  provozuje  Svaz, vznikla  Poradna
(http://socialnidialog.cz/poradna/poradna/). Jejim prostfednictvim méla a naddle ma clenska
zdkladna mozZnost pfimo se dotazovat na pracovné-pravni problémy a experti Svazu je pribéziné
zodpovidaji.

Svaz vyuzival jako komunika¢ni ndstroj mésicnik Spektrum, ktery v uplynulém obdobi proslo
obsahovou i grafickou Upravou. Hlavni zménou je zaméreni mési¢niku tematicky, ¢lanky se snazi
Cerpat podnéty z Clenské zakladny. Pribyly nové rubriky poradna, kaleidoskop, fotostrana. Podle
zjisténi mezi ¢lenskou zakladnou je tento postup vniman pozitivné. Zvysil se naklad Spektra, ktery je
vyuzivan i pro prezentaci pti konferencich, nad kterymi ma Svaz zastitu.

Prilohou Spektra je bulletin Regionalni kaleidoskop, vydavany v ramci projektu Socidlni dialog.
Zaméren je na aktualni témata (trh prace, vzdélavani, véda a vyzkum, spolecenska odpovédnost
firem aj.), a to z regionalniho hlediska. Rozdavan je na akcich poradanych regionalnimi zastoupenimi.

Vyrazné zmény zaznamenal elektronicky newsletter SPInfo. Z mésicni periodicity se stal tydenik,
jehoz cilem je prehlednéji informovat ¢lenskou zakladnu o déni v rdmci Svazu a o relevantnich
udalostech v CR. V kratkych zpravach s odkazy na zdroje jsou prijemci informovani o oéekdvanych
udalostech na Svazu i v CR a o tématech pFipominkového fizeni pred jednanim vlady, do kterého maji
moznost se zapojit. Jsou informovani o bodech jednani vlady a o legislativnim procesu. Dostavaji
servis o akcich podporujicich export, o seminafich a konferencich. O aktivitdich v EU poskytuje
monitoring sekce mezindrodnich organizaci a CEBRE. Podniky jsou upozorfovani na vefejné
konzultace Evropské komise. Newsletter poskytuje moznost ¢lenskym firmam a svazlim podavat
informace o svych UspéSich a aktivitdch. Je rozesilan kazdé pondéli. O uzitecnosti tohoto
informacniho zdroje svédci i narist vice jak 70 Zadosti o jeho zasilani.

Vyznamnou soucdsti poskytovani informaci jsou webové stranky Svazu. Za uplynulé obdobi doslo
k uZivatelskému zjednoduseni menu sniZzenim poc¢tem rubrik a aktualizaci obsahu. Doslo k nardstu
poctu informaci, jen ve sledovaném obdobi bylo na stranky webu zavéseno tisic aktualit, tiskovych
zprav, praktickych informaci z oblasti legislativy, podpory exportu ¢i EU a dalSich oblasti ¢innosti
Svazu, véetné 90 tiskovych zprav. Navstévnost webu pozvolna stoupd, zejména v druhé poloviné roku
doznala vyssiho zajmu.
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Svaz v ramci projektu Socidlniho dialogu provozuje webovy portdl www.socialnidialog.cz, kde denné
poskytuje zpravodajstvi z oblasti trhu prace a socialni politiky. Na webu Ize najit analyzy, prehled
vzdélavacich akci v regionech ¢i e-learningové kurzy. Na strankach se lze pfrihlasit k odbéru
regionalniho newsletteru s informacemi o poradanych akcich regionalnimi zastoupenimi Svazu. Na
podporu propagace portalu jsou v provozu profily Socidlni dialog na socidlnich sitich Facebook
(www.facebook.com/socialnidialog) a Twitter (https://twitter.com/socialnidialog).

Ziskani informaci od clenské zakladny prostfednictvim dotaznikovych Setfeni Ci bleskovych anket jsou
cennym argumentacnim podkladem pro ptipravu stanovisek Svazu a jednani jeho predstaviteld.
BohuZel se potfeba relevantnich informaci neustale zvy3uje, a tim roste i pocet $etieni. Clenska
zakladna byla tak v uplynulém obdobi oslovena tfinacti dotaznikovymi Setfenimi. Bylo to v ramci
pripravovanych analyz i v reakci na aktudlni vyvoj tykajici se zaméstnavani cizincl, zdkona o stavce,
mzdového vyvoje, problém( s administrovanim evropskych projektl ¢i témat v oblasti podpory
exportu. Jiz tfetim rokem Svaz spolupracoval na Setfeni s ING Pojistovnou ohledné zaméstnaneckych
benefitd.

Setieni probéhla i v souvislosti s debatnimi setkanimi vedeni Svazu se zastupci firem a hejtmany
jednotlivych krajl s cilem zjistit pohled mistnich zaméstnavatel(l na bariéry jejich podnikani.

Pokracovala spolupréce ve ¢tvrtletnich $etfenich s CNB, co? je v ramci Evropy pomérné ojedinély a
informaéné oboustranné vyhodny projekt. O vyznamu, jaky je zaleZitosti ptikldadan, svédéi CNB
organizované setkani respondenttl v jejim sidle s Bankovni radou v ¢ele s guvernérem a predstaviteli
Svazu. Vzhledem ke klesajicimu poctu respondentli, danému objektivnimi i subjektivnimi faktory,
hleda Svaz moznosti, jak dosahnout pivodniho po¢tu 230 respondent.™

Dobra znacka Svazu, jako nejsilnéjsi zaméstnavatelské organizace, se projevila ¢etnosti Zadosti o
poskytnuti zastity nad vyznamnymi konferencemi a semindfri, a to i mezindrodniho charakteru. Pocet
zastit vzrostl oproti predeslému obdobi o Ctvrtinu na celkové 54. Vedle kvantitativniho aspektu se
Svaz vyraznéji soustredil na své zviditelnéni a zviditelnéni svych zastupcl. Vedle standardnich
nastroju jako je uvedeni loga Svazu v pozvankach a na materialech, vyuZiti banneru a propagacnich
materiald se ve vétsi mite dafilo zajistit G¢ast predstaviteld Svazu na téchto akcich.®

v v/

Svaz se zapojil rdznymi formami spoluprace do 15 celostatnich soutézi. Je to o tretinu vice, nez v
predeslém obdobi. Kli¢ovou zlstava souté? Manazer roku, jiZ je Svaz spoluvyhlasovatelem s Ceskou
manazerskou asociaci CR a Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR. Svaz se
zapojil i do soutéZe Firma roku, kde byli jeho zastupci v krajskych porotach i celostatni poroté. Jednd
se o jednu z mala soutéZi, kde se vyhlasuji vitézové i v regionech. Poprvé byla udélovana cena
BESTInnovator, kde byl Svaz zastoupen v poroté a cenu udéloval.”

Svaz se zapojil i do podpory nékolika projektd, jako je projekt Matematika s chuti a Ceska inovace.
Spolupracuje s Univerzitou v St. Gallen, ktera kazdorocné poradd mezinarodni konferenci za ucasti
vice jak 600 zastupcl byznysu a studentd z celého svéta.

V Karlovych Varech 30. dubna 2013

 prehled dotaznikovych Setfeni na str. 41.
® prehled poskytnutych zdstit na str. 39-41.
¥ prehled soutési za Gcasti Svazu na str. 42.
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Prilohy

Pirehled zakonii a zakonnych norem pripominkovanych Svazem na e-klepu

v obdobi duben 2012 - birezen 2013
Stanovisko k Navrhu zdkona o zméné zakona ¢. 253/2004Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpist a dalSich souvisejicich zakon(

Stanovisko k instrumentdm MOP ptijatym na 100. zasedani Mezinarodni konference prace v roce
2011

Metodika hodnoceni verejnych zakazek

Zprava o plnéni strategie elektronizace zadavani verejnych zakazek
Potencidl snizovani emisi znecistujicich latek v CR do roku 2020
Konvergencni program

Analyza whistleblowingu a ochrany oznamovatell

Stanovisko k navrhu vécného zaméru zdkona o détské skupiné

Stanovisko k zdkonu o Urazovém pojisténi zaméstnancl a nékterych dalSich zakon(, a o zméné
zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Stanovisko k navrhu zadkona o pojistném na dlichodové sporeni a navrh zdkona o zméné zakonl
v souvislosti s prijetim zakona o pojistném na dlichodové sporeni

Stanovisko k navrhu zakona o zméné danovych a pojistnych zakon( souvisejicich se snizovanim
verejnych rozpodtl

Stanovisko k novele zakona o vnitrozemské plavbé

Stanovisko k novele vyhlasky 478/2000 Sb. - silni¢ni kontroly

K zdkonu o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisl

Stanovisko k navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na
vyrobky Stanovisko k ndvrhu nafizeni — pravidla pro nizkoenergetické zény

Stanovisko k prodeji povolenek

Stanovisko ke Zpravé o posileni mezinarodni konkurenceschopnosti ¢eskych podnik( v oblasti
kosmickych aktivit

Stanovisko k navrhu ustavniho zdkona o rozpoctové odpovédnosti a navrhu zdkona o pravidlech
rozpoctoveé kazné

Stanovisko k navrhu emisni vyhlasky k zakonu ¢. 201/2012 Sb.
Stanovisko Zprdva o vyvoji malého a stfedniho podnikani za obdobi 2011
Stanovisko k navrhu Akéniho planu pro biomasu do 2020

Stanovisko k novele vyhlasky o zplsobu vykazovani mnoZstvi elektfiny
Stanovisko k natizeni vlady ¢. 484/2006 — elektronické mytné

Stanovisko k poslaneckému navrhu na vydani zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 40/1964 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon €. 513/1991 Sh., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjsich predpisl, zdkon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zdkonik, zdkon ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist a zakon ¢. 137/2006 Sb.

Stanovisko ke Snizovani legislativnich bariér pro implementaci ESF a Fondu soudrZnosti

Stanovisko k nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych
naplnich jednotlivych Zivnosti

Stanovisko ke statnimu rozpoctu (struktura)

Stanovisko k navrhu vécného zaméru zdkona o stavce a vyluce
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Stanovisko k navrhu vyhlasky — Program statistickych zjistovani na rok 2013
Stanovisko k novele vyhlasky 341/2002 o technickych podminkéch provozu vozidel
Stanovisko k aktualizaci statni energetické koncepce

Stanovisko k Surovinové politice

Stanovisko k Narodnimu akénimu planu pro energii z obnovitelnych zdroju
Stanovisko k VaVal 130/2002

Stanovisko k rozpoc¢tu SFDI na 2013-2015

Stanovisko k navrhu nafizeni o omezeni nékterych nebezpecnych latek v elektrickych a
elektronickych zafizenich

Stanovisko k centralizaci auditd na MF CR
Stanovisko k analyze problematiky odskodnovani pracovnich trazli a nemoci z povolani

Stanovisko k navrhu vécného zaméru legislativnino feSeni whistleblowingu a ochrany
oznamovatel(

Stanovisko k novele zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach

Dohody ovpartnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 - Vymezeni program( a dalsi postup pfi
pripravé Ceské republiky pro efektivni ¢erpani fondl Spoleéného strategického ramce

Stanovisko k zakonu o lobbingu

Stanovisko k navrhu zakona ¢. 13/1997 o pozemnich komunikacich

Stanovisko ke Statnimu programu na podporu Uspor energie a vyuziti OZE

PFipominky k dokumentu Digitalni Cesko v. 2.0 Cesta k digitalni ekonomice

Stanovisko k navrhu zdkona o vodovodech a kanalizacich

Stanovisko k navrhu vyhlasky MPO o stanoveni druh(l a parametrd podporovanych obnovitelnych
zdrojl pro vyrobu elektfiny, tepla nebo biometanu

Stanovisko k vyhlasce — vykazovani a evidence elekttiny a tepla z POZE

Stanovisko k navrhu nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Stanovisko k navrhu zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim rekodifikace
soukromého prava hmotného

K navrhu zdkona o zvlastnich fizenich soudnich

Stanovisko k navrhu zakona o verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob
Stanovisko k novele insolvenéniho zdkona

Stanovisko k navrhu vyhlasky o uZivani zpoplatnénych pozemnich komunikaci

Stanovisko k Strategii mnohostranné rozvojové spoluprace Ceské republiky na obdobi 2013 -
2017

Stanovisko k navrhu zdkona o podpore malého a stredniho podnikani
Stanovisko k ndvrhu zakona o obalech
Stanovisko k navrhu zakona o prestupcich

Stanovisko k ndvrhu na posileni konkurenci a rozvoje podnikani v CR z pohledu legislativy na
ochranu ZP

Pripominky k navrhu zakona o dani z nabyti nemovitych véci

Zprava o plnéni Implementacéniho planu Strategie celoZivotniho uceni

Navrh novych opatreni na podporu odborného vzdélavani

Pripominky ke Strategickému rdmci rozvoje vefejné spravy a e-governmentu 2014+
Stanovisko k vécnému zaméru programu ,,Nova zelend Usporam”
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Stanovisko k navrhu zakona o dani z nabytych nemovitych véci
Stanovisko k vécnému zaméru novelizace Horniho zakona
Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském (autorsky zédkon)

Navrh zdkona, kterym se méni nékteré zakony v plsobnosti MPSV v souvislosti s pfijetim zakona
o kontrole

Stanovisko k navrhu zakona, kterym se méni zakon o zaméstnanosti

Stanovisko k navrhu zdkona o zméné danovych zakon( v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava hmotného

Senatni navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 334/1992 Sb., o ochrané zemédélského pudniho
fondu, ve znéni pozdéjsich predpisl (tisk ¢. 914)

Stanovisko k tzv. uhlikové dani

Stanovisko k Metodice hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki
ukoncenych program (platna pro léta 2013 a7 2015)

Stanovisko k Aktualizaci Narodni politiky VaVal
Stanovisko k novele zdkona o rozpoctové odpovédnosti
Stanovisko k Doporuceni MPO o minimalnich Urovnich socialni ochrany

Navrh zakona o statutu verejné prospésnosti

Stanoviska Svazu mimo e-klep
Umluva MOP ¢&. 151 o pracovnich vztazich (vefejné sluzby)
Umluva MOP €. 154 o kolektivnim vyjednavani
Vyhlaseni vybérového fizeni za ucelem udéleni prav k vyuzivani radiovych kmitoctl k zajisténi
verejné komunikacni sité v pasmech 800 MHz, 1800 MHz a 2600 MHz
Smlouva ACTA

Narodni program reforem

k senatnimu pozménovacimu navrhu k novému zakonu o podporovanych zdrojich energie
provadéci vyhlasky MPO k zakonu o hospodareni s energii
vyhlagky MPO CR o elektrozafizenich, navrh stanoviska SP CR

vyhlasky MPO CR o autorizaci plynovych zatizeni

k materialu ,,Energetické sluzby se zarukou /Energy Performance Contracting/
k ,,Analyze schvalovacich procesll pro energetické stavby”

k vyhodnoceni programu EFEKT

k ndmé&tdm pro &innost expertni pracovni skupiny MPO CR pro oblast ekologie
k metodice ERU k vypoctu vyroby elekt¥iny z biomasy

k navrhu, tykajicimu se transparentnosti struktury cen motorovych paliv

k vysledklm jednani RVES ze dne 25. 1. 2012
k vyrocni zpravé Rady vlady pro udrZitelny rozvoj za rok 2011

k ndvrhu prorlstovych opatfeni v primyslu v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a energetiky
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Prazské energetické férum 2013

Ceské energetické férum 2013

Konference Smart life 2013

Kulaty stl k Narodnimu programu reforem
Seminar OECD a Zeleny rUst

13. energeticka konference 2013

k derogaci emisnich limitl pro velka spalovaci zafizeni dle smérnice IED

k pozménovacimu navrhu Senatu k novému zdkonu o ovzdusi

k ndvrhu novely zakona o integrované prevenci

k ndvrhu nového zdkona o ovzdusi a argumentace SP CR ohledné problematiky poplatk(l za
znecistovani ovzdusi

k navrhu Nafizeni vlady k nizko-emisnim zénam

k navrhu vyhlasky o kriteriich udrzitelnosti biopaliv

k ndvrhu vyhlasky o zplsobu posuzovani znedisténi ovzdusi

k ndvrhu vécného zaméru zakona o hluku

k ndvrhu Statni politiky ZP

k jedndni , Kulatého stolu ministra Zivotniho prostfedi Chalupy k moZnostem vyuZiti vynosu
povolenek na emise sklenikovych plynt z aukci EU ETS”

k ,Analyze variant vyuzZiti vynosu povolenek z aukci” (Zamecnik, NERV)
k ,,Vy3i poplatkd za ukladani odpad( na skladky” (MZP CR)
k hodnoceni vysledkél pracovni skupiny MZP CR pro integrovany registr znecisténi;

k problematice prodeje povolenek rezervy pro nové Ucastniky 2008-2012 a k vyuZiti vynosu
prodeje téchto povolenek

k ndvrhu Narodniho implementacniho planu persistentnich organickych latek POP
k ndvrhu Programu sniZzovani emisi, zvlasté velkych zdroja znecisténi ovzdusi

k jednani Rady odpadového hospodarstvi dne 26. 9. 2012

k Programu prevence odpadl

k ndvrhu nového Operaéniho programu ZP

k Programu odpadového hospodarstvi

k ndvrhu programu MZP ,,Nova zelena Usporam*

k zasedanim Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Zivotni prostiedi

ke Zpravé MZP CR o ZP

k aktualizaci agendy a finan¢niho planu Operaéniho programu Zivotni prostredi

G&ast na kulatém stole MZP o vyuziti vynosu z prodeje povolenek ETS

k nadvrhu smérnice EU o energetické ucinnosti (EED)
k revizi smérnice EIA
k materialim Svétové energetické rady (WEC) a k Energy sustainability index

k materialu Evropské komise ,,Single market — Energy“
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k ndvrhu natizeni Evropského parlamentu a Rady k fluorovanym sklenikovym plyntim

k internetové konzultaci Evropské komise k deseti evropskym pravnim predpisim, nejvice
zatézujicim malé a stfedni podniky v oblasti Zivotniho prostredi a energetiky

Doporuceni Mezinarodni organizace prace ¢. 189 o vytvareni pracovnich mist v malych a
stfednich podnicich

Doporuceni Mezindrodni organizace prace €. 201 o pracovnicich v cizi domacnosti
Bila kniha Evropské komise k penzim

Navrhy EK k lepsi vymahatelnosti smérnice o vysilani zaméstnancl a k Upravé prava na stavku
v pfeshranicnich aktivitach

Navrh smérnice EP a Rady o propojeni obchodnich rejstrikt

Navrh nafizeni EK o pfistupu zbozi a sluZeb tfetich zemi na vnitini trh Unie s vefejnymi zakazkami
a o postupech na podporu jednani o pristupu zbozi a sluzeb Unie na trhy tfetich zemi s vefejnymi
zakazkami

Navrh EK na zavedeni kvdt pro Zeny ve sprdvnich a fidicich radach spolecnosti a pozice

BUSINESSEUROPE

Balicek sdéleni EK k zaméstnanosti

Sdéleni EK k lepsi spravé jednotného trhu

Sdéleni EK k modernizaci statni podpory v EU

Navrh smérnice ke zlepseni gendrové vyvazenosti mezi ¢leny dozoréi rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady spole¢nosti kotovanych na burze

Sdéleni EK ,, Akt o jednotném trhu 11“

Balicek sdéleni EK k zaméstnanosti mladeze

Seznam interven¢nich dopisti SP CR v oblasti mezinarodnich organizaci a EU

zalezitosti
V roce 2012
€j. Zedne Véc Adresat
62 15.3. Navrh Monti Il a smérnice o vysilani pracovnik Komisar Flle, MPSV
. UV CR, MF CR, MPO, MPSV,
63 16.3. Jarni barometr reforem MEMT
107 14.5. Oslavy 20 let jednotného vnitFniho trhu MPO, UV CR
121 46 Stan'owvsko evrf)pskyf:h zameéstnavatell k iniciativé MPSV, EP
komisarky Redingové
132 12.6. Nekonzistentnost EU politiky klimatu UV CR, MZP, MPO, MF CR
142 226 Prlerf)mlnE(y k prioritdm na jednotném vnitfnim trhu a OV R
k pfipravé na Evropskou radu
144 26.6. Agenda pro riist BUSINESSEUROPE Uv CR, MPSV, MF CR, MPO
183 238 Evropsky systém pro obchodovani s emisemi a aukce MPO, MZP
povolenek
193  13.8 Stanovisko ke kvotam pro nevykonné cleny spravnich a EP, MPO, MPSV, PSP CR,
o dozor¢ich rad Senat PCR, komisa¥ Fiile
209 26.9. Reakce na zpravu europoslance Cercase k restrukturalizaci Poslanec EP Cabrnoch
212 8.10. Pozice BUSINESSEUROPE k jednotnému vniténimu trhu EP, MPO, UV CR
Pripominky podnikatel(l k ndvrhu na vicelety finanéni rdémec v NI
228 8.10. na léta 2014 - 2020 MF CR, MZV CR, UV CR
240 26.11. Dopady FTA EU-Japonsko na automobilovy pramysl MPO
241 27.11.  Stanovisko prdmyslovych svaz( stfedni a vychodni Evropy UV CR, MPO, MPSV, MSMT,
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k praimyslové politice EU MZP, MF CR, EP, EK
249 10.12. Poselstvi zaméstnavateld a podnikatel( Evropské radé Uv CR
255 12.12. Smérnice o tabakovych vyrobcich EK
V roce 2013
€j. Zedne Véc Adresat
35 1.2. Hodnoceni Zivotniho cyklu BUSINESSEUROPE
44 6.2. Vylouceni velkych firem z investi¢nich pobidek MPO
a5 6.2, CIane!< 3 navrhu nafizeni o Evropském fondu pro regionalni MMR
rozvoj
56 8.2. Pfipominky k pfipravé Narodniho programu reforem 2013 Uv CR
Ptispévek do Souhrnné zpravy o plnéni Priorit a postupl
92 11.3. vlady pfti prosazovani rovnych pfilezZitosti pro Zeny a muze MPSV
za rok 2012
93 13.3. Poselstvi BUSINESSEUROPE Evropské radé 14.-15.3.2013 &\gl\(;ﬁ', MF CR, MPO, MPSV,
Stanovisko ve véci pfipravy novych pravidel k regionalni -
94 11.3. Y MPO, UV CR
podpore
101 15.3. Stanovisko ke smérnici o tabakovych vyrobcich MPO, Mze, EP, PS PCR
Spole¢né memorandum SP €R, RUZ, MGYOSZ- EurokomisaF Almunia. UV
104 20.3. BUSINESISH}JNGAR\V( a LEWIATAN k novym pravidlim &R, MPO, MMR, EP
k regionalni podpore
Vysvétlivky:

BUSINESSEUROPE — Konfederace evropského podnikani, EK — Evropska komise, EP — Evropsky parlament, MF CR — Ministerstvo financi
Ceské republiky, MPO — Ministerstvo priimyslu a obchodu, MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci, MSMT — Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy, MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj, MZV CR — Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, MZP —
Ministerstvo Zivotniho prostfedi, PS PCR — Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky, UV €R — Urad vlady Ceské republiky

Prehled novych individualnich ¢lenskych firem za sledované obdobi

AABYSS s.r.o.

Advanced World Transport a.s.

AUFEER DESIGN, s.r.o.

Corpus Solutions a.s.

DAIKIN Industries Czech Republic s.r.o.

DALKIA CESKA REPUBLIKA, a.s.

EDYMAX HOLDING a.s.

Enreco Trade s.r.o.

European Business Consortium SE.
FINCENTRUM, a.s.

FOSFA a.s. a

HOCHTIEF Facility Management Ceska republika s.r.o.
Chemoprojekt, a.s.

Intelligent Markets, a.s.

ITS Office Technology, s.r.o.

JUDr. Thu Nga Haskovcova, advokatni kancelar
LFA 2020 cz s.r.o

MasterCard Europe sprl, organizacni slozka
Mobilni pivovary s.r.o.

PSG-International a.s.

RN Solutions a.s.

Siemens, s.r.o.

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta vyrobnich technologii a managementu
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Prehled podnikatelskych misi v obdobi duben 2012 - birezen 2013
Irdk s ministrem prdmyslu a obchodu Martinem Kubou
Ekvador a Kolumbie s ministrem priimyslu a obchodu Martinem Kubou

Malajsie a Indonésie s prezidentem republiky Vaclavem Klausem

Ruska federace s ministrem primyslu a obchodu Martinem Kubou (ve spolupraci s Komorou SNS)

Indie s nameéstkem ministra zemédélstvi

Senegal, Etiopie, Nigérie a Gabon s ndaméstkem ministra zahraniénich véci Tomasem Dubem

Vietnam, Thajsko a Myanmar s ministrem prdmyslu a obchodu Martinem Kubou

USA s ministrem prlmyslu a obchodu Martinem Kubou

Gruzie a Arménie s ministrem zahrani¢nich véci Karlem Schwarzenbergem (ve spolupraci

s Komorou SNS)
Finsko a Estonsko s pfedsedou vlady Petrem Necasem

Piehled seminait a kulatych stoli s legislativni tématikou organizovanych SP CR

Svaz usporadal v rdmci pravni osvéty ve spolupraci s renomovanymi kancelafemi WHITE & CASE, AK
Havel a Holasek, AK Peterka & Partners, American Chamber of Commerce a Czech Employment

Lawyers Association seminafe vénované problematice:

Trestni odpovédnosti pravnickych osob

Arbitrazi v mezinarodnim obchodé

Vysilani zaméstnanct do jinych ¢lenskych zemi

Novele zakona o verejnych zakazkach

Retézeni pracovnich smluv na dobu uréitou

Nové pravni Upravy pobytu cizincl

Projektu ,Vzdélavejte se pro stabilitu”

Aktudlnim problémUm v pravni Gpravé v oblasti zaméstnanosti a jak na né
Nového obcanského zakoniku a zdkona o korporacich (¢tyrdilny cyklus)

Prehled analyz realizovanych v ramci projektu Udrzitelnost socialniho dialogu -

rozvoj sluzeb zastupci zaméstnavateli

Nazev Termin
Redlny vliv ekonomické krize na vysledky ¢innosti podnik( Cerven 2012
Analyza flexibilnich forem prace ve vybranych zemich EU Zari 2012
Ekonomicky a socialni vyznam primyslu pro Moravskoslezsky kraj - ve faktech, datech a ys

Y Zari 2012
skute¢nostech
MozZnosti zmén pravni Upravy agenturniho zaméstnavani v Ceské republice Rijen 2012

Systémy socidlniho dialogu se zamérenim na zaméstnavatelskou sféru ve vybranych zemich
EU

Listopad 2012

Analyza pravni Gpravy veiejnych zakazek v CR po posledni novele k 1. 4. 2012

Listopad 2012

Ekonomickd analyza environmentdlné energetické legislativy a regulativy ve vztahu ke
konkurenceschopnosti ¢eského priimyslu s doporucenimi pro dalsi postup

Brezen 2013

Jak je vnimana role SP CR?

Brfezen 2013

Zatizeni podnik( v souvislosti s uplatnénim nového darového fadu

Brfezen 2013

Snizovani administrativni zatéZze podnikatell - studie sou¢asného stavu

Brezen 2013

Ekonomicky, socidlni a kulturni vyznam sklaiského a bizuterniho praimyslu v Ceské republice

Brfezen 2013

ZpUsob vyuzivani ICT technologii v ¢eskych podnicich s uvedenim dopadu na zvyseni jejich
konkurenceschopnosti a trh prace

Brezen 2013
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Prehled poctu citaci SP CR v tuzemskych médiich

2013/1.-3./ 800
2012 3650
2011 3700
2010 3500
2009 4700
2008 3500
2007 2000

Zdroj: Monitoring médii, Newton I.T.

Pirehled vzdélavacich akci realizovanych regionalnimi zastoupenimi SP CR od

1.4.2012 do 31.3.2013

Nazev Datum Misto , vPoéej: .
ucastnikd
Novela zakoniku prace 4.4.2012 Ostrava 35
Inspekce prace od roku 2012 5.4.2012 Pardubice 28
Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot 5.4.2012 Décin 15
Zakonik prace pro mistry 6.4.2012 Benesov 28
:)/Z;E:,naaé::orilzdprl;e:::rizljce soukromého prava v CR; vécna, 12.4.2012 Olomouc 18
Nova pravni Uprava pracovnélékarské sluzby od 1.4.2012 16.4.2012 Most 27
Nova pravni Uprava pracovnélékarskych sluzeb od 1.4.2012 17.4.2012 Plzen 17
Pracovnélékarské sluzby 18.4.2012 Ostrava 37
Zakonik prace pro mistry 24.4.2012 Sokolov 22
Inspekce prace od roku 2012 26.4.2012 Liberec 20
Trestni odpovédnost pravnickych osob 26.4.2012 Brno 18
Zakonik prace pro mistry 27.4.2012 Velka Bites 40
Novd pravni Uprava pracovnélékarskych sluzeb od 1. 4. 2012 3.5.2012 Pisek 15
Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot 9.5.2012 Sokolov 18
Jak spravné komunikovat ve firmé i mimo ni 14.5.2012 Velka Bites 23
Eéc::::lay novely zakoniku prace do podnikové praxe - vybrana 2252012 Most 21
Rozvoj zaméstnancl 23.5.2012 Praha 18
j;)rcrlaélsr:n:lr:]aclci)g v personalni praxi aneb jak spravné komunikovat se 24.5.2012 Most 12
SR;:::; E:;ig;:niaei_ time management, Pod tlakem a zatézi - 79.5.2012 Ostrava 23
Mezinarodni smlouvy a legislativa EU I. 5.6.2012 Velka Bites 26
Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot 7.6.2012 Praha 26
Zakonik prace pro mistry 8.6.2012 Most 25
Mezinarodni smlouvy a legislativa EU II. 11.6.2012 Velka Bites 24
Pracovné lékarské sluzby 14.6.2012 Liberec 28
Pracovné lékarské sluzby 21.6.2012 Pardubice 37
s?él;c;mk prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni 26.6.2012 Turnov 24
Novd pravni Uprava pracovnélékarské sluzby od 1.4.2012 28.6.2012 Olomouc 27
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Zakonik prace pro mistry 11.7.2012 Pfibram 34
MS Power Point 2007 — pokrocila uroven 17.7.2012 Olomouc 15
Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot 17.7.2012 Plzen 21
Timemanagement - fizeni ¢asu 4. generace 17.7.2012 L{?S:_:C 24
Zakonik prace pro mistry 30.7.2012 Zatec 25
Zakonik prace pro THP vedouci pracovniky 31.7.2012 Zatec 20
BOZP pro mistry a ostatni fidici pracovniky 7.8.2012 Svitavy 28
Srazky ze mzdy, exekuce, osobni bankrot 20.8.2012 Bu(é(;jscl)(\?ice 16
Zakonik prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni <

sféte 28.8.2012 Ceska Lipa 20
Novd pravni Uprava pracovnélékarské sluzby od 1. 4. 2012 18.9.2012 Brno 28
Svarcsystém a dal3i skali Zdkoniku prace z pohledu inspekce prace  21.9.2012 Ostrava 34
Vyznam primyslu pro vytvareni socidlniho dialogu 26.9.2012 Ostrava 25
Zakonik prace: zkusenosti s novelou, jak pfedejit pokutam 27.9.2012 Plzen 16
Poskytovani nahrad cestovnich vydajl po novele od 1. 1. 2012 1.10.2012 Olomouc 29
Povinnosti dopravce a fidic¢e a kontrola jejich plnéni 10.10.2012 Praha 25
:fél;c;nik prace pro mistry smén a vedouci pracovniky ve vyrobni 15102012 Velichovky 2
Vysilani zaméstnanct z Ceské republiky 16.10.2012 Olomouc 21
f:::aét::r:atrelgata pro personalisty - nabor a propousténi 23.10.2012 Plzers 14
Zména zakona o DPH od 1. 1. 2013 7.11.2012 Olomouc 31
Time management 8.11.2012 Most 17
Zakonik prace: zkusenosti s novelou, jak pfedejit pokutam 13.11.2012 BUEZ;E\(/?ice 20
PC gramotnost jako soucast socidlniho dialogu 21.11.2012 Jabll?l?sicunad 14
Jha::dr}skr;rgt);izlar]ﬁiﬁzé;rg\f:méstnance: propousténi zaméstnanct z 28.11.2012 Sokolov 21
Time management - efektivni vyuZiti casu pfi socidlnim dialogu 29.11.2012 Brno 25
Zdravotni rizika a posuzovani vlivd na verejné zdravi 29.11.2012 Ostrava 32
Zasady zadavani verejnych zakazek 5.12.2012 Brno 21
Alternativni pracovni Gvazky 17.12.2012 Olomouc 19
Emocni management 18.12.2012 Liberec 17
Uplatriovani DPH v roce 2013 19.12.2012 Ostrava 54
Poskytovani nahrad cestovnich vydaja 22.1.2013 Praha 30
Zajisténi BOZP ve firmé v souladu s platnou legislativou CR 23.1.2013 Ostrava 25
s oo e s e 1
Komer¢ni seminar - Nemocenské a socidlni pojisténi v roce 2013 24.1.2013 Olomouc 30
Pracovni doba a jeji specifika ve vyrobnich firmach 29.1.2013 Most 31
Finan¢ni gramotnost zaméstnance 6.2.2013 Ostrava 17
Vedeni lidi a pracovnich tym0 6.2.2013 Olomouc 0
Novela zdkona o DPH 2013 7.2.2013 Pardubice 23
Zakon o zaméstnanosti z praktického pohledu zaméstnavatele 13.2.2013 BUEZ;E\(/?ice 18
Novela zdkona o DPH 2013 14.2.2013 Praha 30
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Novela zdkona o DPH 2013 15.2.2013 Most 31
Zakonik prace pro mistry 15.2.2013 Kolin 35
Psychologie bezpecnosti prace 6.3.2013 Ostrava 25
Flexibilni formy prace 26.3.2013 Liberec 20

Kulaté stoly a konference realizované regionalnimi zastoupenimi SP CR od
1.4.2012 do 31.3.2013

a , Pocet
Nazev Datum Misto - o
ucastnikt
Efektivni trh Erace pro 201. stoleti — kvalifikace a vzdélavani z 19.4.2012 Olomouc 18
pohledu zaméstnavatell
Efektivni trh Erace pro 201. stoleti — kvalifikace a vzdélavani z 24.4.2012 Hr,adec’ 12
pohledu zaméstnavatell Kralové
Jak Z|°skat dotace na vzdélavani zaméstnanc(; novinky z evropskych 25 4.2012 Praha 21
fondu
Novy chemicky zakon - dopady na zaméstnavatele 26.4.2012 Ostrava 35
Zakon o mediaci - novinka v feseni nejen obchodnépravnich sport 3.5.2012 Praha 11
Aktualni problémy novych pravnich Uprav z oblasti zaméstnanosti 9.5.2012 Brno 17
Efektivni trh |:v>race pro 201. stoleti — kvalifikace a vzdélavani z 17.5.2012 Pardubice 5
pohledu zaméstnavatell
Efektivni trh |:v>race pro 201. stoleti - kvalifikace a vzdélavani z 22.5.2012 th'ske' 11
pohledu zaméstnavatell Budéjovice
SrVJqulpr,ace univerzit s pr.u,mYsIem av0(,'Jb’er?teI| — Co pramysl 93.5.2012 Ostrava 43
ocekava od reformy terciarniho vzdélavani
Efektivni trh |:v>race pro 201. stoleti — kvalifikace a vzdélavani z 24.5.2012 Plzer; 9
pohledu zaméstnavatelU
Sklarské svitani 30.5.2012 Liberec 49
Aktu.alnl problémy zakoniku prace a zdkona o zaméstnanosti v 11.6.2012 Praha 17
praxi
Regl?ny v centru déni aneb co délame v krajich pro 21.6.2012 Brno 34
zaméstnavatele?
Jak zvy3ovat kvalifikovanost zaméstnanct firem 30.8.2012 Zd,ar nad 20
Sazavou
Zmény zakon( platné od 1.1.2012 a jejich dopady pro praxi firem 3.9.2012 Pardubice 17
Zmény zakonu platné od 1.1.2012 a jejich dopady pro praxi firem 19.9.2012 Liberec 18
Nové na:strOJe rja :crhu pr_a_ce a’neb prvni zkuSenosti s vyuzivanim 20.9.2012 Brno 35
katalogli povolani a kvalifikaci
Ekonomické a socidIni ptinosy prdmyslu pro MSK 25.9.2012 Ostrava 20
Odborné vzdélavani z pohledu skol a trhu prace 19.10.2012 Liberec 25
Spo.lecen,ska odpovédnost firem a moznosti jejich spoluprace s 22 11.2012 Brno 25
neziskovym prostorem
. o . e . Ceské
Firma a jeji povinnosti v oblasti Zivotniho prostfedi 5.12.2012 v 12
Budéjovice
Zaméstnavani 50+ 5.12.2012 Praha 24
Spo.lecen,ska odpovédnost firem a moznosti jejich spoluprace s 11.12.2012 Praha 91
neziskovym prostorem
Zakonik prace v praxi 9.1.2013 Olomouc 28
Flexibilni formy prace 25.1.2013 Praha 11
Regme problémy podnikani v regionech 31.1.2013 Plzen 25
Spo.lecen,ska odpovédnost firem a moznosti jejich spoluprace s 722013 Olomouc 24
neziskovym sektorem
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produkt(i aneb vychova klient(i v Cechach”

Re¥me problémy podnikéni v regionech 12.2.2013 Chomutov 20

Regme problémy podnikani v regionech 14.2.2013 Olomouc 25

Inovace ve vyuce matematiky — priorita socidlnich partnerd 4.3.2013 Ostrava 18

Novinky v Zdkoniku préce a Zadkonu o zaméstnanosti pro rok 2013 4.3.2013 Praha 15

Regme problémy podnikani v regionech 6.3.2013 BVV, Brno 25

Verejné zakazky 14.3.2013 Praha 15

Spolecenska odpovédnost firem —jasné a efektivné 19.3.2013 Liberec 20

Dgta&nl vyzva VZd?'?V?Jt,e se pro rlust v J!hom?ravskeron kraji - 20.3.2013 Brno 15

prilezitost pro vzdélavani a osobni rozvoj zaméstnancl

Piehled posKkytnutych zastit SP CR v roce 2012

Termin Nazev Misto Porada

8.2. Trestni odpovédnost pravnickych osob Praha http://www.whitecase.com/

17.2. Infrastruktura jako konkurenéni vyhoda CR - Praha http://www.elaiprague.cz
konference

20.-23.3. | AMPER - veletrh Brno, http://www.terinvest.com

13.-16.3. | ELECTRON 2012, FOR ENERGO 2012 a FOR . .
AUTOMATION Praha http://www.forindustry.cz

14. 3. Arbitraz v mezinarodnim obchodé Praha http://www.havelholasek.cz/

19. 3. Hospodar’sk’e zajmy CR v EU a jejich Praha http://www.vlada.cz
prosazovani - konference

21-23.3. Mezindrodni energetické férum Praha http://www.compro.cz

27 3. XIl. Férum Zlaté koruny ,,Distribuce financnich Praha http://www.zlatakoruna.info

Nas rlst - Od nuly do prvni ligy
3.4. Jak to vidi podnikatelé a majitelé spole¢nosti? | Chocerady
- Diskusni forum

http://www.topvision.cz/

http://www.e15.cz/

5.4. Budoucnost energetiky v CR - Diskusni férum Praha
getiky f http://www.ddem.cz
Klicové aspekty priimyslové bezpecnosti - http://www.psp.cz/
18. 4. o , Praha .
mezindrodni konference http://www.whitecastle.cz/
17.-18.4 | Human Power Forum - Diskusni férum Stitin http://www.topvision.cz

17.-8.4. Vyroba & udrzba 2012- mezindrodni konference | Praha

http://www.konference.cz

Budoucnost energetiky v CR Il
20. 4. ,Kdo bude v roce 2020 zasobovat ceské Praha
domacnosti teplem?“ - Diskusni férum

http://www.e15.cz/
http://www.ddem.cz

FOR INDUSTRY 11. mezinarodni veletrh

24.-26. 4. | strojirenskych technologii Praha http://www.abf.cz/cz
FOR LOGISTIC
24. 4, Vysilani zaméstnancd z CR - SemindF Praha http://www.peterkapartners.com/cz
Nase populace starne. Jak si s tim poradi Vase . .
24. 4, firma? - SemindF Nymburk http://www.aivd.cz/
25. 4. 8. Ceské dopravni forum - Konference Praha http://www.top-expo.cz
Ly ey v . _— http://www.spcr.cz;
Velk -
26. 4. 'ir?aka-rj(fnrfr:;::ce Uspesni manazeri uvazuji Praha http://www cma.cz;
) http://www.kzps.cz
http://www.spcr.cz;
26.4. Vyhlaseni vitézl 19. rocniku soutéze Praha http://www cma.cz;
http://www.kzps.cz
15. 5. KdyZ nadpady vydélavaji - Semindr Slany http://www.linet.cz
17.-18.5. | Trendy evropské dopravy - Konference Praha http:/www.top-expo.cz
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CFO Férum Rozvoj, investice a reformy —

BEZPECNOST CR — Oborovd konference

17.-18.5. Diskusni forum Stifin http://www.topvision.cz/
E15 Leading Minds Forum na téma ,Vyplati se .

22.5. ném podpora investic do OZE?* Praha http://www.ddem.cz
11. roénik energetického kongresu CEPKON. .

12.-13.6. Cepkon 2012 - Konference Praha http:/www.konference.cz

24.-25.9. | Vyskové budovy Evropy - Konference Praha http:/www.top-expo.cz
Osobni udaje ve svétle novych technologii” - http://www.cabm.cz/

3.10. Praha
Konference http://www.uoou.cz/

6.-10. 10. STRATEGY IN TRAN-SITION Praha http://www.-ssrlp.cz
32nd SMS International Conference http://www.inventa.cz
3. Mezinarodni védecka konference ,Safety .

17.10. ’ http: .safety- .inf

0 Engineering 2012 Ostrava ttp://www.safety-agent.info/

18.-23. L,

10 Profesional BOZP- Konference Praha http://www.vupsv.cz/
L Agenturni zaméstnavani — Dochazi v Ceské

23.10. republice kvalifikovani zaméstnanci?”. - Praha http:/www.apps.cz
Konference

31. 10. Hospodareni s energii na podnicich - Praha http://www.bids.cz/cz
Konference
Kolektivni vi VY h

6.11. ° evtlvnl vyjednavani z pohledu Praha http://www.forum-media.cz/
zaméstnavatele - Konference

7.11. JobChallenge - veletrh pracovnich pfileZitosti | Brno http://www.jobchallenge.muni.cz/

8 -9 11. Manufacturlng Management Forum - Diskusni Vel!<e http://www.topvision.cz/
forum Losiny
BUSINESS NAVIGATION® DAY ind 1 R i

8.-9.11 USINESS G . 0 - > ’mezmarodn/ ousinov u http://www.inekon.cz/cz/
konference o podnikovém rizeni Brna.

13.11 Jaké stfedoskolské obory potfebuje &esky Praha http://www.ddem.cz

o primysl? - Konference http://www.e15.cz/

15.11 Exportni konference Praha http://www.inekon.cz/cz/

26.-27.11. | Konference o teleinformatice TINF 2012 Praha http://www.idg.cz/
,Listopad — Mésic kvality”
6. listopadu 2012 mezinarodni konference

listopad Kval'lta — kli¢ovy faktor a Vecer s Ceskou http://www.mpo.cz/

2012 kvalitou Praha http://www.narodnicena.cz/
27. listopadu seminaf k Narodni cené kvality P ’ )
Slavnostni vecer ve Spanélském séle
Prazského hradu
Fé laté k - Dlch 3 ref

29.11. 6rum zlaté koruny - Dichodova reforma na Praha http://www.zlatakoruna.info
startu

15.-17. .

1 Veletrh CZECHBUS 2012 Praha http://www.incheba.cz/

6.-7.12. Strategické férum Stifin http://www.topvision.cz/
SUROVINOVA POLITIKA a SUROVINOVA

10. 12. @ Praha http://www.top-expo.cz

Piehled zastit SP CR v roce 2013 poskytnutych do konce bi‘ezna 2013

Termin Nazev Misto Poradatel

8. 1. XIV. Férum Zlaté koruny Praha http://www.zlatakoruna.info
23. 2. 13. reprezentacni ples podnikatelll a manaZzerd  Praha http://www.lobby.cz/

>--6.3. i;;?;g;li(k:nne;ﬁ;gﬁkeho kongresu, s nazvem Praha http://www.business-forum.cz/
11.3. »Jaky dopad bude mit novy obcansky zdkonik Praha http://hn.ihned.cz/

40



http://www.topvision.cz/nabidka/fora-a-diskusni-odpoledne/cfo-forum/�
http://www.ddem.cz/�
http://www.ddem.cz/�
http://www.ddem.cz/�
http://www.konference.cz/akce/detail-2448-Cepkon-2012/�
http://www.konference.cz/akce/detail-2448-Cepkon-2012/�
http://www.konference.cz/�
http://www.top-expo.cz/�
http://www.top-expo.cz/�
http://www.cabm.cz/konference-osobni-udaje-ve-svetle-novych-technologii�
http://www.ssrip.cz/STRATEGYINTRANSITION.aspx�
http://www.ssrip.cz/STRATEGYINTRANSITION.aspx�
http://www.ssrip.cz/�
http://www.inventa.cz/�
http://www.safety-agent.info/mezinarodni-konference-bezpecnostni-inzenyrstvi-2012/�
http://www.safety-agent.info/mezinarodni-konference-bezpecnostni-inzenyrstvi-2012/�
http://www.apps.cz/konference-APPS.html�
http://www.apps.cz/konference-APPS.html�
http://www.apps.cz/�
http://www.jobchallenge.muni.cz/�
http://www.topvision.cz/nabidka/fora-a-diskusni-odpoledne/manufacturing-management-forum/�
http://www.ddem.cz/�
http://www.czechbus.eu/�
http://www.topvision.cz/nabidka/fora-a-diskusni-odpoledne/strategicke-forum/�
http://www.top-expo.cz/�
http://www.business-forum.cz/13-energeticky-kongres-cr/o-kongresu.html�
http://www.business-forum.cz/13-energeticky-kongres-cr/o-kongresu.html�
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na ceské podnikdni“ - Férum HN

20.-21.3. Mezinarodni energetické regulacni férum Praha http://www.conpro.cz
18.3. 9. Ceské dopravni férum Praha http://www.top-expo.cz
19.-22.3. AMPER - veletrh Brno http://www.terinvest.com/
11. 4. Ptibéhy Gspésnych podnikatell - - Diskusni férum  Praha http://www.topvision.cz
FOR INDUSTRY 2013 - 12. mezinarodni veletrh
strojirenskych technologii .
23.-254 LR SURFACE 2013 — 7. mezinarodn veletrh Praha http://www.abf.cz/cz/
povrchovych uprav a findlnich technologii
18.-19.4. Human Power Forum Stifin http://www.topvision.cz
6.-17.5. CFO Forum Stifin http://www.topvision.cz
21.-22.5. ;(2).1r30cn|k energetického kongresu CEPKON Praha http://www.konference.cz
27.5. 10. Ceské dopravni forum Praha http://www.top-expo.cz
25.-26.4. IDCCIO Summit 2013 Viden http://www.idc-czech.cz/
22.5. Efektivni logistika - Diskusni forum Stifin http://www.topvision.cz
10.-13.9. VeletrZni projekt EUROTRANS Brno http://www.bvv.cz/eurotrans/
11‘ - 16. 3. ro¢nik veletrhu CZECHBUS Praha http://www.incheba.cz/
19.-21. FOR ELECTRON 2013, FOR ENERGO 2013 .
11. FOR AUTOMATION, FOR ELEKTRON MOTION "2 http://www.abf.cz/cz/

Dotaznikova $eti‘eni SP CR

V roce 2012

Termin

Nazev

4x pravidelné Setfeni — CNB — SP CR

2.3.

Navrh vécného zaméru zdkona o stavce a vyluce - zaleZi na tom, aby byly zohlednény nazory a zajmy
zaméstnavatell

14.3. 4 otazky k Exportni strategii Ceské republiky pro obdobi 2012-2020

konkurenceschopnosti a trh prace

6. 6. Setfeni k fe$eni problému firem se zaméstnavanim cizincl ze tietich zemi
16.5. Setkdni s respondenty statistického $etfeni v podnicich CNB
13.6 Vliv pfistupu k nejnovéjsim mobilnim technologiim na konkurenceschopnost firem —11/2013
12.6. Priizkum zaméstnaneckych benefitt SP CR - ve spolupraci s ING Pojistovnou
17.9. Vyvédzenost zahrani¢ni politiky a podpory obchodnich zajm( v mimoevropskych zemich
9.10. Z4dost o pFiklady dobré praxe pfi zaméstnavani mladych na podnikové Grovni
13.12.  Hlavni problémy tuzemskych firem pfi realizaci projektt z evropskych fondl
V roce 2013
Termin Nazev
It;dein; Dotaznikova Setieni k setkani v krajich CR
7.1. Komplexni komunikaéni strategie pro SP CR. Jak je vnimana role SP CR
11. 2. Zatizeni podnikatelské sféry v souvislosti s platnosti nového Danového radu
leden Mzdovy vyvoj ve firmach v roce 2013 — svazy, IC
53, Zplisob vyuzivani ICT technologii v podnicich s uvedenim dopadu na zvyseni jejich
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http://www.amper.cz/�
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Podpora projektt
Matematika s chuti

Ceska inovace

v v /s

Prehledy soutézi za ucasti SP CR

Nazev Porada

Absurdita roku http://www.zivnostnikroku.cz/index.aspx?i=246
Antibyrokraticka Cena Michala Tosovského http://www.estat.cz/aktivity-estat-cz/tosovskeho-cena/
Best Inovator http://www.best-innovator.com

Cena Futurum (drive Cena zdravi a bezpecného

Zivotniho prostredi) http://www.blf.cz

Ceska dopravni stavba roku a technologie roku | http://www.top-expo.cz/cds-2012/

Firma roku http://www.zivnostnikroku.cz/uvod.aspx?i=222

Grantova soutéz HSBC na podporu exportu http://www.podporaexportu.cz/

Manazer roku

¥ . http: . ku.
(SP CR vyhlasovatel spolu CMA a KZPS) p://www.manazerroku.cz/

Marketér roku http://www.cms-cma.cz/zobrazit/obsah/1/29/marketer-roku

Narodni cena kvality CR http://www.csq.cz/cs/programy-narodnich-cen-CR.html

Podnikovy pravnik 2013 http://www.uppcr.cz/cs/

Safety Culture Award http://www.cztpis.cz/zname-viteze-souteze-safety-culture-
award/

CZECH TOP 100 http://www.czechtop100.cz/

Zaméstnavatel roku http://www.zamestnavatelroku.cz/

Zlaté medaile - soutéz o nejlepsi exponaty - v

ramci Mezinarodniho strojirenského veletrhu http://www.bvv.cz/msv/
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