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Vazeni ¢tenari Spektra,
rok 2017 bude rokem volebnim, spojenym s kampani politickych stran,
které se jisté budou piedhanét v populistickyeh slibech voli¢tim. JiZ nyni
je patrné, ze vladni koalice neni v fadé kli€ovych otdzek jednotna a da se
predpokléadat, Ze situace se nezlepsi. To pro nas neni dobra zprava.
Jednim z kli¢ovych problému podnikatelské sféry je nedostatek
pracovnikd, to se tykda absolutni vétSiny zaméstnavatelti naptic
odvétvimi. Situace je dramaticka zejména v nabidce technickych profesi.
Prirozené jsme nepredpokladali, Ze situaci obrati nami vyhlaseny Rok
prumyslu a technického vzdélavani 2015, byt se ¢astecéné i diky jemu
podaftilo zastavit propad zajmu o nékteré skolské obory a za¢iné se
reformovat vzdélavaci systém. Na trhu prace se tento vyvoj odrazi
az pozdéji, proto je tteba provést dal$i zmény. Musi se vyrazné zvysit
mobilita pracovniki jak domacich, tak i z kulturné blizkého zahraniéi.
I v ptistim roce budeme dtrazné vyzadovat kroky ke zlepsSeni cerpani
strukturalnich fondu. Je to pro nés i nase élenské firmy priorita. Vlada
nemtiZe otalet pii priprave zcela nové stavebni legislativy, ktera by
kone¢né naplnila jeji programové prohlaseni a zkratila a zjednodusila
stavebni fizeni.
Urychlit by se mély prace v digitalni agende, hrajeme rozhodujici
roli pti tlaku na politiky v zavadéni digitalizace a ve zvedani tématu
Primyslu 4.0. Otélen{ a pfeslapovani se ndm muze vymstit, svét na nas
nedeka. Aktualné rfesime kybernetickou bezpeénost a s nf spojené
negativni dopady na podnikani.
Vyrazné se:angazujeme v oblasti energetiky. Znepokojuji nas zpravy
z Bruselu a snahy zptisiiovat cile v energetickych tsporach s obrovskymi
dopady do nékladt firem. Nezlepsila se situace v administrativni
naroénosti spojené s plnénim datiovych povinnosti. Potykame se s tlakem
na zvysSevani minimalni mzdy a mezd obecné, se snahami o zavadeéni
povinného patého tydne dovolené a zru$eni karenéni doby a dal$imi
navrhy nekterych politickych stran a odbort.
Témat a problému je mnoho, nékteré se nam spoleéné dati fesit. Zamezili
jsme mnohym navrhtim, které by vyrazné zhorsily podminky podnikani.
Politické turbulence, jichZ jsme svédky, a bliZici se volby odsouvaji
potiebna feseni. Pieji si, aby soutasna vladni koalice na piredvolebnich
shromézdénich nezapomnéla na své zavazky i k ndm podnikateltim, ktet{
vytvaiime hodnoty, a pokracovala v pottebnych zménach. Nékteré z nich
tatoylada jiz nedokondi, ale meéla by ptipravit zdklad i pro p#isti vladu.
Nemusim zduraziiovat, jak dtlezitd je pro nés kontinuita, ptedvidatelnost
a stabilita, a to jak v podnikani, tak v politickém rozhodovani
a legislativé.

Vazeni, preji Vam, ¢lentim naseho Svazu, partnertim a vSem piiznivctim
krasné vanocni svatky, uspésny rok 2017 v podnikani, praci i osobnim
Zivoté. Pfeji Vam také pevné zdravi.

Jaroslav Handk
prezident Svazu primyslu a dopravy CR \
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Mobilita pracovnikd v CR:
Firmy maji problém

Svaz primyslu a dopravy CR se vyrazné angaZoval v prosazeni komplexniho baliku
opatfeni na podporu regionalni mobility. Ptijaté kroky, zahrnujici finanéni podporu
pracovnikl na dojizdéni za praci a na stéhovani, jej uspokojuji jen ¢astec¢ne.
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Kazdé rano startuji po republice flotily autobusti, aby objely obce

a posbiraly v nich pracovniky. Nékteré z nich miii do Agrostroje
Pelhiimov Lubomira Stoklaska v okrese, kde se nezaméstnanost
mui dostala pod 1,5 procenta. Jiné svazi lidi do zavodu Skodovky
v Kvasinach z Kralikd, z polské Nowe Rudy a od zatii ze Svitav

a Hradce Kralové. Autobusové linky sméruje do oblasti s vét$im
poctem svych zameéstnanct libereckd DENSO MANUFACTURING
CZECH. Podobné problém nedostatku zaméstnanct fesi vice firem.
Neékteré spolecnosti se dokonce rozhodly, Ze se budou podilet

na nékladech autobusové dopravy, ktera svazi jeji pracovniky.
LPrispivame kraji na nékteré autobusové spoje tak, aby se nasi
zameéstnanci dostali do zameéstnani i v dobé mimo dopravni
$picku,” ¥ika Iveta Valentova, personalni feditelka spolecnosti
ABB. Jeden ze sedmi jejich zavodt je v Jablonci nad Nisou

v Libereckém kraji.

Po mnoha vahanich se také stat rozhodl pomoci a finanéné
podpotil dojizdéni zaméstnanct ze vzdalenéjsich regiont do mista
jejich prace. Opatieni se stalo soucasti celého baliku posileni
regionalni mobility v CR a aktivni politiky zamé&stnanosti. Je tu v8ak
velké ale. Zastupci Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR) o podobé
prispévku na dojizdéni za praci, viimaném jako sou¢ast tohoto
baliku opati‘eni, vyjednavali s Ministerstvem prace a socidlnich
véci CR (MPSV) jiz v lotiském roce. Vysledkem byl pilotni projekt

v péti nezaméstnanosti nejvice postizenych krajich, ktery byl
spustén letos v dubnu.

Poté probéhla fada konzultaci se zaméstnavateli, ptedev$im

ze strojirenstvi, automobilového, elektrotechnického,
energetického ¢i IT pramyslu, a vyhodnocovaly se prvni zkuSenosti.
Jak se ukéazalo, parametry neodpovidaly potfebam zaméstnavatel
a neuspokojily ani SP CR. Zaméstnavatelé se shodli na tom, Ze

jsou nastaveny tak nevhodné, Ze si na penize pracovnici vétSinou
,nesdhnou”. Potvrdila to i skute¢nost, Ze o finanéni piispévek

se piihlasilo za prvni tfi mésice pouze 85 osob. ,Prvotni navrh
ministerstva prace jasné smétoval na cilovou skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych nizko kvalifikovanych se zdkladnim vzdélanim,
do vydélku maximdlné na drovni republikového primeéru a pouze
ve vybranych krajich,” zhodnotila tehdejsi situaci Jitka Hejdukova,
teditelka Sekce zaméstnavatelské SP CR. Diky tlaku SP CR se véak
podatilo upravit podminky, které jsou o néco pithodné;jsi, nez byla
podoba ,pilotniho projektu®.

Prispévek na stéhovani

Neméné sloZité byly snahy optimalizovat nastavent ptispévku
na stéhovani zameéstnanct, které bylo z pera MPSV soucasti
zminéného pilotniho nového néstroje aktivni politiky
zameéstnanosti. Pfi diskusnich setkanich organizovanych na jate
SP CR vyjadrili zaméstnavatelé k ptivodnimu navrhu taktéz
tadu pripominek. Jeden z hlavnich argumentti shrnul personalni
manazer spolec¢nosti LAUFEN Miloslav Hambaélek: ,Nejsem si

jist, Ze omezeni prispévku na prestéhovani pouze pro uchazece

o praci se zdkladnim vzdéldnim pomiize zaméstnavatelim

resit nedostatek pracovnich sil,” uvedl s poukazem na piebytek
zadatelt o praci v Moravskoslezském kraji.

Také dalsi zameéstnavatelé kritizovali skuteénost, Ze se dotace
omezuje pouze na zadatele, ktefi jsou registrovani na uradu prace
po dobu 12 mésicti. Podobnych vyhrad byla ze strany firemni

sféry cela fada. Zahrnovaly navrhy, aby se k podpote mobility
pristupovalo komplexnéji. Podle nich by se méla podpofit vystavba
najemnich bytt, pro uchazece by se mohla zrusit da z prevodu
nemovitosti a mél by kvalitnéji fungovat systém poradenstvi.

,Pro vedeni kandidata v procesu rozhodovani a naslednych kroka
je potieba kvalifikovand pomoc. A na to moc MPSV neslysf,*
poukazuje 1. viceprezident SP CR Jan Rafaj na obecngji problém
mobility pracovnikt. Podle ného se SP CR podatilo prosadit fadu
pripominek zaméstnavatelti ve vztahu k MPSV a utadtim prace

a prece jen zjednodusit pristup k finan¢ni pomoci pro dojizdéni

do préce a na stéhovéani. Slozitéjsi, jak rik4, bude zménit mysleni
lidi. ,Nékdo musi zlomit mentalni bloky lidi, kteti se z mnoha
dtvodli stehovat nechtéji nebo si mysli, Ze nemtizouy, a to z dvodu
fixace na konkrétni misto, béZici hypotéky, zadluzeni a na dalsi
kotvy," upozortiuje Jan Rafaj na situaci a pretrvavajici subjektivni

i objektivni bariéry.

Ostatné, jeho nazor na nechut ob&ant CR stéhovat se za praci
potvrzuji statistiky, hovotici o necelych $esti procentech
,mobility ndroda“. Jak uvadi studie Sociologického tistav AV CR,
Cesko se dlouhodobé potyka s nizkou tirovni pracovni migrace.
»Jeji uroveni osciluje kolem 230 tisic ptipadt ro¢né, pricemz
prevazuje stéhovani mezi obcemi. Jedna se zhruba o 45% ptipadd,
nésledované mezikrajskou migraci, coz predstavuje ptiblizné
tetinu pripadt. Nejcastéji migruji osoby v mlad$im produktivnim
véku 25 az 34 let, coZ se projevuje i na relativné vysokém objemu
migrujicich déti,” pise se v uvedené studii. A dale, ,jednim

z faktort ovlivitujicich vnitini regiondlni mobilitu pracovni sily

je pravni dtivod uzivani bydleni, nachylnéjsi k prestéhovani jsou
osoby bydlici v ndjemném bydleni. Vyznamné méné pak vlastnici
byttl, ptitem# CR vykazuje relativné vysoky podil osobniho
vlastnictvi byta“.

V minulosti provedené dalsi studie prokazaly, Ze nejmobilnéjsi
jsou mladsi vékové skupiny s vy$si trovni kvalifikace. Naopak
nezameéstnani s niz$f kvalifikaci jsou vysoce fixovani v daném
regionu. Rovnéz bylo prokézano, Ze dosavadni kroky ovliviiujici
mobilitu obyvatelstva zasahuji spiSe skupiny ptirozené ochotnéjsi
stéhovat se za praci, zatimco na osoby méné kvalifikované s niz$im
vzdélanim nemaji vyraznéjsi vliv. Ukazuje se, Ze nizka urovern
vnitfni migrace vede k problémovému regionalnimu rozloZeni
nabidky a poptavky na trhu préce. A co htife, vzdélanéjsi ¢ast
populace s dobrou perspektivou prace migruje z méné ekonomicky
vyspélych regionti do regionti vyspélejsich. Takze v dasledku toho
muze dochazet k dalsimu prohloubeni rozdilu v regionech.
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7d4 se, 7e zatim aktivni politika zaméstnanosti CR nedokazala
rozproudit vnitini mobilitu pracovnikt. Dokladaji to jak zjisténi

SP CR pii jednanich se zaméstnavateli, tak naptiklad letosni
pruzkum Francouzsko-¢eské obchodni komory mezi 300 firmami,
kdy vice nez polovina respondentti se domnivala, Ze ,mobilita
zaméstnanct zistala téméi beze zmény*.

Snad vyboc¢enim z obecného stavu je Praha, kde se mezi roky 2000
a 2014 zvysil pocet dojizdéjicich pracovnikii ze 148 500 na 171 100.
Tti étvrtiny pendlert jsou vsak logicky ze Stiedoc¢eského kraje.

Pilot skon¢il. Co zacalo?

Od listopadu 2016 se pilotni balik opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti roz$itil na véechny kraje. MPSV na zakladé
oponentury SP CR a dalgich subjekt ptistoupilo k nékterym
upravam a ke zjednoduseni procedury poskytovani ptispévku
na dojizdéni za praci a na stéhovani.

Piesto reakce nékterych firem nejsou s ohledem na kritickou
situaci na trhu prace stéle ptili$ pozitivni. Jejich zastupci se

podivuji nad tim, pro¢ by napiiklad p#ispévek na dojizdéni
mél byt pii sou¢asném stavu trhu prace poskytovan pouze
lidem prichézejicim z itadl prace. Naptiklad poukazuji na to,
Ze pottebuji kvalifikované femeslniky, které nemohou sehnat,
ov$em finanéni prispévek jim neni uréen. ,V oblasti novych
pracovnich sil je velmi neuté$ena situace, zdjemci o zaméstnani
prosté nejsou. Proto se domnivame, Ze tento zajimavy nastroj
zlstane bez povsimnuti,” shrnuje pomérné rozsiteny nazor

HR manager spole¢nosti KLEIN automotiv Martin Slesinger.
Je tedy otazkou, do jaké miry podpora na dojizdéni, kterou
letos vyuzilo necelych $est set osob, bude mit spole¢né

s yaktivizaénim balikem* podstatnéjsi efekt. Zatim vhodné
zameéstnance vzhledem k nizké nezaméstnanosti a nevhodné
struktui'e nabidky, jak uvadeji nékteré priizkumy, stale hledaji
¢tyti z péti spolecnosti.

Milan Mostyn
Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz

Pruzkum ManpowerGroup

Firmy musi preSkolovat lidi, rozsitovat benefity, zvySovat mzdy.

Mnohé firmy nemohou najit na ¢eském
trhu prace vhodné uchazece

a nejcastéj$imi divody obtizného
obsazovani pozic je nedostatek lidi
(tvrdi 37 % procent zaméstnavateli).
Vice jak pétina (21 %) postrada vsak

u uchazedét dostatek tvrdych, predevsim
technickych dovednosti, na nedostatek
jejich zkugenosti poukazuje 16 %
zéastupct firem a 14 % pracovnik ma

z pohledu zaméstnavatelt vysoké
naroky na mzdu. Uvadi to aktudlni
pruzkum spole¢nosti ManpowerGroup.
Jeho vysledky prezentovala generalni
reditelka Jaroslava Rezlerovéa v Praze
na prosincové konferenci Svazu
pramyslu a dopravy CR nazvané Trh
préace - bariéry a $ance.

Dalgim zjisténim bylo, Ze pro ptekonani
nedostatku lidi s pottebnym profilem
zaméstnavatelé nabizeji vedle rozvoje
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a tréninku vlastnich zaméstnanct i $irsi
nabidku benefitd, vyuzivaji outsourcing,
redefinuji kvalifika¢ni kritéria a zvy$uji
nastupni platy.
Do budoucna budou muset firmy zménit
naborové strategie, nebot na trh prace
vstupuje generace Y (tzv. milenialové),
tedy lidé narozeni v letech 1980-1995,
vyrustajici ve svété online technologii.
Podle zjisténi ManpowerGroup sleduji
milenidlové pti vybéru toho, kde a jak
budou pracovat tti priority: penize,
jistotu a volny ¢as. Volny ¢as vnima jako
prioritu 86 % z nich, skvélé lidi chce mit
v praci 80 % mileniall a témér stejny
pocet pozaduje flexibilni praci (79 %).
,Jejich potfeby a motivace jsou jiné nez
u ptedchozich generaci. V roce 2020 jich
uZ na trhu prace bude 35 procent,” ¥ika
Jaroslava Rezlerova.

red

CiM ZAMESTNAVATELE
PREKONAVAJf NEDOSTATEK LID{
S POTREBNYM PROFILEM

45 % nabizi trénink a rozvoj
soutasnym zamestnanctim

28 % rozsituje nabidku benefit

25 % vyuziva outsourcing

18 % redefinuje kvalifikaéni kritéria

17 % ménf stavajici pracovni modely

16 % méni strategii ndboru

15% zvy$uje nastupni plat

Zdroj: Priizkum ManpowerGroup

Prezentace k prizkumu i ostatnich
vystupujicich na konferenci jsou

k dispozici na www.spcr.cz v rubrice
Tiskové zpravy.



Predstavenstvo na svém podzimnim
zasedani odhlasovalo va$e zvoleni

1. viceprezidentem SP CR. Jaké jsou vase
zamery v této vasi funkci pro pristi rok?
Role 1. viceprezidenta vznikla na popud
prezidenta Svazu Jaroslava Handka. Chtél
mit nékoho, kdo vedle svého portfolia,

v mém piipadé trhu prace, mtze oficialné
zastoupit prezidenta v jeho nepfitomnosti.
Zaroven zadal, aby tento ¢lovék také
vénoval urc¢itou kapacitu koordinaci
aparatu. S timto zadanim jsem do volby Sel.
Kromé mého portfolia chci plné navazat

na prezidentovu skvélou reprezentaci Svazu
pii jednanich s vladou a dal$imi subjekty.
V poslednich letech se tésime velkému
respektu a jsme schopni prosazovat mnohé
ze svych zajmi. Vedle toho chci vénovat
¢as koordinaci pracovni skupiny, ktera

mé pienastavit financovani Svazu. Cilem

je udrzet dlouhodobé vyrovnany rozpocet

a poskytovat profesionélni zastoupeni

a sluzby. Nebude to jen o populdrnich
navrzich, ale cil je jasny.

Ve vasi gesci je trh prace. Kde vidite
problematicka mista a co se Svazu daii
prosazovat?

Trh prace je jedno z nejdiskutovanéjsich
témat a trapi témét kazdou firmu,
protoZe u nds momentalné chybi kvalitni
zameéstnanci. Je skvélé, Ze se zemi

Jan Rafaj:

Jsme stale extrémné

nemobilni

Na Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR) zastava

Jan Rafaj nové pozici 1. viceprezidenta a oblast jeho
pusobeni zahrnuje také socialni dialog. Vedl naptiklad
zaméstnavatelskou delegaci pti listopadovém tripartitnim
jednani a resi cely balik témat trhu prace. Casopis
Spektrum mu proto poloZil t¥i otazky k této problematice.

hospodatsky dari a pravé primysl je jednim
z hlavnich prispévatel. Na druhé strané,
urovet nezaméstnanosti v CR je rekordni,
predstavy o mife zdravé nezaméstnanosti.
K tomu v8emu je k dispozici zhruba

140 tisic volnych pozic. Vidim pét oblasti,
které jsou kli¢ové pro Feseni situace:
mobilita ob&anti CR (stéhovani se

za praci), migrace zahrani¢ni pracovni

sily z oblasti ndm kulturné a ndbozensky
blizkych, automatizace (nami opévovany
Pramysl 4.0, ale i Spole¢nost 4.0)

a samozrejmeé regulované skolstvi, zejména
stfedni. K tomu se piidava samotna
regulace trhu préce. Zejména levicové
vlady maji tendenci pfijimat opati‘ent, ktera
z trhu préce jesté odsavaji akceschopnou
pracovni silu.

Intenzivné soustteduji dsili na kazdou

z téchto oblasti, a prestoze je jesté kus
cesty pted ndmi, vidime jiz dnes pozitivni
vysledky nasi prace. Naptiklad jde

o ptispévky na dojizdéni ¢i prestéhovani,
specidlni rezim pro ziskavani zaméstnancti
z Ukrajiny, ptiprava e-neschopenky, povinna
maturita z matematiky, vétsi propojeni

8kol a firem ¢i neschvaleni zrusenf prvnich
3 dnti neplacené nemocenské apod.

Jak hodnotite opatieni MPSV, ktera maji
podpotit regionalni mobilitu pracovnikii?

Je dobte, Ze jsme si uvédomili, Ze jeden
z problému trhu préce je mobilita
zameéstnancu. Existuji vedle sebe okresy
s dojezdovou vzdalenosti 40-50km, kdy
jeden ma 10% nezameéstnanost a jiny 5%.
Mame tu napifklad Jesenicko s vysokou
nezameéstnanosti a nizkou perspektivou
investora v kratkodobém horizontu,
prestoze 100km déle v Kvasinach nase
¢lenska firma hleda stovky novych
zaméstnanct za zajimavych mzdovych
podminek. Takovych ptikladt je mnoho.
Proto jsme radi, Ze nas hlas byl vysly$en
a udélal se prvni nejjednodussi krok, jimz
je poskytnuti okamzité finanéni pomoci
na podporu mobility. Nicméné, ¢eka nas
musi zlomit mentalni bloky lidi, ktet se
z mnoha diivodt stéhovat nechtéji, nebo
si mysli, Ze nemtiZzou. Fixuji se na konkrétn{
misto, bézici hypotéky, zadluzeni apod.
Kazdy problém ma reseni, ale chapu, Ze to
neni vzdy jednoduché. Proto je potteba
kvalifikovanou pomoc pro vedeni kandidata
v procesu rozhodovani a naslednych
krokt. A na to moc MPSV neslys$i. Diky
tomu v8emu jsme extrémné nemobilni
a zhor$ujeme situaci na trhu prace. Pfitom
nékde v genech to mame. Nemyslim
praotce Cecha, ale tteba Ostravsko, Havitov,
které vznikly migraci pted 60-70 lety.

red
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terminu zahajeni kurzu uvedeného na , Potvrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené

UI% rekvalifikacniho kurzu®.
: ADP i “eg neuhradi cenu rekvalifikace pokud se zméni termin ukonéeni kurzu
. apir v - v . v p
C. Potvrzeni rekvalifikacniho zarizeni o cené o g Ucpy JEY & Cega “~emulai,, Informovany souhlas rekvalifikaéniho zafizenil o vice nez
P

“-qci bere na védomi, 2e Ufad prace uhradi cenu
za dobu,po kterou je uchazeé o zameéstnani
veden v evidenci uchaze¢( o zaméstnani nebo

Rekvalifikacni zafizeni:

jikaci bere na védomize Ufadu prace uhradi cenu
adé jeho zpétného wvyfazeni z evidence Ufadu
ni tyka i doby jeho Uéasti na rekvalifikaci a Ufad prace
£i cenu zvolené rekvalifikace rekvalifikaénimu zafizeni

Firmy navrhuiji ,,zlepSovaky*“
v politice zaméstnanosti

Setteni Svazu priimyslu a dopravy CR a spole¢nosti Trexima zjistilo, Ze firmy malo
vyuzivaji rekvalifikaci poskytovanych utrady prace. Absolventi téchto kurza by podle

néj méli byt kvalitnéjsi.

Spoluprace uradt prace (UP) se zaméstnavateli se podle zastupctli
firem mirné zlepSuje, nékteré nabizené sluzby vyuziva jen zlomek
firem. Struktura rekvalifika¢nich kurz by méla vice respektovat
pozadavky zaméstnavatelt. To jsou nékteré z vysledku Setieni
realizovaného Svazem primyslu a dopravy CR a spole¢nosti
TREXIMA, spol. s r. 0. Jeho hlavnim cilem bylo zmapovat zkuSenosti
zameéstnavateld s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)

a ziskat doporudeni pro zkvalitnéni kli¢ovych sluzeb UP. (Jedna

se zejména o rekvalifikace, nabor novych zaméstnancti, ptispévky
na vzdélavani, piispévek na regionalni mobilitu aj.).

Respondenti pozitivné hodnotili piedevsim cilené programy

reSenf nezaméstnanosti a investi¢ni pobidky na vytvareni

novych pracovnich mist. Ocenili i moZnost vyuzivat podporu

na ,spole¢ensky u¢elna pracovni mista“ ¢i vzdélavani zaméstnancti
(aktualne POVEZ). Na druhé strané zmitiovali omezené vyuZivani
néastrojit APZ, coz odtvodriovali kromé jiného administrativni zatézi
souvisejici se ziskanim podpory.

Setteni odhalilo, Ze tiroveti spoluprace s UP se lisi podle regionti.
Castym doporu¢enim byla intenzivnéjsi nabidka sluzeb UP

a navétéva zastupcti UP v konkrétnich firmach. Respondenti
poukazali i na pottebu lepsi zpétné vazby. Ukézalo se, Ze platforma
Poradniho sboru UP mnohdy nestadi, je v ném zastoupeno malé
mnozstvi firem.

Z hlediska aktivit UP je pozitivng hodnoceno poskytovani informaci
o trhu préce. I tady by ale firmy piivitaly vice dostupnych informaci
o ptedpokladanych potiebach trhu prace, ucinnosti rekvalifikaci
nebo struktute absolventti. Nasledné pak oc¢ekavaji flexibilni reakci
na zjisténi monitoringu v regionech a naptiklad rychle a kvalitné
realizované rekvalifikace podle aktudlnich potieb firem. Zasadni
pro zameéstnavatele je nejen intenzivni spoluprace ve smyslu rychlé
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selekce uchazect schopnych a ochotnych pracovat, ale i zajisténi
jejich motivovani k ziskani pracovnfho mista.

Zajimavym zji$ténim je relativné malé vyuZzivani rekvalifikaci jako
filtru pii vybéru novych zaméstnanct. Zaméstnavatelé rekvalifikace
pfitom poptévaji na miru a na zédkladé svych aktuélnich potieb.
Firmy by uvitaly i vy$si iroven absolventt rekvalifika¢nich kurz.
Doporucuji zaméfit se na kvalitu rekvalifikaci a u nékterych kurzt
navy$eni hodinové dotace a realizaci rekvalifikaci v redlném
prostiedi firem. Mezi komentati 1ze zminit zaméstnavatele

z Moravskoslezského kraje, ktery doporucuje ,zvysit informovanost
firem o moznostech rekvalifikaci a ptizptisobit rekvalifika¢ni kurzy
co nejvice pottebdm firem“. Dal$im névrhem je moZnost ¢erpani
podpory na slozeni zkousky z profesni kvalifikace bez nutnosti
absolvovani predchézejiciho kurzu.

Firmy ¢asto vyuZzivaji zaméstnance z jinych regionti nebo

z jinych zemi. V této souvislosti by uvitaly uvolnéni podminek

a administrativy pti zaméstnavani kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovnikii u nedostatkovych profesi, které se nedati dlouhodobé
pokryvat. Firmy vitaji nastartovani piispévku na regionalni mobilitu.
V oblasti rekvalifikaci doporucuji realizovat ,adapta¢ni rekvalifika¢ni
kurz“ pro zahrani¢n{ zaméstnance a jejich sezndmenf naptiklad
s platnymi ¢eskymi normami, specifiky vykonu profese atd.

David Dusdnek
Trexima, spol. sT. 0.
dusanek@trexima.cz

Setteni je k dispozici na www.spcr.cz v rubrice
Probihajici projekty.



Potet vyuZitelnych pracovnikt v CR klesa, podet nabizenych
pracovnich mist stoupa. Jak vy pocitujete a resite tento problém?
V sou¢asné dobé jsou nase naborové aktivity zamérené
predevsim na vyrobnf zavod v Kvasinach. V tomto regionu

je téméf nulovd nezameéstnanost a tak pocitujeme nedostatek

lidi se spravnym profilem. K zajisténi dalsiho rozvoje zavodu
potiebujeme proto podpotit mobilitu lidi, jejich ochotu stéhovat

se a trvale se piesidlit za praci, stejné jako systém rekvalifikaci,
celozivotniho vzdélavani a dalsi opatteni. Proto jsme v loriském
roce uzavteli s Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Uradem
prace CR memorandum o spolupraci, jeho rychlé naplnéni nyni
se zodpovédnymi resorty velmi intenzivné diskutujeme.

Nag$e naborové kampané cili primarné na regiony v ramci Ceské
republiky, ale neopomijime ani Slovensko nebo Polsko. Od fijna
rovnéz zameéstnavame 40 novych kolegt z Ukrajiny, se kterymi
méame velice dobrou zkuSenost. V8em zajemctim nabizime moZnost
ubytovani za 1500 korun mési¢né, ale dlouhodobé preferujeme
trvalé piesidleni do regionu.

Jakou formou u vas nabor pracovnikt v krajich probiha?

Pti nasich naborovych kampanich, které v regionech realizujeme,
predstavujeme zajemctim mo#nosti, které SKODA AUTO nabizi.
Poskytujeme stabilni zadzemi velké mezinarodni spole¢nosti,
moznost osobniho rozvoje, fadu pracovnich prilezitosti a také
nadprimeérné platové ohodnoceni. Konkrétné nabizime mzdu

po tiech mésicich zapracovani az 30 000K¢, primérny ro¢ni bonus
u tarifnich zaméstnanct dosahoval v loiiském roce 70 000K¢. Pro
zameéstnance dojizdéjici mimo region nabizime od 1. zai svozovou
autobusovou dopravu ze Svitav a Hradce Kralové, finan¢ni podporu
na ubytovani jsem jiZz zminil. Mezi dal$i atraktivni a ze strany
zameéstnancli Zddané benefity pati{ moZnost pronajmu osobnich
vozl, bezuro¢na ptijcka na bydleni az 400 tisic korun, ro¢ni firemni

Bohdan Wojnar:
Lidé se musi stéhovat
za praci

Ve spoleénosti SKODA AUTO zastava Bohdan Wojnar pozici
¢lena predstavenstva za oblast rizeni lidskych zdroju, je
také ¢lenem predstavenstva Svazu pramyslu a dopravy CR.
Vzhledem k prohlubujicimu se nedostatku pracovniki,
ktery firmy pocituji napti¢ republikou, zjistoval ¢asopis
Spektrum, jak tento problém feSi pravé v této automobilce.

prispévek na penzijni pripojisténi a aktudlné jednorazovy naborovy
prispévek tti tisice korun.

Od listopadu 2016 zacal ttrad prace poskytovat ptispévek

na dojizdéni za praci v ramci celé republiky. VyuZijete této
moznosti pro ziskani novych pracovnika?

V Ceské republice je velkym problémem neochota & nemoZnost
lidi za praci cestovat. Tenhle jev je nutné zménit, aby nedochazelo
k situaci, kdy zaméstnavatelé v jednom kraji nemohou najit
zaméstnance a v jiném kraji jsou desitky tisic nezaméstnanych.
Prispévek na dojizdéni je jednim z moznych motiva¢nich nastroja,
ale muze byt efektivni jen za predpokladu, Ze bude propojen

s celym souborem opatieni na podporu pracovni mobility.

Je podle vas systém podpory mobility nastaven tak, aby motivoval
pracovniky? Vyse prispévku se pohybuje v rozmezi od 1 000

do 3 500 korun mési¢né podle dojezdové vzdalenosti a bude
vyplacen maximalné 12 mésicu.

Cilem SKODA AUTO je nabizet kvalitni zaméstnani. Povazujeme

za mnohem lepsi, kdyZ se zaméstnanec za dobrou praci prestéhuje,
nez aby dlouhodobé dojizdél. Vétrime tedy, Ze pokud nékdo vyuzije
prispévek na dojizdéni a prace ho bude bavit, s pomoci dal$ich
opatteni na podporu pracovni mobility se do regionu prestéhuje.

Jak tesite u vas ve spolecnosti dojizdéni (dovoz pracovnikii)
ze vzdalenéjsich regiont? Kolik jich procentuélné ve srovnani
s mistnimi zameéstnanci vyuzivate?
SKODA AUTO zajistuje pro své zaméstnance pres smluvené
dopravce svozovou dopravu. Jednotlivé linky jsou navazany
na sménny systém SKODA AUTO. Priimérn4 vzdalenost, ze které
nasi zaméstnanci dojizdéji, v8ak ¢inf dvacet pét kilometrt.
red
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Zaméstnavani odsouzenych -
cesta reseni nedostatku lidi

Vice jak ¢trnact a pul tisic odsouzenych v Ceské republice se mtZe uplatnit na trhu
prace. Svaz primyslu a dopravy CR proto svymi aktivitami podporuje jejich zaméstnavani

i v pribéhu vykonu trestu.

Tuzemské firmy se potykaji s vyraznym nedostatkem

nizko kvalifikované pracovni sily, proto se zacaly zajimat

i 0 zaméstnavani odsouzenych. Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR)
se proto aktivné zapojil do spoluprace s Generalnim treditelstvim
Vézetiské sluzby CR (GR VS) a spolu s nim zadal organizovat
workshopy pro zaméstnavatele na téma ,Zaméstnavani véznu

a jejich vstup na trh prace“. Tuto problematiku *e$i i v rdmci
projektu NORD.

Doposud workshopy za G¢asti mnoha desitek zastupct firem
probéhly ve véznici v Rynovicich, Bélusicich ¢i Hornim Slavkové,
kde se ztadastnéni méli moznost seznamit s vyrobou v samotnych
prostorach véznic. Pii setkdnich se diskutovalo zejména

o ptinosech zaméstnavani odsouzenych.

Dtivody, pro¢ zaméstnavat odsouzené:

+ Vytvoreni pracovnich ndvyki - umoznéni resocializace
po névratu z vykonu trestu

+  SniZovani recidivy

+ Pfinos pro véznice a vézné - moznost splacet ndhradu $kody,
exekuce, nédklady na vykon trestu, vytvoreni tispor pro vstup
do ob&anského Zivota

+ Prinos pro zaméstnavatele - niz$i ndklady na pracovni silu,
stabilni pracovni sfla, motivace pracujicich odsouzenych, feseni
nedostatku pracovniki na trhu prace (ke 31. 10. bylo ve vykonu
trestu 20 496 véziit, z toho 14 734 je zameéstnatelnych)
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Formy zaméstnavani odsouzenych:

+  Mimo véznice v aredlu patfici zaméstnavateli - mozné pro
vézné s volnym pohybem, nebo pokud lze zridit pracovisté
s pritomnosti dozorce ¢i stfezena pracovisté

+ Vystavba haly na pozemku hrani¢iciho s pozemkem
véznice (napt. Svétla nad Sazavou)

+ Vystavba haly na pozemku véznice z prostiedkil investora
(pravo stavby na cizim pozemku)

+ Vystavba haly z prostredkt vézeniské sluzby

+ Vystavba financovana z prostiedkt EU (napi. Vinatice)

« Vystavba stiezenych pracovi$t mimo aredl véznice

+ Vnitini pracovisté véznic (véznice je zaméstnavatel,
funguje jako dodavatel)

Ve smlouvé mezi zaméstnavatelem
a véznici je nutno oSetrit otazky
neupravené pravnimi piedpisy:
+ Odpovédnost za $kodu zptisobenou pracovnim tirazem
nebo nemoci z povolani
+ Zajisténi stravovani odsouzenych po dobu vykonu prace
+ Zajisténi pirepravy do mista vykonu prace (nachazi-li
se mimo véznici)
+ Naklady na dozorce (je-li potieba)
+ Styk odsouzeného s civilnimi zamé&stnanci



- Kontrola ptitomnosti odsouzeného Limitujici faktory zaméstnavani véznu:

+ StPezeni pracovisté, bezpecnostni opatieni + Vézen musi s praci pro 3. subjekt souhlasit, tento souhlas mtize

+ HlaSeni neopravnéného odchodu odsouzeného kdykoli odvolat

+ Logistiku pracovnikt i materidlu +  Osetieni investice podnikatele do vystavby (napi. vyrobni haly
na pozemku véznice) jde bud jako:

Na workshopech potadanych SP CR byli p¥itomni také +  préavo stavby na cizim pozemku (v tomto p¥ipadé ztstava

zéstupci firem, kteff jiz tuto formu zaméstnavani vyuzivaji pozemek v majetku stétu)

a podélili se o své pozitivni zku$enosti. Na prvnim misté +  pronajem pozemku na max. 16 let (pro investora

je fe$eni nedostatku pracovni sily na trhu préce, vyborna nevyhodné, za tu dobu nedojde ani k odepsani nakladu)

spoluprace s ministerstvem spravedlnosti a véznicemi, - Pojisténi pracujictho odsouzeného pro pracovni uraz (vézeii

stabilita pracovni sily a v neposledni *fadé moZnost ve skutec¢nosti pro firmu nepracuje, ale je zaptjéen véznici pro

zaméstnani ,vyzkouseného* pracovnika po skonéeni vykonu vykon praxe)

trestu. Jak vyplynulo z fady diskusi zaméstnavateld, nizsi + Nedostate¢nd informovanost mezi zaméstnavateli

naklady nehraji ptitom hlavni roli pt¥i rozhodovani o tom, o podminkéach zaméstnavani odsouzenych

zda vézné zameéstnat ¢i nikoliv. +  Pobidky pro firmy zaméstnavajici vézné ve vykonu trestu

Existuji vSak nékterd uskali, na kterd upozornili. Nutna a po vykonu trestu:

je predchozi osvéta mezi civilnimi zaméstnanci (napi. + slevana dani z pfijmu

osvédcilo se zagkoleni ze strany dozorcti), piesvéddéeni + prispévek z aktivni politiky zaméstnanosti

managementu, vstupni procedury, pracovnélékaiské

prohlidky aj. Dalsi informace o zameéstnavani odsouzenych poskytne Sekce

A jaké jsou bariéry zaméstnavani odsouzenych? Pravé zaméstnavatelsk4 SP CR, kontakty na www.spcr.cz.

o prekazkach zaméstnavani véziit a o moznostech jejich

odstratiovani jednali v poloviné listopadu zastupci SP CR, Jitka Hlavdckovd

GR VS, zastupci véznic Rynovice a Odolov s predstaviteli Sekce zaméstnavatelskd SP CR

ministerstev financi, prace a socialnich véci, pramyslu jhlavackova@spcr.cz

a obchodu a agentury CzechInvest.

HR POint - CZECI:CI-I)\JVEST
aktivita agentury Czechlnvest

HR POINT vznikl jako spojeni akci poradanych agenturou CzechInvest v jednotlivych regionech CR pod nazvy HR club a Setkani
personalistti. Tato udélost ma jiz nékolikaletou tradici a hlavnim pfinosem je propojovani personalistt ptisobicich ve vyrobnich
spole¢nostech, technologickych centrech a centrech sdilenych sluzeb. Cilem setkavani je ptedavani novinek a podnétti z HR oblasti
spoleéné s diskuzi nad aktualnimi tématy. Regiondlni kancelate Czechlnvest spoleéné s persondlni agenturou, kterd je na kazdy cyklus
vybirana z fad ¢lent AFI (Sdruzeni pro zahraniéni investice), vybiraji aktualni témata z oblasti personalistiky.

Jiz tadu let potadaji Regiondlni kancelate setkavani s personalisty, kterd dosud nemeéla jednotny koncept a organizovala se pod
taktovkou jednotlivych kancelati bez sjednoceni témat a personélnich agentur, které se na akcich podileli jako partneti. CzechInvest
proto letos pristoupil k myslence akce sjednotit pod hlavicku a spole¢ny nazev HR Point. Jedna se o jednu ze sluzeb aftercare, kterou
CzechInvest nabizi svym klienttim v ramci celé CR. Seminate v ramci HR Point se budou konat dvakrat ro¢né, v jarnim a podzimnim
cyklu, a budou obsahovat jedno nosné HR téma spole¢né pro vSechny kraje a jedno podtéma, které si mtize kazda regionalni kancelat
CzechInvestu vybrat sama podle aktualni potieby kraje. Jednotné téma je preferovano z toho diivodu, aby firmy neptejizdély do jiného
regionu. Diskuse mezi personalisty, AFI partnery a CzechInvestem muiZe po skonceni seminaiti pokracovat i dale napt. prostiednictvim
zaloZené skupiny na socidln{ siti LinkedIn. Zarovei byla vytvotena i microsite www.hr-point.cz, kterd upozormnuje na budouci akce

a bude obsahovat materidly z ptednaskové ¢asti. Prvni série seminaiti probiha do konce listopadu 2016.
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Burzy prace — moznost osloveni
potencialnich zaméstnancu

Regionalni kancelar Svazu pramyslu a dopravy CR se aktivné zapojila do spoluorganizovani
spoletné prezentace zameéstnavateld a $kol v Olomouckém kraji.

Olomouc, Prostéjov, P¥erov, Sumperk. Okresni mésta
Olomouckého kraje, kde na podzim probéhly tzv. Burzy

préace. Jde o setkani vetejnosti s regionalnimi zaméstnavateli

a vybranymi stfednimi $kolami technického a femeslného
zameéteni. Praveé spoleéné prezentace je jednim z principt,

na nichz Burzy prace stoji. Partnerem vsech akci byl Svaz
primyslu a dopravy CR (SP CR).

Stovky zakd, studentt a jejich rodi¢t mély moznost si ndzorné
priblizit perspektivni obor studia na kvalitni stfedni $kole, ktery
umoznuje zajimavé pracovni uplatnéni v regionu. Proto leto$ni
burzy vetejnosti predstavily zejména zpracovatelsky primysl,
pocinaje strojirenskym, kovodélnym, elektrotechnickym

¢i chemickym a farmaceutickym primyslem, kon¢e dopravnim,
logistickym a potravinaiskym zaméfenim. Své misto zde nasly
i sluzby, zdravotnictvi, 1azeiistvi ¢i obchod.
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Pravé akcent na jednotlivé obory a provazanost s trhem prace
je stéZejnim principem Burz prace. Snahou organizatort je, aby
samy firmy predstavily Zadané profese. Navstévnik diky tomu mutize
zjistit, jaci zaméstnavatelé ptisobi v regionu a jak probiha nabor
a zapracovani novych zaméstnancu. Predevsim pro vychovné
poradce, zaky, studenty a jejich rodic¢e vystavovatelé piedstavili
nabidku nejraznéjsich aktivit - od vzpominanych exkurzi a dnti
otevirenych dvetti, ptes zazitkové programy, firemni stipendia,
spoluprace na diplomovych a bakalarskych pracich az po praxe,
brigady a staze. Navstévnici se zajimali pfedev$im o dny
otevirenych dveti ve firmach, pti nichZz mohou ziskat piedstavu
o pracovnim prostiedi. Nejeden z nich se domluvil na osobni
navstéve ve firme formou exkurze.

Pritomni se mohli bliZe sezndmit s osmdesati regionalnimi

zameéstnavateli a s témeér ¢tyticeti odbornymi stiednimi $kolami,
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které se prezentovaly na Zadost zaméstnavatelt. V Olomouci

se dokonce predstavily ¢tyti vysoké $koly technického,
ptirodovédného a bezpe&nostné-obranného zaméteni. SP CR t&&i,
Ze burzy vyhledéavaji i jeho ¢lenské firmy. Seznam vystavovatelt

a dalsf informace lze najit na www.burzapav.cz.

Utel a format mély vSechny &tyti burzy stejny. Presto se
organizatoii jednotlivych burz snazili ptijit s né¢im originalnim,

co by navstévniktm zptijemnilo a zatraktivnilo jejich navstévu.
Novinkou, kterou ptichystali organizatori prostéjovské burzy, byli
pravodci na vyzadani. Jejich ikolem bylo provadét malé skupiny
osob a zajimavé predstavit jednotlivé vystavovatele. Navstévnik
tak jednoduseji poznal zastupce firem ¢i $kol a poté individualné
navstivil stanek, ktery jej zaujal.

Vedle toho méli #4ci a studenti v Olomouci, P¥erové a Sumperku
moznost soutézit o zajimavé ceny vénované zameéstnavateli. Stacilo
splnit nékolik praktickych tkolt na stancich firem. Losovani cen
probihalo priibézné po cely den a soutézici byli odmeériovani taktka
okamzité po splnéni ukolt. Také v Prostéjové mohli uc¢astnici
soutézit, a to ve védomostnim klani, které probihalo ve spolupraci
s mistnim periodikem Prostéjovsky Vecernik. Na prostéjovské

Organizatori Burz prace

Burze prace si studenti mohli zkusit skupinovy pohovor a pohovor
v anglickém jazyce. A pierovska burza zajistila dokonce
autobusovou dopravu zaktim ze vzdalenéjsich zakladnich skol.
Sougasti programu burzy v Olomouci, Prostéjové a Sumperku byly
diskuse u kulatého stolu, kde se hovotilo o problémech nedostatku
pracovniki, moznostech feseni a piikladech dobré spoluprace
mezi zameéstnavateli a stiednimi $kolami a zdkladnimi $kolami.
Z&meérem bylo podpotit dalsi potencidlni spolupraci. Navstévnici
se dozvédéli, Ze diky spolupraci 8kol a zaméstnavatelti majf koly
pristup k moderni technice a technologii, studenti se mohou
seznamovat s firemnim prostiedim a konzultovat své studijni
préace piimo s experty z podnikatelského prostiedi. Mnohé firmy jiz
poskytuji studijni stipendia a studenti si u nich mohou ptivydélat

v rdmci praxi ¢i brigad. Stiredoskolaktim, kteti se rozhodnou
pokracdovat na vysoké skole, zaméstnavatelé nabizi podporu

i béhem jejich studia.

Richard Koubek
Regiondlni zastoupeni SP CR pro Olomoucky, Zlinskyj a Pardubicky kraj
rkoubek@spcr.cz

Svaz priimyslu a dopravy CR  Krajska pobot¢ka Utadu prace CR Olomouc  Krajska hospodétsk4 komora Olomouckého kraje
Okresni hospodérské komory v Prerové, Prostéjové a Sumperku Akci podporily: mésto Olomouc, Prostéjov, Sumperk,
Olomoucky kraj Medialni partneri: Ceské rozhlas - Radiozurnal, Olomoucky Denik, TV Morava

Chcipraci.cz: Chybi vhodni kandidati

Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR) jiz delsi dobu intenzivné spolupracuje s partnerskym portalem www.chcipraci.cz,

ktery nabizi fadu ptileZitosti pro firmy stradajici nedostatkem pracovnikt. Pfedpokladem spoluprace bylo zjisténi, do jaké
miry se shoduje profesni struktura volnych pracovnich mist na uvedeném portalu s databazi evidovanych mist na itadech
prace. Z porovnani vyplynulo, Ze se v zasadé nelisi. Vyplynulo z ného, Ze nejvétsi poptavka firem je po montaznich délnicich/

Zajimavé je porovndani statistickych dat obou databéazi, kdy na portalu byl v nékterych ptipadech uveden naptiklad vyssi pocet

vy o

poptavanych obrabéét kovi, nez na tadech préace. Dal$imi vyrazné poptavanymi nedostatkovymi pracovnimi profesemi je
svatet, elektromechanik, nastrojat, ale i strazny/hlidac¢. Celkové je poptavka zaméstnavateld podle zjisténi portalu zhruba

ze dvou pétin zaméitena na polytechnické obory.

Rada pracovnich pozic je dlouhodobé neobsazenych, nékteti zamé&stnavatelé se proto zamé&tuji i na soukromé placené databaze.
Nedostatek lidi na trhu préce je v sou¢asnosti natolik dramaticky, Ze firmy si navzajem ptetahuji zaméstnance bud ptimo, nebo

s vyuzitim soukromych zprostiedkovatelen prace - agentur.

Jeden z nejvétsich problémt zaméstnavateli je podle zjisténi SP CR vyhledavani a optiméalni vybér vhodnych kandidatt na poptavané
volné pozice. Vétsina jeho ¢lent uvadi, Ze pti ndboru a vybéru zaméstnancti na nabizené pracovni pozice vyuziva v hojné mife

persondlni agentury.

red
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Bila kniha:

Standardni zameéstnani

uzZ neni budoucnost

»Jak se méni trhy prace v Evropé i celosvétové a jak maji staty reagovat” byl nazev
konference, ktera se za ucasti zastupct Svazu priamyslu a dopravy CR uskutecénila

v listopadu v Praze.

Prace jiz v mnoha ohledech neni o modelu Zivitele rodiny

ve standardnim pracovnim pomeéru na dobu neurc¢itou

za kolektivné vyjednanou mzdu od 9:00 do 17:00 hodin

na pevné stanoveném pracovnim misté. Definice pracovniho
mista se méni a jde za hranici fyzického pracovisté. Méni

se pristup lidi k praci. Podle statistik 52 % lidi v Evropé neni

v praci plné angaZovano a postrada motivaci. To jsou nékteré
z poznatkt uvedenych v Bilé knize (White Paper) s nazvem
Budoucnost prace vypracované Svétovou konfederaci pro
zameéstnanost. Praveé tato publikace je expertnim zadkladem
iniciativy k novym vyzvam na trhu préace, kterou Mezinarodni
organizace prace (ILO) v Zenevé odstartovala v roce 2015 pod
nazvem ,The Future of Work Centenary Initiative“. Vyvrcholit
by méla v roce 2019 u prilezitosti 100. vyroci zalozeni ILO.
Koncept je ptritom zaloZen na ¢tytech pilitich: vyznam prace
v Zivoté ¢lovéka; charakteristika diistojné prace; zmény

v organizaci prace a vyroby; a efektivnéjsi sprava trhu prace.
A pravé témto pilitim byla vénovana dvoudenni konference
,2Budoucnost prace, jakou ji chceme mit*, kterou organizoval
Evropsky hospodaisky a socialni vybor a ILO v poloviné
listopadu v Bruselu za ucasti generdlniho feditele ILO

Guye Rydera a komisatky EU pro zaméstnanost, socidlni
véci, dovednosti a pracovni mobilitu Marianne Thyssen.
Stejnou konferenci exportovalo ILO koncem listopadu

do Ceské republiky. Tématem bylo ,Jak se méni trhy prace

v Evropé i celosvétové a jak maji staty reagovat”. Svaz
primyslu a dopravy CR (SP CR) na ni v diskusnim panelu
zastupoval 1. viceprezent Jan Rafaj, ktery se v rdmci schtizky
zaméstnavatelskych a podnikatelskych organizaci v CR setkal
s Guy Ryderem. ,Globalizace, digitalizace, rychly rozvoj novych
technologii a negativni demograficky vyvoj ptinasi zasadni
zmeény ve svété prace. Lidé se proto pravem ptaji, jaka bude
prace v budoucnu,” ekl Guy Ryder.

Na aktudélni trendy poukdzal i Jan Rafaj. ,Trh prace bude

v budoucnu jiny. Svét prace se zdsadné méni nejen kvili
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digitalizaci, ta uz tady je, ale dnes$ni mlad4 generace na svét
pohlizi iplné jinak.*

Jak na konferencich, tak i v rdimci zminéné Bilé knihy, zaznély
nazory, Ze vertikdlni struktury jsou prezité a horizontélni
struktury se individualizuji. Lidé chtéji mit kontrolu nad
organizaci své prace a svého pracovniho ¢asu (,My Work,

My Way"), chtgji projevit svou kreativitu, talent a invenci
(,co-creativity models”).

Problémem je starnuti a redukce pracovni sily, v globalnim
meétitku asi 60 % lidf Zije v zemich, kde demograficky vyvoj
stagnuje nebo se zhor$uje. Podle analytikt v Evropé do roku
2020 ubude 10 % aktivni pracovni sily. Pracovni sila se navic
presouva do mést, celosvétove se za posledni tfi dekady
kazdoroéné do mést ptresunulo 65 miliont lidi.

Globalizace ptinasi i dalsi vyzvy, kterou je vétsi fragmentace
vyroby, dodavatelské retézce méni svou strukturu, charakter
a lokaci. V roce 2000 mélo 90 % nejvétsich mezinarodnich
organizaci na svété sva Fidici centra v rozvinutych zemi, v roce
2025 bude Cina hostit vice velkych podniki neZ USA nebo
Evropa.

Experti poukazuji na vznik novych obchodnich modelq,

se zménami se podniky museji vyrovnat. Zejména ztraceji
loajalni zaméstnance, ktefi si chtéji vice organizovat sviij
pracovni a osobni zivot. Nartistd nesoulad mezi nabizenymi
dovednosti a potfebami podnikt. Nartsta proto tlak na rozvoj
dovednosti. OvSem dnes$ni mladi lidé opoustéjici vzdélavaci
systém v podstaté jiz za sedm let budou pracovat na mistech
vyzadujicich nové dovednosti. Zmény prinaseji vétsi naroky
jak na tradi¢ni, tak i netradi¢ni instituce na trhu prace. Sluzby
musi byt proto vice cilené, efektivnéjsi a individualnéjsi. Vetsi
prostor budou mit i prostiednici na trhu prace.

Vladimira Drbalovd
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
vdrbalova@spcr.cz



Co muzeme v legislativé o¢ekavat
vroce 20177

U rady predpist, které plati uz v letoSnim
roce, se jejich dopad na podnikatelskou
sféru projevi az v roce 2017. Nabizime vam
prehled vybranych opatieni.

Zéakon o zadavani verejnych zakazek - iéinny od 1. 10. 20186,
kdy firmy urychlené zadavaly zakazky pted jeho icéinnosti,
protoze se snazily postup podle nové pravni ipravy

oddalit. Proto teprve rok 2017 odhali tiskali nové tupravy.
Vice na http://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-
infoservis/10001-verejne-zakazky-nove.

Novela zdkona o trestni odpovédnosti pravnickych osob -
uc¢innost od 1. 12. 2016. Novela zcela obraci koncepci, takze
bylo nutné nové nastavit compliance programy ve firméach.
Vice na http://www.spcr.cz/muze-vas-zajimat/pravni-
infoservis/10212-zmeny-zakona-o-trestni-odpovednosti-
pravnickych-osob.

Zakon o registru smluv - Géinny od 1. 7. 2016. Dopady
sankce neplatnosti smlouvy pii jejim nezverejnéni

v registru smluv nastanou az od 1. 7. 2017. Vice na http://
WWW.SpCT.Ccz/muze-vas-zajimat/pravni-infoservis/10095-
registr-smluv.

Predpisy v legislativnim procesu, které
mohou zaéit platit v prabéhu roku 2017:

Novela zdkoniku prace - navrzend téinnost 1. 7. 2017.
Obsahuje napt. ipravu vrcholovych #idicich zaméstnanct,
zménu pii prevedeni na jinou praci, povinnost vystavit

tzv. zdpod&tovy list u dohod o provedeni prace, které
nezakladaji i¢ast na nemocenském pojisténi. Zavadi novou
koncepci vypoctu dovolené, upravuje praci z domova

(tzv. homeoffice), jednodussi je uprava dorutovani. Pti
stavéni béhu pracovnépravnich lhiit jiz nemda dochézet

k prodlouzeni jeji délky na 6 mésicti podle obéanského
zédkoniku, nybrz bude dobihat pouze jeji zbyvajici ¢ast.
Novela zdkona o zaméstnanosti - iprava agenturniho
zaméstnani - navrzend uc¢innost od 1. 1. 2017. Obsahuje
zmeény tykajici se ochrany do¢asné pridélovanych
zaméstnanct, zptisnéni podminek pro udéleni piislu§ného
povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani, vétsi provazani
odpovédného zastupce s danou agenturou a rozsireni
dtivodu pro odebirani povoleni. Na druhé strané, pokud

se agentura po urc¢ité dobé osvédéi, ma moznost ziskat
povoleni k agenturnimu zaméstnavani na dobu neurcitou.
Stanovi se jasnéjsi pravidla ve vztahu k uzivateli zavedenim
jeho ¢aste¢né odpovédnosti za podminky, za nichZ bude
agenturni zaméstnavani realizovano.

Novela zédkona o specifickych zdravotnich sluzbéach -
navrzend tc¢innost od 1. 1. 2017. Odstratiuje problémy praxe,
napt. nesoulad terminologie se zdkonikem prace, povinnost
absolvovat prohlidku pted dnem nastupu do zaméstndni,
periodicitu prohlidek u prace v noci, moznost vzdani

se odvolani pti vystaveni posudku, vystupni zdravotni
prohlidky.

Novela insolvenéniho zdkona - i¢innost 60. den

od vyhlaseni. [de o novelu zamétrenou na ochranu

proti $ikanoznim véritelskym insolvenénim navrhtim

a elektronizaci nékterych podani v ramci insolvenéniho
Fizeni tak, aby bylo mozné diky on-time analyze
identifikovat ptipadné nekalé praktiky.

Poslaneckd novela zdkona o obchodnich korporacich. Vraci
povinnou uéast zastupcti zaméstnancti v dozoréich radach
v akciovych spole¢nostech s vice nez 500 zameéstnanci -
navrhovan4 je u¢innost 15. den po vyhlaseni ve Shirce
zékonu. Firmy budou mit rok na ptizptisobeni stanov nové
pravni upravé.

Novela ob¢anského zdkoniku - navrzena uéinnost

od 1. 7. 2017. Resi problematické ustanoveni, napt. zrugeni
dvojiho limitu pro srazky ze mzdy nebo zru$eni omezeni
zapocGteni proti mzdé/platu a jejich ndhradam, zptesnéni
vymezeni liniovych staveb jako samostatnych nemovitych
véci a zruseni predkupniho prava k nim z#izeného
ptivodnim znénim NOZ. Re$i znovuzavedeni ptredkupniho
prava spoluvlastnikti nemovité véci, nicméné s moznosti
se ho vzdat se zavaznosti pro budouci prevody, zruseni

§ 164 odst. 3 NOZ ohledné jednani povéreného ¢lena
predstavenstva vii¢i zaméstnanctim.

Novela zakona o nemocenském pojisténi. Zahrnuje
zavedeni volna v rozsahu 1 tydne pro otce v souvislosti

s narozenim ditéte, navrzenda ucinnost je od prvého dne
devatého mésice po vyhlasenf ve Shirce zakoni.

Jitka Hlavdckovad
Sekce zaméstnavatelskd SP CR
jhlavackova@spcr.cz
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Listopadova valna hromada SP CR schvélila Programové prohlaseni pro rok 2017 Eurokomisatka V. Jourové byla hlavnim hostem na konferenci SP CR Diverzit
a dalsi klicové dokumenty. potencidl Zen jako faktor ristu a na nasledné tiskové konferenci.

Fotogalerie |

Zastupci SP CR v ¢ele s 1. viceprezidentem Na konferenci SP CR Trh prace - bariéry a $ance Na Hradé se v zavéru rol
]. Rafajem resili na setkani s bankovni radou 11 fe¢niki prezentovalo analyzy, prazkumy v ¢ele s prezidentem SP |
CNB konec intervenci, euro a BREXIT. a ptiklady z praxe.

Na konferenci medidlnfho domu Economia V poradu CT Otazky V. Moravce diskutovali Do Energetického dialogu o evropské energetické unii v Bruselu se zapojil ¢
Préace 4.0 - Robot vs. Clovék vystoupil &len viceprezident SP CR R. Spicar s ptedsedou SP CR L. Pavlas (zcela vlevo). Foto: Veldeman Photo Brussels
predstavenstva SP CR J. Holoubek. CMKOS J. Sttedulou na téma mzdy a trh prace.

Foto: Economia
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a ve firmach: Tripartini jednani za téasti 1. viceprezidenta J. Rafaje fesilo zvy$eni davek pro dlouhodob& nemocné  Tym pravni¢ek SP CR obdrZel ocenéni
i novelizaci stavebniho zdkona. Foto: Urad vlady Pro Bono & CSR 2016. Cenu ptevzala reditelka
Sekce zaméstnavatelské SP CR . Hejdukova.
Foto: HN

u se$li s hlavou statu M. Zemanem ¢lenové Klubu Svazu pramyslu Generalni reditelka SP CR D. Kuchtovd a ministr spravedlnosti R. Pelikén jednali na ptidé
°R J. Hanakem. Fotoarchiv KPR, foto: Hana Brozkova Svazu s delegaci BusinessEurope.

KA3AKCTAH-YEX 3HEPTETHMKANLIK KOH®EPEL
KAZACHSTANSKO-CESKA ENERGETICKA KONF

2016

len piedstavenstva Den Technologické agentury CR: D. Kuchtova Hlavni mésto Kazachstanu Astana hostilo
udélovala cenu. Foto: TA CR podnikatelskou misi SP CR, vedenou O. Zulédkovou,
ktera doprovazela ministra J. Mladka. Foto: MPO
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{77~ CESKA ASOCIACE
A\[J MEZINARODNICH
[ \Y[=z] EXPRESNICH PREPRAVCU

Jifi Molnar:

Misto liberalizace pfinesl postovni
zakon novou regulaci.
V CAMEP se to snazime zménit.

Clenem Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) je od jara Cesk4 asociace mezinarodnich
expresnich prepravcii (CAMEP). SdruZuje étyri globalni hrade specializujici se na rychlé
dorucovani zasilek po celém svété - DHL Express, FedEx, TNT Express a UPS. Prezidentem
asociace je Jiti Molnar, s nimZ jsme mluvili o zbyte¢nych regulacich v poStovnim zakoné,
které komplikuji podnikani nejen ¢lentim této asociace.

Ingﬁl‘i Molnar, prezident Ceské asociace mezinarodnichg '
prepravci CAMEP ;

Pro¢ vase asociace vstoupila do SP CR a co vam ¢lenstvi piinasi?
Prijeti do Svazu si velmi vazime, nebot ocetiujeme, Ze se mu
opravdu dobte dati zastupovat zajmy firem a podnikatelt v Ceské
republice. Clenové CAMEP ptisobi na nagem trhu jiZ vice nez
dvacet pét let. Nasim cilem je hajit zajmy &tyi spolednosti, které
jako jediné na svété maji k dispozici globalni sit a jsou ditkazem
vzajemné provazanosti dopravy a priumyslu. Sluzby takovychto
globalnich logistickych Fetézct jsou kli¢ovou podminkou pro
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uspéch exportni ekonomiky, jakou je i ¢eska. Ocenujeme, Ze Svaz
héji pro nés kli¢ové otazky omezeni podnikatelské zatéze,
podporuje export a konkurenceschopnost tohoto statu.

Jaka jsou vlastneé specifika expresnich sluzeb?

Kli¢ovou charakteristikou expresnich sluZeb je rychlost. Pfidana
hodnota, kterou ocertiuji nasi zdkaznici ve vSech pramyslovych
odvétvich, je schopnost zajistit ptepravu doslova od dveti

ke dvetim, do druhého dne nebo v ptesné definované dobé
kamkoliv na planeté. A je jedno, jestli se bavime o vysoce
specializovanych elektronickych vyrobcich, dokumentech,
zdravotnické technice, nebezpe¢ném nékladu a jestli ptepravujeme
letadlem, lodi nebo po silnicich. Pravé rychlost, v kombinaci

s vysokou kvalitou a spolehlivosti, je zdsadni pro v8echny podniky,
které chtéji riist a byt svétové konkurenceschopné. Logicky kazda
nadbytecnéa byrokracie zpomaluje nejen nase sluzby, ale brzdi

i celou ekonomiku a v disledku pak i schopnost firem obstat

v mezindrodni soutézi.

V 1été jste se na ptidé SP CR sesli i se staronovym predsedou
Ceského telekomunikaéniho utadu (CTU). O éem jste s Jaromirem
Novakem diskutovali?

Bylo to oteviené a konstruktivni jednani a jsme radi za dialog,
ktery se ndm s panem piedsedou Novakem dati vést. Mluvili
jsme zejména o nepodatené regulaci postovniho trhu, ktera
negativné zasahla zejména nase odvétvi. Diskutovali jsme

i o opatfenich chystanych na irovni Evropské unie v oblasti
preshrani¢niho doru¢ovani balikti. Na toto téma chceme déle
jednat s Ministerstvem primyslu a obchodu, abychom neskon¢ili
s dal$im omezenim podnikatelského prostiedi.



V ¢em je presné potiZz s poStovnim zdkonem?

Problém, ktery nyni zameéstnava pravni oddéleni vSech vyznamnych
dorucovatelt balikd, zacal paradoxné kvtili liberalizaci postovniho
trhu, kterou vy#adovala Evropska unie. Clenové CAMEP neposkytuji
postovni sluzby, natoz takzvané zdkladni sluzby, neptijimame
postovni zasilky, nemame postovni sit. Ani o tuto oblast sluzeb
zdjem nemdame. Vagni definice v po$tovnim zadkoné nicméné
dovoluji CTU interpretace, které jsou v rozporu se zdmérem

trh liberalizovat a tim dochazi k regulaci dosud volného trhu
expresnich a kuryrnich sluzeb a jejich zahrnuti pravé pod sluzby
postovni. To s sebou nese nejen zvysSenou administrativu, ale také
potencialni pozadavek na ptrispévek na ztratu statniho podniku
Ceska posta z takzvanych zakladnich postovnich sluzeb. Agkoli
vlada rozhodla, Ze tento tzv. Kompenzaé¢ni fond nebude naplitovan,
v postovnim zékoné je stale zakotven a CTU s nami vede spory o to,
zda jsme nebo nejsme postovni operatori, coz mtize mit dalekosahlé
dopady na nase podnikani. Vétime, Ze se ndm diky iniciativé Svazu
podari ukoncit nékolikaletou nejistotu panujici na trhu v této
oblasti, ktera nds stoji obrovské mnozstvi ¢asu, penéz i nervi.

CESKA ASOCIACE MEZINARODNICH EXPRESNICH
PREPRAVCU, Z.S.P.O.

+ sdruzeni mezinarodnich expresnich dopravct zbozi, kteti
maji zdjem na zlep$eni vykonnosti primyslového odvétvi
zabyvajiciho se mezinarodni rychlou ptepravou zbozi

« vznikla v roce 2001 s cilem zvysit konkurenceschopnosti
svych ¢lent

+ nezavisld, nepolitickd a nevydélecna organizace aktivni
na celém tizem{ Ceské republiky

+ sdruZzuje globalné nejvyznamnéjsi expresni prepravce -
DHL Express, FedEx, TNT Express a UPS

+ ¢len Evropské asociace expresnich piepravct (EEA)

+  ¢&len Svazu priimyslu a dopravy CR od dubna 2016

Milan Mostyn
Sekce komunikace SP CR
mmostyn@spcr.cz

Budoucnost patfi chytrym méstum

Aby se lidem ve méstech bydlelo pohodlné a sou¢asné nezatéZovali Zivotni prostiedi,

méla by mésta fungovat chytte.

Pted sto lety ve méstech zil v praméru kazdy paty ¢lovék, dnes

je to vice nez polovina svétové populace. Do roku 2050 by se toto
¢islo mélo zvysit na sedm z deseti lidi, tvrdi odhady OSN. S tim
souvisi i spoti‘eba energie, jejiz narast do roku 2040 se piedpoklada
az o070 % vy3si neZ v soucasnosti.

»Smart City v energetice je velkd véc. Dlouh4 léta to byl jen
marketing a néco v daleké budoucnosti, nyni je to realita.

My se Smart City vénujeme, protoZe jej povaZujeme za velkou
obchodni prilezitost. Neni to ale jen o debaté s vedenim mést.
Kazdy ob¢an se muiZe zapojit do Smart City. Re$eni jsou i pro
individualni investory,” ¥ik4 generalni reditel CEZ a viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR Daniel Bene$ ve videu, které

je soudasti webového projektu CEZ a Hospodatskych novin
(www.smartcity.ihned.cz). Konkrétné se jednd o fe$eni jako
napiiklad kompletni energeticky management, ktery dokaze
vyznamneé sniZit spoti‘ebu energii, fotovoltaické panely

na stiechach dom, bateriové systémy na ukladani energie

¢i chytré fizeni spotfeby v domécnostech. Zakladni idea
konceptu spociva v co nejkomplexnéj$im propojeni a koordinaci
jednotlivych funkci a sluzeb mésta a také subjektt, které je maji
na starosti. Pro opravdovy pokrok je proto poti‘eba zapojeni véech
zainteresovanych stran: trad, komunalni sféry, soukromého

sektoru i obéant. Pravé obyvatelé mést jsou koneckoncti témi,
kteti by meéli mit z celého konceptu nejvétsi prospéch.
CEZ si propojeni jednotlivych energetickych feseni vyzkousel jiz
v regionu Vrchlabf, ktery tak slouZi jako laborator pro vyladéni
optimalniho vysledku. Byla zde provedena rozsahld modernizace
distribuéni sité, diky niZ se zkratila doba odstavek pti vétsiné
poruch. Ve mésté se objevily dobijeci stanice na elektromobily
a také nizkoemisn{ kogeneraéni jednotky, jeZ vyrabi sou¢asné
elektiinu a teplo. Realizovana opatfeni nemusi byt pro mésto
nékladng, ¢asto je lze pokryt z penéz uspoienych na provoznich
nékladech.
I pro dalsi spolec¢nosti podnikajici v oblasti energetiky, komundlnich
sluzeb, automatizace ¢i tteba socialnich siti a chytrych reseni jde
v pripadé smart cities o velkou vyzvu a zaroveii ptilezitost. Mohou
tak uplatnit své vize a produkty v oblasti Pramyslu 4.0 ¢i internetu
véci, a to ve spolupraci s mésty a statem.

red

Jak vypada chytré mésto neboli Smart City? Informace lze
najit na novém inovativnim webu CEZ a Hospodétskych
novin: www.smartcity.ihned.cz.
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Na podnikaniv CR stale lezi zavazi

Svaz prumyslu a dopravy CR se vyrazné angaZoval v fe$eni problematiky dani,
v energetice a Zivotnim prosttedi, ale i vtématu digitalni ekonomiky a ve vyzkumu,

vyvoji a inovacich.

Jednou ze st&Zejnich aktivit Svazu priimyslu a dopravy CR

(SP CR) v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) byla ptiprava
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+. Ta by nyni
méla obsahovat adekvatni zohlednéni aplikovaného vyzkumu

a zahrnout odborniky z praxe v hodnoticich skupinach.
Dilezitym tématem bylo rovnéz zveiejiiovani informaci

v souvislosti se zdkonem o registru smluv, kde hrozila publikace
davérnych informaci. U ministerstva pramyslu a obchodu (MPO)
se nakonec podafilo zménit jejich striktni chdpani zvetejiiovani
kompletnich smluv u vyhlagované posledni vyzvy programu
TRIO. MPO slibilo ipravu znéni vzorové smlouvy a provedeni
dodatkt u jiz podepsanych smluv.

SP CR také predpoklada, Ze uspéje s pozadavkem na véasné
vypracovani metodiky ministerstva $kolstvi, mladeze

a télovychovy urcujici 20% kapacitu vyzkumné organizace
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tak, aby obsahovala definici hodnocené jednotky véetné
vhodného zptsobu jejiho hodnoceni. Tim by méla byt podpotena
bezproblémova spoluprace vyzkumnych organizaci s firmami.
Ostie sledovana je také novela zdkona 130/2002 o podpote
VaVal, aby obsahovala zavedeni jinych nez dota¢nich nastroji
podpory VaVal, ale hlavné aby uptesnila definici zptisobilych
nakladii. SP CR se také anga%uje v ptipravé paragrafovaného
znéni nového zdkona o podpoie vyzkumu a vyvoje, aby odrazel
potieby primyslu.

Energetika

Uplynulé mésice se v tuzemské energetice nesly ve znamenf
o¢ekavani na evropsky zimni bali¢ek, v jehoz rdmci ma
Evropska komise ptredstavit navrhy na revizi kli¢ovych smérnic,



natizeni a dal$ich legislativnich opatieni regulujicich evropsky
energeticky trh. Pijde zejména o novou podobu smérnice

o obnovitelnych zdrojich energie (OZE), ktera by méla vytycit
cestu k dosazeni cile 27% podilu OZE na energetickém mixu EU
v roce 2030. Déle se jednd o revidované smérnice o energetické
ucinnosti a energetické naroénosti budov, které by mély stanovit
celounijni strop spotteby energie v roce 2030, zptisob jeho
realizace a rozdéleni zavazkt mezi ¢lenské staty. V neposledni
radé se pozornost upie na nova pravidla na trhu s elektfinou,

jez by méla reagovat na pievratné trendy, které do oboru ptinasi
rozvoj OZE, decentralizace vyroby a poZadavky na vétsi propojeni
siti a harmonizaci pravidel obchodovani mezi nimi.

Pokracuje schvalovani revize systému obchodovani

s povolenkami (tzv. EU ETS) ve vyborech Evropského
parlamentu. Pramyslovy vybor (ITRE) jiZ svoji zpravu vydal,
environmentalni vybor (ENVI) by se mél vyjadtit v prosinci.

V platnost vstoupila i Patizska klimatickd dohoda zavazujici
staty mezinarodniho spolec¢enstvi k snizovani emisi sklenikovych
plynti a boji s klimatickymi zménami. Vysledek americkych
prezidentskych voleb by ale plnéni ambiciézni dohody mohl
zkomplikovat.

Zivotni prostiedi

V ramci legislativy k Zivotnimu prostiedi byly kli¢ovymi tématy
v roce 2016 voda a odpady. V ptipadé novelizace vodniho zdkona
hrozil dramaticky vysoky nartist poplatkti za vyuzivani vody;,
zejména vypousténi odpadnich vod. SP CR se pti jednanich

s ministerstvem Zivotniho prosttedi (MZP) podatilo sni%it

tento nartst na relativné pfimétenou uroven. Nasledné doslo

z politického rozhodnuti k tprave zdkona tésné pred jednadnim
vlady a ponechani poplatki na stavajici trovni. Nyni se SP CR
bude podilet se na ptipravé ,velké“ novely vodniho zdkona
(gesce Ministerstva zemédélstvi CR), kde by se mélo nastavit
legislativni prosttedi, které zajisti zmény systému financovani
vodniho hospodétstvi v CR. Mimo jiné by mél byt zastaven nartist
poplatkti za odbér povrchovych vod a zajisténa udrzitelnost
financovani podnikt Povodi. Je tfeba nahradit souc¢asny stav,
kdy je financovani podnikt Povodi primarné zajisténo zdroji
plynoucimi z pramyslu.

Dalsim otiskem bylo projednavani odpadové legislativy,

zejména pak vyclenéni legislativy tykajici se vybranych vyrobkt
s ukoncenou zivotnosti z aktualniho zdkona o odpadech. Oba
zdkony zahrnuji $irokou $kéalu problému a najit kompromis bylo
a je v fadé pripadt obtizné. Projednavani je sloZité i z diivodu,

Ze ptvodni zdkon o odpadech platil témét 20 let a prosel velkym
poctem novelizaci jeho diléich ¢asti.

U zdkona o vybranych vyrobcich s ukonéenou Zivotnosti se jedna
o novy zakon a pii projednavani zdkona se objevily nékteré
zcela ,nové“ problémy. Slozité pro nalezeni konsenzu se ukazaly

problematiky jako kolektivni systém ¢i obchodovani s vyrobky
s ukonéenou zivotnosti v souvislosti s pozadavkem na zajisténi
pozadovanych cilti zpétného odbéru vyrobkil s ukon¢enou
Zivotnosti. I pfes ochotu MZP diskutovat o problematickych
bodech na fadé pracovnich jednéni a snahu o hledani
kompromist, ztistalo ze strany SP CR nékolik z4sadnich
rozport, které se bude snazit resit v rdmeci dal$ich jednéni

s ministerstvem.

Digitalni ekonomika

Beze zbytku se SP CR v roce 2016 podatilo prosadit véechny
priority vyty¢ené v oblasti digitalni ekonomiky. Po ¢etnych
intervencich dosahl sjednoceni vladni digitalni agendy

pod kiidla koordinétora pro digitalni agendu CR Toméase
Prouzy, ktery se zapojil od samého po¢atku do zpracovani
vladni iniciativy Pramyslu 4.0. S ptispénim Svazu se podatilo
odblokovat kompetenéni spor mezi ministerstvem pramyslu

a obchodu a ministerstvem vnitra ohledné gesce za rozvoj
vysokorychlostnich internetovych siti.

Uspéchem SP CR bylo zahajeni systematického projednavani
krokt spojenych s ptipravou CR na implementaci nového
obecného natizeni o ochrané osobnich udaju, které bude jak
pro stat, tak i pro firmy znamenat zvy$enou administrativni

a finanéni zatéZ. V horsim piipadé miiZe znamenat znatelné
zpomalenf digitalnich inovaci ohledné préce s daty.

SP CR napomohl opakovanymi intervencemi feSeni patové
situace v oblasti transatlantického toku dat po rozsudku
Evropského soudniho dvora o Safe Harboru a zasazuje se o lepsi
fungovani a zejména systemizaci sluzeb eGovernmentu v CR.
Jedna se naptiklad o rychlé zavedeni elektronické fakturace

ve statni spravé i soukromé sféte, o systemizaci procest
souvisejicich se schvalovanim vetejnych zakazek na ICT

ve vztahu k procestim podle zakona o vetejnych zakazkach

¢i o intenzivnéjsi vyuzivani prosttedki z evropskych fondi

na eGovernmentalni projekty statu, regionalnich a mistnich
Samosprav.

I v roce 2017 se SP CR bude zasazovat o lepsi podminky pro
digitalizaci priimyslu a podnikani v CR i v EU. Mezi jeho priority
patii kromé zminénych oblasti i sledovani novych iniciativ
Evropské komise v oblasti revize autorskych prav, geo-blockingu
a volného toku dat tak, aby nova evropska pravidla nezatizila
firmy a umoznila dalsf rozvoj digitalnich inovaci a tim i evropské
ekonomiky.

Dané

Naroc¢nost plnéni datiovych povinnosti se nesnizuje. Potvrzuji
to $etieni SP CR, ale i vysledky mezin4rodnich srovnavani.

V Zebti¢ku Doing Business figuruje CR na 53. misté. Podle loni
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zverejnénych &isel se sice CR pohybovala na 122. pozici, ale
»zlep$eni” je ddno pouze zménou metodiky, nad niz ztistava
otaznik. Ve skute¢nosti k pozitivnim zménam nedoslo. Novée
zavadéna ¢i planovana opatieni (napiiklad kontrolni hlageni

¢i reporty podle zemi pro nadnarodni podniky), a¢ maji
chvalyhodny cil boje proti datiovym iniktim, datiovou naro¢nost
dale zvysuji.

Dlouhodobé proto SP CR poZzaduje po ministerstvu financi (MF),
aby piislo s opatienimi na snizeni datiové naro¢nosti. Data

z kontrolniho hlageni by méla nové Finanéni spravé CR pomoci
zamétit kontroly na subjekty, kde je vys$si riziko karuselovych
podvodt, a neobtéZovat poctivé poplatniky. MF rovnéz planuje
prijit s projektem samovymeéteni, které by mélo zrychlit
vyplaceni vratek DPH a vytesit dlouholety problém zadrzovani
nesporné vratky DPH.

Nové planovany IT systém finanéni spravy by mél zjednodusit
danova priznani a zajistit provazbu na dals$i registry statni
spravy. Nové predstavené datiové pfiznadni na 2 strany je jen
pro nepodnikajici fyzické osoby, coz SP CR nepovazuje

za zjednodus$eni a bude pozadovat vyraznéjsi ipravy. MF rovnéz

planuje v p#i$tim volebnim obdobi sepsat novy zdkon o dani

z ptijmt (MF jiz predstavilo prvni navrhy feseni). Klicové je,

aby ndklady na ptechod na novy zadkon nebyly pro podnikatele
prilis vysoké, aby zadkon prinesl zjednoduseni a nebyly vyskrtany
datiové priority SP CR (investi¢ni pobidky, odegitatelné polozky
na VaV a na odborné vzdélavani apod.).

Kromeé nového zékona se objevuji otazniky kolem plosného
rezimu pteneseni datiové povinnosti DPH, smérnice o spole¢ném
(konsolidovaném) datiovém zakladu u korporatnich dani

¢i zvy$ovéni sazeb jako takovych. Snahou SP CR je, aby
deklarované pozitivni zmény v oblasti dani byly provedeny

a predkladané navrhy na drovni CR i EU mély miniméalni dopad
na podnikatelské subjekty.

Dalsi informace jsou k dispozici na www.spcr.cz v rubrice
Z hospodatské politiky ¢i pod tematickymi stitky.

Bohuslav Cizek
Sekce hospoddrské politiky SP CR
bcizek@spcr.cz

St. Gallen Symposium 2017:

Setkani svétového byznysu a studentu

Univerzita ve §vycarském St. Gallen bude
od 3. kvétna 2017 po t¥i dny centrem
Evropy. Na pudé univerzitniho kampusu
se totiz k diskusi s vysokoskolskymi
studenty sejdou majitelé globalnich
spolec¢nosti, nejvy$$i management
uspésnych firem ze v8ech koutti svéta,

znami védci a politici, véetné premiért

a ministrt. Leto$niho jiz 47. ro¢niku

se zdidastni celkem tisicovka vzacnych
hosttl, zaméien bude na téma ,The
dilemma of disruption“. Na mnoha
podiich jako teénici vystoupi desitky
podnikatelskych celebrit podobnych tém
z lotiského roku, jako byl CEO Credit
Suisse Group Tidjane Thiam, Group CEO
UBS Sergio P. Ermotti, CEO Unilever
Paul Polman ¢i CEO OMV Gerhard Roiss.
V minulych letech se akce zti¢astnila
tada zastupcti Ceské republiky, véetné
byvalého prezidenta Véclava Klause,
ekonoma Tomé&se Sedlacka, zastupci
vyznamnych firem a CNB.

Sympozium organizuje skupina studentti
Univerzity St. Gallen, kteti na rok

prerusuji studium. Soudasti ptipravy jsou
navstévy jednotlivych zemi a oslovovani
potencidlnich feénikt a uéastniki.
Kli¢ovym partnerem akce v Ceské
republice je Svaz primyslu a dopravy CR,
ktery s organizatory dlouhodobé
spolupracuje. Zajemci o Gi¢ast na tomto
prestiznim mezindrodnim foru maji
mo#nost oslovit kontaktni osobu pro CR,
kterou je pro 47. ro¢nik student Daniel
Stadelmann.

Kontakt:
daniel.stadelmann@symposium.org
Telefon +41 71 227 20 20

Dalsi informace lze ziskat na:
WWW.Symposium.org
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Mise SP CR: Myanmar se otevira svétu

Podnikatelska mise Svazu priimyslu a dopravy CR do Rangunu byla letos tieti akci,
ktera podpotila obchod s Myanmarem. Zameérila se na primysl, zemédélstvi, Zivotni

prostiedi, bankovnictvi a turismus.

Republika Myanmarsky svaz prochazi v poslednich letech
politickou a ekonomickou transformaci. Otevira se svétovému
obchodu, 14k investory z celého svéta. Buduje ekonomické
zony a koridor vedouci nékolika staty jihovychodni Asie.
Usiluje o modernizaci primyslu. Neni divu, Ze s touto zemi
Ceska republika pomérné intenzivné nastavuje ekonomické
vazby. Podpotila je i podnikatelskd mise Svazu pramyslu

a dopravy CR (SP CR) do této zems&, doprovazejici na podzim
ministra pramyslu a obchodu Jana Mladka do Rangunu.
Vedoucim delegace byl viceprezident SP CR Frantiek
Chaloupecky.

Slo letos jiz tfeti o akci ve vztahu k Myanmaru, kterou iniciovala
vlada. SP CR se podilel na organizaci podnikatelského féra

a navstévy myanmarskych podnikatelt v Praze poc¢atkem

&t za podpory Ministerstva zahrani¢nich véci CR (MZV)

a Velvyslanectvi CR v Rangtnu. V rdmci akce uzaviel tehdy

s asociaci International Business Promotion Centre (IBPC) dohodu
o spolupraci. Pravé IBPC bylo hlavnim partnerem a organizatorem
programu v Ranguinu a zajistilo ui¢ast protéjskiti pro ¢eské firmy.
Ceska republika je v Myanmaru znamé diky obchodnim
aktivitdm a v minulosti postavenym tovarnam, z nichz
nékteré jsou v provozu. Jednak je spojovana s podporou
demokratickych zmén a viidkyné Nérodni ligy pro demokracii
a dnesni statni poradkyné a zaroveil ministryné zahranici
Aun Shan Su Tij. Setkani s ni bylo sou¢ésti programu ministra
Mladka a viceprezidenta Chaloupeckého.

Programu v Rangtnu piedchézelo 1. zasedani smiSené komise
pro hospodatskou spolupréaci, které probéhlo v hlavnim mésté
Neipyijto.

Ceské firmy méli v rdmci programu moZnost vyslechnout plany
o budouci primyslové a technické spolupréci a o kooperaci

v oblasti zemédélstvi, Zivotniho prostitedi, bankovnictvi

a turismu. Jejich zastupci se setkali s predstaviteli dotéenych
ministerstev. K detailnéj$im informacim o podnikatelském
prosttedi slouZily prezentace viceguvernéra Centralni banky
Myanmaru a zastupcti Asia Development Bank, World

Bank, myanmarského Ministerstva primyslu a Ministerstva
planovani a financi, které pro ¢eské podnikatele zorganizovalo
Velvyslanectvi CR. Vystupy potvrdily, Ze podminky pro zahrani¢ni
obchod se liberalizuji, rusi se razna omezeni. Usnadriuji

se naptiklad vizova pravidla pro pobyt v zemi.

Recepce ke statnimu svatku CR potrddand velvyslancem CR
Jaroslavem Dole¢kem byla pak dal$i prilezitosti k navazani
kontaktt pfedevsim se zdstupci ministerstev.

Utastnici mise z oblasti energetiky, odpadového hospodatstvi

¢i zdravotnické techniky a farmacie se presvéddili, ze

o nase produkty a technologie je zajem a Ze ¢eska znacka

(resp. teskoslovenskd) ma dobré renomé. Nékteré firmy dokonce
na misté obdrzely poptavky na zatizeni a vyrobky. ,Dostaly
nabidky k fe$eni odpadového hospodéatstvi v nemocnicich ¢i
zajisténi upravy pitné vody. Bodovalo ¢eské pivo,“ uvedl Frantisek
Chaloupecky. PtedloZeny byly i nabidky na dodavky léki

a doplitkt potravin nebo strojirenskych vyrobkt. Jednani vedli

i pritomni zastupci dvou univerzit VUT v Brn¢ a CVUT v Praze.

Sabina Tanéevovd
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
stancevova@spcr.cz
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Mise do Svédska:
Hledaly se prilezitosti v energetice

Tuzemsti podnikatelé maji zdjem o doprovodné akce s ¢eskymi politiky i do evropskych

zemi, véetné Skandinavie.

Listopadova podnikatelska mise do Svédska ukéazala, Ze jejich
doprovod vysokych politikti mé i na starém kontinentu smysl.
JJesté tak pred dvéma lety jsem si sdm myslel, Ze neni potieba
brat nase firmy na cesty po Evropé,” uvedl premiér Bohuslav
Sobotka na snidani s podnikateli béhem obchodni mise do této
zemg, kterou organizoval Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR)

a vedl ji jeho viceprezident Stanislav Kazecky. ,Ale zjistil jsem
naopak, Ze je to velmi diilezité,” dodal premiér.

Jednéni potvrdila, Ze Cesko Svédové pomérné dobte znaji, pivo,
Jagr a strojirenstvi stale funguje jako obchodni znacka. Jak
zminili premiér Sobotka i viceprezident Kazecky, je ale tieba
déle pracovat na dobrém image i v Evropé a zlep$ovat povédomi
o tom, co na$e firmy nabizeji.

Ve Svédsku se naptiklad uplatnilo nékolik firem ze stavebnictvi,
realizuji zakdzky na vysoké technologické urovni. Prilezitosti
jsou v oblasti energetiky, Svédové kladou diiraz na ekologii,
obnovitelné zdroje a ochranu pifirodniho bohatstvi. Potykaji se
pfitom s technologickymi problémy energetické sité jako i jiné
zemé EU. Skupinu firem, ktera doprovodila Bohuslava Sobotku
do Stockholmu, tvotilo praveé nékolik firem z této oblasti, ale

i centrum pro vyzkum specializovaného strojniho inZenyrstvi,
vyrobci transformétor, slévaci.

U kulatého stolu, ktery zastitila $védska Kralovska inZenyrska
akademie, probéhla diskuze se zastupci nejvétsich energetickych
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firem Svédska, jako jsou Svenska Kraftnit, Vattenfall & Fortum.
Mimochodem, akademii ¢estné predseda Svédsky kral, ktery
navstivil centralu SP CR v roce 2012.

Svédsky trh nabizi obchodni ptileZitosti i v této dobé, hospodatstvi
Svédska patii k nékolika malo unijnim zemim, které od roku 2009
trvale roste. Je patou nejbohatsi zemi EU s roénim HDP na hlavu
ve vy$i 46 tisic dolart, coZ je zhruba 150 % naseho HDP.

A co &ekat pti jednani se Svédy? Svédsti obchodni partneti jsou
ve srovnani s ostatnimi Evropany skute¢né konzervativnéjsi

a jejich rozhodovaci procesy trvaji relativné déle. Na druhou
stranu ptisobi na jednanich neforméalné a prfjemné. Angli¢tina

je v zemi samoziejmosti, je pouZivana jako druhy oficialni jazyk
hned po $védstine.

Severské firmy jsou zvyklé na ptimé jednani, a to i p¥i stanoveni
ceny. Platebni moralka je velmi dobr4, ale firmy od dodavatel
otekéavaji kvalitu a plnéni dodacich termind. Svédové si nepotrpi
na rozsahlé a slozité smlouvy, vétsina obchodnich podminek

se na zacatku stanovi v pisemné ramcové smlouvé, ke které se
nésledné vztahuji jednotlivé objednavky. Na jednani neni nutny
oblek s kravatou, zvyklosti je spi$e tzv. smart casual oblecen.

Katerina Krivanovd
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
kkrivanova@spcr.cz
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Nova hedvabna stezka:
Sance pro ¢eské firmy

Svaz pramyslu a dopravy CR uspotadal v Praze ¢esko-¢inskou konferenci a B2B jednani
spole¢né s ¢inskou primyslovou asociaci CFIE a dal$imi partnery.

Aktudlni ¢inskou ekonomickou diplomacii se doslova jako
¢ervend nit tdhne koncept Nové hedvabné stezky, znamy téz

v $ir$im pojeti jako ,Pas a cesta - Belt and road”. Je v ném
zapojena i pramyslova asociace CFIE (China Federation of
Industrial Economics), kterd ma za cil posilovat spolupraci
mezi Cinou a staty podél zminéné linie Nové hedvabné stezky,
a to v oblasti obchodu i investic. K iniciativé CFIE se letos
ptipojil Svaz priimyslu a dopravy CR (SP CR), ¢imz se stal
¢lenem uskupeni BRICA (The Belt & Road Industrial and
Commercial Alliance).

,0d podpistt memorand jsme rychle piesli k ¢intim a v poloviné
listopadu jsme uspotadali v Praze s nasim protéjskem CFIE
podnikatelské férum, jehoz se t¢astnilo osm desitek zastupcti
¢inskych a ¢eskych firem,” uvedl viceprezident SP CR Stanislav
Kazecky. Vyznam akce podtrhla déast hned dvou ¢lent
predstavenstva, jiz zminéného Stanislava Kdzeckého a dalsiho
viceprezidenta SP CR Franti$ka Chaloupeckého.

Cinskou delegaci vedl viceprezident CFIE Xiong Meng.

Ve svém projevu zminil, Ze bohatnouci sttedni vrstva v Ciné
pozaduje ¢im dal lepsi zboZi, ale predevsim kvalitni nasledné
a doplnkové sluzby. Podle ¢inského hosta na tento trend musi
firmy reagovat, CFIE se tomu snazi napoméhat. ,DtileZity je
pramysl, ale také e-commerce, finanéni sluzby a v neposledni
radé turisticky ruch,” dodal pan Xiong Meng.

Na akeci vystoupil feditel odboru investic a pramyslovych

z6n Zbynék Pokorny z ministerstva pramyslu, ktery ¢inské
strané predstavil plany na rozvoj a smétovani podpory investic

a priimyslovych parkt v CR. Akcentoval spolupraci v oblastech

s vy$si pridanou hodnotou. Zastupci CFIE dokonce jiZ o rozvoji
pramyslovych zén ptimo s odborem Zbyiika Pokorného jednali.
Stejnou myslenku zopakoval viceprezident Kazecky s tim,

7e SP CR mé zajem o kvalitni investice s vysokou ptidanou
hodnotou a spoluprace by se mohla zamétit i na moderni
technologie a Praimysl 4.0. ,Cesk4 republika se miiZe stat pro
¢inské firmy vstupni branou na evropsky trh,” dodal.
Konferenéni ¢ast doplnilo ptedstaveni vybranych firem z obou
stran, soucasti akce byla dvoustranna jednani zastupct
podnikti. Akce probéhla na profesiondlni drovni i diky

podpote partnerti SP CR, kterymi byli Technologické centrum
AV CR - ¢len sité EEN a Governance Institute. ,Vétime, ze
férum pomohlo odstartovat spolupraci na zakladé tohoto
zajimavého konceptu. V budoucnu chceme déle tuto spolupraci
prohlubovat,” dodal Franti$ek Chaloupecky s poukazem na fadu
aktivit SP CR ve vztahu k Ciné.

Pavel Fara
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
pfara@spcr.cz
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Priority maltského predsednictvi

v Radé EU

Malta se zamérii na kli¢ové zaleZitosti smérovani Evropské unie -

migraci, bezpe¢nost, vnitini trh a prosperitu.

Predsednictvi Rady Evropské unie se 1. ledna po Slovensku ujima
Malta, jak populaci, tak rozlohou nejmensi stat EU. Pro tuto zemi jde
o prvni ptedsednictvi od vstupu do EU v roce 2004. Jeji snahou bude
flexibilnéjsi ptistup v zajistovani rtiznorodych potieb ¢lenskych
zemi a obnoveni diivéry v evropsky projekt v o¢ich obcant

EU. Malta se zaméri na sniZeni nejistot, strachu a nerovnosti
pocitovanych Evropany, z nichZ mnoz{ se domnivaji, Ze v feSeni
otazkach migrace, bezpec¢nosti a ekonomiky jsou efektivnéjsi
aktivity narodnich statt nez spole¢né akce na turovni EU.

Ocekéava se, ze béhem jejiho piedsednictvi spusti Britanie
¢lanek 50 a tim zah4&ji proces vystupovani z Unie. V Nizozemsku
a ve Francii probéhnou volby, sestavovany budou nové kabinety.
Uréujicim rdmcem pro maltské priority je 18 mési¢ni program
Trojky pro t¥i po sobé jdouci predsednické zemé (spolu

s ptedchozim Nizozemskem a Slovenskem) na obdobi leden
2016 - ¢erven 2017, a také strategicka agenda Evropské rady

a Evropského parlamentu.

Malta hodl4 ¢innost EU sousttedit na oblasti, které evropsky
projekt dlouhodobé traumatizuji, coz jsou ekonomické potize,
Brexit, migrace, bezpec¢nost a terorismus. V otazce Brexitu bude
trvat na nedélitelnosti v8ech ¢tyi svobod a na pragmatickém
pfistupu, aby se doséhlo férovych, jasnych a rychlych feseni.
Diskutovat se bude i o evropském rozpoctu na léta 2018-2020,
kde by Malta rada vidéla navy$eni u poloZek tykajicich se
migrace a vnéjsich politik EU.
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Konkrétnim zaméienim piedsednictvi budou v oblasti migrace
dtiraz na posileni a zjednodu$eni spole¢ného azylového
systému. Resit se bude i vnitini trh s akcentem na podporu
investic a malého a stedniho podnikani, energeticka
acéinnost a bezpe¢nost dodavek energii, geobloking a oblast
telekomunikaci; socialni inkluze s dirazem na evropsky pilit
socidlnich prav a podporu znevyhodnénych skupin na trzich
prace ¢&i evropské sousedstvi. Dalsi informace 1ze najit

na www.eu2017.mt.

Predstavujeme partnerské organizace
Maltské zaméstnavatele a podnikatele reprezentuje Maltska
komora pro obchod, podnikani a primysl (Malta Chamber
of Commerce, Enterprise and Industry, MCCEI), ktera

je ¢lenem BusinessEurope, Eurochambers a Enterprise
Europe Network.

Z4ajmy zaméstnavatelt ve strukturdch Mezinarodni
organizace prace (ILO) a Mezinarodni organizace
zaméstnavatelt (IOE) zastupuje Maltska asociace
zameéstnavatelt (MEA), jejiZ prvopocatky sahaji do roku
1958. Sdruzuje zaméstnavatele ze vSech odvétvi

primyslu a obchodu. Oblasti jejtho ptisobent je politika
zaméstnanosti a hospodatska politika. MEA je v Bruselu
¢lenem Evropského sttediska zaméstnavateltl a podnikii
poskytujicich verejné sluzby (CEEP).

Malta Chamber of Commerce, Enterprise
and Industry - MCCEI

Web: http://www.maltachamber.org.mt
E-mail: info@maltachamber.org.mt
Kancelat v Bruselu:

Malta Business Bureau / MCCEI

Web: http://www.mbb.org.mt

E-mail: infobrussels@mbb.org.mt

Marta Blizkova
Sekce mezindrodnich vztahti SP CR
mblizkova@spcr.cz
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Individualni ¢lenové

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o.

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. je sou¢asti nadnarodni skupiny Bilfinger

SE, pfedniho svétového poskytovatele pramyslovych sluzeb ve vystavbé a udrzbé
pramyslovych a energetickych provozu. Firma se zaméfuje predev$im na udrzbu

a opravy vyrobnich technologii, vyrobu strojnich ¢asti technologickych zarizeni

a investiéni vystavbu v chemickém, energetickém, teplarenském, plynarenském
pramyslu a v ptibuznych odvétvich. Navrhuje a realizuje rozsahlé projekty, které
zahrnuji komplexni inZenyrska feseni od zpracovani provadécich projektt potrubnich
systémd, ptres zpracovani projektt pro tlakové zkousky a olejové proplachy az

po samotné tizeni projektt ¢i staveb. Zajistuje tak sluzby v pritbéhu celého Zivotniho
cyklu vyrobnich zatizeni - od piipravné faze, konstrukce, ptes vyrobu strojnich
¢asti, uvedeni do provozu az po dlouhodobou komplexni idrzbu a modernizaci.

Dalsi informace jsou k dispozici na www.bisczech.cz.

Conel Automation s.r.o.

Conel Automation s.r.0. navrhuje a instaluje automatiza¢ni a ¥idici systémy, a to zejména

pro prumysl. Sluzby, které spole¢nost poskytuje, zahrnuji véechny faze, tj. od pocatedni
konzultace a navrhu feSeni ptes fizeni projektu a dodavku a instalaci aZ po souvisejici
technickou podporu. Je tak silnym obchodnim partnerem pro sti‘edni i vét$i investi¢ni projekty
v energetice, Zivotnim prosttedi, potravinatstvi, chemii a petrochemii. Mezi hlavni produkty

a sluzby spole¢nosti patif vyspélé informacni systémy a souvisejici monitoring technologii. To
zahrnuje mimo jiné centralni sbér dat i jejich archivaci, p¥ipravu trendovych analyz a grafi,
vzdalenou spravu i ndvrhy nadiizenych komunikaé¢nich siti. Dtlezitou ¢asti sluzeb jsou navrhy
a realizace automatizac¢nich procesti, véetné souvisejicich elektromontézi. Na trhu spole¢nost
pusobi jiz 20 let, novy nazev Conel Automation s.r.o. ma teprve od kvétna 2016. Nyni
pripravuje firma novou strategii s cilem dosdhnout persondlni stabilizace i dal$iho prosazeni
se na zahrani¢nich trzich. Dal$i informace jsou k dispozici na www.conelautomation.com.

EVECO Brno, s.r.o.

EVECO Brno, s.r.o. nabizi technologie a zatizeni pro ochranu zivotniho prostiedsi,
energetiku a procesni pramysl. Je dodavatelem efektivnich a ekologickych fe$eni pro
energetické vyuziti odpadti a biomasy, pro ¢isténi spalin a odpadnich plynti. Spole¢nost
navrhuje a dodava hotakové systémy a poméaha priimyslovym firmadm s modernizaci

a ekologizaci jejich provozi. Mezi jeji hlavni ¢innosti patii ¢isténi spalin a odpadnich
plynt, odsiteni, energetické vyuziti odpadu ¢i termické zpracovani kalt. Provadi rovnéz
provozni zkousky pomoci vlastnich zkusebnich zatizenf jak v oblasti odsiteni, tak

i spoluspalovani odpadi. Komplexni dodavka na kli¢ ze strany spolec¢nosti EVECO Brno
obsahuje ptredprojektové a projekéni ¢innosti i kompletni dodavky strojné-technologické
¢asti véetné prvkt méfeni, Hzeni, pomocnych a obsluznych provoznich soubort. Nedilnou
soudasti sluzeb jsou stavebni ¢asti, kompletni montéze, individualni a komplexni zkousky,
uvedeni do provozu a zaskoleni obsluhy a také zarué¢ni a pozarucéni servis. Dalsi informace

jsou k dispozici na www.evecobrno.cz.
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ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.

Vimpersky zavod Rohde & Schwarz je dcetfinou spole¢nosti nadnarodniho koncernu
plisobici v oblasti elektronickych testovacich a méticich piistrojt, informacnich
technologii a radiokomunikaci. Svou ¢innost ve Vimperku zahdjila spole¢nost v roce

2001 se 130 zaméstnanci, dnes jich mé jiz 700. Zavod dosahuje $pickové drovne v oboru,
vice nez tretina portfolia koncernu je dodavana prave z Vimperku. Vyrazné investuje

do nejnoveéjsich vyrobnich technologii, zatizeni a budov, coZ se promita do kvality vyrobkii.
Vimpersky zavod je drzitelem certifikatti jakosti DIN EN ISO 9001 a 14001, které pravidelné
obnovuje. Zavod se kvalifikoval jako rovnocenny partner odborné laboratoie v Mnichové,
jeho pracovnici se podili na vyvoji produktt a na jejich zavadéni do vyroby. Otevienim dalsi
vyrobni haly, v historii firmy jiZ paté, byla navysena vyrobni plocha vimperského zavodu

na 40 500 m2, co% prinasi nové zajimava pracovni mista. Sanci na uplatnéni maji absolventi
stiednich pramyslovych i vysokych $kol s technickym zamétenim. Dalsi informace jsou

k dispozici na https://vimperk.rohde-schwarz.com.

Coca Cola HBC Ceska republika, s.r.o.

Spole¢nost ptisobi na ¢eském trhu od roku 1991. V roce 2005 vznikla spole¢nd opera¢ni
jednotka integraci ¢eské a slovenské pobocky. Je ¢lenem skupiny Coca-Cola HBC, operujici
v 28 zemich Evropy, Asie a Afriky, poskytujici své produkty 590 miliontim lidi. Jeji hlavni
¢innosti je vyroba a prodej komplexniho portfolia nealkoholickych napojt ve vsech
kategoriich (Coca-Cola, Fanta, Sprite, Kinley, Bonaqua, Romerquelle, dZusy a ovocné napoje
Cappy, Cappy Ice fruit a Cappy Junior, ledové ¢aje Nestea, ledové kavy illy, sportovni napoje
Powerade, energetické napoje Burn a Monster). Generalnim feditelem CC HBC pro CR a SR
je od ledna 2016 Tomas Gawlowski. Coca Cola HBC se zavazala k podpot‘e trvale udrzitelného
o spolec¢nosti naleznete na www.coca-colahellenic.com a www.coca-colahellenic.cz nebo vam
je poskytne reditel vnéjsich vztaht Coca-Cola HBC Petr Jondk: petr.jonak@cchellenic.com.

Nestlé Cesko s.r.o.

Tento globélni i lokalni lidr na trhu potravin a napojt v Ceské republice vyrabi v zavodech

v Olomouci a Hole$oveé ¢okolddu a bonbony zna¢ek Orion, Studentska pecet, Margot, Kofila,
Bon Pari, JOJO, Haslerky a dalsi produkty. Uvadi na trh také mezinarodni znacky - naptiklad
kavu Nescafé, polévky Maggi, kojeneckou vyzivu ¢i snidatiové cereélie. Spolecnost letos
oslavila 150 let od svého zaloZeni lékarnikem Henri Nestlé. Ten firmu postavil na vynalezu
prvni masové vyrabéné a bezpe¢né ndhradni kojenecké vyzivy ur¢ené pro déti matek, které
nemohly kojit. Spravnd vyziva a spolecensky ptesah podnikani jsou usttednimi prioritami
firmy i v soucasnosti. Nestlé se celosvétove ridi konceptem tzv. vytvareni sdilené hodnoty
(Creating Shared Value), ktery vychazi z myslenky, Ze pro dlouhodobou uspé$nost podnikéani
je nezbytné, aby ptindselo hodnotu nejen vlastnim akcionaiim, ale také spolec¢nosti,

ve které ptsobi. Dalsf informace jsou k dispozici na www.nestle.cz.
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Plzenisky Prazdroj, a. s.

Na zacatku byl unikatni spodné kvaseny svétly lezak zrozeny z umu a odvahy vydat se
novou, neprobadanou cestou. Pozdéji dal ndzev dnes nejprodavanéjs$imu typu piva na svété
(Pils, Pilsner). Svou jedine¢nost a vysadni postaveni si v§ak Pilsner Urquell uchovava
dodnes. Nabidku Plzetiského Prazdroje tvoii i dalsi skvélé znacky jako Gambrinus,
Radegast, Velkopopovicky Kozel ¢i Kingswood. Spole¢nost provozuje pivovary v Plzni,
Velkych Popovicich a No$ovicich. Investuje do nejmodernéjsich technologii, které pomahaji
udrZet prvotiidni kvalitu a z&roveni $ettit Zivotni prosti‘edi, protoZe Plzetisky Prazdroj

véri v odpovédné podnikéni. Ze tento postoj skuteéné plni, dokazuji pravidelné ziskavana
ocenéni TOP odpovédna firma. Plzetisky Prazdroj pfimo zaméstnava bezmaéla 2 000 lidi

o spole¢nosti poskytne manazerka institucionédlnich vztahtt Monika Matyastikova

na e-mailu: info@prazdroj.cz. Informace jsou k dispozici i na www.prazdroj.cz.

Stante se clenem )
Svazu prumyslu a dopravy CR!

- Jsme nejvyznamnéjsi zaméstnavatelsky svaz
- Reprezentujeme rozhodujici ¢ast ekonomiky
- Jsme respektovany socialni partner

Jaké jsou vyhody ¢lenstvi

+  MhzZete se podilet na vytvareni oficialnich stanovisek SP CR.
+  Budeme lobovat za vase zajmy. Ro¢né pripominkujeme ptes 100 legislativnich i nelegislativnich opati‘eni.
«  Ziskate exkluzivni pristup k bézné vetejné neptistupnym informacim o evropskych zalezitostech
a regulacich.
+  Prostiednictvim sité regionalnich manaZerti SP CR podporime vas$e aktivity v regionech.
- Ziskéate prednostni nabidku ui¢asti na podnikatelskych misich doprovazejici tstavni ¢initele CR.

.... a mnoho dal$ich benefitt.

Podrobnosti o ¢lenstvi v SP CR a jeho vyhodéch naleznete na www.spcr.cz v rubrice Statite se ¢lenem.

Zastupujeme 11000 firem prostfednictvim 31 odvétvovych svazi
a asociaci a 136 vyznamnych individualnich firem. SP Bt

Pripojilise knam 29



V regionech poradame desitky akci

Svaz priimyslu a dopravy CR se v jednotlivych krajich zaméfoval zejména na reseni
nedostatku pracovnikt ve firmach a na pomoc pti feseni lokalnich problémai.

Debata zaméstnavateltt Moravskoslezského kraje s novym
hejtmanem Ivo Vondrakem, exkurze zaku a jejich rodic¢t

do firem z liberecké pramyslové zény, setkdni personalnich
teditelli v Plzni a jednéni na téma zaméstnavani cizinct

ve firmach, spole¢né prezentace regiondlnich zaméstnavatelt
a partnerskych stiednich $kol v Olomouckém kraji - to je
ukazka aktivit Svazu priimyslu a dopravy CR (SP CR)

v jednotlivych regionech. Podobnych akci organizuje sedm
regiondlnich kancelaii vice jak osm desitek roéné.

V Libereckém kraji se letos opét podatila tradi¢ni akce

na podporu sklarského odvétvi nazvana Sklarské svitani,
konala se jiz popéaté. P¥itomni zastupci sklaiskych firem

a $kol na ném diskutovali a hodnotili situaci v oboru.
Vymeénovali si pohled na silné a slabé stranky ¢eského

skla a bizuterie a na vyhledy jednotlivych typt produkeci

i sklatského priimyslu. Akce, spolupotddand SP CR, se konala
v rdmci t¥idennf mezindrodni konference.

Regionalni manazeti aktivné koordinovali aktivity

ohledné regionélnich sektorovych dohod a uspotadali
nékolik setkani partnert. Pomohli zajistit nékolik exkurzi

do firem a zajemctim nabizi pomoc pti propojovani

se se Skolami. Ve Stfedoc¢eském kraji v rdmci aktivity
regiondlni sektorové dohody kancelat SP CR tesila problém
nedostatku profesionalnich ridi¢t a pozadavek na rozsireni
studijnich obort o ziskani profesniho prtukazu. Krajsky

urad Stredoceského kraje ptislibil financovani téchto
profesnich prtikazt zaktim zapojenych $kol. Nejprve se viak
musela zmapovat poptavka po jeho ziskani a pFipravenost
$kol, zda maji vlastni akreditaci a disponuji p#islu§nou
technikou. S vysledkem byla sezndmena regionélni tripartita
Stredoceského kraje.

Diky radé jednani se podatilo zajistit, ze zastupci
zaméstnavatelt za SP CR ziskali misto v Hospodaiské

a socialni radé& Usteckého kraje.

Na diikaz, e se SP CR v regionech sna%{ pomahat
zameéstnavateltim resit problémy, usporadal setkani firem

ve Sluknovském vyb&zku. Firmy upozortovaly na to, Ze jejich
vyroba je ohroZena nedostate¢nou kapacitou energetické sité
a Ze ji nemohou rozsirovat. SP CR se také angaZuje v fe$eni
dopravni obsluZnosti, kterd je v Usteckém kraji vniméana
zaméstnavateli negativné, jedna se totiz o dalsi prekazku pii
ziskavani pracovniki.
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Na podzim se regiondalni zastoupeni Olomouckého kraje
aktivné zapojilo do potaddéani série Burz préce, které
probé&hly v Olomouci, Prostéjové, Prerové a Sumperku
(podrobnosti na strané 12). Dalsi podporou technickych
obort byla organizace tzv. Zivych knihoven v Libereckém

a Moravskoslezském kraji. Zaci se zde na jednotlivych
stanovi$tich mohli seznamit s nejvice poptavanymi profesemi
v regionu a zjistit vice informaci ptimo od odbornikt z firem,
kteti béhem akce vedli kratké ptednasky o poptavanych
profesich.

Vzhledem k nedostatku lidi ve firm4ch se od jara regiondlni
manazeti SP CR aktivné zabyvali tématem zamé&stnavani
odsouzenych ve spolupréci s Generdlnim feditelstvim
vézetiské sluzby CR (podrobnosti na strané 10). Do konce
listopadu bylo zrealizovano sedm akci, jichZ se ziéastnilo
témér dvé sté zastupct firem. Pristup Generalniho teditelstvi
vézetiské sluzby CR byl zaméstnavateli hodnocen ptiznivé,
do budoucna je planovana spoluprace pti odstratiovani
legislativnich bariér, na které firmy poukazovaly.

Na podzim v Plzeniském kraji probéhl diskusni klub
Plzetiského kraje ve spolupraci s Ceskonémeckou obchodni
komorou. Kluby se zamétuji pfedevs$im na nejzddané;jsi
témata z pohledu zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze

v soucasnosti je nejvice trapi nedostatek pracovnikd, prvni
tématem bylo zameéstnavani cizincti a projekt ReZim Ukrajina.
Dalsi diskusni klub se chysta na jaro 2017 a tématem bude
vzdélavani. V kraji jsou také velmi oblibené diskusni akce

s oblastnimi inspektoraty prace.

Naproti tomu v Moravskoslezském kraji se regiondalni
manazer SP CR zamétoval na specifické problémy firem, tedy
na dopady utlumu spoleénosti OKD a na hrozici rizika pro
ocelatstvi, pokud by byl Ciné pfiznan statut trzni ekonomiky.
Za zminku stoji pilotni diskusni setkani firem ve Zlinském
kraji se zastupci SP CR, které se uskuteé¢nilo za podpory
generalniho reditele Slovackych strojiren. Podobn4 setkani
by méla pokracovat v prabéhu roku 2017.

Regiondlni kancelafre prostfednictvim projektu ,Propojovani
narodniho a odvétvového a regionalniho socialniho dialogu®
mohou ¢lenské zdkladné piind$et do regionti atraktivni
diskusni fora, jejich aktudlni plan lze najit v kalendati

akci na webu SP CR. Diky tomuto projektu si regiondalni
manazeti nechavaji zpracovavat regionalni analyzy



na zhava témata. Nyni se v Jihomoravském a Usteckém kraji
zpracovavaji analyzy ohledné souladu potteb trhu prace

e e, , . . . . SP CR V REGIONECH
a vzdélavani na urovni ZS. Podili se na nich Czechinvest,
Svaz mést a obci CR a Mendelova univerzita v Brné. Cilem « 7 regionalnich zastoupeni
je ptipravit doporuceni pro $kolnf vzdélavaci programy + kancelate v Plzni, Mostu, Liberci, Praze, Brné, Olomouci,
Z8 tak, aby reflektovaly poZadavky trhu prace. Ostatné Ostravée

spoluprace s univerzitami napti¢ regiony je velmi intenzivni,
SP CR poskytuje jejich aktivitam radu zastit, coZ se tyka

AKTIVITY REGIONALNICH KANCELART
i Jlhomoravského kraje. Jako kazdym rokem SP CR pievzal

zastitu studentské soutéze EBEC a VUT v Brng, ktera je » komunikace s vef'ejnou spravou na regiondlni tirovni
soutézi mezinarodni. Hlavnim cilem je podpora studentt *  spolupréce s utady prace
technickych &kol a jejich sezndmeni s firemnimi partnery. +  organizovani vzdélavacich akef

« podpora spoluprace mezi firmami a $kolami v regionu
V&ra Rojickovd - aktivity podporujici technické vzdélavani
Sekce regiondlni zastoupeni SP CR - poskytovani informaci pro firmy z oblasti legislativy aj.
vrojickova@spcr.cz

Dalsi informace najdete na www.spcr.cz v rubrice Svaz
v regionech.

AN ABRA

software for your business

Novym clenem Svazu spoleénost ABRA Software a.s.

Svou filozofii stavi na poctivych
batovskych zakladech. Podporuje
chytré napady a inovace

(mj. Pramysl 4.0. nebo Internet

véci), dlouhodobé napomaha rozvoji
podnikatelského prostredi a vzdélavani
pro byznys. Samostatné zastoupeni
ma také na Slovensku a ve Svycarsku.

ABRA Software je rychle rostouci
silna technologicka firma, ktera vyviji
Spickové moderni informacni systémy
tfidy ERP pro firmy vsech velikosti.

Jeji jasnou vizi je podporovat
podnikatele skvélymi sluzbami
i produkty a uvoliovat jim ruce
pro rozvoj jejich podnikani.

K hlavnim cilim ABRA Software

Ceska firma pusobi na trhu od roku 1991. patfi digitalizace podnikani, rozvoj

Zaméstnava 150 profesionald a jeji software

www.abra.eu

pouzivaji desetitisice zdkaznik( ve vice
nez 50 zemich svéta. Z firmy, kterou
zalozili dva pratelé, je dnes dynamicka
spolecnost, jejiz obrat prekrocil hranici
200 miliénd korun.

IT inovaci a zahrani¢ni expanze.

Vstup na naroc¢ny Svycarsky trh
vnima jako vyzvu, ktera je zdrojem
cennych zkuSenosti a prispiva

k podnikatelskému rozvoiji.



SIMPLY CLEVER

5LET POHODY
V ZAKLADNI VYBAVE

Kombinovana spotfeba a emise CO, vozd v nabidce /b
SKODA CZECH TEAM: 3,6-4,9 1/100km, 79-114 g/km @_f))

Vozy SKODA s prodlouzenou zarukou a slevou na servis

Privezte si domi néktery z modeld SKODA Citigo, Fabia a Rapid s 5 roky pohody v zakladni vybavé. Ke kazdému vozu nyni
dostanete pétiletou zaruku pfimao v cené. Navic vadm pfiddme zvyhodnéni 50 % na sluzbu predplaceny servis, diky které mate
zdarma pravidelné prohlidky, véetné vymény motorového oleje, filtrii nebo zapalovacich svitek. Seznamte se s pohodovou
nabidkou SKODA pfimo u nas a uzivejte si klid na vasich cestach po celych pét let.

skodaczechteam.cz

n Iskodacz

Elskodacz @Iskodacz @/skodacr SKODA Financial Services

Uvér. Leasing. Pojisténi. Mobilita.

Clever Inside

SKODA usnadniuje
Zivot svym zakaznikdim
kazdy den.

S volantem potazenym kdzi, Infotainment Swing se S koly z lehké slitiny budete Automaticka klimatizace
budete mit kazdou cestu pevné  Vam postara o zabavuy, ale i kilometry ukrajovat elegantné. Climatronic Vam pripravi klima
ve svych rukou. dulezité informace. na miru.



