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Pfi svém nastupu do pozice generalnfho feditele Svazu primyslu a dopravy jsem si dal za cil objet do konce roku
vsechny kraje a navstivit co nejvice ¢lenskych firem a asociaci, abych z prvnf ruky slysel, co je trapf a jaké jsou jejich
priority. Moje prvai cesta vedla do Olomouckého kraje. Spole¢né s kolegy jsme mimo jiné navstivili firmu DT - Vyhyb-
karna a strojirna, a.s., v Prostéjové, jejiz historie sahd az do roku 1900. Kromé toho, Ze jsem poznal dalsi skvélou ¢eskou
firmu a uz vim, Ze neni vyhybka jako vyhybka, m¢ v zasedaci mistnosti zaujaly dv¢ inspirativni véty umné vyvedené
tuénym pismem na zdi. Smyslem té prvni bylo, Ze pokud se svét vné organizace méni rychleji, nez stfhd sama organizace,
nutné se ji nemtize dafit, a tudiz upada. Druha véta poukazovala na to, ze proces zmény uvniti organi-

zace neni nikdy zcela bezbolestny, ale to patii k véci.

Motivacni hesla a manazerské truismy vétsinou zapominam béhem nékolika minut, tentokrat
jsem ale zbystfil. Ony dvé véty totiz skvéle vystihly dvahy, které se mi jiz delsi dobu honi hlavou.
Zaprvé stale pfemyslim o fungovani Svazu. Zadruhé nemohu nemyslet na to, kam se ubira
ceska ekonomika i politika.

Premyslim o tom, jak by Svaz mohl byt efektivnéjsi a iniciativnéjsi. Pral bych si, aby Svaz fun-
goval trochu vic jako firma, kde ¢lenové hraji roli akcionaru, z nichz kazdy by mél byt aktivnéii za-
pojeny do rozhodovani. Rad bych nasméroval nase omezené zdroje tam, kde ¢lenové vid{ pfidanou
hodnotu, a neutracel za aktivity, které se nékdy organizuji jen ze zvyku.

Planované miniturné po Cesku hodné napovi, stejné jako chystany prizkum mezi ¢leny, ktery
peclivé piipravujeme. Vysledkem by mél byt bali¢ek navrhii na zmény ve fungovani Svazu, ktery bych
rad do konce roku pfedstavil pfedstavenstvu a nasledné i ¢lenské zakladne.

Hodné premyslim i o ¢eské ekonomice a konkurenceschopnosti tuzemskych firem. Zijeme v dobé
dalekosahlé transformace, ktera mi v ledas¢em pfipomina 90. 1éta — stejné jako tehdy ani dnes nedoka-
zeme dohlédnout tam, kam mifime. Bojim se vsak, ze na kazdou inovativni a uspésnou firmu podobnou
prostéjovské vyhybkarné ptipada jina firma, ktera v globalni konkurenci nedokaze dlouhodobé¢ uspét.
Jisty klid ale nakonec nachazim v divéte v trzni ekonomiku, ktera je pfirozené dynamicka. Bez
procesu kreativni destrukce nemiize existovat inovace ani zadny pohyb vpied.

V nasem zajmu neni nekonecné bujeni regulace doma ani v Evropé. V nasem za-
jmu naopak je pln¢ funkéni jednotny trh, liberalizovany trh prace, rozumny dicho-
dovy systém, dobré technické skolstvi, mén¢ byrokracie a ufednikd, digitalizace
nebo dobra infrastruktura. Ekonomicky restart bude bezpochyby vyzadovat
politickou odvahu, které se zatim na politickém trhu nedostava. Nasim vel-
kym ukolem je politiky vSech batev motivovat k tomu, aby doma i v Bruselu
vytvafeli a usilovali o takové prostiedi a podminky, jez daji ¢eskym firmam
sanci férove soutezit. Zbytek zvladneme sami.

Svaz je nejsilnéjsi a nejuspésnéjsi asociace v Cesku, a ma proto
ptirozené nejvetsi Sanci pozitivné a dlouhodobé ovliviiovat politické
a regulatorn{ prostfedi. Chci pozorné naslouchat ¢lenskym firmam
i asociacim, pfedstavenstvu i svazovému tymu, aby se nam spolec-
né dafilo toto poslani naplfiovat a posouvat Svaz i Cesko krok za
krokem dal.

DANIEL URBAN
daniel.urban@spcr.cz
generalni reditel

Svazu pramyslu a dopravy CR
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VELKE PLUS PRO BYZNYS

TUZEMSKE FIRMY SI UVEDOMUJI VYHODY, KTERE JIM PRINESLO CLENSTVI
CR V EVROPSKE UNIIL. ZAROVEN JIM ALE VADI ROSTOUCI MiRA REGULACE
A NARUSTAJICI BYROKRACIE. VYPLYVA TO Z PRUZKUMU SVAZU PRUMYSLU
A DOPRAVY CR MEZI 139 FIRMAMI.

O teviené hranice a s tim souvi-
sejici snazsi mobilita a pohyb
zbozi a osob. Pro 85 % firem je

to ten nejvetsi ptinos, ktery pro
jejich byznys znamenal vstup Ceské
republiky do Evropské unie. Vic
nez polovina podniku si vazi také
toho, ze diky ¢lenstvi v EU muze
snadnéji exportovat své produkty

a sluzby. 35 % firem pak ocefuje, Ze
je soucasti silného a stabilniho spo-
lecenstvi a jednotného trhu. ,,Pfes-
toze nalada ve spole¢nosti a néktef{
nasi politici ¢asto fikaji opak, tak
nas prazkum jasné ukazal, Ze ceské
firmy si ¢lenstvi v Evropské unii
vétsinou vazi a ocenuji jeho pfinosy
pro svij byznys. Evropskou unii
vnimaji pfedevsim jako misto, které
jim zajist’uje bezpedi, prosperitu, jed-
notny a férovy pfistup,” vysvétluje
Jan Rafaj, prezident Svazu primyslu
a dopravy CR.

V prizkumu naptiklad drtiva
vetsina firem (89 %) potvrdila, ze
se jim diky volnému trhu EU daf{
Iépe. Pro téméf polovinu podnikd
je také dualezité, ze muzou snadné-
ji zaméstnat pracovniky z jinych

44

Mohu mit
zamestnance
s vysokym
vzdélanim

a praxi ze
zemi EU.
Jsou pro

nas klicovi
zamestnanci.
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CR by méla byt aktivnéjsi a razantnéjsi
v prosazovani ¢eskych zajmua v EU.
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Firmy si uvédomuji vyhody, které jim élenstvi

CR v Evropské unii prineslo

85 %

3 nej¢astégji

uvadéné prinosy
vstupu do EU

35 %

zemi Evropské unie. Pfesto firmy
vidi i prostot, kde by se fungovani
Evropské unie mohlo zlepsit. Fir-
mam nejvice vadi rostouci regulace,
byrokracie a zvyseni administrativy.
Za nejvetsi negativa vstupu do EU je
oznacily skoro dvé tfetiny podnikda.
Kromeé toho by firmy do budouc-
na uvitaly také posilenf vnitfniho
trhu EU, zajistén{ svobod volného
pohybu a usnadnéni pfeshraniéniho
podnikani.

CESKO MUSI BYT PODLE FIREM

V EVROPE AKTIVNEJSI NEZ
DOSUD

Vyhrady maji firmy také k samotné
roli Ceska v Evropské unii. Podle

82 % podnikt neni Ceska republika
na evropské arovni dostate¢né aktiv-
ni v prosazovani svych zajma. Cast

53 %

Oteviené hranice,
snazsi mobilita
a pohyb v EU

Snazsi export
produktl do zemi
EU / mimo zemé EU

Soucast silného
a stabilniho spolecenstvi
a jednotného trhu

firem sice vnima, ze se situace mirné
zlepsuje mj. i diky predlonskému
pfedsednictvi v Radé EU, pfesto by
si podnikatelé predstavovali aktiv-
néjsi piistup naseho statu.

PARAMETRY PRUZKUMU

Prazkum Svazu prdmyslu

a dopravy CR se uskute¢nil

ve dnech 6. aZz 28. Unora 2024

a zucastnilo se ho 139 prdmys-
lovych podnikl napfi¢ odvétvimi
a regiony. A 37 % z nich bylo
malych firem do 50 zaméstnan-
cl, 33 % strednich firem s b1 az
250 zaméstnanci a 31 % velkych
firem s vice nez 250 pracovniky.




Vétsina firem je pro prijeti eura, idedlné do 5 let

Ne, nepfFijmout euro

,»Blizici se volby do Evropského
patrlamentu jsou idealni pfileZzitosti,
jak mtizeme nds postoj a ptistup
k Evropské unii zlepsit. Chceme, aby
Cesko bylo sebevédomym, respekto-
vanym a konstruktivnim ¢lenem EU,
ktery bude v Bruselu vice héjit zajmy
prumyslu a v dilezitych otazkach se
bude spojovat se stejn¢ smyslejicimi
partnerskymi zemémi,“ pfipomind
Jan Rafaj, s tim, ze ostatn¢ podobny
piistup uspésiné prosazuje na evrop-
ské urovni i Svaz pramyslu v ramci

10 %
5-10 let

2%

Za 10 let

svého pusobeni v konfederaci evrop-
ského podnikani BusinessEurope
a dalsich regionalnich koalicich.

FIRMY CHTEJi PRIJMOUT EURO,
A TO CO NEJDRIVE

Vétsina firem (77 %) je pro, aby
Ceska republika pfijala euro. Hlavn{
vyhody jednotné evropské meny
vidi podnikatelé pfedevsim v tom,
ze jim ubyde administrativa spojena
s pfepocty mén a evidenénimi
povinnostmi v riznych ménach,

Co vidi firmy jako negativa vstupu do EU?

Rostouci

Zvyseni
regulace

administrativy

Nepfijeti
eura

Zavislost na
evropskych
dotacich

Chci EU vice
integrovanou,
méné
zamerenou
na dotace

a vice
podporujici
volny trh.

2
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sniz{ se jim naklady pro mezinarodni
transakce a budou moci snadnéji
planovat vynosy, naklady

a investice. Vice nez polovina

firem také ocekava, ze pfijeti eura

by jim pfineslo stabilnéjsi vyhled
kurzt a mensi rizika pro cenovou
konkurenceschopnost. Euro by
zaroven Ceska republika podle firem
meéla ptijmout co nejdifve, idealné

do 5 let.

SPOLECNY EVROPSKY TRH PRACE
JAKO ATRAKTIVNI MISTO PRO
DOVEDNOSTI, TALENTY A INOVACE
Setien{ také ukézalo, Ze Ceské firmy
ijejich zaméstnanci vyuzivaji i nékte-
rych vyhod spole¢ného evropského
trhu prace. Celkem 55 % firem ma
zkusenost se zaméstnavanim lidi z ji-
nych zemi EU. Skoro tfetina firem se
setkala i s pracovniky, ktef{ absol-
vovali studium ¢i staz v EU pomoci
programu Erasmus. Desetina firem
se pfimo do takového nebo jiné-
ho podobného programu dokonce
sama zapojila. U zaméstnancu, ktefi
takovou staz{ prosli, firmy ocenuji
ptedevsim jejich jazykovou vybave-
nost, vétsi rozhled, lepsi orientaci
v mezinarodnim prostied{ a obcho-
du nebo vetsi sebevédomi, flexibilitu
a komunikativnost.

(Vaclav Rokyta)

Prezentaci s vysledky prizkumu si
mdiZete stahnout zde

Preji EU do budoucna méné byrokracie
a vice racionality v Green Dealu.


https://www.spcr.cz/images/Prezentace_pruzkum_EU_20_let_2024_04_09.pdf
https://www.spcr.cz/images/Prezentace_pruzkum_EU_20_let_2024_04_09.pdf
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JAN RAFAJ: 20 LET V EU MELO
PRO CESKE FIRMY OBROVSKY PRINOS

NIKDY V HISTORII NASE ZEME NEZAZILA TAK PROSPERUJICICH 20 LET, RIKA
O LETOSNIM VYROCI VSTUPU CESKA DO EVROPSKE UNIE PREZIDENT SP CR

JAN RAFA]J. PRESTO PODLE NEJ] MAME CO ZLEPSOVAT. ,MYSLIM, ZE JSME
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DOPOSUD UPLNE NEVYUZILI POTENCIAL, JAKY EVROPSKA UNIE MA,“ UVADI

V ROZHOVORU PRO SPEKTRUM.

letosnim roce slavi Ceskd

republika 20 let od vstupu do
EU. Jaké prinosy mélo téch 20 let
pro cesky byznys?
Obrovské. Ceskoslovenskym pod-
nikim se po padu Zelezné opony
zhroutily odbératelské trhy. Musely
najednou hledat nové zakazniky.
Do doby, nez jsme vstoupili do
Evropské unie, to nase firmy na
evropském trhu nemély jednoduché.
EU je ale postavena na otevieném
trhu, volném pohybu zbozi a sluzeb.
A bylo to hned vidét na éislech. Ces-
ky export po vstupu do EU rychle
vzrostl o desitky procent a dostal se
na uroven, kterd se nim dnes jevi az
jako nezdrava. Zhruba 80 % ceského
exportu totiz sméfuje do EU. Ve
Svazu pramyslu si to dobfe uvédo-
mujeme a snazime se proto prosa-
zovat, aby se Ceské firmy orientovaly
1 na jiné trhy mimo Evropu. Plati ale,
ze vstupem do EU jsme v Evropé
ziskali solidni, spolehlivé a solventni
zakazniky, ktefi plati tvrdou ménou.

44

Jsme soucasti mimoradného spolecenstvi
a nikdy v historii nase zeme nezazila takhle
prosperujicich 20 let.

Vidime také celou fadu firem, které
diky této spolupraci mohly vyrist.

Co naopak za téch 20 let podle vds
slo udélat jinak a lépe?

Netekl bych, Ze by nam ¢lenstvi

v EU v n¢jaké oblasti vylozene
uskodilo. Respektive ze by se néco
stalo 1épe, kdybychom v EU viibec
nebyli. Ano, Evropska unie ma jako
kazdy celek kromé spousty pozitiv

i negativa. Ale spi$e bych fekl, Ze za
téch 20 let jsme jako Ceska republika
mohli fadu véci udélat Iépe my sami.
Pfedevsim si myslim, Ze jsme uplné
nevyuzili potencial, jaky Evrop-

ska unie ma. Samotna EU funguje
do jisté miry jako organizace, kde
¢lenské staty lobbujf za své zajmy.
Jenze v Cesku jsme dlouho zastavali
jakysi euroskepticky postoj, kdy jsme
se EU snazili vychovavat a fikat, co
ma délat lépe misto toho, abychom
se soustfedili, jak si v Bruselu zajistit
to nejlepsi pro nas. A v neposledni
fad¢ si také myslim, ze jsme uplné
dobfe nevyuzili ani to obrovské
mnozstvi dotaci, které jsme od EU
meli k dispozici. Vidime to hlav-

n¢ na stavu infrastruktury nebo

v oblasti vzdélavani. Jsme také jeden
z nejméné flexibilnich narodu. Je
nam dobfe doma, mélo cestujeme za
pracovnimi nebo tfeba vzdélavacimi
piilezitostmi do dalsich 26 statu.

Hlavni nedostatek tedy vidim v nasi
nevyuzité piilezitosti.

A kde vidite prostor, v némz by se
mohla zlepsit i samotnad EU?

Je napfiklad pfilis byrokraticka a tu
byrokracii neustale zvysuje. Dalsi
problém je, ze se Evropa rozhodla,
ze bude nositelem vlajky zachrany
planety. To samo o sobé je v porad-
ku. Zptsob, jak to Evropa déla, ale
oslabuje schopnosti Evropy a zdroje,
kterymi by tu zménu mohla pro-
vadét. Jako EU si v tomto sméru
klademe slozité cile, mnohem vyssi
nez tfeba Spojené staty nebo Cina.

Velkym tématem je v Cesku prijeti
eura. V aktudlnim prizkumu SP CR
se pro jeho prijeti vyslovilo skoro
80 % podnikd. Hodla Svaz jejich
nazor néjak podporit a euro zacit
ve verejném prostoru vyraznéji
prosazovat?

Jednoznacné. Hned po mém néstupu
jsme na predstavenstvu zvolili Pavla
Drobila, ktery je za SP CR zodpo-
védny za euro. Diskuzi o pfijeti eura
vnasime do medialniho prostoru, ale
také o ném jedname s politiky. Chce-
me, aby se o euru vedla odborna de-
bata. Abychom napfiklad fesili for-
mu, jak euro pfijmout, aby pro nés
bylo co nejvyhodnéjsi. Neni vhodné,
abychom do eurozény $li bulharskou



cestou. Z divodu vyssiho komfortu
by pro nas pobyt v nekontrolované
bankovni zé6né¢ EU mél byt kratsi.
Cesti politici, kteif bojuji za euro, by
si uz ted tohle méli vzit za své a zacit
o tom vyjednavat. A druha oblast je
extrémné dilezita pro exportéry, aby
uz nyni vlada a Ceska narodni banka
vytvofily kurzovy koridor, ktery se
bude drzet. Méli bychom také vést
celospolecenskou diskuzi o tom, aby
nedoslo k néjakému zneuziti toho
pfechodu napf. zdrazenim cen. To
vse se da osetfit.

Jak byste si predstavoval roli Ceska
v Evropské unii do dalsich let?

V prvni fadé si myslim, Ze nen{
potieba davat si ambiciézni cile,

Jako EU si
klademe
slozité cile.
Mnohem
vyssi nez
treba USA
nebo Cina.
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abychom byli napf. hlasem stfedni
Evropy nebo stfedné¢ velkych statd,
prumyslovych statt. Méli bychom se
snazit maximalné vyuzit to, co nam
Evropskd unie nabizi. Zemé s 10 mi-
liony lidi na tak malém prostoru ma
stale velky potencidl. M¢li bychom
prosazovat narodn{ zajem. Shodnout
se na ném a durazné ho prosazovat.
K jeho prosazovani musime v ramci
EU tvotit koalice s podobné smys-
lejicimi staty a nase spolecné zdjmy
prosazovat. Hledat spojence dle
tématu. Podle mé bychom si méli
daleko zvysit lat’ku toho, co pro sebe
chceme ziskat.

SP CR si letosni vyro¢i vstupu
CR do EU pripominad specialni

20 LET CESKA V EU

kampani , 20 let v EU = velké plus
pro byznys“. Pro¢ se Svaz k tomuto
kroku odhodlal a co to firmam md
prinést?
V zZivoté jsme zvykli, Ze kdyZz mame
néjaké vyrodi, tak si ho pfipomi-
name. I kdyz ta vyrodci jsou nékdy
dobra, nékdy zase $patna. Jsem
pfesvédceny, ze pro cesky byznys
je 20 let od vstupu do Evropské
unie mimofadné dobré vyroci. Nasi
zameéstnanci musi védeét, ze jejich vy-
platy rostou diky tomu, Ze prodava-
me nase vyrobky, autobusy nebo léky
po celé zapadni Evropé. Tohle musi
nasi zaméstnanci a lidé kolem nas
vedet. Aby si uvédomili, Ze uspéch
a benefit nepfichazi sim o sobg¢, ale
ze se ne¢kde vytvafi. A druha véc,
kterd s tim souvisi, je, ze v dnesnim
svete plném dezinformaci pfinasime
opct né¢jaké svetlé a raciondln{ infor-
mace zaloZzené na faktech. Chceme,
aby se nediskutovalo jen o tom, jestli
se d4 odmontovat vicko na PET
lahvi, ale abychom si uvédomili, ze
diky EU vyrazné profitujeme a jsme
soucasti demokratického zfizeni, kde
se respektuje clovek a jeho zajmy.
Kde se buduje stat, ktery nikde na
svété nema obdoby. Jsme soucasti
mimofadného spolecenstvi a nikdy
v historii nase zemé nezazila takhle
prosperujicich 20 let.

(Vaclav Rokyta)

Kompletni rozhovor”s Janem Rafajem
o0 20 letech ¢eského byznysu
v Evropské unii si miZete precist zde


https://www.spcr.cz/news/16714-jan-rafaj-20-let-v-eu-melo-pro-ceske-firmy-obrovsky-prinos
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PRIORITY PRO EVROPSKY

| GLOBALNI USPECH PRUMYSLU

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY VYMEZIL CTYRI HLAVNI PRIORITY
PRO EVROPSKE INSTITUCE PRO OBDOBI LET 2024-2029.

Y,
V4

«

1 Bruselské
predstaveni
priorit ceského
byznysu se
uskutecnilo

za finanéni
podpory
clenské firmy
SP CR - Zentiva.
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listopadu 2023 predstavil pre-

zident SP CR Jan Rafaj za Géasti
velvyslankyné CR pti EU Lucie Ses-
takové a dalsich vysoce postavenych
Ceskych dfednikt v Bruselu priority
¢eského byzaysu v EU. Apeloval
zejména na to, ze prave ted’ nastala
doba, kdy je tfeba realisticky nastavit
evropské politické ambice a cile pro
ptisti volebni obdobi. I proto Svaz

Oblast konkurenceschopnosti, trhu prace,
regulace a partnerstvi - to by mély byt hlavni
priority pro nové slozeni evropskych instituct.

prumyslu stanovil ¢tyfi top priority
pro evropské instituce na obdobf let
2024-2029. Kromé rastu konkuren-
ceschopnosti evropského primyslu
je tfeba komplexné fesit nedostatek
pracovnikl a podporovat flexibilitu
trhu prace, inkluzivitu uceni a vy-
uzitf Al a digitalizace. Dale by se EU
méla zaméfit na boj proti protekcei-
onismu a technologické izolaci EU,
podporovat efektivni mezindrodni
spolupraci a rozsifovat sit” obchod-
nich dohod a partnerstvi. Ukolem
pro ceskou vladu pak je hrat aktivn{
roli nejen v oblasti urcovan{ priorit
pro novou Komisi, ale také ve vybe-
ru a ptipravé zkuseného a respekto-
vaného komisafe.
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BYT DULEZITYM HRACEM
A SPOLUVYTVARET PRAVIDLA
Kli¢ovym faktorem pro uspéch
firem na evropské i globaln{ urovni
je konkurenceschopnost. Aktuali-
zovanou Evropskou priamyslovou
strategii je tak tfeba promitnout do
konkrétnich kroku, které pomohou
evropskému priamyslu byt kon-
kurenceschopnéjsi, a jesté vice se
zaméfit na posilen{ vlastnf produkce
ve strategickych odvétvich, zejména
v oblastech technologif a surovin. Pfi
implementaci a plnénf evropskych
klimatickych cild, ke kterym se EU
zavazala v ramci Pafizské dohody
a dalsich klimatickych dohod, je nut-
né dbat na to, aby se zajistila ener-
geticka bezpeénost, cenova stabilita
a dostupnost energif a dalsich ko-
modit. U klimaticko-energetickych
cila EU je kli¢ové, aby ¢lenské staty
ptispivaly podle svych narodnich
specifik a ekonomickych moznosti.
U digitaln{ transformace je ne-
zbytné provadét zmény s respektem
k technologické neutralité a v sou-
ladu s Evropskou primyslovou
strategii. Celkove¢ je sila EU jako
celku zavisld zejména na tom, jak se
dokaze adaptovat na nové podminky
a vyuzivat technologické inovace
k tomu, aby si udrzela vedouci pozici
na svétovych trzich. ,,Roste podil
firem, které uz maji hotovou strategii
své digitalni transformace. Zaroven
ubyva podniki, které se timto téma-
tem zatim nezabyvaji. V poslednim
roce také pfibyva podniku, které



se snaz{ pojeti digitalni transfor-
maci pojmout komplexné napfic¢
celou firmou,” komentuje vysledky
nedavného prizkumu Jif{ Holoubek,
¢len predstavenstva SP CR. Dulezity
je i tlak na to, aby se veskeré evrop-
ské legislativni navrhy vzdy opiraly
o kvalitni dopadové studie, vcetné
studie dopadu na konkurenceschop-
nost.

»Konkurenceschopnost nenf té-
matem jen globalnim — tedy Evrop-
ska unie versus zbytek svéta —, ale
i narodnim. Na vaitfnim trhu EU
dochazi k narusovani level playing
field, tedy rovnych podminek pro

podnikani, coz dnes vidime napii-
klad na vysokych cenach elektrické
energie v Ceské republice, fik
prezident SP CR Jan Rafaj.

Ceska ekonomika je dlouhodobé
velmi tésné obchodné i vlastnicky
propojena s EU a eurozénou a velka
mira nasi otevienosti de facto spoju-
je uspéch CR s Géasti na evropském
vnitfnim trhu, jehoZ prohloubeni
patii mezi dlouhodobé priority Sva-
zu. Je pro nas proto velmi dilezité,
ze vedouci bruselské kancelate Svazu
Jana Hartman Radova pfedseda jiz
tfetim rokem klicovému vyboru
BusinessEurope pro vnitini trh. Za-
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roven je to i jeden z duvodd, pro¢ se
Svaz zapojil do nadnarodn{ iniciativy
Europe Unlocked, kterd odemceni
potencialu vnitfniho trhu EU pro-
sazuje jako top prioritu a intenzivné
pracuje na vysvétlovani potfebnych
opatfen{ pro posilen{ konkurence-
schopnosti a ristu v Evropé.

PROHLOUBEN{ A ZKVALITNENI
VNITRNIHO TRHU EU

Platforma Europe Unlocked ma

; M 0 . , , Konference
zatim 17 ¢lent z fad nejen narodnich
S .. N platformy
asociaci pramyslu ¢i zaméstnava- Europe
teld, ale i evropskych organizaci. Unlocked
Narodn{ ¢lenové pochazeji zejména v Praze. ¢
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SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

1 Svaz
pramyslu

a dopravy

CR pfivital
vyznamnou
indonéskou
delegaci s cilem
prohloubit
bilateralni
vztahy

a budouci
spolupraci
nejen v oblasti
trhu prace.

ze severu Evropy, Pobalti a stfedni
Evropy. Clenové se shoduji na tom,
ze byt soucasti vnitiniho trhu pfinasi
obrovsky potencial, ktery je ale tieba
odemknout a zaéit naplno vyuzivat.
Stejné dulezité je Evropu neuzavirat
do sebe, ale naopak tvofit obchodni
a investi¢n{ pfilezitosti, otevirat nové
trhy a spolupracovat s duvéryhodny-
mi partnery. Tato iniciativa si od své
¢innosti slibuje, ze ptisti reprezen-
tanti evropskych instituci pochopf,
co byznys potiebuje, a jejich politic-
ka opatfeni se od toho budou odvi-
jet. ,Uz néjakou dobu je ndm i nasim
clenim jasné, ze Evropska unie je
hfiste, kde se vytvaii pravidla. My

u toho musime byt a pravidla ovliv-
flovat. A abychom byli schopni ,hrat
prvni ligu’, je tfeba tvofit vhodna

partnerstvi,” uvedla vedouci brusel-
ské kancelate SP CR Jana Hartman
Radova.

Ptikladem vydafené spoluprace
s Ceskou a $védskou vladou je napii-
klad nedavna konference platformy
Europe Unlocked v Praze. Mezi-
narodni akce v reprezentativnich
prostorach Lichtenstejnského palace
na prazské Kampé se ziucastnili
nejvyznamnéj$i zastupci ¢eského
a $védského byznysu, predstavitelé
Ceské a $védské vlady a fada dalsich
vyznamnych hostt. Svaz pramyslu
na akci reprezentovala viceprezident-
ka Milena Jabtrkova. Hlavnim téma-
tem bylo, jak co nejefektivnéji posilit
konkurenceschopnost a udrzitelny
rast v Evropé.
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BUDOUCNOST TRHU PRACE JE VE
FLEXIBILITE A INOVACI

Tuzemsky i evropsky trh prace se
dlouhodobé¢ potykaji s pfevisem
poptavky po pracovni sile. Prognézy
dalsiho v{voje a nepfizniva demo-
graficka kfivka naznacuji, ze tento
trend bude pokracovat i v budoucnu.
Pretrvavajicim problémem je také tr-
valy nesoulad mezi strukturou obort
a potiebami trhu prace. Odpoveédi
by mél byt soubor opatfeni, ktera
budou 1. respektovat souc¢asnou
evropskou realitu a pozadavky na
vzdélavani s digitalnimi a zelenymi
dovednostmi potfebnymi na trhu
prace, 2. podporovat inkluzivitu
celozivotniho uceni a zaroven budou
3. respektovat kompetence ¢lenskych
statd a autonomii socialnich partne-
ru v oblasti mezd a systému socidlni
ochrany.

L, Kriticky je nedostatek profesi,
které podporuji digitalizaci a robo-
tizaci. Uz rok ¢ekame na povolent,
abychom si mohli takovy tym piivézt
ze zemi mimo EU. Pfestoze jsme
byli schopni si ho najit a domluvit se
s nfm na podminkach, roc¢ni ¢ekan{
muze znamenat, ze tuto pfilezitost
ztratime, protoze pujdou pracovat
jinam, popsal svou zkusenost To-
mas Kolaf, vykonny feditel vyrobce
nemocnicnich lazek Linet.

I proto se Svaz prumyslu jiz
v roce 2020 zapojil do spolecného
projektu MPSV a OECD za podpory
Evropské komise s nazvem ,,Mul-
tikriterialni bodovy systém fizen{
pracovn{ migrace do CR¥, Vystu-
pem byla fada doporuceni, ktera se
nasledné stala soucasti reformy pra-
covni migrace. Hlavnim cilem bylo
zavést flexibilni systém pro to, jak
vybirat a ziskavat kvalifikované pra-
covniky ze zahranic{ a zrychlit ndbor
v nedostatkovych profesich. V ramci
BusinessEurope je pak Svaz zapojen



do iniciativy Talent Pool, kterd m4 za
ukol pfilakat na evropsky trh prace
talenty ze tietich zemi.

Svaz ale dlouhodobé prosazuje to,
ze nedostatek pracovniki s poza-
dovanymi dovednostmi na trthu
prace je tieba fesit komplexné, coz
se neobejde bez podpory legalni
migrace a metod, jak pfilakat talen-
tované lidi ze tietich zemi. VSechny
tyto reformni snahy by mély vhodné
reagovat na nové trendy a nepfina-
Set podnikim dal$f administrativni
a financni naklady.

SLOZITE A NEJASNE POVOLOVACI
PROCESY SKODI INVESTICIM
Dalsim spole¢nym jmenovatelem je
potieba reformovat evropské povo-
lovaci procesy pro priamysl tak, aby
podporovaly inovace a ekonomicky
rast. Podle poslednfho prazkumu
BusinessEurope, kterého se v prabe-
hu kvétna a ¢ervna 2023 zacastnilo
240 firem z 21 evropskych zemi,
netrapi rychlost povolovani jenom
Ceskou republiku, ale cely evropsky
prostot, coz bohuzel dale pfispiva

k tomu, Zze EU v globalnim méfit-
ku ztraci konkurenceschopnost.
Duvody jsou ptitom, zda se, velmi
podobné az identické ve vsech clen-
skych zemich.

..V dnesnim velmi konkurenénim
globalnim obchodnim prostfedi ma
rychlost strategicky vyznam. Dlouhé
a slozité povolovaci procesy jsou
pro zelenou a digitalni transformaci
firem i pro globalni konkurence-

BUSINESSEUROPE
H 7 D

schopnost EU velkou pfekazkou,
fika prezident BusinessEurope
Fredrik Persson. Za zjednodusen{
povolovacich procest se dlouhodobé
zasazujeme i v Ceské republice, kde
i diky ¢innosti Svazu doslo k dpra-
vam a zkvalitnéni novely stavebniho
zakona, coz pfineslo zjednoduseni
povolovani, potfebnou digitaliza-

ci a zménu pifslusnosti nékterych
staveb.

(Tomés Dvorék)

Seznamte se s prioritami ceského
prumyslu pro evropské instituce na
obdobi 2024-29, které prezident SP CR
Jan Rafaj predstavil vysoce postavenym
ceskym urednikim v Bruselu

Jak co nejefektivnéji posilit
konkurenceschopnost a udrzitelny rist
v Evropé resila také debata evropské
aliance Europe Unlocked, jejimZ je Svaz
primyslu ¢lenem
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EURO JE NARODNIi ZAJEM

RADEK SPICAR

viceprezident
Svazu prumyslu a dopravy CR

Hlavnim dlvo-
dem, pro¢ ne-
mame euro, jSou
politici bez odva-
hy. Vy&itam jim
predevsim, ze se
boji 0 euru vést
verejnou diskuzi
a zbavit lidi zby-
tecného strachu z mytd, jako je zdra-
zeni pri prechodu z narodni mény.
Pritom naposledy pripad Slovenska
jasné ukazal, Ze je to Uplny nesmysl.
V otdzce suverénni ménoveé politiky
jsme nemohli dostat lepsi lekci, nez
byla inflacni krize. Diky vlastni méné
a centralni bance jsme méli s infla-
ci rychle zatocit. Misto toho jsme méli
jednu z nejvyssich inflaci v EU, vyraz-
né vyssi nez primeér eurozony. A vy-
soké uroky v bankach navrch.

Ceské firmy se ale chovaji raci-
onalné a samy na euro prechazeji.
Firmy mezi sebou obchoduiji v eu-
rech a berou si eurouveéry. Jsme na
eurozéne exportné zavisli, silné nas
ovliviiuje, my ale nemizeme ovlivnit
ji. Je v nasem zajmu posilit v eurozé-
né blok statl, jez trvaji na dodrzovani
Paktu stability. Udélat bychom to méli
kvlli sobé, protoze kdyby se s euro-
zdnou néco stalo, tak nas to kv(ili nasi
zavislosti na ni znici také. Vstup do
eurozény je spravny zplsob, jak hajit
narodni zajmy. Nechceme prece na-
vzdy sedét mimo stil, kde se rozho-
duje o nasi ekonomické budoucnosti.
Dvacéaté vyroci vstupu do EU je skvé-
lou prilezitosti s tim zacit.


https://www.spcr.cz/news/19-evropska-unie/16422-prezident-sp-cr-predstavil-evropske-priority-sp-cr-pro-roky-2024-29
https://www.spcr.cz/news/19-evropska-unie/16422-prezident-sp-cr-predstavil-evropske-priority-sp-cr-pro-roky-2024-29
https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/16550-konkurenceschopnost-musi-urcovat-podobu-evropskych-priorit
https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/16550-konkurenceschopnost-musi-urcovat-podobu-evropskych-priorit
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20 LET VOLNEHO PRISTUPU
NA EVROPSKY TRH V KOSTCE

CESKA EKONOMIKA VYUZIVA J1Z DVE DEKADY VYHOD JEDNOTNEHO
EVROPSKEHO TRHU A MIRA VZAJEMNE PROVAZANOSTI DALE ROSTE

4
eska ekonomika se béhem uplynu-

Iych dvaceti let silné¢ provazala s EU,
a zejména s eurozonou. Vnitin{ trh je
stézejnim pilifem konkurenceschop-
nosti tuzemskych podnikd a nasim
hlavnim odbytistém. Do EU27 mifi
plnych 80 % celkového tuzemského ex-
portu, do samotné eurozény pak 65 %.
Bezprostfedné sousedici staty jsou
cilem okolo 50 % exportu a samostat-
nou kapitolou je samozfejmé Némecko,
kam sméfuje cela tfetina vSech ceskych
vyrobkt. Naopak mimo evropsky
(EU27) trh Cesko vyvézi pouze cca
20 % exportu.

VYVOZ Z ¢R PODLE TERITORIi

Eurozdna
Zbytek EU
W Svét bez EU

ROZSIRENI EXPORTNICH
PRILEZITOSTI

Svaz pramyslu si na druhou stranu uve-
domuje, ze tuzemsky obchod je zna¢né
zavisly na domovském regionu, a dlou-
hodobé¢ pozaduje, aby se prostiednic-
tvim efektivni podpory exportu posilil
podil mimoevropskych odbytist’ nasich
vyrobki. V mnoha rychle rostoucich,
perspektivnich ekonomikach majf ceské
produkty dobté jméno a byla by skoda
téchto pfilezitosti nevyuzit.

Samotny vstup do EU a volny
piistup na spole¢ny trh mély nicméné
vyznamny a dlouhodoby vliv na vyssi
konkurenceschopnost ¢eskych firem.

VYVOZ Z R PODLE ZEMIi

Némecko
Slovensko
B Polsko
B Francie
H [talie
B Ostatni

Zdroj: CSU

12

Zvétsil se jim vnitini trh a podstatné se
zménily podminky pro obchodovan.
Padly celni bariéry, zmizely ptekazky
pii pfekroceni hranic v raimci Evropské
unie a snizily se transakéni naklady.
Konkrétni dopady nazorné ukazuje
v§voj zahraniéniho obchodu CR za
poslednich 30 let. Zatimco v obdobi
pfed vstupem do EU se nase obchodni
bilance pohybovala pfevazné v zapor-
nych éislech, po vstupu do EU je patrné
pteklopeni do kladného prebytku. Ob-
jem zahrani¢niho obchodu se ostatne
zvysil jiz za prvni rok po vstupu do EU,
a to o vice nez pétinu oproti stejnému

obdobf{ pfed vstupem do EU.

ROSTOUCI PROVAZANOST S EU
Aékoliv je vzajemna provazanost CR

s EU velmi vyznamna, v ¢ase se jeste
dale prohlubuje, nebot’ z nf firmdm
plynou vyhody. Svédci o tom napifklad
dlouhodoby rust poptavky po dvérech
v curech ze strany ceskych firem, kterd
se od roku 2004 vice nez zdvojnaso-
bila. V posledni dobé navic dochazi

k tzv. spontanni eurizaci, kdy se podil
eurovych tvéra na celkovém objemu
vsech uvéra dostal mezi nefinan¢nimi
podniky na polovinu a ve zpracovatel-
ském pramyslu presahl 60 %. Jednou

z pohnutek byl nepochybné dosavadn{
rozdil v urocich eurovych a korunovych
uveérd, kdy eurové vychazely levndji.

ZJEDNODUSENI OBCHODNICH
PROCESU

Nejde vsak jen o atraktivnéjsi avéry. Po-
dil celkovych transakei v eurech je mezi
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BILANCE ZAHRANI(':NI'I-’IO OBCHODU ¢R OD R. 1992
(PRESHRANIENIi POJETI, V MLD. K&)

PODIL UVERU V EUR NA CELKOVEM UVEROVANI
NEFINANCNICH PODNIKU Vv CR

Zpracovatelsky primysl e Nefinanéni podniky

Zdroj: Statistika Arad, CNB

VYUZITi EURA V TUZEMSKYCH PLATBACH

Platby dodavatelim rezidentim v EUR  emInkasa od odbératell rezidentt v EUR

20,9 %

15,5%

142% 139% 135% 13.1.%

12,8%-12,8%13.2%

3 4, 1. 2. &, 4, 1 2. 3 4.
Cturtleti  Ctvrtleti  Ctrtleti  Ctrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti  Ctvrtleti
2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023

Zdroj: Spoleéné Setreni SP CR a CNB v nefinanénich podnicich
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Zdroj: CSU

Ceskymi firmami pomérné znacny — dle
Setfeni Svazu pramyslu a dopravy CR se
dlouhodobé pohybuje mezi 15 a 20 %.
Firmy jsou zvyklé obchodovat ve
spolecné méné v ramci eurozoény a Cast
z nich uvedenymi transakcemi snizuje
administrativni ¢i ménové naklady.
Zbyte¢nou administrativni zat¢Z po-
mutize zmirnit také novd moznost vést
ucetni a danovou evidenci v eurech, coz
je mj. jeden z naplnénych pozadavki
Svazu pramyslu. Mnoha mezinarodné
pusobicim podnikiim se takto snizf na-
klady, které vznikaji kvtli pfepocitavani
transakei na ¢eskou korunu.

Vyhody spole¢ného trhu vsak nelze
z0zit pouze na obchodni zaleZitosti.
Vnitfni trh EU patfi mezi nejvétsi eko-
nomické celky svéta s nezanedbatelnou
vahou pfi tvorb¢ obchodnich dohod se
zahrani¢nimi korporacemi apod. Kon-
krétnim piikladem silné vyjednavaci
pozice muze byt napiiklad spole¢ny na-
kup vakcin proti covidu, ktery navzdory
mnoha komplikacim urychlil ptijem
nezbytnych vakein pro CR.

(Milan Klempir,

manazer pro ekonomiku, dané a finance)
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DIGITALNI TRANSFORMACE V CR A EU:
20 LET A PERSPEKTIVY DO BUDOUCNA

DIGITALIZACE EVROPY OVLIVNILA NEJEN ZPUSOB, JAKYM PODNIKAME
A KOMUNIKUJEME, ALE TAKE TO, JAK SE VZDELAVAME A ZIJEME. I KDYZ TATO
CESTA PRINASI FIRMAM VELKE VYZVY, JE PRO NE EXISTENCNI NUTNOSTI.

. : 8 7'_", {.,i 3 ."
" Digital9+ meeting '

Working Breakfast with
g cPresentatives of Business

. Associations B9+

PODPORA INOVACi A OCHRANA
SPOTREBITELU

Jednim z nejvyznamnéjsich uspécht
Evropské unie v digitalnim sektoru
bylo to, ze piijala rozsahly soubor
smeérnic a nafizeni, které maji posilit
digitaln{ jednotny trh a zlepsit ochra-
nu prav, svobod a osobnich ddaji
spotfebitelt a firem. Diky nim firmy
snadnéji a s veétsi jistotou expandova-
ly pfes hranice, coz ptispélo k veétsi
konkurenceschopnosti a inovacim.
Spottebitelé zase ziskali vétsi daveéru
v online sluzby, a tim padem je vic
vyuzivali.

ODSTRANENI POPLATKU

ZA ROAMING A BOJ PROTI
GEOBLOCKINGU

V oblasti telekomunikac pfineslo
vyznamné zlepseni pro evropské ob-
¢any a podniky nafizeni o roamingu.
Zrusilo totiz uc¢tovani dodatecnych

poplatkii za hovory, SMS a pfipojent
k internetu béhem cestovan{ v ramci
EU. To podpotilo mobilitu a komu-
nikaci, coz je kli¢ové pro integrovany
a propojeny vnitin{ trh. Stejné tak
legislativa zaméfena proti geoblockin-
gu pomohla odstranit nespravedlivou
diskriminaci zaloZenou na statni
piislusnosti nebo bydlisti spotfebiteld.
Vysledkem bylo zvyseni pfeshranic-
niho obchodu a piistupu k digitalnim
sluzbam.

AKTUALNI VYZVY DIGITALNI
TRANSFORMACE A REGULACE

V posledni dobé¢ ale rizné vyznam-
né strategické kroky oslabilo velké
mnozstvi pfijimanych pravnich akta,
mnohdy bez dopadovych studii.
Bohuzel jsme zaznamenali i odklon
od zasadnich evropskych priorit, jako
je tfeba budovan{ jednotného evrop-
ského trhu, na dkor upfednostneéni
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politickych cila. Jak pfibyvalo regulaci
a bariér na vnitfnim trhu, vyvstala
otazka, zda jsou opravdu acinné a jaky
budou mit dopad na inovace a podni-
kani. Vyzvou pro nadchazejici obdobi
tak bude nutna harmonizace, vyva-
zenost, regulatorni oddych a Gspésna
implementace na narodnich arovnich.
Je tfeba nejdiive vsechny piedpisy
vysvétlit a odstranit protichidna
opatfeni, spiSe nez pfichazet s novou
regulaci. Jen tak otevieme dvefe pro
inovace a rust.

BUDOUCNOST V KONTEXTU
GLOBALNICH TRENDU

Vzhledem k souc¢asnému geopolitic-
kému vyvoji budou muset ¢lenské
staty EU vénovat zvysenou pozornost
otazkam kybernetické bezpec¢nosti

a ochrany kritické infrastruktury.
Rovnéz je potteba se pfipravit na
rychly ndstup umélé inteligence ¢i
kvantovych technologii. Zasadni bude
podporovat spolupraci s klicovymi

a davéryhodnymi mezinarodnimi
partnery, investovat do vyzkumu

a vyvoje a budovat robustni digital-

ni infrastrukturu. Globalni vyzvy
nezvladne Evropa sama, je potieba
spolupracovat celosvétove, a to jak

v oblasti regulace, tak i investic.

Svaz prumyslu véfi, ze pokud
budou politici a dfednici vice naslou-
chat expertim z firem, je mozné tyto
vyzvy zvladnout a zajistit prosperujici
a bezpec¢nou digitalni budoucnost.

(Anna Hroudovd, manazerka pro digitdlni ekonomiku)
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SLAVIME DVACET LET V EU. V OBLASTI OPTICKE
INFRASTRUKTURY ALE NENI MOC CO SLAVIT...

ACKOLIV JSME ZVYKLI, ZE V EVROPE JEDNOTLIVE STATY EKONOMICKY KONVERGUJI,

A ZEJMENA DIKY DOTACNIM FONDUM SE NAPRIC EVROPOU ZKVALITNUJE ZIVOTNI UROVEN

A INFRASTRUKTURA NA UROVEN VYSPELYCH STATU, V JEDNE KONKRETNI OBLASTI TO NEPLATI.
JDE O DIGITALNI INFRASTRUKTURU. V JEJIM PRIPADE SE UROVEN CR OD EVROPY VZDALUJE.

Evropa v poslednich letech intenzivné
pracuje na tom, aby se dotahla na
svétové lidry v digitdlnich technologi-
ich (napt. USA, Jizn{ Korea), pficemz
klade duraz na inovace, digitalni infra-
strukturu a kybernetickou bezpeénost.
Stanovila si proto také vysoké cile na
rozsifeni digitdlni infrastruktury. Ve
zkratce — gigabitové (tj. predevsim op-
tické) piipojeni pro vsechny domacnos-
ti a 5G ptipojeni vsude do roku 2030.

Pro T-Mobile jako nejvétsiho inves-
tora do optické infrastruktury u nas
znamena Clenstvi v EU pfedevsim veétsi
pravai jistotu. Naptiklad pocet unijnich
vet ze strany Evropské komise byl v po-
slednich 5 letech diky pfilisné kreativite
ceského regulatora nejvyss{ ze véech
unijnich statd. V tomto ohledu funguje
EU jako zachranna brzda dobfe. Aby
vsak obcas zafungovala taky jako motor
pokroku nebo alespon jeho katalyzator,
to uz je bohuzel horsi.

Na to, jak mame harmonizovany
regulacnf rimec, je az s podivem, jaké
obrovské rozdily v oblasti digitdlni in-
frastruktury v EU jsou. Tteba co se tyce
4G/5G mobilniho pokryti, zemé EU
maji podle oficialnich statistik pokryto
mezi 95 a téméf 100 % domacnosti, ke
kterym se blizi také CR. V oblasti cen
za mobilni sluzby jsou vykyvy vetsi.
Primérna mésicni utrata napfi¢ véemi
zakaznickymi skupinami se pohybuje
od 5-8 EUR az po 34-37 EUR, pficemz
CR se nékolik poslednich let dri vyva-
zené uprostfed evropského praméru.

Ale co se tyce rozsifeni optické
infrastruktury, zde jsou vykyvy zdaleka
nejvetst. Ty nejlepsi staty uz v optické
infrastruktufe atakuji stoprocentni
pokryti domacnosti (napt. Spanél-
sko ma pres 90 %), zatimco CR je na
chvostu a pocet optickych piipojek jeste
nepiekonal ani 50% hranici. Loni u nas
bylo oficialné vykazano pouze 37,4 %
domacnosti s optickym pfipojenim.

Kazdy ¢esky politik vam potvrdi, ze
je opravdu dulezité, aby nase zemé méla
kvalitn{ digitaln{ infrastrukturu, idedlné
tu optickou do kazdé domacnosti. Po
zkusenostech z nékolika covidovych
lock-downti vam to samé odsouhlasi
i kazda rodina o vice ¢lenech. Tak proc¢
tomu tak pofad neni?

Na viné neni chybéjici investicn{
apetit, jako spi§ narodni systémové
a byrokratické bariéry, které priskrti
vsechny plany na vystavbu infra-
struktury. Dle nasich zkusenostf jsou
¢eské povolovaci procesy na vystavbu

NARUST POKRYTIi OPTICKYMI
SITEMI ZA POSLEDNICH 9 LET:

EU:2156 % nab565% ’

CR: 2 13,4 % na 37,4 % -

Aktualni rozdil 19 procentnich
bodt dokazuje to, e v CR se
stavi prilis pomalu.
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digitalni (ale i jakékoliv jiné liniové)
infrastruktury ty nejdelsi v Unii.

EU si muZe stanovovat své digital-
nf cfle, jak moc ambiciézné jen chee.
Muze dokonce alokovat nékolik miliard

pro kofinancovani infrastruktury v tzv.
bilych mistech. Mtize nam nafizovat
usnadnéni vystavby digitdlni infrastruk-
tury. Ale ¢eského ufednika ten brusel-
sky nepiekona, kdepak!

Pomyslné nizky mezi EU a CR se
rozeviraji. Zatimco zemé EU poskoci
kazdy rok v pokrytf optického internetu
minimalné o 5 procentnich bodi, my
rosteme pouze o 2 az 2,5. Timto tem-
pem splnime cile digitalni dekady za
zhruba 30 let! Je nejvyssi ¢as, abychom
tedy zvysili tempo vystavby optickych
siti a ty pomyslné ntizky zacali zase
zavirat.

Martin Orgonik, reditel pro vnéjsi vztahy
a udrzitelnost spolecnosti T-Mobile

(PR ¢ldnek)
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DAGMAR KUCHTOVA: DESET LET VEDENI SVAZU
PRINESLO USPECHY | DALSI VYZVY

PRECTETE SI ROZHOVOR S DAGMAR KUCHTOVOU, BYVALOU GENERALNI REDITELKOU SP CR.
PRED DVACETI LETY POMAHALA CESKYM FIRMAM SE VSTUPEM NA EVROPSKY TRH.

skoro deseti letech jste na

konci loniského roku odesla
z pozice generélni feditelky SP CR.
Dosahla jste za tu dobu vseho, ceho
jste chtéla? Jakého uspéchu si vazite
nejvic?
Jednim z mych cila bylo rozsifit
clenskou zakladnu, dale zlepsit vybér
clenskych piispévka a celkové struk-
turu pffjmt Svazu a také hledat uspory
zejména v provoznich nakladech.
Snazila jsem se spolu se svym tymem
zvy$ovat povédomi o tom, co Svaz
deéla pro firmy, a ziskavat zejména v re-
gionech s pomoci nasich regionalnich
kolegti nové cleny. To ve se, myslim,
podafilo a od doby mého nastupu
clenska zakladna roste. Co naopak
zUstava na stole, je naptiklad nastaveni
meéfitelnych ukazatelt vykonu zamést-
nanci, rovné ptispévkové podminky
pro kolektivni i individualn{ ¢leny
nebo nastaveni CRM systému sluzeb
pro cleny.

V dobé vstupu CR do EU (v letech
1998-2014) jste vedla Sekci
mezindrodnich vztaht Svazu.

Co vstup do EU pro Cesky export

a firmy tehdy znamenal?

Svaz byl a je dilezitym partnerem
statu v oblasti ekonomické diploma-
cie a ptipravy exportnich strategif.
Vstupem do Evropské unie se ceskym
firmam otevfel jednotny evropsky trh,
coz byla a stdle je obrovska vyhoda
pro exportéry. S timto krokem také
odpadla cla a dovozni kvoéty, 1 kdyz ty
nefinanéni bariéry pfi vyvozu zbozi

i sluzeb néjakou dobu pietrvavaly

a Svaz se snazil na né upozornovat.

Svaz byl od pocatku soucasti
procesu pripravy a vstupu CR do EU.
Jaka presné byla role Svazu a jak pri
této zméné pomahal?

Hrali jsme daleZitou roli pfi ptipravé
¢eskych firem na vstup a pfi sladovani
pottebnych standardu a pozadavku. Jiz
v roce 1993 se Svaz stal pfidruzenym
¢lenem evropské stiesnf organiza-

ce prumyslu (tehdy UNICE — Unie
pramyslu Evropského spolecenstvi).
Za nase od pocatku velmi aktivni za-
pojeni do evropskych podnikatelskych
struktur patfi velky dik pfedevsim
kolegyni Vlad’ce Drbalové.

Jaka je nyni pozice Svazu

v evropskych aliancich, a predevsim
v té hlavni — BusinessEurope?

V roce 2004 jsme se stali fadnym ¢le-
nem UNICE, ktera o nékolik let poz-
déji zménila nazev na BusinessEurope
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(BE). J4 jsem pracovala ve Vykon-
ném vyboru. Skvélé bylo, ze béhem
predsednictvi CR byl Radek Spicar na
postu viceprezidenta BE a v Bruselu
mame vyborné zastoupeni diky Jané
Hartman Radové, ktera nyni pfedse-
da Vyboru pro vaitini trth. Od roku
2002 funguje v Bruselu také kancelaf
CEBRE jako spole¢ny projekt Svazu,
Hospodatské komory a KZPS s cilem
piipravit zejména malé a stfedni firmy
na vstup do EU a déle jim poskytovat
informacni a asistenén{ servis.

(Ondrej Seveik)

Ing. DAGMAR KUCHTOVA

Po studiich na VSE Praha pra-
covala v podniku zahrani¢niho
obchodu Strojexport, poté v ¢es-
ké pobocce Atlas Copco Tools.
Ve Svazu prdmyslu a dopravy
CR plisobi od roku 1994. Od
roku 1998 jako reditelka Sekce
vnéjsich a pozdé&ji mezinarod-
nich vztah( a jako zastupkyné
generalniho reditele. Od roku
2014 do 2023 byla generalni
Feditelkou SP CR. V soutasné
dobé plsobi jako poradkyné pro
oblast vnéjsich vztahl a ¢len-
skou zakladnu.
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20 LET CESKEHO VODARENSTVI V EU

VODARENSTVI V CR JE VYSOCE FRAGMENTOVANY OBOR Z HLEDISKA VLASTNIKU
I PROVOZOVATELU INFRASTRUKTURY, STEJNE JAKO JE PRISNE REGULOVANY

Z HLEDISKA CENOTVORBY I KVALITY PITNE I VYCISTENE ODPADNI VODY. JDE
TAKE O BRANZI, KTERA SE OD PADU KOMUNISTICKEHO REZIMU VYRAZNE

POSUNULA KUPREDU.

P fi mezinarodnim srovnani

s okolnimi staty vychéazi Ceska
republika z hlediska kvality slu-
zeb a fady dalsich parametrt jako
vodarensky lidr stfedni Evropy.
Kritika EU z hlediska vyzadované
legislativy je v nekterych piipadech
nespravedliva, protoze zasadni jsou
zakony pfijimané na narodni drovni.
Ty jsou ¢asto mnohem pfisnéjsi,
nez vyzaduje Brusel. V soucasnosti
hybe vodarenskym sektorem v celé
Evropé pfedevsim schvalen{ smér-
nice o ¢isténi méstskych odpadnich
vod. Ta byla Evropskym parlamen-
tem schvalena 10. dubna. Né¢které
podminky jsou v nasem prostfedi
jiz implementovany, dalsi ale budou
v nasledujicich 20 letech vyzadovat
fadu zasadnich zmén i investic.

CiM SE MUZEME POCHLUBIT
96 % obyvatel nasi zemé je napojeno
na veifejnou vodovodni sit’, 88 %
na kanalizaci pro vefejnou potiebu
a ¢istirnu odpadnich vod. Ztraty ve
vodovodni siti jsou vyznamné pod
evropskym pramérem. V lokalitach,
kde pusobi jako nejvyznamnéjsi vo-
darenska spole¢nost v moravskoslez-
ském regionu SmVaK Ostrava, jsou
ztraty dokonce mensi nez 10 %.

Z. evropského srovnani vycha-
zi ¢eské vodarenstvi jako jedno
z nejlepsich. Jesté vyraznéjsi rozvoj
je patrny u kanalizaci, kdy se sit’
prodlouzila od roku 2004 o tfetinu
z vice nez 30 tisic kilometrta na vice

nez 51,5 tisic. V kontextu s deba-
tami o vysi vodného a sto¢ného je
nezbytné upozornit, ze zhruba dveé
ctvrtiny z této ¢astky predstavuji
odvody do vefejnych rozpoctu.

UNIKATNI SITUACE

V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
SmVaK Ostrava, které jako nejvy-
znamngjs$i vodarenska spolecnost

v Moravskoslezském kraji ptusobi
dominantné v okresech Opava,
Novy Ji¢in, Frydek-Mistek a Kar-
vin4, maji v Ceské republice uni-
katni pozici. Jako jediny vyznamny
vodarensky subjekt v zemi totiz
infrastrukturu, kterou provozuje,
také dominantné vlastni. V regionu
je situace specifickd tim, Ze Sm-
VaK Ostrava ptsobi prstencovité

v okresech kolem krajského mésta,
ale v Ostravé provozuje infrastruk-
turu ve vlastnictvi mésta spolec-
nost OVAK. Pfesto jde zhruba ze
dvou tfetin o pitnou vodu, kterd je
vyrobena v upravnach vody SmVaK
Ostrava a pfedavana do krajské met-
ropole na jejich hranicich.

EU A VODARENSTVI

V fad¢é momentu je ceska legislativa
piisnéjsi nez evropské normy. Napf.
pro pitnou vodu stanovuje vyssi
pocet kvalitativnich parametra,

nez jich vyzaduje Evropska unie.
Obdobna situace plat{ pro limity pro
vypusteni vycistené vody. Na rozdil
od jinych subjektd nemohly SmVaK
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P

velké plus pro byznys

Ostrava ¢erpat na modernizaci in-
frastruktury evropské dotace, které
staly za rozvojem siti a budovanim
¢istiren odpadnich vod pfedevsim
v mensich méstech a obcich v zemi.
Od vstupu do EU tak alokovaly
SmVaK Ostrava do infrastruktury
vice nez 11 miliard korun vlastnich
zdroju.

(PR ¢ldnek)
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CESKO 2029

PREDSTAVUJEME VAM NOVY KONCEPCNI POHLED NA EKONOMIKU
ZEME S ROSTOUCI ZIVOTNI UROVNI ZALOZENE NA TVORBE VYSOKE
PRIDANE HODNOTY V PRUMYSLU A SLUZBACH.

hospodafské politiky. Casto ale chybi myslu a dopravy CR timto ptedsta-
zékladni, jednoduchy smér. Nove vuje koncepéni pohled, jednoduchou
zvolené predstavenstvo Svazu pri- pfedstavu, kde se vidime a chceme

poslednich letech vzniklo
mnoho rozsahlych strategif ¢i
se objevila fada navrhi opatfeni

STRATEGICKE PILIRE

ZNALOSTNi EKONOMIKA
A PODNIKAVOST
EKONOMIKA ZALOZENA
NA LIDECH, JEJICH
ZNALOSTECH

A PODNIKAVOSTI

= ZvySeni miry ekonomické
aktivity 15- az é4letych na
uroven minimalné 79 %
(v roce 2022 77,2 %).

= Pocet osob proslych
digitalnim upskillingem/
/reskillingem mezi roky
2024 a 2029 minimalné
200 000.

= ZlepSeni pozice ¢eskych
28k v PISA — matematika
a prirodni védy na 13. misto
(z 18. mista v roce 2022).

INOVATIVNi ZEME
CR JAKO ZEME PATRICI
MEZI SILNE INOVATORY EU

» CR v Zebfitku European
Innovation Scoreboard
patri do kategorie silnych
inovatord (v roce 2023
mirny inovator).

» Celkové investice CR do
VaV predstavuji 2,5 % HDP
(2 % v roce 2022).
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DIGITALNi EKONOMIKA
VYUZITi POTENCIALU
DIGITALNi TECHNOLOGIE

= CR ve véech oblastech
indexu digitalni ekonomiky
a spoleénosti (DESI) nad
primérem EU.

= Penetrace pokryti
gigabitovymi sitémi blizici

se 100 %. Podil technologii
v ¢eskych firmach

v oblasti cloudovych
sluzeb 60 % a vyuzivani
aplikaci a systémua umélé
inteligence ve 25 % firem.
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vidét nasi ekonomiku za pét let. Jaka
by méla byt mise nas vsech. Vychdzi
z dlouhodobych pozadavkt Svazu,
trendt a vyzev, které jsou feseny
v jednotlivych expertnich tymech,
pficemz nema ambice dublovat je
nebo detailné popisovat.

,»V ramci Svazu priamyslu bojuje-
me za lepsi podnikatelské prostfedi
mnoha zpusoby, sdilime spole¢né

piiklady dobré praxe a hledame cesty,
jak nasi ekonomiku posunout. Kdyz
jsem v nové zvoleném piedstaven-
stvu Svazu ziskal gesci hospodaiské
politiky, mym cilem bylo poloZit na

vevs

sméfovani krokt nds vsech, uvadi
Martin Jahn, viceprezident Svazu
pramyslu a dopravy CR.

Tuto vizi Svaz pramyslu piedstavil
na své Valné hromade¢ v kvétnu 2024.

(Katerina Jungbauerova)

pohled na budoucnost nasi ekonomi-
ky a souvisejici hospodaiské politiky,
ktery bude obsahovat i méfitelné
ukazatele a bude benchmarkem

Pilife podrobné se vsemi
ukazateli ¢i ukoly pro viadu
najdete na nasem webu

KONKURENCESCHOP-
NA ENERGETIKA
ZELENA TRANZICE
JAKO POTENCIAL RUS-
TU HOSPODARSTVI.
DOSTUPNA A STABILNi
ENERGIE ZA KONKU-
RENCESCHOPNE CENY

= Konkurenceschopna
cena energie: finalni
cena energie nepre-
kracuje pramér EU
a hodnoty nejpra-
myslovéjsich zemi
EU vcetné napriklad
Némecka, Slovenska
Ci Polska.

CIRKULARNI
EKONOMIKA

A UDRZITELNOST
UDRZITELNY ROZVOJ
JAKO SOUCAST
TRANSFORMACNI
CESTY

= Udrzet ristovy
trend miry vyuziti
obéhového materialu
(Circular material
use rate) a pozici CR
v ramci EU (v roce
2022 CR 9. misto
s podilem 11,9 %;
nad prGmeérem EU27
11,5 %).
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MEZINARODNI KONKU-
RENCESCHOPNOST
ROSTOUCI USPESNOST
CESKYCH FIREM NA

ZAHRANICNICH TRZICH,

POSILENI FINALNICH
PRODUKTU A BRANDU
CZECH REPUBLIC

= Export finalnich
vyrobkl - v disledku
vySsi specializace
a vysSich prodejnich
cen zvyseni doma-
ci pridané hodnoty
exportu na 70 %
(62 % v roce 2020).

= Rist objemu exportu
a Uspésnost ceskych
exportérl na trzich
mimo Evropu — vyvoz
CR mimo Evropskou
unii v primeéru roste
rychlejsim tempem
nez export do EU.

ATRAKTIVNI INVESTIC-
Ni PROSTREDI

FIRMY Z CR NEOD-
CHAZi, NAOPAK ZDE
INVESTUJI. DEKAR-
BONIZACE NEVEDE

K DEINDUSTRIALIZACI

= Celkové rocni inves-
tice (tvorba hrubého
fixniho kapitalu)
v ekonomice prevysi
3 biliony Ké (v roce
2022 1,8 bilionu Kg).
Podil tvorby hrubé-
ho fixniho kapitalu
na HDP neklesne
pod 27 %. Zaroven
ve zpracovatelském
primyslu tempo ristu
realnych investic mini-
malné 6 %.
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STUDIE: CR SE MUSI DUKLADNEJI CHYSTAT
NA NASTUP VODIKOVE EKONOMIKY

POKUD PODCENIME NASTUP VODIKOVE EKONOMIKY, MUZE TO MIT V PRISTICH LETECH
NEGATIVNI DOPAD NA RUST HDP, ZAMESTNANOST I PRILIV NOVYCH INVESTIC. FIRMY

NAVIC MOHOU PLATIT VYSOKE POKUTY ZA NEDODRZOVANI SMERNIC EU. TAKOVE JSOU
ZAVERY STUDIE O VYUZITI A BUDOUCNOSTI VODIKU V CR.
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Aé 270 tun zeleného vodiku ro¢né
— tedy vodiku vyrabéného elek-
trolyzou s vyuzitim elektfiny z ob-
novitelnych zdroji — planuji k roku
2030 vyrobit ve frydecko-mistecké
spolecnosti Veolia. Tamni projekt
VOZARTEK je soucastf sirsiho pro-
jektového aglomeratu, jehoz cilem je
pokryt cely fetézec od vyroby energie
z obnovitelnych zdroji az po spotie-
bu vodiku. Kromé samotné vyroby
v elektrolyzéru s vykonem 2 MW se
bude testovat i poskytovan{ sluzeb
vyrovnavani sité a vyuziti zbytkové-
ho tepla z elektrolyzy ve stavajici siti
dalkového vytapeéni.

ZELENY VODIK V CESKU: MEZI
AMBICEMI A REALITOU
Podobnych projekti je v CR nékolik,
spocitat je ale zatim stile mizeme
na prstech obou rukou. Jak zjistila
studie, kterou si u spolecnosti PwC
nechal vypracovat Svaz pramyslu

a dopravy CR s podporou firmy
ORLEN Unipetrol, planované

Ze zacatku bude slouzit primarné pro plnéni
zavaznych evropskych cild, ale s rozvojem
vodikové ekonomiky a snizovanim ceny bude
jeho vyuziti mnohem sirsi.

MINIMALNI CILE SP’OTﬁEBY vonitgu
(V KT), POTREBNE PRO SPLNENI
POZADAVKU SMERNICE 0 0ZE

35 = Chemicky 34 34
pramysl
30 = Doprava

25 24
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2030 2035

projekty svym rozsahem ani zdaleka
nestaci na to, aby naplnily minimaln{
podily zeleného vodiku v pramyslu
a dopravé. Tyto hodnoty jsou pfitom
urceny evropskou legislativou, kon-
krétn¢ smérnici o podpofe vyuzivani
energie z obnovitelnych zdrojt, ktera
urcuje minimaln{ podily zeleného
vodiku ve spotfeb¢ vodiku v doprave
a pramyslu. Ambiciézni cile pro vy-
uziti vodiku také nastinila evropska
vodikova strategie a nejnovéji i sdéle-
ni BEvropské komise ke klimatickému
cili pro rok 2040.

I kdyz Ceské republika ma od
roku 2021 vodikovou strategii, v pra-
xi neni pfili§ naplnovana a momen-
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taln¢ prochazi aktualizaci. ,,Vodik
pfitom pro nasi ekonomiku pred-
stavuje piilezitost. Ze zacatku bude
slouzit primarné pro plnéni zavaz-
nych evropskych cild, ale s rozvojem
vodikové ekonomiky a snizovanim
ceny bude jeho vyuziti mnohem Sirsi.
Stejné jako ostatn{ staty Evropské
unie jsme se 1 my zavazali k tomu, ze
budeme postupné snizovat uhlikovou
stopu v doprave a pramyslu, a pravé
vodik mize v tomto sméru sehrat
velkou roli,” f{k4 Jan Rafaj, prezi-
dent Svazu pramyslu a dopravy CR.
V soucasnosti se v tuzemsku vodik
vyuziva de facto jen v chemickém
prumyslu, a to jako surovina a mezi-
produkt pro vyrobu ¢pavku ¢i anilinu
nebo v rafineriich. V dopravé dosud
hraje jen minimaln{ roli — v roce
2023 bylo v Cesku registrovanych

24 osobnich vodikovych vozidel.

V energetice a teplarenstvi se nevy-
uziva témef vibec.

VETSIMU VYUZITi VODIKU BRANI
VYSOKA CENA A CHYBEJICI
INFRASTRUKTURA

Mezi hlavni pficiny toho, ze vodik

v Cesku zatim nenasel prilis uplatné-
ni, patfi predevsim jeho vyssi cena

a také chybéjici infrastruktura. Ve-
fejné vodikové cerpaci stanice mame
v celé zemi prozatim pouze Ctyfi—

v Praze, Litvinové, Ostravé-Vitkovi-
cich a Mstéticich. Obdobné jako ve



ODHAD POTREBNYCH KAPITALOVYCH INVESTIC DO ROKU 2030

Elektrolyzéry

i

Skladovani

7
7
7

E-Kerosin vyroba

zbytku Evropy i v Cesku zatim schazf
produktovody, kterymi by vodik do
zemé proudil ze zahrani¢i. Zasadni
bariérou je absence financovani —
prvai podpurné programy na vyrobu
elektrolytického vodiku se maji
spustit az v roce 2024. Pfitom lepsi
podminky pro vyrobu (tzv. vyjimky
z adicionality) je mozné vyuzit jen
pro projekty, které budou spustény
do konce roku 2027. Rozvoj vodiko-
vé ekonomiky si dle odhadu studie
vyzada kolem 115 mld. korun.

1 kdyz od roku 2030 budeme mu-
set plnit povinné cile Evropské unie,
a méli bychom se proto zaméfit na
to, abychom byli schopni si dostatek
vodiku vyrobit i sami, aktualn{ situ-
ace v Cesku tomu piili§ neodpovida.
,Cesko zatim nenf{ dobfe pfipravené.
Pro rozvoj vodiku jsou zasadni dvé
véci. Tou prvai je spoluprace ¢eského
statu a pramyslu, véetné toho, Ze se
podileji na investicich, a tou druhou
dostate¢né mnozstvi levné elektrické
energie z obnovitelnych zdroji. Bez
levné a dostupné elektfiny z obnovi-
telnych zdroja nebude ani dostupny

Obnovitelné zdroje
energie

Dopravni prostredky
ainfrastruktura

0o---'

Repurposing prepravni
a distribucni infrastruktury

obnovitelny vodik,” #{kd Tomasz Wi-
atrak, clen pfedstavenstva Svazu pru-
myslu a dopravy CR, a dodava: e
nezbytné pfesmérovat pifjmy z emis-
nich povolenek na vyrobu a provozni
podporu vodiku a elektrické energie
z obnovitelnych zdroji.

JAKE KONKRETNI KROKY TEDY

STUDIE NAVRHUJE?

B Meli bychom umoznit vystavbu
co nejveétsiho mnozstvi elektroly-
zéra do konce roku 2027, aby bylo
mozné vyuzit vyjimky z adiciona-
lity. Tim bude vyroba efektivnéjsi,
a tudiZ i levnejsi.

B Je proto potfeba mit co nejdfiv vy-
tvofeny komplexni legislativni ra-
mec pro vodik, véetné certifikace,
oblasti povolovan{ apod. Rovnéz
se neobejdeme bez jasného planu
financovani zelené transformace —
a to az do roku 2030. Vyhled na
jeden ¢i dva roky nestaci.

B Pro vyrobu zeleného vodiku je za-
potfebi mit dostatek instalovanych
obnovitelnych zdroja. Délka povo-
lovacich procest je v tomto ohledu
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VODIKOVA EKONOMIKA

stale vyznamnou piekazkou. Do
budoucna by pak CR méla pracovat
na tom, aby bylo mozné vyuzit pro
plnéni cild i tzv. nizkouhlikovy
vodik, vyrobeny za pouziti jaderné
elektfiny.

B V del$im horizontu bude podstatny
dovoz vodiku. Kromé dovozni
strategie musime pracovat i na re-
purposingu pfepravni plynarenské
soustavy a piipadnych upravach té
distribucni.

Dulezita je také kapacita statn{
spravy, kterd mize posouvat cely
rozvoj vodikové ekonomiky vpied,
napfiklad zprostfedkovanim ob-
chodnich setkani, organizaci misi
a podobné.

(Zuzana Sédlova, manazerka pro energetiku)

0 STUDII

Studii 0 mozném vyuziti a budouc-
nosti vodiku v Ceské republice si
nechal Svaz pramyslu a dopravy CR
vypracovat u spolec¢nosti PwC. Part-
nerem studie je ORLEN Unipetrol.
Studie vznikala od listopadu 2023 do
zacatku dnora 2024.

Seznamte se s prezentacl

hlavnich zavéra studie

Prectete si celou studii

Podivejte se na zaznam celé
konference, kde SP CR studii
predstavil


https://www.spcr.cz/images/media/2024_vodik_v_CR_studie_short.pdf
https://www.spcr.cz/images/media/2024_vodik_v_CR_studie_long.pdf
https://youtu.be/wP7isPqJuZw?si=N60eMNAq-MLWVdnH

OBNOVA UKRAJINY
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UKRAJINU NAVSTIVILA NEJVETSI
CESKA PODNIKATELSKA MISE

TRICET ZASTUPCU CESKEHO PRUMYSLU JEDNALO O SVYCH PROJEKTECH S NEJVYSSIMI
PREDSTAVITELI UKRAJINSKE VLADY A REGIONU I SE ZAHRANICNIMI DONORY.

F irmy z oblasti energetiky,
zdravotnictvi a infrastruktury
vystoupily v dnoru na podnikatel-
skych férech v Kyjevé, Dnipru, ale

i Krivém Rohu, kde jednaly s vice
nez tfemi stovkami ukrajinskych
partnert. Delegace vedena vlad-
nim zmocnéncem pro rekonstrukei
Ukrajiny Tomasem Kope¢nym byla
od ruské agrese vubec prvni skupi-
nou podnikateld, ktera pfijela jednat
o obchodnich pfilezitostech prave
do Krivého Rohu, pramyslového
centra vzdaleného jen par desitek ki-
lometri od valecné fronty. ,,Pfivezli
jsme naprosto konkrétni projekty

a navrhy feseni na ty nejvétsi potieby
ukrajinskych partnerd,” fekl Kopec-
ny k obsahu cesty.

USPESNA OBCHODNI
PARTNERSTVI A INOVATIVNI
ZDRAVOTNI TECHNOLOGIE

Cesti podnikatelé ziskali informace
o strategii ukrajinské obnovy pfimo
od ¢elnich pfedstavitelti vlady. Dele-
gace napfiklad navstivila Méstskou
klinickou nemocnici, podporova-
nou ¢eskou vladou, kde se ¢eskym
firmam podafilo uspésné uzavfit
obchodni partnerstvi. Pii této pii-
lezitosti obdtrzela nemocnice darem
technologii virtualn{ reality, ktera
umoziuje pacientim po tézkém zra-
nénf navracet schopnost jemné mo-
toriky a pomoci cvicen{ se postupné
pfipravit na navrat do normalnfho
zivota. Do obnovy a vybavovani
ukrajinskych nemocnic sméfuje

A48 =
-, ]

BIANOBIAANDBHICTDb
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NEPEMOXYTb
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1 ¢eska rozvojova a humanitarn{ po-
moc, kterd spociva jak v dodavkach
Ceského zdravotnického vybaveni,
tak v pfimé podpofe zdravotnickych
zafizeni na Ukrajiné.

NOVE NABIDKY SPOLUPRACE
Ukrajinsti pfedstavitelé ocenili nejen
finanéni a hmotnou podporu Ceské
republiky, ale zejména odvahu a pfi-
pravenost ceskych firem cestovat na
Ukrajinu, aby tam navazaly a pro-
hloubily kontakty s ukrajinskymi
partnery. Zminky o odvaze a podpo-
fe ceské delegace zaznely pfi raznych
piilezitostech mnohokrat. Firmy tak
ziskaly diky acasti v misi konkrétni
nabidky na spolupraci — napiiklad

v oblasti energetiky (EMK), logisti-
ky (C.O.S.), dopravni infrastruktury
(DAKO) nebo zdravotnictvi (Global
Office Management). Ucastnici
zahranicni cesty vyjadfili z4jem
navstivit 1 dalsi oblasti na Ukrajiné

a uvitali by také vétsi podporu finan-
covani projektt na Ukrajiné a pomoc
ze strany statnich instituci. Vladni
zmocnénec pro rekonstrukei Ukra-
jiny cestoval do zemé s podnikateli
jiz potieti od zacatku ruské invaze

v unoru 2022, pficemz tentokrat

se jednalo o dosud nejpocetné;si
delegaci. Cestu pomahaly zorgani-
zovat Svaz pramyslu a dopravy CR

a Hospodafska komora CR.

(Katerina Jungbauerova)



JAKUB WEIMANN: CESKY A UKRAJINSKY

BYZNYS NACHAZi SPOLECNOU REC

OBNOVA UKRAJINY

PRECTETE SI ROZHOVOR S JAKUBEM WEIMANNEM, GENERALNIM REDITELEM
BONATRANS GROUP A PREDSEDOU PRACOVNI SKUPINY SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY
CR PRO UKRAJINU, KTERY ZA SP CR VEDL LETOSNI PODNIKATELSKOU MISI DO
DNEPROPETROVSKE OBLASTI.

a Ukrajiné jste absolvovali

desitky jednani na nékolika
lokalitach. Jaka mista, na kterych by
se mohly zapojit ceské firmy, na vds
udélala nejvétsi dojem?
Velice zajimavé bylo se bliz sezna-
mit s Dnépropetrovskym regionem,
kde jiz pasobi 20 spole¢nosti z CR
a existuje zde velky potencial pro dals
spolupraci. Nachazi se tam 16 % ves-
keré ukrajinské pramyslové produkce
a 50 % ukrajinské metalurgie. Dale
bylo ptinosné jednani v Krivém Rohu,
lezicim u nejvétsiho loziska zelezné
rudy v Evropé, kam jsme pfijeli jako
vibec prvni podnikatelska delegace
od za¢atku valky. Resf zde nyni hlavné
vystavbu bydleni pro névrat presidle-
nych obyvatel a pro valecné veterany,
energetickou efektivitu a obnovu in-
frastruktury (voda, centralni méstské
vytapéni). Dobry potencial ale nabizi
ptedevsim zdej$i pramyslova zona
Kryvbas s celou fadou investi¢nich

pobidek.

Co vas na Ukrajiné prekvapilo?

Jako prvni bezchybn¢ fungujici

a kvalitnf vlakova spojeni jezdici na
¢as. Dale mladi, jazykova vybavenost
a diskuze bez frazi jak u ministra

a nameéstka, se kterymi jsme se setkali,
tak u jejich tymt. A samozfejme lidé —
lidé, ktefi jsou obrovsky hrdi na to, Ze
jsou Ukrajinci a Ze bojuji proti ruské
agresi. Pii slovech Slava Ukraini,
kterymi koncili své projevy na férech,

mi béhal mraz po zadech a byl jsem
dojaty. Je to naprosto jina situace, ale
podobné pocity jsem prozival v listo-
padu 1989 u nas.

Jaka doporuceni byste dal ceskym
firmdam, které maji zajem zapojit se
do obnovy Ukrajiny?

Potteby a situace jednotlivych firem se
pochopitelné rizni, ale sjednocena ko-
munikace s ¢eskou vladou, se zastupci
ukrajinského byznysu, vlidy a muni-
cipalit a vzajemné sdileni nékterych
zkusenosti mohou podle mé napomo-
ci tomu, aby se ¢eské firmy efektivnéji
zapojily do obnovy Ukrajiny. Proto
bych zajemctim doporucil aktivné se
zapojit do ¢innosti skvele fungujici
pracovni skupiny SP CR pro Ukrajinu
(PS), ktera je oteviena vsem clenskym
firmam SP CR.

Jsou podle vaseho ndzoru stavajici
pojistovaci a garanc¢ni nastroje
nabizené Ceskou vladou pro ceské
projekty na Ukrajiné dostatecné?
Vitime nedavné navyseni limitd na
jednoho zakaznika u EGAPu, ale cel-
kovy objem je nedostate¢ny. Pomalé
cerpani prostfedki nelze brat jako
relevantni argument, protoze kritéria
vylucuji velké projekty, o které by
jinak ceské firmy mély zdjem. Apeluji
proto i na firmy, aby o svych pozadav-
cich otevien¢ mluvily, a ty pak bylo
mozné konsolidovat na platforme
pracovni skupiny SP CR. Vlada CR
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Jsme od
zacatku

valky prvni
podnikatelska
delegace,
ktera navstivila
nejvétsi lozisko
zelezné rudy

v Evropée. , )

by také méla sledovat, jak podporuji
své firmy na Ukrajin¢ dal$f staty EU.
Pokud bude jejich podpora vetsi,
muze to snizit konkurenceschopnost
c¢eskych podnikid. Odkazovat se v na-
$em pfipad¢ pouze na historicky silné

a pozitivni vazby obou zemi nebude
¢eskym firmam pfi zapojeni do obno-
vy Ukrajiny stacit.

(Olga Rozsivalova,

manazerka pro EU a mezindrodni organizace)



VYZKUM A VYVOJ
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VYROBA POLOVODICU V CR: ZAKLADNI KAMEN
MODERNIHO PRUMYSLU A INOVACI

POLOVODICE NAS OBKLOPUJi CiM DAL VICE. ROZVOJ] TOHOTO SEKTORU S VYSOKOU PRIDANOU
HODNOTOU PROTO RESI I STAT, PRICEMZ SUBJEKTY, KTERE SE NA TUTO OBLAST ZAMERUJI,
ROZSIRUJI I CLENSKOU ZAKLADNU SVAZU.

oli polovodicu si mnozi uvédo-

mili zejména ve chvili, kdy jich
byl nedostatek, a to kvili navyseni
poptavky a vypadkam vyroby ¢i na-
ruseni dodavatelskych fetézct, které
zavinily zivelni katastrofy a pande-
mie covidu-19. Zasazeny byly mnohé
sektory — od automobilového pfes
energetiku, zdravotnictvi a komu-
nikacni technologie az po spotieb-
ni elektroniku ¢i vyrobu hracek.
I vzhledem ke geopolitické situaci
sili snahy o to, aby byly dodavatelské

vevye

TRADICNI CESKA VYROBA

V Cesku mé polovodi¢ovy sektor
dlouhodobou tradici, ktera nyn{
nabyva na vyznamu. Tradi¢ni firmy

planujf rozsifovat svou produkci ¢i
vyvoj, ale objevuji se i nové firmy.
Najdeme zde jak dva vyrobce polo-
vodi¢ovych komponent, tak navrhare
integrovanych obvodu, navrhafe
softwarovych fesen{ nebo dodavatele
zahrnujici optiku, mikroskopy a vy-
robu peci, ¢istych prostor ¢i special-
nich chemikalii. Roste jejich vyznam
v ekonomice i zastoupeni v clenské
zékladné Svazu.

POSILEN{ CIPOVEHO PRUMYSLU
VEU I CESKU

Evropska unie v této oblasti dlouho-
dobé zaostava za Asii. Evropsky akt

o ¢ipech proto navrhuje zlepseni ve
vyzkumu, vyvoji, vyrob¢ a navrhu
¢ipt. Na situaci reaguje také cesky
stat, kde stézejni dlohu hraje MPO

a MSMT ¢ se tim zabyvala také
byvala ministryné pro védu, vyzkum
a inovace Helena Langsadlova. Cesko
by totiz nemélo zaostavat za okolni-
mi staty, jako je Némecko ¢i Polsko,
které jsou pro potencialni investory
daleko atraktivnejsi. Spolu se Svazem
se proto pfipravuje narodni polovodi-
¢ova strategie. Ta ma jednak zmapovat
soucasnou situaci a potencial Ceska

a jednak pfinést navrhy opatfeni na
rozvoj. Takovymi cestami je spolupra-
ce vSech aktéra vcetné zahrani¢nich
partnerd, navyseni vyzkumu a vyvoje,
usnadnéni investic ¢i pfiprava vysoce
kvalifikovanych, ale nedostatkovych
odborniku, napf. prostfednictvim
rozsifovani studijnich oboru.
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KLICOVA ROLE VYZKUMU
AVYVOJE

Firmy fedi své vyzkumné a vyvojové
projekty zejména za podpory progra-
mu Aplikace z opera¢niho programu
OP TAK, programu MPO Trend ¢i
danovych odpocti na vyzkum a vy-
voj. Mohou se tak snadnéji zameéfit
napf. na vyzkum toho, jak implemen-
tovat algoritmy umélé inteligence

v integrovaném datovém prostfedi
vytroby polovodicu, a na vyzkum
radiaéni odolnosti polovodicovych
feseni, na vyvoj technologif pro
vytobu polovodicovych soucastek na
bazi karbidu kfemiku nebo na rozvoj
vykonovych polovodi¢ovych mo-
duld, které snizi spotfebu elektrické
energie v pramyslu.

Proto i zde bude dulezité, aby stat
navysil svou finanéni podporu vy-
zkumu, vyvoji a inovacim, kterd v re-
alnych cenach klesa od roku 2019.
Ptipravou rozpoctu na rok 2025
a dalsi se nyni zabyva Rada pro vy-
zkum, vyvoj a inovace. Jejim novym
&lenem je Josef Svejda ze spole¢nosti
onsemi, kterého navrhl Svaz.

(Jan Proksch, manazer pro vyzkum, vyvoj a inovace)

Pro zatraktivnéni odpoctd na VaV
Svaz pripravil seznam opatreni, ktera
by méla zjednodusit administrativu

a prildkat nové inovativni firmy.


https://www.spcr.cz/pro-media/tiskove-zpravy/16680-sp-cr-cesko-musi-zatraktivnit-danove-odpocty-na-vyzkum-a-vyvoj

SMVAK OSTRAVA: UNIKATNI POZICE
V CESKEM VODARENSTVI

SEVEROMORAVSKE VODOVODY A KANALIZACE OSTRAVA JSOU NEJVYZNAMNE]SI
VODARENSKOU SPOLECNOSTI V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJT A PATRI MEZI PREDN{
SUBJEKTY NA VODARENSKEM TRHU CR. HLAVNI CINNOSTI JE VYROBA A DODAVKA
PITNE VODY SPOLU S ODVADENIM A CISTENIM ODPADNICH VOD.

T 0, ze je spolec¢nost nedilnou
soucasti podnikatelského sektoru
v Bvropské unii, je dino mimo jiné
také tim, Ze jejim jedinym akciona-
fem je spole¢nost Aqualia Czech se
sidlem v Madridu. Ta je soucasti $pa-
nélské skupiny FCC Aqualia, ktera
pusobi v fadé evropskych statd, ale
také mimo tento kontinent, napfiklad
ve vSech castech Ameriky, v Africe
nebo arabskych zemich.

SmVaK Ostrava tak mohou sdilet
zkusenosti, kompetence a know-how
matefské skupiny a jsou zapojeny
do fady spole¢nych projektd napt.

v oblasti vjzkumu a vyvoje, coz
umoznuje spoluprice s univerzitami.
V piipadé Ceské republiky predeviim
s VSB-TU Ostrava a VUT v Brné.

PITNA VODA PRO MILION LIDI
Spole¢nost pasobi dominantné

v oktesech Karvina, Novy Jicin, Fry-
dek-Mistek a Opava. Kvalitni pitnou
vodu zdrojové pochazejici z nadrzi

v Oderskych vrsich (kaskada Slezska
Harta — Kruzberk) a Beskydech (San-
ce, Moravka) vyrobenou v centralnich
upravnach vody v Podhradi u Vitkova,
Nové Vsi u Frydlantu nad Ostravici

a Vysnich Lhotach pije vice nez jeden
milion lidi v Moravskoslezském i Olo-
mouckém kraji. Vice nez 700 tisic

z nich piedstavuji koncovi odbératelé,
zbyvajicich vice nez 300 tisic lidf bydli
v lokalitich, kam SmVaK Ostrava do-
davaji pitnou vodu dalsim vodarnam.
Ty zajist'uji finalni distribuci. Proto
dv¢ tfetiny pitné vody spotfebované
ro¢né v Ostraveé pochazi z Gpraven
vody SmVaK Ostrava. Spole¢nost
dodava také pitnou vodu na Pferovsko
a dal$im mensim méstim a obcim
(Hlu¢in, Studénka), které si infra-
strukturu provozuji samy.

UNIKATNI POZICE V CESKEM
VODARENSTVI

Spole¢nost zaroven odvadi a ¢istd
odpadni vodu pro témef pal milionu
obyvatel moravskoslezského regionu
v 80 méstech a obcich. Provozuje

78 ¢istiren odpadnich vod. Vétsinu

z nich, pfedevsim nejvétsi Cistiren-
ské provozy, vlastni, nékteré z nich,
které byly ¢asto vybudovany mensimi
mésty a obcemi na zaklad¢ dotaénich
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SmVaK

Severomoravské vodovody
a kanalizace Ostrava a.s.

tituld z narodnich i evropskych zdro-
ja, provozuje na zakladé smluvnich
vztaht.

SmVaK Ostrava maji v Ceské
republice unikatn{ pozici, protoze
vétsinu provozovaného vodaren-
ského majetku také vlastni, ziroven
zajist'uji diky svému know-how
a zkusenostem provoz vodovodni,

a pfedevsim kanalizacn{ infrastruk-
tury pro majitele z fad municipalit
nebo soukromych subjektt. Ve
velké ¢asti se jedna o kanaliza¢n{ sit’
a cistirnu odpadnich vod vybudova-
nou v uplynulych desetiletich diky
narodnim nebo evropskym dota¢nim
programim z toho divodu, jako
dochazelo ke zpfisnovani legislativy
CRiEU pfedevsim v oblasti nakla-
dani s odpadnimi vodami. A tento
trend bude s ohledem na aktudln{
pfijeti smérnice o ¢isténi méstskych
odpadnich vod na ptdé Evropského
parlamentu pokracovat 1 v dalsich
letech a bude znamenat pro vodaren-
ské spole¢nosti napfi¢ Evropou fadu
vyzev, ale také investicnich a techno-
logickych narokdu.

(PR ¢lének)

VODARENSTVI



ZELENA TRANSFORMACE

NOVY WEB OTEVIRA CESTU K UDRZITELNE
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BUDOUCNOSTI SE ZELENOU TRANSFORMACI

SVAZ SPUSTIL NOVY PORTAL PRO FIRMY A DALSI ZAJEMCE HLEDAJICI ZAKLADNI
INFORMACE O KLIMATICKO-ENERGETICKE TRANSFORMACI A SOUVISEJICICH

MOZNOSTECH PODPORY V CR I V EVROPE.

(( TRANSFORMACE

PRAKTICKY, PREHLEDNE

A AKTUALNE

Na webu Zelenatranformace.cz jsou
na jednom mist¢ uvedené jednotlivé
zévazky, které si Ceska republika
dala v ramci snizovan{ emisi, uspor
energie i obéhového hospodaistvi,
a to v naprosté vetsing oblasti lidské
¢innosti. Firmy zde pak najdou
podrobny popis programut podpory,

které jim s transformaci ve vlastnim
podniku pomohou. Dohledat tyto
informace na strankach odpoveéd-
nych ministerstev je obvykle sloZité,
a Svaz pramyslu a dopravy CR proto
vsechny dilezité informace k tématu
zelené transformace shromazduje na
jednom misté. Zaroven tim pfispi-
va k osvété v daném tématu. Jasné
a pfehledné texty navic doprovazeji
interaktivn{ grafy, které dané zavaz-
ky dobfe ilustruji. Doposud takovy
portal v Cesku chybél.
»Zjednodusené feceno diky
nasemu novému webu uz nemusite
¢ist skoro pétisetstrankovou aktua-
lizaci Vnitrostatniho planu v oblasti
energetiky a klimatu. Pro zakladn{
orientaci v této oblasti vim bohaté
postaci, kdyz si oteviete nas novy
web. Na jednom mist¢ si pfehledne,
jasné a srozumitelné pfectete vse, co
se tolik diskutovaného Green Dealu
tyka,” ¥k Bohuslav Cizek, feditel
Sekce hospodaiské politiky Sva-
zu pramyslu a dopravy CR. Pravé
pfechod k nizkouhlikovému hos-
podafstvi je néco, o cem v ¢eském
vefejném prostoru koluje stle plno
polopravd a mytu. ,,Lidé si ¢asto ne-
dovedou pfedstavit, co se za zelenou
transformaci skryva a jak to ovlivni
ceské hospodafstvi. Cilem nasich
stranek je pfispét k osvété v této
véci: vysvétlit zakladni terminologii,
do kontextu zasadit cile, které jako
Ceska republika mame, a strucné
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popsat zakladnf{ legislativu, ktera se
k transformaci vaze. Vzdy se snazi-
me oddélené popsat i to, co to zna-
men4 pro pramysl, firmy a CR jako
takovou,” dod4va Bohuslav Cizek.

POCHLUBTE SE VASIM RESENIM
Novy webovy portal pfinasi i fadu
ptiklada dobré praxe z prostfedi
firem a jejich aktivit, které piispivaji
ke snizovani emisi. Zde se mohou
samotné firmy jak inspirovat, tak
dopliiovat nové piiklady z vlastnich
provozu. Vime o fad¢ zajimavych
projekta, které firmy chystaji a které
na webu postupné radi pfedstavi-
me i $irsi vefejnosti. Podniky také
mohou vyuzit platformy pro spolu-
praci v n¢kterych odvétvich. Web
Zelenatransformace.cz, ktery vznikl
v ramci projektu NORD, bude
zivym organismem, na kterém bude
Svaz pramyslu a dopravy CR dale
pracovat a obsahové¢ ho rozvijet.
(Tomas Trubacik,

manazer a komunikator pro Green Deal)

Veskery obsah
naleznete na novém webu
zelenatransformace.cz



http://www.zelenatransformace.cz

ENERGETIKA

UHELNE ZDROJE TEPLA PRO MESTA NAHRADI
CEZ PLYNEM A BIOMASOU, MODERNIZACE SE
NEVYHNE ANI TEPLARENSKE SOUSTAVE

VYUZIVANI UHLI BRZY SKONCI JAK V TEPLARENSTVI, TAK V CELE ENERGETICE. V BELGII,

RAKOUSKU, SVEDSKU A PORTUGALSKU UZ KONEC UHLI NASTAL A VSECHNY DALSI ZEME EU
KROME POLSKA MAJI STANOVENY JEHO KONKRETNI TERMIN, KDY SE TAK STANE. CESKO JE
JEDNIM 7 POSLEDNICH STATU V EVROPE, KTERE UHLI JESTE VYUZiVA, ALE JEHO KONEC SE

NEVYHNUTELNE BLIZI.

N eustale se zpiisnujici regulator-
ni pozadavky na uhelné zdroje
a také cena povolenky zputsobuji, Ze
uhelné zdroje budou odstaveny spise
dfive nez pozdéji. Vsechny uhelné
elektrarny a teplarny majf podle pro-
gramového prohlaseni vlady skoncit
do roku 2033, jejich ekonomicka
situace je vSak v fad¢ pfipadu ziejmé
donutf skon¢it mnohem dfive.
V nejblizsich letech tak nahradi pfe-
devsim uhelné zdroje plyn a bioma-
sa nebo i domaci obnovitelné zdroje
energie a odpadni teplo.

Transformace teplarenstvi je sou-
¢ast modernizace celé ceské energe-
tiky, kdy jen Skupina CEZ planuje
investovat do ekologizace a dekarbo-
nizace zdroja stovky miliard korun.
Je potieba nahradit veskeré uhelné
zdroje a vybudovat tisice megawatt
obnovitelnych, jadernych a plyno-
vych zdroju. Délka povolovacich
procesu i naroc¢nosti vystavby veli
budovat nové zdroje uz ted.

Tomu bude potfeba pfizpusobit
i infrastrukturu. Cesko ma jednu
z nejpropracovanéjsich méstskych
teplarenskych soustav v Evropé.
Systém centrdlnfho zasobovani
teplem je vysoce efektivn{ a velmi
vhodny pro mésta. Vedle budo-
vani novych zdroju je tak nutné
rekonstruovat teplarenské soustavy
a potrubi. Teplarenské soustavy jsou

navic jiz desitky let staré a jejich
efektivita klesa. Tyto soustavy tak
¢ekd modernizace, jinak hrozi rist
cen tepla zpusobeny neefektivitou
a také hroz{ poruchy, v¢etné vypad-
ka celych soustav béhem zimy.
Pdjde o naro¢nou vystavbu, kterd
si vyzada vysoké investice. CEZ na
ptipravé modernizace intenzivné
pracuje tak, aby vSude, kde pasobi,
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zachoval vyhody centralniho zaso-
bovani teplem. Cilem je tyto vysoce
efektivni systémy udrzet v chodu
dalsi desitky let. Pro naprostou
vetsinu zakaznikd se nic nezméni,
a i dalsich desitky let budou pfipoje-
ni na centralni zasobovani teplem.
(PR ¢lének)
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SVAZ CHCE PROJEDNAVANOU NOVELOU ZAKONIKU
PRACE ZLEPSIT POSTAVENI ZAMESTNAVATELU

JEDNIiM Z HLAVNICH CILU BY MELO BYT ROZPOHYBOVAT TRH
PRACE A TIM I SAMOTNOU EKONOMIKU.

posledni dob¢ vzbudila u Siroké

vefejnosti zna¢nou pozornost vy-
poveéd bez udani diivodu. Tento jed-
notlivy navrh je ale vytrzeny z kon-
textu celé pravni upravy skonceni
pracovniho poméru a podminek, za
kterych by bylo mozné tuto vypoved
vyuzit. Na cile novely je vsak tieba
nazirat jinou optikou a $ifeji. I kdyz
se doba posunula, velka ¢4st soucas-
né podoby zakoniku prace je z roku
1965. Od té doby se ale mnohé
zménilo — nové technologie mén{
pozadavky na organizaci prace a jina
je i struktura firem. Nyn{ pfevazujf
malé a stfedni firmy, které ¢asto ne-
maji k dispozici administrativai silu
ke zvladnuti vsech povinnosti, kte-
rych pfitom pfibyva, a to i v disled-
ku implementace pfislusnych smérnic
EU. Svaz pramyslu proto béhem
rozsahlych jednani pfinesl velké
mnozstvi navrhi na zmény, kterymi
se béhem kvétna 2024 zabyva vlada.

MODERNIZACE
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Cilem flexibiln{ novely zakoniku pra-
ce je predevsim reagovat na zmény
a vyvazit dlouhodobé pfetrvavajic
trend utuzovani upravy pracovné-
pravnich vztaht. Jednim z cild je
proto pokracovat v procesu digita-
lizace a elektronizace, a to zejména
u dorucovani pisemnosti, které jsou
spojené s uzavienim pracovnéprav-
niho vztahu. Naptiklad aby zamést-
nanec mohl veskeré tyto pisemnosti

obdrzet elektronicky a aby mu tedy
napiiklad i mzdovy vymér mohl
byt dorucen e-mailem. Dals$i ambici
novely je umoznit, aby si na zakla-
d¢ dohody mohli pracovni dobu
sami rozvrhovat nejen zaméstnanci
pracujici tzv. na home office, ale 1 ti,
kteff vykonavaji praci na pracovisti
zaméstnavatele.

Novela cili také na vétsi zapojent
rodic¢t a pecujicich osob do pracov-
niho procesu. V této souvislosti by
m¢la umoznit ¢erpat rodi¢ovskou do-
volenou a zaroven pracovat tak, aby
tito neztraceli tzv. kontakt s praci,
udrzovali si potfebné znalosti a vé-
domosti a v neposledni fadé i zdroj
pifjmu. Konkrétné by méla umoznit
cerpan{ rodicovské dovolené a sou-
bézného vykonu prace (naptiklad
umoznit vykon prace na DPC na stej-
nou ¢innost, kterou jiz zaméstnanky-
né vykonava v pracovnim poméru,

a to pfi soucasném cerpani rodicov-
ské dovolené). To vse s védomim, ze
problém zapojeni, respektive navra-
cen{ matek s malymi détmi na trh
prace, je hlubsi a nevyfesi ho pouze
zmény v zakoniku prace.

RESENI PRAKTICKYCH PROBLEMU
Navrh novely sméfuje také k od-
stranéni vykladovych a praktickych
problémt, ¢imz by se usnadnily
personalni postupy a snizila se ad-
ministrativni zatéz. Mezi tyto navrhy
patii napifklad maximalni doba
prodluzovani pracovniho poméru na
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dobu urcitou v ptipadé zastupu za-
méstnance na matefské ¢i rodicovské
dovolené, zpfesnéni upravy zakoniku
ve vazbé na judikaty, rozsifeni moz-
nost{ vyplaty mzdy v cizi méné a jiné.
Do novely by tak mély byt zatazeny
nékteré body, které doposud nebyly
vyslovné v zakoniku prace vyjadfeny.
Jednad se zejména o zakotveni zpt-
sobu splnéni podminky pusobnosti
odborové organizace u zaméstnava-
tele, kterou by bylo mozné napfisté
prokazat prostfednictvim notafského
osvédcent.

Vykladové problémy pfi aplikaci
zakoniku prace by odstranilo rovnéz
vyslovné ujasnéni zptsobu vypoctu
prumérného vydélku pii zméné
tydenni pracovni doby zaméstnan-
ce. V neposledn{ fadé by novelou
doslo k zrovnopravnéni postaveni
registrovanych partnert v piipadé
piekazek v praci na strané zamést-
nance, a to ve spojeni s pfislusnym
nafizenim vlady. Naroky vyplyvajici
z registrovaného partnerstvi by byly
vyslovné postaveny na rovenl naroku
vyplyvajicich z manzelstvi, a to napf.
pfi naroku na poskytnuti pracovniho
volna a nahrad v pfipadé uzavien{ re-
gistrovaného partnerstvi ¢i v piipadé
doprovodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zafizeni.

HLEDANI ROVNOVAHY

K vyvazenosti dosud pietrvavajictho
utuzovani pravni dpravy v podobé
zavadéni novych povinnosti ve vazbé



TRH PRACE

na transpozice vesmeés ochranafskych
smérnic EU by mély pfispét dlouho-
dobé¢ pozadované flexibiln{ zmény

v oblasti skon¢eni pracovniho pome-
ru. Cilem je umoznit firmam upravy,
které by pii zachovani soucasného
konceptu vypoveédnich davodi ze
strany zameéstnavatele, tzn. davoda
spocivajicich na stran¢ zaméstnava-
tele (,,organizac¢ni zmény*) a dale
davodu na stran¢ zaméstnance
(zdravotni a tzv. sank¢ni), reagovaly
na praktické problémy, posilovaly
smluvn{ volnost a sméfovaly k racio-
nalizaci nakladd. Patif sem naptiklad
zkraceni vypovédni doby u vypovédi
z dtivodu, které spocivaji v chovani

nebo v kompetencich zaméstnance,

a to na jeden mésic. Tyto upravy
smefuji k vyssi efektivité skonceni
pracovniho poméru, pokud nelze po
zameéstnavateli pozadovat jeho dalsi
trvani, tedy v situacich, kdy nen{
mozné dale realizovat vykon prace

v zaméstnan{ a smluvni strany v tom-
to vztahu zustavaji de facto uvézné-
ny. Déle jde o navrh zménit pocatek
béhu vypoveédni doby dnem doru-
¢eni vypovedi a sloucit ,,zdravotni®
vypovedni davody (§ 52 pism. d]

a ] ZP). To by zjednodusilo postup
a navazn¢ zavedlo moznost poskyt-
nout zameéstnanci misto odstupného
kompenzaci v podobé nahrady skody
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ve vysi 12nasobku pramérného
vydélku v pfipadé, ze byl pracovni
pomer rozvazan kvuli zdravotn{
nezpusobilosti pro pracovni uraz
nebo nemoc z povolani. Vycet navr-
hovanych zmén obsahuje také to, Zze
zameéstnavatelé by méli delsf Ihiitu
na podan{ vypovedi pro poruseni
povinnosti (kizné) zaméstnance, ¢i
casové omezeni naroku zaméstnance
pfi neplatném rozvazani pracovniho
poméru.

(Jitka Hejdukovd,

poradkyné pro zaméstnavatelskou oblast)
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ODBORNE KURZY SE SKOLOU

POZARNI OCHRANY
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STREDNI ODBORNA SKOLA POZARNI OCHRANY A VYSST ODBORNA SKOLA POZARNI
OCHRANY VE FRYDKU-MISTKU JE JEDINOU RESORTNI SKOLOU MINISTERSTVA
VNITRA CR, KTERA ZAJISTUJE VZDELAVANI V OBORU POZARNI OCHRANA.

kola je organizacni soucasti Ha-

si¢ského zachranného sboru Ces-
ké republiky (dale i ,,HZS CR%). Mezi
absolventy se fadi byvali i soucasn{
piislusnici HZS CR, ktefi pracuji na
raznych vedoucich pozicich, pfi-
slusnici Policie CR a také odbornici
v oblasti pozarni ochrany.
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Skola vzdélava verejny i soukromy sektor
v oblasti havarijniho planovani a poskytovani
prvni pomoci.

VZDELAVACi NABIDKA V OBLASTI
POZARNi OCHRANY

V soucasné dobé¢ probiha vyuka

ve Stfedni odborné skole pozarni
ochrany (déle i,,SOS PO%) v den-
nim ¢tyfletém maturitnim oboru.
Druhym, vys$$im typem studia je tfi-
leté kombinované studium na Vyssi
odborné skole pozarni ochrany (dale
i,,VOS PO%) ve studijnim programu
Prevence rizik a zachranafstvi. Ab-
solventi obou typu studia jsou kromé
jiného odborné zptisobili pro krizové
fizen{ 1 havarijn{ planovani, ochranu
obyvatelstva, prevenci a operacni
fizeni.

PROFESNI ROZVOJ A CERTIFIKACE
PRO HASICE A ZACHRANARE
Skola v ramci svych aktivit pofada
také vzdelavaci programy a odbor-
né kurzy pro ziskan{ odpovidajici
odbornosti pro ptisluiniky HZS CR,
¢leny jednotek sbori dobrovolnych
hasicid obci i pro podnikové hasice.
Ziskani odborné zpusobilosti probi-
ha prezencni formou a jeji pravidelné
prodluzovani pak prostfednictvim
e-learningu, ktery vytvafi a organi-
zuje samotna $kola. Ta také realizuje
sluzebni zkousky pro piislusniky
HZS CR a jako jedina $kola v CR je
také povéfena organizaci zkousek
odborné zpusobilosti dle § 11 zdkona
o pozarni ochrané a zpracovanim
dokumentace k vydavani osvédéeni
o odborné zpusobilosti fyzickych
osob. Toto osvédceni ziskavaji au-
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tomaticky také absolventi SOS PO
a VOS PO.

KURZY PRO VEREJNY
| SOUKROMY SEKTOR
Vzhledem k ménicim se potiebam
spolec¢nosti skola pfipravuje také
vzdélavani pro vefejny a soukromy
sektor, a to prostfednictvim rea-
lizaci odbornych kurzt z oblasti
havarijniho planovani a poskytovan{
prvai pomoci. Skola disponuje fadou
modernich simulatord, a proto je
schopna poskytnout idealn{ vycviko-
vé prostory a vytvofit tak vzdélavaci
aktivity pro pracovniky i manazery
firem. Ucastnici kurza se pak uéf
zvladat rizné situace, které vzni-
kaji pfi procesech krizového fizeni,
ochran¢ obyvatelstva 1 béhem hava-
rijnfho planovani. Jsou pfipravovani
jednak teoreticky, ale pfedevsim jsou
vSechny aktivity nasledné prakticky
vyzkouseny v ramci modelovych
situaci. Jedna se napfiklad o praci
s organy krizového fizeni a krizo-
vou legislativou, zvladani krizovych
stavi, situaci souvisejicich s uniky
nebezpecnych latek, radiace, praci
s havarijnimi plany, zvladani otazek
prevence zavaznych havarii, analyzu
rizik a pouziti konkrétnich metod
k posouzeni rizik. Privodci teoretic-
kou vyukou i modelovymi situacemi
jsou zkusenf lektofi, ktef{ maji dlou-
holetou praxi u jednotlivych HZS
v raznych krajich Ceské republiky.
(PR ¢lének)



AUTOMOBILOVY PRUMYSL

EVROPA NA KRIZOVATCE

MICHAL KADERA JE VEDOUCIM VNEJSICH VZTAHU SKODA AUTO A.S., KTERE HRAJI
KLICOVOU ROLI V BUDOVANI A UDRZOVANI POZITIVNICH VZTAHU SPOLECNOSTI

S VEREJNYMI INSTITUCEMI A DALSIMI PARTNERY V OBLASTECH REGULACE, REGIONALNIHO
ROZVOJE A AKTIVIT SOUVISEJICICH S UDRZITELNOSTI, SOCIALNI ODPOVEDNOSTI

A DOBROVOLNICTVIM. PUSOBI TAKE JAKO PREDSEDA SPRAVNI RADY NADACNIHO FONDU
SKODA AUTO, JEHOZ CILEM JE PODPORA ROZVOJE VYROBNICH REGIONU V RUZNYCH

OBLASTECH OD VZDELAVANI PO MEZIGENERACNI DIALOG.

ak hodnotite za uplynulych pét

let dopady smérovani Evropy na
automobilovy prumysl?
Jednalo se o velmi turbulentni obdobi
zasazené nepiedvidatelnymi externimi
vlivy. At’ 8lo o pandemii COVID-19,
ruskou agresi na Ukrajing, energetic-
kou krizi nebo nedostatek kritickych
komponentt v souvislosti s pfirodni-
mi katastrofami a dal$imi udalostmi.
Nejen to mélo vliv na celkovou naladu
v Evropé¢, obchodni vazby a vyznam-
né zmeény v oblasti regulace. Celkovy
dopad téchto zmén na zivot uvidime
v nasledujicich letech. Byla napifklad
schvalena regulace CO, pro osobni
vozidla, v ramci které byl odsouhlasen
cil nulovych emisf CO, z osobnich
automobili po roce 2035. Nebo hojné
zminované téma emisn{ normy EURO
7. Ackoliv jsou tyto dva legislativn{
akty nejvice sklofiované, bylo schvale-
no mnoho dalsich pfedpist s pfimym
1 nepfimym vlivem na automotive.

Darilo se prosazovat zajmy ceského
automobilového prumyslu pri
pripravach zminéné evropské
regulace?

Bohuzel se v minulosti stavalo, ze
jsme v nasich postojich jako automo-
tive i zemé zustavali osamoceni z di-
vodu nizké ochoty ke kompromisu.
Tento postoj se vsak dle mého nazoru
rapidné zménil v prab¢hu naseho
pfredsednictvi. Tési mé, Ze si ceska

vlada vyznam jednan{ v EU uvédo-
muje a velice aktivné v nich vystupuje.
Pozitivnim piikladem je pravé emisn{
norma EURO 7, kdy se Cesku béhem
vice nez rok dlouhého vyjednavani
podatilo uhgjit diky skvéle pracuji-
cim ¢eskym politikim a ufednikim

v Radé EU i v Evropském patlamentu
nase kli¢ové pozadavky. Dulezité

zde ale bude také v¢asné dokonceni
sekundarni legislativy, ktera stanovuje
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detailn{ pravidla. Bohuzel se stava,

ze je znacné opozdénd a v takovych
pfipadech jsme nuceni vyvijet znacné
usili k pfipraveé na budouci pozadavky,
aniz bychom znali specifické zadani.

Jaké jsou priority z pohledu
automotive po nadchazejicich
evropskych volbach?
Doufiam, ze aktivni role a ochota ke
kompromisim vydrz{ i do dalstho
mandatu Evropské komise a Ev-
ropského parlamentu. Véfim, Ze se
budoucim europoslancim bude dafit
hrat aktivni roli a prosazovat zajmy
tuzemského primyslu a ob¢and.
Velmi by pomohlo silné zastoupeni
v klicovych vyborech, jako jsou ty pro
zivotni prostfedi, pramysl a rozpocet.
Mezi nase priority patfi vytvofen{
ucelené pramyslové strategie EU pro
udrzitelny a konkurenceschopny hod-
notovy fetézec nizkouhlikové ekono-
miky, tzn. od vyzkumu a vyvoje, pfes
tézbu a zpracovani, po vyrobu kom-
ponent a finalnich vyrobka. Klicovou
podminkou je dostupnost kritickych
surovin 1 materialti a levné energie.
Za Skoda Auto jsme vzdy pfipraveni
ceskym zastupcim v EU pomoci
pfi ptipravé podklada a predkladani
argumentu ve prospéch nasf zemé.

(PR rozhovor)



OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

Foto: Urad vlddy CR

RESILO SE NA TRIPARTITE
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SOCIALNi PARTNERI CHTEJi PO VLADE PRORUSTOVA OPATRENI

Svaz pramyslu a dopravy CR na
unorovém jednani Rady hos-
podafské a socilni dohody Ceské re-
publiky delegace vedena prezidentem
SP CR Janem Rafajem projednala za
zaméstnavatele otazky strategickych
investic, situaci ve zdravotnictvi ¢i
dachodovou reformu.

Zastupci zaméstnavatel se
shoduji s cleny NERVu a jejich 37
doporucenimi pro vladu, ze nejlepsi
konsolidaci a zdrojem pfijmu je eko-
nomicky rast. K tomu ale v Ceské
republice potfebujeme vytvafet
vhodné podminky pro podnikani
a investice. ,,Jako Svaz pramyslu
fadu téchto opatfeni dlouhodobé
navrhujeme a prosazujeme, a jsme
proto radi, ze eckonomicti experti
potvrdili vjznamnost fady nasich

pozadavkd a zdaraznili jejich pfinos,
napiiklad u zefektivnéni fizenf statu
véetné digitalizace, otazek kvalifika-
ce zamestnancu ¢i u potfeby usnad-
nit a zatraktivnit firmam danové
odpocty na vyzkum a vyvoj. I zde
davame konkrétni naméty smérem
k vyssi atraktivité¢ danovych odpo-
¢t pro firmy. Dlouhodobeé je ale
také tfeba fesit udrzitelné finan-
covani téchto zmén a chceme od
vlady slyset jasnou informaci, ktera
z navrzenych opatfenif NERVu se
chysta realizovat,” okomentoval bod
prezident SP CR Jan Rafaj.

Socialni partnefi fesili na Gnorové
tripartit¢ také nutné zmény v dicho-
dovém systému. ,,Vnimame potiecbu
zasadnich parametrickych zmén
v dichodovém systému smétujicich
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k jeho udrzitelnosti. Povazujeme za
kli¢ové, aby byla nadale aktualizova-
na data a pribézné vyhodnocovana
ptijmova a vydajova stranka dichodo-
vého systému. Vedle zmén v prvnim
statnim pilifi navrhujeme realizovat
rovnéz opatfeni na podporu spofeni
a budoucich dopliikovych dichodi
z dichodového spofeni,” okomen-
toval viceprezident SP CR Bohdan
Wojnar.

Zameéstnavatelé také vyzvali vladu,
aby se na urovni socidlniho dialogu
neprodlené oteviely otazky a fesen,
ktera povedou k udrzitelnosti financo-
vani a efektivity ¢eského zdravotnictvi
zalozeného na solidarnim a vefejném
zdravotnim pojisténi s durazem na
digitalizaci zdravotnictvi. ,,Dulezité
je zajistit méfeni a zvefejnovat kvalitu
poskytovatela zdravotni péce. Poza-
dujeme rozsifit roli zaméstnavatelt
v rozhodovacich procesech zdravot-
nictvi jako nejvetsich platct do vieo-
becného zdravotniho pojisténi, mimo
jiné ucasti zastupcti zaméstnavatel-
skych svazl ve spravn{ a dozorci rade
VZP. Nastartovat reformu zdravotni-
ho pojisténi — zejména v oblasti dife-
renciace pojistek, konkurence zdravot-
nich pojistoven, stanoveni zakonného
ramce zdravotniho pojisténi stejného
pro Vseobecnou i zaméstnanecké
zdravotni pojistovny,” okomentoval
¢ast navrhi pfedseda expertniho tymu
zdravotnictvi SP CR Miroslav Palat.
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JAN RAFAJ: V TRIPARTITE NAM CHYBI FINALNI AKCE VLADY

UZ ROK BUDE LETOS V KVETNU VE FUNKCI PREZIDENTA SVAZU PRUMYSLU

A DOPRAVY CR JAN RAFA]J. JAK ZA TU DOBU VNIMA FUNGOVANI TRIPARTITY

A VJAKEM STAVU SE PODLE NEJ DIALOG MEZI VLADOU, ODBORY

A ZAMESTNAVATELI NACHAZ{? ,PRACOVNI TYMY TRIPARTITY FUNGU]JI VELMI
DOBRE. CO NAM CHYBI, JE FINALNI PREVODOVKA DO AKCE NA UROVNI VLADY
A VELKE TRIPARTITY,“ RIKA V ROZHOVORU PRO SPEKTRUM.

Za posledni mésice zaZila

nase zemé hned nékolik
demonstraci, respektive pokusu

o né. Z riznych divodi se postupné
bourili odborari, opakované také
zemédeélci. Co to rika o socidlnim
smiru v nasi spolecnosti?

Mluvime spolu ve chvili (v poloviné
dubna — pozn. redakce), kdy jsme
néjakou dobu nemeéli hlavniho social-
niho partnera. To jenom dokresluje,
ze celkové je spole¢nost v jakémsi
napéti. Musime si uvédomit, ze dva
roky za sebou klesaly realné mzdy.
Kvuli ruské agresi na Ukrajiné jsme
v obrovské dezinformac¢ni kampani.
K tomu se pomalu bliz{ dalsi volby

a do toho je obrovské pnuti v Evropé
jako takové, kde je snaha dostat ev-
ropskou ideologii do néjakého racio-
nélniho svétla. Ano, zazili jsme v po-
sledni dob¢ vice stavek, nez jsme byli
zvykli. Na druhou stranu, staty kolem
nés jsou v tomto ohledu mnohem ak-
tivnéjsi. Zaroven bych rad pfipomnél,
ze za sebou mame dvacet let nejvetsi
prosperity v historii Ceské republiky.
Pfesto je ale potieba si férove fict, Ze
vlada v nékterych vécech nenaplnuje
ocekavani, které jsme vuci nf jako
byznys i jako obc¢ané méli. Zvysuji se
dané¢, zdrazuji se poplatky za energic
pro pramysl. Vedle toho je pak cela
fada reforem, které se d¢ji pomalu

nebo vibec, jen se o nich mluvi.
Potiebujeme dichodovou reformu,

reformu zdravotnictvi, Skolstvi, ziskat

prostfedky na vyzkum a vyvoj. A to
vsechno se ve spole¢nosti mele.

V jakém stavu je samotny socialni
dialog mezi vladou, zastupci
zaméstnavatell a zaméstnancu?
Nem(ize jim treba otrast nedavna
kauza $éfa odbordrd Josefa
Streduly?

Je to zcela interni véc odbort, ktera
ale nase socialni partnery urcité
kratkodobé¢ oslabila. Pfedpokladam
ovsem, ze si odborafi tuto véc jiz vy-
fesili a pujdeme dal. Chéapu, Ze to pro
né musi byt nepfijemné. Nechci se na
tom nijak vozit a pfeji odborim, at’
se s celou zalezitosti vypofadaji. Pro
socialni dialog v zemi je potfeba, aby
byli socialn{ partnefi pevné ukotveni
a mohli se vénovat dilezitym téma-
tam, a ne vnitfnim problémuam.

Jste spokojen s tim, jak v tuto chvili
funguje tripartita?

Osobne bych tripartitu vic trans-
formoval. Myslim, Ze z hlediska
pracovnich tymu, kde se jednotliva
témata proberou lépe a vice do detai-
lu. Samotné velké plénum tripartity
bych trosku proménil, aby to nebyl
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Foto: SP CR

takovy debatni{ krouzek, kde se ani
neprojedna vse, co ma. Pral bych si,

vevse

ukold, jejich sledovani a vyhodno-
covani. To bych si jako manaZer
ptal v daleko vétsi mife, nez funguje
ted. Proto jsme vyzvali premiéra,
abychom nékteré dilezité véci mohli
pfedjednat v ramci pfedsednictva
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RESILO SE NA TRIPARTITE

Foto: Urad vlady CR

tripartity a obrovské plénum pak
mohli zkratit.

Dari se ted na jednanich tripartity
probrat vse potrebné?

Ja bych to rozdélil. Pracovni tymy
funguji velmi dobfe. Jdou do hloub-
ky, jsou v nich lidé, ktei{ danym
tématim rozumi a vénuji se jim. Co
nam chybi, je findlni pfevodovka do
akce na urovni vlady a velké tripar-
tity. Mam pocit, ze si nas dnes vlada
chodi na tripartitu poslechnout, ale
pak si stejné rozhoduje podle svého.
Myslim si ale, Ze pokud to ma byt
socialni dialog, tak jsou urcité véci,
kterymi by se vlada méla daleko
vice zabyvat. Jak uz jsem fekl, méli
bychom mit v ramci tripartity jasné
ukoly, co ma kdo udélat. Aby se
napiiklad nestavalo, jako v ptipadé
celozivotniho vzdélavani, ze ho

budeme fesit na tfech zasedanich po
sob¢, protoze nikdo nikomu nezadal
jasny ukol a termin, co se v tomto
piipad¢ ma udélat. A tak se téma jen
posouvalo dal a dal. Takhle tripartita
urcité fungovat nemize. Potfebuje-
z firem. Zadan{ tkolu, termin, odpo-
védnost, vykonavatelnost.

Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazu, dalsi
zdstupce zaméstnavatell

v tripartité a jeden z partnerd
Svazu, ma od ledna nového
prezidenta Jiriho Horeckého, ktery
nahradil dlouholetého $éfa Jana
Wiesnera. Stihli jste si uZ spolecné
nastavit pravidla spoluprdce

a meni se s novou tvari KZPS

néco pro firmy, které spolecné
zastupujete?
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Rekl bych, Ze pokracujeme ve velice
dobrém trendu, ktery nastavili jiz
nasi pfedchidci Jaroslav Handk a Jan
Wiesner, kterym za jejich dlouhole-
tou praci pro ¢eské firmy moc dekuji.
Byl bych rad, abychom si s Jifim
Horeckym k sob¢ nasli podobné
blizkou cestu, jakou méli prave
Jarda Handk s Honzou Wiesnetem.
Myslim, ze jsme zacali dobfe, ¢asto
spolu komunikujeme. A byl bych rad,
abychom v tom pokracovali.

(Vaclav Rokyta)

Pral bych si, aby tripartita byla akcnejsi
v zadavani ukold, jejich sledovani

a vyhodnocovani. , ,
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EVROPA PRIPRAVUJE OSLAVY 40 LET SOCIALNIHO DIALOGU

PREDSEDNICKA BELGIE ODSTARTOVALA VE VAL DUCHESSE PRIPRAVY
NA OSLAVU 40 LET USTAVENI SOCIALNIHO DIALOGU V ROCE 1985

Cﬂem tohoto vyznamného evrop-
ského projektu bylo pfed 40 lety
zahajit socialni dialog a zapojit
evropské socidlni partnery do proce-
su vaitfnfho trhu. Duchovn{ otec ev-
ropského socialnfho dialogu Jacques
Delors to tehdy komentoval slovy:
,»Aby Evropska unie fungovala,
potfebujeme hospodafskou soutéz,
ktera podnécuje solidaritu, ktera
spojuje, a spolupraci, ktera posiluje.”
O ¢tyii desetileti pozdéji pied-
sedkyné Evropské komise Ursula
von der Leyenova ve spolupraci
s belgickym pfedsednictvim uspo-
fadala dne 31. 1. 2024 v historickém
Val Duchesse tripartitni socialni
summit na vysoké arovni za ucasti
vedoucich pifedstaviteld evropskych
socialnich partnert, jehoz cilem bylo
dat socialnimu dialogu novy impulz.

DEKLARACE Z VAL DUCHESSE
Deklarace vyjadfuje zavazek posilit
socialni dialog na arovni EU a spojit
sily pfi feseni klicovych vyzev,
kterym nase ekonomiky a trhy prace
¢eli. Cilem je dosahnout prosperu-
jicich spolec¢nosti vSech velikosti,
sluzeb obecného zajmu a vefejnych
sluzeb, kvalitnich pracovnich mist

a zlepSenych pracovnich podminek.
Evropska komise, pfedsednictvi
Rady Evropské unie a evropsti
socialn{ partnefi se proto zavazujf

k nasledujicim krokam:

AKCNI PLAN PRO RESENI
NEDOSTATKU PRACOVNICH SIL

A DOVEDNOSTI

Dlouhodoba konkurenceschopnost
EU musi jit ruku v ruce s kvalitnimi
pracovnimi misty a pracovnf{ silou,
kterd je vybavend spravnymi do-
vednostmi. Nedostatek pracovnich
sil a dovednosti, ktery se objevuje

v mnoha odvétvich, se ale stal pfe-
kazkou udrzitelného rastu. Signa-
tafi Deklarace se spole¢né zavazali
ptispét svym dilem a pfivést vice lidi
na trh prace, zlepsit pracovni pod-
minky, usnadnit uznavani kvalifikaci
a integrovat pracovniky pfichaze-
jici ze zahranici prostfednictvim
socialniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani.

NOVY EVROPSKY ZMOCNENEC

PRO SOCIALNI DIALOG

Evropska komise ustanovi zvlastni-

ho zmocnénce pro evropsky socialni

dialog. Jeho cilem bude podporovat

a koordinovat provadén{ Doporuce-

ni Komise o posilovan{ socialniho

dialogu v EU a bude také kontakt-
nim mistem pro socidlni partnery.

Mezi jeho dkoly bude patfit:

B Organizovat sit” koordinatort
socialnfho dialogu napfi¢ general-
nimi feditelstvimi EK

B Podporovat informovanost a bra-
nit roli socialnich partnert pfi
tvorbé politik jako soucasti ¢in-
nosti Komise a obecnéji procesu
tvorby politik EU
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® Konzultovat se socialnimi partne-
ry rozvoj a podporu pfi budovan{
kapacit socialnich partnerti v ram-
ci Evropského socialniho fondu

B Pravidelné se ucastnit schizi
vyboru pro socialni dialog na me-
ziodvétvové a odvétvové trovni

® Koordinovat reakci EK v pfi-
padech, kdy neni socialni dialog
respektovan a ndlezit¢ podporovan

PAKT PRO EVROPSKY

SOCIALNI DIALOG

Summit socialnich partneri ve

Val Duchesse zahajuje proces sme-

fujici k ,,Paktu pro evropsky socialni

dialog®, ktery bude zahrnovat fadu

tripartitnich a bipartitnich schiazek

s evropskymi socialnimi partnery

s cflem pfijit s novymi navrhy, jak

posilit evropsky socidln{ dialog.
(Vladimira Drbalova,

poradkyné pro mezindrodni a EU socialni zaleZitosti)

Kompletni text deklarace
si mazete precist zde


https://ec.europa.eu/social/BlobServlet%3FdocId%3D27309%26langId%3Den
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JAK ZLEPSIT SPOLUPRACI S VYSOKYMI SKOLAMI VE VZDELAVANI A VYZKUMU

SVAZ BUDE V LETOSNIM ROCE ZJISTOVAT, CO PREDEVSIM BRANI SPOLUPRACI VYSOKYCH
SKOL A FIREM V OBLASTI VAVAI A PRAKTICKE VYUKY STUDENTU, A NAVRHOVAT, JAK TYTO
PREKAZKY ODSTRANIT.

poluprice s vysokymi skolami se

dostava do popfedi zajmu firem.
Jde jak o oblast praktické ptipravy
studentt v realném prostfedi firem,
tak i o spolupraci na vyzkumu, vy-
voji a inovacich (VaVal).

PRETRVAVAJICI PREKAZKY

A NEDOSTATEK SPOLECENSKE
PODPORY

Novela vysokoskolského zdkona

z roku 2016 umoznila profilovat
studijni programy VS na akademic-
ké a profesni. Profesnf programy
maji rozsifenou praktickou vyuku
a povinnou spoluprici s firmami ¢i
jinymi poskytovateli praktického
vzdélavani. Zapojeni firmy nebo
jiného poskytovatele spociva nejen
v tom, ze zajisti praktickou vyuku
na pracovisti, ale také v tom, ze
zadava témata bakalafskych/ma-
gisterskych praci nebo poskytuje
odborniky z praxe, kteff se pfimo

zapojuji do vyuky studentt. Pfesto-
ze zaméstnavatelské organizace tyto
profesni programy propaguji a firmy
dostavaji motivaci se do praktické
vyuky zapojit, pocet profesnich
programu nijak vyrazné nestoupa.
Pti¢inou jsou nejen pretrvavajici
pfedsudky a obavy na obou stra-
nach, ale i nizky spolecensky tlak
na to, aby se vysoké skoly oteviraly
realnému svétu.

CESTA K VYSSIi UROVNI

INOVACI V CR

V oblasti VaVal je spoluprace firem
a vysokych $kol velmi potfeba. Vy-
soké skoly totiz disponuji rozsahly-
mi védeckymi znalostmi a vyzkum-
nou infrastrukturou, vybudovanou
v pfedeslych letech. Spoluprace tak
pomaha pfevadét vizkumné vy-
sledky do praxe a umozfiuje firmam
dosdhnout vyssiho stupné inovaci,
nez by zvladly vlastnimi silami. Na
to, Ze je nutné vice podporovat spo-
lupraci firem a akademické sféry, tak
upozoriiuji doporuéeni pro CR od
Evropské komise a Narodni politika
VaVal CR 2021+ nebo na ni sméfuji
nékteré cile nového zakona o VaVal
a transferu technologii. Posileni
této spoluprace je zakotveno také

v programovém prohldseni vlady.
Soucasny stav v CR véak nenaplnuje
potencial a nedosahuje urovné nej-
inovativnéjsich stata.
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SVAZ PODPORUJE SPOLUPRACI
FIREM A VYSOKYCH SKOL
Cilem Svazu je proto zanalyzovat
a vyhodnotit stav a uroven spolupra-
ce v oblasti VaVal, transferu inovaci,
praktické vyuky studentt a celo-
zivotniho vzdélavani. Na zaklade
téchto poznatkud a zahrani¢nich
piikladt dobré praxe pak navrhne
opatfeni, kterd by méla zlepsit spo-
lupraci firem a vysokych skol, po-
tazmo posilit konkurenceschopnost
CR a zvysit kvalifikaci zaméstnanci.
Ziskané informace a navrhy se vy-
uzijf ke komunikaci se statni spravou
a vysokymi skolami s cilem zlepsit
soucasny stav. Soucasti socialniho
dialogu bude i komunikace s odbo-
ry, jejichZ pfedstavitelé (spolecné
se zastupci statni spravy) dostanou
pozvani, aby se zapojili jak do focus
groups, tak i do minikonference,
kterou Svaz uspofada v zavéru
roku. Tyto aktivity budou probfhat
v ramci ¢innost{ podle § 320a pism.
a) zakoniku prace.

(Milos Rathousky,

zastupce reditelky Sekce zaméstnavatelské)

Rubrika Okénko socialniho dialogu je financovana

na zakladé § 320a pism. a) zakoniku prace.



CPZP PODPORUJE PREVENCI MELANOMU

MELANOM JE JEDNIM Z NEJZAVAZNEJSICH TYPU RAKOVINY. NEJCASTEJI SE
OBJEVUJE NA KUZI, KTERA JE VYSTAVOVANA SLUNECNIMU ZARENT.

J e to nador, ktery se zpocitku

ani pfili§ neprojevuje. Pfesto

by ho lidé méli brat velmi vazné.
Maligni neboli zhoubny melanom
totiz pomérné rychle metastazuje do
lidskych organt, jako jsou naptiklad
plice, stfeva ¢i mozek. Nejvice se vy-
skytuje na kazi, ale prakticky muze
vzniknout v jakékoliv tkani, tedy

i na sliznici nebo v oku. Jedinou
moznosti, jak jej odhalit v¢as, jsou
pravidelné kontroly u dermatologa.

KONTROLA ZNAMENEK VE
STANU JIZ POSEDME

Ceské pramyslové zdravotni
pojistovna (CPZP) si uvédomuje
nebezpedi vyskytu melanomu a nut-
nosti prevence. Proto tfet{ nejvétsi
zdravotni pojistovna v CR nejen
pfispiva na vysetfen{ pigmentovych
skvrn u odborného lékate ze svych
preventivnich programi. Ale navic
kazdym rokem v pribéhu kvétna

a Cervna pofadad preventivné vzdeéla-

vaci road show Spolu proti melano-
mu s bezplatnym vysetfenim kazZe.
Tato akce se poprvé objevila v roce
2016 a okamzité si ziskala pozornost
vefejnosti. Nekonala se dva roky

z dtvodu pandemie koronaviru,
takze letos je to sedmy rocnik.

JAKE ZMENY NA KUZI BY VAS

MELY PRIVEST DO STANU €PzP?

B Plosné zvétSovani - rozpijeni
nebo vyvyseni znamének

B Zména zabarveni znaménka

B Krvaceni, svédéni, strup,
cerveny okraj

B Maji-li na k@zi novy Gtvar,
ktery se dlouho nehoji

B Noveé objevené, stale se ménici
znaménko

B VétSi mnozstvi znamének na
kazi
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Vysetfeni zdarma zahrnuje vSech-
ny zajemce, ktefi pfijdou, bez ohledu
na pfislusnost ke zdravotn{ pojis-
tovné. Odehrava se ve specialnim
stanu na nameésti ¢i pfed obchodnim
centrem ve vybraném meésté, kde 1é-
kafi lidem kozni znaménka kontroluji
po cely jeden den v dob¢ od 10 do 17
hodin. Pouzivaji k tomu ru¢ni derma-
toskop. Vysetien{ pacientd probiha
zcela diskrétné ve tfech oddélenych
vysetfovnach. Nedilnou soucasti
kampan¢ je doprovodny program
v oblasti zdravého zivotniho stylu,
jako jsou napfiklad odborné rady, jak
se chranit pfed sluncem.

V ROCE 2023 ZACHYTILI
LEKARI TEMER 500 PACIENTU
S PODEZRELYM NALEZEM
Lékafi, ktefi s CPZP béhem kampané
Spolu proti melanomu spolupracuyjf,
se rozhodné nenudi. Zajem vefejnosti
nechat se zdarma vysetfit je tak velky,
ze ordinacemi ve stanu prosly jiz
desitky tisic zajemcu. Pfi lofiské akci
Iékati odhalili podezfely Gtvar na kdzi
u témef péti set pacientd, ktetf byli
odeslani k dalsimu odbornému vyset-
feni. Nalezt bylo o celych 17 procent
vice nez v roce 2022.

Letosni kampani, ktera opét zamif{
do 15 mest, je vyhrazen termin od
13. kvétna do 6. ¢ervna. Jednd se
o mésta Opava, Zlin, Prostéjov,
Olomouc, Liberec, Kladno, Plzen,
Znojmo, Jihlava, Ceské Budg¢jovice,
Pisek, Ttinec, Havitov, Frydek-Mistek
a Ostrava. Dalsf informace najdete na
www.spoluprotimelanomu.cz.

(PR ¢lének)

CSR
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OPTIMISMUS CESKYCH VYVOZNICH
FIREM POKRACUJE

EXPORTNI STATISTIKY PRO ROK 2023 POTVRDILY OCEKAVANI SVAZU
PRUMYSLU A DOPRAVY. CESKYM EXPORTERUM SE NADALE DARILO, ZEJMENA
V PRVNI POLOVINE MINULEHO ROKU.

Zahraniém’ obchod se zbozim
piekrocil hranici 4,43 bilionu
korun a pfekonal tak rekordni objem
4,41 bilionu korun z roku 2022.
Hlavnimi obchodnimi partnery zud-
stavaji zemé Evropské unie a zbytku
Evropy s celkovym podilem na vyvo-
zu ptes 80 %, resp. 90 %.

CESTA ZA HRANICE EU

Podpora lepsi diverzifikace exportu
je jednim z kli¢ovych pozadavkua
Svazu. Cilem je, aby ¢esky vyvoz
mimo Evropskou unii v praméru
rostl rychlej$im tempem nez export
do EU. Vitame proto novou Export-

ni strategii CR, ve které je zakotveny
daraz na konzultace s podnikateli pii
vybéru teritorialniho a sektorového
pfistupu, coz muze diverzifikaci
¢eského exportu zvysit.

PRO BEZPECNOST JE DULEZITA

| DIVERZIFIKACE ZDROJU

V oblasti diverzifikace ztstava dule-
zitym prvkem také dostupnost zdroja
a zabezpecent jejich dodavek. Ceské
firmy se neobejdou bez dostateénych
zasob potiebnych vstupt do vyroby,
zejména surovin a energii, a to za pfi-
jatelné ceny. Vlada by v ramci nové
Exportni strategie CR méla podpo-
fit rozvoj strategickych partnerstvi

s viznamnymi producenty a dovozci
nerostnych surovin. To je dtlezité
nejen pro zajisteni dodavek, ale také
pro to, aby se sniZila zavislost na
konkrétnich dodavatelich.

CILOVE DESTINACE SE MENi

Z hlediska objemu meziroc¢n¢ stag-
noval export do nasich tradi¢nich
TOP 10 partnerskych zemi — tj. do
Némecka, na Slovensko, do Polska,
Francie, Italie, Rakouska, Spojeného
kralovstvi, Nizozemska, Mad’arska
nem pro mezinarodni obchod se tak
stava Asie. Ekonomicka provazanost,
stvrzend nejvetsi dohodou volného
obchodu (RCEP) na svéte, tento
trend jest¢ umocnuje. Proto jsou
snahy o aktivn{ zapojeni EU a také
héjen{ narodnich zajmi (cesta premi-
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éra Fialy po Sesti zemich Asie, cesta
prezidenta Macrona do Ciny) v této
oblasti zcela legitimni.

NEJVICE VZROSTL EXPORT

NA UKRAJINU

Z jednotlivych zemi pak cesky ex-
port loni nejvice vzrostl na Ukrajinu,
a to o vice nez 34 %. Cim dal vic se
ale ukazuje nutnost toho, aby ¢eské
exportéry podporoval stit a aby se
zvysil celkovy objem financi v po-
jistovacim Fondu Ukrajina. Navr-
hované navyseni limitu na jednoho
zakaznika (z tff na pét miliont eur)
a lepsi nastaveni parametra cerpani
jsou velmi vitané, bohuzel ale stdle
nestaci.

Dalsi rust ceského exportu v roce
2024 bude pfimo zaviset na eko-
nomickém ristu nasich nejvétsich
zahrani¢nich obchodnich partneri,
ale i na svétové situaci v odvétvich,
kterd jsou pro ceskou ekonomiku
dulezita, zejména v automobilovém,
strojirenském, elektrotechnickém
a zdravotnim pramyslu. Neméné da-
lezita bude finanén{ a instituciondln{
podpora exportért ceskym statem.
Cilem by mélo byt srovnat podminky
pro ceské exportéry s jejich nejveétsi-
mi obchodnimi konkurenty, jako jsou
firmy v Némecku, Polsku, Francii,
ale i na Slovensku a v Mad’arsku.

(Lukas Martin, reditel Sekce mezindrodnich vztahd)



PODPORA EXPORTU

DOPADY BREXITU NA CESKE FIRMY JSOU
VYZNAMNE, VELKA BRITANIE ALE STALE PATRI
MEZI NASE KLICOVE PARTNERY

CR A SPOJENE KRALOVSTVI HISTORICKY SPOJUJE SILNE OBCHODNI PARTNERSTVI. SVAZ
PRUMYSLU SI PROTO NECHAL ZPRACOVAT STUDII K DOPADUM BREXITU NA CESKE FIRMY.

Pfed brexitem se vzijemna ob-
chodnf vyména podilela 6 % na
¢eském HDP. Kdyz Britové v roce
2016 odhlasovali brexit, ceské firmy
to zasahlo rizné a postupné, v za-
vislosti na jejich velikosti, odvétvi

a pfedchozich zkusenostech s ex-
portem. Z analyzy statistickych dat
vyplyva, Ze i kdyZ obchodni vyména
CR se Spojenym kralovstvim stale
roste, jeho pozice jako obchodniho
partnera postupné slabne. Spojené
kralovstvi (UK) se tak propadlo ze
na 8. misto. Cesky vyvoz do UK
stoji na nékolika kli¢ovych odvét-
vich, a to pfedevsim na vyvozu
osobnich automobili, autodila

a pocitaca. Tuto koncentraci brexit
jesté posilil.

VYZVY PRO MALE

A STREDNI FIRMY

Brexit nejvice dopada na malé

a stfedn{ firmy, které se musely
rychle vyrovnat s novymi pravidly

a naroc¢nou administrativou. Jako
urcujici se ukazalo to, kolik zkuse-
nost{ s vyvozem do mimoevrop-
skych zemi méla dand firma pfed
brexitem. V zemich jako Litva nebo
Dansko se malé a stfedné velké spo-
le¢nosti ptizptsobily brexitu Iépe
prave diky tomu, ze mély zkusenosti
s exportem na trhy do zem{ mimo

EU.

OBCHODNI PODMINKY

PO BREXITU

Podnikatelé v CR mohou nyn{
vyuzivat rezim Dohody o obchodu
a spolupraci mezi EU a Spojenym
kralovstvim (Trade and Cooperation
Agreement, TCA), ktery od 1. ledna
2021 pfinesl nulova cla pro veske-
rou obchodni vyménu zbozi mezi
EU a Spojenym kralovstvim, pokud
zbozi spliuje pravidla pivodu
produktu. Spojené kralovstvi (UK)
zaroven deklaruje, Ze bude postupné
zavadét instituty, které zjednodusi
hrani¢ni administrativu a kontroly.

I kdyz UK ptvodné trvalo na speci-
aln{ certifikaci UKCA pro evropské
vyrobce, od 1. srpna 2023 v UK
nakonec plati certifikace CE, a to
bez omezeni doby trvani.

DOPORUCENI PRO

PODNIKATELSKY SEKTOR

- Pokud chtéji ceské firmy rozvi-
jet podnikatelské aktivity v UK,
meély by zvazit, ze si tam zaloz{
dcefinou spolec¢nost, zejména pro
poskytovani sluzeb ¢i pfi uchaze-
ni se o vefejné zakazky. Pro vy-
robni firmy muze byt pfi zvazen{
véech rizik zajimavou alternativou
Severn{ Irsko.

- Britska strana zavadi nova pravi-
dla postupné, a tak proces brexitu
stale jesté neni ukonceny. Je proto
tieba prubézné sledovat postup
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v implementaci TCA. Podnika-
telské asociace a piislusné vladni
agentury maji k dispozici aktualni
informace a pofadaji odborné
seminafe, na kterych se lze do-
zvedét vice o smeéfovani brexitu

a osvédcéenych postupech jinych
firem.

Pfestoze v soucasnosti je s vyvo-
zem na britsky trh spojeno velké
mnozstvi administrativy, UK
pfipravuje fadu projektu, které by
m¢ély do budoucna administrativ-
ni zatéz piiimportu zbozi snizit:
Napfiiklad jednotna odbavovaci
mista (Single Trade Window) by
me¢éla byt pln¢ implementovana

do roku 2027. KdyZ se tedy firma
rozhoduje, jestli opusti britsky
trh, je dobré pocitat s tim, Ze ad-
ministrativy by mélo spiSe ubyvat.
(Mikulds Nozar, zastupce reditele pro Evropskou

unii, obchodni politiku a mezindrodni organizace)

Prectete si vice o dopadech
brexitu na ¢eské firmy

Spojené kralovstvi se propadlo
ze 4. nejdilezitéjsi vyvozni
destinace Ceska na 8. misto.
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https://www.spcr.cz/aktivity/proexportni-servis/obchodni-politika/16452-svaz-usporadal-konferenci-k-analyze-dopadu-brexitu-na-cesky-export
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SMISENE FINANCOVANI MUZE FIRMAM
POMOCI! PRI EXPANZI V ZAHRANICI

SMISENE FINANCOVANI JE NA VZESTUPU. SPOJUJE KAPITALOVE INVESTICE
S VEREJNYMI ZARUKAMI A POSILUJE UDRZITELNOST ZAHRANICNICH PROJEKTU.

R ok 2023 byl pro smiSené finan-
covani (blending finance) rokem
velkych uspéchi, béhem kterého

se rozbéhl naptiklad Uvérovy fond
pro cile udrzitelného rozvoje pro
Agendu 2030. Tento fond nov¢
kombinuje investicn{ zdroje a zaruky
a tfm pomaha i rozvoji soukromého
sektoru. Pfidal se tak k aktivitam
multilateralnich rozvojovych bank
(MDB) a rozvojovych finan¢nich
instituci (DFI).

Zvysena potfeba humanitdrn{
pomoci na mnoha mistech ve svété
zménila v poslednich letech toky
vefejnych financi. To naznacuje, ze
doposud dotované zahraniénf pro-
jekty ekonomického rozvoje v nizko-
a stfednéptijmovych zemich nemo-
hou zistat zavislé jen na vefejnych
zdrojich, a jejich udrzitelnost je tak
ohrozena. Nové se proto prosazuji
kapitalové investice smisené s pod-
purnymi a zarukovymi vefejnymi
fondy, tedy tzv. blendingové finan-
covani.

SNIiZENi NAROKU

NA VEREJNE ROZPOCTY
Programy B2B a Zaruka definované
Ceskou rozvojovou agenturou jsou
urcené pouze tém Ceskym subjek-
tam, které zkoumaji podnikatel-
ské moznosti v rozvojovém svete.
Bohuzel kvtli svym podminkam
spoludcasti i limitujicimu pravidlu
de minimis jsou tyto programy pro
vetsinu podnikateld nepouZitelné.
Situaci v podpofe podnikatelskych

projektu rozvojové pomoci nyni
méni navrh zakona o holdingu
Narodni rozvojové banky (NRB),
ktery pfipojuje Ceskou exportn{
banku (CEB) do statnfho holdingu
s NRB. Propojenim téchto instituci
vznika pro CR prilezitost zapojit

se do aktivit evropského uskupeni
rozvojové-investicnich instituci. Ces-
kym firmam to muze pfinést mnohé
dodavatelské pfilezitosti a nové
reference pro dalsi zakazky v nadna-
rodnich projektech multilateralnich
bank a financ¢nich instituci.

VYUZIJE | CR FUNGOVANI
VEREJNEHO A SOUKROMEHO
KAPITALU?

Vznikem holdingu CEB a NRB zis-

ki CR nové piedpoklady i pro rozvoj

ceského soukromého sektoru — nejen

v Cesku, ale také pfi zahranicn{

expanzi tam, kde je vhodna pracov-

ni sila, ktera u nas chybi a brani to
firmam efektivné rast. Rozvojové-

-investi¢n{ projekty mohou proto byt

pro tuzemskou ekonomiku pfinosem

v mnoha ohledech:

B podpofi projekty partnerstvi ces-
kych firem s mistnim soukromym
sektorem v montazi a vyvozu na
tfeti trhy,

B firmy ziskaji start-up kapital na
inovace plynouci z partnerského
podnikan{ ve specifickych pod-
minkach apod.,

B objevi se pfilezitost dodavek do roz-
vojové investicnich projektti nadna-
rodnich rozvojovych instituci,
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B podpoii firemni projekty tech-
nického vzdélavani v misté, které
umozni dile vyuzit absolventy
v &eskych firmach — at’ uz v CR,
nebo propojenim s vlastni expanzi
na zahranicn{ trhy.

Vsechny tyto moznosti mohou
piispét k vzajemnym ekonomickym
piinostim, aniz by byly, diky podilu
vetejnych financi a kontrole bankou,
poruseny zasady, pod kterymi politi-
ka zahraniénf rozvojové spoluprice
(ZRS) CR doposud fungovala. Pro-
nikani ¢eskych firem na trhy tfetich
zemi je zcela v souladu se strategii
vetsi diverzifikace ¢eského vyvozu,
kterou Svaz dlouhodobé podporuje.

(Véra Venclikova, poradkyné pro zahrani¢ni

rozvojovou spolupraci)

Vice 0 smiseném
financovani zde


https://www.convergence.finance/news-and-events/news/1C6NFH0hAla85XqtZ6NmXu/view
https://www.convergence.finance/news-and-events/news/1C6NFH0hAla85XqtZ6NmXu/view

P&P Construction

Spolo¢nost P&P Construction ponuka personalne sluzby ako komerény subjekt v celoeurépskom meradle. Sme modernou
a stabilnou spolo&nostou, ktora disponuje skiisenym organizaénym timom, vypoctovou technikou a kvalitnymi sluzbami pre
klienta ponukanymi na mieru, €o je zarukou Uspechu a spokojnosti na strane klientov aj pracovnikov.

Spolo¢nost dodava kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnikov hlavne do:

B strojarenského priemysilu

B elektrotechnického priemysiu
B automobilového priemyslu

B |ogistiky

Nasou prioritou je dodavanie personalu na pozicie:

Zvara¢ STN 135 - 141 - 131 — 111, iny druh podla poziadaviek klienta / zamo¢&nik / obrabac¢ kovov / elektrikar / priemyselny
elektrikar / tryskac — pieskovac / brusi¢ kovov / stolar / nastrojar / skladnik VZV / operator vyroby / leSenar / izolator potrubi /
montér /

Pracovnikov zabezpelujeme na zaklade konkrétnych poziadaviek klienta, ¢o si vyzaduje znalost trhu prace, znalost problematiky
vyroby, skusenosti s pracou s ludmi a efektivitu. Odborny vyber pracovnikov usetri klientovi mnoZzstvo ¢asu, financii, znizi
fluktuaciu a naklady v oblasti ludskych zdrojov.

Vyber pracovnikov spociva v posudeni kvalifikaénych a osobnostnych predpokladov konkrétneho pracovnika a v ich porovnani
s narokmi prace. Flexibilita sluzieb zaisti spravny pocet pracovnikov, zabrani nedostatku alebo nadbytku pracovnikov a tym
zabezpedi plynulost vyrobného procesu a spravnu produktivitu.

V ramci nasich sluzieb ponikame agentirne do¢asné pridelenie v Ceskej republike alebo zmluvu o dielo ( Outsourcing )
a recruiting v ostatnych krajinach.

Pracovnikov dodavame do &lenskych krajin EU : Ceska republika, Slovenska republika, Rakisko, Nemecko a do Svajéiarska
a Noérska.

Nasi najznamejsi klienti sti: SKODA VAGONKA / SKODA TRANSPORTATION / VOP / ALSTOM / IVECO a ini vyznamni klienti.
V pripade Vasho zaujmu o spolupracu kontaktuje nase obchodné oddelenie:
Martina Hodoriova:

() +421 905 761 469
[+7 obchod@ppconstruction.sk



ZPRAVY Z BRUSELU

BusinessEurope zahajila kampan

za zmény politik béhem pfistiho
politického cyklu EU pod heslem
#RebootEurope. Zaméfuje se na
to, co musi Evropa udélat béhem
pristich péti let. Cilem je vytvofit
odolnou a konkurenceschopnou Ev-
ropskou unii s energiemi za dostup-
né ceny, lepsi a jednodussi regulaci,
otevienou obchodni politikou,
silnym vnitfnim trhem a zaméfenim
na technologické inovace a rozvoj
talentt. Mezi firmami a lidry byzny-
su, kteff se k vyzvé pfipoijili, je také
Zuzana Ceralova Petrofova, prezi-
dentka ceské spole¢nosti PETROF.

STARTUJE KAMPAN RESTARTUJTE EVROPU

V rozhovoru zdtraznila vyhody
¢lenstvi v EU, ale také budouci kro-
ky k dalsimu zlepseni.

Vice 0 kampani
Reboot Europe zde

Podivejte se na rozhovor
se Zuzanou Ceralovou Petrofovou

EVROPSKA KOMISE:
90% SNIZENI EMISI PRO ROK 2040

Zacatkem unora zvefejnila Evrop-
ska komise sva doporuceni pro dalsi
klimatické cile EU. Do roku 2040 by
EU me¢la snizit emise sklenikovych
plynt o devadesat procent ve srovnani
s rokem 1990. To je nad urovni linedrn{
trajektotie dané jiz schvalenymi cili
snizeni o 55 % pro rok 2030 a faktic-
ké klimatické neutrality v roce 2050.
Navrhovany scénaf pocita i se zachy-
tavanim uhliku, konkrétné asi 400 Mt
CO, v roce 2040 (emise CR jsou pro
srovnani na urovni kolem 118 My).
Oficialni legislativni navrh vzejde az
z pera nove slozené Evropské komise
a bude muset projit celym legislativnim
procesem, kazdopadné pro pramysl
bude kli¢ové zachovat si konkurence-
schopnost. Dopady na Cesko jako zemi

s rozvinutou pramyslovou zakladnou
mohou byt disproporéné vyssi. Pied
dalsi diskuzi je nutné fadn¢ zanalyzovat
dopady na jednotlivé zemé a sekto-

ry hospodafstvi a zajistit dostatecné
financovani.

Seznamte se
s pozici SP CR

Graf vyvoje
emisi sklenikovych plynd
1990 - 2021
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DLOUHE POVOLOVACI
PROCESY V EU JAKO
PREKAZKA FIREMNICH
INVESTIC

Podle nového prazkumu, ktery
BusinessEurope provedla mezi
podniky z 21 evropskych zemi, musi
pfiblizné 60 % spolecnosti ¢ekat na
povolen{ jeden rok az Sest let. Cel-
kem 83 % firem pak povazuje slozi-
tost a délku povolovaciho procesu
za pfekazku pro své investice v EU.
Stézujf si také na nejistotu v souvis-
losti s pfedpisy EU a vnitrostatnimi
ptedpisy. I kdyz se dalsi globalni
hradi, jako jsou USA a Cina, v této
oblasti také potykaji s problémy,
maji naptiklad Ihity, které pomahaji
nékteré z téchto obtiZi fedit.

Tti hlavn{ opatfent, kterd by pod-
le respondenti prazkumu nejvice
pomohla zlepsit a zrychlit povolova-
ci procesy v EU, jsou:

B ¢asové limity pro udélovani povo-
len{ ze strany ufadt (86 %);
B lepsi komunikace mezi podniky

a ufady (82 %);

B moznost zahdjit projekty/stavbu
difve (79 %).

Kompletni vysledky
pruzkumu zde


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2024-02-13_businesseurope_permitting_swot_analysis_-_final_report.pdf
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2024-02-13_businesseurope_permitting_swot_analysis_-_final_report.pdf
https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/16605-klimaticky-cil-pro-rok-2040-nesmi-poskozovat-nasi-konkurenceschopnost
%20https://zelenatransformace.cz/aktuality/evropska-komise-doporucuje-pro-rok-2040-cil-90-snizeni-emisi/
https://rebooteurope.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=c_DzjXmXGwI

ZPRAVY Z BRUSELU

PRUMYSL CHCE svUJ
INDUSTRIAL DEAL"

Na konci tnora se v Antverpach sesli
zastupci 73 evropskych firem a svazt
se zastupci Evropské komise v cele

s Ursulou von der Leyenovou. Cilem
setkani bylo pfedstavit pozadované
zmény a mandat pro piisti Evropskou
komisi. Signatafi deklarace, kterda ma
jiz pfes tisic podpist, chtéji vedle Ze-
lené dohody pro Evropu (Green Deal)
i Evropskou primyslovou dohodu
(Industrial Deal), a to na stejné drovni
dulezitosti. Svaj podpis ptipojil i Svaz
pramyslu a dopravy CR, protoZe prii-
mysl je nutné v Evropé i v CR udrzet.
Signatafi mimo jiné pozaduji dosazeni
prvniho viceprezidenta Komise odpo-
vedného za realizaci Evropské pramy-
slové dohody ¢i komplexni akéni plan
pro zvyseni konkurenceschopnosti
coby strategické priority.

Vice o primyslové
dohodé zde

KONKURENQESCHOPNOSTJAKOBYZNY§OVA
PRIORITA PRED VOLBAMI DO EVROPSKEHO

PARLAMENTU

V lednu letogniho roku SP CR
spoluorganizoval debatu iniciativy
Europe Unlocked, jejimz jsme ¢lenem
a jejiz kampati silné rezonuje v Cesku
i Bruselu. Panelisté se na prazské akci
shodli, Ze je nutné co nejefektivnéji
posilit konkurenceschopnost a udr-
zitelny rast v EU. Mezinarodn{ akce
v prostorach Lichtenstejnského palace
ceského a $védského byznysu a vlady
a fada dalsich vyznamnych hosta. Za
Svaz na akci zdtraznila viceprezident-
ka Milena Jabtrkova potiebu regu-
latorni pauzy pro firmy, upozornila
na zbyte¢ny gold-plating a vyjadiila
se pro vétsi integraci vnitfniho trhu.
Stejné cile potvrdila i v Bruselu na
akci Europe Unlocked k rozvoji digi-
talni ekonomiky.

Dalsi lednovou akci, do které se
SP CR zapojil, bylo setkani Enrica
Letty a ¢lenskych firem a organizaci

v Praze, kde Svaz opét zastupovala
viceprezidentka Milena Jabtrkova.
Priority nové Evropské komise totiz
ovlivn{ Zprava o stavu vaitiniho trhu,
kterou bywvaly italsky premiér Enrico
Letta na zdklad¢ konzultaci s firmami
a dalsimi subjekty pfedlozil na dub-
novém summitu. Podle pfitomnych
firem ztraci EU ve srovnani s USA
konkurenceschopnost a rostou také
obavy z narustajici byrokracie a preka-
zek na vnitfnim trhu.

Vice k evropskym
prioritam zde

SVAZY ZE STREDNIi A VYCHODNI EVROPY PUBLIKOVALY SPOLECNE
PRIORITY PRO CYKLUS EU 2024-2029

Publikace spole¢nych priorit s nasimi
pattnery v regionu dopliuje dalsi aktivi-
ty Svazu pred nadchazejicimi volbami
do Evropského parlamentu. S partner-
skymi svazy z Rakouska, Slovenska,
Slovinska, Mad’arska a Chorvatska jsme
se shodli na tom, Ze je potfeba koor-

dinované postupovat na podporu glo-
baln{ konkurenceschopnosti, oteviené
strategické autonomie, zelené a digitaln{
tranzice a rozvoje vysoce kvalifikované
pracovni sily. Manifest vyzjva k tomu,
aby se snizila regulacni zatéz, zavedla
se ucinna opatieni na ochranu obcho-

du, posilila se konkurenceschopnost

a fesil se nedostatek pracovnich sil
prostiednictvim inovativantho vzdélava-
nf a rekvalifikace.

Prectéte si
spolecné priority

(Mikulas Nozar, zéstupce reditele Sekce mezindrodnich vztaha
Jana Hartman Radova, vedouci kancelare v Bruselu, stald delegdtka u BusinessEurope

Tomas Trubacik, manazer a komunikator pro Green Deal)

43


https://www.spcr.cz/268-mezinarodni-vztahy/16606-prumysl-chce-svuj-industrial-deal
https://www.spcr.cz/268-mezinarodni-vztahy/16606-prumysl-chce-svuj-industrial-deal
https://www.spcr.cz/aktivity/proexportni-servis/obchodni-politika/16594-koalice-byznysovych-svazu-stredoevropske-iniciativy-k-posileni-globalni-konkurenceschopnosti-je-treba-jednat
https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/16550-konkurenceschopnost-musi-urcovat-podobu-evropskych-priorit
https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/16550-konkurenceschopnost-musi-urcovat-podobu-evropskych-priorit

ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

ENEFITY SE ZDANUJI

PODLE NOVE METODIKY

I diky aktivit¢ Svazu se pfe-

deslo nékterym nesmyslnym
postuptum, které by znamenaly pro
firmy zbytecnou administrativni zatéz
¢i nelogické zdanéni. Svaz naptiklad
prosadil, ze pofadani kulturnich
a sportovnich akef pro zaméstnance
nebude nadale cilem zdanéni. Poda-
filo se také potvrdit, ze zdanitelnym
piijmem zaméstnance nenf ani drobné
obcerstveni na pracovisti.

OSTUPNEJSI FIREMNI

SKOLKY

Firemni skolky jakozto za-

meéstnanecké benefity prosly
legislativni Gpravou. Svaz zajistil, aby
ocenéni téchto sluzeb vychazelo z tzv.
ceny obvyklé dle okolnich skolek,
které jsou zfizovany obcemi. Zaroven
se Svaz podilel na osvobozen{ pifjmu
v podobé nepenézitého plnéni ve
formé stravovani pro byvalé zameést-
nance, ktefi jsou jiz v dichodu.

HUTY PRO OVEROVANI

MERIDEL A ANALYZATORU

SE PRODLUZUJI

V ramci vyhlasky, kterou se
stanovi méfidla k povinnému ovéro-
vani a meéfidla podléhajici schvalen{
typu, MPO akceptovalo prodlouzeni
lhat ze ctyf na pét let a analyzatora
alkoholu v dechu z Sesti mésicti na
jeden rok.

ENSI POPLATEK

ZA POZE

Vlada dodatecné schvalila

3,5 miliardy K¢ na zmir-
néni nardstu regulovanych slozek
elektfiny skrze poplatek za POZE
u firem na hladin¢ VN a VVN. Toto
se promitlo do relevantnich cenovych
rozhodnuti ERU pro rok 2024. Diky
Svazu tak energeticky narocné firmy
vyrazné usetii. Zaroven se povedlo
odsunout nejasné zmeény v tarifni
struktufe pro VN a VVN na rok
2025.

RIJATELNEJSI REGULACE
UMELE INTELIGENCE

Letos v bfeznu schvalil Ev-
ropsky patlament Akt o umelé
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inteligenci. Vstoupi v platnost dvacet
dni po vyhlaseni v Utednim véstniku
a bude pln¢ pouzitelny 24 mésict po
svém zacatku platnosti. Svaz pramyslu
prosazoval, aby byly regulovany jen co
nejrizikovejsi systémy umelé inteligen-
ce a nedochazelo tak ke zbytecnym
piekazkam v oblasti jejich vyvoje

a vyuzivani. Vysledna verze Aktu je
tak po apelu evropskych byznysovych
asociaci pro vyvojafe i firmy mnohem
snesitelnéjsi.

NAZSi ODPOCTY

NA VYZKUM A VYVOJ

Darové odpocty na vyzkum

a vyvoj se zménily. Na navrh
SP CR prosla legislativni uprava, ktera
zmirfiuje stavajici formalismus. Fit-
mam pomuze pfi kontrolach z financ-
nich ufada.

MENY V LINIOVEM ZAKONE
OVLIVNIL SVAZ

Liniovy zakon zefektivni

povolovani dopravnich, enet-
getickych i telekomunikaénich staveb.
Svaz predkladal navrhy v ramci
Vyboru pro strategické investice. Nyn{
ptipravujeme dalsf navrhy.



DELAME PRO VAS

ROZSIRENI PREHLEDU
DANOVYCH ZMEN

Ministerstvo financi doplnilo na své
webové stranky Prehled danovych
zmén. Diky pozadavku Svazu se
piehled rozsifil o upfesnéni k za-
méstnaneckym akciim, konkrétné
explicitni potvrzeni, ze u nepfevo-
ditelnych opci se neméni stavajici
situace a i nadale nepfevoditelné
opce zdafiovany nejsou. Dale bylo
uvedeno potvrzeni, ze od 1. ledna
2024 doslo k posunu u dani z pfi-
jmu, tj. u socialniho a zdravotniho
pojisténi jesté bude nasledovat
uprava piislusnych zakonu.

NOVY WEB SVAZU WWW.
ZELENATRANSFORMACE.CZ

Svaz spustil novy web www.zele-
natransformace.cz. Ziskite na ném
nejdilezitéjsi informace v oblasti
klimatickych cilt i zelené legislativy.
Clenové Svazu mohou zasilat své
projekty, ziméry a podilet se tak na
rozvoji a obsahu webu.

ZMENY VE VYZNAMNYCH
ENERGETICKYCH STRATEGIICH

Svaz se aktivné ucastni aktualizace

Statni energetické koncepce (SEK),
Politiky ochrany klimatu a Vnitro-
statniho planu v oblasti energetiky
a klimatu. Zastupci Svazu uplatnili
pfes sto stran pripominek a mimo
jiné do SEK prosadili indikétory,
které se tykajf se cen energii.

SVAZ ODMITA KONTINUALNJ
MERENI VYPOUSTENI
ODPADNICH VOD

Zastupci Svazu vystoupili na Vybo-
ru pro zivotni prostiedi a podpofili
stanovisko Vyboru, které doporucu-
je v § 38 na konci odstavce 1 dopl-
nit, ze kontinualni méfeni se nebude
vztahovat na odpadni vody vypou-
sténé ze zafizeni podle pfilohy ¢. 1

k zdkonu o integrované prevenci. Po
druhém cteni tu zastava sance, ze se
povinnost nebude vztahovat na fadu
pramyslovych provozu.

VYUZIJTE VYHLEDAVAC
PODPORY PRO FIRMY

Komplexni a jednoduchy vyhledava¢
nastroji podpory pro firmy vznikl
diky iniciativé Svazu pramyslu. Je
tak k dispozici zakladni rozcestnik,
ktery zpracovalo Ministerstvo pru-
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myslu a obchodu. Naleznete jej na
www.podporapodniku.cz.

V RADE VLADY ZASEDL

ZASTUPCE ONSEMI

Vlida schvalila nominanta SP CR do
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Je
jfim Josef Svejda ze spole¢nosti onsemi,
kterd se vénuje vyrobé polovodici.
Dlouhodob¢ jsme prosazovali tohoto
nastupce Eduarda Paliska, kterému
skoncil posledni druhy mandat v RVVL

PRIPRAVTE SE NA NOVOU
SMERNICI O KYBERNETICKE
BEZPECNOST!

Do konce letosniho roku ma byt do
Ceské legislativy zafazena nova evropska
smérnice o kyberbezpecnosti (NIS2),
ktera se nove bude tykat tisict ¢eskych
firem. Svaz proto ptipravuje specialnf
odborné kutzy, které povedou autofi
pfipravovaného zakona. Ti pomohou
firmam v¢as se na tuto situaci pfipravit.

Registrujte se na kvétnoveé terminy
a vyberte si svij kurz se slevou pro
cleny SP CR


https://www.spcr.cz/kyberbezpecnost-kurzy

ZPRAVY Z REGIONU
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CO SE RESI V REGIONECH

PETR HOLICA JE NOVYM
REDITELEM REGIONALNICH
ZASTOUPENI

Piedstavenstvo SP CR vy¢leni-

lo regionalni zastoupeni ze Sekce
vnejsich vztaht do nové samostat-
né Sekce regionalnich zastoupenti.
Tato zména poukazuje na dulezitost,
s jakou Svaz pfistupuje ke svym za-
stoupenim v regionech. Petr Holica
prichazi z pozice regionalniho ma-
nazera pro Moravskoslezsky a Zlin-
sky kraj. Na jeho misté ho vystfidala
Michaela Valkova, ktera v roli regio-
nalni manazerky pro tyto kraje pra-
cuje od loniského roku. Svaz ma diky
svym zastoupenim pusobnost na
celém tzemi Ceské republiky. Prave
tato regionalni zastoupen{ zajist’u-

il pruznou a efektivni komunikaci
mezi Svazem a jeho ¢leny na mistn{
urovni.

CLENOVE SE SETKALI

S VICEPREZIDENTKOU
KATERINOU KUPKOVOU

Toto pravidelné setkani si klade za
cil pfenést aktualni informace mezi
Svazem a firmami v regionu. Na
unorovém setkani Katefina Kup-

kova pfedstavila aktualni agen-

dy Svazu, déle postoj Svazu k ce-
nam energif, emisnim povolenkam
a dalsim opatfenim, kterd ovliviuji
konkurenceschopnost vuci zahra-
ni¢nim firmam. Resili jsme také
otazku podpory technického vzde-
lavani a rozhybani statického trhu
prace. Na poradé Katefinu Kupko-
vou doplnil také nové kooptova-
ny ¢len piedstavenstva SP CR Ro-
man Heide, ktery se vénoval tématu

emisnich povolenek a cen energii.

BOHDAN WOJNAR SHRNUL
PERSONALISTUM CILE SVAZU
Viceprezident SP CR Bohdan Woj-
nar navstivil personalisty v Morav-
skoslezském kraji a pfedstavil jim
aktualn{ cile nového pfedstavenstva
SP CR. Dagmar KuZvartova, fedi-
telka Sekce zaméstnavatelské, také
shrnula aktivity Svazu v pracovné-
pravni oblasti. Déle pfedstavila za-
meéry Svazu napfic¢ agendou Sekce
zaméstnavatelské, tj. nejen v otaz-
ce zakonfku prace, ale také v oblasti
BOZP, piipadné¢ zaméstnavani ci-
zinch. Pfitomni personalni feditelé
upozornili na to, ze stavajic{ pfistup
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pfislusnych ministerstev je strnuly
a neodrazi realitu pracovniho trhu.

SPOLUPRACE

V KARLOVARSKEM KRAJI
POSILUJE

Svaz je vyznamnym socidlnim part-
nerem v Radé hospodaiské a soci-
alni dohody CR, stejné jako v kraj-
skych tripartitich. Od zacatku
letosnfho roku se v roli stalého hos-
ta ucastn{ také zasedani Rady hos-
podafské a socialni dohody Kar-
lovarského kraje. Zajmy clenskych
organizaci Svazu zde bude v zastou-
pen{ hajit a prosazovat regional-

ni manazerka SP CR pro Ustecky

a Karlovarsky kraj Radka Bartikova.
,»,1¢81 mé, ze podnéty a pozadavky
¢lent Svazu budeme moci prosazo-
vat na dalsich mistech. Véfim, ze
navazeme na dobfe zapocatou spo-
lupraci a spolecné usili vSech zacast-
nénych stran povede k hospodai-
skému a socialnimu rozvoji kraje,
uzaviela Radka Bartikova.

V OLOMOUCI PODPORUJE

SVAZ SPOLUPRACI FIREM

A UNIVERZITY, V PARDUBICICH
PAK TECHNICKE A REMESLNE
OBORY

Podpora spoluprice mezi akade-
mickou sférou a byznysem, podpora
TECHNONhriatek a diskuze ke smé-
fovani odborného skolstvi — takovy
byl tvod roku v Pardubickém a Olo-
mouckém kraji. Setkan{ zdstupci
chemickych kateder Pfirodovedec-
ké fakulty UPOL a firem pfineslo
seznamen{ a konkrétni napady na
moznou budouci spolupraci. Takto
zaméfena akce byla prvni, ale jisté
ne posledni. Regionaln{ zastoupeni



je pfipraveno podpofit téma vzajem-
né spoluprace riznymi aktivitami.
Dalsi pfilezitosti, tentokrat na stfe-
doskolské arovni, byl kulaty stal za-
meéstnavateld a stfednich skol, které
pusobi v elektrotechnickém odvétvi.
Pokracuje i podpora Svazu technic-
kych a femeslnych oboru. Tradi¢ni
celoro¢ni podpora TECHNOMhratek
vyvrcholila slavnostnim vyhlasenim
v Pardubicich, v jehoZ rdmci byli
ocenéni Sikovni a aktivni zaci i stu-
denti. Svaz tuto prestiznf udalost,
které se ucastnilo veden{ kraje i més-
ta, opét podpofil pfedanim hodnot-
né ceny.

KULATY STUL: ZAMESTNAVANI
0SOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Regionalni zastoupeni SP CR ve
spolupraci s Utadem prace CR,
Krajskou pobockou v Brné, pfipra-
vilo ve druhé poloviné ledna kulaty
stal na aktualni téma Plnéni povin-
ného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Hlavnim
cilem bylo praktickym zptsobem
rozebrat problematiku plnéni, kdy
zamestnavatelim, ktefi zaméstnava-

il vice nez 25 zaméstnancu, je podle
§ 81 odst. 1 zakona o zaméstnanosti
uloZena povinnost zaméstnavat 0so-
by se zdravotnim postizenim ve vysi
4% povinného podilu na celkovém
poctu jejich zaméstnanci. Velmi
diskutovanym tématem byla ze stra-
ny zaméstnavatelt napfiklad oblast
plnéni povinného podilu odbérem
vyrobku a sluzeb a zejména faktura-
cf a plnéni termint.

ROZVOJ FARMACEUTICKEHO
PRUMYSLU V REGIONU

V ramci prazského a stfedoceského
regionalnfho zastoupeni se na kon-
ci anora uskutecnilo setkani ¢lena
pfedstavenstva SP CRa generalniho
feditele spolecnosti LINET Toma-
se Kolafe a vedouciho Expertniho
tymu pro zdravotnictvi Miroslava
Palata se zastupci clenskych firem

z oblasti farmaceutického pramyslu.
Diskuze o aktudlnosti a dtleZitos-
ti této oblasti se opirala o specificky
vyrobné vyzkumny obor s vysokou
pfidanou hodnotou a s vyraznym
ekonomickym potencialem. Vzhle-
dem k pfesahu tohoto sektoru do
vice rezortnich oblasti (pramysl,
kvalifikovana pracovnf sila, zdra-
votnictvi, inovace a R&D) by bylo
vhodné, aby se tato setkani konala
pravidelné a s vétsi frekvenci.

KATEGORIZACE PRACE PRO
ZDRAVOTNI BEZPECNOST
ZAMESTNANCU

Kategorizace prace se tyka zafazen{
pracovniho vykonu zaméstnance do
piislusné kategorie, ktera urcuje, jak
velka je pravdépodobnost zdravot-
nich rizik. Musi ji provadét kazdy za-
méstnavatel, ktery zaméstnava ales-
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pon jednoho zaméstnance. Vzhledem
ke slozZitosti spravné kategorizace
praci pfipravilo RZ Liberec pro fir-
my seminaf, na kterém odbornici ze
Statniho zdravotniho ustavu dopo-
drobna vysvétlili, jak by se mélo po-
stupovat. Zaroven kolegové z Kraj-
ské hygienické stanice upozornili na
nejcastejsi nedostatky oznamen{ ¢i
zadostf o zafazeni praci do kategorif.
Pro velky zajem firem budeme tento
semindf opakovat (29. kvétna 2024)
v centrale SP CR v Praze..

Kompletni kontakty
na regionalni kanceldre Svazu
prumyslu a dopravy CR



https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/vykonny-aparat/sekce-regionalnich-zastoupeni
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CLENOVE SVAZU MODERNIZUJI VEREJNOU DOPRAVU
A SLAVI VYZNAMNE VYROCI

VODIKOVY AUTOBUS PRO
MOSTECKO SE OSVEDCIL

|V ZIMNiM PROVOZU

Rafinérska a petrochemicka skupina
ORLEN Unipetrol uskutecnila ve
spolupraci s mésty Most a Litvinov
druhou fazi pilotniho provozu vodiko-
vého autobusu, ktery vyvinula sloven-
ska spolecnost Mobility&Innovation
Production s.r.0. ,,Vodikovy autobus
jsme zafadili do provozu na vybranych
linkach ve méstech Most a Litvinov od
pondéli 5. unora do nedéle 11. tnora,
ptiblizil Daniel Dunovsky, feditel
Dopravniho podniku mést Mostu

a Litvinova, a dodal: ,,Provoz byl v 1ét¢
iv zimé bezproblémovy, autobus je ti-
chy a bezemisni. Pozitivn{ ohlasy jsme
ziskali také od cestujicich. Aktudlné
zpracovavame doporuceni ohledné
mozného zafazeni vodikovych autobu-
st do naseho vozového parku.” Mésta
Most a Litvinov spolu se spolecnosti
ORLEN Unipetrol a dalsimi subjekty
jsou aktivni soucastf vodikové platfor-
my v Usteckém kraji. Obé mésta patfi
mezi prikopniky vodikové mobility

v hromadné doprave.

HITACHI ENERGY INVESTUJE

VICE NEZ 30 MILIONU EUR

DO ROZSIRENi PROVOZU
TRANSFORMATORU V NEMECKU
Az 100 novych pracovnich mist bude
potteba po rozsifeni a modernizaci
zavodu na vyrobu energetickych trans-
formatorti v némeckém Bad Honne-
fu. Projekt ma byt dokoncen v roce
2026 a je reakci na rostouci poptavku
po transformatorech, umoznujicich
pfechod na ¢istou energii v Evropé.
,»Elektfina bude patefi celého nasecho
energetického systému. V global-

ni energetické soustave roku 2050
budeme pottebovat piiblizné ctyfikrat
vetsi kapacitu vyroby elektrické energie
a pfenos az tiikrat vétstho mnozstvi
elektrické energie nez v roce 2020,
uved] Bruno Melles, vykonny feditel
obchodnf jednotky Transformatory ve
spolec¢nosti Hitachi Energy. ,,Zafizeni
v Bad Honnefu je jednim z piikladd
naseho zavazku rychle rozsifovat nasi
globalni pasobnost a kapacitu, aby-
chom uspokojili zrychlujici se poptav-
ku vyvolanou pfechodem na novou
energetiku.
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CESKY VYROBCE HODINEK PRIM
SLAVI V LETOSNIM ROCE

DVOJITE VYROCI

Rok 2024 je pro spolecnost ELTON
hodinafska, tradi¢ntho vyrobce hodi-
nek PRIM, ve znameni vyznamnych
vyroci. Firma z Nového Mésta nad
Metuiji si pfipomina 75 let od zalozeni
Ceskoslovenské hodinatské tradice

a zaroven 70 let od uspésného zahajen{
vyroby prvnich naramkovych hodinek.
Na podzim roku 1949, byly v Novém
Mésté nad Metuji zahdjeny prvni kroky
k vyrob¢ domdcich naramkovych
hodinek. O tom, ze navrhnout, zkon-
struovat a vyrobit niramkové hodinky
nebylo v 50. letech nic jednoduchého,
svéddi fakt, ze prvai prototyp spatiil
svétlo svéta az v roce 1954, po péti le-
tech intenzivnfho vyvoje. Vibec prvni
model nasich hodinafi se jmenoval
Spartak a teprve od roku 1957 se na
vyrobky novomeéstského zavodu zacala
pouzivat znacka PRIM. Svou unikatn{
vyrobu pfedstavuji 1 vefejnosti v ramci
Dne otevienych dveti. Letos se muzete
na vyrobu ¢eskych hodinek PRIM
podivat v sobotu 7. zafi.

(sev)



ZE ZIVOTA SVAZU

T-MOBILE JE NOVYM PARTNEREM SVAZU
PRUMYSLU A DOPRAVY CR

PROHLOUBENI{ VZAJEMNE SPOLUPRACE A NAVAZANT NA DRIVE]JST SPOLECNE
PROJEKTY POTVRZUJE DULEZITOST DIGITALIZACE PRO EKONOMIKU
A REGIONALNI ROZVO] CESKE REPUBLIKY.

Partnerstvi mezi Svazem primy-
slu a dopravy CR a spole¢nosti
T-Mobile se zaméi{ mimo jiné na
podporu digitalni transformace
prumyslu a rozvoj digitalni infra-
struktury, které jsou klicové pro to,
aby si firmy i vefejna sprava udrzely
konkurenceschopnost.

DIGITALNI INOVACE PRO CESKY
PRUMYSL

Partnerstvi Svazu a T-Mobile umoz-
ni vice podporovat cesky priumysl
prostfednictvim inovaci a moder-
nich digitalnich technologii. Velmi
pravdépodobné povede i ke vzniku
novych pracovnich skupin, které

se v ramci SP CR budou vybranym
tématim vénovat. ,,Témata digitdln{
ekonomiky, inovaci, rozvoje infra-
struktury ¢i regiont rezonuji ¢eskou
spole¢nosti ¢im dal vic. Zaroven
predstavuji velké vyzvy a piileZzitosti
nejen pro nase firmy, ale i stat. Jsme
proto radi, ze se T-Mobile stava
novym partnerem Svazu pramyslu

a dopravy CR a spole¢né se tak bu-
deme moci zaméfit na to, abychom
mnohem intenzivnéji podporovali
dalsi oblasti v ¢eském pramyslu,”
fika prezident Svazu primyslu

a dopravy CR Jan Rafaj. T-Mobile se
vedle spole¢nosti CEZ stava jiz dru-
hym partnerem Svazu. Pfinasi do
partnerstvi mimo jiné i své odborné
znalosti v oblasti digitaln{ transfor-
mace pramyslovych odvétvi a mo-
dernich technologickych fesenf, jako

SVAZ PRUMYSLU & DOPRAVY
EESKE REPUBLIKY 1

jsou 5G sité, datova centra, internet
véci (IoT) nebo bezpeénost.

POSILOVANI
KONKURENCESCHOPNOSTI
Nedostatecny pokrok v oblasti
digitalizace mize mit za nasledek to,
ze firmy ztrati{ konkurenc¢ni vyho-
du, jak naznacuje Lubos Lukasik,
feditel divize pro firemn{ zakazniky
spole¢nosti T-Mobile: ,,Partnerstvi
se Svazem pramyslu a dopravy CR
nam dava moznost pfibliZit ¢eskym
firmam inovace a moderni digitdln{
technologie, které jim mohou pomo-
ci optimalizovat procesy, zefektivnit
provozy a zvysit konkurenceschop-
nost naseho prumyslu. V Evropé
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vidime, jak daleko se za posledn{
roky dostaly Finsko, Dansko nebo
Nizozemsko, 2 nesmime si ten vlak
zapadni Evropy nechat ujet.

(Véclav Rokyta)

Detaily o novém partnerstvi
SP CR a T-Mobile se dozvite
prostrednictvim specidlniho
podcastu s Janem Rafajem

a Lubosem Lukasikem.
Poslechnout si ho muzete zde



https://www.spcr.cz/news/16620-podcast-sp-cr-svaz-prumyslu-a-t-mobile-spojuji-sily

Prezident Svazu pramyslu a dopravy CR J. Rafaj pfivital prezidenta Francie E. Macrona na Cesko-
-francouzském jaderném féru. Francouzsky prezident ve svém projevu vyzdvihl vyznam jaderné
energie pro energetickou sobéstacnost, nezavislost a konkurenceschopnost Evropské unie.

1 Podnikatelé vedeni viceprezidentkou SP CR M. Jabtirkovou doprovodili 2 Tuzemské firmy si uvédomuji vyhody, které jim ¢lenstvi CR
prezidenta republiky P. Pavla do Litvy na byznys férum Iniciativy Trojmofi. v Evropské unii prineslo, zaznélo na tiskové konferenci Svazu
ke 20 letim Ceska v EU.
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NOS
SEGUIMOS
MOVIENDC

1 Béhem podnikatelské mise v Chile uzavrel Svaz partnerstvi s CaAmara 1™ Na podnikatelskgu misi do USA a Kanady vyrazjlo v dubnu
de Comercio de Santiago, diky kterému se tam ceské firmy budou moci s prezidentem SP CR J. Rafajem témér 60 firem. Slo
lépe uplatnit. o historicky nejpocetnéjsi podnikatelskou misi do obou zemi.

PEE s e bbb r o

Bttt e S = o s ; =
+ Predstavitelky SP CR a Ceské spole&nosti pro kybernetiku 1 Tézebni prﬁmysvlje jednou z oblasti, kde se v Zambii m029u prosadit
a informatiku podepsaly memorandum ke spolupraci pri zahranicni firmy. Cesti exportéri na podnikatelské misi SP CR proto

rozvoji digitalnich kompetenci zaméstnancd i 0SVC. navstivili i médény dal.

——m

4 Svaz byl sou¢asti setkani k oslavé 20. vyro¢i ¢lenstvi CR v EU, které 1 Vodik bude jiz brzy dalezitym alternativnim palivem
uspordadala spole¢nost BeePartner a.s. v Dolnich Vitkovicich. v dopravé, vyplynulo z prezentace studie zpracované
pro Svaz primyslu.

51



PRIDALI SE K NAM

mega

MEGA a.s.

Vyrobce a dodavatel pramyslovych
technologii membranové separace
zalozenych na vice nez 30 letech
vlastniho vyzkumu a vyvoje.

MDP ) GEO

MDP GEO s.r.o.

Firma poskytuje komplexn{ sluzby

a poradenstvi v oblasti geodézie, GIS
a technologii pro spravu majetku

a budov.

2

EKP poreder "™

EKP ADVISORY, s.r.o0.

Poradenska spole¢nost v oblasti
dani a Ucetnictvi pro mensi a stfed-
ni firmy. Specializuje se na mzdy,
veden{ ucetnictvi, danova pfiznan{
a kontroly.

201et S
VEU

VITAME NOVE CLENY

DANIEL URBAN

generalni feditel Svazu primyslu a dopravy CR

Rad bych ve Svazu privital nové cleny, kterych od posledniho vydani Spektra
pribylo neobvykle mnoho - Sestnact. Beru to jako projev divéry ve Svaz a lidi,
ktefi prispivaji k tomu, Ze jsme nejlepSi zaméstnavatelskd organizace v Cesku.

Tésim se na spolupraci!

— — ENERGY FINANCIAL

GROUP

ENERGY FINANCIAL GROUP a.s.
Cesky lidr na trhu s biometanem. In-
vestuje do vystavby, provozu a inova-
ci ekologicky setrnych energetickych
zatizeni.

Honeywell

HONEYWELL

INTERNATIONAL s.r.o.

Inzenyrska, vizkumna a vyvojova
divize spole¢nosti Honeywell, za-
mefend hlavné na letecké a vesmirné
technologie a feseni z oblast{ bezpec-
nosti a produktivity.

CESKA BANKOVNI ASOCIACE
Sdruzeni 33 bank a stavebnich spo-
fitelen ptsobicich na ¢eském trhu.
Podporuje rozvoj ceského bankov-

niho sektoru, ekonomiky a finan¢ni
gramotnosti obc¢ant.

CESKA
BANKOVNI
ASOCIACE
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Pristroje pro m&feni a metrologil

BILAVEIK s.r.o.

PRIMA BILAVCIK, s.r.o.
Uherskobrodska firma s tficetiletou
tradici zajist'uje prodej, servis, kalib-
raci a poradenstvi sirokého sortimen-
tu méficich pfistroja.

onsemi

ON SEMICONDUCTOR CZECH
REPUBLIC (ONSEMI)

Spolecnost zabyvajici se navrhem
integrovanych obvodu, vyrobou
desek z kfemiku a karbidu kfemiku
a vyrobou polovodi¢ovych ¢ipu.

N
|

Narodni
Agentura
Prace

NARODNI AGENTURA

PRACE s.r.o.

Zajist'uje administrativn{ servis vcet-
né naboru zahrani¢nich zaméstnanct
pro ceské zaméstnavatele. Nabizi
poradenstvi v oblasti trhu prace,
politiky zaméstnanosti i adaptaci
zahrani¢nich pracovnika.
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ROWAN®
LEGAL grafton|

Gi Group Holding

PRAGUE INTERNATIONAL ROWAN LEGAL, GRAFTON RECRUITMENT s.r.o.
BUSINESS SCHOOL, a.s. ADVOKATNI KANCELAR s.r.0. Poskytuje prvotfidni naborové sluz-
Manazerska skola, jejiz programy Ceska advokatni kancelat s vice nez by, talent management a personaln{
od roku 1993 absolvovalo jiz vice tficetiletou tradici. Zastupuje nejvétsi  feSeni. S pobockami v 17 zemich je
nez 1 800 manazerd. Nabizi MBA, narodn{ a mezinarodni korporace soucast{ skupiny Gi Group, jednoho
DBA, LLM i individualn{ programy véetné vefejnych instituci. Poskytuje z pfednich svétovych poskytovatelt
dle potieb a sektorového zaméfend komplexni pravni podporu v klico- personalnich feseni.
zameéstnavateld. vych projektech.

%wa/l@ @ FOR

... Mama, ktera vi.

MAMAVIS HEALING CARE s.r.o. LEX

Spole¢nost zabyvajici se vyrobou e M Ko

a prodejem vodolécebnych zaba- SPS Jesenik

I, navazujici na odkaz Vincence FORLEX s.r.o0.,

Priessnitze. STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA ADVOKATNI KANCELAR
JESENIK S vice nez 20 lety zkusenosti s ko-

<¢) TAKTIK Jedind technick4 stfedni skola na mercni advokacii poskytuje pravnf
Jesenicku. Nabizi maturitn{ obory, sluzby mezindrodni drovné pro

TAKTIK, a.s. ucebni obory a nastavbové studium zejména stfedni a velké podniky

Spole¢nost se zaméfuje na strojirenského, stavebniho a infor- v CR, SR a v zahraniéi a s dirazem

IT infrastrukturu (zejména hyper- macné technologického zaméfeni. na rozvoj regiond, kde pusobi.

konvergovanou) a na kyberbezpec-
nost (NGFW, sifrovani, ochrana
koncovych bodu).

INZERCE

PAS Zabreh na Moraveé a. s. £ SHeHHE MRV

dnich vozidel a komunalni techniky

Generalni a stredni opravy nakla

 Autorizovany servis TATRA a IVECO Servis a kompletni opravy motoru

AUTOSERVIS

tel.: 606 782 355 SebelaR@pas-zabreh.cz www.pas-zabreh.cz
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NADACNI FOND SKODA AUTO SLAVI PET LET

A VYHLIZi BUDOUCNOST

NADACNI FOND SKODA AUTO (NFSA) BYL AUTOMOBILKOU ZALOZEN NA KONCI ROKU 2018 SE VSTUPNIM
KAPITALEM 780 MIL. KC JAKO DULEZITA SOUCAST STRATEGIE SPOLECNOSTI V OBLASTI ESG A JAKO
NASTROJ ROZVOJE REGIONU, VE KTERYCH MA V CESKE REPUBLICE SVE VYROBNI ZAVODY. V PRVN{
FAZI SE ZAMERIL NA SYSTEMATICKOU PODPORU ROZVOJE MLADOBOLESLAVSKA, KDE NAVAZAL NA
FILANTROPICKOU CINNOST ZAKLADATELU SPOLECNOSTI VACLAVA KLEMENTA A VACLAVA LAURINA.

V ROCE 2021 ROZSIRIL PUSOBNOST I DO DALSICH REGIONU — NA KVASINSKO A VRCHLABSKO.

FSA pomahi jiz $estym rokem

a sv¢é aktivity déle rozsifuje. Ma-
tefska spole¢nost Skoda Auto na za-
kladé lonskych solidnich hospoda-
skych vysledkt finanéné podpotila
dlouhodobou udrzitelnost nadaéniho
fondu c¢astkou pies 104 mil. Ké. Diky
tomuto kroku bude mozné vyznam-
né rozvijet stavajici i nové projekty
a aktivity ve vyrobnich regionech
Skoda Auto i v nasledujicim obdobi.
Kam tedy nada¢ni fond smétfuje?
Heslem budoucnosti je transforma-
ce — nejen pro Skoda Auto v oblasti
elektromobility, ale i pro lokality, kde
automobilka pusobi. Transformace
regiont na mista, kde se dobfe Zije.
Transformace vzdélavaciho systé-

mu, fungovan{ regionalnich vefejné
prospésnych organizaci ¢i posilo-
vani odolnosti lokdlnich komunit.
Méenfi se také nadac¢ni fond samotny
na zakladé cenné zpétné vazby od
v$ech partnerd - tak, aby byl zminény
rozvoj regiont provadén koncepéné
a s vizi dlouhodobé udrzitelnosti.

HLEDANI PRUSECIKU
V piistich letech se automobilka
skrze svij nadacni fond zaméii na
klicové strategické projekty, které
zlepsuji zivoty Sirokého okruhu
obyvatel regiond. Jedna se napiiklad
o vystavbu cyklistické a obcanské
infrastruktury, revitalizaci vefejného
prostoru nebo zachranu historického
dédictvi. Cilem NFSA jako aktivniho
lidra je vytvafet partnerstvi s vefejné
prospésnymi organizacemi, samo-
spravami a soukromym sektorem.
Evoluce, ne revoluce. Tak by se
dala shrnout cesta nadaéniho fondu
do dalsich let. Zakladn{ principy fun-
govani fondu jsou jasné a postavené
na regionalnim dialogu, spolupraci
s odborniky a porozuméni vefejnosti.
O tom ostatné svedef stovky uspes-
nych aktivit podpofenych prostfed-
nictvim grantovych vyzev. Déle
pak realizované strategické projekty
v podobé¢ podpory sdilené cyklistiky
a vzdelavani. V neposledni fad¢ také
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iniciace a nasledna vystavba novych
lavek v Mladé Boleslavi, Mnichové
Hradisti nebo klicova partnerstvi
s Kralovéhradeckym nebo Stfedo-
&eskym krajem. Nadacni fond Skoda
Auto buduje mosty fyzické i sym-
bolické. Propojuje partnery, mista,
myslenky.

(PR ¢lének)

NFSA V CiSLECH

313 655 777 K¢

poskytnuté podpory

606

podporenych projektd

186

zapojenych partnerd

H let

fungovani

3

regiony
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LPO

| ¢len REC Group

VYROBKY
Z RECYKLOVANE PRYZE

PROTIHLUKOVE CLONY
Z RECYKLOVANE PRYZE

EGOcL

noba

Protihlukové
bariéry

Doprava Primysl

a stavebnictvi

Sport
a volny cas

Obalové
materialy

- podlahy pro fithess
- povrchy pro détska hristé
- povrchy pro workout

- antivibracni desky
- protihlukové desky

- bokovnice

(oblozeni kolejnic)
- kanaliza¢ni vpust (kanaly)
- antivibracni desky

- antivibracni
a protihlukové desky
- protiskluzové podlozky

- protiskluzové
podlozky a pasy

Sidlo: Vazova 2143, Uhersky Brod
www.gelpo.cz | www.egoenoba.cz
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935 000 K¢ s ppH*

Nejvetsi Zvyhodnéni Fleetovy Zameéstnanecky Garance smluvnich
servisni sit jiz od 2 vozli konfigurator program podminek

Leader Vasi firemni flotily.

Stylova limuzina nebo praktické kombi? Obé se vyznacuji vysokym komfortem a prvotfidni bezpe€nosti. Za jizdy se o Vas staraji
ergonomicka sedadla i fada asistencnich systému. Prisvécovani do zatacek pak zajistuji Matrix-LED svétlomety druhé generace

s jeSteé lepsi svitivosti. Novinkou jsou multifunkéni ovladace, se kterymi mate dullezité funkce vZdy na dosah. Vyberte si ze Siroké Skaly
motorizaci a povolejte do své flotily nasi novou vlajkovou lod. Pri odbéru 2 vozidel béhem 12 mésicl navic ziskate atraktivni cenové
zvyhodnéni pro velkoodbératele. Pro vice informaci navstivte nékterého z nasich autorizovanych prodejct nebo web skoda-auto.cz.

*Uveden4 cena je pouze orienta¢ni, doporuéena vyrobcem Skoda Auto, a nezahrnuje zvyhodnéni vyplyvajici z velkoodbératelského konceptu. llustrativni fotografie
Aktualni cenu a specifikaci vybraného modelu Vam na pozadani sdéli Vas autorizovany prodejce vozt Skoda.

skoda-auto.cz Kombinovana spotieba a emise CO, vozu Skoda Superb: 4,9-8,0 /100 km; 119-183 g/km © /skodacz (@) /skodacr W /fskodacz @ /skodacz
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