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1. Uvod

Cilem realizované analyzy bylo zjisténi zkusenosti zaméstnavatell se soucasné nastavenymi nastroji
Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a jejich vyuZiti je pro doporuceni na Upravu ¢i doplnéni nastrojd
APZ ve smyslu podpory ziskani zaméstnancl v poZzadovaném objemu a kvalifikaéni strukture.

Ziskané udaje a zjisténi bude moZno vyuZit pro vyjedndvani o vhodnych nastrojich pro podporu
slad'ovani nabidky a poptavky na trhu prace.
Problematika vyuZivani nastroji APZ byla feSena v Sirsim kontextu. Analyza se proto zabyvala také
dalsimi Uzce souvisejicimi tématy v oblasti sladovani nabidky a poptavky na trhu prace:

— Spoluprace zaméstnavatelll s Uradem prace

— Rekvalifikace

— Nabor novych zaméstnancl

—  VyuZivani pracovni sily z jinych regionti CR

— VyuZivani pracovni sily z jinych zemi

— Spoluprace se soukromymi zprostifedkovatelnami prace (pracovnimi agenturami)

V ramci jednotlivych tematickych oblasti byla hodnocena dilci kritéria a souvisejici problematika:

Spoluprace s uradem prace
e Vyhledavani a vybér vhodnych pracovnikd
e Poskytovani informaci o trhu prace
Spoluprace se zaméstnavateli pti feSeni probléma trhu prace v regionu
e Finanéni podpora v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti
Zajisténi rekvalifikace stavajicich pracovnik
Zajisténi rekvalifikace pro nové pracovniky

Aktivni politika zaméstnanosti

e |dentifikace pfipadnych bariér vyuZivani APZ

e Hodnoceni zkuSenosti s vyuzivanim jednotlivych nastroj
Identifikace pozitivnich zkuSenosti s vyuZivanim APZ
e Formulace pfipadnych navrhli na zmény v oblasti realizace APZ.

Rekvalifikace
o Nabidka rekvalifikacnich kurz(
e Kvalifikace a pfipravenost absolvent( rekvalifikacnich kurzd
e Porovnani rekvalifikacnich kurzli vedoucich k ziskani profesni kvalifikace s ,béznymi
rekvalifikacnimi kurzy“
e Rozsah nabidky rekvalifikacnich kurz( a skutecné potieby zaméstnavatell
e ZkuSenosti, doporuceni a ndvrhy na zmény v oblasti realizace rekvalifikaci

Nabor novych zaméstnancl
e Spoluprace s Uradem prace a pracovnimi agenturami pfi ndboru
e Vyznam benefitl poskytovanych nové pfijimanym pracovnikiim
e Rozsah a formy poskytovanych benefiti

Vyuzivani pracovni sily z jinych regiont CR

e Ramcové vymezeni regiond

e Nejcastéjsi zplisoby ziskavani pracovnik( z jinych regiont CR
Vyuzivani pracovni sily z jinych zemi

e Ramcové vymezeni regiond




e Nejcastéjsi zplsoby ziskavani pracovnikl ze zahranici

Spoluprace se soukromymi zprostifedkovatelnami prace
e Odbornost a kvalifikace doporucenych pracovniki
e Adaptace, vztah k praci a délka pracovniho poméru




2. Dotaznikové setreni

25.8.-12.9.2016
Elektronicky dotaznik obsahujici uzaviené, polouzavrené i oteviené otazky.

Termin Setfeni:

Forma Setfeni:

2.1. PoCet a struktura respondent(

Forma i obsah dotazniku byly konzultovany se zastupci Svazu prdmyslu a dopravy a CR. Na zékladé
jejich pripominek a doporuceni byl pavodni ndvrh dotazniku rozsifen a upraven tak, aby byl v souladu
se vsemi pozadavky svazu.

Ve spolupraci se Svazem prdmyslu a dopravy a CR byly osloveny subjekty tvofici élenskou zakladnu SP
CR. Zaméstnavatelé aktivné zapojeni v rdmci této analyzy jsou tedy ¢leny SP CR. Pro tcely vyhodnoceni
jsou veskera data spojena s moznou identifikaci jednotlivych respondent’ anonymizovana.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 77 subjekti - respondentli (zaméstnavatel(). Data
ziskana Setfenim prosla kontrolou (duplicity, nerelevantni odpovédi). Odpovédi vSech respondent(
byly zahrnuty do vyhodnoceni. ,Volné odpovédi“ na oteviené otazky byly pro ucely vyhodnoceni
kategorizovany.

Setieni se zucastnily véechny typy organizaci v ¢lenéni podle velikosti organizace (po&tu zaméstnanci).
Nejcetnéji zastoupeny jsou velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci. Naopak nejméné zastoupeny
jsou mikropodniky s poétem zaméstnancl neprevySujicim 10. Velmi malé zastoupeni mikropodnikd
je divodem nehodnoceni jejich odpovédi u vybranych oblasti, u nichZ jsou srovnavany vysledky
v Clenéni podle velikosti podniku.

Velikost organizace

Pocet respondentu

Pocetv %

Velky podnik (vice nez 250 zaméstnancu) 37 48,1 %
Stredni podnik (51 — 250 zaméstnanci) 26 33,8%
Maly podnik (11 — 50 zaméstnancu) 12 15,6 %
Mikropodnik (do 10 zaméstnanci) 2 2,6 %

Témér pétina subjektli zapojenych aktivné do Setfeni ma sidlo na izemi Hlavniho mésta Prahy, dale
jsou vy$$im poctem respondent( zastoupeny kraje Jihomoravsky a Ustecky. Nejméné respondentti (1)
je z Karlovarského kraje. V Setfeni neni zastoupen Jihocesky kraj, ze kterého se do dotaznikového

Setfeni nezapojil ani jeden subjekt.

Sidlo organizace Pocet respondentu Pocetv %
Hlavni mésto Praha 15 19,5 %
Jihomoravsky 9 11,7 %
Ustecky 8 10,4 %
Moravskoslezsky 8 10,4 %
Stfedocesky 7 9,1%
Olomoucky 7 9,1%
Zlinsky 5 6,5 %
Plzensky 4 52%




Sidlo organizace Pocet respondentut Pocetv %
Pardubicky 4 5,2%
Kraj Vysocina 3 3,9%
Kralovéhradecky 3 3,9%
Liberecky 3 3,9%
Karlovarsky 1 1,3%

2.2. Spoluprace s uradem prace

Respondenti méli moZnost zhodnotit jednotlivé zakladni oblasti (formy) spoluprace s Urady prace.
Nejlépe hodnotili poskytovani informaci o trhu prace (pozitivni a spiSe pozitivni hodnoceni - 44,2 %)
a financni podpory v ramci APZ (pozitivni a spiSe pozitivni hodnoceni - 37,7 %). NejhGrfe hodnoceny
jsou Ccinnosti spojené svyhleddvanim a vybérem vhodnych pracovnikl na pozice poptdvané
zaméstnavateli (negativni a spiSe negativni hodnoceni— 46,8 %).

Hodnoceni spoluprace s uradem s Spise Spise . Bez
A . . Pozitivni e . . . | Negativni ,

prace v jednotlivych oblastech pozitivni | negativni hodnoceni
Z:’::g::;’kaﬁ"' a vybér vhodnych 2,6%| 299%| 299%| 169% 20,8 %
::);l(;/tovam informaci o trhu 10,4 % 33.8% 247 % 9.1% 22.1%
Spoluprace se zaméstnavateli pfi
feSeni problému trhu prace 1,3% 27,3 % 27,3 % 9,1% 35,1%
Vv regionu
Fm:-ar.\cnl podvpora v rar_na aktivni 7.8% 29.9 % 22.1% 13,0 % 273%
politiky zaméstnanosti
iigz:)ir:ﬂ:gkvahﬂkace stavajicich 26% 18,2 % 18,2 % 13,0 % 48.1 %
i?gz:f,r:;xkva“ﬂkace pro nové 20.8 % 20,8 % 78% 50,6 %
Pocet respondentt 77




Hodnoceni spoluprdce s uradem prace

Zajisténi rekvalifikace pro nové pracovniky

Zajisténi rekvalifikace stavajicich
pracovnik

Finan¢ni podpora v rdmci aktivni politiky
zaméstnanosti

Spoluprace se zaméstnavateli pfi reseni
probléma trhu prace v regionu

Poskytovani informaci o trhu prace

Vyhledavani a vybér vhodnych pracovnikd

0,0%

M Kladné hodnoceni

MW Zaporné hodnoceni

20,0% 40,0 60,0% 80,0%

® Nehodnoceno

100,0%

Vyhledavani a vybér vhodnych pracovnikd
Tato aktivita je nejlépe hodnocena malymi podniky (kladné hodnoceni - 55,6 %) a nejhire podniky

stfednimi (zaporné hodnoceni - 68,4 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 11,1 % 3,0% 33%
Spise pozitivni 44,4 % 31,6 % 39,4 % 37,7 %
Spise negativni 44,4 % 52,6 % 27,3 % 37,7%
Negativni 15,8 % 30,3% 21,3 %

Poskytovani informaci o trhu prace

Hodnoceni této aktivity je z hlediska velikosti podniku celkem vyrovnané. Aktivita je nejlépe
hodnocena velkymi podniky (kladné hodnoceni - 57,1 %) a nejhlfe podniky malymi (zaporné

hodnoceni - 50 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 33,3% 11,1 % 11,4 % 13,3 %
Spise pozitivni 16,7 % 44,4 % 45,7 % 43,3 %
Spise negativni 33,3% 27,8 % 34,3 % 31,7 %
Negativni 16,7 % 16,7 % 8,6 % 11,7 %




Spoluprace se zaméstnavateli pfi reSeni problém trhu prace v regionu
Tato aktivita je nejlépe hodnocena velkymi podniky (kladné hodnoceni - 55,6 %) a nejhlre stfednimi

podniky (zaporné hodnoceni— 78,6 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 12,5% 2,0%
Spise pozitivni 37,5% 21,4 % 55,6 % 42,0%
Spise negativni 50,0 % 50,0 % 33,3% 42,0%
Negativni 28,6 % 11,1 % 14,0 %

Financni podpora v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
Tato aktivita je nejlépe hodnocena velkymi podniky (kladné hodnoceni - 65,5 %) a nejhlife podniky

stfednimi (zaporné hodnoceni — 70,6 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 11,1 % 11,8 % 10,3 % 10,7 %
Spise pozitivni 44,4 % 17,6 % 55,2 % 41,1 %
Spise negativni 22,2 % 41,2 % 24,1 % 30,4 %
Negativni 22,2 % 29,4 % 10,3 % 17,9 %

Zajisténi rekvalifikace stavajicich pracovnikd

Tato aktivita je nejlépe hodnocena velkymi podniky (kladné hodnoceni - 54,5 %) a nejhlre podniky

stfednimi (zaporné hodnoceni — 81,8 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 9,1% 4,5% 50%
SpiSe pozitivni 33,3% 9,1% 50,0 % 35,0%
Spise negativni 50,0 % 45,5 % 27,3 % 35,0%
Negativni 16,7 % 36,4 % 18,2 % 25,0%

Zajisténi rekvalifikace pro nové pracovniky

Aktivita je nejlépe hodnocena velkymi podniky (kladné hodnoceni — 55,0 %) a nejhlife malymi podniky

(zdporné hodnoceni — 80,0 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stiedni Velké Celkové
Pozitivni
SpiSe pozitivni 20,0 % 25,0% 55,0 % 42,1%
Spise negativni 80,0 % 50,0 % 30,0% 42,1%
Negativni 25,0 % 15,0 % 15,8 %




V hodnoceni vyvoje celkové spokojenosti spoluprace s Uradem prace Ize pozorovat jen mirné pozitivni
trend, (21,3 %) respondent(l uvadi, Ze soucasna spoluprace a nabidka sluzeb UP je oproti pfedchozim
obdobim kvalitnéjsi. Opacny ndazor zastdva vice jak desetina respondentll (12 %). Nejvice respondent(
nepozoruje zmény kvality sluzeb UP.

Srovnani soucasné urovné spoluprace a nabidky ufadu Potet Potet v %
prace s predchozimi roky (2015 a dfive)
Zlepseni 16 21,3 %
Zhorseni 9 12,0 %
Beze zmény 50 66,7 %
Pocet respondentt 75

Zameéstnavatelé nejlépe hodnoti Urady prace v Pardubickém a Moravskoslezském kraji, a to z hlediska
zlepseni Urovné spoluprace a sluzeb Uradu nabizenych zaméstnavatellim. U téchto uradi prace navic
nebyl identifikovan opacny postoj (tedy zhorseni). Naopak nejhlGfe hodnoceny jsou ufady prace
v Jihomoravském a predevsim Usteckém kraji, kde je Uroveri spoluprace a kvality nabizenych sluzeb
hodnocena pouze jako stagnujici nebo zhorsujici se.

Kraj Zlepseni Zhorseni Beze zmény
Pardubicky 50,0 % 50,0 %
Moravskoslezsky 37,5% 62,5%
Olomoucky 28,6 % 28,6 % 42,9%
Plzersky 25,0 % 75,0 %
Hlavni mésto Praha 23,1% 7,7 % 69,2 %
Zlinsky 20,0 % 80,0 %
Stfedocesky 14,3 % 85,7 %
Jihomoravsky 11,1% 88,9 %
Ustecky 37,5% 62,5 %

2.3. Aktivni politika zaméstnanosti

Zameéstnavatelé maji moznost vyuzivat rlizné formy podpory v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti.
APZ je definovdna jako souhrn opatfeni smérujicich k zajisténi maximalné moziné urovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad
prace. Podle aktualni situace na trhu prace spolupracuji pti jeji realizaci s dalSimi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti je legislativné upravena zdkonem €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti,
ktery definuje nasledujici nastroje APZ:

e rekvalifikace (§ 108 - 110 zakona)

e investi¢ni pobidky (§ 111)

e vefejné prospésné prace (§ 112)

e spolecensky uUcelna pracovni mista (§ 113)

e preklenovaci prispévek (§ 114)

e pfispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti (§ 115)

e prispévek na zapracovani (§ 116)
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e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program (§ 117)

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou také dalsi opatfeni jmenovand zdkonem:

e poradenstvi (§ 105)

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 75 a 76)
e cilené programy k feseni zaméstnanosti (§ 120)

Respondenti méli moznost ohodnotit jednotliva opatreni (formy podpory) APZ. Nejvétsi spokojenost
projevili zaméstnavatelé s cilenymi programy k feSenim nezaméstnanosti a s investicnimi pobidkami
na vytvareni novych pracovnich mist (v obou pfipadech 22,1 %).

Nejhdfe hodnoceno je pak nejvyuzivanéjsi opatfeni APZ, tedy zfizeni nebo vyhrazeni spoleéensky

ucelného pracovniho mista.

Zasadni je ovSem zjisténi, ze se respondenti v prevazné vétsiné shodli na tom, Ze opatreni APZ

nevyuZivaji.

Hodnoceni jednotlivych opatieni e Spise Spise . . | Nevyuzivaji/
I Pozitivni e ., | Negativni ,
(formy podpory) v rdmci APZ pozitivni | negativni nehodnoti

ervlzenl| nebo vyhralzenl slpolecensky 6,5 % 14,3 % 6,5% 5,2% 67.5 %
ucelného pracovniho mista
Cilené programy k reseni
zaméstnanosti — napft. individualni 6,5 % 15,6 % 6,5 % 3,9% 67,5 %
projekty financované z ESF
Prispevek na zapracovani 78%|  13,0% 65%|  3,9% 68,8 %
prijimaného uchazece o zaméstnani
Investicni pobidky - vytvareni 91%| 13,0% 52%|  2,6% 70,1 %
novych pracovnich mist
Investvlcm po,bldky,/ - rekvayﬂkace ] 52 % 9,1% 6.5 % 26% 76,6 %
nebo Skoleni novych zaméstnancl
Podpora zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim — chranéné 3,9% 9,1% 3,9% 6,5 % 76,6 %
pracovni misto
Rekvalifik avajicich

e vva ifi aceﬂ stavajicic 13,0 % 39% 39% 79,2 %
zamestnancu
Prispévek zaméstnavatel v dobe 1,3% 2,6 % 65%|  13% 88,3 %
castecné nezamestnanosti
Jiné programy (napt. mezigeneracni 26% 26% 3.9% 13% 89,6 %
tandem)
Prispévek na podporuregionaini 1,3% 52%|  2,6% 90,9 %
mobility, ptfispévek na prestéhovani
Ptrispévek zaméstnavateli pfi
pfechodu na novy podnikatelsky 52% 1,3% 93,5%
program
Pocet respondentt 77

11



Ztizeni nebo vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista

Tato forma podpory APZ je spolu s realizaci cilenych programl k feSeni zaméstnanosti uvadéna
respondenty jako nejvyuzivanéjsi. Nejvice vyuZivana je velkymi podniky a zaroven je jimi nejlépe
hodnocena (kladné hodnoceni - 24,3 %). Nejméné vyuzivana a nejhire hodnocena je malymi podniky

(zaporné hodnoceni — 16,7 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 8,3% 7,7 % 5,4 % 6,5 %
Spise pozitivni 15,4 % 18,9 % 14,3 %
Spise negativni 3,8% 10,8 % 6,5%
Negativni 16,7 % 54 % 52%
Nevyuzivaji / nehodnoti 75,0 % 73,1% 59,5 % 67,5 %

Cilené programy k reSeni zameéstnanosti — napfr. individualni projekty financované z ESF

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti jsou nejvice vyuzivany velkymi podniky, kterymi je tato forma
podpory také nejlépe hodnocena (kladné hodnoceni— 27 %). Cilené programy k feSeni zaméstnanosti
jsou také velmi ¢asto vyuZivany a pozitivné hodnoceny malymi podniky (kladné hodnoceni — 25 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 8,3% 10,8 % 6,5%
Spise pozitivni 16,7 % 15,4 % 16,2 % 15,6 %
Spise negativni 3,8% 10,8 % 6,5%
Negativni 8,3% 54 % 3,9%
NevyuZivaji / nehodnoti 66,7 % 80,8 % 56,8 % 67,5 %

Prispevek na zapracovani pfijimaného uchazeCe o zaméstnani

Prispévek nejvice vyuZivaji a nejlépe hodnoti malé podniky (kladné hodnoceni — 33,3 %). Nejméné je
vyuzivan stfednimi podniky (23,1 %) a nejhre hodnocen velkymi podniky (zdporné hodnoceni — 10,8

%).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 8,3% 3,8% 10,8 % 7,8%
Spise pozitivni 25,0 % 11,5% 10,8 % 13,0%
Spise negativni 7,7 % 8,1% 6,5%
Negativni 16,7 % 2,7% 3,9%
Nevyuzivaji / nehodnoti 50,0 % 76,9 % 67,6 % 68,8 %
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Investicni pobidky — vytvareni novych pracovnich mist

Investi¢ni pobidky k vytvafeni novych pracovnich mist jsou téméf shodné vyuzivany stfednimi a
velkymi podniky. Nejlépe je toto opatieni hodnoceno stfednimi podniky (pozitivni hodnoceni — 15,4

%).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 8,3% 15,4 % 54 % 9,1%
Spise pozitivni 8,3% 7,7 % 18,9 % 13,0%
Spise negativni 115% 2,7% 52%
Negativni 54 % 2,6 %
NevyuZivaji / nehodnoti 83,3% 65,4 % 67,6 % 70,1 %

Investi¢ni pobidky - rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancl

Investicni pobidky na rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnanc( jsou témér stejné casto vyuzivany
stfednimi a velkymi podniky. Velké podniky zaroven nejlépe hodnoti tuto formu podpory (kladné

hodnoceni - 18,9 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 8,3% 3,8% 5,4 % 52%
Spise pozitivni 7,7 % 135% 9,1%
Spise negativni 8,3% 11,5% 2,7% 6,5%
Negativni 3,8% 2,7% 2,6 %
NevyuZivaji / nehodnoti 83,3% 73,1% 75,7 % 76,6 %

Podpora zamestnavani osob se zdravotnim postizenim — chranéné pracovni misto

Podporovana chranéna pracovni mista jsou nejcastéji zfizovana ve stfednich podnicich, kde je toto

vv v

opatreni také nejlépe hodnoceno (kladné hodnoceni — 23 %). Témér Zzadné nebo Spatné zkusenosti

maji s timto opatfenim malé podniky.

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 115% 3,9%
SpiSe pozitivni 115% 10,8 % 9,1%
Spise negativni 3,8% 5,4 % 3,9%
Negativni 8,3% 7,7 % 5,4 % 6,5%
Nevyuzivaji / nehodnoti 91,7 % 65,4 % 78,4 % 76,6 %
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Rekvalifikace stavajicich zaméstnancd

Tato forma podpory je nejvice vyuzivana velkymi podniky (27 %), kterymi je také hodnocena nejlépe
(spiSe pozitivni hodnoceni 16,2 %). Ani jeden respondent nehodnotil toto opatfeni jednoznacné

pozitivné.
Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
SpiSe pozitivni 8,3% 11,5 % 16,2 % 13,0 %
Spise negativni 3,8% 54 % 3,9%
Negativni 3,8% 54 % 3,9%
NevyuZivaji / nehodnoti 91,7 % 80,8 % 73,0 % 79,2 %

Prispévek zaméstnavateli v dobé casteCné nezameéstnanosti

Pfispévek zaméstnavateli v dobé ¢astecné nezaméstnanosti je nejvice vyuzivan velkymi podniky (16,2
%). Respondenti za malé podniky uvedli, Ze tuto formu podpory vibec nevyuZivaji.

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Pozitivni 3,8% 1,3%
Spise pozitivni 54 % 2,6 %
Spise negativni 7,7 % 8,1% 6,5%
Negativni 2,7% 1,3%
NevyuZivaji / nehodnoti 100,0 % 88,5 % 83,8% 88,3 %

Jiné programy

Dalsi programy v rdmci APZ jsou vyuzivany témér vyhradné velkymi podniky, a to pouze v omezeném

poctu (16,2 %).

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stfedni Velké Celkové
Pozitivni 5,4 % 2,6 %
SpiSe pozitivni 5,4 % 2,6 %
Spise negativni 3,8% 5,4 % 3,9%
Negativni 8,3% 1,3%
Nevyuzivaji / nehodnoti 91,7 % 96,2 % 83,8% 89,6 %

Pfispévek na podporu regionalni mobility, pfispévek na prestéhovani

Tuto formu podpory vyuziva méné nez desetina respondentli prevazné z velkych podnikd (13,5 %).
Zadny z respondent( nehodnotil toto opatteni jednoznaéné pozitivné.

Hodnoceni / podniky podle velikosti

Malé

Stredni

Velké

Celkoveé

SpiSe pozitivni

2,7%

1,3%
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Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stredni Velké Celkové
Spise negativni 7,7% 5,4 % 5,2 %
Negativni 5,4 % 2,6%
Nevyuzivaji / nehodnoti 100,0 % 92,3% 86,5 % 90,9 %

Pfispévek zaméstnavateli pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Pfrispévek zaméstnavateli pti pfechodu na novy podnikatelsky program je nejméné vyuzivanym
opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti (pouze 6,5 % zaméstnavatelll) a zaroven je nejhudre
hodnocenym opatfenim, vSichni hodnotici respondenti uvedli zdporné hodnoceni.

Hodnoceni / podniky podle velikosti Malé Stiedni Velké Celkové
Spise negativni 3,8% 8,1% 52%
Negativni 2,7% 1,3%
NevyuZivaji / nehodnoti 100,0 % 96,2 % 89,2 % 93,5%

le zfejmé, Ze vyuZivanost nastrojli APZ zaméstnavateli je velmi nizka, néktera opatfeni vyuZiva pouze
neceld desetina respondent(l. Pfispévek zaméstnavateli pfi prechodu na novy podnikatelsky program
- 6,5 %, pfispévek na podporu regiondini mobility nebo pfispévek na prestéhovani — 9,1 %).

Nejcastéji uvadénym divodem nevyuzivani nebo omezeného vyuZivani APZ je neefektivita aktualné
nabizenych opatfeni (59,7 %). Témér 14 % respondentll viibec nevi o moznosti vyuZiti nastroji APZ.

Davody nevyuZivani nebo omezeného vyuzivani APZ

Al

m Neefektivita aktudlné nabizenych
opatreni

m NeUmérna administrativni zatéz
spojena se ziskanim podpory

m Jiné

Nevime o této moznosti

m Nedostatec¢na nebo nefunkéni
spoluprace s Ufadem prace

15



Duvody nevyuZivani nebo omezeného vyuzivani APZ Pocet v %
Neefektivita aktualné nabizenych opatreni 59,7 %
Neumérna administrativni zatéz spojena se ziskanim podpory 48,6 %
Nevi o této mozZnosti 13,9%
Nedostatecna nebo nefunkéni spoluprace s uradem prace 6,9 %
Jiné 19,4 %
Pocet respondentu 72

Respondenti formulovali své navrhy na zmény stavajicich nebo realizaci novych opatreni APZ.

Kategorizované ndvrhy uvadi tabulka.

Navrhy zaméstnavatelli na zmény stavajicich nebo realizaci novych opatieni APZ

Cetnost

Intenzivné&;jsi spoluprace UP se zaméstnavateli, predev$im v oblastech informaéni
¢innost, analyzy potifeb zaméstnavatelt

Efektivnéjsi vyuziti nastroje "Spolecensky ucelné misto"

Reorganizace skolstvi v souladu s potfebami trhu prace

ZjednodusSeni administrativy

Dlouhodobéjsi rekvalifikace s vyssi kvalifikacni drovni

Zajisténi souladu mezi strukturou nabizenych rekvalifikaci s pozadavky trhu prace

Uvolnéni podminek a zjednodu$eni administrativy pro pfijimani zahranicnich
pracovnik(l u profesi, které jsou na TP nedostatkové a nedafi se je dlouhodobé
zajistit ani rekvalifikacemi

Zména socialniho systému - v pfipadé klesajici nezaméstnanosti zpfisfiovat
podminky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti

Lepsi podpora zaméstnanosti v obdobi zimni sezénni odstavky

Lepsi transparentnost podminek a procest APZ

Lepsi vyuZiti a propagace NSK

Minimalizace regulace trhu prace ze strany statu

Osvobozeni zaméstnanych absolventl nebo dlouhodobé nezaméstnanych osob od
plateb socidlniho a zdravotniho pojisténi

Podpora APZ také pro velké podniky, nepreferovat MSP

Podpora IT specialistl na implementaci podminek pro Priimysl 4.0

PFisnéjsi kontroly a sankce za nelegalni zaméstnavani

Vyssi kvalita rekvalifikaci — absolventd
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Navrhy zaméstnavatelli na zmény stavajicich nebo realizaci novych opatfeni APZ Cetnost

Zavedeni lepsiho systému podpory pro dojizdéni zaméstnancl do zaméstnani

Zvyseni nezadrzitelné ¢astky u exekuovanych mezd - opatfeni na eliminaci
nelegalniho zaméstnavani

2.4. Rekvalifikace

Zkusenost s rekvalifikaénimi kurzy nebo jejich absolventy ma necela ¢tvrtina respondentt (24,7 %).
Prevladaji spiSe negativnéjsi zkusenosti, nejméné spokojeni jsou zaméstnavatelé s pfipravenosti
absolventl a s nabidkou rekvalifikacnich kurz(, kterd ¢asto neodpovida potfebam zaméstnavatell (v
obou pfipadech 63,2 %).

Rekvalifikacni kurzy (.RK) a jejich Pocet ) Ano | Spiteano | Spite ne Ne
absolventi respondentu

Absolvler.m RKVJ,SOU kv?htng pfipraveni 19 36,8 % 526 % 10,5 %
pro praci v nasi spolecnosti
RK zakontene profesni kvalifikaci jsou 16 188%| 313%| 313% 188%
kvalitnéjsi nez ,bézné RK
SpolupraFe s uradenj.prace rv)rl zajisténi 15 20,0 % 267 % 40,0 % 13,3 %
RK funguje podle nasich potieb
Nabvldka RK je dostacujici pro nase 19 10,5 % 26.3 % 31,6 % 31,6 %
potieby

Respondenti doplnili také své navrhy a pfipominky k procesu rekvalifikaci a pfipadné ndavrhy
na chybéjici rekvalifika¢ni kurzy. Nej¢astéji poZaduji zajisténi souladu struktury nabizenych rekvalifikaci
s pozadavky trhu prace. Tomu odpovidaji i nejéastéji pozadované rekvalifika¢ni kurzy:

kovoobrabéc

elektromechanik

strojni zamecnik

svarec

kurzy pro délnické profese - autoopravarenstvi
zaklady cteni technické dokumentace

Zaméstnavatelé by také uvitali moZnost realizace nového typu rekvalifikacniho kurzu, jehoz ¢ast by
probihala v redlném prostfedi samotného zaméstnavatele.

Navrhy a pfipominky zaméstnavateli k procesu rekvalifikaci Cetnost

Zajisténi souladu struktury nabizenych rekvalifikaci s pozadavky trhu prace 5

Konkrétni chybéjici rekvalifikace

4
Novy typ rekvalifikace - s moZnosti uceni se praci v prostiedi zaméstnavatele. 3
2

Zvyseni kvality a posileni hodinové dotace u nékterych rekvalifikacnich kurzl

Adaptacni "rekvalifikacni" kurz pro zahrani¢ni zaméstnance - ¢eské normy atd.

Lepsi transparentnost podminek a procest APZ 1

Minimalizace regulace trhu prace ze strany statu
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Navrhy a pfipominky zaméstnavatelu k procesu rekvalifikaci

Cetnost

Pfehodnoceni vyhlasky ¢. 50/1978 Sh.

Rekvalifikace nabizet pouze motivovanym klientdim UP - uchaze¢tm o
zaméstnani

Umoznit v ramci rekvalifikace proplaceni zkousky z profesni kvalifikace bez
nutnosti absolvovani kurzu

2.5. Ndbor a vybér novych zaméstnancl

Role Uradu prace

Zaméstnavatelé obecné nejsou pfilis spokojeni se sluzbami Gfadu prace v oblasti naboru a vybéru
vhodnych pracovnikd. Uchazeéi o zaméstnani doporuceni Gfadem prace nejsou moc dobfe

hodnoceni.

Vice neZ polovina respondentll (62,3 %) uvedla, Ze uchazedi o zaméstnani nemaji zadjem o praci a
jedinym ucelem jejich navstévy je ziskani potvrzeni zaméstnavatele pro Urad prace, Zze nemaji zajem je
zaméstnat. Vétsina zaméstnavatell (71,4 %) uvadi, Ze odbornost a kvalifikace uchazecl o zaméstnani
spise Ci vlibec neodpovida jejich potfebam. Tito pracovnici obecné maji problém s adaptaci na

pracovisti a jejich pracovni pomér byva vétsSinou spisSe kratsi.

7 sv

Uchazeci o zaméstnani doporuceni ifadem Ano Spise Spise
prace ano ne

Nedokazi

Ne posoudit

Nemaiji zajem o préci obecné (pozaduji pouze
potvrdit doporucenku, Ze o né nema 19,5% 429%| 104 %
zaméstnavatel zajem)

52% 22,1 %

Jsou ochotni pfijmout praci i formou tzv.
nekolidujiciho zaméstnani (privydélek v ramci 1,3% 7,8% | 23,4%
evidence na Uradu prace)

18,2 % 49,4 %

Jejich odbornost a kvalifikace odpovida

_p Ny . 2,6% 9,1%| 351%
potifebam zaméstnavatell

36,4 % 16,9 %

Jsou ochotni pfijmout nabizenou praci bez

1,39 14,3 9 49
vétsich vyhrad 3% 3% 36,4%

24,7 % 23,4 %

Nevadi jim dojizdéni za praci 2,6 % 20,8%| 14,3 %

24,7 % 37,7%

Na pracovisti se adaptuji rychle a bez problému 1,3% 13,0%| 33,8%

20,8 % 31,2 %

Jejich pracovni pomér je vétSinou

0 ()
dlouhodobégjsi 7,8%| 32,5%

29,9 % 29,9 %

Pocet respondentu 77

Zajem uchazecl z evidence UP o préci

Vétsina respondentll (62,3 %) souhlasi s vyrokem, Ze uchazeci o zaméstnani doporuceni tfadem prace
nemaji zajem o praci obecné a pozaduji pouze potvrdit doporucenku, Ze o né nema zaméstnavatel

zajem. Tento nazor zazniva predevsim z velkych podnikd (ano, spiSe ano - 70,3 %).
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Uchazeti o”zar’1-1éstnén|"dc.)porui:'evn|' up Malé Stredni Velké Celkové
nemaji zajem o praci obecné
Ano 16,7 % 7,7% 29,7 % 19,5%
Spise ano 33,3% 50,0 % 40,5 % 42,9 %
Spise ne 16,7 % 3,8% 13,5% 10,4 %
Ne 7,7 % 2,7% 5,2 %
Nehodnoti 33,3% 30,8 % 13,5% 22,1%

Odbornost a kvalifikace

Drtiva vétSina respondentl povazuje odbornost a kvalifikaci uchazeéd o zaméstnani doporuéenych
UP za neodpovidajici potfebam zaméstnavatelG. NejhGie hodnoceni jsou v tomto ohledu uchazedi o
zaméstnani ze strany malych podnik( (zaporné hodnoceni — 100 %), ,nejpozitivnéji“ pak velkymi
podniky (kladné hodnoceni — 15,2 %). Kvali zpfesnéni nejsou do vypoctu zahrnuti u tohoto ukazatele
respondenti, ktefi vtomto pripadé nehodnotili.

Odbornost a kvalifivkac’e odpovida nasim Malé Stiedni Velké Celkoveé
potiebam
Ano 6,1% 3,1%
Spise ano 15,0 % 9,1% 10,9 %
SpiSe ne 66,7 % 45,0 % 36,4 % 42,2 %
Ne 33,3% 40,0 % 48,5 % 43,8 %

Adaptace na pracovisti

Respondenti napfi¢ vSemi typy podnik(i se shoduji na tom, Ze uchazeci doporuceni Gfadem prace se
na pracovisti adaptuji spise hlife. Tento nazor je nejvice zastoupen mezi zastupci velkych podniki
(zadporné hodnoceni — 89,3 %). Naopak nejkladné&ji je adaptace uchaze&d z UP hodnocena stfednimi

podniky (pozitivni hodnoceni - 37,5 %).

Na pracovisti se ada’pttoxji rychle a bez Malé Stiedni Velké Celkové
problému
Ano 3,6 % 1,9%
Spise ano 14,3 % 37,5% 7,1% 18,9 %
SpiSe ne 57,1% 37,5% 57,1% 49,1 %
Ne 28,6 % 25,0 % 32,1% 30,2 %

Role personalnich agentur

Drtiva vétsina respondentt (83 %) vyuZiva pfi naboru a vybéru zaméstnancl personalni (pracovni)
agentury.

Nadpolovic¢ni vétsina respondentl (54 %) uvedla, Ze odbornost a kvalifikace téchto uchazecu zcela ci
spiSe odpovida potfebam zaméstnavatele. Kladné je hodnocen i jejich pfistup k praci — nabizenou praci
pfijimaji bez vétsich vyhrad (59,7 %) a na novém pracovisti se rychle adaptuji (55,6 %).
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Zajemci o pracovni misto Pocet Ano Spise Spise Ne Nedokazi
vybrani personalni agenturou | respondentt ano ne posoudit
Jejich odbornost a kvalifikace 63 95%| 444%| 159%| 32%| 27,0%

odpovida nasim potiebam

Jsou ochotni pfijmout

nabizenou praci bez vétsich 62 8,1% 51,6 %| 9,7%| 4,8% 25,8 %
vyhrad

Nevadi jim dojizdéni za praci 62 9,7% 339%| 11,3% 8,1% 37,1 %
Na pracovisti se adaptuji rychle 63 79%| 47,6%| 143%| 32%| 27,0%
a bez problémt

Jejich pracovni pomer je 63 79%| 333%| 17,5%| 7,9%| 333%
vétsinou dlouhodobéjsi

Personalni agentury jsou

vyuzivany ke zprostfedkovani 64 17,2 % 7,8% | 109%| 31,3% 32,8%
formou tzv. do¢asného pfridéleni

2.6. Porovnani jednotlivych aspektli zaméstnavani uchaze¢l doporucenych uradem
prace a pracovnikl zajisténych personalnimi agenturami

Hodnoceny jsou jednotlivé aspekty zaméstnavani doporucenych uchazecl (pracovnik(), které byly
hodnoceny u obou typ instituci - Gradu prace i personalnich (pracovnich) agentur. Do vysledkid nejsou
zahrnuty odpovédi respondentd, ktefi dany aspekt nehodnotili.

Odbornost a kvalifikace

Témér tfi Ctvrtiny zaméstnavatel( (kladné hodnoceni - 73,9 %) hodnoti kvalifikaci a odbornost
pracovnikd zajisténych agenturami jako odpovidajici ¢i spiSe odpovidajici jejich potfebam. Uchazeci
doporuceni uUradem prace jsou vtomto ohledu hodnoceni kladné pouze necelou Sestinou

zaméstnavatell (kladné hodnoceni — 14,1 %).

Odbornost a kvalifikace doporuéenych pracovniki

Uchazeci doporuceni

Pracovnici zajisténi

odpovida potfebam zaméstnavateli up agenturami
Ano 3,1% 13,0%
Spise ano 10,9 % 60,9 %
Spise ne 42,2 % 21,7 %
Ne 43,8 % 4,3%
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Odbornost a kvalifikace doporucenych pracovniku

odpovida potfebam zaméstnavatell

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

10,0% I
0,0% | ]
Ano

m Ufad préce

Vztah k nabizené praci

Spise ano

Spise ne

M Pracovni agentury

Ne

Vice nez tii ¢tvrtiny zaméstnavatell (80,4 %) uvadi, Ze pracovnici doporuceni pracovnimi agenturami
pfijimaji nabizenou praci spiSe ¢i zcela bez vyhrad. V ptipadé uchazecl doporuéenych Gradem prace
tento nazor zastava pouze pétina zaméstnavatell (20,3 %).

Pracovnici jsou ochotni pfijmout nabizenou

Uchazeci doporuceni

Pracovnici zajisténi

praci bez vétsich vyhrad up agenturami
Ano 1,7% 10,9 %
Spise ano 18,6 % 69,6 %
Spise ne 47,5 % 13,0%
Ne 32,2% 6,5 %
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Doporuceni pracovnici jsou ochotni pfijmout nabizenou praci
bez vétsich vyhrad

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

m Utad préce

Dojizdéni za praci

0,0% —
Ano

Spise ano

Spise ne

M Pracovni agentury

Ne

Vétsi ochota k dojizdéni za praci je zaméstnavateli témér dvakrat castéji uvadéna u pracovnikd

s rv

zajisténych pracovnimi agenturami (69,2 %) oproti uchazecim, které doporucuji Urady prace (37,5 %).

g T et . - Y Pracovnici zajiSténi
Pracovnikiim nevadi dojizdéni za praci Uchazeci doporuceni UP ! .
agenturami
Ano 4,2 % 15,4 %
Spise ano 33,3% 53,8 %
Spise ne 22,9% 17,9 %
Ne 39,6 % 12,8 %
Pracovnikiim nevadi dojizdéni za praci
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
0,0% |
Ano Spise ano Spise ne Ne

m Utad préce

M Pracovni agentury
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Adaptace na pracovisti

Na pracovisti se snadnéji a s mensimi obtizemi adaptuji pracovnici zajisténi pracovnimi agenturami,
tuto skutecnost uvadi vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnavatel( (76,1 %). Uchazeci doporuceni Gradem prace
jsou v tomto ohledu kladné ¢i spise kladné hodnoceni pouze pétinou zaméstnavatell (20,8 %).

Adaptace na pracovi§ti'pr?b|'ha' rychle Uchazeéi doporugenf UP Pracovnici zaji§.tén|’
a bez problému agenturami
Ano 1,9% 10,9 %
SpiSe ano 18,9 % 65,2 %
Spise ne 49,1 % 19,6 %
Ne 30,2 % 4,3 %
Adaptace na pracovisti probiha rychle
a bez probléma

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% I

0,0% — . L
Ano Spise ano Spise ne Ne

m Ufad préce

Délka pracovniho poméru

M Pracovni agentury

Vv s

Pracovni pomér zaméstnancl zajiSténych pracovnimi agenturami je vétSinou dlouhodobéjsi nez
pracovni pomér uchaze¢li o zaméstndni. Vice neZ polovina zaméstnavatell (61,9 %) uvedla, Ze
pracovnici zajiSténi pracovni agenturou jsou v dlouhodobéjSim pracovnim poméru, zatimco v ptipadé
uchazecl o zaméstnani se takto vyjadfila pouze desetina respondent( (spiSe ano - 11,1 %).

Pracovni pomér je vétsinou

Uchazedi doporuéeni UP

Pracovnici zajisténi

dlouhodobéjsi agenturami
Ano 11,9 %
Spise ano 11,1% 50,0 %
Spise ne 46,3 % 26,2 %
Ne 42,6 % 11,9%
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Pracovni pomér je vétSinou dlouhodobégjsi

60,0%

50,0%

Spise ano

40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I l
0,0%
Ano

Spise ne Ne

m Ufad prdce  ® Pracovni agentury

Ve vsech hodnocenych aspektech vyznamné prevaZuje spokojenost zaméstnavatelli s uchazeci

o pracovni misto (novymi pracovniky) vybranymi personalni agenturou oproti

(pracovnikiim) vybranym Gfadem prace.

2.7. Benefity a jejich vyznam pfi ziskavani novych pracovnik(

uchazecliim

Témér vsichni zaméstnavatelé (98,7 %) poskytuji benefity nové prijimanym pracovnikdim.

Nejcastéji poskytovanym benefitem je zajiSténi stravovani, pfispévek na stravovani nebo stravenky
(92,1 %). Vice neZ tfi Ctvrtiny zaméstnavatell (81,6 %) nabizeji novym zaméstnancim moznost
odborného vzdélavani. Velmi ¢astd je kombinace vice typl benefitd.

Benefity nabizené novym zaméstnanctim Pocet odpovédi Pocet v %
Stravovani nebo stravenky 70 92,1%
Odborné vzdélavani 62 81,6 %
Penzijni pfipojisténi / Zivotni pojisténi 57 75,0 %
Dovolend navic nad zakonny rdmec 54 71,1 %
Rekvalifikace, komplexnéjsi zauceni nebo zaskoleni 34 44,7 %
Ptispévek na rekreaci nebo dovolenou 26 34,2 %
Zaméstnanecké pujcky 26 34,2 %
Flexipoukazky 21 27,6 %
Ptispévek na dopravu 14 18,4 %
Ubytovani 7 9,2%
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Benefity nabizené novym zaméstnanctiim Pocet odpovédi Pocet v %

Pfispévek na bydleni 5 6,6 %
Doprava do zaméstnani 3 3,9%
Prispévek na stéhovani v pfipadé, Ze neni mozné kazdodenni

dojizdéni 2 286%
Firemni Skolka 1 1,3%
Jiné 12 15,8 %
Pocet respondentt 76

Zaméstnavatelé poskytuji novym zaméstnanctim jeden, ¢astéji vsak vice benefitli najednou.

Nazor na vyznam benefitl jako motivacniho Cinitele pfi ziskavani novych zaméstnanc( déli
zaméstnavatele na dvé témér stejné velké skupiny. Skoro polovina (48,1 %) je povaZuje za vyznamny
motivaéni Cinitel pfi ziskdvani novych zaméstnanc(, jen o néco vétsi pocet zaméstnavatell pochybuje

vv v

o jejich motivacni funkci, témér Sestina zameéstnavatell (14,3 %) uvedla, Ze benefity nemaji pfi naboru

vlUbec zadnou motivaéni funkci.

Vyznam benefitl jako motivvat":nl’ho éinitel pfi naboru novych Poiet Potet v %
zaméstnancu
1 - velky 8 10,4 %
2 29 37,7 %
3 29 37,7%
4 - 74dny 11 14,3 %
Pocet respondentti 77

Benefity povazuji za duleZity motivacni €initel pfi naboru predevsim zastupci velkych podniku (velky

vyznam — 18,9 %, Zadny vyznam pouze 5,4 %).

Malé a stfedni podniky hodnoti vyznam benefit(

relativné podobné — cca polovina zaméstnavatelll je povaZuje za vyznamny motivacni Cinitel a druha

polovina je spiSe ¢i viibec za motivacni nastroj nepovazuje.

Vyznam be’nefitﬁ javko mot‘i'vaénﬂ.\o Cinitel p_Fi naboru Malé Stiedni Velké | Celkove
novych zaméstnanci / velikost podniku

1 - velky 3,8% 18,9%| 10,7 %

2 50,0 % 38,5% 351%| 38,7%

3 25,0% 346%| 40,5%| 36,0%

4 - zadny 25,0% 23,1% 54%| 14,7%

2.8. Vyuzivani pracovni sily z jinych regiont

Pracovni migrace v rdmci CR

Vétsina zaméstnavatelll (74 %) zaméstndva také pracovniky z jinych regiont CR, ktefi jsou z vétsi

vv v

poloviny (55,8 %) z regiond v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni. TéméF ¢tvrtina zaméstnavatell
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(23,4 %) ma zaméstnance ze vzdalenéjsich regiond s nutnosti kratkodobého nebo dlouhodobéjsiho

ubytovani. Jednd se predevsim o stiedni a velké podniky.

Pracuji ve spole¢nosti zaméstnanci i z jinych regionti CR Pocevt ., | Pocetv %
odpovédi
Ano, z regioni v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni 43 55,8 %
Ano, ze vzdalenéjsich region( s nutnosti kratkodobého ubytovani 18 23,4 %
Ano, ze vzdalvelnejsmh reg,|o,nu s nutnosti stéhovani a zajisténi 17 221%
dlouhodobéjsiho ubytovani
Ne 20 26,0 %

Poéet respondentt

77

Pracovniky z jinych region( ziskavaji firmy nejcastéji pomoci inzerce na portélech pro zprostfedkovani
prace (33,3 %). Frekventovanymi zpUsoby jsou také doporuceni od stavajicich zaméstnancl (17,5 %) a
sluzby pracovnich agentur (15,9 %). Nejméné vyuZivanym nastrojem jsou sluzby nabizené ufadem
prace, které pri ziskavani novych pracovniki z jinych regionll vyuZivaji pouze 2 respondenti (3,2 %).

Nejcastéjsi zplisob ziskavani pracovniki z jinych regionti CR Pocet Pocet v %
Inzerce na specializovanych portalech pro zprostfedkovani prace 21 33,3%
Doporuceni od stavajicich zaméstnancl 11 17,5%
Pracovni agentury 10 15,9 %
Inzerce na webovych strankach spolecnosti 7 11,1 %
Ostatni 7 11,1%
Naborové akce v jinych regionech organizované firmou 5 7,9 %
Urad prace 2 3,2%
Pocet respondentt 63

Zahranicni pracovnici

Nadpolovicni vétsina (58,4 %) firem zaméstnava zahranicni pracovniky. Vétsinou se jedna o ob¢any
okolnich pfihraniénich statl (71,1 %). TEmér tretina firem zaméstnava obcany z dalsich zemi Evropské

unie a stejny pocet z evropskych zemi, které nejsou ¢leny EU.

Zemé puvodu zahraniénich pracovniki Pocet odpovédi Pocetv %
Okolni pfihranicni staty 32 71,1%
Dalsi zemé Evropské unie (EU) 14 31,1 %
Evropské zemé mimo EU 14 31,1%
Mimoevropské zemé 9 20,0 %
Pocet respondentt 45

Pracovniky ze zahranici ziskavaji podniky predevsim pres pracovni agentury (34,1 %). Osvédcuji se také
doporuceni od stavajicich zaméstnanc( (22,7 %) a inzerce na portalech pro zprostfedkovani prace (18,2
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%). Zadny z respondentl nevybral z nabizenych moznosti pfimy vybér pracovnikii v zahraniéi (ve

spolupraci s ambasadou) a sluzby poskytované uradem prace.

Nejcastéjsi zplsob ziskavani pracovnikt ze zahranici Pocet Pocet v %
Pracovni agentury 15 34,1%
Doporuceni od stavajicich zaméstnanci 10 22,7 %
Inzerce na portdlech pro zprostredkovani prace 8 18,2 %
Ostatni 7 15,9 %
Nami organizované naborové akce v jinych zemich 3 6,8 %
D.o'porouéem’ od jinych zaméstnavatell se zkusenosti se zaméstnavanim 1 23%
cizincll
Poéet respondentti 44
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3. Zakladni zjisténi a shrnuti vysledkl dotaznikového Setreni

Spoluprdace s Uradem prace

Vice neZ tfetina dotdzanych zaméstnavatel(l hodnoti pozitivné spolupraci s Ufadem prace alespon
v jedné oblasti ¢innosti. Relativné nejlépe hodnocena je spoluprace v oblasti poskytovani informaci
o trhu prace a v oblasti finanéni podpory v ramci APZ. Nejhtife hodnocenou aktivitou je vyhledavani a
vybér vhodnych pracovnikli na pozice poptavané zaméstnavateli. V odpovédich je znacna
rGiznorodost z hlediska respondentd — malé a stfedni firmy hodnoti spolupraci s UP spiSe negativné,
velké firmy spiSe pozitivné.

V hodnoceni vyvoje celkové spokojenosti spolupriace s ifadem prace lze pozorovat jen mirné
zlepseni. Vice ne? pétina respondentl (21 %) uvadi, Ze soucasna spoluprice a nabidka sluzeb UP je
oproti predchozim obdobim kvalitnéjsi. Opacny nazor, tedy spiSe se zhorsujici nabidku sluzeb a
spolupréaci s UP zastava vice jak desetina respondent (12 %).

Aktivni politika zaméstnanosti

Z vybranych nastroji a opatfeni APZ jsou zaméstnavatelé nejvice spokojeni s cilenymi programy
k feSeni nezaméstnanosti (nejlépe hodnoti velké podniky) a s investi¢nimi pobidkami na vytvareni
novych pracovnich mist (nejlépe hodnoti stfedni podniky). Nejh(ife hodnocenym opatifenim je zfizeni
nebo vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista, které je vSak zaroven nejvyuzivanéjsim
opatfenim APZ.

Zasadni oviem je Ze dle vysledkl Setfeni je vyuZivani opatfeni a nastroji APZ znaéné nizké -
vyuZivané malym poétem zaméstnavateld, coz sami zaméstnavatelé zdGvodriuji pfedevsim malou
informovanosti , neefektivitou aktualné nabizenych opatfeni (60 %) a neiumérnou administrativni
zatézi souvisejici se ziskanim podpory (49 %).

Rekvalifikace

Zkusenosti s rekvalifikacnimi kurzy nebo jejich absolventy ma neceld ctvrtina respondent(l. Tyto
zkuSenosti jsou spiSe negativni. Zaméstnavatelé nejsou spokojeni predevsim s pfipravenosti
absolventl pro praci v podniku a doporucuji posilit kvalitu rekvalifikaci a umozZnit realizaci
rekvalifikace v prostiedi firem. Prilis pozitivné neni hodnocena ani stavajici nabidka rekvalifikacnich
kurzl, protoZe neodpovida skutecnym potifebam podnika.

Nabor a vybér novych zaméstnancl Urady prace a personalnimi agenturami

Ve vsech hodnocenych aspektech vyznamné prevaZuje spokojenost zaméstnavatelli s uchazeci
o pracovni misto (novymi pracovniky) vybranymi persondlni agenturou oproti uchazeciim
(pracovnikiim) vybranym uradem prace.

Témér tfi Ctvrtiny zaméstnavatell (74 %) hodnoti kvalifikaci a odbornost pracovnikti zajisténych
agenturami jako odpovidajici ¢i spiSe odpovidajici jejich potfebam. Uchazeci doporuceni Uradem prace
jsou v tomto ohledu hodnoceni kladné pouze necelou Sestinou zaméstnavatel(i (14 %).

Vice nez tfi Ctvrtiny zaméstnavatel( (80 %) uvadi, Ze pracovnici doporuceni pracovnimi agenturami
pFijimaji nabizenou praci spise i zcela bez vyhrad. V pfipadé uchazecl doporucenych Uradem prace
tento nazor zastava pouze pétina zaméstnavatell (20 %).

Vétsi ochota k dojizdéni za praci je zaméstnavateli témér dvakrat castéji uvdadéna u pracovnik(
zajisténych pracovnimi agenturami (69 %) oproti uchazeélim, které doporucuji Urady prace (38 %).
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Na pracovisti se snadnéji a s mensimi obtizemi adaptuji pracovnici zajisténi pracovnimi agenturami,
coz uvadi vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnavatelll (76 %). Uchazeci doporuceni Uradem prace jsou v tomto
ohledu kladné ¢i spisSe kladné hodnoceni pouze pétinou zaméstnavatel( (21 %).

Vice nez polovina zaméstnavatelll (62 %) uvedla, Ze pracovnici zajisténi pracovni agenturou maji v

podniku dlouhodobéjsi pracovni pomér, zatimco v pfipadé uchazecl o zaméstnani z Uradu prace se
takto vyjadrila pouze desetina respondentd (11 %).

Vétsina zaméstnavatelll (62 %) se shoduje, Ze uchazeci o zaméstnani z ufadu prace nemaji zajem o
praci obecné a casto pouze pozaduji pouze potvrzeni, Ze o né nema zaméstnavatel zajem.

SluZeb personalnich agentur vyuziva vétSina zaméstnavatell (83 %), z nichz ¢tvrtina vyuZiva agentury
také ke zprostifedkovani pracovniktli formou tzv. docasného pridéleni.

Benefity a jejich vyznam pfi ziskdvani novych pracovnikd

Témér vsichni zaméstnavatelé (99 %) poskytuji benefity nové pfijimanym pracovnikiim. Nejcastéji
poskytovanymi benefity jsou stravovani nebo stravenky (92 %), odborné vzdélavani (82 %), penzijni
pfipojisténi a Zivotni pojisténi (75 %), dovolena navic nad zakonny ramec (71 %) a rekvalifikace,
komplexnéjsi zauceni nebo zaskoleni (45 %). Velmi €asta je kombinace vice typt benefitu.

Benefity povazuji za dulezity motivaéni ¢initel pfi naboru predevsim zastupci velkych podnikt. Malé
a stfedni podniky hodnoti vyznam benefit(i relativné podobné — cca polovina zaméstnavatell je vnima
jako vyznamny motivacni Cinitel a druha polovina je spiSe i viibec za motivacni nastroj nepovazuje.

Vyuzivani pracovni sily z jinych regiont CR

Vétsina zaméstnavatel(i (74 %) zaméstnava také pracovniky z jinych regionti CR, ktefi jsou nejéastéji
z regionl v dostupnosti pro kaZzdodenni dojizdéni (56 %). TéméF ctvrtina zaméstnavatelll ma
zaméstnance ze vzdalenéjSich regiont s nutnosti kratkodobého nebo dlouhodobéjsiho ubytovani.

Jedna se predevsim o stfedni a velké podniky.

Tyto pracovniky ziskdvaji podniky predevsim formou inzerce na specializovanych pracovnich
portalech (33 %), osvédcuji se také doporuceni od stavajicich zaméstnancl (18 %) a zprostfedkovani
pfes pracovni agentury (16 %).

VyuZzivani pracovni sily ze zahranici

Nadpolovicni vétsina (58 %) firem zaméstndva také zahranicni pracovniky. Vétsinou se jedna o
obcany okolnich ptihrani¢nich statl (71 %). Témér tretina firem zaméstndva obcany z dalSich zemi
Evropské unie a stejny pocet firem zaméstnava obcany z evropskych zemi, které nejsou ¢leny EU.

Pracovniky ze zahranici ziskavaji podniky predevsim pies pracovni agentury (34 %). Osvédcuji se také
doporuceni od stavajicich zaméstnancl (23 %) a inzerce na portdlech pro zprostifedkovani prace (18
%). Zadny podnik neuvedl| z nabizenych moznosti formu pfimého vybéru pracovnikil v zahranici (ve
spolupraci s ambasadou) nebo souvisejici sluzby poskytované tradem prace.
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