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Uvod

Produktivita prace je ukazatelem, ktery umoznuje méfit produkt ziskany produktivni
¢innosti vyrobniho faktoru prace. V poslednich desetiletich se z ukazatele v podobé
produktivity prace stava spiSe nastroj vyuzivany (a €asto i zneuzivany) v boji o nastaveni
mezd v ekonomice. Tento trend neni specifikem pouze Ceské republiky, ale ve vétsi &i
mensi mife se projevuje i ve vyspélych ekonomikach. Ukazatel produktivity prace je ¢asto
vyuzivan pro jiné ucely, nez byl konstruovan, a je mu pak pfikladan i jiny vyznam. |
v odborné literatufe Ize navic narazit na pfipady, kdy autofi doSli k mylnym zavérim
pravdépodobné kvuli neznalosti konstrukce tohoto ukazatele ¢i datového zdroje, na jehoz
zakladé je produktivita prace kvantifikovana. Velkou roli v nepochopeni samotného
ukazatele vSak hraje i ekonomicka teorie, ktera tento ukazatel definuje vagnim zpasobem.
Ekonomicka statistika sice pfifadila tomuto vagnimu ekonomickému pojmu jasny protéjSek
v podobé statistického ukazatele, nicméné statisticky ukazatel nemusi byt ve vSech
ohledech pIné v souladu s ekonomickym pojmem a vznika tzv. adekvacni problém (viz
Fischer a Sixta, 2009). | pfes existujici adekvacni problém se vSak podafilo definovat
produktivitu prace ze statistického hlediska takovym zplsobem, Ze je jeji definice jiz
nékolik desetileti akceptovana na mezinarodnim poli — a je tedy i mezinarodné
srovnatelna. Velkou vyhodou statistického konceptu produktivity prace je jeho
komplexnost. To je v3ak spojeno s vySSi slozitosti problematiky, a také vySSimi naroky
na datové vstupy, zvlasté pokud je sledovano hledisko produktivity prace v souvislosti
s urovni odménovani v ekonomice.

Vzhledem k nejasnostem z hlediska role produktivity prace v ekonomickém vyzkumu bude
cilem této studie poskytnout hodnovérné udaje o produktivité prace, urovni odménovani a
vztahu mezi produktivitou prace a vy$i mezd v Ceské republice v letech 1995-2014. Studie
se bude vénovat i problematice socialnich pfispévka zaméstnavatell a jejich roli ve vztahu
urovné produktivity a vySe mezd. Vztah produktivity prace a urovné odménovani v Ceské
republice bude zasazen do SirSiho kontextu pomoci mezinarodniho srovnani.

Struktura studie bude nasledujici. Prvni kapitola bude vénovana teoretickym vychodiskiim
a vysledkim empirického vyzkumu v oblasti produktivity prace. V této kapitole bude
rovnéz podrobné popsana metodika a kliCové datové zdroje pouzivané ve studii. Druha
kapitola se bude zabyvat urovni a vyvojem produktivity prace v Ceské republice i
v jednotlivych odveétvich Ci krajich. Na konci druhé kapitoly bude provedeno mezinarodni
srovnani z hlediska produktivity prace. Treti kapitola bude vénovana vztahu produktivity
prace a Urovni odméfovani v Ceské republice i ostatnich evropskych zemich. Ctvrta
kapitola nabidne potfebné udaje z hlediska nakladl prace, a to jak v narodnim, tak
mezinarodnim kontextu. V paté kapitole bude srovnana uroveri odméfovani v Ceské
republice v jednotlivych odvétvich, krajich €i zaméstnanich. Z mezinarodniho hlediska
bude pozornost zaméfena predevSim na rozdily v nerovnosti odménovani ve vybranych
zemich. Sesta kapitola nabidne nékolik moznosti, jak zvySovat produktivitu prace v Ceské
republice i za stavajicich podminek. V posledni €asti této kapitoly budou rovnéz uvedeny
prilezitosti a hrozby z hlediska zvySovani produktivity prace (a potazmo i ekonomické
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vykonnosti) v Ceské republice. V zavéru budou shrnuta zasadni zjisténi vyplyvajici
z predchozich kapitol a budou zde uvedeny navrhy a doporuceni z hlediska nastaveni
institucionalniho  prostfedi v Ceské republice tykajici se sledované oblasti.
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1. Teoreticka vychodiska a metodika

V této kapitole budou shrnuty poznatky ekonomické teorie i empirického vyzkumu, které
souvisi s produktivitou prace a urovni odmeénovani v ekonomice. Druha ¢ast kapitoly bude
vénovana metodice a datovym zdrojum, ze kterych budou vychazet nasledujici kapitoly
studie.

1.1. Teoreticka vychodiska

Ekonomicka teorie vénuje otazce produktivity prace velkou pozornost. V poslednich
desetiletich bylo vytvofeno nékolik ekonomickych modell, které se produktivitou prace
zabyvaji a jsou vice Ci méné uspésné pfi komparaci s realitou. Jednim z nejznaméjSich
modeld, které propojuji hledisko produktivity prace a urovné odménovani v ekonomice, je
tzv. Balassa-Samuelsonliv model (Balassa, 1964, Samuelson, 1964). V ramci tohoto
modelu je konvergujici ekonomika rozdélena na dva sektory — sektor produkujici
obchodovatelné (tradables) a neobchodovatelné statky (non-tradables). Balassa-
Samuelsonova hypotéza vychazi de facto ve skuteCnosti, Ze ceny mezinarodné
obchodovatelnych statk( stanovi svétovy trh, zatimco ceny neobchodovatelnych statka trh
narodni. Z tohoto divodu je cenova hladina konvergujici ekonomiky nizsi, a to pfedevsim
v segmentu neobchodovatelnych statki (tedy zbozi a sluzeb). V konvergujicich
ekonomikach by tak mél existovat jiny pomér relativnich cen ve srovnani s vyspélymi
zemémi (jednoduse fe€eno jsou zde primyslové vyrobky drazsi nez sluzby). To se pak
promita i do ceny prace, ti. mezd. Rast produktivity prace umoziiuje zvySovat domaci
mzdy. Rychleji v§ak rostou mzdy v sektorech, které produkuji obchodovatelné statky. Ruist
mezd se dale pfenasi do sektoru produkujiciho neobchodovatelné statky, kde produktivita
prace neroste (z duvodu minimalni zahraniéni konkurence) tak rychlym tempem.
Dusledkem tohoto mzdového vyvoje je rust celkové komparativni cenové urovné dané
ekonomiky. Realna konvergence (tedy vyrovnavani urovné produktivity prace v sektorech
produkujicich obchodovatelné i neobchodovatelné statky vici vyspélym ekonomikam) je
spojena s nominalni konvergenci (tedy postupnym vyrovnavanim relativnich cen
neobchodovatelnych statk(l s obchodovatelnymi). Diky tomu je vyrovnana celkova cenova
hladina v konvergujici ekonomice bez dalSich negativnich projevd. V empirickém vyzkumu
je Balassa-Samuelsonovu modelu vénovana velka pozornost, nicméné autofi studii ¢asto
dochazi k zavéru, ze je model zatizen mnoha omezujicimi pfedpoklady a realné chovani
ekonomik neodpovida hypotéze. Zavéry studii vSak nelze vtomto ohledu povaZovat
za nosné, nebot je verifikace Balassa-Samuelsonova modelu zaloZzena na citlivém
rozdéleni statki na obchodovatelné a neobchodovatelné. Casto jsou vyuZivany
zjednodusSujici pfedpoklady, kdy je napf. zbozi povazovano za obchodovatelné a sluzby
za neobchodovatelné (primarni hledisko CNB, viz Mandel a Tomsik, 2008). Posun v této
oblasti pfinesl Dwyer (1992), ktery klasifikoval odvétvi pomoci tzv. indexu
obchodovatelnosti. Indexy obchodovatelnosti pfedstavuji podily zbozi a sluzeb, které jsou
mezinarodné obchodované (exportované i importované). U jednotlivych odvétvi je potom
stanovena dolni mez, od jakého podilu je odvétvi (& konkrétni zboZi a sluzbu) mozné
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povazovat za mezinarodné obchodovatelné. Empiricka analyza ukazala, ze pokud se
provede verifikace Balassa-Samuelsonova modelu v Ceské republice s vyuzitim
klasifikace sektord produkujicich obchodovatelné a neobchodovatelné statky ziskané
pomoci sofistikovanéjSich metod, je potvrzena platnost tohoto modelu (na rozdil
od ostatnich studii).

V souvislosti se zemé&mi severni Evropy a Nizozemim je Casto zminovany Ghentsky
model (Ghent model) ¢i Rehn-Meidneriv model. Oba modely jsou poplatné
keynesovské snaze o udrzeni maximalni poptavky b&éhem celého ekonomického cyklu a
navrhuji redistribuci zisku zaméstnavateli smérem k zaméstnancum. V souvislosti
s modely se v literatufe v souCasné dobé védou diskuse, zda je vysoka odborova
organizovanost v zemich aplikujicich tyto modely pfi€inou nebo dusledkem zavedeni
téchto modeld. Odborové organizace totiz pfevzaly spravu nad prostfedky
prerozdélovanymi zaméstnanclm, ktefi jsou z pochopitelnych ddvodu motivovani stat se
Cleny odborové organizace, nebot pouze tak ziskaji narok napf. na vyplatu davek
v nezameéstnanosti. | v zemich, kde byly tyto modely po druhé svétové valce zavadény,
vSak vsouCasné dobé& odborové pokryti klesa a objevuje se vice pochybnosti
o0 udrzitelnosti podobnych modelu (vice viz napf. Lind, 2007, &i Svalund, 2013).

Z jiného hlediska se na problematiku odborové organizovanosti a produktivity prace diva
Hirsch (2004). Podle Hirsche (2004) neexistuje pfimy dukaz tykajici se rozdilu mezi
ristem produktivity v podnicich s odborové organizovanou a neorganizovanou pracovni
silou, nicméné vysledky zavisi na nastaveni institutu kolektivniho vyjednavani
v konkrétnich zemich. Podle Hirsche investuji v USA zaméstnavatelé odborové
organizovanych pracovnikl (pfip. i celé sektory ekonomiky &i jednotliva odvétvi) méné
prostiedku do fyzického kapitalu i do aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje. To je dano
prfedevSim tlakem odborovych organizaci v oblasti (pfe)rozdélovani zisku ve prospéch
zameéstnancl (tj. vyrobniho faktoru prace), coz snizuje ziskovost dané investice, a tim i
motivaci manazer nést pfipadna rizika. Ve Velké Britanii vSak podle Freemana (2005)
nebyl mezi odborové pokrytymi a nepokrytymi sektory ekonomiky identifikovan tak hluboky
rozdil v oblasti investic &i aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje jako v USA. Ve Velké Britanii
ma vsak kolektivni vyjednavani pouze mirny vliv na mzdy i pravdépodobny zisk. | ve Velké
Britanii je vSak pro odborové organizované podniky charakteristicky nizSi rast
zaméstnanosti ve srovnani s neorganizovanou casti ekonomiky, coZ se projevuje
predevsim z hlediska produktivity prace. Podle Freemana (2005) jsou v této oblasti zaveéry
empirickych studii rizné, pfesto jsou viceméné v souladu se zavéry Freemana a Medoffa
(1984). Podle Freemana a Medoffa (1984) totiz nema na produktivitu vliv odborova
organizovanost pracovnikl jako takova, ale velkou roli hraje pfedevsim zplsob, jakym
interaguji zastupci odborové organizace a manazeri v konkrétnim podniku.

V Ceské republice by méla byt vénovana zvy$ena pozornost vyzkumu kolektivu Dauth,
Findeisen a Suedekum (2014), ktefi se zabyvali mj. zménami na némeckém trhu prace
v odvétvich vystavenych ve zvySené mire zahraniénimu obchodu (exportu i importu).
Autofi do8li k zavéru, Ze progresivni exportni odvétvi (napf. automobilovy pramysl) jsou
schopna absorbovat zaméstnance z odvétvi vystavenych ve zvySené mire tlaku
levného importu z Ciny a stfedni a vychodni Evropy (napf. textilni primysl). Zaroveri
vSak dochazi kvili globalizaci k akceleraci rastu rozdill v odménovani v jednotlivych
odvétvich, a potazmo i jednotlivych zaméstnancu. Zaroven v3ak v Némecku dochazi
k selektivnimu pohybu mezi odvétvimi — méné kvalifikovani a vykonni zaméstnanci jsou
z ohroZenych odvétvi vytlaeni, zatimco ti nejvykonné&jsi zlstavaji i pfes zvySeny tlak
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levného importu. U nizkokvalifikovanych pracovnikl tak byl efekt importu tfikrat silnéjsi
nez u vysoce kvalifikovanych pracovnikd. Tyto vysledky potvrzuji i Autor a kol. (2014)
v pfipadé USA, kde byl identifikovana mezera mezi pfijmy zaméstnancl primyslovych
oboru vystavenych importu a té€mi, jejichz zaméstnavatelé podobnym tlakim necelili. Tyto
vysledky ukazuji, Ze podpora nekonkurenceschopnych odvétvi zalozena na argumentaci
z hlediska ohrozZeni trhu prace (a stim spojenym rustem nezaméstnanosti) mize byt
zalozena na mylnych prfedpokladech a trh prace je schopen tyto zmény ve stfednédobém
horizontu absorbovat.

1.2. Metodika

Pro hodnoceni vyvoje produktivity prace, urovné odmeénovani a vztahu mezi produktivitou
prace a vySi mezd budou pouzity pfedevSim ukazatele v podobé produktivity prace,
jednotkovych nakladl prace a prumérnych nahrad zaméstnancum. Produktivita prace je
v tomto ohledu idealnim ukazatelem, protoze vhodné propojuje nejen hledisko ekonomické
vykonnosti s hlediskem pracovni sily. Jednotkové naklady prace pohled dale rozsifuji a
umoznuji hodnotit vztah mezi produktivitou prace a mzdovymi naklady firem v Case i
prostoru. Pohled na mzdové naklady z jiného uhlu poskytuji udaje o diferenciaci mezd
mezi odvétvimi, kraji, ale i konkrétnimi zaméstnanimi.

V této kapitole budou dale definovany ukazatele tykajici se produktivity prace a mzdovych
nakladd. Vzhledem k tomu, Ze bude problematika produktivity prace a urovné odménovani
zasazena do SirSiho kontextu diky mezinarodnimu srovnani, bude v této kapitole kratce
shrnuta i problematika cenovych prepoctu. V kapitole budou rovnéz definovany statistické
charakteristiky, které budou pouZity pro hodnoceni diferenciace mezd podle vybranych
tfidéni. V posledni Casti kapitoly budou popsany klicové datové zdroje vyuzZivané v této
studii.

Pro uplnost uvedme, Ze pro vétsi prehlednost budou ¢asové fady znazornény spojitou
Carou i u diskrétnich veli€in.

1.2.1. Produktivita prace

Produktivita prace je v ekonomické teorii standardné definovana jako

P=1 )

kde Y oznacCuje produkt a L zaméstnanost.

Evropsky systém narodnich a regionalnich uéti (ESA 2010, viz Evropska komise,
2013) definuje produktivitu jako produkt ziskany produktivni €innosti pripadajici
najednotku vstupu (odst. 11.38 ESA 2010). Na zakladé doporuceni Evropského
systému narodnich a regionalnich uctd (ESA 2010, viz Evropska komise, 2013) budou
v této studii — v souladu s nejlepsi praxi — vySe zminéné pojmy aproximovany nasledujicim
zpusobem:
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produkt Y bude odpovidat hrubému domacimu produktu (HDP) nebo
hrubé pridané hodnoté (HPH), pfiemz

HPH® = produkcg® — mezispotieba® @)

kde HPH® predstavuje hrubou pfidanou hodnotu v odvétvi i (i=1,...n),

produkcé” produkci odvétvi i a mezispotieba® mezispotiebu odvétvi i
béhem sledovaného obdobi.

Hruby domaci produkt je definovan jako soucet pfidané hodnoty vSech
odvétvi narodniho hospodafstvi a Cistych dani z produktd, tj.

HDP® = > HPH" +¢isté _dané_z _ produki®, ®)
i=1

kde HDP® predstavuje hruby domaéci produkt narodniho hospodafstvi a

ciste _dané _z_ produkii™ ¢&isté dané z produktd, které nejsou rozvrzeny
do jednotlivych odvétvi (napf. dan z pfidané hodnoty).

zaméstnanost L bude odpovidat poétu odpracovanych hodin, pfip. poc¢tu
pracovniki ve fyzickych nebo prepodtenych osobach (full-time equivalent,
FTE). Z hlediska produktivity prace je podle ESA 2010 preferovanym
ukazatelem pocet hodin odpracovanych béhem sledovaného obdobi
(ESA 2010 odst. 11.27). Ukazatel v podobé poctu odpracovanych hodin
minimalizuje zkresleni, ktera mohou pfi vypoctu (nejen) produktivity prace
zpusobit ukazatele poctu pracovniku. Podle mezinarodnich standardd mohou
byt do poctu pracovnikll zahrnuty i osoby s formalnim vztahem k pracovnimu
mistu (napf. osoby na matefské dovolené), které ve skuteCnosti
neodpracovaly zadnou hodinu. Zkresleni zpUsobuji rovnéz pracovnici
pracujici na zkraceny uvazek, nicméné toto zkresleni je eliminovano
pfi pouziti ukazatele v podobé& poctu pracovniku prepocétenych na plnou
pracovni dobu (FTE).

Na zakladé vySe uvedeného Ize empirickou produktivitu prace P® v uzemnim celku (resp.
odvétvi) | v Case t zapsat formalné takto:

P

Qv
V= Lo 4)

kde Q, predstavuje hruby domaci produkt (resp. hrubou pfidanou hodnotu odvétvi/sektoru
I (i=1...m))vcéase t a L, vstup prace v podobé hodin odpracovanych zaméstnanymi
osobami v odvétvi/sektoru i (i =1,...,m) v Case t.
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1.2.2. Jednotkové naklady prace

Pfi hodnoceni vztahu produktivity prace a urovné odménovani budou sledovany
prfedevsim jednotkové naklady prace (JNP, unit labour costs). Jednotkové naklady prace
jsou dulezitym indikatorem vyvoje konkurenceschopnosti ekonomiky. V pfipadech, kdy
rostou rychleji jednotkové naklady prace ve srovnani s produktivitou prace, mize dochazet
i ke sniZzovani cenové konkurenceschopnosti dané ekonomiky. Jednotkové naklady prace
budou definovany v souladu s OECD (2008) jako

JNpi(t) — (5)

kde D1" predstavuje mzdovou Udrovef aproximovanou nahradami zaméstnancim.
Nahrady zaméstnancum (polozka D.1 podle ESA 2010 v odst. 4.02) jsou definovany jako
.celkova odména, penézni nebo naturalni, kterou ma platit zaméstnavatel zaméstnanci
za jim provedenou praci v daném ucetnim obdobi*.

1.2.3. Primérné nahrady zaméstnancum

Nahrady zaméstnancim, pouzivané pro odhad jednotkovych nakladu prace, budou vyuzity
i pro odhad pramérnych nahrad zaméstnancim. Primérné nahrady zaméstnancim
budou definovany jako

(7)

kde D1V predstavuje nahrady zaméstnancim a L vstup prace v podobé& odpracovanych
hodin zaméstnanci v odvétvi/sektoru i (i=1,...,,m) vd&ase t. Jmenovatel je vtomto
pfipadé vymezen konzistentné s Citatelem, tj. nahrady zaméstnancim budou porovnavany
pouze s témi, kdo byli jejich pfijemci (tj. zaméstnanci).

Nahrady zaméstnancim definované v odst. 4.02 ESA 2010 Ize v souladu s mezinarodnimi
standardy dale rozdélit na dvé slozky — mzdy a platy (polozka D.11) a socialni pfispévky
zameéstnavatell (polozka D.12). Z definice slozek nahrad zaméstnancum vyplyva, ze
mzdy a platy odpovidaji na urovni narodniho hospodaistvi hrubé mzdé (dle zvyklosti
v Ceské republice). Socialni prispévky zaméstnavateld jsou rovndZ nakladem
zaméstnavatele na pracovni silu, nicméné vySe téchto prispévku podléha vyssi regulaci ze
strany statu. Mzdy a platy i socialni pfispévky zaméstnavatelll jsou navic v Ceské
republice soucasti tzv. superhrubé mzdy (definované v § 6 odst. 15 zakona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijma, v platném znéni), a proto primérné nahrady zaméstnancim
vypovidaji i o prumérnych nakladech zaméstnavateld na pracovni silu. BIizSi
informace o zminénych polozkach narodnich uéti obsahuje Box 1.
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Kromé primérnych nahrad zameéstnancim Ize kvantifikovat i ukazatel v podobé prameérné
mzdy definovany jako

—0 (8)

kde D11 piedstavuje mzdy a platy (polozku D.11 definovanou ESA 2010 v odst.

4.03-4.07) a LY vstup prace vpodob& hodin odpracovanych zaméstnanci
v odvétvi/sektoru i (i=1,...,m) v ase t.

Box 1: Odména za praci podle metodiky narodnich uctu ESA 2010

Z pohledu narodnich uctl Ize nahrady zaméstnancim (tedy celkovou odménu za praci,
kterou ma platit zaméstnavatel zaméstnanci za jim odvedenou praci) rozdélit na dvé
polozky — na mzdy a platy a socialni pfispévky zaméstnavateld, tj.

D.11 Mzdy a platy

D.1 Nahrady zaméstnancum

.

Mzdy a platy zahrnuji penézni a naturalni mzdy a platy (viz odst. 4.03 a nasl. podle ESA
2010). Mzdy a platy penézni zahrnuji zakladni mzdy a platy, pfiplatky, prémie, odmény,
nahrady mzdy, provize, spropitné, penézni pfiplatky na bydleni apod. Mzdy a platy
penézni zahrnuji rovnéz socialni pfispévky a dané, které plati zaméstnanci (i kdyz jsou
zaméstnanci srazeny zaméstnavatelem). Mzdy a platy naturalni pak zahrnuji vesSkeré
pozitky, které poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancum zdarma nebo se slevou, a
které mize zaméstnanec pouzit i ve svém volném Case pro uspokojeni viastnich potieb Ci
potfeb ¢lenl své domacnosti. Mezi tyto pozitky patfi napf. potraviny a napoje, odévy,
bydleni, sluzebni vozidla k osobnimu uzivani, bezplatna doprava, poskytovani sportovnich
a rekreacnich zafizeni, jesle pro déti zaméstnancu, zaméstnanecké opce, apod.

D.12 Socialni pfispévky zaméstnavatell

Socialni prispévky zaméstnavatelli zahrnuji skute¢né a imputované socialni prispévky
zameéstnavatell (viz odst. 4.08 a nasl. podle ESA 2010). Skute€¢né socialni prispévky
zaméstnavateli zahrnuji v pifipadé Ceské republiky pfedev$im odvody zaméstnavatel(
na socialni a zdravotni pojisténi (93 % skutenych socialnich pfispévkl zaméstnavatell
v roce 2002, viz CSU, 2012, s. 207). Kromé& toho jsou zde zahrnuty i platby pojistného
v ramci zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu
nebo nemoci z povolani nebo dobrovolné pojisténi socialnich rizik a potfeb nad ramec
zakona (napf. pfispévky na penzijni pfipojisténi zaméstnanctl) (celkem 7 % v roce 2002).
Imputované socialni prispévky zaméstnavateli plati zaméstnavatelé pFimo
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zaméstnanclm nebo jinym opravnénym osobam bez ucasti pojiStovaciho fondu.
Imputované pfispévky zahrnuji pfispévky v pfipadé narozeni ditéte, pfi odchodu do
dichodu, apod.

1.2.4. Cenové prepocty

Srovnani sledovanych ukazatell v ¢éase bude provadéno primarné pomoci ukazatell
ve stalych cenach.

Mezinarodni srovnani jednotlivych ukazatell bude provadéno po prevodu na srovnatelné
cenové jednotky. V souladu s doporu¢enim mezinarodniho standardu SNA 2008
(UN, 2009) v odst. 19.74 tykajiciho se srovnavani produktivity prace mezi zemémi bude
pro prepocCet vyuzit koncept parity kupni sily (purchasing power parities, PPPs) a
srovnani bude provedeno ve standardu kupni sily (purchasing power standard, PPS).
Konstrukce PPPs vychazi z vydajové metody vypoctu HDP, a jeho vyuziti je dimenzovano
na celou ekonomiku. Vyuziti PPPs pro pfepocCty v podrobnéjSim odvétvovém Ci
sektorovém tfidéni je mozné pouze za predpokladu, Ze je koS zbozi a sluzeb v daném
odvétvi srovnatelny s celou ekonomikou. V pfipadé mnoha odvétvi se jedna o silny
pfedpoklad, nicméné pro ucCely mezinarodniho srovnani v tak podrobném tfidéni neni
k dispozici lepsi model (SNA 2008 odst. 19.75). | pfes metodicka omezeni se tak jedna
o kvalitnéjsSi odhad ve srovnani napf. s nominalnim ménovym kurzem.

Kromé& PPP bude rovnéz vyuZita komparativni cenova uroven (comparative price level,
CPL), ktera vyjadfuje uroven cen pro urcity statek nebo soubor statki v dané ekonomice
vigi cenové urovni referenéniho celku (CNB, 2014). CPL je definovana jako podil PPP a
sménného kurzu dané zemé. V ramci Evropského srovnavaciho programu (ECP) je CPL
oznacovana jako relativni cenova uroven (price level index, PLI).

Ukazatele vyjadiené v béznych cenach budou vyuzity v pfipadech, kdy neni vhodné
provadét cenové prepoCty, nebo nejsou dostupné udaje o cenovych indexech
v pozadované podrobnosti odpovidajici u€elu srovnani, a doslo by tak ke snizeni
vypovidaci hodnoty vysledku. V pfipadé tranzitivnich ekonomik je ve vybranych pfipadech
dokonce vhodnéjsi pouzivat ukazatele v nominalnim pojeti, zvlasté pokud je hodnocena
jejich pfiblizovani vuci vyspélejSim zemim.

1.2.5. Urovein odménovani

Z hlediska urovné odménovani budou vyuzity vysledky strukturalni mzdové statistiky (viz
dale), ktera umoznuje sledovat diferenciaci mezd a platd v narodnim hospodafstuvi.
Ve studii proto budou vyuzity pfedevSim nasledujici statistické charakteristiky:
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— Median. Median je hodnota, jez déli usporfadanou fadu Cisel na dvé stejné
pocetné poloviny. Plati, Ze nejméné 50 % hodnot je menSich, nebo rovnych,
a nejmeéné 50 % hodnot je vétSich, nebo rovnych medianu. Zakladni vyhodou
medianu jako statistického ukazatele je skuteCnost, Ze neni ovlivhény
extremnimi hodnotami jako primér;

— Kvartily. Kvartily jsou hodnoty, které déli vzestupné uspofadanou fadu Cisel

usporadané fady. Treti kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvy$Sich
hodnot usporadané fady. Druhy kvartil je rovny medianu;
— Decily. Decily jsou hodnoty, které rozdéluji vzestupné uspofadanou fadu

v v,

hodnot uspofadané fady. Devaty decil je hodnota, nad kterou lezi 10 %
nejvyssSich hodnot usporadané fady.

Uvedené charakteristiky vychazejici ze strukturalni mzdové statistiky budou vyuZity
v 5. kapitole.

1.2.6. Datové zdroje

Studie bude vychazet ze dvou kli€ovych datovych zdroju — z databaze narodnich uctu a
ze strukturalni mzdové statistiky. Dale budou popsany oba datoveé zdroje V€. jejich ucelu a
role v této studii.

Narodni ucty

Aby bylo mozné Ccinit smysluplné zavéry o produktivité¢ prace jak z narodniho, tak
mezinarodniho hlediska, mély by byt vSechny ukazatele konzistentni. Z tohoto divodu
budou primarnim zdrojem Gdaji narodni Géty'. Narodni Uéty poskytuji informace nejen
o Urovni a vyvoji hrubého domaciho produktu, pfidané hodnoty jednotlivych sektorl a
odvétvi, ale poskytuji i komplexni uUdaje o zaméstnanosti, které jsou nezbytné
pro konzistentni odhady produktivity prace. Narodni ulty poskytuji z hlediska
zameéstnanosti jak udaje o poctu pracovniku (ve fyzickych i pfepoltenych osobach), tak
poCtu odpracovanych hodin. Narodni ucty jsou vSak komplexnim zdrojem dat, ktery
umozriuje sledovat i urovenn odménovani zaméstnancu v podobé nahrad zaméstnancim i
PPPs. KliCcové ukazatele pouzivané pro analyzu produktivity prace proto budou
konzistentni i s dalSimi, doplnujicimi ukazateli. Timto postupem bude dosazena shoda
nejen z koncepcniho hlediska, ale i z hlediska pokryti téch kategorii pracovnikt, diky
jejichz produktivni €innosti bylo dosazeno dané urovné produktu (viz pozZadavek
ESA 2010 v odst. 11.38).

! Komplexni databaze narodnich uétud evropskych zemi, kterou spravuje Eurostat, je dostupna z

http://ec.europa.eu/eurostat/web/national-accounts/data/database. Udaje z &eskych narodnich G&tl jsou
k dispozici zde https://www.czso.cz/csu/czso/hdp narodni_ucty.
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Kromé vyhody v podobé konzistence jednotlivych ukazateld umozZfuji narodni ucty
srovnatelnost v €ase i prostoru. Srovnatelnost evropskych zemi je zajiSténa diky
povinnosti ¢lenskych zemi EU dodrzovat standard ESA 2010. Srovnatelnost
s mimoevropskymi zemémi je zajiSténa diky dobrovolnému zavazku vétSiny zemi
dodrzovat mezinarodni standard SNA 2008, ze kterého mj. vychazi i standard evropsky.

Relevantni ukazatele budou vramci narodnich U&td primarné sledovany v domacim
pojeti. V pfipadé zaméstnanosti tak budou sledovani rezidenti i nerezidenti pracujici
pouze v rezidentskych produkénich jednotkach, diky ¢emuz bude zajisténa konzistence
s definici hrubého domaciho produktu.

Udaje z narodnich Gétd budou vyuzity predevsim v kapitolach 2, 3 a 4.
Strukturalni mzdova statistika

Diferenciace hrubé mésiéni mzdy je v Ceské republice zjistovana v ramci strukturalni
mzdové statistiky pod nazvem Informacéni systém o primérném vydélku (ISPV) v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). ISPV je systém pravidelného monitorovani
vydélkové urovné a pracovni doby zaméstnanct v Ceské republice. ISPV obsahuje udaje
z pravidelného statistického 3etfeni, které je pod nazvem Ctvrtletni Setfeni o priimérném
vydélku zafazeno do programu statistickych zjistovani vyhlaenych Ceskym statistickym
uradem (CSU) ve sbirce zakon( pro ptislusny kalendafni rok.

Hlavnimi sledovanymi ukazateli jsou z hlediska vydélkové urovné hruba meésicni mzda
(plat) a hodinovy vydélek. Kromé diferenciace hrubé mésiéni mzdy jsou zjistovany i slozky
mzdy, tj. odmény, pfiplatky a nahrady. U pracovni doby je sledovana uroven i struktura
odpracované (napf. pres¢as) a neodpracované doby (napf. nemoc a dovolena).

Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku je harmonizovano se strukturalnim $etfenim
Evropské Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (SES), viz nafizeni Komise
(ES) €. 1916/2000 ve znéni pozdéjSich pfedpist. Toto Setfeni je zavazné pro vSechny
&lenské zemé EU?.

Kompletni seznam datovych zdrojl je uveden v seznamu datovych zdroju na konci studie.

> Data ze strukturdlni mzdové statistky SES  jsou dostupné v databazi  Eurostatu
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node code=earn ses pub2a. Ceska verze v podobé ISPV zde

WWW.ISpV.CZ.
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2. Produktivita prace v Ceské republice

Produktivitu prace je mozné v Ceské republice hodnotit z mnoha hledisek — Ize sledovat
jeji vyvoj v Case, srovnavat ji v jednotlivych sektorech ekonomiky nebo v rlznych
geografickych celcich. Celkovy pohled na postaveni Ceské republiky z hlediska Urovné
produktivity prace vSak dokresli az srovnani s ostatnimi, pfedevsim evropskymi zeméeémi.

Cilem této kapitoly bude zhodnotit stav i vyvoj produktivity prace v Ceské republice i
v mezinarodnim kontextu. Struktura kapitoly bude nasledujici: Prvni ¢ast kapitoly bude
zaméfena na produktivitu prace v narodnim hospodarstvi Ceské republiky. Druha &ast
bude vénovana produktivité prace v jednotlivych odvétvich. Treti ¢ast se bude zabyvat
produktivitou prace v krajich. Ctvrtda &ast bude vénovana mezinarodnimu srovnani
z hlediska produktivity prace.

Vysledky uvedené v této kapitole jsou v souladu s metodikou uvedenou v kapitolach 1.2.1
a 1.2.4. Klicovym datovym zdrojem budou narodni ucty, nebot obsahuji konzistentni udaje
o v8ech zkoumanych oblastech (viz kapitola 1.2.6). Pro uplnost uvedme, Ze produktivita
prace bude v pfipadé Ceské republiky kvantifikovana primarné pomoci ukazatele
hrubé pridané hodnoty (HPH), aby byla zajist€éna srovnatelnost vysledki mezi
narodnim hospodaistvim, kraji, odvétvimi a odvétvimi v krajich. Divodem, proc je
preferovana hruba pfidana hodnota, je skutenost, ze hruby domaci produkt (HDP) neni
kvantifikovan v odvétvich. Rozdil mezi hrubou pfidanou hodnotou a hrubym domacim
produktem je popsan v kapitole 1.2.1 (viz vzorce 2 a 3). Jak v3ak bude ukazano dale,
rozdily mezi produktivitou prace vychazejici z hrubé pfidané hodnoty nebo hrubého
domaciho produktu jsou minimalni a nemaji vliv na interpretaci vysledkd z hlediska
aktualni urovné Ci vyvoje produktivity prace.

2.1. Narodni hospodarstvi

Vroce 2014 dosahla produktivita prace vbéznych cenach v Ceské republice
2,8nasobku urovné roku 1995. Ve stalych cenach se produktivita prace za poslednich
dvacet let zvysila 1,6krat. V roce 2014 dosahla v Ceské republice produktivita prace
v béZnych cenach 471,0 K& na odpracovanou hodinu, ve stalych cenach potom
426,2 Ké/hod (méfeno pomoci HDP). Absolutni hodnoty produktivity prace v béznych i
stalych cenach kvantifikovanych pro HDP i HPH ukazuje tabulka Il v pfiloze. Obrazek 1
ilustruje vyvoj produktivity prace v béznych i stalych cenach (kvantifikované pomoci HPH).
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Obréazek 1: Produktivita prace v Ceské republice v letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty a poctu hodin odpracovanych
zaméstnanymi osobami v daném roce. ,Stalé ceny“ oznacuji ceny roku 2010.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Jak ukazuje obrazek 2, produktivita prace se béhem sledovaného obdobi vétSinou
zvysSovala, vyjimkou byly pouze roky 1997, 2009 a 2013. V letech 1997 a 2013 doslo
k velmi mirnému poklesu realné produktivity prace (meziroéni pokles v fadech desetin
procent). VyraznéjSi vykyv ve vyvoji produktivity prace nastal béhem posledni
ekonomické krize, nebot’ v roce 2009 klesla realna produktivita prace vychazejici z HDP
02,5 % a o 3,2 % produktivita vychazejici z HPH. Krizové obdobi podtrhuje i stagnace
produktivity prace v béZnych cenach kvantifikované pomoci HDP (i dokonce mirny pokles
produktivity prace v béznych cenach kvantifikované pomoci HPH). Meziro€ni tempa rustu
produktivity prace v béznych i stalych cenach kvantifikovanych pro HDP i HPH ukazuje
tabulka IV v pfiloze. Obrazek | v pfiloze znazoriiuje vyvoj produktivity prace v narodnim
hospodarstvi podle vySe zminénych konceptld. Obrazek | rovnéz ilustruje, ze volba mezi
HDP ¢i HPH pro vypocet produktivity prace nehraje zasadni roli a pouZity koncept ma
minimalni vliv na zavéry v ramci Ceské republiky.
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Obréazek 2: Meziro&ni tempa rustu produktivity prace v Ceské republice v letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako hruba pfidana hodnota na jednu odpracovanou hodinu
zaméstnané osoby. ,Stalé ceny“ oznacuji ceny roku 2010.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Z obrazku 2 je dale patrné, zZze prudky narast produktivity prace v 90. letech a
na pocatku 20. stoleti vystridala v poslednich deseti letech spiSe stagnace. Primérné
meziro¢ni tempo rustu produktivity prace v obdobi 1995-2005 se pohybovalo na urovni
8 % v béznych cenach a 3 % ve stalych cenach. V obdobi 2005-2014 cinilo pramérné
meziro¢ni tempo rlstu produktivity prace pouze 3 % v béznych cenach a necela 2 %
ve stalych cenach. Tyto vysledky naznaduji, Ze na podatku 20. stoleti Ceska republika
vyCerpala vyhody, se kterymi v 90. letech vstupovala — jako nejvyspélejsi tranzitivni zemé
v evropském regionu — do procesu transformace.

2.2. Odvétvi

Vyvoj produktivity prace v narodnim hospodafstvi Uzce souvisi s celkovym vyvojem
narodniho hospodarstvi, potazmo jednotlivych odvétvi. Postaveni sektora cCeské
ekonomiky bylo béhem poslednich dvaceti let ovlivnéno dvéma kliCovymi faktory —
transformaci ekonomiky a globalnim technologickym vyvojem. Spole¢né pusobeni
obou faktord vedlo k tomu, Ze se v poslednich 20 letech zménilo rozlozeni
zaméstnanosti i pfidané hodnoty mezi sektory zemédélstvi, primyslu a stavebnictvi a
sluzeb. Jak ukazuje obrazek 3, zemédélstvi postupné ztraci svij podil na zaméstnanosti
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i pfidané hodnoté ve prospéch primyslu a sluzeb. Sluzby sice pfitahuji v poslednich
letech vy$$i podil zaméstnanych osob, jejich podil na pfidané hodnoté vsak v Ceské
republice klesl. V pramyslu a stavebnictvi doslo k poklesu podilu na zaméstnanosti a
zaroven k rtstu podilu na pridané hodnoté v narodnim hospodarstvi. Tento vyvoj byl
zplGsoben zménou struktury zpracovatelského priimyslu v Ceské republice v poslednich
20 letech (viz obrazek 4) a enormnim narGstem produktivity prace opét predevsim
ve zpracovatelském prumyslu (viz obrazek 6).

Obréazek 3: Podily sektorti na hrubé pfidané hodnoté a zaméstnanosti v Ceské republice v letech
1995 a 2014

Hruba pfidana hodnota Zaméstnanost

M Zemédélstvi

HPrimysla
stavebnictvi

M Sluzby

Pozn.: Kédy sekci CZ-NACE =zafazené do jednotlivych sektord ekonomiky jsou uvedeny v tabulce |
v pfiloze. Hruba pfidana hodnota je vyjadfena v cenach roku 2010. Zaméstnanost je vyjadfena
poctem hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami v jednotlivych sektorech ekonomiky.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Jak jiz bylo zminéno vySe, mezi roky 1995 a 2014 doSlo k zasadnim zménam
ve struktufe zpracovatelského pramyslu v Ceské republice. B&hem sledovaného
dvacetiletého obdobi byla silné posilena pozice vyroby motorovych vozidel, pfivést a
navésu (oddil 29 klasifikace CZ-NACE), vyroby elektrickych zafizeni (oddil 27), vyroby
pryzovych a plastovych vyrobku (oddil 22) a vyroby pocitacud, elektronickych a optickych
pristroju a zafizeni (oddil 26). Na druhou stranu existuji odvétvi, jejichz pozice byla
vyrazné oslabena. Mezi tato odvétvi patfi pfedevS§im vyroba zakladnich kovi, hutni
zpracovani kovla a slévarenstvi (oddil 24) nebo vyroba potravinafskych vyrobku
(oddil 10) (vice viz obrazek 4).
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Obrazek 4: Zmény v zaméreni zpracovatelského primyslu v Ceské republice mezi roky 1995 a
2014

100% - W33 Opravy a instalace strojlla zafizeni
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Pozn.: Hruba pfidana hodnota je vyjadfena v cenach roku 2010. Podily jednotlivych oddili klasifikace
CZ-NACE na hrubé pfidané hodnoté v letech 1995 a 2014 uvadi tabulka V v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Z hlediska produktivity prace existuji mezi jednotlivymi odvétvimi narodniho
hospodarstvi znaéné rozdily (viz obrazek 5). Tyto rozdily vdak do zna¢né miry reflektuji
charakter daného odvétvi zhlediska kapitalové naroCnosti, cenotvorby, vztahu
k zahraninimu obchodu, struktury a pocétu zaméstnanych osob, podilu manualnich

v v

pracovnikl apod. Vroce 2014 byla dosazena nejvyssi produktivita prace v odvétvi
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vyroby a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (sekce D;
2 670,1 K&/hod), €innosti v oblasti nemovitosti (sekce L; 1 806,3 K&/hod), penéznictvi
a pojistovnictvi (sekce K; 1 101,5 K&/hod) a informaénich a komunikaénich €innosti
a pohostinstvi (sekce I; 201,9 K&/hod), Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatell a
producentl pro vilastni potfebu (sekce T; 242,0 K&/hod), ostatnich &innosti (sekce S;
251,9 K&/hod), administrativnich a podpurnych c&innosti (sekce N; 267,5 Kc&/hod) a
stavebnictvi (sekce F; 267,6 Kc¢/hod). Absolutni urover produktivity prace v béznych
cenach v jednotlivych sekcich odvétvi klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka VI v pfiloze,
ve stalych cenach tabulka VII v pfiloze.

Obréazek 5: Produktivita prace v jednotlivych odvétvich v Ceské republice v roce 2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZznych cenach a poétu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném odvétvi vroce 2014. Koédy sekci klasifikace
CZ-NACE v¢€. nazvu uvadi tabulka | v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Jak jiz bylo zmin&no vySe, vyvoj produktivity prace v Ceské republice byl
ve sledovaném obdobi tazen vyvojem produktivity prace predevSim v odvétvi
zpracovatelského priumyslu (sekce C Kklasifikace CZ-NACE), velkoobchodu,
maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel (sekce G), informaénich a
komunikaénich ¢innosti (sekce J) a penéznictvi a pojiStovnictvi (sekce K). To
potvrzuje i obrazek 6, ze kterého je patrné, Ze v obdobi 1995-2014 vzrostla produktivita
prace ve zpracovatelském pramyslu o 198,2 %, v obchodé a opravach motorovych vozidel
0 201,6 %, vinformacnich a komunikaCnich Cinnostech o 65,6 % a v penéznictvi a
pojistovnictvi o 83,8 %. Tato odvétvi byla lidry z hlediska vyvoje produktivity prace i
v obdobi 2005-2014, kdy doSlo témér u vSech odvétvi ke zpomaleni rastu produktivity
prace, ne-li kjejimu poklesu. Vyjimku tvofilo v druhém desetileti pouze odvétvi
administrativnich a podpurnych sluzeb (sekce N), kde doSlo ke zrychleni ristu produktivity
prace oproti prvnimu desetileti sledovaného obdobi. Stejné jako v pfipadé narodniho
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hospodarstvi tak Ize na zakladé obrazku 6 ucinit zavér, ze ve vétsiné odvétvi narodniho
hospodarstvi vzrostla béhem poslednich 20 let produktivita prace, nicméné tento
vyvoj byl tazen rychlym ristem v 90. letech 20. stoleti a na poc¢atku 21. stoleti. Tempo
ristu produktivity prace se nepodarilo udrzet témér zadnému odvétvi. Potencial
Ceské ekonomiky z 90. let byl vyCerpan (nebo nebyl zcela vyuzit), a hospodarska krize
v poslednich letech utlum jesté vice posilila. Vysledky naznacCuji, Ze se Ceska ekonomika
vyvijela béhem ekonomické krize nadprimérné dobfe ve srovnani s ostatnimi zemémi,
nicméné krize prohloubila strukturalni nedostatky trhu prace (a potazmo i celé ekonomiky).
S témito skrytymi problémy se Ceska ekonomika dosud plné nevyrovnala, coz bude ziejmé
pfedevSim z mezinarodniho srovnani (viz dale).

Obrazek 6: Narast produktivity prace v jednotlivych odvétvich v Ceské republice v obdobi
1995-2014 a 2005-2014 (v %)

1995-2014 2005-2014
A A -10,6
B B
C 198,2 C 53,0
D D
E  -399 E 352
F F
G 201,6 G 9
H H 13,9
| 53,0 | 9,7
J J
K K 48,6
L L
M M
N N
o) o)
P P
Q 342 Q 23,8
R 37, R -16,
S -46,4 S 14,
T T 15,7
100 -50 0 50 100 150 200 250 100 -50 0 50 100 150 200 250

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin
odpracovanych zameéstnanymi osobami v daném odvétvi ve sledovaném obdobi. Kody sekci
klasifikace CZ-NACE v¢€. nazvl uvadi tabulka | v pfiloze. Udaje pouzité v grafu uvadi tabulka VI
v pfiloze.
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Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Vyvoj realné produktivity prace v odvétvich v podrobnéj§im tfidéni reflektuje zmény
v postaveni jednotlivych odvétvi vramci Ceské ekonomiky. Obrazek 7 ilustruje vyvoj
produktivity prace ve vybranych oddilech klasifikace CZ-NACE v obdobi 1995-2014. Mezi
lidry patfi jiz zmihované Cinnosti v oblasti informacnich technologii (oddil 62 klasifikace
CZ-NACE) a odvétvi vyroby motorovych vozidel (oddil 29). Vyroba motorovych vozidel
zaznamenala ve sledovaném obdobi enormni rist produktivity prace doprovazeny
vysokym narastem zaméstnanosti. Vychozi podminky tohoto odvétvi byly z pohledu
produktivity prace i vyznamnosti v ramci narodniho hospodafstvi horSi nez ve vyrobé
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd (oddil 25). Vyroba kovovych konstrukci
vSak neudrzela své postaveni v narodnim hospodarstvi, nebot zde produktivita prace
rostla ve srovnani s vyrobou motorovych vozidel mnohem pomaleji a zaméstnanost témér
stagnovala. Vyvoj produktivity prace v ostatnich odvétvich dokresluje vyvoj ¢eské
ekonomiky. Pfikladem muze byt produktivita prace v rostlinné a zivoc¢isné vyrobé
(oddil 01), ktera ve sledovaném obdobi téméF stagnovala. Ve stravovani a pohostinstvi
(oddil 56) doSlo dokonce k poklesu realné produktivity prace, coz bylo dano
charakterem tohoto odvétvi a poklesem poptavky po sluzbach béhem obdobi snizené
ekonomické vykonnosti (nejen) Ceské republiky. Vyvoj produktivity prace ve stalych i
béZnych cenach v oddilech klasifikace CZ-NACE uvadi tabulky IX az Xll v pfiloze.

Obrazek 7: Vyvoj produktivity prace ve vybranych odvétvich nérodniho hospodérstvi Ceské
republiky v letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin
_odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném odvétvi ve sledovaném obdobi.
Zdroj: CSU, vlastni vypocty.

2.3. Kraje

Z hlediska produktivity prace existuji v Ceské republice i znaéné meziregionalni rozdily.
Jak ukazuje obrazek 8, nejvysSi produktivita prace je vykazovana v hlavnim mésté
Praze, zatimco nejnizsi v Karlovarském kraji. Rozdily mezi jednotlivymi kraji z hlediska
produktivity prace jdou ruku v ruce s rozdily ve struktufe pracovni sily i struktufe z hlediska
odvétvi. Zahrani¢ni vyzkum vSak ukazuje, ze uroven produktivity prace je ovlivnéna i
dalSimi faktory. Produktivita prace zavisi napf. podle Cicconeho a Halla (1996) do jisté
miry i na hustoté zalidnéni daného regionu. Rozdily mezi kraji je tedy mozné (za
vynalozeni pfiméfeného usili) sniZit jen ¢astecné.

Obréazek 8: Produktivita prace v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce 2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném kraji. Hodnoty produktivity prace kvantifikované
pro hrubou pfidanou hodnotu uvadi tabulka Xlll v pfiloze, pro hruby domaci produkt tabulka XIV
Vv priloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Srovnani kraju byva dale doplnovano i rozdily z hlediska hrubého domaciho produktu
pripadajiciho na 1 obyvatele kraje (viz obrazek 9). V pfipadé tohoto ukazatele se rozdily
mezi hlavnim méstem Prahou a ostatnimi kraji jeSté vice prohlubuji. Divodem vSak neni
pouze vysSi produktivita prace v hlavhim mésté Praze, ale i nizSi podil ekonomicky
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neaktivniho obyvatelstva vtomto kraji (jinymi slovy v Praze se podili na produktivni
ginnosti vy$si podil obyvatel nez v jinych krajich)?.

Obrazek 9: Hruby doméci produkt (v béznych cenach) na obyvatele v jednotlivych krajich Ceské
republiky v roce 2014
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Pozn.: Hodnoty hrubého domaciho produktu na obyvatele v krajich uvadi tabulka XVI v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Urovenr produktivity prace v roce 2014 reflektuje do jisté miry i vyvoj produktivity prace
v jednotlivych krajich v obdobi 1995-2014. Z obrazku 10 je patrné, ze produktivita prace
vzrostla ve sledovaném obdobi nejvice v hlavhim mésté Praze. V obdobi 2005-2014
sice rostla produktivita prace v Praze pomaleji ve srovnani s republikovym primérem,
nicméné absolutni pFirastek produktivity prace dosahl v tomto kraji nejvysSi hodnoty.

® Vice viz napt. CSU (2014).
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Obréazek 10: Viyvoj produktivity prace v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném kraji. Hodnoty pouZité v grafu obsahuje tabulka XV
v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Zobrazku 10 je rovnéz patrné, Ze se produktivita prace zvySovala nejpomaleji
v Karlovarském kraji — a to jak v relativnim, tak v absolutnim vyjadfeni. Problémy
spojené s vyvojem produktivity prace v Karlovarském kraji jsou v8ak mnohem Sirsi.
Karlovarsky kraj je totiz jedinym krajem, kde doslo v letech 1995-2014 k poklesu realného
hrubého domaciho produktu (viz obrazek 11). Davody byly zminény jiz vySe — méné
konkurenceschopna pracovni sila, z pohledu produktivity horSi struktura odvétvi, méné
vyhodna poloha regionu atd.
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Obrézek 11: Vyvoj hrubého doméciho produktu v jednotlivych krajich Ceské republiky mezi roky
1995 a 2014 (objemové indexy)
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Pozn.: Vyvoj hrubého domaciho produktu v cenach roku 2010 je vyjadien objemovymi indexy mezi roky
2014 a 1995 v jednotlivych krajich (1995=100). Objemové indexy HDP v krajich uvadi tabulka XVII
v prfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypocdty.

Uroveni produktivity prace v nejvyznamnéj$ich odvétvich éeské ekonomiky v jednotlivych
krajich ilustruje obrazek 12. Zobrazku je patné, Ze je vV jednotlivych krajich
produktivita prace podobna predevSim v odvétvich, u nichZz neexistuji vyznamné
rozdily v pouzivanych postupech/technologiich nebo struktuie odvétvi (jako napf. u
zpracovatelského primyslu a orientace na automobilovy priamysl ve vybranych krajich).
Prikladem téchto odvétvi mize byt stavebnictvi (sekce F) nebo obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi (sekce G, H, I). Z obrazku 12 je dale patrné, Ze je dulezita
nejen existence samotného odvétvi v kraji, ale i specializace kraje v ramci daného
odvétvi (tj. charakter produkce). Z tohoto duvodu vykazuji nékteré kraje vysSi produktivitu
prace vramci konkrétnich odvétvi, nebot jsou zde soustfedény firmy orientované na
vyrobu a vyvoj produktl a sluzeb s vysSi pfidanou hodnotou. Pfikladem mulze byt odvétvi
informaénich a komunikaénich sluzeb, které v hlavnhim mésté Praze vykazuje vyssi
produktivitu prace nez v ostatnich krajich. Velka c&ast lidri vtomto oboru je
soustfed&na v hlavnim mésté Praze®, ptiemz ddvodem je vy$si podil kvalifikované
pracovni sily na regionalnim trhu prace. Rozdily mezi kraji jsou u téchto odvétvi dany
vesmes pfirozené, nebot se kliCovi hraci v daném odvétvi lokalizuji predevsim v regionech
s optimalni strukturou pracovni sily. Nizsi uroven vzdélanosti v daném kraji tak jde ruku
vruce s nizSi produktivitou prace — a jak bude ukazano dale — i snizSi urovni
odménovani. To je markantni napf. pfi srovnani hlavniho mésta Prahy, pro které je typicky
nejvysSi podil vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancu, a Karlovarského kraje, ktery stoji
na druhém konci pomysiného Zebfi¢ku z hlediska podilu vysokoSkolskych zaméstnancu.

* To plati nejen pro subjekty v soukromém vlastnictvi, ale i pro vefejny sektor (viz Kahoun, 2010).
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Obrazek 12: Produktivita prace ve vybranych odvétvich a krajich Ceské republiky v roce 2014
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Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin
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2.4. Mezinarodni kontext

V ekonomické teorii (Balassa, 1964, Samuelson, 1964 a nasl.) je ¢asto zminovan vztah
mezi cenovou hladinou a ekonomickou urovni dané zemé. Vazba mezi ekonomickou
urovni aproximovanou hrubym domacim produktem na obyvatele a cenovou hladinou
vyjadfenou pomoci relativni cenové urovné HDP je velmi uzka, jak ukazuje obrazek 13.
uroven cenové hladiny — a naopak. Obrazek 13 nabizi kromé standardniho pohledu (ij.
vztahu ekonomické vykonnosti a cenové hladiny) i alternativni pohled, kterym je vztah
produktivity prace a cenové hladiny v pfislusné zemi. Z obrazku je patrné, Ze tento vztah je
témérF identicky s pfedchozim. Jinymi slovy existuje silna pozitivhi korelace mezi
cenovou hladinou a uarovni produktivity prace. Na zakladé Balassa-Samuelsonova
modelu podpofeného empirickymi vysledky lze fici, Zze rast cenové hladiny (vé. rastu
mezd) by mél vzdy doprovazet rist hrubého domaciho produktu. VV opacném pfipadé
miZe dochazet k distorzim ekonomiky i ke sniZovani poloSasu konvergence®. Vazba
na produktivitu prace je zfejma znasledujicich tezi souvisejicich s Balassa-
Samuelsonovym modelem:

— realna konvergence dané zemé se projevuje zvySovanim produktivity prace vuci
vyspélejSi ekonomice. Realna konvergence je doprovazena nominalni konvergenci,
ktera se projevuje postupnym vyrovnavanim celkové cenové hladiny v konvergujici
ekonomice vUci vyspélejsSi ekonomice;

— u konvergujici zemé& dochazi ke zvySovani produktivity vyrobnich faktort, diky
c¢emuz se zvysuji pfijmy vyrobnich faktor(. Mzdové vzlinani a jeho vliv na zvySovani
cenové hladiny v konvergujici ekonomice neovliviiuje negativnim zplsobem
konkurenceschopnost konvergujici zemé& — rist mezd je totiz spojen s rlstem
produktivity prace;

— mzdové vzlinani je postupnym procesem — cenova hladina konvergujici ekonomiky
je nizsi predevsim kvuli nizSim cenam mezinarodné neobchodovatelnych statku.
U obchodovatelnych statki jsou ceny viceméné podobné, jinak by dochazelo
k arbitrazim. V konvergujicich ekonomikach proto existuje jiny pomér relativnich cen
nez ve vyspelych ekonomikach (jinymi slovy priamyslové vyrobky jsou zde drazsi
nez sluzby).

Z vySe uvedeného je patrné, Zze plosSny a rychly rist mzdové urovné, ktery neni
navazany na vyvoj produktivity prace, povede v dané zemi za predpokladu ceteris
paribus k ristu cenové hladiny. Pfikladem nevhodného nastaveni poméru produktivity
prace a urovné mezd m(zZe byt Recko, kde tento jev spolu s daldimi — za danych
podminek patrné vyznamnéjSimi — faktory naruSil stabilitu ekonomiky. V zemich, kde
neroste produktivita prace dostateChnym tempem, by nemély byt zvySovany mzdy
skokovym zplusobem. Na druhou stranu v8ak existuji zemé&, kde i pfes enormni rust
produktivity prace dochazi k pozvolnému zvySovani mezd. Tyto zemé si tak zachovavaji
konkurenc¢ni vyhodu v podobé nizSi cenové hladiny v poméru k produktivité prace.

® Dobu, za kterou se rozdil mezi zemémi zmensi na polovinu.
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Obrazek 13: Vztah cenoveé hladiny a ekonomické vykonnosti v evropskych zemich v roce 2014

150 150
S100 2100
& &
L L
= =
o o
[0 [0
[ [
II II
o 50 2 50

0 0

0 50 100 150 0 50 100 150
HDP_obyv [PPS] (EU28=100) Prod_prace [PPS] (EU28=100)

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

Vyvoj produktivity prace v evropskych zemich ilustruje obrazek 14. Z obrazku je patrné, ze
se v evropském prostoru vyprofilovaly dvé skupiny zemi — vyspélé zemé oznacené
oranzovou svorkou (pfedevSim zemé zapadni a jizni Evropy) a méné vyspélé zemé
oznacené Cernou svorkou (pfedevsim zemé stfedni a vychodni Evropy). Z obrazku je dale
zfejmé, Ze se produktivita prace zvysuje v obou skupinach zemi, nicméné mezera
mezi obéma skupinami zemi se zasadnim zpisobem nezuzuje, a v poslednich letech
se u nékterych zemi spiSe prohlubuje.

Na obrazku 14 jsou zobrazeny i dva specifické pfipady. Prvnim z nich je Lucembursko,
které vzhledem ke své velikosti a zaméfeni na sektor sluzeb vykazuje z hlediska
produktivity prace extrémné vysoké hodnoty. Druhym piipadem je Recko, které se
urovni produktivity prace fadilo po celé sledované obdobi mezi méné vyspélé evropské
zemé. Postaveni Recka z hlediska produktivity prace by mélo byt vystraznym signalem
jiz v dobé, kdy se snazilo ostatnimi parametry vyrovnat vyspélejSim zemim.
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Obrazek 14: Vyvoj produktivity prace v evropskych zemich v letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace byla v jednotlivych zemich vypoctena jako podil hrubého domaciho
produktu (v jednotkach PPS) a poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

Postaveni Ceské republiky z hlediska vyvoje produktivity prace znazorfiuje obrazek 15.
Z obrazku 15 je patrné, 7e Ceska republika nedohnala — a ani zasadnim zp(isobem
nedohani — zadnou vyspélou zemi. Na druhou stranu v8ak Ceskou republiku zaéaly
v poslednich letech dohanét zemé, které byly v 90. letech 20. stoleti povazovany
za evropské ekonomické outsidery. Napt. v pfipadé Rumunska se Ceské republice
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nepodarilo udrzet naskok v podobé témeér trojnasobné produktivity prace a Rumunsko
tento naskok snizilo na 1,4nasobek v poslednich letech. V situaci, kdy Ceskou republiku
predéilo z hlediska urovné produktivity prace Slovensko Ci ji vyraznym zpUsobem
dohani Polsko a Mad'arsko, se zasadnim zptisobem méni postaveni Ceské republiky.
Ceska republika ztraci své postaveni ve stfedoevropském regionu a je otazkou, zda se ji
podafi udrzet alespor stavajici postaveni.

V celoevropském kontextu se Ceské republice podafilo dosahnout Grovné& produktivity
prace v jediné zemi, a to v Recku. S ohledem na udalosti kolem posledni ekonomické
krize vSak tuto skutecnost nelze povazovat za uspéch, nebot této urovné bylo dosazeno
spiSe vlivem poklesu fecké produktivity prace (resp. jeji stagnaci) nez vlivem pozitivnhiho
vyvoje Ceské ekonomiky. Tento vysledek tak paradoxné ilustruje nelichotivé postaveni
Ceské republiky z hlediska produktivity prace v evropském prostoru.

Obréazek 15: Viyvoj podilu produktivity prace v Ceské republice a ve vybranych evropskych zemich
Vv letech 1995-2014
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Pozn.: Produktivita prace byla v jednotlivych zemich vypoctena jako podil hrubého domaciho
produktu (v jednotkach PPS) a poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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3. Vztah produktivity prace a urovné odménovani v Ceské
republice

S vyvojem produktivity prace uzce souvisi i vyvoj urovné odmeénovani. Jak bude ukazano
dale, vztah ekonomické vykonnosti a urovné odméfovani je dulezitym faktorem
pfi hodnoceni dlouhodobého vyvoje ekonomiky. Cilem této kapitoly proto bude zhodnotit
vyvoj vztahu mezi produktivitou prace a drovni odménovani v Ceské republice i
v mezinarodnim kontextu.

Vysledky uvedené v této kapitole budou v souladu s metodikou popsanou v kapitolach
1.2.2, 1.2.3 a 1.2.6. Vypocty budou vychazet primarné z dat narodnich uctu (viz kapitola
1.2.6). Duvodem vyuziti narodnich uctu je — stejné jako v predchozi kapitole —
konzistence udaju o ekonomické vykonnosti, zaméstnanosti i Urovni odménovani
v pfislusné zemi.

Struktura kapitoly je nasledujici. Prvni €ast kapitoly je zaméfena na vyvoj produktivity
prace a urovné odménovani v narodnim hospodarstvi. Druha cast je vénovana vyvoiji
jednotkovych naklad(i prace v Ceské republice z odvétvového hlediska. Posledni &ast je
vénovana postaveni Ceské republiky z hlediska Urovné& jednotkovych naklad( prace
v mezinarodnim kontextu.

3.1. Narodni hospodarstvi

Vyvoj vykonnosti ekonomiky (vyjadfeny pomoci hrubé pfidané hodnoty®) a Urovné
odménovani (aproximované nahradami zaméstnancim) ukazuje obrazek 16. Uz
pfi pohledu na agregaty zobrazené na obrazku 17 je patrné, Ze se ve sledovaném obdobi
témér ztrojnasobily hruba pfidana hodnota i nahrady zaméstnancum. Hlubsi analyza vSak
ukazuje, Zze hruba pridana hodnota vzrostla mezi roky 1995 a 2014 celkem 2,68krat,
zatimco nahrady zaméstnancim 2,76krat. Z pohledu primérnych ro¢nich temp rlstu je
vysledek podobny — hruba pfidana hodnota’ se zvy$ovala roéné v priiméru o 5,3 %,
zatimco nahrady zaméstnancum o 5,5 %. Rovnomérné se vSak nevyvijely ani jednotlivé
slozky nahrad zaméstnancim. Mzdy a platy se ve sledovaném obdobi zvySovaly
prumérnym ro¢nim tempem 5,5 %, zatimco socialni pfispévky zaméstnavatelll tempem
56 % rocné. Disproporce mezi vyvojem mezd a platd a socialnich prispévki

® Hruba pfidana hodnota je zvolena z diivodu srovnatelnosti s jednotlivymi odvétvimi (viz kapitola 3.2).

! Vysledky jsou témér shodné s hrubym domacim produktem. Hruby domaci produkt vzrostl ve sledovaném
obdobi 2,69krat. Primérné rocni tempo rastu hrubého domaciho produktu v obdobi 1995-2014 &inilo 5,4 %.
Vykonnost Ceské ekonomiky tak rostla pomaleji nez droveri odménovani, at' uz je vykonnost aproximovana
hrubym domacim produktem nebo hrubou pfidanou hodnotou.
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zaméstnavatell v neprospéch socialnich pfispévkl zaméstnavatelu I|ze povazZovat
za jeden zfaktort, které narusuji konkurenceschopnost Ceské ekonomiky - této
problematice bude proto vénovana samostatna kapitola (viz kapitola 4).

Obrazek 16: Vyvoj hrubé pridané hodnoty a nahrad zaméstnanciim v béznych cenéch v Ceské
republice v obdobi 1995-2014
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Pozn.: Zkratka HPH oznacuje hrubou pfidanou hodnotu, D1 nahrady zaméstnancim, D11 mzdy a platy a
D12 socialni pfispévky zaméstnavatell. Hodnoty pouZitych ukazateld uvadi tabulka XXV v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Vyvoj ukazatell znazornénych na obrazku 16 je ovlivnén mij. i vyvojem zaméstnanosti.
Z tohoto dlvodu je vhodnéjsi pro hodnoceni vyvoje v Case pouzit ukazatele prevedené
na jednotku pracovni sily a srovnavat produktivitu prace a pramérnou nahradu
zameéstnancim na odpracovanou hodinu (viz tabulku 1). Z tabulky 1 je zfejmé, zZe se
produktivita prace na odpracovanou hodinu zvySovala v obdobi 1995-2014
pramérnym ro¢nim tempem 5,6 %, zatimco pramérna nahrada zaméstnancum
tempem 5,9 %. Primérna nahrada zaméstnanciim tak rostla priimérné o 0,3 p.b.
rychleji nez produktivita prace na odpracovanou hodinu. Vysledky jasné ukazuji, Ze
tempo rastu nakladd vynakladanych zaméstnavateli na jednu odpracovanou hodinu
zameéstnancem prevySovalo tempo rustu produktivity prace. To mize mit (a dale bude
ukazano, Ze i ma) negativni dusledky z hlediska postaveni Ceské ekonomiky nejen
v evropském prostoru.

Z hlediska vyvoje produktivity prace a primérné nahrady zaméstnancum v jednotlivych
letech Ize na zakladé tabulky 1 Fici, Ze naklady na praci (vyjadfené primérnou nahradou
zaméstnancim) rostly v Ceské republice rychleji nez produktivita prace i béhem
posledni ekonomické krize. V roce 2008 rostla primérna nahrada mzdy o 1,5 p.b.
rychleji nez produktivita prace, v roce 2010 o 1,2 p.b. | to je jednim z dlvodu, pro¢ se
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Ceska ekonomika potykala s nasledky krize tak dlouho, ackoli ji krize nezasahla tak
vyraznym zpusobem jako vyspélejSi ekonomiky. Nevhodné& nastavené parametry tak
ovliviuji nejen vyvoj Ceské ekonomiky, ale i jeji konkurenceschopnost a konvergenci vuci
vyspélym evropskym zemim.

Tabulka 1: Vyvoj produktivity préce a pramérnych néhrad zaméstnancum v Ceské republice
v obdobi 1995-2014

Produktivita prace U e LEl

zaméstnanclim Rozdil v
Rok Hodnota Mezir:oéni Hodnota Mezir:oéni empd
zména zména

[Ké&/hod] [%0] [Ké/hod] [%0] [p.b.]
1995 151,8 - 77,7 - -
1996 173,3 114,2 91,3 117,6 -3,4
1997 188,4 108,7 100,6 110,1 -1,4
1998 208,4 110,6 108,1 107,5 3,1
1999 219,5 105,4 113,5 105,0 0,4
2000 235,3 107,2 122,0 107,4 -0,2
2001 266,0 113,0 138,7 113,7 -0,7
2002 276,7 104,0 150,1 108,3 -4,2
2003 293,9 106,2 163,1 108,6 -2,4
2004 316,0 107,5 174,0 106,7 0,9
2005 329,8 104,3 180,1 103,5 0,8
2006 355,6 107,8 1924 106,8 1,0
2007 382,2 107,5 204,6 106,4 11
2008 391,6 102,5 212,6 103,9 -1,5
2009 390,9 99,8 211,8 99,6 0,2
2010 393,7 100,7 215,9 101,9 -1,2
2011 399,3 101,4 220,9 102,3 -0,9
2012 404,4 101,3 226,2 102,4 -1,1
2013 408,1 100,9 226,1 100,0 0,9
2014 426,2 104,4 229,2 101,4 3,1
Primérna zména - 105,6 - 105,9 -0,3

Pozn.: Produktivita prace byla vypo&tena jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a po&tu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném roce. Primérna nahrada zaméstnancum byla
vypoctena jako podil nahrad zaméstnancim a poctu hodin odpracovanych zaméstnanci v daném
roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Udaje v tabulce 1 zobrazuje prostfednictvim ukazatele jednotkovych nakladd prace (4.
podilu nahrad zaméstnancum a hrubé pfidané hodnoty) obrazek 17. Z obrazku je patrné,

41/169



**x Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Zze se podil nahrad zaméstnancim na hrubé pfridané hodnoté pohyboval mezi 42 az
46 % v celém sledovaném obdobi. Ve 21. stoleti tento podil nepfetrzité rostl, pfiCemz
ke zlomu doslo az v roce 2014, kdy tento podil klesl z 45,8 % na 44,4 %.

Obrazek 17: Vyvoj jednotkovych nékladi prace v Ceské republice v obdobi 1995-2014
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Pozn.: Jednotkové naklady prace byly vypocteny jako podil nahrad zaméstnancim a hrubé pfidané hodnoty
v daném roce. Hodnoty jednotkovych naklad(i prace v Ceské republice uvadi tabulka XXI v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

V pfipadé jednotkovych nakladd prace byvaji v literatufe zmifovana omezeni tykajici se
vypovidaci hodnoty tohoto ukazatele. Vytky se tykaji pfedevSim pouzivani ukazatelu
v nominalnim a realném vyjadfeni, nicméné Casto vychazeji z nepfiliS hluboké znalosti
problematiky. Z interpretaéniho hlediska nehraje tato skuteénost v pfipadé Ceské
republiky zasadni roli, nicméné pro uplnost se této problematice vénuje Box 2.

Box 2: Vliv cenovych indexu pFi srovnavani jednotkovych nakladi prace

Vztah produktivity prace a urovné odménovani lze sledovat v nominalnim i realném
vyjadfeni. PFi pouziti shodného cenového indexu u pfidané hodnoty i nahrad
zameéstnancim jsou nominalni jednotkové naklady prace shodné s realnymi, jak
vyplyva z nasleduijici rovnice:

Dli(t)
® ® ®
INPRO — defla(tt?r _ D]&) .deflatorm _ INPNO (10)
Q, Q;” deflator
deflator®
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kde JNPRY predstavuje realné jednotkové naklady prace v ¢ase t v odvétvi i (i=1,...,n),
IJNP"®  nominalni jednotkové naklady prace v case t vodvétvi i, D1 nahrady
zaméstnancim (polozka D.1 podle standardu ESA 2010) v ¢ase t vodvétvi i, QU
hrubou pfidanou hodnotu v Case t v odvétvi i (resp. hruby domaci produkt v pfipadé
narodniho hospodafstvi) a deflator® deflator HDP (pfip. jiny cenovy index).

Stejné jako v pfipadé mezinarodniho srovnavani a konceptu parity kupni sily (viz kapitola
1.2.4) existuji podobna omezeni i v pfipadé dalSich cenovych indexd pouzivanych v ramci
jediné ekonomiky. Pro pfepocet agregatu narodnich uc¢tl souvisejicich s naklady prace
jsou nejvhodnéjsi 3 cenové indexy:

— deflator HDP,
— deflator vydaju na konecnou spotfebu domacnosti (KSD),
— index spotiebitelskych cen (CPI, consumer price index).

Vyhodou deflatorti vychazejicich z narodnich ucti (zde konkrétné deflatoru HDP a
deflatoru KSD) je skute€nost, Zze vychazi ze stejného systematického ramce jako hruby
domaci produkt, hruba pridana hodnota, nahrady zaméstnancim, mzdy a platy i
socialni prispévky zaméstnavatel. VVSechny ukazatele jsou navzajem konzistentni, coz
je jejich nespornou vyhodou. Pro hodnoceni skute¢nosti, kolik zbozi a sluzeb si
mohou zaméstnanci za svou mzdu zakoupit, je vhodnéjsi pouzivat deflator KSD.
Vydaje na konecnou spotfebu domacnosti totiz ,zahrnuji hodnotu nakoupenych (novych i
opotfebenych) vyrobkl a sluzeb kratkodobé a dlouhodobé spotfeby s vyjimkou bytd, domu
a pozemku, dale hodnotu imputovaného najemného, naturalnich pozitk(i, zemédélskych a
potravinafskych produktu ze samozasobeni, domacich sluzeb apod.” (Hindls a Hronova,
2012, def. viz ESA 2010 odst. 3.94-3.96). Ugel CPI je — z hlediska sledovani vyvoje kupni
sily — obdobny deflatoru KSD.

Otazka, ktery cenovy index zvolit pro méfeni vyvoje kupni sily zaméstnancu, se
v poslednich desetiletich stala spiSe politickou otazkou. Vysledky jsou Casto chybné
interpretovany, coz muze vzbuzovat pochybnosti o nestrannosti podobnych analyz.
Pfikladem muaze byt Bivensova a Mishelova (2015) studie, kde Ize nalézt nékolik zkresleni
a chyb. Studie mj. kritizuje i cenové prepocty pomoci deflatord narodnich uctl. Autofi
argumentuji, Ze pfi srovnavani produktivity a urovné odménovani je v realném pojeti
nezbytné vyuzit deflator HDP pro prepocet HDP a CPI pro pfepocet mezd a platd. S timto
argumentem lze v zasadé souhlasit. Na druhou stranu je nutné odmitnout spekulace, Ze
ekonomové zameérné pouzivaji pro pfepocty mezd deflator HDP, protoZe vysledky pak
hovofi ve prospéch zaméstnavatell. Vyuziti deflatoru HDP ma své opodstatnéni i
pfi pfepoétech polozek narodnich ¢t tykajicich se odménovani zaméstnancl -
opodstatnéni lze hledat v systémovych vazbach narodnich uétd. Obrazky 18 a 19
pro ilustraci dokladaji, ze v ptipadé Ceské republiky jsou pfepoéty mezd a platli (polozka
D.11 narodnich uctd) srovnatelné jak pfi vyuziti deflatoru HDP, deflatoru vydaju na
koneénou spotfebu domacnosti, tak indexu spotrebitelskych cen. Z grafu je patrné, Ze by
méla byt vétSi pozornost volbé cenového indexu vénovana napfr. pfi analyzach
ekonomického cyklu. Z grafu totiz vyplyva, Zze béhem posledni ekonomické krize se
sledované indexy vyvijely velmi specifickym zpusobem. Z hlediska hodnoceni vyvoje kupni
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sily obyvatelstva (a to i po pfepoctu na primérnou hrubou mésiéni mzdu pfipadajici
na 1 zaméstnance pracujiciho na plny uvazek, viz obrazek 19) nelze vysledek prilis
ovlivnit volbou cenového indexu. Rozdily mezi pfepoctem podle CPI a podle deflatoru
HDP se pohybuji mezi -4 az 2 % realné mzdy podle CPI v jednotlivych letech. Volba
cenoveého indexu by tak méla zaviset plné na ucelu konkrétni analyzy.

Pro uplnost je dale uveden spravny vzorec pro rozklad realnych jednotkovych nakladu
prace pfi vyuziti riznych cenovych indext pro Citatele a jmenovatele (srov. Bivens a
Mishel, 2015):

Dli(t)
— = ® ® ®
INPRO = CQP!t)t _ [()2](10 'de(f:|slt(()t:' — INPN®. deélFa).It(;Jt;’ ’ (11)
defla{tor“) |

kde je pro prepocet nahrad zaméstnancum zvolen CPI a pro pfepocet hrubého domaciho
produktu (resp. hrubé pfidané hodnoty) deflator HDP. Tento rozklad Ize vyuzit
ke sledovani vyvoje rozdild mezi cenami v narodnim hospodarstvi a spotiebitelskymi
cenami. Vzhledem k nizkym rozdilim v Ceské republice (viz vySe) nejsou podrobné
vypocty zasadni pro hodnoceni vztahu produktivity prace a urovné odmeénovani.

Obrazek 18: Vyvoj mezd a plati v béznych a reéinych cenach v Ceské republice v obdobi
1995-2015
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Pozn.: Mzdy a platy v obdobi 1995-2014 vychazi z roénich narodnich uctt. Objem mezd a platt v roce 2015
odpovida souctu mezd a platd v jednotlivych ctvrtletich roku 2015 zvefejnénych v ramci Ctvrtletnich
narodnich U¢td.

Zdroj: CSU, OECD, CNB, vlastni vypodty.
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Obrazek 19: Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy pripadajici na plny pracovni uvazek (odhad na
zékladé nérodnich uctt) v béZnych a reélnych cenach v Ceské republice v obdobi 1995-2014
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Pozn.: Primérna hruba meésicni mzda pfipadajici na plny pracovni Uvazek v narodnim hospodarstvi v roce t
byla odhadnuta podle tdaji narodnich Gétd na zakladé vztahu

D110 1
Lere 12
kde D11® predstavuje polozku mzdy a platy (D.11) kvantifikovanou podle standardu ESA 2010,

PMM ) = , (12)

L(Ft)TE pocet zaméstnancl prepoctenych na plné pracovni Uvazky (FTE, full-time equivalent). Pro vétsi
nazornost je ro¢ni objem mezd a platt pfeveden na mésic¢ni mzdy a platy (tj. vydélen 12).

Zdroj: CSU, OECD, CNB, vlastni vypodty.

3.2. Odveétvi

Vyvoj jednotkovych nakladi prace v odvétvovych sektorech Ceské ekonomiky ukazuje
obrazek 20. Z obrazku 20 vyplyva, Zze kazdy ze sektorl se vyvijel specifickym zplsobem.
V obdobi 1995-2014 se plynule zvysSoval podil nahrad zaméstnanclim na hrubé pfidané
hodnoté ve sluzbach, kde vroce 2014 dosahl 46,1 %. V pramyslu a stavebnictvi
jednotkové naklady prace béhem sledovaného obdobi mirné klesaly, pficemz v roce 2014
¢inil podil nahrad zaméstnancim 42,3 % hrubé pfidané hodnoty vtomto sektoru.
V sektoru zemédélstvi dochazelo ve sledovaném obdobi k nejvétsSim vykyvim

45/169




* Xk Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

* % %

z hlediska jednotkovych nakladu prace. V letech 2009 a 2010 jednotkové naklady prace
v zemédélstvi prudce vzrostly, nicméné tento vykyv byl zplsoben primarné poklesem
hrubé pfidané hodnoty zemédélstvi v dusledku ekonomické krize. V roce 2011 zde klesly
jednotkové naklady prace na uroven 39,4 % hrubé pfidané hodnoty, coz bylo dano
rychlym rdstem pfidané hodnoty v sektoru zemédélstvi.

Obrazek 20: Vyvoj jednotkovych nékladl prace v odvétvovych sektorech v Ceské republice
v letech 1995-2014
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Pozn.: Jednotkové naklady prace byly vypocteny jako podil nahrad zaméstnancim a hrubé pfidané hodnoty
v odvétvovych sektorech definovanych podle tabulky | v pfiloze. Hodnoty jednotkovych nakladu
prace v odvétvovych sektorech uvadi tabulka XXI v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Hodnoty jednotkovych nakladd prace v odvétvovych sekcich ukazuje obrazek 21.
Nejvyssich hodnot dosahuji jednotkové naklady prace v odvétvich, ktera jsou vétSinou
méné kapitalové naroéna (typicky sluzby). Jedna se napf. o odvétvi zdravotni a socialni
péce (sekce Q klasifikace CZ-NACE), kde tvofily nahrady zaméstnancim 72,3 % hrubé
pridané hodnoty, odvétvi vzdélavani (sekce P) se 71,9% podilem nahrad zaméstnanciim
na hrubé pfidané hodnoté Ci odvétvi verejné spravy, obrany a povinného socialniho
zabezpeceni (sekce O) se 61,8% podilem nahrad na pfidané hodnoté.
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Obréazek 21: Jednotkové néklady prace v odvétvich (sekcich CZ-NACE) v Ceské republice v roce
2014
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Pozn.: Jednotkové naklady prace byly vypocteny jako podil nahrad zaméstnancim a hrubé pfidané hodnoty
v sekcich klasifikace CZ-NACE. Kady sekci klasifikace CZ-NACE v¢&. nazv(i uvadi tabulka | v pfiloze.
Hodnoty jednotkovych nakladu prace v sekcich CZ-NACE uvadi tabulka XXII v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Nejnizsi hodnoty jednotkovych nakladl prace byly identifikovany v odvétvich, ktera jsou
kapitalové naro¢néjsi — jinymi slovy je zde vyssi spotfeba fixniho kapitalu (napf. vyroba a
rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu — viz sekce D, nebo cinnosti
v oblasti nemovitosti — viz sekce L). Druhou skupinu tvofi odvétvi, kde je vysSi podil
provozniho pirebytku a smiSeného duchodu (napf. stavebnictvi — viz sekce F,
penéznictvi a pojistovnictvi — viz sekce K, nebo &innosti v oblasti nemovitosti — viz sekce
L). Pro uplnost dodejme, Ze vysSi podil smiSeného duchodu je vétSinou v odvétvich, kde je
produktivni &innost vykonavana vétsim poétem sebezaméstnanych osob?® (pfikladem
mulze byt zminéné stavebnictvi). Strukturu hrubé pfidané hodnoty podle dichodové
metody ukazuje obrazek 22.

8 Nahrady zaméstnancum predstavuji celkovou odménu za praci zaméstnancu. Pokud je produktivni ¢innost
vykonavana sebezaméstnanou osobou, neni z pochopitelnych divodi odména za praci této osoby soucasti
nahrad zaméstnanclim, ale jinych poloZek narodnich G¢ta. Vice viz standard narodnich uctd ESA 2010.
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Obrazek 22: Podil jednotlivych poloZek narodnich acti na hrubé pfidané hodnoté v odvétvich
v Ceské republice v roce 2014 (diichodova metoda)
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Pozn.: Zkratka B2n_B3n oznacuje Cisty provozni prebytek a smiSeny dlchod, SFK spotfebu fixniho
kapitalu, D1 nahrady zaméstnancim, HPH hrubou pfidanou hodnotu, Dane_dotace c¢isté dané
z vyroby a z dovozu. Vybrané polozky jsou pouzivany pro vypoc¢et HDP dichodovou metodou.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Vyvoj produktivity prace a pramérnych nahrad zaméstnancum Ize sledovat i
v podrobnéjSim odvétvovéem tfidéni. Obrazek 23 zobrazuje vyvoj ve dvou oddilech
odvétvové klasifikace CZ-NACE, kterym byla vénovana pozornost jiz v kapitole
o produktivité prace. Jmenovité se jedna o odvétvi vyroby kovovych konstrukci a
kovodélnych vyrobkl (oddil 25) a vyrobu motorovych vozidel, pfivésu a navésu (oddil 29).
Vyrobu kovovych konstrukci Ize z dlouhodobého hlediska povaZovat v Ceské republice
za tradiéni odvétvi, nebot zaméstnanost se vtomto odvétvi od roku 1995 témér
nezménila. Naopak ve vyrobé motorovych vozidel se zaméstnanost zdvojnasobila a
dosahla srovnatelné urovné s vyrobou kovovych konstrukci. Vyvoj vztahu mezi
produktivitou prace a urovni odménovani v daném odvétvi potom odpovida predstavé
o tradi¢nich, anebo naopak rychle se rozvijejicich odvétvich v ekonomice. Jak ukazuje
obrazek 23, ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk( rostla
ve sledovaném obdobi priumérna nahrada zaméstnanciim pomaleji nez ve vyrobé
motorovych vozidel, privésti a navési. Z hlediska produktivity prace je tento vyvoj
smysluplny — produktivita prace totiz rostla enormnim zplisobem pravé ve vyrobé
motorovych vozidel.
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Obrazek 23:. Viyvoj produktivity prace a primérné nahrady zaméstnancim ve vyrobé kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobki (oddil 25 klasifikace CZ-NACE) a ve vyrobé motorovych vozidel,
pfivést a navésu (oddil 29) v Ceské republice v obdobi 1995-2014

700

o ——25_PP

500 ====25 prim_nahrada
_ ——29_PP
é 400 = ===29 prim_nahrada
< 300

Pozn.: Zkratka 25 PP oznacuje produktivitu prace v oddilu 25 klasifikace CZ-NACE, 25 pram_nahrada
primérnou nahradu zaméstnancim v oddilu 25, 29 PP produktivitu prace v oddilu 29,
29 _prim_nahrada primérou nahradu zaméstnancim v oddilu 29. Produktivita prace byla
vypoctena jako podil hrubé pfidané hodnoty v béznych cenach a poctu hodin odpracovanych
zaméstnanymi osobami v pfislusném oddile klasifikace CZ-NACE ve sledovaném obdobi. Primérna
nahrada zaméstnancim je definovana jako podil nahrad zaméstnancim a poctu hodin
odpracovanych zameéstnanci v v pfisluSném oddile klasifikace CZ-NACE ve sledovaném obdobi.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

HlubSi pohled na vyvoj produktivity prace a priumérné odmény za praci ve vyrobé
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku pfinasi tabulka 2. Z tabulky 2 je patrné,
Ze se vtomto odvétvi v letech 1995-2014 zvySovala produktivita prace pramérnym
roénim tempem ve vySi 5,7 %, zatimco primérna nahrada zaméstnancim tempem
6,1 %. Uroven odménovani ve vyrobé kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobka
rostla roéné o 0,4 p.b. rychleji nez produktivita prace.
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Tabulka 2: Vyvoj produktivity prace a pridmérnych nahrad zaméstnancum ve vyrobé kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobk( (kromé stroji a zarizeni) (oddil 25 klasifikace CZ-NACE)
v Ceské republice v obdobi 1995-2014

Produktivita prace Rrumemanahrada

zaméstnanclim Rozdil v
Rok Hodnota Mezil:oéni Hodnota Mezir:oéni fempd
zména zména

[Ké&/hod] [%0] [Ké&/hod] [%0] [p.b.]
1995 112,1 - 66,8 - -
1996 121,0 108,0 80,1 120,0 -12,0
1997 143,7 118,8 88,1 110,0 8,8
1998 149,2 103,8 96,0 108,9 -5,1
1999 146,4 98,1 98,5 102,6 -4,5
2000 158,1 108,0 108,9 110,6 -2,6
2001 202,8 128,3 130,5 119,8 8,5
2002 202,8 100,0 1354 103,8 -3,8
2003 218,3 107,6 1447 106,8 0,8
2004 2239 102,5 155,3 107,3 -4,8
2005 239,9 107,2 155,9 100,4 6,7
2006 266,7 111,2 168,6 108,2 3,0
2007 286,5 107,4 184,1 109,2 -1,8
2008 282,7 98,7 189,9 103,2 -4,5
2009 279,7 98,9 188,3 99,1 -0,2
2010 283,3 101,3 192,3 102,1 -0,8
2011 289,3 102,1 202,3 105,2 -3,1
2012 302,2 104,5 209,6 103,6 0,9
2013 301,6 99,8 206,4 98,5 1,3
2014 322,8 107,0 206,6 100,1 6,9
Primérna zména - 105,7 - 106,1 -0,4

Pozn.: Produktivita prace byla vypo&tena jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a po&tu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném roce. Primérna nahrada zaméstnancum byla
vypoctena jako podil nahrad zaméstnancim a poctu hodin odpracovanych zaméstnanci v daném
roce. Rozdily jsou zpusobeny zaokrouhlenim.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Situaci ve vyrobé motorovych vozidel, pfivésti a navésit ukazuje tabulka 3. Z této
tabulky je patrné, Ze se v tomto odvétvi zvySovala produktivita prace pramérné o 8,1 %
rocné a primérna nahrada zaméstnancim o 6,7 % ro¢né. Produktivita prace tak
ve vyrobé motorovych vozidel rostla o 1,3 p.b. rychleji nez primérna nahrada
zaméstnancim.
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Tabulka 3: Vyvoj produktivity prace a prumérnych nahrad zaméstnancim ve vyrobé motorovych
vozidel (kromé motocyklll), pfivést a navési (oddil 29 klasifikace CZ-NACE) v Ceské republice
v obdobi 1995-2014

Produktivita prace Rrumemanahrada

zaméstnanclim Rozdil v
Rok Hodnota Mezil:oéni Hodnota Mezir:oéni fempd
zména zména

[Ké&/hod] [%0] [Ké&/hod] [%0] [p.b.]
1995 158,9 - 78,1 - -
1996 218,1 137,2 96,2 123,2 14,1
1997 2715 124.,5 107,3 111,6 12,9
1998 289,0 106,4 117,1 109,1 -2,7
1999 325,0 112,5 123,3 105,3 7,1
2000 367,3 113,0 139,9 113,4 -0,4
2001 429,7 117,0 165,1 118,1 -11
2002 408,3 95,0 173,2 104,9 -9,8
2003 399,3 97,8 188,3 108,8 -11,0
2004 540,3 135,3 204,2 108,4 26,9
2005 513,6 95,1 218,2 106,9 -11,8
2006 548,1 106,7 2240 102,7 4,0
2007 561,6 102,5 238,3 106,4 -3,9
2008 541,0 96,3 253,6 106,4 -10,1
2009 563,0 104,1 254,3 100,3 3,8
2010 620,9 110,3 256,5 100,9 9,4
2011 601,7 96,9 262,0 102,1 -5,2
2012 597,6 99,3 265,5 101,3 -2,0
2013 611,7 102,4 273,7 103,1 -0,7
2014 693,1 113,3 268,7 98,2 15,1
Primérna zména - 108,1 - 106,7 1,3

Pozn.: Produktivita prace byla vypo&tena jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném roce. Primérna nahrada zaméstnancum byla
vypoctena jako podil nahrad zaméstnancim a poctu hodin odpracovanych zaméstnanci v daném
roce. Rozdily jsou zpusobeny zaokrouhlenim.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

3.3. Mezinarodni kontext

Z hlediska podilu nadhrad zaméstnancim na hrubém domacim produktu (tj. jednotkovych
nakladi prace) se Ceska republika fadi spise k zemim s nizsimi hodnotami. Otazkou
je, do jaké miry lze tento vysledek povazovat za pfiznivy. Jak ukazuje obratek 24, vySSi
hodnoty jednotkovych nakladd prace (ij. vy$Si podil odmény za praci na hrubém domacim
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vykazuje ale Slovensko a Polsko, tedy tranzitivni ekonomiky, se kterymi se Ceska
republika ¢asto srovnava. Pfi pohledu na postaveni Slovenska (v sou¢asné dobé lidra
mezi zemémi Visegradské skupiny) lze usuzovat, Zze je pro tranzitivhi ekonomiky
klicCové zvysSovat uroven hrubého domaciho produktu (a potazmo tedy uroven
produktivity prace), a teprve poté zvySovat uroven odmeénovani.

Obrazek 24: Jednotkové naklady prace v evropskych zemich v roce 2014
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Pozn.: Jednotkové naklady prace byly vypolteny jako podil hrubého domaciho produktu a nahrad
zaméstnancum (oboje vyj. v PPS) v dané zemi. Hodnoty jednotkovych nakladd prace v jednotlivych
zemich uvadi tabulka XXIIl v pfiloze.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

Vyvoj jednotkovych nakladii prace ve vybranych evropskych zemich ukazuje
obrazek 25. Jednotkové naklady prace se mezi roky 1995-2014 vyvijely zpusobem, ktery
vesmés odpovidal celkovému sméfovani zemé. Silné socialni staty (napf. Svédsko) se
vyznacovaly pozvolnym zvySovanim jednotkovych nakladi prace. Rulst jednotkovych
nakladu prace byl typicky i pro Francii, kde je tento vyvoj poplatny silné regulaci trhu prace
(at’ jiz minimalni mzdy, &i pracovni doby). Jednotkové naklady prace klesaly predevsim
v tranzitivnich ekonomikach, coz bylo dano predevS§im vy$Sim rastem hrubého
domaciho produktu ve srovnani s rustem objemu nahrad zaméstnancum. Jednotkové
naklady prace tak mezi roky 1995 a 2014 klesly napf. v Polsku, Slovensku i Mad’'arsku.
Vyjimkou byla Ceska republika, kde jednotkové naklady mezi roky 1995 a 2014 vzrostly.
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Obrazek 25:. Vyvoj jednotkovych nakladu prace ve vybranych evropskych zemich v letech
1995-2014
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Pozn.: Jednotkové naklady prace byly vypolteny jako podil hrubého doméaciho produktu a nahrad
zaméstnancum (vyjadfenych pomoci PPS) v dané zemi v pfislusném roce. Hodnoty jednotkovych
nakladu prace v jednotlivych zemich ve sledovaném obdobi uvadi tabulka XXIV v pfiloze.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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4. Naklady prace z pohledu zaméstnavatel(i v Ceské republice

V predchozi kapitole bylo nazorné ukazano, Ze v poslednich 20 letech rostly v Ceské
republice rychleji nahrady zaméstnancim nez produktivita prace. Kromé tohoto
negativniho jevu v8ak byl naznaCen dalSi, obdobné& nepfiznivy jev, a to rychlejsi rist
socialnich pfispévkt zaméstnavatell ve srovnani se mzdami a platy. V Ceské republice
jsou socialni prispévky zaméstnavatelli tvofeny predevS§im zakonnymi odvody
zaméstnavatell, a proto vysledky poukazuji pfedevSim na zvySovani zdanéni prace (ij.
rust zakonnych odvodu souvisejicich s pracovni silou). Z tohoto divodu bude kapitola
zaméfena na strukturu nakladu prace z pohledu zaméstnavatele, pfiemz hlavni diraz
bude kladen na roli socialnich prispévkii odvadénych zaméstnavateli ve prospéch
zaméstnancl. Problematika bude stejné jako v pfedchozich kapitolach zkoumana jak
z pohledu Ceské republiky, tak z hlediska postaveni Ceské republiky v mezinarodnim
kontextu.

Hlavnim datovym zdrojem této kapitoly budou — stejné jako v pfedchozich dvou kapitolach
— narodni uéty. Kromé vyhod zmifiovanych jiz vySe maji narodni ucty z hlediska analyzy
socialnich pfispévkl zaméstnavatell velkou vyhodu — zjednoduSené fe€eno zahrnuji
prislusné polozky narodnich ucétl skutecéné vyplacené a odvedené socialni prispévky,
a neni tedy nutné provadét srovnani konkrétnich sazeb at uz mezi rGznymi skupinami
zaméstnancl, nebo zemémi. Srovnavani konkrétnich sazeb je totiz v globalnim méfitku
znacné ztizeno existenci vétSiho poctu vyjimek €i odliSnych sazeb u rdznych (a meazi
zemémi Casto nesrovnatelnych) typu pracovnich smluv a dohod. Srovnani skute¢nych
odvodd tak nabizi nezkresleny pohled na situaci v Ceské republice i v mezinarodnim
srovnani. Definice nahrad zaméstnancim, mezd a platd a socialnich prFispévki
zaméstnavatelu uvadi kapitola 1.2.3. V této kapitole jsou uvedeny i vazby téchto ukazatelt
na hrubou & superhrubou mzdu pouzivanou v kontextu Ceské republiky.

Struktura kapitoly bude nasledujici. Prvni ¢ast bude vénovana struktufe nakladl prace
v Ceské republice, pfi¢emz naklady prace budou aproximovany nahradami zaméstnanciim
definovanymi podle standardu narodnich uctd ESA 2010. Druha &ast bude vénovana
otazce dopadu ristu urovné mezd na celkové naklady zaméstnavatell. Posledni Cast
kapitoly bude vénovana mezinarodnimu srovnani.

4.1. Struktura mzdovych nakladu prace

Vyvoj nahrad zaméstnancim a jejich dvou sloZek v podob& mezd a platd a socialnich
prispévkl zameéstnavatell byl zobrazen jiz na obrazku 16 ve 3. kapitole. Z definice mezd a
platl a socialnich pfispévkl zaméstnavatell v ramci Ceskych zvyklosti vyplyva, Ze by se
mély oba ukazatele vyvijet velmi podobnym zpusobem. To je patrné i z obrazku 27.
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Prikladem muze byt obdobi ekonomické krize, kdy v roce 2009 doslo k prudkému poklesu
objemu mezd a platd, coz se projevilo i vyraznym poklesem v objemu socialnich pfispévku
zameéstnavatelll. PrestoZe je vyvoj socialnich prispévkii zaméstnavatell navazan
viceméné zakonnymi sazbami na vyvoj mezd a plati, mize se vyvoj obou ukazatelu
mirné liSit (viz obrazek 26). Duavody, pro¢ se vyvijeji socialni prispévky
zaméstnavatelll odliSnym tempem nez mzdy a platy mohou byt nasleduijici:

— zmény zakonné upravy socialnich pfispévkld placenych zaméstnavateli (tj. zmény
sazeb, vyjimek, apod.),

— zmény v postojich zaméstnavatelll z hlediska zabezpeleni zaméstnancu, kdy
zaméstnavatelé zvySuji dobrovolné odvadéné pfispévky (nebo vytvaFi vlastni
programy v této oblasti), anebo pfispévky naopak snizuji (a programy rusi),

— zmény v rozsahu nelegalniho zaméstnavani (ze kterého nejsou odvadény zadné
odvody) nebo v rozsahu kraceni odvodu.

V8echny zminéné duvody vedly vsouhrnu ktomu, Ze se socialni prispévky
zaméstnavatel(i zvySovaly v Ceské republice v obdobi 1995-2014 primérnym roénim
tempem 5,6 %, zatimco mzdy a platy primérnym ro¢nim tempem 5,5 %.

Obrazek 26: Meziroéni vyvoj mezd a plati a sociélnich prispévkii zaméstnavateli v Ceské
republice v letech 1995-2014
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Pozn.: Tempa rustu mezd a platd a socialnich pfispévkl zaméstnavatell ukazuje tabulka XXV v pfiloze.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Z odvétvového hlediska ukazuje vyvoj podilu socialnich pFispévkd zaméstnavatell
na nahradach zaméstnancim obréazek 27. Z tohoto obrazku vyplyva, Zze v Ceské republice
existuji mezi jednotlivymi odvétvimi velké rozdily z hlediska skuteéného zatizeni
zaméstnavatell. NejvyssSi podil socidlnich prispévka odvadénych zaméstnavateli
vykazuje dlouhodobé odvétvi tézby a dobyvani (sekce B klasifikace CZ-NACE), kde jsou
mj. nejvysSi sazby v ramci zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
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pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci zpovolani (viz vyhlaska Ministerstva financi
€. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani). Naopak nejnizsi
podil socialnich prispévkl zaméstnavateld na nahradach mezd vykazuje v celém
pFispévkd zaméstnavatelu je dan nékolika faktory — vy8Sim podilem praci konanych mimo
pracovni pomér (které maji niz8i zakonné sazby, nebo zadné), vysSim podilem mezd
placenych na c¢erno (napf. ze spropitného) a také vySSim podilem neformalniho
zaméstnavani (tj. zaméstnavani na ¢erno), nebot to — ve srovnani s téZbou — umoznuje
charakter podnikani v tomto oboru.

Obrazek 27: Vyvoj podilu socialnich pfispévkil zaméstnavateli na nahradach zameéstnancim
ve vybranych odvétvich v Ceské republice v letech 1995-2014
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Pozn.: Podily socialnich pfispévku zaméstnava:(elﬂ na nahradach zameéstnancu podle sekci CZ-NACE uvadi
tabulka XXVII v pfiloze. Vyvoj podilu v Ceské republice uvadi tabulka XXVI v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

4.2. Dopad riastu urovné mezd na naklady zaméstnavatelu

Naklady zaméstnavatele na pracovni silu zahrnuji v Ceské republice pfedevsim hrubé
mzdy a platy a pojistné na socialni a zdravotni poji§téni (hrazené zaméstnavatelem)®.

% V $irsim kontextu zahrnuji naklady zaméstnavatell na praci i naklady na nabor novych zaméstnancu,
Skoleni, apod. Strukturu nakladu prace viz Setfeni Uplnych nakladl prace zajistované v Ceské republice
CSuU.
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Odvody zaméstnavatell se liSi podle formy zaméstnavani, pfedevSim mezi dohodami o
provedeni prace a pracovnimi pomery.

Zatéz zaméstnavatele pfi zaméstnavani pracovniki na dohody o provedeni prace
ukazuje tabulka 4. Ztabulky je patrné, ze pfi odménach do 10 tis. K& predstavuji
celkové naklady zaméstnavatele pouze ¢astku odpovidajici v naSem kontextu hrubé
mzdé. Skok v zatézi zaméstnavatell je patrny mezi odménami ve vysi 10 000 a 10 001
Ké, coz vyplyva zpravni upravy dané formy pracovniho kontraktu. Z pohledu
zaméstnance se muZe na prvni pohled jevit jako vyhodna prace na dohody o provedeni
prace s odménou do 10 tis. KE mési¢né, nicméné pokud se jedna o hlavni zdroj pfijm, je
zameéstnanec povinen se sam pfihlasit k platbé pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze jsou zalohy
vtomto pfipadé pocitany z minimalni mzdy, nelze hovofit o vyznamnych vyhodach.
Minimalni mzda totiz v souasné dobé vesmés odpovida hranici zvyhodnéni téchto dohod.

Tabulka 4: Slozky superhrubé mzdy (Cista mzda, odvody zameéstnancu, odvody zaméstnavatelt)
kalkulované pro dohody o provedeni prace v Ceské republice v roce 2016

Hruba Prohlaseni poplatnika ANO Prohlaseni poplatnika NE
mésicni odvody odvody odvody odvody
mzda éista mzda zamést- zamést- éista mzda zamést- zamést-
nance navatele nance navatele
[K¢]

9900 9 900 0 0 8415 1485 0
10 000 10 000 0 0 8 500 1500 0
10 001 8 901 1100 3400 6 876 3125 3400
20 000 15 850 4 150 6 800 13780 6 220 6 800
30 000 22 740 7 260 10 200 20670 9 330 10 200

100 000 70 970 29 030 34 000 68 900 31100 34 000

Pozn.: V tabulce odpovida vyse sloZzek superhrubé mzdy modelovému pfipadu pro osobu, ktera neuplatiuje
Zadnou slevu na dani ani dafové zvyhodnéni (ij. neuplatfiuje slevu na manzZelku/manzela,
na invaliditu, na drzitele pridkazu ZTP/P, na studenta, dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité).
Odvody zaméstnance zahrnuji zalohu na dan z pfijm0 a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
Odvody zaméstnavatele zahrnuji pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Zdroj: vlastni vypocty.

PFfi zvySeni odmény za praci vyplacené na zakladé dohody o provedeni prace dochazi
k prudkému narastu zatéze zaméstnavatele u cCastek, které prekro€i hranici
10 tis. Ké. Jak ukazuje tabulka 5, pfi zvySeni odmény ve vysi 10 000 KE o 10 % (tj.
na 11 000 K¢) jsou celkové naklady zaméstnavatele na toto zvyseni celkem 4 740 Ké
(ti. 1000 K¢ z titulu navySeni hrubé mzdy a 3 740 K& odvody zaméstnavatele). Pfi zvySeni
odmény ve vysSi 20 000 K¢ na 22 000 K¢ se zvysSi naklady zaméstnavatele o 2 680 K.
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Tabulka 5: Naklady zaméstnavatele pfi zvyseni mezd o 10 % v Ceské republice vroce 2016
(kalkulované pro dohody o provedeni prace)

v o fe Naklady na zvySeni HMM o
Hruba mési¢éni mzda po navyseni o 10 % y y

Pavodni 10 %
hruba z
mésiéni Hruba odvody odvody cglkove
SR < < HMM naklady
mzda mésicni cCistamzda zameést- zameést- o
vzroste o zameést-
mzda nance navatele
navatele
[KE]

9 900 10 890 9572 1318 3703 990 4 693
10 000 11 000 9 640 1360 3740 1000 4740
10 001 11 001 9 641 1360 3740 1 000 1340
20 000 22 000 17 225 4775 7 480 2 000 2 680
30 000 33 000 24 795 8 205 11 220 3000 4 020

100 000 110 000 77 721 32279 37 400 10 000 13 400

Pozn.: V tabulce odpovida vySe slozek superhrubé mzdy modelovému pfipadu pro osobu, ktera neuplatriuje
zadnou slevu na dani ani danové zvyhodnéni (ij. neuplatiiuje slevu na manzelku/manzela,
na invaliditu, na drzitele prikazu ZTP/P, na studenta, dafiové zvyhodnéni na vyZivované dité).
Odvody zaméstnance zahrnuji zalohu na daf z pfijmG a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
Odvody zaméstnavatele zahrnuji pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Zdroj: vlastni vypocty.

Strukturu superhrubé mzdy v pfipadé pracovnich poméri a dohod o pracovni ¢innosti
ilustruje tabulka 6. Zde jsou odvody zaméstnavatelti umérné vysi hrubé mzdy, a nejsou
zde tedy patrné vykyvy v zatézi zaméstnavatell jako v pfipadé dohod o provedeni prace
u odmén na urovni minimalni mzdy.

Tabulka 6: Slozky superhrubé mzdy (Cista mzda, odvody zamestnancu, odvody zaméstnavatelt)
kalkulované pro dohody o pracovni ¢innosti nebo pracovni poméry v Ceské republice v roce 2016

Hruba Prohlaseni poplatnika ANO Prohlaseni poplatnika NE
mésicni odvody odvody odvody odvody
mzda éista mzda zamést- zamést- éista mzda zamést- zamést-
nance navatele nance navatele
[K¢]

9 900 8811 1089 3 366 6 816 3084 3 366
10 000 8 900 1100 3400 6 890 3110 3400
20 000 15 850 4 150 6 800 13780 6 220 6 800
30 000 22740 7 260 10 200 20670 9 330 10 200

100 000 70970 29 030 34 000 68 900 31 100 34 000

Pozn.: V tabulce odpovida vyse sloZzek superhrubé mzdy modelovému pfipadu pro osobu, ktera neuplatiuje
Zadnou slevu na dani ani dafiové zvyhodnéni (fj. neuplatiiuje slevu na manzelku/manzela,
na invaliditu, na drzitele prikazu ZTP/P, na studenta, dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité).
Odvody zaméstnance zahrnuji zalohu na dan z pfijm0 a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.
Odvody zaméstnavatele zahrnuji pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Zdroj: vlastni vypocty.
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Simulaci zvySeni hrubé mzdy o 10 % v pFipadé pracovnich poméra ukazuje tabulka 7.
Z tabulky 7 je patrné, Zze zvySeni hrubé mzdy prinese zaméstnavateli dodateény
naklad v podobé zvySenych odvodi na socialni a zdravotni pojisténi. Zvyseni hrubé
mzdy ve vysi 10 000 Ké o 10 % (tj. na 11 000 K&) znamena pro zaméstnavatele celkovy
naklad ve vysi 1340 K¢ (tj. 1 000 K& na zvySeni hrubé mzdy a 340 K¢ dodatecné
pojistné hrazené zaméstnavatelem). | u vy8Sich mezd je dopad podobny, a v pfipadé
pracovnich pomért umeérny vysi hrubé mzdy.

Tabulka 7: Naklady zaméstnavatele pfi zvyseni mezd o 10 % v Ceské republice vroce 2016
(kalkulované pro dohody o pracovni éinnosti nebo pracovni poméry)

Hruba mésiéni mzda po navyseni o 10 % Dasadvingicyy = SHLIBMIC

Pavodni 10 %
hruba &
mésiéni Hruba odvody odvody cglkove
e - = HMM naklady
mzda mésicéni cCistamzda zamést- zameést- .
vzroste o zamest-
mzda nance navatele
navatele
[KE]

9 900 10 890 9572 1318 3703 990 1327
10 000 11 000 9 640 1360 3740 1 000 1340
20 000 22 000 17 225 4775 7 480 2 000 2 680
30 000 33 000 24 795 8 205 11 220 3000 4 020

100 000 110 000 77 721 32279 37 400 10 000 13 400

Pozn.: V tabulce odpovida vySe slozek superhrubé mzdy modelovému pfipadu pro osobu, ktera neuplatriuje
zadnou slevu na dani ani dafiové zvyhodnéni kromé slevy na poplatnika (ij. neuplatriuje slevu
na manzelku/manzela, na invaliditu, na drzitele prikazu ZTP/P, na studenta, danové zvyhodnéni
na vyzivované dité). Odvody zaméstnance zahrnuji zalohu na danf z pfijmu a pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi. Odvody zaméstnavatele zahrnuji pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Zdroj: vlastni vypocty.

PFi zvySovani urovné mezd a platl vSak dochazi k dalSimu jevu. Z divodu progresivniho
zdanéni se totiz z pohledu zaméstnance méni podil €isté mzdy na hrubé (Ci
superhrubé) mzdé (viz obrazek 28). V pfipadé hrubé mésiéni mzdy ve vysi 10 tis. K&
pfipada 67 % superhrubé mzdy na €istou mzdu a 8 % na odvody zaméstnance
(danové a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi). U hrubé mzdy ve vysi 20 tis. KE uz je
tento pomér méné vyhodny — 59 % superhrubé mzdy pfipada na Cistou mzdu a 16 %
na odvody zaméstnance. U nejvySSich mezd se dostava podil cisté mzdy
na superhrubé mzdé k 50 % (napf. 53 % u hrubé mzdy ve vySi 100 tis. KE ¢i 50 %
u 200 tis. K&) a podil odvodu k 25 % (napf. 22 % u hrubé mzdy ve vysi 100 tis. K& &i
25 % u 200 tis. K&). Zatéz zaméstnavatel( je z tohoto hlediska stabilni ve vysi 25 %
superhrubé mzdy. V relativnim vyjadfeni tedy nehraje z pohledu zaméstnavatele vySe
mzdy zadnou roli (v absolutnim vyjadfeni samoziejmé ano).
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Obrazek 28: Podil ¢isté mzdy a povinnych odvodu zaméstnanct a zaméstnavatelt na superhrubé
mzdé v roce 2016

Hruba mzda 10 000 Ké Hrubamzda 20 000 Ké Hrubamzda 30 000 Ké

‘l 0 ‘A
\2% 67% 59% | 18% 2%
\__\\
Hrubamzda 50 000 K¢ Hrubamzda 100 000 Ké Hrubamzda 200 000 Ké
“‘\
55%

L istamzda
L odvody zaméstnance
H odvody zaméstnavatele

Pozn.: Odvody zaméstnance zahrnuji zalohu na dan z pfijm{ a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Odvody zaméstnavatele zahrnuji pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Zdroj: vlastni vypocty podle platné pravni Upravy.

4.3. Mezinarodni kontext

V 8ir§im evropském kontextu se Ceska republika fadi k zemim s vysokym podilem
socialnich prispévki zaméstnavateltl na mzdach a platech. Z obrazku 29 je patrné, ze
vy$8i zatéz kladly na zaméstnavatele v roce 2014 jen Recko, Estonsko, ltalie, Francie a
Belgie. Jinymi slovy lIze fici, Ze kazda koruna investovana do hrubych mezd ¢eskych
zaméstnanci stoji zaméstnavatele mnohem vice nez ve vétSiné evropskych zemi.
Na druhém konci zebfi¢ku stoji pfekvapivé Dansko, kde nedosahla zatéz zaméstnavatell
nad ramec hrubych mezd a platd ani 10 %. Podprimérnych hodnot z pohledu EU
dosahovalo i Svédsko, takZe Ize v pfipadé severskych socialnich statu fici, Ze jsou ,staty
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blahobytu“ financovany prostrednictvim vysokych odvodli zaméstnanci, a nikoli
zaméstnavatel(.

Obrazek 29: Podil socialnich pfispévki zaméstnavatelll na mzdach a platech v evropskych zemich
v roce 2014
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Pozn.: Podil socialnich pfispévkl zaméstnavatell a mezd a platd v jednotlivych zemich vychazi z udajl
v PPS. Podily v jednotlivych zemich uvadi tabulka XXVIII v pfiloze.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

Postaveni Ceské republiky se z pohledu dodatedné zatéZe zaméstnavateld socialni
pfispévky nezlepSuje ani v Case, spi§ naopak. Jak ukazuje obrazek 30, ve vétSiné
tranzitivnich ekonomik doslo béhem obdobi 1995-2014 ke snizeni podilu socialnich
prispévkll zaméstnavateli na (hrubych) mzdach a platech. K razantnimu snizeni
dodate€né zatéZze zaméstnavatelu doslo pfedevSim v Mad'arsku, LotySsku a Bulharsku.
Vyjimkou byla pouze Ceska republika, kde podil pfispévk( viceméné stagnoval, nebo
dokonce rostl. Obrazek 30 ukazuje pro ilustraci i vyvoj podilu socialnich pFispévki
zaméstnavatelll v Recku. V Recku do$lo b&hem dluhové krize k prudkému rlstu zatéze
zaméstnavatell, nicméné ani s odstupem Casu nelze Fici, Ze by se toto opatfeni projevilo
vyraznym pozitivnim zpusobem pfi feSeni problému fecké ekonomiky.
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Obrazek 30: Vyvoj podilu socialnich piispévki zaméstnavateli na mzdach a platech v tranzitivnich
ekonomikach a Recku v letech 1995-2014
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Pozn.: Podil socialnich pFispévkll zaméstnavatell a mezd a platd v jednotlivych zemich vychazi z udaju
v PPS. Vyvoj podili v jednotlivych zemich uvadi tabulka XXIX v pfiloze.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

V tabulce 8 je shrnut vyvoj primérnych socialnich pfispévkl a mezd a platd ve vybranych
evropskych zemich. Jak jiz bylo zminéno vyse, v Ceské republice rostly mezi roky 1995
a 2014 rychleji socialni prispévky zaméstnavatell nez mzdy a platy. RychlejSi rist
socialnich pfispévkl zaméstnavatelll byl ve sledovaném obdobi identifikovan — kromé
Ceské republiky — i v Recku, Litvé, Dansku a Svédsku. Ve vétsiné tranzitivnich
ekonomik (Madarsko, Slovensko, Polsko), ale i u naSich vyspélych geografickych
sousedu (Némecko, Rakousko) rostly rychleji hrubé mzdy a platy nez socialni
prispévky zaméstnavatelu.

Zavérem lze Fici, Zze vzhledem k velkym rozdilim mezi zemémi ve zpUsobu zatizeni
zaméstnanci a zameéstnavateli odvody do socialniho systému je vhodnéjsi
srovnavat mzdovou hladinu prostiednictvim nahrad zaméstnancim (a nikoli jen
pomoci hrubych mezd a platd, které neobsahuji podstatnou ¢ast prispévku do socialniho
systému, a fiktivné tak zhorSuji postaveni napf. Ceské republiky v mezinarodnim
srovnani).
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Tabulka 8: Pramérné mzdy a platy a socialni pfispévky zaméstnavatel(i na odpracovanou hodinu
ve vybranych zemich v letech 1995 a 2014

Socialni prispévky

28l & iy zaméstnavatell
Zeme 1995 2014 t’; ’rﬁ'g’é 1995 2014 t’; ’rg’g’(;
[PPS/hod] [PPS/hod] [%0] [PPS/hod] [PPS/hod] [%0]

Ceska republika Ccz 4,5 10,0 4,3 1,4 2,6 4.4
Slovensko SK 3,2 10,4 6,4 1,1 2,0 5,9
Madarsko HU 3,8 9,3 4,8 15 2,1 2,3
Polsko* PL 5,6* 9,0 3,5 1,1* 1,2 33
Loty$sko LV 2,4 8,3 6,8 0,9 1,0 2,6
Litva LT 2,7 8,9 6,4 0,6 1,5 7,4
Bulharsko BG 2,6 7,8 6,0 1,0 0,8 1,7
Recko EL 6,4 10,6 2,7 1,7 2,8 4,1
Némecko DE 13,8 23,4 2,8 33 4,6 2,5
Rakousko AT 12,9 21,0 2,6 2,8 3,6 2,6
Francie FR 11,9 21,7 3,2 4,5 6,3 31
Dansko DK 14,6 25,3 2,9 0,9 1,7 4,8
Svédsko SE 10,1 18,2 3,2 1,8 2,9 3,6
fz‘g‘;z;kl;“ unie  Eysg 103 17,5 2.9 2,7 3,8 3,0

Pozn.. Primérna mzda byla vypoctena podle vzorce (6), jmenovatelem byl pocet hodin
odpracovanych zaméstnanci. Primérné socialni pfispévky zaméstnavatelu byly vypocteny
jako podil socialnich pfispévkd zaméstnavatell a po€tu hodin odpracovanych zaméstnanci.
Rozdily v souctech jsou zplsobeny zaokrouhlenim. * oznaduje zemé, kde nebyl k dispozici
Uudaj za rok 1995. Tento udaj byl v pfipadé Polska nahrazen uUdajem z nejbliz8iho
dostupného roku, tj. roku 2000. PodrobnégjSi udaje o mzdach a platech v evropskych
zemich jsou uvedeny v tabulce XXX v pfiloze, o primérnych nahradach zaméstnancim

v tabulce XXXI v pfiloze.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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5. Uroven odménovani v Ceské republice

Vazba drovné odménovani na produktivitu prace hraje vyznamnou roli
z makroekonomického i mikroekonomického pohledu. Z pohledu narodniho hospodarstvi
vede nerovnomeérny vyvoj obou ukazatell k vychyleni konkurenceschopnosti ekonomiky
(at' jiz v pozitivnim, nebo negativnim slova smyslu). Faktory, které ovliviuji uroven
odménovani (€i nakladl prace v SirSim slova smyslu) na makro urovni, maji vliv i na
urovenn odménovani v podrobné&jSi mikro urovni. V této kapitole bude proto pozornost
zaméfena na rozdily v odménovani a budou zde ilustrovany mzdové koridory podle
vybranych tfidéni.

Hlavnim datovym zdrojem, ktery bude v této kapitole vyuzit, je strukturalni mzdova
statistika v podobé Informac¢niho systému o priumérném vydélku (ISPV). Vyhodou
tohoto datového zdroje je skuteCnost, Ze umoznuje sledovat uroven hrubé meésicéni mzdy
podle riuznych znakl zaméstnavatelli (napf. kraje, odvétvi) i zaméstnanci (napr.
zaméstnani, vzdélani). Podrobnéjsi popis tohoto datového zdroje je v kapitole 1.2.6.
Mzdové koridory budou definovany pomoci charakteristik rozdéleni mezd, predevsim
decilu a kvartild. Statistické charakteristiky jsou popsany v kapitole 1.2.5.

Struktura kapitoly je nasledujici. V prvni €asti budou uvedeny mzdové koridory (tj.
nejéast&jsi mzdy) v Ceské republice podle riznych tfidéni. Druha &ast bude vénovana
mezinarodnimu srovnani.

5.1. Mzdova uroven v Ceské republice

Uroveri mezd Ize v Ceské republice hodnotit z mnoha hledisek. Pro kvantifikaci Grovné
mezd podle riznych znakl zaméstnavateld i zaméstnanci budou vyuzity mzdové
koridory. Mzdové koridory budou vizualizovany pomoci krabi¢kovych grafa (box-and-
whisker plot), které umoznuji efektivnim zplsobem zachytit mzdy zvoleného podilu
zaméstnancl. Krabi¢kovy graf bude pro potfeby stanoveni mzdovych koridord u
vybranych skupin zaméstnancl zjednodusen, jak ukazuje obrazek 31. Velikost Sedého
boxu ukazuje mzdové rozpéti, ve kterém se pohybuji mzdy 80 % zaméstnanct v dané
skupiné. 10 % zaméstnancu je pak ohodnoceno niz§i mzdou a 10 % zaméstnancli mzdou
vy$si. Cerveny box oznaduje rozpéti, ve kterém se pohybuji mzdy 50 % zaméstnanci.
Cerveny box zachycuje stfedni ast mzdového rozdéleni, a mzdy na této Grovni Ize
povazovat za standardni ohodnoceni zaméstnancu. VyS$si mzdou by méli byt ohodnoceni
nadpriimérné vykonni zaméstnanci, nebo kliCovi zaméstnanci firmy. NizSi mzdou jsou
ohodnoceni vétSinou méné vykonni zaméstnanci nebo zaméstnanci, ktefi jsou z pohledu
firmy snaze nahraditelni.
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Obréazek 31: Zobrazeni mzdovych koridort pomoci krabickového grafu (box-and-whisker plot)

klicovi zaméstnanci

> 50 % zamé&stnancu

________ 1. kvartil

méné vykonni zamestnanci

............. 1. decil

Pozn.: Statistické charakteristiky v podobé decilu a kvartill jsou definovany v kapitole 1.2.5.
Zdroj: vlastni zpracovani.

Mzdovou udrovert v Ceské republice ovliviiuje mnoho faktorG, pfiéemz z pohledu
zaméstnancl hraje kli€ovou roli uroven dosazeného vzdélani. Jak ukazuji mzdové
koridory podle vzdélani znazornéné na obrazku 32, s rostoucim vzdélanim se posunuji
mzdové koridory smérem nahoru a zaroven se rozsifuji. Pozitivnim vlivem urovné
dosazeného vzdélani na vysi mezd se v Ceské republice zabyvali napf. Jurajda (2003),
Mazouch a Fischer (2011) nebo Finardi a kol. (2012). Zminéné rozSifovani mzdového
koridoru souvisi mj. i se skuteCnosti, ze se s rostoucim vzdélanim vétSinou rozsifuje
moznost vybéru mezi riznymi zaméstnanimi s odliSnymi kvalifikacnimi naroky.

Z hlediska konkrétnich urovni dosazeného vzdélani z obrazku 32 vyplyva, Zze ve mzdove
sféfe v roce 2015

— pobiralo 80 % zaméstnancu se zakladnim ¢i nedokonéenym vzdélanim hrubou
mésicni mzdu v rozpéti 10 464 — 28 340 K¢,

— pobiralo 80 % zaméstnancu se stfrednim vzdélanim bez maturity hrubou mésicni
mzdu v rozpéti 11 379 — 33 018 K¢,

— pobiralo 80 % zaméstnanct se strednim vzdélanim s maturitou hrubou mésiéni
mzdu v rozpéti 12 757 — 43 428 KE,

— pobiralo 80 % zaméstnanci s vy§§im odbornym nebo bakalarskym vzdélanim
hrubou mésiéni mzdu v rozpéti 15 422 — 52 998 K¢,

— pobiralo 80 % zaméstnanctl s vysokoskolskym vzdélanim hrubou mési¢ni mzdu
v rozpéti 17 215 — 86 503 K¢.
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Obréazek 32: Mzdova pasma podle vzdéléani ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Zlutd &ara znazorfiuje sazbu mésiéni minimaini mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&). Udaje o
diferenciaci mezd podle vzdélani uvadi tabulka XXXII v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Investice do vzdélani se tedy z pohledu jednotlivce vyplati, nicméné navratnost této
investice ovliviiuji mj. i faktory v podobé mista vykonu zaméstnani, odvétvi &i zvolené
konkrétni zaméstnani. Vliv téchto faktort bude ilustrovan v dalSich ¢astech, které se vénuiji
mzdovym koridorim podle odvétvi, kraju a zaméstnani.

5.1.1. Odvétvi

Mzdové koridory v jednotlivych odvétvich ve mzdové sféfe v roce 2015 ukazuje obrazek
33. Obrazek potvrzuje, ze nejvy$si mzdy jsou v Ceské republice obecné& v odvétvich
informaénich a komunikaénich ¢innosti (sekce J) a penéznictvi a pojistovnictvi
(sekce K). Vinformacnich a komunikacnich sluzbach dostavalo 80 % zaméstnancu
mzdoveé sféry hrubou mésiéni mzdu v rozpéti 18 534 — 86 028 K¢. Koridor u penéznictvi a
pojistovnictvi byl vroce 2015 polozen jesté vySe — mzda 80 % zaméstnancu se
pohybovala mezi 20 862 a 89 094 K&. Naopak nejnizsi mzdy jsou v odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (sekce I), kde se hruba mésiéni mzda 80 % zaméstnancu
mzdové sféry pohybovala v rozmezi 9 443 — 23 661 KC.
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Obrézek 33: Mzdovéa pésma v odvétvich (sekce klasifikace CZ-NACE) ve mzdové sféfe Ceské
republiky v roce 2015
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Pozn.: Konkrétni kody a nazvy sekci podle klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka I v pfiloze. Zluta &ara
znazornuje sazbu mésicni minimalni mzdy platnou v roce 2015 (9 200 K¢&). Udaje o diferenciaci
mezd podle klasifikace odvétvi CZ-NACE uvadi tabulka XXXIII v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vilastni vypocty.

Pro lepSi pfedstavu o urovni odménovani v jednotlivych odvétvich je nezbytné sledovat
mzdové koridory i v podrobngjSich tfidénich. Souhrnny pohled na odmérnovani
v jednotlivych odvétvich znazornény na obrazku 33 totiz neumoznuje hodnotit uroven
odménovani ani ve vztahu k minimalni mzdé, ani ve vztahu k zaruCené mzdé. Z tohoto
dlvodu je celkovy pohled doplnén mzdovymi koridory v jednotlivych odvétvich pfedevsim
podle urovné dosazeného vzdélani zaméstnancl (viz obrazek 34) a podle kraji (obrazek
37).

Z obrazku 34 vyplyva nékolik zasadnich skuteCnosti:

— celkové postaveni jednotlivych odvétvi se z hlediska odmeénovani zaméstnancu
podle vzdélani zasadné neméni a zlistava podobné jako na obrazku 33;

v v

uroven mezd dosahuji zaméstnanci se zakladnim a nedokonenym vzdélanim,
pficemz v nékterych odvétvich dostavalo 10 % zaméstnancl z daného odvétvi
hrubou mési¢ni mzdu nizsi nez 10 tis. KC. Tato skuteCnost se tykala nasledujicich
odveétvi:

e vyroby a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

(sekce D),

e stavebnictvi (sekce F),

e ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce 1),

¢ informacénich a komunikac¢nich €innosti (sekce J),
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profesnich, védeckych a technickych €innosti (sekce M),
administrativnich a podpurnych €innosti (sekce N),
kulturnich, zabavnich a rekreacnich Cinnosti (sekce R) a
ostatnich ¢innosti (sekce S).

ZvySovanim minimalni mzdy budou proto zasazeni zaméstnanci s nizkym
vzdélanim prave v téchto odvétvich;

— specifické postaveni z hlediska mzdovych koridord podle vSech urovni vzdélani
zaméstnancl ma odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce I), kde je
patrna vazba na minimalni mzdu i u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci.
Tento vysledek potvrzuje specifika tohoto odvétvi zminéna jiz v pfedchozich
kapitolach a indikuje platby mezd mimo zakonny systém (na ¢erno).

— zaméstnanci €asto nevykonavaji zaméstnani, pro které byli kvalifikovani.
Napf. u vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanci se pohybovala dolni hranice
mzdového koridoru pod urovni 15100 K&, coz byla v roce 2015 nejnizSi uroven
zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v 6. skupiné praci
(nejniz8i  skupiné praci s pozadovanym vysoko$kolskym vzdélanim). Hruba
meési¢ni mzda vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancl byla nizSi nez 15 100 K¢&

v odvétvi

e zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (sekce A),

¢ velkoobchodu, maloobchodu a opravach a udrzbé motorovych vozidel (sekce
G),

ubytovani, stravovani a pohostinstvi (sekce 1),

¢innosti v oblasti nemovitosti (sekce L),

profesnich, védeckych a technickych Cinnosti (sekce M),

administrativnich a podpurnych ¢innosti (sekce N),

kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti (sekce R)

a ostatnich Cinnosti (sekce S).

Za predpokladu dodrzovani zakona ze strany zaméstnavatelli pak tyto osoby
pracuji na mistech, kde neni vyZadovana tato udrovenn vzdélani, a dani
zaméstnanci jsou pro vykon stavajiciho zaméstnani prekvalifikovani.
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Obrazek 34: Mzdovéa pasma podle dosaZene udrovné vzdélani a odvetvi (sekce Kklasifikace
CZ-NACE) ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Konkrétni kédy a nazvy sekci podle klasifikace CZ-NACE uvadi tabulka | v pFiloze. Udaje o
diferenciaci mezd podle klasifikace odvétvi CZ-NACE a vzdélani uvadi tabulka XXXIV v pfiloze.
Zluta ¢ara znazoriuje sazbu mésicni minimalni mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&).
Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.
5.1.2. Kraje

Uroveli mezd v jednotlivych krajich Ceské republiky ukazuje obrazek 35. Mzdové
koridory jsou v jednotlivych krajich ovlivnény jak strukturou odvétvi, tak strukturou
zaméstnancl. Stejné jako v pfipadé produktivity prace hraje i zde velkou roli nékolik
faktort, jmenujme napf. specializaci kraje v ramci konkrétnich odveétvi Ci lokalizaci firem
produkujicich naro¢néjsi a sofistikovanéjSi vyrobky a sluzby. Spoluplsobeni vSech

avae v

Praze (11859 — 66 027 KC). Spodni hranice koridoru je srovnatelna s ostatnimi kraji,
nebot je ve vSech krajich zastoupena i malo kvalifikovana pracovni sila (i kdyz v rizném
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poméru). Rozdily mezi kraji u horni hranice koridoru zpUsobuje pfedevSim vySSi mira
specializace hlavniho mésta Prahy v ramci jednotlivych odvétvi.

Obréazek 35: Mzdova pasma v jednotlivych krajich ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Zlutad &ara znazorfiuje sazbu mésiéni minimaini mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&). Udaje o
diferenciaci mezd v jednotlivych krajich uvadi tabulka XXXV v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

LepSi pfedstavu o urovni mezd v jednotlivych krajich je mozné ziskat z obrazku 36, ktery
zobrazuje mzdové koridory v jednotlivych krajich podle urovné dosazeného vzdélani
zaméstnancl. Z obrazku je patrné, Ze zaméstnanci s nejnizSim vzdélanim si nejvice
vydélavaji ve Stredoceském kraji. 80 % zaméstnancl mzdové sféry se zakladnim a
nedokoncenym vzdélanim dostavalo v roce 2015 ve StfedoCeském kraji hrubou mésiéni
mzdu v rozmezi 11 487 — 31 331 K&, 80 % zaméstnancl se stfednim vzdélanim bez
vzdélanim jsou ve StfedoCeském kraji polozeny vySe nez v Praze, coz souvisi s
odvétvovou specializaci StfedoCeského kraje. Zaméstnanci s maturitou, vyssSim
odbornym ¢€i vysokoskolskym vzdélanim vydélavali nejvice v Praze. VySSi uroven
mezd byla u téchto skupin zaméstnancu i ve StfedoCeském a Jihomoravském kraji Ci
v kraji Vysoc€ina. Mzdové koridory byly u zaméstnancu s vy$8im vzdélanim polozeny (ve
vétSiné pfipadl) nejnize v Pardubickém, Olomouckém, Zlinském, Moravskoslezském a
Karlovarském kraji.
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Obréazek 36: Mzdovéa pasma podle vzdélani v jednotlivych krajich ve mzdové sféfe Ceské republiky
v roce 2015
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Pozn.: Zlutad &ara znazorfiuje sazbu mésiéni minimalni mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&). Udaje o
diferenciaci mezd podle vzdélani v jednotlivych krajich uvadi tabulka XXXVI v pfiloze.
Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Mzdové koridory podle kraji ve vybranych odvétvich ukazuje obrazek 37. Problematika
odménovani v regionech je ilustrovana na 5 odvétvich, ve kterych bylo v roce 2015
zaméstnéno 70 % zaméstnancﬂ mzdové sféry. Z obrézku 37 je patrné ze mezi kraji jsou
sledovanych odvétvi v hlavhim mésté Praze. Duvodem je jiz zminéna specializace
kraje spiSe na produkci sofistikovangjSich vyrobklu a sluzeb, coz souvisi i s lokalizaci
fidicich center velkych spole€nosti. Specializace vSak hraje velkou roli i u ostatnich kraj.
Pfikladem mu0ze byt zpracovatelsky primysl. Pomineme-li Prahu, tak ve
zpracovatelském pramyslu byl vroce 2015 lidrem zhlediska odménovani
Stredocesky kraj, kde byl mzdovy koridor mezi 16 038 a 59 349 K&. Nejhorsi situace byla
v Karlovarském kraji, kde 80 % zaméstnancl zpracovatelského primyslu dostavalo
hrubou mésicni mzdu mezi 12 728 -34 575 KE&. Z uvedenych odvétvi je nejhorsi situace
v odvétvi administrativnich a podplrnych &innosti (sekce N), kde se ve vétsSiné kraju
pohybuje mzda 10 % zaméstnancu daného odvétvi pod hranici 10 tis. KE.

73/169




* Xk Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

* % %

Obrazek 37: Mzdova pésma u vybranych odvétvi v jednotlivych krajich ve mzdové sféfe Ceské
republiky v roce 2015
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Pozn.: Zlutad &ara znazorfiuje sazbu mésiéni minimaini mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&). Udaje o
diferenciaci mezd podle odvétvi v jednotlivych krajich uvadi tabulka XXXVII v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

5.1.3. Zaméstnani

Celkovy pohled na mzdovou uroven dokresli vhodnym zplsobem mzdové koridory podle
zaméstnani. Casto totiz neni z hlediska vy$e mzdy rozhodujici odvétvi, ve kterém
zaméstnanec pracuje, ale spiSe konkrétni zaméstnani. Kromé profesi typickych pro
konkrétni odvétvi jsou totiz v ekonomice i povolani, ktera jsou poptavana bez ohledu na
produktivni ¢innost zaméstnavatele (napf. uc€etni, pracovnici ostrahy ¢i uklidu). Mzdové
koridory podle hlavnich tfid zaméstnani ukazuje obrazek 38. Nejvyssi mzdy byly v roce
2015 zaznamenany ve mzdové sféfe u Fidicich pracovnika (hlavni tfida 1). U fidicich
pracovnikll vySe mzdy zavisi v mnohem vétSi mife i na jinych faktorech nez u fadovych
zameéstnancu (Ffidici a komunikaéni schopnosti, snaseni vétsi miry odpovédnosti a rizika,
schopnost vytvaret podnikatelské vize a posléze je naplfiovat, apod.). U ostatnich hlavnich
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tfid odpovidaji mzdové koridory pozadavkim kladenym na zaméstnani zafazena do dané
hlavni tfidy. Jinymi slovy s rostoucimi pozadavky zaméstnavateli na kvalifikaci a
schopnosti zaméstnanct rostou i jejich mzdy. 80 % specialistil ve mzdové sfére tak
vroce 2015 vydélavalo mésicné 20282 - 75221 K¢, zatimco 80 % pomocnych a
nekvalifikovanych délnikli pouze 9 688 — 24 498 K¢&. Za povSimnuti stoji mzdové
koridory u Femesinikti a opravart (hlavni tfida 7) a obsluhy stroja a zafizeni a montért
(hlavni tfida 8), u nichz byl mzdovy koridor polozen vyse nez u Grednika (hlavni tfida 4)
¢i pracovniku ve sluzbach a prodeji (hlavni tfida 5). Tento vysledek potvrzuje stale trvajici
poptavku zaméstnavatell po technickych profesich a doklada racionalni vyvoj na trhu
prace v prumyslové orientované ekonomice.

Obrazek 38: Mzdova pasma v hlavnich tridach zamestnani podle klasifikace CZ-ISCO ve mzdove
sféfe Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Hlavni tfidy zaméstnani klasifikace CZ-ISCO jsou definovany nasledujicim zplsobem: 1 fidici
pracovnici, 2 specialisté, 3 technitti a odborni pracovnici, 4 Gfednici, 5 pracovnici ve sluzbach a
prodeji, 6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, 7 femeslnici a opravafi, 8
obsluha stroju a zafizeni, montéFi, 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Zlutad &ara znéazorfiuje
sazbu mésiéni minimaini mzdy platnou v roce 2015 (9 200 K&). Udaje o diferenciaci mezd podle
hlavnich tfid zaméstnani uvadi tabulka XXXVIII v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

Mzdové koridory u jednotlivych zaméstnani v kraji odpovidaji do velké miry
specializaci kraje (viz obrazek 40) i urovni odménovani podle vzdélani (nebot
klasifikace zaméstnani zohlednuje u jednotlivych hlavnich tfid mj. i dosazené vzdélani).
Prikladem mohou byt Femeslnici a opravari (hlavni tfida 7) nebo obsluha stroja a
zafizeni a montéfi (hlavni tfida 8), jejichz mzdy dosahuji velmi vysoké urovné pravé
ve Stiedoceském kraji. Na druhou stranu mzdy specialista (hlavni tfida 2) nebo

v v

pracovnikil ve sluzbach a prodeji (hlavni tfida 5) jsou nejvys$si v Praze, a to diky
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koncentraci specializovanych &innosti do hlavniho mésta. U pracovnikl ve sluzbach a
prodeji je vySe mezd ovlivnéna i orientaci poptavky na luxusnéjSi zbozi a sluzby (ij.
odliSnou strukturou spotrebitelského koSe), ale i vy$Si cenovou hladinou. Mzdové
koridory u pracovnikt ve sluzbach a prodeji jsou zajimavé i z jiného hlediska. Mzdy
v této hlavni tfidé zaméstnani patfi k nejnizS§im ve vSech krajich, pficemz dolni hranice
mzdovych koridorl €asto nedosahuje ani dolni hranice mzdového koridoru
pomocnych a nekvalifikovanych délnikt (hlavni tfida 9). | tento vysledek tedy
naznacuje specifické chovani sektoru prodeje a sluzeb ve srovnani s ostatnimi sektory
ekonomiky.

Obrazek 39: Mzdova pasma podle hlavnich tfid zaméstnani v jednotlivych krajich ve mzdové sfére
Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Zlutad &ara znazorfiuje sazbu mésiéni minimaini mzdy platnou v roce 2015 (9 200 Kg&). Udaje o
diferenciaci mezd podle hlavnich tfid zaméstnani v jednotlivych krajich uvadi tabulka XXXIX
Vv priloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.
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Obrazek 40: Struktura zaméstnancu podle zaméstnani v jednotlivych krajich ve mzdove sféfe
Ceské republiky v roce 2015
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Pozn.: Vysoce kvalifikovani dusevni pracovnici jsou zaméstnanci klasifikovani do hlavnich tfid zaméstnani
1, 2 a 3. DuSevni pracovnici s niz8i kvalifikaci jsou zaméstnanci klasifikovani do 4. a 5. hlavni tfidy
zaméstnani. Kvalifikovani manualni pracovnici jsou zaméstnanci klasifikovani do 6., 7. a 8. hlavni
tfidy zaméstnani. Pomocni pracovnici byli zafazeni do 9. hlavni tfidy zaméstnani klasifikace
Cz-ISCO.

Zdroj: ISPV, vilastni vypocty.

Mzdové koridory u konkrétnich zaméstnani ukazuji obrazky 41 a 42. Pomoci obrazku 41
jsou ilustrovany rozdily ve mzdach zaméstnani z rlznych oborl, zatimco obrazek 42
jsou ohodnoceni pracovnici ostrahy a strazni — 80 % téchto zaméstnancu dostavalo
hrubou mésicni mzdu v rozpéti 9 738 — 18 305 K&. Dolni hranice mzdového koridoru
ostrahy a straznych tak byla na drovni pomocnych délniki ve vyrobé, nicméné horni
hranice mzdového koridoru ostrahy a straznych byla dokonce pod urovni
pomocnych délnikda. NejvysSi mzdy pobirali z vybranych profesi finanéni analytici a
programatofi pocitaCovych aplikaci.
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Obrazek 41: Mzdové koridory u vybranych zaméstnani ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce
2015
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Pozn.: Konkrétni kody zaméstnani podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO a udaje o diferenciaci mezd

uvadi

Zdroj: ISPV,

tabulka XL v pfiloze.
vlastni vypocty.

U technicky zamérenych zaméstnani byly — v porovnani s ostatnimi profesemi — vyssi
mzdy i u méné kvalifikovanych pozic. 80 % provoznich zameénikdi a udrzbara bylo
vroce 2015 ve mzdové sféfe ohodnoceno hrubou mési¢ni mzdou v rozmezi 14 288 —

34 913 K¢,

80 % montaznich délniki elektrickych a energetickych zafizeni mzdou

v rozpéti 14 105 — 28 760 K¢, 80 % svarecu dokonce mzdou mezi 17 337 — 38 440 Kg¢.
Jak jiz bylo zminéno vySe, uroven mezd v technickych oborech odpovida zvysSené
poptavce po téchto zaméstnancich na trhu prace.
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Obrazek 42: Mzdové koridory u technicky zamérenych zaméstnéni ve mzdové sfére Ceské
republiky v roce 2015
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Pozn.: Konkrétni kody zaméstnani podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO a udaje o diferenciaci mezd
uvadi tabulka XLI v pfiloze.

Zdroj: ISPV, vlastni vypocty.

5.2. Mezinarodni kontext

Rozdily mezi zemémi z hlediska urovné odménovani byly zminény jiz v kapitole 4.3 (viz
tabulka 8). Pfi snaze ovlivhovat uroven mezd v ekonomice by v8ak mély byt zohlednény i
dalSi aspekty v podobé rozdéleni mezd €i vlivu minimalni mzdy. Oba zminéné aspekty
ovliviiuji nejen urovenn mezd v ekonomice, ale vzajemné interaguji. Pfikladem muze byt
prili§ vysoké tempo rastu minimalni mzdy, které — pokud neni doprovazeno pomérnym
ristem ostatnich mezd — vede k enormni nivelizaci mzdového rozdéleni. Jinymi slovy tak
muUze dochazet k situacim, kdy jsou mzdy vysoce kvalifikovanych pracovnikd srovnatelné
se mzdami nekvalifikované pracovni sily. Z tohoto duvodu bude v této €asti vénovana
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pozornost zminéné (ne)rovnosti odmeénovani nejen v evropskych, ale i vybranych
svétovych ekonomikach.

Rozdéleni mezd v ekonomice z velké ¢asti odpovida tomu, jakou vahu spoleénost
dané zemé prisuzuje spravedinosti, zasluhovosti €i rovnostarstvi. Odlisné ,nastaveni
spoleCnosti se pak promita i do vysledného rozdéleni mezd. Pfi mezinarodnim srovnavani
rozdéleni mezd je nutné pamatovat i na vySe zminéné odliSnosti, prfesto vSak toto srovnani
umoznuje snaze posoudit vyhody a nevyhody pfislusné urovné (ne)rovnosti odménovani.

Vhodnym nastrojem pro mezinarodni srovnani jsou decilové poméry, které umoziuji
ale i vcelém rozdéleni. Aby bylo srovnani smysluplné, je vhodné zanedbat nejnizSi a
nejvyssi mzdy (ij. extrémy). Z tohoto dlvodu se srovnavaji mzdy mezi 1. a 9. decilem (tj.
podle poméru medianu a 1. decilu i podle poméru 9. decilu a 1. decilu mezd ukazuje
obrazek 43. Z tohoto obrazku je patrné, Ze existuji dvé skupiny zemi. Prvni skupinu tvofi
zemé, kde je nastaveni mezd konzistentni v doIni i horni poloving, tj. v ramci nizkych i
vysokych mezd. V téchto zemich jsou mzdy v celé skale bud’ vysoce diferenciované
jako v pfipadé anglosaskych zemi (USA, Irsko, Kanada), stredné diferenciované (nasi
geografi€ti sousedi jako Neémecko, Rakousko, Slovensko) nebo velmi malo
diferenciované jako v zemich severni Evropy (Norsko, Finsko, Dansko) &i v Belgii. Na
druhou stranu existuji zemé, kde jsou mzdy v jedné poloviné rozdéleni mnohem vice
nivelizovany nez ve druhé poloviné rozdéleni. Pfikladem muize byt Portugalsko, kde
jsou nizké mzdy velmi nivelizované (hned za Danskem a Finskem), nicméné vySSi mzdy
jsou velmi diferenciované (dokonce vice nez ve vétSiné anglosaskych zemi). Velmi
specifickym pfikladem je Mad'arsko, kde doSlo v roce 2001 k nadstandardnimu zvysSeni
minimalni mzdy (meziro€né o 67 %). Madarsko i nadale pokraCuje — ve stfedoevropském
kontextu — vrazantnim zvySovani minimalni mzdy. To se projevilo ve snizeni
se stalo Madarsko v roce 2013 patou zemi v pofadi z hlediska rovnosti rozdéleni mezd
nizSich nez median. Na druhou stranu se vSak Madarsko potyka s velmi vysokou
diferenciaci mezd v horni poloviné rozdéleni (fj. 50 % nejvy$Sich mezd). Z hlediska
rovnosti rozdéleni vysSich mezd zastavalo Madarsko az 13. pfiCku mezi srovnavanymi
zemémi. Madarsku se tedy podafilo snizit diferenciaci mezd v dolni poloviné rozdéleni, a
posunulo se tak diky upravé minimalni mzdy blize k zemim severni Evropy. Celkové
rozdéleni mezd zde vSak =zUstava vysoce diferenciované — vesmés na Urovni
anglosaskych zemi. Ob& zminéné zemé& z druhé skupiny se potykaji se specifickymi
problémy trhu prace, a je tedy otazkou, nakolik je podobné nastaveni mezd (ovlivnéné
nepochybné i urovni minimalni mzdy) zivotaschopné a nedestruktivni z hlediska trhu
prace. Je ziejmé, Ze kazda ze zminénych skupin zemi vyznava specificky nazorovy proud,
ktery se navenek projevuje v mnoha aspektech — od konkrétni podoby socialniho systému
po vysi dafiovych odvodu ¢i odvodu na socialni pojisténi. V kazdém pripadé by vSak mély
byt dalsi zasahy do zvoleného systému konzistentni a nemély by zplsobovat
atypické vykyvy v dolni €i horni poloviné mzdového rozdéleni.
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Obrazek 43: Poradi zemi podle podilu medianu a 1. decilu (D5/D1) a 9. decilu a 1. decilu (D9/D1)
v letech 2010 a 2013

D5/D1 D9/D1
17 US’A 17 USAg
16 Alrske 16 Portugal.
ﬁ 1 “q A 15 1 ® Irsko
A 14 4
i A SR Kanata 4 © Kanada
- 12 1 A Némecko 12 ® SR Madarsko
=111 A Velka 211 - Australid® Velka
< 10 | A Australie Britanie 210 - ® Britanie
‘r-Eu 9 4 A Rakousko T 9 ® Cr
S 8 Recko 8 8 - @® Némecko
o 7 A Japonsko 2 7 @ Rakousko
6 A Norsko 6 - Recko
5 4 A Madarsko 5 @ Japonsko
4 A Portugal. 4 @ Dansko
3 A A Finsko 3 A © Finsko
2 4 A Dansko 2 Belgie
1‘3359&1 LI A AR R N B E B R 1 . Norske—— 77—
12345678 91011121314151617 12 3 4 6 7 8 91011121314151617
Potadi 2010 Potadi 2010

Pozn.: Decilové poméry v jednotlivych zemich uvadi tabulka XLII v pfiloze.
Zdroj: OECD, vlastni vypocty.

Alternativni pohled na rozdéleni mezd v jednotlivych zemich pfinasi obrazek 44, ktery
znazorfiuje vyvoj podilu zaméstnancl, jejichz hruba mzda byla nizSi nez median
hrubé mzdy v daném roce. V Ceské republice se podil téchto zaméstnancl pohybuje na
urovni 20 %, a fadime se tak mezi primérné zemé&. Obecné je podil nizkovydélkovych
zaméstnanct nizSi v anglosaskych zemich, vysSi je v zemich severni Evropy €i Francii
(t. vzemich, kde jsou mzdy hodné nivelizovany). K vétSim zménam v podilu
zaméstnancl se mzdou niz8i nez 2/3 medianu doslo v ramci vybranych zemi v Mad’arsku
a Recku. V Madarsku bylo tohoto vysledku dosazeno predevsim diky rdstu minimalni
mzdy, v Recku naopak souéasnym snizenim minimalni mzdy a celkovym poklesem
mzdové urovné v ekonomice.
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Obrazek 44: Vyvoj podilu zaméstnanct s hrubou mzdou niZ$i nez 2/3 medianu mzdy ve vybranych
zemich
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Pozn.: Podil nizkovydélkovych zaméstnancl je definovan jako podil zaméstnancu pracujicich na piny
Uvazek, jejichz vydélek je niz8i nez dvé tfetiny medianu mzdy a platu odpovidajiciho plnému uvazku.
Graf znazornuje podily nizkovydélkovych zaméstnancd ve vybranych zemich, dal$i zemé jsou
uvedeny v tabulce XLIII v pfiloze.

Zdroj: OECD, vlastni vypocty.
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6. Moznosti zvySovani produktivity a mezd v Ceské republice

Z ptedchozich kapitol vyplynulo, Ze postaveni Ceské republiky neni uspokojivé jak ve
stfedoevropském, tak celosvétovém méfitku. Bylo naznaCeno nékolik problematickych
oblasti, které se rznou mérou podilely — a stale podileji — na zhor$ovani pozice Ceské
republiky v mezinarodnim kontextu. Oblasti bylo zminéno nékolik, napf.

— vyvoj produktivity prace zaostava v Ceské republice za ostatnimi zemémi,
v poslednich letech dokonce i za ostatnimi tranzitivnimi ekonomikami,

— produktivita prace roste v Ceské republice asto pomaleji nez droveri odméfovani,

— naklady zaméstnavatelll na pracovni silu jsou v evropském kontextu jedny
z nejvysSich, atd.

Ekonomicky vyvoj je vCeské republice ovliviiovan nejen  uvedenymi
~,makroekonomickymi“ faktory, ale i ,,mikroekonomickymi“ faktory v podobé& nazorl a
postoji ob&anul. V tranzitivnich ekonomikach vsak hraje z hlediska konvergence vuici
vyspélym ekonomikam mnohem vétsi roli i kvalitativni stranka vyvoje. Kvalitativni stranka
je dulezita nejen z hlediska vyrobkl a sluzeb, ale i z hlediska nastaveni procesl
v jednotlivych podnicich. Zvysovani ekonomické vykonnosti, a tedy i produktivity, by
mélo probihat idealné dvéma cestami — jednak vhodnym nastavenim podminek na
centralni urovni, jednak zvySenim efektivnosti fungovani jednotlivych ekonomickych
subjektl. Z pohledu trhu prace Ize identifikovat nékolik oblasti, jejichz rozvoj muze vést
ke zvySeni produktivity prace na podnikové urovni, a mize se tak pozitivné projevit i
na vyvoji produktivity prace na narodni Grovni. Z hlediska zaméstnavatell i
zaméstnancl jsou nepochybné citlivou oblasti podnikové mzdové systémy, které
nepochybné ovliviuji zaméstnance, a tedy i jejich produktivitu.

Na mzdové systémy se lze divat ze dvou hledisek. Na jednu stranu je nutné interni
systém nastavit tak, aby byl pro zaméstnance dostate¢né motivacni. Na druhou stranu
je vSak nezbytné udrzovat diferenciaci mezd nejen podle kvalifikacnich pozadavk
kladenych na jednotliva pracovni mista, ale i podle vykonnosti zaméstnancl. Z tohoto
ddvodu bude tato kapitola vénovana jak vlivu samotného mzdového systému na racionalni
vyuziti stavajicich lidskych zdroja, tak diferenciaci mezd z hlediska kvalifikaénich
pozadavku.

6.1. Racionalni vyuziti stavajicich zdrojt

Analyza dotaznikového Setfeni podle TREXIMY (2013) ukazala, Ze mzdovy systém
muze mit vyrazny vliv na vykonnost zaméstnanct i celého podniku. Vliiv kvality
mzdového systému na produktivitu prace ukazuje obrazek 45. Je zifejmé, Ze systém by
mél umoznovat rozliSeni jednotlivych skupin zaméstnancu, aby bylo mozné zaméstnance
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spravné motivovat. Zaméstnavatelé se mzdovym systémem, ktery umoznoval jasnou
identifikaci skupin zaméstnanci, vykazovali o 7 % vysSi produktivitu ve srovnani
s primérem oboru. Jednoznacné nastaveni pravidel nebo srozumitelnost mzdového
systému pro jednotlivé zaméstnance nema pozitivni vliv na vykonnost zaméstnanctu —
dalezité je tedy to, co je za témito pravidly skryto.

Obrazek 45: Vliv kvality mzdového systému na produktivitu prace v Ceské republice v roce 2013

Nas systém umoziiuje rozlisit a spravné 107%
motivovat riizné skupiny zaméstnanci 97%
Nas je srozumitelny pro viechny 99%
zaméstnance 101%
Nas systém ma jednoznaéné stanovena 99%
pravidla 101%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Hano Hpouze éasteéné Eivilbec

Pozn.: Produktivita prace byla pocitana jako obrat firmy na 1 zaméstnance a porovnavana v ramci oboru.
Rozsah souboru &inil 290 podniku.

Zdroj: TREXIMA (2013).

Pfi navrhu mzdového systému jsou nejCastéji zvazovany motivaéni faktory v podobé
variabilni slozky mzdy ¢&i riznych benefitl. Jak ukazuje obrazek 46, u variabilni slozky
mzdy je nutné jeji citlivé nastaveni v relaci k celkové mzdé zaméstnance. Z hlediska
produktivity prace se jevi jako optimalni podil variabilni slozky mzdy mezi 11 a 20 %,
nebot’ firmy s podilem variabilni sloZky mezd v tomto rozpéti vykazovaly o 15 % vyssi
produktivitu prace, nez Cinil primeér v jejich oboru.

Obrazek 46: Vliv variabilni slozky mzdy na produktivitu prace v Ceské republice v roce 2013

bez variabilni slozky

variabilnislozka max 10%

variabilnislozka 11 - 20% 115%
variabilnislozka 21 - 30% 101%
variabilnislozka 31% a vice
O‘I% 56% 106% 156%
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Pozn.: Produktivita prace byla pocitana jako obrat firmy na 1 zaméstnance a porovnavana v ramci oboru.
Rozsah souboru ¢inil 290 podnik.

Zdroj: TREXIMA (2013).

Z obrazku 47 dale vyplyva, Ze je dulezité zvazit nejen rozsah pohyblivé sloZzky mzdy, ale i
jeji typ. Za nejvice prinosné Ize z hlediska produktivity prace povazovat cilové odmény.
Zaméstnavatelé, ktefi vyuzivali cilové odmény, dosahovali o 20 % vyssSi produktivitu
prace ve srovnani s primérem jejich oboru. Zameéstnavatelé, ktefi nevyuzivali zadnou
variabilni slozku mzdy, dosahovali pouze 74 % produktivity prace ve svém oboru.

Obréazek 47: Vztah typu variabilni slozky mzdy a produktivity prace v Ceské republice v roce 2013

Cilové odmény 120%
Roéniodmény
Provize

Pravidelné prémie a odmény

Mimoradné odmény

Bez variabilni slozky 74%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%  140%

Pozn.: Produktivita prace byla pocitana jako obrat firmy na 1 zaméstnance a porovnavana v ramci oboru.
Rozsah souboru ¢inil 290 podnik.

Zdroj: TREXIMA (2013).

Vliv na produktivitu prace maji v podnicich i benefity. Obrazek 48 ukazuje, Ze s rostoucim
poctem benefitd roste i produktivita prace v daném podniku. S rostoucim podtem
nabizenych benefitll totiz dochazi méné c¢asto krozporu mezi ocekavanim
zaméstnance a nabidkou zaméstnavatele.
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Obrazek 48: Podet poskytovanych benefit(i a produktivita préace v Ceské republice v roce 2013

max.5 benefitil 86%
6 - 8 benefitl 99%
9 avice benefitl 121%
O‘I% 56% 106% 156%

Pozn.: Produktivita prace byla pocitana jako obrat firmy na 1 zaméstnance a porovnavana v ramci oboru.
Rozsah souboru ¢&inil 290 podniku.

Zdroj: TREXIMA (2013).

Zaméstnavatelé ¢asto motivuji zaméstnance nejen finan¢nimi, ale i nefinanénimi benefity.
Z obrazku 49 vyplyva, Ze s rostoucim poctem nefinanénich motiva€nich faktora roste
i produktivita prace. Spole€¢nosti se 6 a vice nefinanénimi benefity dosahovaly o 14 %
vysSi produktivity prace ve srovnani s prumérem oboru. Podle vysledku Setfeni se dafi
vyrazné lépe spoleCnostem, které stavi firemni kulturu na spolupraci a partnerstvi a které
planuji kariérni rist svych zaméstnancu.

Obrazek 49: Nefinanéni motivace a jejich vliv na produktivitu prace v Ceské republice v roce 2013

nevyuzivajinefinanénimotivace

1 - 2 nefinanénimotivace

3 - 5 nefinanénich motivaci 104%
6 a vice nefinanénich motivaci 114%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Pozn.: Produktivita prace byla pocitdna jako obrat firmy na 1 zamé&stnance a porovnavana v ramci oboru.
Rozsah souboru ¢inil 290 podnikd.

Zdroj: TREXIMA (2013).

6.2. Klicovi zaméstnanci

Diferenciace mezd by méla v kazdém podniku zohledfiovat rozdily mezi zaméstnanci
z hlediska jejich kvalifikace a vykonnosti (tj. produktivity), ale ¢asto i z hlediska jejich
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charakterovych vlastnosti, mezi néz midzeme zaradit spolehlivost, loajalitu, vstficnost,
apod. Obecné by tedy mély byt mzdy v podniku rozdéleny tak, Zze kli€ovi zaméstnanci
jsou odmeénovani vyssSi mzdou nez zaméstnanci pramérni nebo dokonce
podpramérni. Za kliC¢ové zaméstnance |ze povaZovat ty, jejichz odchod by pro podnik
znamenal nejen ztraty finanéni (napf. pokles objemu produkce, ztratu obchodnich
partnerd a zakaznik(), ale i personalni (spojené s hledanim nahrady za odchoziho
zaméstnance). KliCovymi zaméstnanci jsou z pohledu firmy vétSinou ti, jejichz nabor je
hlubokou znalosti oboru. Vysokou kvalifikaci vSak nelze zaménovat s urovni vzdélani — i
zaméstnanci s niz§im vzdélanim jsou v nékterych odvétvich témér nenahraditelnymi'®.

Jak jiz bylo zminéno vySe, nivelizace mezd vede postupné i k nivelizaci vykonu
zaméstnancl. Pfi nastavovani mzdového systému je v podnicich toto hledisko
zohlednéno ¢asto v zaCatcich, nicméné nebyva z riznych divodu pravidelné sledovano.
Je ziejmé, Ze podnikové mzdové systémy nejsou uzaviené vUici vnéjSim vlivim. Systémy
musi reagovat na rizné vnéjsi podnéty — at uz se jedna o reakce na konkurenéni
nabidky na trhu prace, nebo zakonnou Upravu minimalni mzdy. Casto se pak stava, ze je
mzdovy systém upravovan na zakladé ad hoc pozadavkil, a pfestava byt viastné
systémem, ktery umoznuje diferencovat mzdy podle vykonu a dalSich hledisek. Na tuto
skuteCnost poukazuji i vysledky Informacniho systému o pracovnich podminkach (IPP),
ktery pravidelné monitoruje vysledky kolektivniho vyjednavani. Obrazek 50 ukazuje
subjektech pokrytych kolektivnimi smlouvami v Ceské republice v letech 1999-2015.
Z obrazku je patrné, Ze minimalni mzda ovliviiuje diferenciaci mezd vyraznym
zpusobem. V obdobi, kdy byla minimalni mzda navysSovana, totiz rostl mnohem
rychleji nejnizsi tarifni stupen (obdobi 1999-2006 a 2014-2015). Naopak béhem obdobi
stagnace minimalni mzdy (hlavné mezi roky 2008 az 2013) rostl rychleji nejvyssi tarifni
stupen.

' To potvrzuji mj. i mzdové koridory u vybranych zaméstnani (pfikladem mohou byt technické obory
znazornéné na obrazku 42 v kapitole 5.1.3).
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Obrazek 50: Pramérny meziroéni rist minimélnich mzdovych tarifG v podnikatelské sféfe Ceské
republiky v obdobi 1998-2015
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Pozn.: Zkratka TS oznacuje tarifni stupen.
Zdroj: Informace o pracovnich podminkéach (IPP), vlastni zpracovani.

Z obrazku 50 rovnéz vyplyva, Ze podil nejvyssiho a nejnizSiho tarifniho stupné klesa
s rostouci minimalni mzdou. Béhem obdobi stagnace minimalni mzdy se vSak
tarifu jako na konci 90. let 20. stoleti. | tato skuteCnost poukazuje na to, Ze neni ve
mzdovém vyvoji zohlednovan priklon k principu zasluhovosti a je v praxi stale
posilovan princip rovnostarstvi. Situace je nepfehledna i z toho ddvodu, ze je i v 21. stoleti
vytvafen medialni obraz privilegovanosti osob zavislych na socialnim systému a
nizkokvalifikovanych zaméstnancl (tedy osob s nizkymi mzdami), a nejsou respektovany
postoje skupiny vysoce kvalifikovanych zaméstnanct &i podnikatell (zaméstnavateld).

6.3. Potencial zvysovani produktivity (SWOT)

Jak jiz bylo zminéno vySe, potencial ke zvySovani produktivity (a nasledné i mezd)
v Ceské republice existuje. V predchozich dvou &astech byla vénovana pozornost
predevsim vnitropodnikovym procesum, které nepochybné ovliviuji i produktivitu prace a
urovenn mezd z pohledu narodniho hospodarstvi. Vykonnost narodniho hospodarstvi vSak
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ovliviiuje mnoho navzajem propojenych faktor. Pro vétsi pfehlednost proto budou v této
gasti shrnuty i vysledky a zavéry mnoha mezinarodnich Setieni, které se tykaly i Ceské
republiky. Konkrétné se jedna o statistiku narodnich uctl, vybérového Setfeni pracovnich
sil, mezinarodni prizkumy gramotnosti a vyuzivani informacnich technologii, sociologické
pruzkumy tykajici se nerovnosti ve spole¢nosti (Social Inequality, ISSP, viz napf. Matéju a
Smith, 2012, Rehakova, 1997), souhrnné indexy (index lidského rozvoje, index
demokracie, index kvality zivota, index ekonomické svobody a jeho jednotlivé slozky
publikovany Heritage Foundation a Fraser Institute, index vnimani korupce Ci globalni
barometr korupce publikovany Tranparency International, ukazatele tykajici se podnikani
v gesci Svétové banky — tzv. Doing Business, kvalita podnikové spravy Svétového
ekonomického fora, ukazatele potencialni konkurenceschopnosti publikované Japan
Center for Economic Research, atd.). Souhrnné indexy publikovalo napt. VSEM (2015).

VSechny tyto vysledky jsou shrnuty v tabulce 9 pomoci SWOT analyzy. Silné stranky by
mely byt nadale rozvijeny a posilovany, a naopak slabé stranky by mély byt
minimalizovany, anebo v optimalnim pfipadé zménény na silné stranky. PfileZitosti by
mély pfispivat k rozvoji silnych stranek a/nebo k eliminaci téch slabych. Hrozby ohrozuji
dosahovani cili ve sledované oblasti, a proto by mély byt podnikany kroky, jejichz pomoci
budou tyto hrozby eliminovany. Jen tak bude mozné posilit ty faktory, které motivuji
vybrané skupiny ekonomicky aktivnich osob, a umozni plné vyuzit stavajici potencial
Ceské pracovni sily.
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Tabulka 9: SWOT analyza potenciélu zvy$ovani produktivity v Ceské republice

VNITRNi FAKTORY

Silné stranky (S): Slabé stranky (W):
e pramyslova zemé e nizké investice do podnikani
e pracovitost e nizka jazykova vybavenost pracovni
e naklonnost k novym technologiim sily
e dobré vysledky Zak(i v mezinarodnich * nizka motivace pracovni sily
testech gramotnosti e uméle navySované naklady prace
e potencial pro vy&&i vykonnost (vétsi dulezitost prikladana poctu
. Y . e odpracovanych hodin nez
. sp’okqje'nos’t zame§tnancu, pglz[tlvnl konkrétnimu vykonu)
vnimani prace (prace neslouzi jen o y )
k vydélku) e nizké sebevédomi obyvatel
e nechut feSit problémy

VNEJSi FAKTORY

Prilezitosti (O): Hrozby (T):
e poptavka uzivatelt po narodnich e negativni vnimani podnikatel a
produktech podnikavosti
e mezinarodni spoluprace s lidry v oboru e nevhodné nastaveny systém
o rychly vyvoj IS/IT, iniciativy typu vzdelavani
Primysl 4.0 e nevhodné nastavené systémy
odménovani

¢ finanéni zdroje (nizke investice)
e tlak na omezeni podilu primyslu

v ekonomice misto snahy o jeho
modernizaci

e pretrvavajici pfezaméstnanost

e minimalni vliv odborné vefejnosti na
vefejné instituce, silny tlak na politicka
rozhodnuti

e rozhodovani na zakladé zkreslenych,
neuplnych informaci (zajem uzké
skupiny zaméstnancu vniman jako
narodni problém,...)

Zdroj: vlastni zpracovani.
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Hlavnim cilem této studie bylo poskytnout hodnovérné udaje o produktivité prace, urovni
odménovani a vztahu mezi produktivitou prace a vysi mezd v Ceské republice v letech
1995-2014. Studie se dale vénovala problematice socialnich prispévkl zaméstnavatell a
jejich roli ve vztahu urovné produktivity a vySe mezd. Rovnéz byl vztah produktivity prace a
urovné odménovani zasazen do SirSiho kontextu pomoci mezinarodniho srovnani.

Dostupné datové zdroje ukazuji, Ze v roce 2014 dosahla produktivita prace v béznych
cenach v Ceské republice 2,8nasobku urovné roku 1995. Ve stalych cenach se
produktivita prace za poslednich dvacet let zvySila 1,6krat. Produktivita prace vSak
nerostla v celém obdobi rovhomérné — prudky nartst produktivity prace v 90. letech a
na pocCatku 20. stoleti vystfidala v poslednich deseti letech spiSe stagnace. Je tedy
zfejmé, e na pocdatku 20. stoleti Ceska republika vyerpala vyhody, se kterymi
v 90. letech vstupovala — jako nejvyspélejSi tranzitivni zemé v evropském regionu —
do procesu transformace.

Z odvétvového hlediska byl vyvoj produktivity prace v Ceské republice ve sledovaném
obdobi tazen vyvojem produktivity prace predevsim v odvétvi zpracovatelského
pramyslu, velkoobchodu, maloobchodu, oprav a udrzby motorovych vozidel,
informacénich a komunikaénich ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi.

v v

v Karlovarském kraji. Rozdily mezi jednotlivymi kraji z hlediska produktivity prace jdou
ruku v ruce s rozdily ve struktufe pracovni sily i struktufe z hlediska odvétvi. Zahrani¢ni
vyzkum vSak ukazuje, ze uroven produktivity prace je ovlivnéna i dalSimi faktory, jako je
napf. hustota zalidnéni. Rozdily mezi kraji je tedy mozné snizit jen ¢astecné.

V evropském kontextu Ceska republika nedohnala — a ani zasadnim zp(isobem
nedohani — zadnou vyspélou zemi. Na druhou stranu v3ak Ceskou republiku zaéaly
v poslednich letech dohanét zemé, které byly v 90. letech 20. stoleti povazovany
za evropské ekonomické outsidery. V situaci, kdy Ceskou republiku predéilo
z hlediska urovné produktivity prace Slovensko ¢i ji vyraznym zpusobem dohani
Polsko a Mad’arsko, se zasadnim zptsobem méni postaveni Ceské republiky. Ceska
republika ztraci své postaveni ve stfedoevropském regionu a je otdzkou, zda se ji podafi
udrzet alespon stavajici postaveni.

Produktivita prace na odpracovanou hodinu se zvySovala v obdobi 1995-2014
pramérnym ro¢nim tempem 5,6 %, zatimco prumérna nahrada zaméstnancum
tempem 5,9 %. Vysledky jasné ukazaly, ze tempo rlstu nakladu vynakladanych
zameéstnavateli na jednu odpracovanou hodinu zaméstnancem prevySovalo tempo ristu
produktivity prace. Naklady na praci (vyjadiené primérnou nahradou zaméstnancum)
rostly v Ceské republice rychleji nez produktivita prace i béhem posledni
ekonomické krize. | to je jednim z davodu, pro¢ se Ceska ekonomika potykala s nasledky
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krize tak dlouho, ackoli ji krize nezasahla tak vyraznym zpusobem jako vyspélejSi
ekonomiky. Nevhodné nastavené parametry tak ovliviuji nejen vyvoj Ceské ekonomiky,
ale i jeji konkurenceschopnost a konvergenci vuci vyspélym evropskym zemim.

V obdobi 1995-2014 se plynule zvySoval podil nahrad zaméstnancim na hrubé pfidané
hodnoté ve sluzbach, kde vroce 2014 dosahl 46,1 %. V pramyslu a stavebnictvi
jednotkové naklady prace béhem sledovaného obdobi mirné klesaly, pficemz v roce 2014
¢inil podil nahrad zaméstnancim 42,3 % hrubé pfidané hodnoty vtomto sektoru.
V sektoru zemédélstvi dochazelo ve sledovaném obdobi k nejvétsSim vykyvim
z hlediska jednotkovych nakladd prace. Nejvyssich hodnot dosahuji jednotkové
naklady prace v odvétvich, ktera jsou vétSinou méné kapitalové narocéna (typicky
sluzby). Jedna se napf. o odvétvi zdravotni a socialni péce, vzdélavani Ci odvétvi vefejné
spravy, obrany a povinného socialniho zabezpeceni.

Z hlediska podilu nahrad zaméstnancim na hrubém domacim produktu (tj. jednotkovych
nakladl prace) se Ceska republika fadi spise k zemim s nizsimi hodnotami. Nizsi
jednotkové naklady prace vykazuje Slovensko a Polsko, tedy tranzitivni ekonomiky, se
kterymi se Ceska republika &asto srovnava. Pfi pohledu na postaveni Slovenska
(vsouCasné dobé lidra mezi zemémi Visegradské skupiny) lze usuzovat, ze je
pro tranzitivni ekonomiky klicové zvysSovat uroven hrubého domaciho produktu (a
potazmo tedy uroven produktivity prace), a teprve poté zvySovat uroven odménovani.

V Ceské republice byl identifikovan i dal$i nepfiznivy jev, a to rychlejsi rist socialnich
prispévkll zaméstnavatell ve srovnani se mzdami a platy. V obdobi 1995-2014 se
zvysSovaly socialni pfispévky zaméstnavateld v Ceské republice primérnym roénim
tempem 5,6 %, zatimco mzdy a platy primérnym roénim tempem 5,5 %. V Ceské
republice jsou socialni prispévky zaméstnavatelli tvoreny predevSim zakonnymi
odvody zaméstnavatell, a proto vysledky poukazuji pfedev§im na zvySovani zdanéni
prace (ij. rist zakonnych odvodu souvisejicich s pracovni silou).

V ramci Ceské republiky existuji z hlediska skuteéného zatizeni zaméstnavateld velké
rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. Nejvyssi podil socialnich pfispévkl odvadénych
zameéstnavateli vykazuje dlouhodobé odvétvi tézby a dobyvani, kde jsou mj. nejvyssi
sazby v ramci zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu nebo nemoci zpovolani. Naopak nejnizSi podil socialnich prispévku
zameéstnavatell na nahradach mezd vykazuje v celém sledovaném obdobi odvétvi

ubytovani a pohostinstvi.

V 8ir§im evropském kontextu se Ceska republika fadi k zemim s vysokym podilem
socialnich prispévkll zaméstnavateli na mzdach a platech. Jinymi slovy Ize fici, ze
kazda koruna investovana do hrubych mezd c¢&eskych zaméstnancl stoji
zaméstnavatele mnohem vice nez ve vétSiné evropskych zemi. Na druhém konci
ZebfiCku stoji prekvapivé Dansko, kde nedosahla zatéz zaméstnavatell nad ramec
hrubych mezd a platd ani 10 %. Podprimérnych hodnot z pohledu EU dosahovalo i

Svédsko, takze Ize v piipadé severskych socidlnich statud fici, Ze jsou ,,staty blahobytu®
financovany prostiednictvim vysokych odvodi zaméstnanci, a nikoli
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zaméstnavatel(i. Postaveni Ceské republiky se zpohledu dodate¢né zatéze
zameéstnavatell socialnimi pfispévky nezlepSuje ani v Case, spi§ naopak. Ve vétsiné
tranzitivnich ekonomik doslo béhem obdobi 1995-2014 ke snizeni podilu socialnich
prispévki zaméstnavateli na (hrubych) mzdach a platech. K razantnimu snizeni
dodate¢né zatéZze zaméstnavatelu doSlo pfedevsim v Mad’arsku, LotySsku a Bulharsku.
Vyjimkou byla pouze Ceska republika, kde podil pfispévkl viceméné stagnoval, nebo
dokonce rostl.

Vysledky strukturalni mzdové statistiky ukazuji, Ze mzdovou troven v Ceské republice
ovliviiuje mnoho faktor(, pfi¢emz z pohledu zaméstnancl hraje kli€ovou roli Uroven
dosazeného vzdélani. S rostoucim vzdélanim se posunuji v Ceské republice mzdové
koridory smérem nahoru a zaroven se rozsiruji. Ve mzdové sféfe v roce 2015 pobiralo
80 % zaméstnancl se zakladnim vzdélanim hrubou mésic¢ni mzdu v rozpéti 10 464—
28 340 K¢, 80 % zaméstnancu se stiednim vzdélanim bez maturity hrubou mésicni
mzdu vrozpéti 11 379-33 018 KE, 80 % zaméstnanci se stiednim vzdélanim
s maturitou hrubou mési¢ni mzdu v rozpéti 12 757-43 428 K¢ a 80 % zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim hrubou mési¢ni mzdu v rozpéti 17 215-86 503 K¢.

Z odvétvového hlediska jsou nejvy$si mzdy v Ceské republice obecné v odvétvich
informaénich a komunikaénich ¢€innosti (80 % zaméstnancli se mzdou v rozpéti
18 534-86 028 KC) a penéznictvi a pojistovnictvi (80 % zaméstnancu se mzdou
v rozpéti 20 862-89 094 K&). Naopak nejniz§i mzdy jsou v odvétvi ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, kde se hruba mési¢ni mzda 80 % zaméstnancu mzdové sféry pohybovala
v rozmezi 9 443-23 661 KC.

ave wr

hranice koridoru je srovnatelna s ostatnimi kraji, nebot’ je ve vSech krajich zastoupena i
malo kvalifikovana pracovni sila (i kdyz v rizném poméru). Rozdily mezi kraji u horni
hranice koridoru zpUsobuje pfedevSim vySSi mira specializace hlavniho mésta Prahy
v ramci jednotlivych odvétvi.

Srovnani poméru medianu a 1. decilu i podle poméru 9. decilu a 1. decilu mezd
v mezinarodnim kontextu ukazalo, Ze existuji dvé skupiny zemi. Prvni skupinu tvofi
zemé, kde je nastaveni mezd konzistentni v dolni i horni poloviné, tj. v ramci nizkych i
vysokych mezd. V téchto zemich jsou mzdy v celé Skale bud’ vysoce diferenciované
jako v pfipadé anglosaskych zemi (USA, Irsko, Kanada), stfredné diferenciované (nasi
geografiCti sousedi jako Némecko, Rakousko, Slovensko) nebo velmi malo
diferenciované jako v zemich severni Evropy (Norsko, Finsko, Dansko) &i v Belgii.
Na druhou stranu existuji zemé&, kde jsou mzdy v jedné poloviné rozdéleni mnohem
vice nivelizovany nez ve druhé poloviné rozdéleni. Pfikladem muze byt Portugalsko Ci
Madarsko, kde jsou nizké mzdy velmi nivelizované, nicméné vysSi mzdy jsou velmi
diferenciované (dokonce vice nez ve vétdiné anglosaskych zemi). V Madarsku je
deformace mzdového rozdéleni dusledkem prudkého zvySeni minimaini mzdy v roce 2001
(mezirocné o 67 %). Je tedy otazkou, nakolik je podobné nastaveni mezd (ovlivnéné
nepochybné i urovni minimalni mzdy) zivotaschopné a nedestruktivni z hlediska trhu
prace. Je ziejmé, Ze kazda ze zminénych skupin zemi vyznava specificky nazorovy proud,
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ktery se navenek projevuje v mnoha aspektech — od konkrétni podoby socialniho systému
po vysi dafiovych odvodu ¢i odvodu na socialni pojisténi. V kazdém pfipadé by vSak mély
byt dal$i zasahy do zvoleného systému konzistentni a nemély by zpuasobovat
atypické vykyvy v dolni €i horni poloviné mzdového rozdéleni.

Zvysovani_ekonomické vykonnosti, a tedy i produktivity, by mélo probihat idealné
dvéma cestami — jednak vhodnym nastavenim podminek na centralni urovni, jednak
zvySenim efektivnosti fungovani jednotlivych ekonomickych subjekti. Z pohledu trhu
prace bylo identifikovano nékolik oblasti, jejichz rozvoj muze vést ke zvysSeni
produktivity prace na podnikové urovni, a mize se tak pozitivné projevit i na vyvoji
produktivity prace na narodni urovni. Z hlediska zaméstnavatell i zaméstnancl jsou
citlivou oblasti podnikové mzdové systémy, které nepochybné ovliviiuji zaméstnance, a
tedy i jejich produktivitu. Na mzdové systémy se lze divat ze dvou hledisek. Na jednu
stranu je nutné interni systém nastavit tak, aby byl pro zaméstnance dostatec¢né
motivacni. Na druhou stranu je vSak nezbytné udrzovat diferenciaci mezd nejen podle
kvalifikaCnich pozZadavku kladenych na jednotliva pracovni mista, ale i podle vykonnosti

v v,

v Ceské republice predevsim v obdobi zvySovani minimalni mzdy, kdy s rostouci
minimalni mzdou klesa podil nejvyssiho a nejnizSiho tarifniho stupné. | tato
skuteCnost poukazuje na to, ze neni ve mzdovém vyvoji zohlediovan priklon
k principu zasluhovosti a je v praxi stale posilovan princip rovnostarstvi.

Posledni &ast studie byla v&novana identifikaci silnych a slabych stranek, které v Ceské
republice ovliviuji vyvoj produktivity prace. Do budoucna by bylo vhodné vyvijet vysSi
tlak na rast produktivity prace u (dosud) malo produktivhich zaméstnani, snizovat
uvazky tam, kde je zfejmé jejich naddimenzovani, a uSetfené prostfedky vénovat
na udrzeni stabilniho poméru mezi mzdami vysoce vykonnych zaméstnanci a
mzdami zaméstnancl podpriamérnych. | pfes uvédomély pfistup zaméstnavatell vSak
nelze zvysovat produktivitu prace bez odpovidajicich zmén hospodairské politiky.
Zatizeni zaméstnavatell socialnimi pfispévky placenymi ve prospéch zaméstnancu je
v Ceské republice neumérné vysoké nejen v evropském kontextu. Bez zmirnéni zatéze
zameéstnavatelll a zmény postoje Ceské spoleCnosti k lidem, ktefi umoznuji vytvaret
pfidanou hodnotu, bude Ceska republika za né&kolik let outsiderem nejen mezi zemémi
Visegradské skupiny. Jakékoli snahy o skokové dorovnani vyspélych zemi v jedné
oblasti (pfedevSim v oblasti mezd) negativhé ovlivni prirozenou konvergenci Ceské
ekonomiky a projevi se deformacemi (nejen) na trhu prace. Pfikladem nenapinéné
snahy o dosazeni urovné vyspélych evropskych zemi bez respektovani dostatecné
dlouhého prechodového obdobi mize byt Recko, které — jak ukazala tato studie — maze
byt odstrasujicim pfikladem v mnoha sledovanych oblastech.
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Obrazek |: Meziroéni tempa riistu produktivity préace v Ceské republice v letech 1995-2014
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Pozn.: U &asovych fad ozna¢enych HPH je produktivita prace definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty a
poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném roce. U &asovych fad oznaenych
HDP je produktivita prace definovana jako podil hrubého domaciho produktu a poc¢tu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v daném roce. ,Stalé ceny“ oznacuji ceny roku 2010.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Tabulka I: Sekce CZ-NACE zarazené do odvétvovych skupin

Odvétvova Sekce
skupina CZ-NACE

Zemédélstvi

Nazev

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

B Tézba a dobyvani

C Zpracovatelsky pramysl|

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi

Pramysl a
stavebnictvi

E vodami, odpady a sanacemi

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J Informacni a komunikaéni ¢innosti

K Penéznictvi a pojistovnictvi

L Cinnosti v oblasti nemovitosti

M Profesni, védecké a technické dinnosti

Sluzby N Administrativni a podparné Cinnosti

o Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpedeni

P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreadni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti
Cinnosti domacnosti jako zamé&stnavateld; ginnosti

T domacnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a
sluzby pro vlastni potiebu

U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti
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Tabulka Il: Oddily klasifikace CZ-NACE

Kod Nazev oddilu klasifikace CZ-NACE
1 Rostlinna a Zivo€iSna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti
2 Lesnictvi a tézba dieva
3 Rybolov a akvakultura
5 TéZba a uprava ¢erného a hnédého uhli
6 Tézba ropy a zemniho plynu
7 TézZba a uprava rud
8 Ostatni tézba a dobyvani
9 Podpurné ¢innosti pfi tézbé
10 Vyroba potravinarskych vyrobki
11 Vyroba napojl
12 Vyroba tabakovych vyrobki
13 Vyroba textilii
14 Vyroba odévl
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku
16 Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, kromé
nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicl
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravk
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych pfipravki
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku
24 Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl, kromé stroju a zafizeni
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni
28 Vyroba strojd a zafizeni j. n.
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklu), pfivésl a navésl
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zafizeni
31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl
33 Opravy a instalace stroji a zafizeni
35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
36 Shromazdovani, uprava a rozvod vody
37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami
38 Shromazdovani, sbér a odstrafiovani odpadu, Uprava odpadu k dalSimu vyuziti
39 Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady
41 Vystavba budov
42 InZenyrské stavitelstvi
43 Specializované stavebni €innosti
45 Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
46 Velkoobchod, kromé motorovych vozidel
47 Maloobchod, kromé& motorovych vozidel
49 Pozemni a potrubni doprava
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Pokracovani tabulky II: Oddily klasifikace CZ-NACE

Kéd
50
51
52
53
55
56
58

59

60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
77
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Nazev oddilu klasifikace CZ-NACE

Vodni doprava

Letecka doprava

Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé
Postovni a kuryrni ¢innosti

Ubytovani

Stravovani a pohostinstvi

Vydavatelské €innosti

Cinnosti v oblasti film(, videozaznamu a televiznich programi, pofizovani zvukovych nahravek
a hudebni vydavatelské Cinnosti

Tvorba program( a vysilani

Telekomunikaéni &innosti

Cinnosti v oblasti informaénich technologii

Informacni Cinnosti

Finanéni zprostfedkovani, kromé pojiStovnictvi a penzijniho financovani
Pojisténi, zajisténi a penzijni financovani, kromé povinného socialniho zabezpeceni
Ostatni financni Cinnosti

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Pravni a ucetnické Cinnosti

Cinnosti vedeni podnikii; poradenstvi v oblasti Fizeni

Architektonické a inzenyrské €innosti; technické zkousky a analyzy

Vyzkum a vyvoj

Reklama a prdzkum trhu

Ostatni profesni, védecké a technické Cinnosti

Veterinarni ¢innosti

Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu

Cinnosti souvisejici se zaméstnanim

Cinnosti cestovnich agentur, kanceléfi a jiné rezervaéni a souvisejici &innosti
Bezpecnostni a patraci Cinnosti

Cinnosti souvisejici se stavbami a Upravou krajiny

Administrativni, kancelaiské a jiné podpuarné Cinnosti pro podnikani

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni péce

Pobytové sluzby socialni péce

Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

Tvarci, umeélecké a zabavni Cinnosti

Cinnosti knihoven, archivd, muzei a jinych kulturnich zafizeni

Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi

Sportovni, zabavni a rekreacni €innosti

Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za Ugelem prosazovani spole¢nych zajmul
Opravy pocitact a vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost
Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb

Cinnosti doméacnosti jako zaméstnavateltl domaciho personalu

Cinnosti doméacnosti produkuijicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt
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Tabulka Ill: Produktivita prace v Ceské republice v letech 1995-2014

Produktivita prace

Rok HDP,, HDP,, HPH,, HPH
odprac_ hod odprac_ hod odprac_ hod odprac_ hod
[K&/hod]
1995 166,6 279,1 151,8 252,5
1996 190,7 290,4 173,3 261,7
1997 206,3 289,7 188,4 258,9
1998 227,9 290,8 208,4 260,0
1999 241,2 298,9 219,5 267,4
2000 257,6 314,0 235,3 281,5
2001 290,8 338,2 266,0 303,4
2002 301,9 342,0 276,7 308,3
2003 320,6 359,2 293,9 321,9
2004 348,5 375,4 316,0 336,4
2005 364,2 392,0 329,8 351,7
2006 390,8 417,5 355,6 376,8
2007 421,7 435,1 382,2 391,5
2008 431,1 436,1 391,6 395,7
2009 431,5 425,2 390,9 383,2
2010 434,4 434,4 393,7 393,7
2011 441,7 4427 399,3 401,2
2012 449,3 4441 404,4 402,7
2013 455,2 443,7 408,1 402,3
2014 471,0 448,0 426,2 409,2

Pozn.: Zkratka HDP, pfedstavuje hruby domaci produkt v béznych cenach, HDP,, hruby domaci produkt
v cenach roku 2010, HPH . hrubou pfidanou hodnotu v b&znych cenach, HPH , hrubou pfidanou

hodnotu v cenach roku 2010, odprac_hod poget hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami
bé&hem pfislusného obdobi.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Tabulka IV: Meziroéni tempa riistu produktivity préace v Ceské republice v letech 1995-2014

Meziro€ni zména produktivity prace
Rok HDR,, HDP HPH . HPH

sC

odprac_ hod odprac_ hod odprac_ hod odprac_ hod

sC

[%]

1996 114,5 104,1 114,2 103,6
1997 108,2 99,7 108,7 98,9
1998 110,5 100,4 110,6 100,4
1999 105,8 102,8 105,4 102,8
2000 106,8 105,0 107,2 105,3
2001 112,9 107,7 113,0 107,8
2002 103,8 101,1 104,0 101,6
2003 106,2 105,0 106,2 104,4
2004 108,7 104,5 107,5 104,5
2005 104,5 104,4 104,3 104,6
2006 107,3 106,5 107,8 107,1
2007 107,9 104,2 107,5 103,9
2008 102,2 100,2 102,5 101,1
2009 100,1 97,5 99,8 96,8
2010 100,7 102,2 100,7 102,7
2011 101,7 101,9 101,4 101,9
2012 101,7 100,3 101,3 100,4
2013 101,3 99,9 100,9 99,9
2014 103,5 101,0 104,4 101,7

Pozn.: Zkratka HDP, pfedstavuje hruby domaci produkt v béznych cenach, HDP,, hruby domaci produkt
v cenach roku 2010, HPH, . hrubou pfidanou hodnotu v b&znych cenach, HPH, hrubou pfidanou

hodnotu v cenach roku 2010, odprac_hod pocet hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami
bé&hem pfislusného obdobi.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Tabulka V: Zména podilu jednotlivych oddilt sekce C zpracovatelského primyslu (klasifikace CZ-
NACE) na pfidané hodnoté mezi roky 1995 a 2014

Podil

Zména
Oddil klasifikace CZ-NACE 1995 2014  2014-1995
[%6] (%] [p.b]
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 10,5 6,1 -4,4
11 Vyroba napoju 4,6 2,8 -1,9
12 Vyroba tabakovych vyrobki 2,0 0,3 -1,7
13 Vyroba textilii 2,6 1,3 -1,3
14 Vyroba odévl 2,9 0,7 -2,2
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 2,4 0,2 -2,2
16 Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a
slaménych vyrobkui, kromé nabytku 2,6 1.9 0.7
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru 1,7 1,6 -0,1
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosicu 1,2 15 0,3
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt 0,0 0,1 0,1
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pFipravku 4,8 2,9 -1,9
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych
pFipravkd eE A U
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt 1,2 7,1 5,8
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 6,5 49 -15
24 \/yroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu; slévarenstvi 17,0 3,7 -13,2
25 ;/);raofti):elgci)vovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju 12.8 11,0 1.8
26 Vyroba pocitacq, elektronickych a optickych pfistroja a zafizeni 0,7 5,8 51
27 Vyroba elektrickych zafizeni 2,5 8,5 6,0
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 6,9 10,1 3,2
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklt), pfivésl a navésl 3,3 16,7 13,4
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedku a zafizeni 2,2 2,4 0,2
31 Vyroba nabytku 2,4 15 -0,9
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl 2,3 2,4 0,1
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 4,0 4,5 0,5
Celkem 100,0 100,0 -

Pozn.: Hruba pfidana hodnota je vyjadfena v cenach roku 2010.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Tabulka VI: Produktivita prace v béznych cenéch v odvétvich (sekce CZ-NACE) v Ceské republice
v letech 1995-2014

Produktivita prace (bézné ceny)

Sekce
CZ-NACE 1995 2000 2005 2010 2014
[K&/hod]
A 120,4 161,4 203,7 192,2 3194
B 220,1 278,0 505,1 751,2 612,5
C 140,4 229,3 318,8 381,7 4455
D 719,4 853,6 1434,0 2 648,5 2670,1
E 172,4 2159 350,3 398,7 412,7
F 103,9 160,7 227,9 270,6 267,6
G 109,7 186,9 261,9 280,0 297,2
H 169,3 263,1 341,9 395,6 399,7
I 140,6 197,5 175,2 181,6 201,9
J 282,3 503,1 743,2 775,9 803,7
K 372,1 415,2 659,2 1109,2 1101,5
L 797,5 1269,4 1419,9 1611,8 1 806,3
M 155,4 225,3 315,7 361,6 387,4
N 114,3 145,2 199,2 243,8 267,5
0] 174,6 2497 402,1 460,4 488,2
P 123,2 171,2 251,8 318,4 339,9
Q 89,5 152,3 237,6 278,6 305,9
R 150,3 241,0 310,7 316,9 296,8
S 164,3 201,5 235,3 232,6 251,9
T 89,4 121,5 169,9 253,9 242,0
U - - - - -
Celkem 151,8 235,3 329,8 393,7 426,2

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce. Kody odvétvi v€. nazvl
jsou uvedeny v tabulce | v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Tabulka VII: Produktivita prace ve stalych cenach v odvétvich (sekce CZ-NACE) v Ceské republice
v letech 1995-2014

Produktivita prace (ceny roku 2010)

Sekce
CZ-NACE 1995 2000 2005 2010 2014
[K&/hod]
A 135,4 143,0 226,8 192,2 202,9
B 617,2 591,8 727,0 751,2 704,7
C 134,1 182,3 261,2 381,7 399,8
D 16223 1963,9 2393,0 2 648,5 22949
E 541,9 445,7 502,1 398,7 325,5
F 292,5 236,9 271,7 270,6 289,5
G 102,2 149,0 251,0 280,0 308,4
H 378,0 383,5 407,1 395,6 350,3
| 408,8 330,8 2129 181,6 192,2
J 513,1 562,4 758,5 775,9 849,7
K 622,1 758,3 769,4 1109,2 1143,6
L 2290,1 2022,1 17943 1611,8 1923,2
M 355,3 325,9 380,0 361,6 382,1
N 257,8 209,6 235,3 243,8 299,6
o) 351,8 350,5 428,6 460,4 482,5
=] 273,0 276,5 300,8 318,4 329,6
Q 403,6 329,2 348,4 278,6 265,5
R 504,5 385,5 380,6 316,9 317,1
S 443,2 318,5 276,7 232,6 237,6
T 159,1 155,8 195,2 253,9 225,8
U - - - - -
Celkem 252,5 281,5 351,7 393,7 409,2

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce. Kody odvétvi v€. nazvl
jsou uvedeny v tabulce | v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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**x Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka VIII: Zména produktivity préce v odvétvich (sekce CZ-NACE) v Ceské republice mezi roky
1995 a 2014, resp. 2005 a 2014

Zména produktivity prace

Sekce
CZ-NACE 2014/1995 2014/2005 2005/1995
[%]
A 149,9 89,4 167,5
B 114,2 96,9 117,8
C 298,2 153,0 1949
D 1415 95,9 1475
E 60,1 64,8 92,7
F 99,0 106,6 92,9
G 301,6 122,9 2455
H 92,7 86,1 107,7
I 47,0 90,3 52,1
J 165,6 112,0 147.8
K 183,8 148,6 123,7
L 84,0 107,2 78,4
M 107,5 100,6 106,9
N 116,2 127,3 91,3
(0] 137,2 112,6 121,8
P 120,7 109,6 110,2
Q 65,8 76,2 86,3
R 62,8 83,3 75,4
S 53,6 85,9 62,4
T 1419 1157 1227
U - - -
Celkem 162,0 116,3 139,3

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce. Kody odvétvi v€. nazvl
jsou uvedeny v tabulce | v pfiloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tabulka IX: Produktivita préace v béznych cenach v oddilech CZ-NACE v Ceské republice v letech

1995-2004

Oddil
CZ-NACE

01
02
03
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42

1995

114,9
144,4
1745
232,9
150,2
215,9
206,2

76,3
132,0
192,7
4158

87,0

81,1

71,9

76,1
2133
104,8
392,1
337,2
554,0

75,4
175,3
268,7
112,1
139,5
109,8
135,0
158,9
128,9
110,9

97,7
136,3
719,4
137,3
598,3
168,2
3735

83,4
117,5

1996

119,3
155,1
193,3
233,3
319,8
383,2
2319

87,6
132,5
195,7
466,2
107,9

81,2

86,0

86,8
220,0
118,8
383,6
353,3
584,6
145,5
179,9
2954
121,0
191,9
132,9
172,9
218,1
132,6
111,9
107,9
168,8
790,5
191,5
655,1
171,0
356,6
121,3
164,0

1997

124,0
166,1
195,0
280,1
387,3
202,5
269,8
100,5
137,7
308,7
533,4
114,0

83,7

84,4

95,5
235,2
140,2
692,0
356,9
571,1
178,4
2213
299,8
143,7
2138
1315
164,9
2715
142,9
117,2
105,0
183,5
714,2
189,6
629,6
170,4
350,3
122,0
168,3

Produktivita prace v béznych cenach

1998

130,8
206,4
197,4
282,4
585,5
237,7
301,3
104,0
156,0
312,8
627,9
126,3

85,7

90,3

98,5
236,3
143,8
760,3
358,6
584,2
205,3
237,9
298,8
149,2
2412
165,2
182,5
289,0
168,1
138,7
127,7
208,0
793,7
193,6
703,9
185,4
377,4
136,6
207,0

1999 2000
[K&/hod]

1348 1451
2217 2434
1936 2052
2741 3208
8794 14558
1464 1772
281,5 98,1
117,3 1473
182,6 2048
3279  377,2
14921 16706
146,1 1674
85,1 88,9
100,4  101,0
1044 1257
2399 3506
146,6  164,1
7535 7773
3522  436,1
6210  650,1
2345 2681
259,1 3019
2886 2871
146,4 1581
2728 2721
180,6 1947
1843  206,1
3250  367,3
200,1 2126
1476 1466
1394 1477
2283 2384
832,9  853,6
189,4 2047
7136 7058
197,4 2017
4204 4140
139,8 1428
2036 2177

2001

159,4
269,8
217,2
370,1
1696,6
145,5
229,9
148,8
231,4
438,1
1797,6
182,7
112,2
107,7
141,0
380,5
188,9
817,9
467,5
665,9
285,0
344,9
306,4
202,8
315,6
218,2
242,3
429,7
255,6
174,5
168,8
261,4
1019,6
218,6
7441
232,6
521,0
163,1
2553

2002

160,0
2929
214,8
376,8
29323
140,7
307,4
199,3
232,2
463,3
2198,9
185,4
110,1
104,9
137,0
366,3
216,8
807,2
449,2
633,7
296,6
331,2
303,8
202,8
310,3
194,5
235,2
408,3
277,8
198,7
1741
264,6
1128,3
272,6
715,8
248,2
527,6
163,8
260,7

2003 2004
162,3 168,5
2731 283,1
220,6 229,9
370,6 466,6

35224 38112
199,8 1447
359,5 469,5
218,3 265,8
238,6 238,4
519,6 569,9

22916 20910
196,6 199,3
1115 111,6
105,5 117,5
146,5 153,5
371,3 436,8
209,0 233,2
808,3 948,9
470,3 494,6
645,1 691,4
331,8 364,9
336,7 364,7
320,8 462,9
218,3 2239
426,0 4446
228,7 267,6
239,0 256,2
399,3 540,3
338,4 350,1
203,1 205,1
186,5 188,2
276,8 301,1

1209,3 1366,0
303,2 390,3
7117 742,2
264,3 317,1
578,3 702,5
178,8 197,1
2913 310,9
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky 1X: Produktivita préce v béznych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 1995-2004

Oddil
CZ-NACE

43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
7
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88

1995

116,1
116,4
158,5

79,4
143,2
153,5
654,9
459,3
114,3
124,7
147,3
158,6
336,0
196,2
514,5
183,9
2019
457,7
505,4

56,2
797,5

92,9
133,4
149,5
232,9
174,2
228,6
106,4
206,9
163,2
163,3

58,7
114,7
156,2
174,6
123,2

90,4

89,9

60,3

1996

125,0
113,0
185,9

89,8
153,8
156,5
710,5
503,3
123,7
146,0
178,3
152,9
381,6
217,0
580,9
268,1
258,0
481,0
263,6

64,1
884,9
106,5
137,4
170,1
263,6
210,4
251,6
117,3
277,2
212,3
191,4

73,0
110,3
221,6
195,5
141,3
119,8
103,5

62,3

1997

147,5
117,0
192,8

96,9
171,2
146,7
957,8
528,6
1215
161,5
209,4
212,7
351,8
234,4
729,7
307,2
255,1
498,3
232,8

19,5
893,7
122,8
230,4
173,1
307,6
201,0
271,2
111,2
265,0
215,9
191,3

94,7
113,2
230,2
203,5
153,4
135,0
118,5

73,6

Produktivita prace v béznych cenach

1998

150,2
1248
242,1
102,0
196,6
176,4
10837
571,0
139,2
181,9
216,6
217,6
453,4
302,4
815,8
307,2
258,1
607,3
599,8
78,5
1002,6
147,4
277,3
183,7
3428
2123
257,1
108,8
391,6
215,8
216,7
91,5
119,7
236,6
231,7
157,5
151,5
134,0
83,8

1999 2000
[K&/hod]

1516 1557
1357 1533
2860  317,0
103,9 1181
2032 2150
1987  230,1
10724 10710
5815  641,9
137,1  160,9
1700 2072
216,1 1948
2510 2454
4413 4965
4314 4325
8288  957,9
3183 3190
2684 2749
609,6  590,2
37655  219,3
1415 1508
1057,9 12694
188,1 2109
2759 3095
177,01 1838
3941 4343
2122 2419
199,8 1584
136,4 1228
3764  377,0
1982 1832
2185 2124
88,3 87,4
1213 1215
2232 2198
239,1 2497
1675 1712
152,4 15472
1395 1535
931 1038

2001

167,6
177,2
335,5
139,5
249,0
2443
11458
685,1
190,7
219,1
176,5
293,8
550,9
460,5
12375
353,1
292,6
649,2
413,9
219,0
1465,0
214,3
327,8
225,2
480,9
267,2
215,6
197,6
3717
228,0
263,7
100,3
130,3
274,0
281,9
197,9
195,6
160,0
1231

2002

175,1
183,0
350,2
156,5
262,7
225,2

12794
553,1
195,8
208,3
177,3
291,3
606,5
547,7

1376,4
362,6
323,6
601,7
452,4
100,0

12927
276,1
414,0
238,4
544,7
335,7
263,5
183,7
420,9
308,0
240,7
113,8
124,7
317,8
325,8
216,5
214,1
174,9
126,6

2003 2004
184,5 203,9
185,1 197,4
369,2 398,9
154,6 168,1
277,3 280,8
195,0 214,0

1602,1 14052
679,7 736,7
227,7 233,9
223,6 234,9
1715 182,6
303,2 310,7
748,0 793,7
822,9 859,0

1486,9 14649
415,2 426,4
360,5 370,3
808,1 844,7
543,4 496,2
245,6 345,5

1348,2 14449
269,5 298,7
422,1 407,9
239,5 263,8
530,3 551,5
370,3 416,7
200,2 204,5
166,2 182,4
505,5 551,6
402,7 421,0
236,1 2424
104,5 118,4
116,4 152,1
292,5 310,7
369,0 380,7
229,9 234,8
236,9 2445
179,6 189,6
138,0 194.,8
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Evropska unie

* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky |1X: Produktivita préace v béznych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 1995-2004

Oddil

CZ-NACE 1995

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
Celkem

145,5
98,0
252,2
160,5
101,9
99,5
216,7
89,4

151,8

1996

147,9
109,6
257,2
149,9
100,7
124,5
200,1
101,2

173,3

1997

157,8
122,6
469,8
183,1

87,8
134,6
236,5
111,8

188,4

Produktivita prace v béznych cenach

1998

154,0
125,4
479,3
201,9
114,6
139,4
248,6
119,4

208,4

1999 2000
[K&/hod]
163,6 1625
1238 1315
5525  575,5
2155 2566
1230 1285
1420 1423
269,4 2644
1205 1215
2195 2353

2001

179,1
151,3
619,1
269,8
127,6
184,3
273,0
142,6

266,0

2002

211,2
165,1
514,0
276,9
150,5
191,0
247,2
156,8

276,7

2003 2004
225,4 229,5
189,7 194,8
510,8 621,1
262,0 269,0
170,5 147,8
206,3 214,5
257,3 261,5
168,2 163,6
293,9 316,0

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin

odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tabulka X: Produktivita préce v béznych cenach v oddilech CZ-NACE v Ceské republice v letech

2005-2014

Oddil
CZ-NACE

01
02
03
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42

2005

1741
334,1
222,1
507,4
4 505,6
237,7
497,8
296,4
241,3
573,6
2136,9
198,6
111,9
126,2
163,4
430,3
236,0
932,9
532,5
703,1
361,3
367,9
526,6
239,9
457,2
272,4
2749
513,6
357,5
205,1
210,5
328,6
1434,0
390,7
740,1
303,1
691,9
205,5
327,5

2006

182,1
352,6
233,8
561,7
3669,5
247,3
549,9
363,0
250,6
602,7
1656,5
235,2
130,5
131,8
164,0
466,4
273,9
980,1
533,6
697,3
430,9
408,2
536,1
266,7
512,3
300,3
341,5
548,1
405,1
201,9
237,3
363,1
1887,8
394,2
764,9
336,1
820,2
2234
342,8

2007

200,8
345,0
234,6
689,1
27493
230,7
609,4
344,9
263,0
688,7
20245
251,2
137,0
168,4
202,6
474,0
295,8
13314
597,0
690,9
401,4
464,1
540,5
286,5
553,9
338,4
343,7
561,6
422,0
200,5
266,6
410,7
21363
400,0
749,5
347,4
777,2
262,2
418,1

Produktivita prace v béznych cenach

2008

211,7
372,1
2432
757,4
2 496,8
262,5
602,6
386,1
265,1
676,8
1830,5
2771
169,9
199,6
208,0
452,1
291,2
13791
591,2
674,6
385,8
460,9
518,3
282,7
502,7
322,8
346,2
541,0
439,2
198,9
262,7
402,6
2702,2
463,5
691,1
350,7
756,4
271,4
434,9

2009 2010
[K&/hod]
1753  150,0
3179 3994
2656  176,7
7473 8617
2338,7 17337
2658 2246
5799  554,5
502,1 5374
2871 2816
671,7 6818
20957,9 26475
2087 2739
1832 1381
2197 1712
197,7 1819
4064 4381
2024 3049
3437 3138
4406 5491
6675 76172
464,9 4552
4431 4305
3482 3140
279,7 2833
5304  647,1
3381  361,8
3774 3955
5630  620,9
4664  494,3
199,2 177,4
2588  256,9
3851  362,9
30420 26485
4923 4827
580,6  402,3
350,7  360,0
7105 4012
2625 2814
4256 4642

2011

221,3
539,1
249,7
971,8
40747
239,8
513,2
530,0
286,0
732,6
23873
276,1
139,1
179,2
191,3
400,6
303,3
297,5
588,9
743,33
447,1
430,2
387,6
289,3
648,3
396,6
383,5
601,7
532,6
179,9
273,7
390,8
2537,0
504,0
406,8
363,8
379,7
273,6
411,6

2012

246,0
601,7
230,3
808,1
6 870,1
338,0
496,9
482,4
265,9
792,0
21593
280,4
141,4
177,7
189,4
399,0
272,4
638,7
612,9
754,2
4527
412,9
381,2
302,2
701,3
405,7
397,2
597,6
504,7
183,1
281,9
408,5
2600,5
532,0
413,9
353,4
436,5
262,5
381,9

2013 2014
251,7 266,3
620,2 637,9
194,0 196,4
536,4 528,5

67451 6668,0
314,0 297,8
494,9 637,6
523,7 482,5
281,3 301,4
721,6 741,4

20219 21148
297,4 322,4
148,6 157,7
202,0 205,6
189,1 210,8
396,7 475,1
276,5 2814
6259 1625,6
588,7 715,0
754,2 749,0
458,8 505,9
416,2 463,4
406,7 489,4
301,6 322,8
698,8 7511
412,6 455,9
4157 436,2
611,7 693,1
503,0 493,2
189,5 203,2
286,7 314,6
421,2 450,5

27233 26701
547,4 569,0
4249 414,2
324,6 340,3

83,3 560,2
284,8 284,2
348,6 364,7

117/169



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky X: Produktivita préce v béznych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 2005-2014

Oddil
CZ-NACE

43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
7
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88

2005

2131
195,0
409,9
185,7
281,8
201,7
890,4
706,4
230,0
223,3
162,8
346,1
739,2
941,3
1549,4
512,4
369,9
846,5
674,6
249,3
14199
295,6
4129
289,6
522,1
410,0
213,1
230,9
557,3
460,4
229,6
114,2
147,7
316,7
402,1
251,8
2471
199,6
186,3

2006

2116
2138
436,1
198,9
308,4
200,9
916,8
749,2
254,3
259,4
162,3
365,8
810,5
1037,0
1797,5
530,6
413,0
837,4
890,3
228,4
1434,1
306,1
417,9
303,0
507,5
381,1
2443
251,7
636,4
496,4
253,8
120,3
165,0
303,7
417,0
266,7
265,0
209,9
192,3

2007

224,7
253,2
457,1
203,2
328,5
220,1
980,7
819,2
268,2
287,4
176,4
386,5
738,3
11978
20318
570,2
559,2
995,4
11376
316,2
1491,4
311,3
449,1
337,6
529,3
394,2
269,8
273,3
749,6
663,8
255,2
158,6
199,9
301,7
441,2
282,6
260,6
2225
204,4

Produktivita prace v béznych cenach

2008

232,1
2449
450,3
207,1
325,9
207,5
10151
738,1
272,2
271,2
1731
393,2
665,7
1179,3
2003,0
548,2
607,0
1128,2
1326,0
346,1
1578,9
381,6
432,2
369,9
545,2
390,7
261,0
273,6
803,4
562,1
262,1
155,6
212,0
306,3
4557
295,2
262,3
230,0
198,8

2009 2010
[K&/hod]
2257 2143
2051 2415
406,3 4074
207,4 2097
2027 3120
1986 1731
8471 9224
7309 7618
2572 2513
2255 2594
166,0 1632
4005  405,6
656,0 7256
10438 10999
18448 19369
546,2  544,3
5193  512,3
1302,5 13917
11716 11774
3107 3194
1621,7 1611,8
3488 3245
4578 4440
381,8 3884
5286 5124
380,7  347,3
2216 2571
241,7 2147
786,0 8272
5055 2884
2051 2252
142,4 132,5
1975 1856
311,3 3289
4748 4604
31655 3184
200,3 2962
2240 2207
196,9  189,6

2011

214,4
244,9
4123
204,4
297,9
180,8
7743
735,2
249,0
256,1
164,3
416,6
780,8
12251
1.809,4
641,4
600,8
1344,6
1097,7
345,9
18106
3225
524,6
399,0
530,9
385,3
277,8
216,7
897,5
545,5
247,8
128,8
201,5
292,9
463,5
3228
296,5
211,8
183,3

2012

218,5
275,6
411,8
210,8
302,4
173,5
11138
712,6
250,9
256,3
169,8
495,9
900,7
1135,8
1749,5
630,3
626,7
1270,8
903,9
314,9
1751,6
330,0
497,2
382,4
542,2
403,0
243,3
233,7
902,1
284,8
256,5
125,2
198,8
307,7
485,4
327,9
307.,4
216,7
187,7

2013

226,4
257,6
400,8
207,0
300,4
168,1
658,0
705,6
250,7
265,3
171,7
526,5
880,1
985,1
16775
630,0
610,4
1245,9
1163,2
359,6
1820,7
327,5
546,3
376,9
543,5
397,7
298,7
234,1
1108,7
343,4
279,5
119,6
194,0
307,0
489,2
335,7
309,3
215,2
196,0

2014

237,8
287,5
412,8
2149
325,0
191,9
770,7
685,9
2425
272,2
184,6
607,8
953,3
1186,3
1623,2
623,1
637,2
1409,3
1097,9
352,4
1806,3
334,2
529,3
384,1
538,6
406,5
309,9
231,7
11391
426,2
289,3
119,4
192,4
329,7
488,2
339,9
331,3
225,1
200,0
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Evropska unie

* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky X: Produktivita prace ve stalych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 2005-2014

Oddil

CZ-NACE 2005

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
Celkem

228,8
2195
670,0
288,8
235,0
208,6
243,1
169,9

329,8

2006

243,7
2217
711,0
336,4
244.8
250,8
2541
176,6

355,6

2007

251,2
235,0
706,4
381,1
208,8
290,2
260,8
182,7

382,2

Produktivita prace v béznych cenach

2008

248,0
2440
691,9
338,7
2211
303,1
214,7
207,3

391,6

2009 2010

[K&/hod]
247,3
2542
681,3
287,1
231,0
302,2
208,6
250,0

390,9

228,3
260,5
740,0
231,8
235,5
3311
201,3
253,9

393,7

2011

242,3
267,6
737,4
246,9
242,2
347,8
208,0
209,6

399,3

2012

245,9
269,5
556,3
235,1
243,3
352,0
223,6
239,5

404,4

2013 2014
248,8 263,7
263,6 284,7
531,4 501,5
236,0 247,8
242,3 245,1
353,6 325,0
235,1 233,2
250,0 242,0
408,1 426,2

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZnych cenach a poctu hodin

odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XI: Produktivita préce ve stélych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské republice v letech

1995-2004

Oddil
CZ-NACE

01
02
03
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42

1995

132,4
172,6
104,6
689,7
799,7
43814
285,4
1150,7
172,9
370,5
10351
87,9
97,1
186,1
69,4
136,6
117,9
6,1
353,5
761,5
57,2
188,8
490,8
176,9
56,0
83,0
111,7
102,8
2257
183,2
95,1
183,9
1622,3
790,2
2090,0
353,1
1163,5
237,7
350,3

1996

120,4
163,1
89,8
636,3
1254,7
72282
3153
952,4
153,9
334,6
1288,6
100,0
86,9
193,0
75,9
156,5
117,0
7,4
354,0
794.4
101,1
179,7
483,7
164,2
77,7
93,6
1275
127,7
210,3
168,4
100,5
2114
1789,1
896,1
1852,3
366,7
909,1
289,8
404,6

1997

121,4
157,9
72,1
677,1
1546,7
3549,2
327,6
1180,3
144,7
488,9
820,3
101,9
81,2
175,0
78,1
197,2
142,7
9,1
318,9
734,6
118,5
210,2
453,5
176,9
86,3
87,7
111,3
141,4
209,8
170,3
95,0
219,7
1618,3
718,5
1648,7
369,5
858,1
243,4
347,4

Produktivita prace v cenach roku 2010

1998

123,0
168,8
82,4
669,6
2537,7
3958,3
319,3
1221,2
153,7
472,2
784,9
100,4
74,7
160,8
80,9
189,1
143,2
7,5
3213
774,1
127,6
214,8
385,4
175,1
98,2
107,2
118,9
142,3
237,8
206,1
113,8
239,9
14513
642,3
1749,2
393,6
869,4
234,7
375,4

1999 2000
[K&/hod]
1396 1365
1705 1956
101,9  139,2
630,9  759,0
35745 2550,6
23907 2489,8
289,9 1242
12958 4353
196,3 2284
546,9 6294
12941 12036
1156 1400
74,3 78,1
162,6  176,1
956 1140
207,0 2146
146,9 1619
8,6 7,9
3474 340,0
8309  689,1
1473 1751
2297 2589
466,2  450,0
1657 1832
117,7 1130
117,1 130,4
1211 136,7
153,8 2038
280,2 3051
2132  196,7
1199 1295
2589  269,0
1572,1 1963,9
5025  480,7
15160 1408,1
4123  397,3
8300 777,
2095 2041
3258 3325

2001

135,4
226,2
152,1
813,8
31156
2377,9
275,2
444.4
225,4
640,8
1276,4
146,3
94,9
170,0
132,6
233,1
169,1
17,3
357,6
704,7
185,8
2731
4237
216,0
125,2
145,3
153,4
226,2
3483
205,8
144,0
282,1
2048,9
443,8
13583
430,5
915,9
218,1
364,0

2002

151,9
274,5
146,5
865,1
6 266,9
1955,2
347,1
723,8
227,3
702,8
1497,0
164,4
98,7
163,9
126,4
263,9
186,3
10,6
433,7
776,9
1941
270,0
490,7
208,2
142,9
138,5
156,5
246,6
374,7
213,8
152,6
280,7
19111
487,7
11879
471,7
868,9
212,8
358,5

2003 2004

1632 1735
280,0 3175
1154 1439
854,4 9355
71435 69764
23735 6647
4038  539,2
7144 7443
2126 1865
7836 7813
14530 17127
1700 1768
97,5 96,9
168,2 1740
1272 1278
2483 3026
176,7 1972
12,5 -5,2
4372  386,7
7689 7239
2317 2626
278,7 3122
5015  383,9
2228 2085
2092 2428
167,0 2141
160,0 1922
2375 3255
437,7  454,7
2179 1966
160,7 1647
2982 3309
21552 23378
496,6  604,6
11230 11164
4505  487,0
9425 11257
221,8 2403
3820 4014
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky Xl: Produktivita préce ve stalych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 1995-2004

Oddil
CZ-NACE

43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
7
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88

1995

3156
206,6
138,4
68,4
3735
81,4
643,4
1.090,4
151,6
288,1
468,2
202,6
1012,3
1236,4
720,4
510,3
414,2
910,1
647,2
53,9
2290,1
174,4
179,6
351,5
581,0
474,8
666,5
891,8
2718
657,7
564,2
1471
253,33
396,2
351,8
273,0
425,2
317,6
255,1

1996

2855
177,2
161,4
75,2
376,8
72,1
7479
1017,4
160,0
300,3
4937
165,9
981,2
10327
781,2
584,7
4451
1061,4
351,6
44,6
22074
168,3
165,1
318,2
573,4
4459
546,0
797,5
332,0
613,6
690,8
142,1
193,1
458,0
348,6
279,6
462,7
311,8
226,0

1997

286,3
146,3
164,3
81,1
367,7
78,6
10144
968,9
139,3
300,1
513,2
222,5
719,7
637,8
861,1
549,4
368,6
1078,0
302,8
21,7
1865,4
180,9
264,4
301,1
582,2
408,5
5423
592,6
305,4
563,6
593,2
167,6
183,0
441,9
339,5
279,8
412,6
3134
230,7

Produktivita prace v cenach roku 2010

1998

259,0
143,7
192,1
81,2
355,3
84,4
886,5
927,4
153,8
282,3
429,1
212,6
701,0
410,6
913,9
470,2
323,8
1230,3
826,9
81,0
1784,2
202,9
303,4
294,7
587,5
399,0
469,1
440,6
422,0
527,7
381,8
148,6
181,2
420,9
365,7
279,5
364,3
3215
236,2

1999 2000
[K&/hod]

2400  230,8
1384 1521
2299 2486
83,6 90,8
3482 3440
96,9 11572
1017,9 11812
8920  985,1
1443 1589
2441 2919
3924  350,3
2443 2366
6200  750,7
5205  594,7
8731 9414
4614 4338
3231  313,2
12296 12353
6585 3019
1290 1702
17392 2022,1
2590 2788
3128 3544
2802  270,0
6136 6283
3989  397,3
3634 2634
516,7  456,1
400,01  388,8
4923 4067
4182  344,3
141,3 131,0
1792 1719
3989 3727
3438 3505
280,3 2765
3435 33572
3129  336,2
236,3 2624

2001

232,2
176,5
272,2
109,9
387,3
108,9
1112,7
954,4
184,0
295,1
306,9
253,9
786,3
608,1
12125
436,7
312,8
1252,8
520,0
234,2
2234,8
278,5
371,8
319,3
664,5
418,3
346,1
703,3
377,2
475,2
201,2
1448
176,1
452,1
369,2
287,8
416,9
319,0
250,0

2002

234,1
164,0
280,3
121,6
409,3
111,5
1262,1
710,1
189,5
261,8
285,0
245,8
814,6
671,6
1339,7
425,9
327,4
861,3
480,2
110,7
1856,8
350,5
467,5
324,1
713,6
504,1
402,3
416,2
4521
629,1
239,3
159,1
164,2
501,8
386.,4
291,6
416,6
320,4
204,2

2003

236,5
167,8
3214
132,1
408,6
91,3
1644,8
827,4
220,0
271,4
259,6
250,6
992,5
997,3
14435
476,3
361,5
1086,9
516,9
269,6
1825,3
334,9
476,4
314,8
645,2
529,7
297,2
372,0
528,1
808,8
2440
141,8
147,6
446,4
418,5
295,7
4317
308,3
197,3

2004

253,2
189,7
359,2
150,1
371,0
143,9
1407,8
896,2
228,1
272,1
276,0
252,2
1017,0
1005,2
1429,3
461,2
361,7
1092,3
506,5
388,3
1886,1
356,4
433,8
331,8
640,0
562,8
288,1
415,1
568,3
824,2
270,8
154,1
187,8
447,0
427,1
296,6
392,7
312,3
2710
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Evropska unie

* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky Xl: Produktivita préce ve stalych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 1995-2004

Oddil

CZ-NACE 1995

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
Celkem

456,9
185,1
1530,0
555,6
327,6
174,0
641,3
159,1

252,5

1996

392,8
184,6
12193
520,8
236,4
184,5
513,5
165,5

261,7

1997

321,9
187,6
1455,3
489,8
215,2
175,7
527,3
168,4

258,9

Produktivita prace v cenach roku 2010

1998

228,0
182,2
877,6
416,6
235,1
165,3
4743
162,5

260,0

1999 2000
[K&/hod]
2170 2249
1723 1785
887,8 10335
3940  480,6
2443 2378
162,0  158,0
4738  453,9
160,7 1558
2674 2815

2001

237,7
187,5
1078,9
484.4
189,6
193,2
4305
174,9

303,4

2002

269,7
171,7
920,5
543,4
210,8
200,3
363,6
188,8

308,3

2003 2004
270,3 272,9
183,2 226,1
805,9 951,1
330,1 327,9
220,8 188,4
207,8 204,0
360,1 360,8
202,5 191,5
321,9 336,4

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin

odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XII: Produktivita prace ve stalych cenéch v oddilech CZ-NACE v Ceské republice v letech

2005-2014

Oddil
CZ-NACE

01
02
03
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
35
36
37
38
39
41
42

2005

201,1
364,8
177,7
770,4
6177,2
636,3
572,8
509,1
237,7
868,4
14199
219,4
116,3
207,8
148,8
319,5
190,6
-7.9
4343
707,7
264,4
330,8
4141
231,6
285,6
237,8
229,4
343,7
485,9
195,0
200,7
368,5
2393,0
563,7
10206
4451
10363
238,4
402,8

2006

189,4
352,1
208,1
884,7
4365,1
454,4
635,7
520,0
266,2
1068,8
1616,5
269,4
157,1
214.4
155,5
377,6
221,9
-34,1
416,2
683,8
3343
381,5
457,1
270,6
347,4
270,6
302,3
428,4
569,0
194,1
236,2
413,0
2659,4
538,2
993,2
479,4
1155,0
252,0
408,6

2007

1354
308,9
200,7
963,2
3403,3
155,6
674,1
493,8
286,9
745,3
2549,6
230,9
152,8
209,7
166,7
381,7
250,1
-13,6
479,7
672,5
3253
433,7
364,6
269,7
408,9
308,7
313,9
463,2
571,8
194,8
273,8
455,3
2825,2
498,1
902,6
476,0
990,1
279,4
471,5

Produktivita prace v cenach roku 2010

2008

140,9
415,8
217,9
768,9
2389,6
268,4
629,0
389,1
257,2
725,5
24793
305,7
213,2
223,8
188,5
419,9
2511
-26,4
572,2
712,0
352,1
450,4
296,3
261,4
402,2
326,5
361,3
573,5
5217
209,3
293,0
434,6
3309,8
547,8
790,0
441,9
953,7
274,2
464,0

2009 2010
[K&/hod]
187,0  150,0
387,9 3994
2413 1767
8083  861,7
20938,7 17337
2795 2246
562,8  554,5
5615 5374
2559 2816
6400 6818
32721 26475
2049 2739
1952 1381
2617 1712
176,3 1819
4127 4381
2465 3049
56,3  313,8
5439 5491
6635 76172
4194 4552
4238 4305
3061  314,0
2536 2833
4007  647,1
3223 3618
341,8 3955
506,6  620,9
4391  494,3
185,6 177,4
2589 2569
389,7  362,9
2791,7 26485
521,7 482,7
5949  402,3
5330  360,0
7130 4012
261,6 2814
4239 4642

2011

143,6
452,5
244,3
843,9
3427,1
137,4
534,9
489,6
300,4
803,9
23915
263,4
135,4
164,2
184,4
406,9
317,2
46,0
494,0
822,4
450,1
4458
3373
284,9
674,8
409,1
418,9
694,0
571,5
194,0
280,4
383,2
2 386,7
460,9
385,0
362,9
3723
279,0
419,3

2012

148,8
493,4
223,4
818,5
5 256,6
217,4
501,1
416,8
273,3
809,5
2 085,7
262,3
125,2
151,0
185,5
404,9
287,7
120,4
492,8
802,1
417,9
420,4
348,6
289,9
648,0
407,0
419,9
619,9
494,6
199,8
293,8
397,1
2490,0
417,7
342,7
345,1
349,3
270,2
397,9

2013 2014
1427 154,8
488,7 475,2
184,7 171,0
616,4 701,1

53273 53375
211,6 252,4
487,6 612,5
448,9 405,1
272,3 296,1
734,5 764,0

1548,2 13729
259,5 261,5
130,0 132,9
165,5 164,3
162,3 157,1
379,7 419,5
293,0 301,1
216,5 276,1
458,5 524.,4
844,7 839,0
4157 418,0
409,7 4427
386,5 4223
288,8 295,4
594.9 660,5
396,4 432,9
411,6 404,4
589,9 559,7
504,8 519,4
206,9 216,2
292,8 306,5
401,3 432,7

2296,8 22949
383,4 378,5
313,7 289,9
282,4 302,2

75,2 507,0
301,0 303,4
3713 396,2
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky Xl: Produktivita prace ve stalych cenach v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 2005-2014

Oddil
CZ-NACE

43
45
46
47
49
50
51
52
53
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
68
69
70
71
72
73
74
75
7
78
79
80
81
82
84
85
86
87
88

2005

2554
197,6
387,2
178,7
364,9
249,3
990,3
796,8
229,2
229,1
211,8
285,1
898,7
10431
1498,5
569,4
379,2
1034,3
706,2
285,9
1794,3
345,4
439,8
353,3
575,8
5314
289,2
463,6
556,8
880,9
210,2
144,6
175,2
438,5
428,6
300,8
365,0
308,4
226,2

2006

243,9
2113
405,7
187,9
402,9
282,4
1119,6
840,8
249,5
2711
196,3
304,7
968,1
1108,1
1689,5
589,1
423,6
1010,5
935,8
262,1
17321
335,5
431,3
333,6
531,0
446,8
298,6
423,4
629,8
849,3
206,1
139,7
182,8
392,3
430,9
302,4
338,8
307,7
216,5

2007

243,9
259,7
4441
198,4
389,7
302,8
1471,8
848,9
273,4
296,3
213,8
343,4
831,1
12275
1916,0
616,1
559,1
1083,0
1270,0
373,4
17218
332,4
458,0
360,9
532,6
458,0
318,9
421,4
735,8
1084,0
201,7
178,3
2147
379,4
4425
303,8
312,0
308,1
223,2

Produktivita prace v cenach roku 2010

2008

235,8
220,4
429,1
198,2
360,5
280,0
1767,0
750,8
263,4
269,5
199,3
393,9
718,0
1152,8
1873,6
575,6
5947
11534
1358,2
404,3
1684,0
383,0
443,7
365,1
540,5
419,5
273,1
356,4
794,7
816,6
198,4
162,2
212,8
364,7
4548
307,2
283,3
305,2
207,8

2009 2010
[K&/hod]
2215 2143
209,9 2415
3869 4074
2013 2097
3016 3120
188,7 1731
9758 9224
7362 7618
2515 2513
2137 2594
1750 1632
3732 4056
7015 7256
10251 10999
17988 19369
5335  544,3
511,8  512,3
13605 13917
12948 11774
3375 3194
1603,0 1611,8
351,3 3245
4506 4440
369,3 3884
5191 5124
337,8  347,3
2251 2571
278,1 2147
766,9 8272
7438 2884
179,9 2252
1432 1325
1950 1856
3053  328,9
4638 4604
3166 3184
289,6 2962
2889 2207
206,0  189,6

2011

219,8
237,6
434,1
2119
293,3
62,7
859,7
701,2
242,2
258,5
168,7
400,0
738,7
1233,6
1815,1
644,1
601,2
13328
11524
326,1
1858,6
3215
537,4
400,0
5411
350,5
277,6
208,0
1013,7
590,1
312,4
128,6
207,5
303,4
469,2
324,8
279,2
213,4
177,3

2012

229,2
272,7
436,1
221,0
277,0
73,3
1207,7
689,4
246,4
250,7
167,0
410,8
836,5
1182,3
1786,9
620,7
615,5
13119
979,9
285,5
18334
326,4
493,6
401,8
543,8
389,5
244.0
191,6
1058,1
449,2
320,7
127,2
213,7
312,0
495,0
326,3
283,9
207,9
177,9

2013

2439
2557
429,8
221,5
271,6
70,0
366,2
705,0
238,0
254,1
166,3
413,5
649,2
954,9
2096,7
609,7
582,6
1379,8
12524
327,0
1929,6
328,4
535,0
3911
536,9
349,9
298,8
172,2
1379,5
590,6
298,3
120,3
206,1
312,0
489,7
332,7
286,1
205,7
181,8

2014

258,9
290,0
421,8
229,3
266,1

63,5
103,2
674,1
221,4
255,9
176,6
496,0
761,7

11242

22943
588,4
581,0

1469,1

12194
307,7

19232
328,8
494,4
394,5
529,3
366,4
324,9
158,5

1 456,6
643,3
313,8
119,6
206,8
342,0
4825
329,6
285,3
202,8
182,9
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Evropska unie

* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pokracovéni tabulky Xl: Produktivita prace ve stalych cenach v oddilech CZ-NACE v Ceské

republice v letech 2005-2014

Oddil

CZ-NACE 2005

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
Celkem

256,6
240,3
964,3
3415
269,3
205,7
314,3
195,2

351,7

2006

267,3
2421
992,5
385,4
2747
250,7
318,8
197,9

376,8

2007

261,4
237,2
934,2
419,3
218,0
288,8
325,8
199,1

391,5

Produktivita prace v cenach roku 2010

2008

249,7
236,3
814,4
354,5
222,5
300,8
238,6
212,5

395,7

2009 2010

[K&/hod]
252,7
255,0
653,2
286,5
233,9
309,0
216,5
253,8

383,2

228,3
260,5
740,0
231,8
235,5
3311
201,3
253,9

393,7

2011

235,8
267,1
739,6
246,7
242,5
342,3
209,8
205,6

401,2

2012

235,2
265,8
696,9
232,1
242,7
333,2
219,6
227.4

402,7

2013 2014
236,1 2477
265,7 273,7
716,3 691,3
228,8 240,2
240,3 242,8
318,8 280,8
226,9 222,1
234,2 225,8
402,3 409,2

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v cenach roku 2010 a poctu hodin

odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném odvétvi v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XIII: Produktivita prace v béznych cenéch v krajich Ceské republiky v letech 1995-2014
(Citatelem hruba pridana hodnota)

Produktivita prace (bézné ceny)

(N:jg 3) 1995 2000 2005 2010 2014
[Ké&/hod]

HI. m. Praha 184,5 314,2 462,6 553,4 580,7
StfedocCesky 152,2 249,9 324,3 375,4 441,1
JihoCesky 151,3 227,8 314,2 349,0 381,1
Plzerisky 147,8 216,1 296,7 352,6 411,2
Karlovarsky 139,2 190,5 247,8 296,0 309,7
Ustecky 149,7 219,2 301,4 356,7 370,1
Liberecky 134,5 217,0 281,4 330,0 369,0
Kralovéhradecky 140,2 214,7 289,2 356,1 404,9
Pardubicky 1425 219,1 287,5 351,0 349,0
Vysocina 148,6 217,0 310,5 358,6 3715
Jihomoravsky 1431 2141 302,1 364,6 411,9
Olomoucky 138,2 207,2 269,8 347,1 368,5
Zlinsky 138,0 203,2 290,9 350,1 391,1
Moravskoslezsky 149,6 218,9 329,4 381,4 398,9
Celkem 151,8 235,3 329,8 393,7 426,2

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béZznych cenach a poétu hodin
odpracovanych zameéstnanymi osobami v pfisluSném kraji v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XIV: Produktivita préce v béznych cenéch v krajich Ceské republiky v letech 1995-2014
(Citatelem hruby domaci produkt)

Produktivita prace (bézné ceny)

(N:j':'asj 3) 1995 2000 2005 2010 2014
[K&/hod]
HI. m. Praha 202,5 343,9 511,0 610,6 641,8
StredocCesky 167,0 273,5 358,2 414,3 487,5
JihoCesky 166,1 249,3 347,0 385,2 421,2
Plzerisky 162,2 236,5 327,7 389,1 4545
Karlovarsky 1527 208,4 273,7 326,6 342,2
Ustecky 164,3 239,9 332,9 393,6 409,0
Liberecky 147,6 237,5 310,8 364,2 407,8
Kralovéhradecky 153,8 234,9 319,4 393,0 4475
Pardubicky 156,4 239,8 317,6 387,3 385,7
Vysocina 163,1 237,5 343,0 395,7 410,6
Jihomoravsky 157,1 234,3 333,7 402,3 455,3
Olomoucky 151,7 226,7 298,0 383,0 407,3
Zlinsky 151,4 2224 321,3 386,3 432,3
Moravskoslezsky 164,2 239,6 363,8 420,9 440,8
Celkem 166,6 257,6 364,2 434,4 471,0

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubého doméciho produktu v bé&Znych cenach a poctu
hodin odpracovanych zamé&stnanymi osobami v pfislu§ném kraji v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XV: Absolutni a relativni zména produktivity préce v krajich Ceské republiky mezi roky
1995 a 2014, resp. 2005 a 2014 ¢i 1995 a 2005

Zména produktivity prace

(N:j:g 3) 2014/1995 2014/2005 2005/1995 2014-1995 2014-2005 2005-1995
[%] [Ké&/hod]
HI. m. Praha 314,8 130,1 242,0 396,2 1343 262,0
Stfedocesky 289,8 141,3 205,1 288,9 129,0 159,9
JihoCesky 251,8 128,8 195,5 229,7 85,2 1446
Plzerisky 278,2 137,7 201,9 263,4 1127 150,7
Karlovarsky 222,5 125,6 177,2 170,5 63,0 107,5
Ustecky 247,3 130,1 190,1 220,4 85,6 134,9
Liberecky 2743 146,2 187,6 234,5 116,7 117,8
Kralovéhradecky 288,9 140,3 205,9 264,7 116,3 148,4
Pardubicky 244.8 124,7 196,3 206,4 69,1 137,3
Vysoc€ina 250,1 128,5 194,7 2229 82,3 140,6
Jihomoravsky 287,8 140,9 204,3 268,8 119,5 149,3
Olomoucky 266,6 134,9 197,6 230,3 95,4 134,9
Zlinsky 283,5 148,0 1915 253,2 126,9 126,3
Moravskoslezsky 266,6 128,4 207,7 249,3 88,2 161,1
Celkem 280,8 134,8 208,2 274,4 110,1 164,3

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v b&Znych cenach a poctu hodin
odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfislusném kraji v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Rl 8 Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XVI: Hruby doméci produkt na obyvatele v krajich Ceské republiky v letech 1995-2014 (v
K¢)

Hruby domaci produkt na obyvatele (bézné ceny)

(Nl}j;asj 3) 1995 2000 2005 2010 2014
[K&/obyv]
HI. m. Praha 260 118 455 005 679 793 811 822 829 168
StfedoCesky 141 555 231 500 293 576 333 680 369 335
JihoCesky 146 449 217 198 287 319 317 054 343 817
Plzerisky 148 026 216 752 299 827 346 460 384 101
Karlovarsky 145 044 196 504 243 379 269 200 276 941
Ustecky 146 549 190 661 259 757 298 627 309 564
Liberecky 140 439 209 926 265 775 287 144 315 209
Kralovéhradecky 140 385 214 875 274 890 327 441 356 040
Pardubicky 135181 196 943 259 935 308 768 327 545
Vysocina 126 575 188 782 261 437 300 530 334 994
Jihomoravsky 142 856 209 290 284 655 353 185 397 233
Olomoucky 128 129 183 152 238 494 285 621 314 478
Zlinsky 128 668 189 148 254 560 313 138 359 354
Moravskoslezsky 133 224 177 830 266 984 311 598 337 741
Celkem 152 952 230 969 318 345 375 921 404 843
Zdroj: CSU.

129/169



* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XVII: Objemové indexy hrubého doméciho produktu v krajich Ceské republiky v letech
1995-2014 (rok 1995=100)

Objemové indexy HDP

(N:j'g 3) 1995 2000 2005 2010 2014
[%]
HI. m. Praha 100,0 122,8 156,5 177,7 179,3
StfedocCesky 100,0 120,0 144,9 179,5 1911
JihoCesky 100,0 108,1 127,6 130,2 131,5
Plzensky 100,0 106,2 132,2 148,3 155,7
Karlovarsky 100,0 96,4 103,7 101,4 97,6
Ustecky 100,0 95,0 109,5 118,5 115,3
Liberecky 100,0 108,2 126,2 137,8 142,0
Kralovéhradecky 100,0 111,8 129,9 148,7 150,6
Pardubicky 100,0 106,1 126,2 149,1 148,1
Vysocina 100,0 110,4 136,0 148,0 150,7
Jihomoravsky 100,0 105,4 126,5 146,6 159,3
Olomoucky 100,0 104,4 122,9 137,4 142,0
Zlinsky 100,0 106,5 129,7 158,0 167,4
Moravskoslezsky 100,0 97,2 118,2 124,5 124,7
Celkem 100,0 109,2 132,4 149,3 153,1
Zdroj: CSU.
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Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* o * Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XVIII: Produktivita prace v béznych cenach ve skupinach odvétvi a krajich Ceské republiky v roce 2014

Produktivita prace
Skupina odvétvi/

Kraj (NUTS 3) A B+C+D+E  C F G+H+I J K L M+N  O+P+Q R+S+T+U Celkem
[K&/hod]
HI. m. Praha 5660 8514 6581 3155 3872 10229 14572 12234 4629 5379 3383 5807
Stfedocesky 3062 6014 5789 2687 2919 680,4 15369 29379 3108 3227 2688 4411
JihoGesky 3349 4330 3633 2544 2988 686,5 8342 20536 267,01 38,1 2338 3811
Plzerisky 296,2 4995  447,8 2634 2834 5836 12058 2163,7 2839 3690 3042 4112
Karlovarsky 4331 3248 2708 2323 2194 511,6 ~ 4208 16530 2382 3008 3541  309,7
Ustecky 321,1 4718 3669 2315 2655 8253 11454 16249 2411 2878 1932 3701
Liberecky 321,8 3940 3822 3042 2772 6044 5845 27283 2617 3358 2408  369,0
Kralovéhradecky ~ 3350  519,9 4733  250,7  271,7 7840 5260 1997,8 2685 3691 2250 4049
Pardubicky 267,4 3622 3380 2583 2719 691,8 7163 29452 2904 3162 2423 3490
Vysogina 2490 4104 3663 2818 2869 558,2 4383 40383 3187 3337 2338 3715
Jihomoravsky 3395  507,7  427,8 2716 3006 5555 ~ 961,1 1977,8 3086 3879  247,4 4119
Olomoucky 3240 4167 3956 2525  280,2 5039 4554 32331 2703 3470 2922 3685
Zlinsky 3615 4792 4685 2464 2742 471,4 5951 18321 3174 3141 2679 3911
Moravskoslezsky ~ 346,6 5253 4992 2451  290,2 6040 4666 16646 2452 3612 2133 3989
Celkem 3194 4968 4455  267,6  306,5 8037 11015 18063 3463 3762 2695 4262

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubé pfidané hodnoty v béznych cenach a poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami
v pfislusném odvétvi a kraji v daném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypocty.
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** % Evropska unie

* *
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zamestnanost

Tabulka XIX: Produktivita prace v evropskych zemich v letech 1995-2014

Rok
Zemé Kod [To) © ~ © o o ~ o ™ < To) © N~ e} o o — [N ™ <
[ o o o o) S o o =] o o o o o o — \—u — 3 H
o)} o)} o)} o)} o)} o o S o S o S S o S o o o o o
— - — - — 139 134 ~ 139 N 139 N N 139 ~ « « « « «

Evropskaunie  EU2 5 ;15 209 237 246 262 272 283 288 300 311 323 336 335 326 344 353 365 371 378

(28 zemi) 8
Belgie BE 35,9 384 389 413 414 425 435 445 457 453 44,4 476 483 49,7 50,3 51,1
Bulharsko BG 7,2 6,0 6,4 7,6 7,4 8,5 8,9 9,8 10,2 106 11,3 12,0 13,2 135 135 144 149 157 158 164

Ceskérepublika Cz 126 135 138 14,0 14,7 157 17,5 180 193 205 213 22,7 245 236 233 238 249 254 260 27,0

Dansko DK 274 290 301 30,7 316 337 338 354 351 375 381 395 409 415 40,3 44,7 454 475 474 479
Némecko DE 272 286 298 305 31,7 328 34,1 353 366 381 40,0 41,2 42,7 425 40,7 43,4 449 458 465 479
Estonsko EE 10,2 10,8 12,0 12,9 141 153 165 185 18,6 19,2 209 21,4 232 236 244
Irsko IE 26,2 273 299 31,3 342 356 373 381 396 41,7 392 40,2 443 47,3 48,1 47,3 487
Recko EL 155 165 179 179 188 199 214 228 233 245 235 252 260 264 255 259 250 257 265 27,1
épanélsko ES 225 235 242 247 251 262 267 279 281 289 298 315 332 332 333 342 350 366 374 381
Francie FR 271 281 29,7 31,1 322 349 363 387 380 387 404 422 43,6 432 424 443 454 459 47,6 4872
Chorvatsko HR 20,6 19,0 194 209 224 230 229
Italie IT 257 265 27,7 287 293 309 320 312 31,3 316 324 334 348 353 343 357 365 376 380 383
Kypr CY 16,0 16,7 17,4 183 192 20,6 21,4 221 222 237 251 266 27,4 287 280 289 286 292 293 297
Lotyssko LV 6,7 6,9 7,4 8,0 8,4 9,2 97 109 11,8 13,2 143 153 170 16,0 156 17,1 18,1 19,3 19,6 20,6
Litva LT 7,3 7,8 8,6 9,1 97 10,2 11,7 126 139 142 153 16,8 184 188 17,7 20,2 221 234 243 250
Lucembursko LU 50,7 48,1 499 50,2 534 546 598 616 59,1 56,1 598 634 636 663 683
Mad’arsko HU 98 10,2 109 115 11,6 124 14,1 153 160 168 17,6 184 190 20,0 20,0 23,1 24,0 243 24,9 248
Malta MT 19,7 19,9 206 21,5 231 232 235 243 245 243 261 264 27,0 271 273
Nizozemi NL 276 286 30,2 31,8 332 363 37,1 387 386 405 42,6 446 463 46,5 439 455 46,4 47,1 480 488
Rakousko AT 247 253 263 276 285 303 303 31,8 325 340 350 368 379 37,8 374 390 399 420 429 436
Polsko PL 11,7 12,2 132 13,7 146 151 156 166 1655 169 192 20,5 21,5 219 223
Portugalsko PT 134 138 146 149 158 165 169 17,6 182 187 203 215 224 225 223 236 241 255 261 264
Rumunsko RO 51 55 51 5,0 52 5,6 6,3 7,4 8,1 9,3 99 11,3 12,8 146 14,1 150 156 183 18,6 19,3
Slovinsko S| 136 151 168 17,7 187 198 20,6 21,3 219 235 254 268 281 279 256 267 281 289 289 299
Slovensko SK 97 10,7 11,8 126 13,1 142 154 169 180 189 201 21,7 240 249 239 257 259 27,0 282 2972
Finsko FI 226 233 249 267 27,7 29,7 305 312 315 338 344 356 380 382 363 378 391 395 398 403
Svédsko SE 248 261 276 284 298 321 320 335 351 372 372 393 41,3 409 387 406 415 42,7 425 428
Velka Britanie UK 230 245 263 267 275 301 31,0 325 333 354 363 376 381 374 356 360 362 368 369 37,6

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubého doméaciho produktu v béZnych cenach v PPS a
poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfisludné zemi v daném roce.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XX: Vyvoj podilu produktivity préce v Ceské republice a vybranych evropskych zemi
Vv letech 1995-2014

()
5 g
X~ o ) o g = AO: g o
2 £ o & 0 e 2 @@ 2 £ 4§ ¥ o
= >t X c o < ~ (] \© c % o Q o
P 5 8 05 2 8 =z 0§ & 3 &8 2 % 0§ 8
zemé¢ S g i = . ) 2 ) P T 2 T
CZ/IRO CZ/LV CzZ/PL CZ/EE CZ/HU CZ/LT CZ/EL CZ/SK CZ/UK CZ/ES CZ/SE CZ/AT CZ/IDE CZ/FR
1995 2,46 1,86 1,28 1,72 081 1,29 055 056 051 051 046 0,46
1996 2,44 1,94 1,32 1,72 082 1,26 055 057 052 053 047 0,48
1997 2,71 1,88 1,27 162 077 1,18 053 057 050 053 046 047
1998 2,80 1,74 1,22 154 079 1,12 053 057 049 051 046 045
1999 281 1,76 1,27 152 079 1,12 054 059 050 052 046 0,46

2000 2,82 1,72 1,35 1,55 1,27 154 0,79 1,11 0,52 0,60 0,49 0,52 0,48 0,45
2001 2,80 1,81 1,44 1,62 1,24 150 10,82 1,14 0,57 0,66 0,55 058 0,51 0,48
2002 2,45 165 136 1,50 1,18 1,43 0,79 1,07 0,55 0,64 054 057 051 0,47
2003 2,39 163 141 1,50 1,21 139 083 1,07 0,58 0,69 055 059 0,53 0,51
2004 2,22 155 1,40 1,45 1,22 144 084 1,08 0,58 0,71 0,55 0,60 0,54 0,53
2005 2,14 1,49 141 1,39 1,21 1,39 0,91 1,06 0,59 0,71 0,57 0,61 0,53 0,53
2006 2,01 1,48 1,45 1,38 1,23 1,35 0,90 1,04 0,60 0,72 0,58 0,62 0,55 0,54
2007 1,92 1,44 1,48 1,33 1,29 1,34 0,95 1,02 0,64 0,74 0,59 0,65 0,57 0,56
2008 1,62 1,48 1,43 1,27 1,18 1,25 0,90 0,95 0,63 0,71 0,58 0,62 0,56 0,55
2009 1,65 150 1,38 1,22 1,17 132 092 0,98 0,66 0,70 060 062 0,57 0,55
2010 1,58 139 123 1,14 1,03 1,18 0,92 0,92 0,66 0,69 0,59 061 0,55 0,54
2011 1,60 138 1,21 1,16 1,04 1,12 1,00 0,96 0,69 0,71 0,60 0,62 0,55 0,55
2012 1,39 1,31 1,18 1,10 1,05 1,09 0,99 094 0,69 0,69 0,59 0,60 0,55 0,55
2013 1,40 1,33 1,19 1,10 1,05 1,07 0,98 0,92 0,70 0,70 0,61 0,61 0,56 0,55
2014 1,40 131 1,21 1,10 1,09 1,08 1,00 0,92 0,72 0,71 0,63 0,62 0,56 0,56

Pozn.: Produktivita prace je definovana jako podil hrubého domaciho produktu v béznych cenach v PPS a

poctu hodin odpracovanych zaméstnanymi osobami v pfisludné zemi v daném roce.
Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXI: Jednotkové néklady préce v odvétvovych sektorech Ceské republiky v letech
1995-2014

Sektor ekonomiky

Rok Zemé&dslstvi sf;\‘,‘;‘ofu':; . Sluzby CR celkem
1995 0,456 0,463 0,406 0,431
1996 0,493 0,456 0,428 0,442
1997 0,524 0,472 0,425 0,447
1998 0,491 0,467 0,397 0,427
1999 0,474 0,457 0,399 0,423
2000 0,458 0,456 0,399 0,422
2001 0,450 0,446 0,405 0,422
2002 0,477 0,463 0,413 0,433
2003 0,487 0,462 0,418 0,436
2004 0,490 0,448 0,428 0,437
2005 0,471 0,448 0,435 0,440
2006 0,487 0,438 0,434 0,437
2007 0,487 0,440 0,431 0,436
2008 0,495 0,449 0,438 0,443
2009 0,555 0,435 0,442 0,441
2010 0,553 0,432 0,448 0,444
2011 0,394 0,445 0,451 0,447
2012 0,380 0,453 0,463 0,457
2013 0,379 0,451 0,466 0,458
2014 0,369 0,423 0,461 0,444
Pramér 0,468 0,450 0,429 0,438

Pozn.: Jednotkové naklady prace jsou definovany jako podil nahrad mezd zaméstnancim a hrubé pfidané
hodnoty v daném odvétvi ve sledovaném roce.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXII: Jednotkové naklady prace v odvétvich (sekce klasifikace CZ-NACE) Ceské republiky
Vv letech 1995-2014

Sekce Jednotkové naklady prace

CZANIAGE 1995 2000 2005 2010 2014
A 0,456 0,458 0,471 0,553 0,369
B 0,510 0,664 0,503 0,420 0,576
c 0,481 0,459 0,480 0,487 0,459
D 0,164 0,250 0,205 0,130 0,149
E 0,452 0,534 0,484 0,482 0,506
F 0,567 0,477 0,424 0,416 0,406
G 0,445 0,405 0,444 0,516 0,515
H 0,375 0,416 0,469 0,476 0,482
| 0,248 0,260 0,408 0,421 0,462
J 0,359 0,329 0,340 0,392 0,418
K 0,398 0,492 0,450 0,314 0,333
L 0,045 0,048 0,055 0,054 0,064
M 0,380 0,418 0,415 0,479 0,470
N 0,452 0,515 0,569 0,583 0,549
0 0,590 0,603 0,615 0,615 0,618
P 0,667 0,650 0,707 0,707 0,719
Q 0,642 0,621 0,654 0,699 0,723
R 0,399 0,350 0,413 0,450 0,502
s 0,229 0,254 0,299 0,393 0,397
T 0,702 0,719 0,746 0,634 0,702

U - - - - -
Celkem 0,431 0,422 0,440 0,444 0,444

Pozn.: Jednotkové naklady prace jsou definovany jako podil nahrad mezd zaméstnancim a hrubé pfidané
hodnoty v daném odvétvi ve sledovaném roce. Kédy odvétvi v&. nazvu jsou uvedeny v tabulce |
Vv priloze.

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXIII: Jednotkové naklady prace v evropskych zemich v roce 2014

Pozn...

Zemé

Belgie
Bulharsko

Ceska republika

Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko

Recko
Spanélsko
Francie
Chorvatsko
Italie

Kypr
LotySsko
Litva
Lucembursko
Madarsko
Malta
Nizozemi
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko
Velka Britanie
Island
Norsko
Svycarsko

Evropska unie (28 zemi)

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

Kéd

BE
BG
cz
DK
DE
EE
IE
EL
ES
FR
HR
T
cY
LV
LT
LU
HU
MT
NL
AT
PL
PT
RO
S|
SK
FI
SE
UK
IS
NO
CH

EU28

Jednotkové
naklady
prace
0,510
0,410
0,402
0,523
0,509
0,462
0,374
0,328
0,471
0,528
0,477
0,397
0,443
0,418
0,398
0,491
0,417
0,446
0,496
0,482
0,374
0,442
0,325
0,493
0,378
0,494
0,480
0,489
0,528
0,459
0,594
0,476
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* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXIV: Vyvoj jednotkovych naklad( prace ve vybranych evropskych zemich v letech 1995-2014

o 25 e o £ T g &£ &
zems 3 2 E 2 & g S g

cz DE IE EL ES FR HU AT
2000 0,386 0,529 0,384 0,308 0,485 0,506 0,434 0,485
2001 0,386 0,522 0,381 0,308 0,483 0,508 0,439 0,480
2002 0,397 0,518 0,367 0,331 0,481 0,513 0,433 0,475
2003 0,399 0,516 0,373 0,332 0,481 0,514 0,446 0,476
2004 0,397 0,506 0,378 0,331 0,477 0,509 0,441 0,467
2005 0,399 0,498 0,387 0,343 0,477 0,510 0,447 0,460
2006 0,397 0,487 0,392 0,335 0,477 0,508 0,443 0,458
2007 0,395 0,476 0,402 0,337 0,483 0,504 0,445 0,454
2008 0,403 0,485 0,434 0,343 0,501 0,506 0,443 0,462
2009 0,400 0,506 0,437 0,357 0,509 0,522 0,440 0,476
2010 0,402 0,497 0,412 0,363 0,501 0,521 0,427 0,471
2011 0,404 0,495 0,393 0,354 0,496 0,519 0,424 0,468
2012 0,412 0,504 0,389 0,346 0,478 0,523 0,426 0,474
2013 0,411 0,506 0,381 0,329 0,472 0,523 0,420 0,479
2014 0,402 0,509 0,374 0,328 0,471 0,528 0,417 0,482

Pozn.:.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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Polsko

0,412
0,421
0,402
0,392
0,370
0,368
0,365
0,364
0,385
0,376
0,379
0,371
0,372
0,374
0,374

Slovensko

(7))
-~

0,402
0,392
0,391
0,381
0,361
0,365
0,359
0,354
0,354
0,376
0,370
0,370
0,371
0,371
0,378

Svédsko

w
m

0,450
0,462
0,461
0,458
0,451
0,450
0,443
0,449
0,458
0,472
0,455
0,463
0,478
0,481
0,480

Velka
Britanie

(@
~

0,523
0,537
0,529
0,523
0,524
0,518
0,523
0,526
0,521
0,535
0,527
0,513
0,510
0,503
0,489



Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXV: Vyvoj néhrad zaméstnancum a jejich slozek v CR v letech 1995-2014

Rok

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
Prameér

Pozn.:..

Nahrady zaméstnancim

Absolutni
hodnota

[Ke]
619 931
728 500
797 276
837 130
861 849
915 193
988 445
1060973
1118599
1212 406
1299197
1394 034
1513254
1616 849
1568 561
1589 052
1625743
1 663 468
1674527
1712 330

Zdroj: CSU, vlastni vypodty.

Meziro¢ni
Zména

[%]

117,5
109,4
105,0
103,0
106,2
108,0
107,3
105,4
108,4
107,2
107,3
108,6
106,8

97,0
101,3
102,3
102,3
100,7
102,3
105,5

z toho:

Mzdy a platy
Absolutni Meziro¢ni
hodnota zména

[Ke] [%]
472 518 -
556 603 117,8
607 903 109,2
635 677 104,6
653 000 102,7
690 424 105,7
748 119 108,4
800 874 107,1
842 423 105,2
915 883 108,7
982 935 107,3
1 053 200 107,1
1140 368 108,3
1226 454 107,5
1201971 98,0
1208 990 100,6
1236 160 102,2
1267 565 102,5
1272947 100,4
1297 505 101,9
- 105,5

Socialni prispévky
zaméstnavatell

Absolutni
hodnota

(K]
147 413
171 897
189 373
201 453
208 849
224 769
240 326
260 099
276 176
296 523
316 262
340 834
372 886
390 395
366 590
380 062
389 583
395 903
401 580
414 825

Meziro¢ni
Zména

[%]
116,6
110,2
106,4
103,7
107,6
106,9
108,2
106,2
107,4
106,7
107,8
109,4
104,7

93,9
103,7
102,5
101,6
101,4
103,3
105,6
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXVI: Podil sociélnich prispévki zaméstnavateli a nahrad zaméstnancim v Ceské
republice v letech 1995-2014

Podil
Rok
Socialni prispévky zaméstnavatelil/  Socialni prispévky zaméstnavatell/
Nahrady zaméstnancim Mzdy a platy
1995 0,238 0,312
1996 0,236 0,309
1997 0,238 0,312
1998 0,241 0,317
1999 0,242 0,320
2000 0,246 0,326
2001 0,243 0,321
2002 0,245 0,325
2003 0,247 0,328
2004 0,245 0,324
2005 0,243 0,322
2006 0,244 0,324
2007 0,246 0,327
2008 0,241 0,318
2009 0,234 0,305
2010 0,239 0,314
2011 0,240 0,315
2012 0,238 0,312
2013 0,240 0,315
2014 0,242 0,320
Primér 0,241 0,318

Pozn.:.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* Xk Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXVII: Podil socialnich pfispévk(l zaméstnavatelli a nahrad zaméstnancum podle odvétvi
(sekci klasifikace CZ-NACE) v letech 1995-2014

Sekce Podil socialnich prispévkl zaméstnavateltl a nahrad zaméstnancim
CZ-NACE 1995 2000 2005 2010 2014
A 0,238 0,246 0,253 0,234 0,232
B 0,258 0,265 0,321 0,293 0,285
C 0,238 0,248 0,245 0,244 0,245
D 0,240 0,259 0,244 0,242 0,241
E 0,240 0,246 0,242 0,240 0,249
F 0,229 0,241 0,243 0,225 0,234
G 0,238 0,247 0,243 0,238 0,240
H 0,235 0,243 0,235 0,236 0,240
I 0,212 0,218 0,224 0,178 0,210
J 0,238 0,248 0,238 0,238 0,241
K 0,243 0,246 0,246 0,241 0,245
L 0,236 0,244 0,234 0,235 0,239
M 0,233 0,242 0,235 0,238 0,240
N 0,232 0,239 0,233 0,243 0,243
0] 0,241 0,244 0,239 0,236 0,243
P 0,251 0,250 0,251 0,249 0,248
Q 0,239 0,245 0,245 0,246 0,247
R 0,241 0,246 0,242 0,246 0,242
S 0,231 0,238 0,234 0,232 0,238
T 0,050 0,054 0,052 0,065 0,082
U - - - - -
Celkem 0,238 0,246 0,243 0,239 0,242

Pozn.:.
Zdroj: CSU, vlastni vypodty.
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* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXVIII: Podil socialnich prispévk( zaméstnavatelll na mzdach a platech v evropskych
zemich v roce 2014

Podil soc. prispévku

Zemé zaméstnavatelli a
mezd a platt
Belgie BE 0,389
Bulharsko BG 0,171
Ceska republika cz 0,320
Dansko DK 0,083
Némecko DE 0,224
Estonsko* EE 0,344
Irsko* IE 0,090
Recko EL 0,341
Spanélsko ES 0,267
Francie FR 0,372
Italie IT 0,369
LotySsko LV 0,179
Litva LT 0,272
Lucembursko* LU 0,167
Madarsko HU 0,239
Nizozemi NL 0,294
Rakousko AT 0,214
Polsko* PL 0,192
Portugalsko PT 0,288
Rumunsko RO 0,206
Slovinsko Sl 0,166
Slovensko SR 0,301
Finsko FI 0,233
Svédsko SE 0,196
Velka Britanie UK 0,214
Norsko NO 0,235
Evropska unie (28 zemi) EU28 0,265

Pozn.: Podil socialnich pfispévki zaméstnavatell a mezd a platd vychazi z pfislusnych ukazatell
v jednotlivych zemich v PPS.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXIX: Podil socialnich prispévk( zaméstnavateli na mzdach a platech v evropskych
zemich v letech 1995-2014

Podil socialnich prispévkl zaméstnavatel(i a mezd a platu

Zég';f 4 Bulharsko re(p:)ﬁi)ll(iia Recko LotySsko Madarsko Polsko Slovensko
BG CzZ EL LV HU PL SK
1995 0,376 0,312 0,262 0,387 0,379 - 0,328
1996 0,382 0,309 0,277 0,500 0,360 - 0,325
1997 0,388 0,312 0,267 0,229 0,378 - 0,303
1998 0,350 0,317 0,270 0,237 0,376 - 0,303
1999 0,359 0,320 0,272 0,254 0,354 - 0,291
2000 0,327 0,326 0,257 0,254 0,347 0,197 0,301
2001 0,309 0,321 0,262 0,225 0,322 0,198 0,303
2002 0,299 0,325 0,262 0,230 0,321 0,195 0,307
2003 0,285 0,328 0,277 0,217 0,298 0,194 0,298
2004 0,239 0,324 0,262 0,209 0,291 0,197 0,290
2005 0,196 0,322 0,275 0,187 0,294 0,198 0,286
2006 0,215 0,324 0,264 0,187 0,290 0,194 0,281
2007 0,182 0,327 0,279 0,172 0,295 0,193 0,278
2008 0,216 0,318 0,291 0,159 0,301 0,177 0,293
2009 0,188 0,305 0,266 0,181 0,283 0,184 0,285
2010 0,166 0,314 0,287 0,187 0,242 0,183 0,292
2011 0,169 0,315 0,296 0,207 0,246 0,184 0,285
2012 0,166 0,312 0,320 0,192 0,235 0,197 0,286
2013 0,172 0,315 0,334 0,189 0,230 0,197 0,296
2014 0,171 0,320 0,341 0,179 0,239 0,192 0,301

Pozn.: Podil socialnich pfispévkli zaméstnavatell a mezd a platd vychazi z pfisluSnych ukazatell
v jednotlivych zemich v PPS.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.

142/169



bt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXX: Vyvoj mezd a platd na odpracovanou hodinu v evropskych zemich v letech
1995-2014

Mzdy a platy Pramérné tempo rustu
Zemé 1995 2005 2014  1995-2014 2005-2014
[PPS/hod] [%0]
Belgie BE 15,8 20,4 24,6 2,4 2,0
Bulharsko BG 2,6 4,3 7,8 6,0 7,0
Ceska republika CZz 4,5 8,0 10,0 4,3 2,5
Dansko DK 14,6 19,7 25,3 2,9 2,6
Némecko DE 13,8 19,3 23,4 2,8 2,3
Estonsko* EE - 5,5 9,3 6,4 5,8
Irsko* IE - 17,0 20,7 3,0 2,3
Recko EL 6,4 10,3 10,6 2,7 0,2
Spanélsko ES 11,1 13,4 16,9 2,2 2,6
Francie FR 11,9 17,6 21,7 3,2 2,6
Italie IT 10,6 13,5 16,4 2,3 2,4
Kypr CcY 7.8 12,3 12,6 2,6 0,7
LotySsko LV 2,4 55 8,3 6,8 5,6
Litva LT 2,7 5,9 8,9 6,4 4,9
Lucembursko* LU - 24,6 30,6 2,5 2,3
Madarsko HU 3,8 7,0 9,3 4.8 3,3
Malta* MT - 10,8 13,3 2,5 1,7
Nizozemi NL 14,9 20,1 23,8 2,5 2,0
Rakousko AT 12,9 16,6 21,0 2,6 2,5
Polsko* PL - 6,3 9,0 3,5 3,7
Portugalsko PT 6,4 9,4 10,8 2,8 2,1
Rumunsko RO 2,5 45 7,2 57 6,3
Slovinsko Sl 8,4 13,7 16,3 3,5 2,5
Slovensko SK 3,2 6,9 10,4 6,4 5,0
Finsko Fl 10,6 15,6 19,1 3,2 2,4
Svédsko SE 10,1 15,1 18,2 3,2 1,9
Velka Britanie UK 11,5 17,9 17,5 2,2 -0,3
Evropska unie (28 zemi) EU28 10,3 14,5 17,5 2,9 2,1

Pozn.: U zemi oznagenych * neni k dispozici udaj za rok 1995 a priimérna tempa rdstu odpovidaji obdobi
2000-2014, v pfipadé Irska obdobi 1998-2014.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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Tabulka XXXI: Vyvoj socialnich prispévkl zaméstnavatel(i na odpracovanou hodinu v evropskych
zemich v letech 1995-2014

Socialni prispévky zaméstnavatelll Prumérné tempo ristu

Zeme 1995 2005 2014 1995-2014 2005-2014
[PPS/hod] [%]
Belgie BE 2,7 3,8 4,6 3,0 2,3
Bulharsko BG 5,5 7,3 9,6 2,9 2,8
Ceska republika cz 1,0 0,8 1,3 1,7 3,5
Dansko DK 1,4 2,6 3,2 4.4 2,4
Né&mecko DE 0,9 1,7 2,1 4,8 2,3
Estonsko* EE 3,3 4,6 5,2 2,5 1,7
Irsko* IE - 1,8 3,2 7,0 6,5
Recko EL - 1,3 1,9 5,1 4,5
Spanélsko ES 1,7 2,8 3,6 4,1 2,8
Francie FR 2,9 3,7 4,5 2,4 2,4
Italie IT 4,5 6,3 8,1 31 3,0
Kypr CY 4,6 5,1 6,0 1,5 1,9
LotySsko LV 15 2,7 3,1 3,8 2,6
Litva LT 0,9 1,0 1,5 2,6 4,0
Lucembursko* LU 0,6 1,5 2,4 7.4 5,6
Madarsko HU - 3,9 51 3,8 3,5
Malta* MT 1,5 2,1 2,2 2,3 1,3
Nizozemi NL - 1,2 1,3 2,2 0,7
Rakousko AT 2,8 5,4 7,0 4,9 2,8
Polsko* PL 2,8 3,6 4,5 2,6 2,2
Portugalsko PT - 1,2 1,7 3,3 3,5
Rumunsko RO 1,6 2,6 3,1 3,7 3,3
Slovinsko Sl 0,6 1,0 1,5 4,7 6,1
Slovensko SK 1,7 2,3 2,7 2,6 2,5
Finsko Fl 1,1 2,0 3,1 5,9 5,4
Svédsko SE 3,0 3,9 4,5 2,1 1,8
Velka Britanie UK 1,8 2,9 3,6 3,6 2,0
Evropska unie (28 zemi) EU28 1,7 3,5 3,7 4,3 15

Pozn.: U zemi oznacenych * neni k dispozici udaj za rok 1995 a primérna tempa rlstu odpovidaji obdobi
2000-2014, v pfipadé Irska obdobi 1998-2014.

Zdroj: Eurostat, vlastni vypocty.
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Tabulka XXXII: Diferenciace mezd podle vzdélani ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

- . . e . Diferenciace mezd
Stupen dosazeného vzdélani

(Klasifikace KKOV) 1. decil 1.kvartil median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Zakladni a nedokon&ené A-C 10464 12715 17307 22734 28340
Stfedni bez maturity D,E,H,J 11379 14894 20267 26318 33018
Stfedni s maturitou K-M 12757 17770 24047 32568 43428
VySSi odborné a bakalarské N,P,R 15422 20180 27162 37244 52998
Vysokoskolské TV 17215 25095 36624 55819 86503
Celkem 11901 16477 22971 31627 44777

Zdroj: ISPV.
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Tabulka XXXIII: Diferenciace mezd podle odvétvi (sekce klasifikace CZ-NACE) ve mzdove sfere
Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd

(klasiﬁkizkg;_,\l acg) L decil Lkvartil median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

A 12838 16916 21474 26106 31846
B 19755 24870 30409 37723 46416
C 14432 18600 24401 32242 42920
D 21001 27261 36611 47273 63529
E 13954 18737 23945 29265 37679
F 12123 16379 21768 29394 39 762
G 11229 14383 19835 28202 43154
H 12263 17166 23542 30446 37443
| 9443 10426 12288 16973 23661
J 18534 27824 39238 58310 86028
K 20862 27301 37790 55864 89094
L 10435 14512 21235 28024 37691
M 11843 17745 25813 37867 58262
N 9743 11257 15410 22106 30429
0 24163 27462 31388 42935 58774
P 15713 21525 28488 39583 56502
Q 13798 17096 21961 28421 40 362
R 10458 12923 19030 24886 32272
s 10192 13408 17438 24682 34201
Celkem 11901 16477 22971 31627 44777

Pozn.: Kody jednotlivych sekci CZ-NACE vE&. nazvi jsou uvedeny v Tabulce | v pfiloze.
Zdroj: ISPV.
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Tabulka XXXIV: Diferenciace hrubych mésicnich mezd podle odvétvi (sekce CZ-NACE) a vzdélani
ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Odvétvi Stupen dosazeného Diferenciace mezd
(sekce CZ- vzdélani 1.decil 1.kvartii Median 3. kvartil 9. decil
NACE) (klasifikace KKOV) [K&/ms]
Zakladni a nedokoncené 11 797 13727 17 864 22839 26283
Stfedni bez maturity 13 596 16 848 20 805 24662 28378
A Stfedni s maturitou 12 490 18 012 22 815 27746 34183
Vy3&8i odborné a bakalafské 9983 10 728 20294 29421 37786
VysokosSkolské 13 693 19 746 27 836 37065 53100
Zakladni a nedokoncené 17 626 22 486 27 283 32979 40439
Stfedni bez maturity 18 972 24 043 29 061 34526 41172
B Stfedni s maturitou 21768 26 590 32733 40089 48 209
Vy3&Si odborné a bakalafské 23 232 29433 34 544 42 043 52210
VysokoSkolské 31212 38 425 48 782 69 757 106 391
Z&kladni a nedokoncené 12172 15 652 20 042 25060 30504
Stfedni bez maturity 13 970 17 592 22 679 28611 35530
C Stfedni s maturitou 15 445 20 099 26 278 34 468 44 888
Vy3&Si odborné a bakalafské 18 081 22 402 29 556 39790 54221
VysokoSkolské 21 556 29 027 40 573 59021 88061
Z&kladni a nedokoncené 9 185 9 405 16 652 25244 32244
Stfedni bez maturity 19 307 23 005 28 139 36039 41879
D Stfedni s maturitou 22 599 28 677 37 454 45080 53298
Vy38Si odborné a bakalafské 26 258 30 799 39439 49980 64 749
VysokoSkolské 29 969 39 092 53 002 73273 108 035
Z&kladni a nedokoncené 10 073 12 432 16 097 20946 27085
Stfedni bez maturity 14 851 19172 23183 27170 31346
E Stfedni s maturitou 16 237 21012 25588 32274 40237
Vy3s8i odborné a bakalaiské 9 860 18 971 27 392 39345 47993
Vysokoskolské 17 017 24 250 33298 50020 76 232
Z&kladni a nedokoncené 9702 11914 17 858 21924 28692
Stfedni bez maturity 11 826 15 824 20 241 25969 32400
F Stfedni s maturitou 13194 16 959 22984 32299 43506
Vy3sS§i odborné a bakalaiské 10 825 16 890 23 361 32062 40541
Vysokoskolské 18 015 23021 31 858 45074 69972
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Pokracovani tabulky XXXIV: Diferenciace hrubych mesicnich mezd podle odvétvi (sekce
CZ-NACE) a vzdélani ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Odvétvi Stupen dosazeného Diferenciace mezd
(sekce CZ- vzdélani 1.decil 1.kvartii Median 3. kvartil 9. decil
NACE) (klasifikace KKOV) [K&/ms]
Zakladni a nedokoncené 10 982 12 573 15 764 19778 24472
Stfedni bez maturity 10776 12 949 16 958 22731 29120
G Stfedni s maturitou 11633 15432 21 156 29512 42 396
Vy3&8i odborné a bakalafské 12 524 17 078 24 249 35452 53601
Vysokoskolské 13 278 21593 34512 57622 93994
Zakladni a nedokoncené 11 336 13631 19 367 25290 30798
Stfedni bez maturity 11912 14777 21 022 26581 32025
H Stfedni s maturitou 15038 20 575 26 142 33750 40195
Vy3&Si odborné a bakalafské 17 429 21 780 27 915 36418 49985
VysokosSkolské 19 969 28 182 37 127 52956 87771
Z&kladni a nedokoncené 9439 10 145 11 843 15413 18 360
Stfedni bez maturity 9323 10 168 11726 14818 19334
I Stfedni s maturitou 9706 10 948 13 956 20416 28044
Vy3&Si odborné a bakalafské 10 350 11 245 16 360 25903 39261
VysokoSkolské 9 402 11 813 17 919 29742 52634
Z&kladni a nedokoncené 9 584 9 836 18 933 27325 30659
Stfedni bez maturity 10 831 15 346 24 325 32703 40554
J Stfedni s maturitou 17 938 24 491 33 690 46 454 69 298
Vy38Si odborné a bakalafské 23152 28 748 37 891 52725 73520
VysokoSkolské 24 882 34 475 47 640 71561 103 662
Z&kladni a nedokoncené 17 694 20 837 25109 29793 40735
Stfedni bez maturity 9534 10 238 19 456 29967 41834
K Stfedni s maturitou 20 525 25425 33031 44 277 60581
Vy3s8i odborné a bakalaiské 20792 25748 34 038 48 207 69 829
Vysokoskolské 28 560 39102 55 608 85195 135791
Z&kladni a nedokoncené 10 163 10414 11 132 13738 16 379
Stfedni bez maturity 9 937 11 747 17 117 23629 27539
L Stfedni s maturitou 11 439 16 133 22 427 28085 36261
Vy3sS8i odborné a bakalaiské 18 875 19 845 30 166 41 866 45 066
Vysokoskolské 10 421 15 258 23 080 33364 52299
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Pokracovani tabulky XXXIV: Diferenciace hrubych mesicnich mezd podle odvétvi (sekce
CZ-NACE) a vzdélani ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Odvétvi Stupen dosazeného Diferenciace mezd
(sekce CZ- vzdélani 1.decil 1.kvartii Median 3. kvartil 9. decil
NACE) (klasifikace KKOV) [K&/ms]
Zakladni a nedokoncené 9319 11611 12 562 19079 26770
Stfedni bez maturity 10 572 12 397 20011 27484 31633
M Stfedni s maturitou 11473 15975 22141 30987 43057
Vy3&8i odborné a bakalafské 14 500 19 392 27 225 37925 53455
Vysokoskolské 14 394 22 300 31 888 48 365 79 697
Zakladni a nedokoncené 9619 10 570 12 621 17069 21384
Stfedni bez maturity 9 553 10 663 13678 19325 24 057
N Stfedni s maturitou 10 440 12 761 18 929 26 053 34 537
Vy3&Si odborné a bakalafské 11 845 16 437 22 598 32493 44716
VysokosSkolské 10 952 16 841 24 233 37662 56 466
Z&kladni a nedokoncené * * * * *
Stfedni bez maturity 20573 23 377 26 338 29892 35516
@] Stfedni s maturitou 23 657 26 656 29788 33620 42420
Vy3&Si odborné a bakalafské 23 887 26 571 30 641 38859 52434
VysokoSkolské 29 310 37 037 48 401 62389 94809
Z&kladni a nedokoncené 10 491 11 565 13 462 16231 19673
Stfedni bez maturity 10 993 13 005 16 325 20558 25060
P Stfedni s maturitou 13 797 17 553 22 484 29002 35078
Vy38Si odborné a bakalafské 16 405 20 992 25 668 34095 45141
VysokoSkolské 21 246 25785 33431 45755 64 148
Zakladni a nedokon&ené 10 449 12 064 14 246 16 922 19433
Stfedni bez maturity 11 861 13 706 16 221 19073 22793
Q Stfedni s maturitou 14 466 17721 21 902 26983 31671
Vy3s8i odborné a bakalaiské 17 939 20491 24 246 28175 32874
Vysokoskolské 18 625 24 747 36 311 55307 77968
Z&kladni a nedokoncené 9843 11 705 13 606 15744 20750
Stfedni bez maturity 10 277 12 022 15 881 21947 25290
R Stfedni s maturitou 11 140 12 972 18 577 24804 32111
Vy3sS§i odborné a bakalarské 16 294 19 487 21 651 29399 47 669
Vysokoskolské 9 259 14 433 24 548 30095 58758

149/169



**x Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXIV: Diferenciace hrubych mesicnich mezd podle odvétvi (sekce
CZ-NACE) a vzdélani ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Odvétvi Stupefi dosazeného Diferenciace mezd
(sekce CZ- vzdélani 1.decil 1. kvarti Median 3.kvartil 9. decil
NACE) (klasifikace KKOV) [K&/més]
Zakladni a nedokoncené 9715 10 556 10 964 15033 17897
Stfedni bez maturity 9325 11169 14 852 18921 25235
S Stfedni s maturitou 10993 14 955 18 051 24908 34 006
VysSi odborné a bakalarské 13508 15 957 20 054 24085 32134
Vysokoskolské 12513 17066 24674 33978 56004

Pozn.: Kody jednotlivych sekci CZ-NACE vé. nazvu jsou uvedeny v Tabulce | v pfiloze.
Zdroj: ISPV.
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Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXXV: Diferenciace mezd podle krajii ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Cz010
CZz020
Cz031
Cz032
Cz041
Cz042
Cz051
Cz052
CZ053
CZ063
Cz064
Cz071
Cz072
Cz080
Celkem

Pozn.:
Zdroj: ISPV.

Kraj
(NUTS 3)

Hlavni mésto Praha

StfedocCesky
JihoCesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Vysoc€ina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky

1. decil

11 859
12 043
12 644
12 977
12 047
11 928
13 086
12 639
12 597
12175
11 862
11 430
11 887
11 509
11 901

Diferenciace mezd

1. kvartil

18 651
17 070
16 669
17 733
15549
16 205
17 183
16 501
16 638
15 905
16 351
15 543
16 046
15792
16 477

median
[K&/més]
27784
24 208
22188
23580
20 661
21 810
23191
21710
21743
21 966
22 681
21193
21176
22 538
22971

3. kvartil

41 293
32 681
29 383
31183
27528
28 689
29 332
28 692
28 663
29197
30 852
28 089
28 214
30 136
31627

9. decil

66 027
44 408
39 135
41 498
35 401
38573
39 594
38 479
37 621
39 350
44042
37323
38 831
39 435
44777
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* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXXVI: Diferenciace hrubych mésicnich mezd podle kraji a vzdelani ve mzdove sfére
Ceské republiky v roce 2015

_ Stupen dosazeného Diferenciace mezd
M vzdélani 1. decil 1. kvartil Median 3.kvartil 9. decil
(NUTS 3) (Klasifikace KKOV) o
[K&/més]
Z3kladni a nedokoncené 9750 11 623 17 257 22855 30541
Stfedni bez maturity 10401 13353 20440 27688 34918
HI. m. Praha Stfedni s maturitou 12 582 19 145 27 208 37575 52552
VyS$S§i odborné a bakalarské 15925 22 980 30925 44727 | 66 932
Vysoko$kolské 18651 28097 41915 66286 105673
Zakladni a nedokoncené 9643 12 795 17 056 22036 27230
Strfedni bez maturity 12648 16009 20434 25717 31668
Jihocesky Stfedni s maturitou 12 719 17 444 23511 30618 40072
VySSi odborné a bakalarské 16 687 21 627 27 372 34977 46 875
Vysokoskolské 16153 23048 32155 49158 71935
Zakladni a nedokoncené 11 348 14 074 18 250 22756 28 362
Stfedni bez maturity 11 183 14 404 19 672 25152 30719
Jihomoravsky  Stfedni s maturitou 12 143 17 015 23 060 31146 41892
VySSi odborné a bakalarské 16 960 21109 27719 36505 51214
Vysoko$kolské 16130 24370 34494 50108 74826
Zakladni a nedokoncené 10 580 13 292 16 510 20603 26 052
Stfedni bez maturity 12 081 15023 19 423 25207 31463
Karlovarsky Stfedni s maturitou 12 727 17 657 22 674 29356 36 864
Vys$i odborné a bakalarské 16143 19818 23810 30408 44629
Vysokoskolské 18970 24636 36884 53629 78832
Zakladni a nedokoncené 11 618 14 003 17 452 21903 26335
Stfedni bez maturity 12 563 15 945 20136 25779 32761
Kralovéhradecky Stfedni s maturitou 12 569 17 095 22 436 29617 39059
VySS§i odborné a bakalarske 14 855 19 554 24 407 33295 44869
Vysokoskolské 20113 24527 34240 48358 70858
Zakladni a nedokoncené 11 062 14 074 19 826 25114 28971
Strfedni bez maturity 12916 16275 21736 26932 32952
Liberecky Strfedni s maturitou 13811 18 149 24 039 30795 41029
Vyss$i odborné a bakalarské 15281 20130 25424 34364 44299
Vysokoskolské 18042 24028 34840 50406 74601
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* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVI: Diferenciace hrubych mésic¢nich mezd podle kraju a vzdélani ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

_ Stupen dosazeného Diferenciace mezd
M vzdélani 1.decil 1. kvartil Median 3. kvartil 9. decil
(NUTS 3) (Klasifikace KKOV) o
[K&/més]
Z&kladni a nedokoncené 9293 11 310 15987 23438 29419
Stredni bez maturity 11442 14792 20861 26980 33166
Moravskoslezsky Stfedni s maturitou 11988 16 625 23034 30583 38914
VyS$S§i odborné a bakalarské 14 498 19 693 25542 32685 44218
Vysoko$kolské 15351 23747 33255 46905 68875
Z&kladni a nedokoncené 10 401 11 935 14 917 19660 24373
Strfedni bez maturity 11299 14531 19684 25109 30827
Olomoucky Stfedni s maturitou 12 083 16 504 22 044 28824 36 906
VySSi odborné a bakalarské 10 781 16 404 21 602 30368 37947
Vysokoskolské 16945 21353 31800 45465 66 767
Zakladni a nedokoncené 11 799 13817 18 308 21722 26863
Stfedni bez maturity 11991 15 325 19 705 25271 31258
Pardubicky Stfedni s maturitou 13538 18 082 23 586 30464 39113
VySSi odborné a bakalarské 16 124 20 384 24 902 33118 42392
Vysoko$kolské 20253 25612 33469 47339 66936
Zakladni a nedokoncené 11 159 14716 18 949 24083 28965
Stfedni bez maturity 11 855 16 327 22 136 27884 34189
Plzensky Stfedni s maturitou 14 581 19 557 24 929 32736 42936
VySSi odborné a bakalarské 14 493 18 947 25197 34683 47534
Vysokoskolské 18648 24126 34672 50564 71599
Zakladni a nedokoncené 11 487 14 558 19732 25425 31331
Stfedni bez maturity 11838 15722 22632 29007 36383
Stfedocesky Stfedni s maturitou 12 960 18 727 25204 34518 46 309
Vy$§i odborné a bakalarské 12046 18917 26939 38605 52167
Vysoko$kolské 15056 24736 38371 58252 85361
Zakladni a nedokoncené 9 952 11 366 15 840 21338 26079
Strfedni bez maturity 11510 15488 20628 25976 31971
Ustecky Stfedni s maturitou 13 595 17 544 23 126 30919 39859
Vyss$i odborné a bakalarské 13366 17880 23530 32050 43663
Vysokoskolské 17134 23576 32149 53597 81705
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**x Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVI: Diferenciace hrubych mésic¢nich mezd podle kraju a vzdélani ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

. Stupen dosazeného Diferenciace mezd
Kral vzdélani 1.decil 1. kvartl Median 3.kvartil 9. decil
(NUTS 3) (Klasifikace KKOV) o
[K&/més]
Z3kladni a nedokoncené 11726 14 276 17 445 22371 27930
Stfedni bez maturity 11599 14813 20543 26284 32283
Vysocina Stfedni s maturitou 13691 17 498 23 259 31373 41348
VysSi odborné a bakalarské 17 389 20 270 25029 34585 49 159
VysokoSkolské 17 433 25278 35026 52878 77122
Zakladni a nedokoncené 10 950 12 608 16 133 21379 26628
Strfedni bez maturity 11427 15034 19570 24868 32073
Zlinsky Stredni s maturitou 12321 16899 21995 29096 38174
VysSi odborné a bakalarské 15 600 18 951 23271 31349 43014
Vysokoskolské 15956 22345 31086 45959 68517
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* * Evropsky socialni fond
* g K Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odveétvi (sekce CZ-NACE) ve mzdové sfére
Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

A 11917 13204 16 500 26764 43149
B 9223 9223 21 255 35495 42145
C 12 038 19 055 27227 39096 59 349
D 25315 32 548 41 566 59463 97590
E 14 799 19 896 25910 32195 41514
F 12 737 20441 28 696 36514 51050
G 11 856 17 496 25172 40550 66 564
© H 12 901 22 398 29 448 36392 46841
CS,E I 9901 10 780 13611 21402 31191
& J 23 687 30 930 43 688 67775 99 958
E K 25024 32 027 44 515 67 624 107 243
T L 10 423 15713 24 682 33589 43949
M 14 826 23 048 32 186 47296 77642
N 9 953 12 260 19 368 26965 38161
O 24 623 28 385 35 376 49699 69 505
P 18 182 23 602 30 684 42128 61 260
Q 16 181 20188 24 760 30820 47379
R 11 440 14 486 21 898 29654 42324
S 9447 11 806 18 398 26 004 39166
A 12 124 14 856 20 185 24721 30339
B 13121 14 340 21 864 27732 33720
C 13 803 17 692 23 320 30225 39759
D 22 371 26 115 36 888 50200 66771
E 13 654 20 152 23679 27957 33328
F 12 400 16 115 20 169 29188 40973
G 11 396 14 268 18 660 24779 32075
> H 16 098 18 293 22 200 28594 35191
e I 10 670 11 907 14 413 18203 29643
>§ J 15 037 19 183 32 985 41892 60949
= K 21 064 25126 32778 45757 66 392
= L * * * * *
M 10 900 12 297 17 222 27038 35920
N 9444 10 032 11 725 14199 19081
O 21932 24512 29 677 34288 46 559
P 16 639 21 242 26 187 33711 45155
Q 14 819 17574 24 064 31327 46729
R 11 736 12 726 20 280 27611 30161
S 10 837 12 359 15 886 20750 27591
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* * Evropsky socialni fond
* g Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

A 13251 17 995 21015 24361 29174
B 17 952 25183 32212 43901 66915
C 14 497 18 548 23751 30753 41150
D 26775 28 581 33573 42 496 55659
E 11 867 16 884 22 630 28015 37565
F 13115 17 481 23 153 29583 43272
G 10 947 13 840 19 373 27392 40588
2 H 12 452 16 194 21 683 28554 34 557
% I 9644 10 266 11991 17978 22 342
o J 23 047 30511 41 909 58266 79491
§ K 12 693 21830 30 111 42982 61256
E L 10 402 11 287 17 142 19939 25362
M 11593 16 472 24 093 32741 47904
N 9 825 11 009 14 045 19419 29268
O 23 341 27 058 29784 35016 47 807
P 15 809 22 575 31 956 44516 63902
Q 13 854 16 112 19 286 25105 30928
R 11 422 13121 21330 26162 30222
S 10 687 15608 19183 31233 49908
A 12 702 17 097 20770 26926 33399
B 26 480 28776 31526 35329 40045
C 12 728 15 026 18 799 25740 34575
D 20 232 23 328 27 284 37947 45588
E 11 751 18 274 24 530 29868 44612
F 11 683 15674 20724 27245 34821
G 10 740 14 559 19 080 25148 34843
> H 12 791 17 516 22 589 29521 34389
[ I 9627 10 713 13 916 19399 23998
% J 9 666 9 836 15 282 20096 26154
5 K 22 081 26 270 33493 43 864 56 432
x L 11 756 11 852 22 145 27495 35990
M 10 125 12 248 19679 24636 29722
N 10910 12 355 16 818 24882 30541
O * * * * *
P * * * * *
Q 13 324 16 503 20 684 26 362 34 487
R 14 199 19 829 22 429 25525 30992
S 9175 12 920 18 002 23102 28945
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* * Evropsky socialni fond
* g Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

A 14584 18382 22960 28654 35311
B 19359 20289 23314 28317 34161
C 14423 18411 23338 30995 40032
D 28565 33253 39086 49359 60175
E 15203 18194 22215 26307 34418
F 10885 14529 18083 23917 32903
- G 11111 12781 16861 22375 28817
S H 12706 16323 21917 28575 34594
§ | 9961 10724 13658 16957 21847
g J 17716 19391 31134 42154 57423
3 K 19895 24061 31326 43276 61347
' L 10722 14932 21322 27672 37368
X M 11433 15907 17955 26046 36492
N 9732 12359 17092 22864 28578
o) 23014 25605 28434 34805 51914
P 16238 20560 23329 33163 48280
Q 12970 16647 20328 25690 36791
R 9720 12660 18131 23792 28462
S 11339 14292 17199 21985 29969
A 13016 16926 22556 26245 31264
B 21125 24330 27028 31152 39055
C 15911 20139 25342 31997 41926
D 23763 25523 25857 26857 37920
E 12034 15267 22602 27043 33466
F 11763 18764 24602 31528 44640
G 11932 13718 17970 23699 32225
- H 14523 16887 21828 27408 33661
X | 9245 11681 13811 16773 24372
S J 19473 27667 39076 46544 68648
2 K 20779 24867 32204 42020 58976
L * * * * *
M 15992 18042 24824 33164 45690
N 9209 10167 11492 15517 19654
O * * * * *
P 10441 17615 26019 34883 46953
Q 14289 17203 22494 27316 37561
R 12739 15238 19684 23218 28988
S 10563 14001 15440 22384 26194
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* * Evropsky socialni fond
* g Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

A 10 405 12 783 15 887 22106 31569
B 19972 27 148 34 594 42192 49918
C 14 503 19 306 24 956 31617 40216
D 19 999 26 873 33 379 41671 53611
E 18 883 23218 26 509 31257 40096
F 10 446 13 149 18 965 26631 35630
> G 10634 13621 17711 23812 33484
E H 12 529 17 953 23 417 28855 34858
% I 9215 9478 10 700 13527 18139
S J 12 057 22999 33422 44 557 59 053
% K 19 275 22598 29 976 40075 59173
o L 10 435 17 262 21 265 23952 29626
= M 10 707 14 230 20724 29111 38285
N 9570 10 955 15099 21293 27723
O 25525 28 262 31133 41885 57 353
P 12 549 17 395 26 269 37039 52010
Q 13 869 16 798 23 043 29206 39245
R 10 516 14 502 19791 25193 33209
S 10 640 13 669 18 414 26604 35760
A 12 085 16 287 23 021 27657 36193
B 22 163 27 407 31549 37567 54074
C 13 429 17 604 22574 29393 38749
D 16 686 20 441 30 025 39521 43065
E 16 137 18 912 23 444 28269 34979
F 11 865 14 761 21793 27795 35247
G 11 299 13 802 18 377 22901 29923
> H 13 563 19 385 24 405 30202 35112
§ I 10177 10 939 10 939 11968 18785
g J 10 782 21193 28 499 37352 44 866
k) K 19 628 24 065 30 813 40 463 54 600
) L 11 430 14 294 18 362 21561 31800
M 10 445 17179 25021 33854 57908
N 9 696 11 420 14 153 18922 24020
O 21 342 24707 28 285 32310 43580
P 13 850 20 486 28 953 41127 57691
Q 13 546 16 323 21 251 29452 43345
R 9513 10 186 12 399 16 666 23 947
S 11971 13 963 16 197 20538 26658
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* * Evropsky socialni fond
* g K Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd

Kraj (CLRTAsT 1.decil 1. kvarti Median 3.kvartil 9. decil

(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

[K&/més]
A 15723 17 953 22 028 26296 32708
B * * * * *
C 14 385 17 749 22 592 29539 37586
D 29 181 36 402 40 321 47981 58704
E 9 860 14 335 20 327 24834 31379
F 13 900 15543 21 064 26 735 36916
G 11 115 13 156 17 881 23868 30953
o> H 10738 12 052 19 967 27616 35318
§ I 9227 9563 12 284 16 742 21939
§ J 21 661 25830 31894 40769 55372
H K 20 485 23 487 30279 42503 58679
o L 9702 9718 17 728 21646 25099
M 12 562 14 321 21 765 26598 37010
N 9762 12 467 15749 20040 24 328
o * * * * *
P 14 767 21755 28 588 35646 48339
Q 12 749 15123 20 821 27192 38793
R 10 277 10 302 12 029 19882 19882
S 11421 11421 16 186 25230 36324
A 16 106 18 065 22 286 28573 34008
B 19 315 22 791 26 570 31332 39628
C 15 749 19 838 25 062 32121 42480
D 28 472 32974 39 352 49718 59924
E 19120 22 567 25989 30765 39697
F 11 179 15211 23 431 31988 42913
G 11 159 13941 19 739 26 293 34837
H 12 387 16 632 22 375 29255 36214
%‘ I 9248 10 167 12 602 15443 16 608
= J 17 478 24 861 33332 52 047 58 163
£ K 22 706 27 948 36 027 47522 71456
L 11 305 13 543 23 805 26 345 33332
M 15 335 18 068 22 949 31782 44725
N 9 953 10 891 14 230 20303 28421
(@] 22 942 27 443 30 685 36001 49701
P 14 921 19 557 27 694 38962 53494
Q 14 611 18 479 23012 30585 42019
R 14 916 18 491 24 348 32174 48385
S 9 303 12 582 18 127 26189 33740
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* * Evropsky socialni fond
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Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

A 13 550 17 231 23 036 27134 32631

B 16 363 18 902 22 621 28247 36276

C 16 038 21716 28 188 37581 49371

D 19701 25493 36 854 46678 58 008

E 16 025 21 655 26571 32035 39806

F 12111 15 889 21515 27580 34 252

G 11514 15 452 22 508 31553 45237

> H 12 109 16 168 23 356 29069 36963
b4 I 9427 10 087 12 675 15666 19942

’_‘g’ J 9 200 18 727 28 702 42037 63614
N K 23 339 27 889 35 289 44 072 55568
o L 10 417 13 683 18 282 24 357 39550
M 10 768 14 487 22 936 34932 51647

N 9927 11 434 14 943 19708 25214

O 25768 28 587 32991 41091 52 556

P 15 756 18 821 24 003 30557 42845

Q 14 695 17 909 22 768 29574 38915

R 9202 9209 14 180 21362 29644

S 9 597 10 026 18 355 26576 33123

A 11 356 14 455 18 653 25719 32107

B 21294 23871 27 470 32457 40 340

C 14 074 18 086 23 142 30303 40 868

D 21 818 27 604 36 332 45177 57215

E 13123 18 433 23197 28211 39920

F 12 649 16 885 18 817 23870 32431

G 11776 14 454 19 066 25966 39725

H 12 373 18 162 23 419 29232 35119

2 I 9217 9 793 11 470 14064 16351
§ J 10 022 14 995 24 963 34020 45137
3 K 21 560 25 848 32 868 44 863 60 168
L 11 950 21792 27 826 34 167 43553

M 13 166 16 960 20 251 28847 37171

N 10 044 10 634 14 033 21100 26566

O 23 219 25 647 28 523 33962 52751

P 16 096 20 861 24121 27017 34815

Q 12 699 16 498 21 948 28346 43141

R 11 370 12 610 16 133 18521 23641

S 9 848 14 169 16 509 19711 27972
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* * Evropsky socialni fond
* g K Operacni program Zaméstnanost

Pokracovani tabulky XXXVII: Diferenciace mezd podle kraju a odvétvi (sekce CZ-NACE) ve
mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
1.decil 1.kvartil Median 3. kvartil 9. decil
[K&/més]

12 410 17 558 22 966 28 155 33002
19 370 22 155 26 555 33099 42438
13 646 17 332 22 790 30530 39490
20 657 37 350 47 234 56 605 76 097

9782 13 960 19 929 26551 33040
19181 22 306 29 888 42717 54836
11 247 13925 17 928 24533 35808
11 889 13 987 22 253 28900 34546

Kraj Odvétvi
(NUTS 3) (sekce CZ-NACE)

>

|- 9215 10152 11554 15904 21273
S 23515 28782 36325 46823 62787
2> 9221 19684 24269 34192 48435
* * * * *

10910 13070 20362 30967 50925

9471 11095 12945 19947 25878

* * * * *

15006 23425 31485 37772 47759

15317 17433 20280 23448 28537

14335 14996 19973 26855 33756

9762 16658 18073 21870 28 456

12174 17941 21739 26047 31437

19602 22447 27695 30853 50657

14722 18209 23387 31065 40988

15343 16909 22746 31224 39868

18611 22092 25478 28672 34593

16118 18307 21157 25352 35106

10560 12723 17517 24395 32367

9219 12187 15030 23166 30479

> 9279 10677 11928 13687 18048
2 9228 11538 18827 30224 43974
N 9534 15832 26798 38998 53321

14 523 18 481 20 457 24227 46191
10 435 13 607 22 917 37797 56 466
10 193 11 008 12 815 18 790 24 343
23 527 26 863 29 483 32640 43 466
11 536 16 425 24 017 33420 45390
13 002 15 798 20 737 26175 33736
10 580 14 498 20773 27669 38290
13 276 15 048 18 728 21583 27404

W VO UTOZZIr "o —TIOMMOO®®>»N OO VOZZIrNrXNae—-—ITOTMOO®

Zdroj: ISPV.
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Tabulka XXXVIII: Diferenciace mezd podle hlavnich tfid zaméstnani (klasifikace CZ-ISCO) ve

mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

a b~ W N P

8
9

Hlavni trida zaméstnani
(klasifikace CZ-ISCO)

Ridici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
Utednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v
zemeé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Celkem
Zdroj: ISPV.

1. decil

17 887
20 282
15 316
11 843
10 096

12 218

13172
13 398
9 688
11 901

Diferenciace mezd

1. kvartil

27 877
27 413
20 789
16 172
11 497

15541

17 436
17 312
11 568
16 477

median
[K&/més]
45 616
37 762
27 418
21108
14 451

19 637

22721
22 017
15 367
22971

3. kvartil

76 002
53 184
36 394
27 413
18871

23328

28578
27190
19 841
31627

9. decil

125 875
75221
48 308
35 045
25188

27 155

35 405
33127
24 498
44777
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Evropsky socialni fond
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Tabulka XXXIX: Diferenciace mezd podle hlavnich tfid zaméstnani (klasifikace CZ-ISCO) a kraju
ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Kraj
(NUTS 3)

Jihomoravsky Jihocesky HI. m. Praha

Karlovarsky

Kralovéhradeck
y

Stupen dosazeného vzdélani
(klasifikace KKOV)

1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Urednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remesinici a opravafi

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Urednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha stroju a zarizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi
7 Remesinici a opravafi

1. decil

15548
21 959
15018
12 040
10 407
15 366
11 216
12 551
9 253
24 128
13 898
16 591
10 991
11 002
11 852
13 563
14 093
9 938
17 615
22 567
13 060
12 026
9 957
10 416
14 541
13127
9774
15 597
19 791
17 140
13 783
10 675
*

13 066
13939
10 279
19 646
20613
16 105
11 441
10176

*

12 867

Diferenciace mezd

1. kvartil

32 544
29 935
23 042
18 743
11 905
18 643
18 241
17 806
10 222
32 833
21 656
20 856
15 026
12 486
13 822
17772
17179
11 669
28 461
28722
19 939
15739
11119
15 360
18 497
16 975
12 030
22 145
24 636
20 710
16 584
11 761

*
15 392
17 592
11 693
27742
25 463
19 599
14 334
12 263

*

17 163

Median
[K&/més]

57 426
42 178
31115
24 495
16 561
22 501
24 533
23 367
14 135
47 955
29 684
26 796
19 737
15 627
19 390
22 084
21 016
14 807
44 345
38 275
26 867
20 329
14 037
19 227
22 702
20 966
15 552
34 570
34 304
25 763
20 463
15 433

*
20 338
21774
13 710
41 110
33700
25 155
18 932
14 748

*

22 058

3. kvartil

106 389
61 656
42 340
30 977
22746
24 064
30 198
30 285
19741
71492
41 375
34 643
25763
19 920
23120
27 566
25400
18 473
71281
51921
35 406
26 276
18 401
22 885
27 580
25332
19 889
56 094
45 799
32 405
25784
19 561

*
27181
27528
17671
64 639
44 310
32772
24 160
18 955

*

27 161

9. decil

178 051
88614
59 835
39 505
31729
26 047
36 396
35778
24 340

106 887
57 975
45 804
34 281
25774
27 595
33 883
30 286
24 460

117 089
70 038
45879
33 648
23904
25939
32 662
30 257
24735
83 140
60 496
40 831
31750
23 876

*
32787
32 883
21 385
91 487
58 129
43 370
31025
23914

*

35 009
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8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

13531
11370

16 746
14 077

21015
16 329

26 092
19 703

32761
23 244

Pokracovani tabulky XXXIX: Diferenciace mezd podle hlavnich tfid zamestnani (klasifikace
CZ-1SCO) a kraji ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Kraj
(NUTS 3)

Olomoucky Moravskoslezsky Liberecky

Pardubicky

Plzenisky

Stupen dosazeného vzdélani
(klasifikace KKOV)

1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technidti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha stroju a zarizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi

1. decil

21998
20197
16 424
12 759
10779
*

13 297
14 569
10 442
13551
19924
14 149
11 789
9 797
*

13 276
13 830
9 223
20733
19 850
11 865
12 374
10 306
*

12 559
12 145
9 644
22 503
23104
14 543
13 091
10 289
*
13074
13 533
9571
19 227
21 027
18 168
13616
10 167

*

Diferenciace mezd

1. kvartil

28 849
26 245
21621
16 424
12 529

*
18 305
18 695
13592
26 006
25 937
20430
14 498
11 323

*
17 670
18 434
10 454
27184
25 582
18 377
15679
11 737

*
16 305
16 609
11 291
25 937
27 268
19 939
16 616
11 866

*
16 698
16 782
11 633
28 929
27 623
22 256
16 241
11 909

*

Median
[K&/més]

45 739
34 180
26 226
20 157
14 754

*
23527
23238
17 941
42 209
34 272
26 875
18 917
13 849

*
22 915
23 845
13 730
38914
32977
23584
19 415
14 488

*
21 290
21120
14 353
42 153
33774
25 350
20 377
14 379

*
21 215
20 283
15 316
45 203
36 643
28 521
21 344
14 685

*

3. kvartil

72 235
47 211
34 451
25014
18 596

*
29122
27 165
24 207
69 012
45 526
34671
23 766
17 177

*
28 615
29432
18 398
59 431
43 345
30 660
24 141
18 272

*
26 153
25779
18 653
59 539
43 971
32 492
25 063
18 230

*
26 953
24 929
19 403
67 078
49 519
36 205
27193
19 538

*

9. decil

118 318
63 520
44 460
32671
23 861

*
35 388
31 305
29 275
99 693
59 244
43 935
31 296
22 625

*
34 600
34 729
22703
94 813
57 654
39521
31694
23 215

*
31 550
31484
23 315
98 707
56 083
41 061
32 200
23720

*
32 968
30 124
23 537

102 099
62 283
46 845
34 704
25 498

*
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7 Remesinici a opravafi
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

14 916
14 540
10170

20 106
17 677
12 309

25055
22 375
16 675

30 987
27 054
22 197

36 930
31 965
26 508

Pokracovani tabulky XXXIX: Diferenciace mezd podle hlavnich trid zamestnani (klasifikace
CZ-ISCO) a kraji ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Kraj
(NUTS 3)

Vysoéina Ustecky Stiedocesky

Zlinsky

Stupen dosazeného vzdélani
(klasifikace KKOV)

1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Urednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Urednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 Ridici pracovnici

2 Specialisté

3 Technicti a odborni pracovnici

4 Utednici

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi
7 Remeslnici a opravafi

8 Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Zdroj: ISPV.

1. decil

23 496
18 533
17 010
10 420
9 946
10 396
13113
13938
10 068
17 965
19 269
15 028
10 829
10 138
*

12 625
14 702
10 190
21585
19 389
16 443
12 313
10 056
*

12 473
13 498
9715
14 525
19 561
14 493
10 580
10 370
*
13924
12 788
10 732

Diferenciace mezd

1. kvartil

31953
27 027
21716
15185
11 838
12 490
18 770
18 576
12 906
25 466
25210
18 917
15 496
11 366

*
17 253
18 047
12 575
30 343
26 434
21116
17 189
11 281

*
16 089
17 359
10981
19 085
24711
19 028
14 084
11 577

*
17 655
16 200
12 489

Median
[K&/més]

52 493
37 889
28 098
20 632
15 361
17 324
25 568
24 133
16 692
37 751
32 806
25527
20 160
13 507
22 130
22 180
16 698
44 686
35 555
26 897
22 190
14 285

*
22 058
21639
14 833
34 681
33 154
25 279
19 639
14 698
21979
20 647
16 133

3. kvartil

77 137
51 860
37 350
27770
19 676
23 855
33 452
29105
21 669
64 515
47 144
33 317
25787
17 333

*
27 428
26718
21 105
68 252
49 090
35490
28534
17 483

*
28 447
26 651
19 512
56 403
46 006
32 384
24 005
17 809

*
27 265
25 548
19 764

9. decil

131 258
64 475
48 924
35 367
25 059
27 563
40 658
34 702
25977

100 231
66 988
43 254
32 923
22 862

*
33901
32 583
25051

102 018
62 841
46 550
35 845
22211

*
35 377
31344
24 341
83 008
66 495
42 693
30 685
22 913

*
33 825
33 294
24 262
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* * v s v
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XL: Diferenciace mezd ve vybranych kategoriich zaméstnani podle klasifikace CZ-ISCO

ve mzdové sféfe Ceské republiky v roce 2015

Kategorie zaméstnani
(klasifikace CZ-ISCO)

24136 Financni analytici

2514 Programatofi pocitaCovych aplikaci specialisté
33122 Prepazkovi konzultanti v penéznictvi

33132 Odborni u¢etni mzdovi

4110 VSeobecni administrativni pracovnici

52232 Prodavadi potravinarského zbozi

54142 Pracovnici ostrahy, strazni

71121 Zednici (kromé zednikl ohnivzdorného zdiva)
75121 Pekafi

8153 Obsluha Sicich a vySivacich strojli

81602 Obsluha stroj na vyrobu peciva, ¢okolady a
cukrovinek

83311 Ridi¢i autobusti v méstské hromadné dopravé
83321 Ridi¢i nakladnich automobilt (kromé tahad(i)
83411 Traktoristé a obsluha zemédélskych stroju
83443 Skladnici, obsluha manipulacnich vozikd
93292 Pomocni délnici ve vyrobé

Zdroj: ISPV.

1. decil

24 592
26122
21092
19 608
10 401
10 935
9738
12 562
10 760
13 804

13 027

22139
12 022
15 625
14 528
9704

Diferenciace mezd

1. kvartil

33 664
33 364
24 985
23 545
12 472
12 162
10 506
15639
12954
17 321

16 049

24 439
14 833
19 344
17 795
12 009

median 3. kvartil

[K&/més]
45 662
43 888
30 388
30016
18 400
13 652
11 823
18 412
15504
21721

19 856

28 298
20678
22 475
21076
15 826

64 566
58 468
36 344
36 116
25155
16 201
14 052
21295
17 962
25929

23 654

33496
24 944
25908
24922
20 302

9. decil

95933
79 567
46 493
43 794
33737
19 319
18 305
25084
21 084
29672

27189

36 185
29 597
29 440
29 055
24 715
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* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XLI: Diferenciace mezd v kategoriich zaméstnani technickeho zaméreni podle klasifikace
CZ-1SCO ve mzdové sfére Ceské republiky v roce 2015

Diferenciace mezd
Kategorie zaméstnani

(Klasifikace CZ-ISCO) 1. decil 1. kvartil median 3. kvartil 9. decil

[K&/més]
21442 Strojni inZenyfi projektanti, konstruktéfi 25793 31486 39711 49479 60470
31223 Mistfi a pfibuzni pracovnici ve strojirenstvi 19431 26809 33714 43320 52734
72121 Svaredi 17337 21716 26099 32349 38440
72222 Zamecnici stroj 17487 20584 24008 28556 35300
72223 Provozni zamecnici, udrzbafi 14288 19217 23420 28768 34913

72231 Sefizovaci a obsluha konvenénich soustruh( 18016 21121 25394 29978 34618
72237 Sefizovadi a obsluha cislicové fizenych stroju 19029 22654 27854 34272 41487

72335 Mechanici a opravafi primyslovych strojii a

o 20284 24191 29750 36174 42810
zarizeni

74121 Elektromechanici elektrickych zafizeni (kromé

e ) S 16834 20167 25182 31181 37539
zafizeni v dopravnich prostfedcich)

82121 Montazni délnici elektrickych a energetickych
zafizeni

Zdroj: ISPV.

14105 16379 19752 23883 28760
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Rl 8 Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XLII: Decilové poméry ve vybranych zemich v letech 2010 a 2013

. 2010 2013

Zeme D9/D1 D5/D1 D9/D5 D9/D1 D5/D1 D9/D5
Belgie 2,38 1,37 1,73 2,46 1,39 1,77
Ceska republika 3,50 1,91 1,84 3,46 1,88 1,84
Dansko 2,50 1,44 1,74 2,56 1,45 1,77
Estonsko 4,40 2,08 2,12 - - -
Finsko 2,52 1,45 1,74 2,56 1,48 1,73
Francie 2,97 1,50 1,99 - - -
Irsko 3,86 1,93 2,00 3,86 2,00 1,94
Italie 2,22 1,45 1,53 - - -
Litva 4,29 1,93 2,23 - - -
LotySsko 4,50 1,92 2,35 - - -
Lucembursko 3,18 1,57 2,03 - - -
Madarsko 4,25 1,78 2,39 3,69 1,60 2,31
Némecko 3,33 1,86 1,80 3,37 1,82 1,85
Nizozemi 2,89 1,62 1,78 - - -
Norsko 2,30 1,56 1,47 2,40 1,61 1,49
Polsko 3,96 1,97 2,01 - - -
Portugalsko 3,69 1,44 2,55 4,07 1,59 2,57
Rakousko 3,39 1,74 1,94 3,31 1,71 1,94
Recko 3,24 1,61 2,02 3,01 1,62 1,86
Slovensko 3,65 1,80 2,02 3,65 1,82 2,00
Slovinsko 3,26 1,59 2,05 - - -
Spanélsko 3,35 1,68 1,99 - - -
Svédsko 2,23 1,38 1,62 - - -
Svycarsko 2,70 1,47 1,84 - - -
Velka Britanie 3,58 1,81 1,98 3,55 1,80 1,97
Australie 3,33 1,67 2,00 3,48 1,74 2,00
Japonsko 2,96 1,62 1,83 2,96 1,61 1,84
Kanada 3,71 1,97 1,89 3,75 1,93 1,94
USA 5,01 2,12 2,37 5,08 2,09 2,44

Pozn.: D5 oznacuje median, D9 oznaduje 9. decil, D1 oznaduje 1. decil.
Zdroj: OECD.
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**x Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* g % Operacni program Zaméstnanost

Tabulka XLIlI: Podil zaméstnanct pracujicich na plny tvazek s hrubou mzdou nizSi nez 2/3
medianu mzdy ve vybranych zemich

. 2002 2006 2010 2013
Zemé
[%]
Belgie - 6,3 43 4.6
Ceska republika 18,4 19,7 20,2 20,0
Dansko - - 7,6 7,9
Estonsko 28,3 24,5 24,0 -
Finsko 7,3 7,5 8,1 9,1
Francie - - - -
Irsko - 21,2 20,5 23,3
Italie 10,5 9,7 9,5 -
Litva 28,2 28,3 26,2 -
LotySsko 32,0 30,3 27,6 -
Lucembursko 20,9 - - -
Madarsko 21,7 23,1 21,0 16,8
Némecko 17,5 18,4 19,1 18,8
Nizozemi 12,7 13,8 - -
Norsko - - - -
Polsko - 22,0 20,8 -
Portugalsko - 15,6 8,9 19,4
Rakousko - 15,8 16,5 15,9
Recko - 20,0 13,3 13,9
Slovensko 17,0 18,0 20,0 20,0
Slovinsko - - - -
Spanélsko - 17,6 15,7 -
Svédsko - - - -
Svycarsko 9,4 9,0 9,2 -
Velka Britanie 20,5 20,7 20,7 20,5
Australie 13,8 15,2 16,1 15,8
Japonsko 14,4 16,1 14,5 14,2
Kanada 22,4 22,5 21,2 21,0
USA 23,5 24,2 25,3 25,0

Zdroj: OECD.
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