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Narodni dohoda napomtize zachovani konkurenceschopnosti
narodniho hospodarstvi Ceské republiky

Svaz primyslu a dopravy CR je se svym partnerem Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazil
nositelem projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR, jeho? tkolem je popsat a pFipravit fedeni
kritického stavu v oblasti rozvoje lidskych zdroji a trhu prace za pomoci jedine¢ného nastroje —
Néarodni dohody.

Cilem této aktivity je nalezeni efektivniho feseni dlouhodobych problém( v rozvoji lidskych zdroja a
na trhu prace — tedy problémy, které jsou pro odvétvi narodni ekonomiky spolec¢na a priifezové je lze
resit pouze systémové, za Ucasti a spoluprace nejvyssich predstavitell a aktér( socidlniho dialogu.
Vystupem této €innosti bude podepsana Narodni dohoda, v niz bude vyjadiena shoda pfislusnych
aktérQ na zpUsobu Feseni vybranych prifezovych problém( a jejich vile realizovat v této oblasti
konkrétni opatteni legislativniho, systémového a finan¢niho charakteru.

Néarodni dohoda by se po podpisu viech zicastnénych stran méla stat spoleénym cilem a zadanim
vrcholovych zastupcli zaméstnavatel(, zaméstnancl a statni spravy, pfip. krajskych samosprav, ktefi
maji pravomoci a odpovédnost fesit opatfeni uvedena v Narodni dohodé. Navazuje na bilateralni ¢i
vicestranné dohody o spolupréci, které jiz inicioval Svaz prdmyslu a dopravy CR na nérodni Grovni
(predevéim dohoda o spolupraci mezi Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR a Svazem
prdmyslu a dopravy CR z bfezna 2014). Je téZ v souladu s narodnimi strategickymi dokumenty véetné
Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020, Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské
republiky pro obdobi 2012 aZz 2020 ¢i Akéniho planu VIAdy na podporu hospodarského ristu a
zaméstnanosti.

Nedilnou soucasti Narodni dohody je Dlvodova zprava, ktera vychazi obsahové z nazor( a podnétd
sektorovych rad, jez sdruZuji zastupce zaméstnavatelll vSech odvétvi (dokument je k dispozici na
www.sektoroverady.cz, sekce Sektorové dohody). Samostatnou pfilohou Narodni dohody jsou Akéni
plany, které rozepisuji konkrétni kroky u jednotlivych klicovych témat, identifikovanych v divodové
zpravé. Zpracovani vsech predkladanych materiadl( vychazi ze stanoveného cile v oblasti rozvoje

lidskych zdroji pro Ceskou republiku, pfedeviim z pohledu zaméstnavatelll a jejich socidlnich
partnert. Hlavnim cilem je dosahnout ¢i pfibliZit se k cilovému stavu, ktery je mozno v obecné roviné
popsat nasledujicim zptsobem: ,,Na trhu préce je k dispozici dostatek lidi s potfebnou kvalifikaci, tj. s
odpovidajicimi kompetencemi, kvalitné pfipravenych a v potfebnych poctech a strukture”.

Klicova témata v Akcnich planech Narodni dohody:

Pro definovani konkrétnich krokud, sméfujicich k naplfiovani hlavniho strategického cile Narodni
dohody, bylo stanoveno 7 klicovych témat v oblastech pocatecniho i dalSiho vzdélavani, ktera byla
identifikovana jako zdsadni pro zménu odborné pripravy lidskych zdroja:

1. Podpora technického vzdélavani @ Zménit vztah mladé generace k matematice, pfirodnim
védam, k technice, technickym obordm a femeslim.

2. Kariérové poradenstvi @ Zajistit funkéni systém kariérového poradenstvi, jak na uUrovni
pocateéniho vzdélavani, tak i na Urovni zajistované a poskytované ze strany verejnych sluzeb
zaméstnanosti (s pfimou Ucasti zaméstnavatelll prostfednictvim sité sektorovych rad), s
ohledem na pozadavky trhu prace v krdtkodobém a stfednédobém horizontu.
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3. Vice a kvalitnéjsi odborna pfiprava na pracovisti: praxe, staze, mobilita @ V ucebnich i
maturitnich oborech rozsifit spolupraci mezi Skolami a podniky pomoci praxi, stazi a mobilit —
a to zakd, ucitelli i zaméstnancd firem / podnika.

4. Rekvalifikace @ Vybudovat ucinny systém rekvalifikaci tak, aby zahrnoval vsechny relevantni
hrace a flexibilné reagoval na kratkodobé a stfednédobé potteby na trhu prace, a tvofil tak
plnohodnotny ndvazny systém dalSiho vzdélavani propojeny se systémem pocdatecniho
vzdélavani.

5. Systémova a informaéni podpora véetné Narodni soustavy povolani (NSP)/Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) @ Pokracovat v rozvoji systému NSP a NSK a udrZovat je v aktualni
podobé (s pfimou Ucasti zaméstnavatell prostrednictvim sité sektorovych rad) a vSestranné
podporovat vyuzivani NSP a NSK zejména provazovanim zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, s dalSimi pravnimi predpisy. Navrhnout a prosadit
Vv novele zdkona ¢. 179/2006 Sb. systém kontrolnich mechanismu, ktery by zajistil kvalitu
procesl a systémové garantoval kvalitu dal$iho vzdélavani.

6. Centra odborného vzdélavani véetné zajisténi potfeb nizkokapacitnich obori s
nadregionalnim vyznamem @ Zajistit vznik a dalsi rozvoj Center odborného vzdélavani,
zohlednujicich potfeby zaméstnavatell pfi zvazeni regionalnich a narodnich potreb.

7. Rada pro rozvoj lidskych zdroji @ Vybudovat funkéni prifezovy poradni a expertni organ
zabyvajici se politikou rozvoje lidskych zdroji jako jednim ze zakladnich pilitd efektivné
fungujici ekonomiky.

Chcete konecné zménit neuspokojivou situaci na trhu prace? Pfipojte se k nam a vyreste problémy,
které diky tomu Vase spoleénosti maji, pomoci socialniho dialogu se viemi aktéry trhu prace! Vitani
do tymu tvlrcl Narodni dohody jsou vsichni, ktefi k danym tématim chtéji a maji co sdélit pro
dosazeni konsenzu a Udernosti konkrétnich Ukol( a opatfeni k danym tématim.

Jste srdecné zvani!

Vice informaci naleznete na webovych strankach www.socialnidialog.cz a www.spcr.cz.
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