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PROC SPOLUPRACOVAT S URADEM PRACE CR

Ufad prace CR je partner pro zaméstnané, nezaméstnané i zaméstnavatele. Urad

prace CR méa témér 250 kontaktnich pracovist po celé republice a jeho hlavnim tkolem

v oblasti zaméstnanosti je svymi sluzbami a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti naplfiovat
narodni i evropskou strategii zaméstnanosti 2020, tedy zejména zvysSovat zaméstnanost,
snizovat nezaméstnanost, vénovat zvySenou pozornost ohrozenym skuplnam podporovat
podnikani a celkové prispivat ke zkvalitiiovani trhu prace. Urad prace CR velmi Uzce spolupracuje
se socialnimi partnery, tj. s odbory a zaméstnavateli.

V piipadé, ze ¢lovék prijde o praci, mél by kontaktovat Ufad prace CR. Pokud osobné pozada

o zprostiedkovéani vhodného zaméstnani prisludné kontaktni pracovisté UP CR, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydlisté, a zéroven spini zakonem stanovené podminky pro zarazeni do evidence,
stane se uchazeCem o zaméstnani.

UP CR poskytuje véem uchazeé@im o zaméstnani informacni sluzby v oblasti pracovnich
prilezitosti, zejména o:

volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU
situaci na trhu prace v ¢R a zemich EU
podminkach zameéstnavani v zahranici

v
v
v
v

moznostech dalsiho vzdélavani




UP CR poskytuje véem uchazedlm o zaméstnani poradenstvi pro:

v volbu povolani
rekvalifikaci
zprostfedkovani vhodného zaméstnani

S X N

pracovni rehabilitaci

Do evidence UP CR se mlzZe nechat zaradit také zaméstnanec, a to jako zajemce o zaméstnani,
pokud ma zaJem o zprosttedkovani zamé&stnani. MlZze pozadat kterekoll kontaktni pracovisté

na Gzemi CR, nejen v mlste trvalého bydlisté. Zajemci o zaméstnani UP CR zprostredkovava
vhodné zaméstnani a mZe mu zabezpe¢it rekvalifikaci. Rekvalifikaci zdjemci zabezpeéuje Up CR
v misté jeho trvalého bydlisté.

Zaméstnavatelé jsou pro UP CR kli¢ovym partnerem, a proto UP CR klade
na spoluprdci s nimi velky dliraz. Jeho snahou je poskytovat vysokou Urovef
kvality sluzeb ve stejném standardu po celé republice a vzajemnou spolupraci
dosahnout pozitivnich efektd na trhu prace - zvySeni zamé&stnanosti.

UP CR nabizi zaméstnavatellim:

v informacni a poradenskeé sluzby v oblasti zaméstnavani a trhu prace

v zprostredkovam uchazecl & zdjemcl o zaméstnani nejen v rdmci CR, ale i EU/EHP
a Svycarska

v informace z oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
v podporu pti zamé&stnavani a podnikani prostifednictvim nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ)
v aktivni pomoc pfi vybéru zaméstnanct pro firmy
v zprostifedkovani pfimych setkani zamé&stnavatell a uchaze¢d o zamé&stnani prostrednictvim
r M rvO Ve ’ ]
burz prace, seminaru, konferenci, kulatych stolu

v spolupraci na bazi memorand, poradnich sborll, sektorovych dohod, apod.

Snahou UP CR je, aby vztah mezi zaméstnavatelem, zaméstnanci a Ufadem préace byl partnersky,
rovnopravny a vzajemné vyhodny. Z evropskych zkusSenosti je zndmo, ze v zemich, kde je

toto prosté sdéleni akceptovano vSemi stranami, je naplfiovani aktivni politiky zaméstnanosti
jednodussi, efektivnéjsi a vSeobecné vyhodné.



URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

2.1 ZRiZzENI URADU PRACE CR

Utady prace Ceské republiky existuiji od roku 1991 a byly zfizeny podle zakona ¢. 9/1991 Sb.
Soucasna podoba Ufadu prace CR existuje od 1. dubna 2011 dle zdkona ¢&. 73/2011 Sb.,

o Utadu prace Ceské republiky a o0 zméné souvisejicich zakond, kterym je vymezena jeho
plsobnost. Dnem U¢&innosti tohoto zakona se povaZuji Ufady prace ziizené podle zédkona

&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jich predpist, za kontaktni pracoviété krajskych
pobocek Ufadu prace CR. Ufad prace CR je spravnim Ufadem s celostétni plisobnosti, se sidlem

v hlavnim mésté Praha. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR je nadfizenym spravnim Gfadem

a ridi UP CR. UP CR ma téméF 250 kontaktnich pracovist po celé republice a jeho hlavnim tkolem
je pomoci lidem bez zaméstnani se vstupem nebo co nejrychlejSim navratem na trh prace.

2.2 ORGANIZACNI STRUKTURA UP CR

V souvislosti se zakonem ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, s Gcinnosti od 1. ledna 2015 doslo

ke zmé&nam v organizaéni struktufe Uradu prace CR. UP CR je organiza¢né ¢lenén na Generalni
Feditelstvi UP CR a na jednotlivé krajské pobocky a poboc¢ku pro hlavni mésto Praha. Soudasti
krajskych poboéek jsou tzv. kontaktni pracovi$té. Obvody plsobeni krajskych poboéek jsou
shodné s Gzemim krajd, detaily organiza¢niho usporadéani UP CR stanovi statut a organizaéni Fad,
ktery vydava generalni feditel/ka s pfedchozim pisemnym souhlasem ministryné/ministra prace
a socialnich véci.

Krajska pobocka UP CR
Reditel
(sekce)

Odbor nepojistnych Kontaktni pracovisté
socidlnich davek (odbor/oddélent)

Xlani yniting cnrA Xlani Oddélen{ | Detasovana pracovisté
S99 Oddeleni vnitini, spravy, e . Oddeleni e zprostiedkovani Oddéleni metodiky v podrizenosti KoP v rdmci
Sekretariat specializovanych kontrol a poradenstvi okresu (odd&leni/SFM)
e Oddgl?r?\llen;ta}letku e 0ddgleni pravni sl Oddéleni trhu prace Oddden;gsé’r?g"dnym

Oddéleni ICT o Oddeélenf insolvence o Oddéleni projektd EU

Kancelar krajské pobocky Odbor kontrolné pravni Odbor zaméstnanosti

Oddéleni zaméstnavani
Y 2
zaméstnancu ze zahranidi

Oddéleni ekonomické — Oddéleni exekuci

Oddéleni zamestnavani

osob se zdravotnim
postizenim

Oddéleni Gcetnictvi

=l Oddéleni spisové sluzby

Oddéleni personadlni
a mzdové

Utad prace CR Fidi generdlni feditel/ka, krajské pobocky Uradu prace CR jsou Fizeny rediteli/kami
krajskych pobocek.



Pokud Utad prace CR uréi, mohou byt nékteré tkony vi¢&i nému ¢inény prostiednictvim
povéFeného kontaktniho mista vefejné spravy. Ufad prace CR mizZe naopak sam nékteré Gkony
¢init prostrednictvim povéreného kontaktniho mista verejné spravy.

2.3 PUSOBNOST UP CR

Urad préace CR plini dle z&kona Ukoly v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim,
prispévku na péci a inspekci poskytovani socialnich sluzeb, pomoci v hmotné nouzi a davek
péstounské péce.!

Povinnosti vi¢i nadfizenému organu (Ministerstvo prace a socialnich véci) a kompetence UP CR
blize popisuje zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

V oblasti zaméstnanosti Urad prace CR:

»  spolupracuje s Ministerstvem prace a socialnich véci na zpracovani koncepci a programu
statni politiky zaméstnanosti

realizuje opatfeni souvisejici s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti

sleduje vyvoj zaméstnanosti, situaci a vyvoj na regionalnich trzich prace

realizuje monitoring trhu prace

prijima opatfeni na podporu osob znevyhodnénych na trhu prace

YYVYVYY

poskytuje hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek

\

zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilitacni stfediska

»  udéluje nebo odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace

>  zajistuje realizaci projektl Evropské unie
> realizuje zprostredkovatelské sluzby systému EURES

»  spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pfi plnéni zavazkl v oblasti zamé&stnanosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpisd Evropské unie nebo mezinarodnich smluv a koordinuje
cinnosti v ramci systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti

> sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky
a nabidky prace

> spolupracuje se spravnimi Urady, Gzemnimi samospravnimi celky, organy socialniho
zabezpeceni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli
a dal&imi subjekty podle zvlastnich pravnich predpisl pti tvorbé a realizaci opatfeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti

»  prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zzenami, osobami bez
ohledu na jejich nérodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim postizenim
a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zamé&stnani, rekvalifikaci, pripravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzdm,
a prijima opatreni pro zaméstnavani téchto osob

1 Rozsah a podminky plisobnosti Ufadu prace CR v téchto oblastech upravuje zédkon o zaméstnanosti, zdkon o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, zakon o statni socialni podpore, zékon o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim, zakon o socialnich sluzbach a zakon o pomoci v hmotné nouzi a zakon
0 socialné-pravni ochrané déti.



KONTAKT NA GENERALNI REDITELSTVI URADU PRACE CR:

Postovni adresa: Dobrovského 1275/25

170 00 Praha 7 - HoleSovice
IC: 724 096 991
Telefon: +420 950 180 111
Datova schranka: 7hazk97
Elektronicka podatelna: posta@uradprace.cz
Webova adresa: www.uradprace.cz

Kontakty na viechny krajské poboc¢ky a kontaktni pracoviété jsou uvedeny na webu UP CR
www.uradprace.cz, stejné jako Cisla datovych schranek jednotlivych pracovist.

2.4 SPOLUPRACE UP CR S DALSIMI SUBJEKTY TRHU PRACE

Ufad prace CR je nepretrzité v izkém kontaktu s dal$imi subjekty plsobicimi na trhu prace, a to

jak na regionalni, tak na narodni Urovni. Disponuje komplexnimi informacemi o situaci na ¢eském
trhu préace a o realizaci politiky zaméstnanosti. UP CR je otevien ke spolupréaci se subjekty, které

maji stejny cil, tj. podporovat rozvoj zaméstnanosti a podilet se na zefektiviiovani a propojovani

nabidky a poptavky na trhu prace.

Stavajici spolupracujici subjekty:

Svaz primyslu a dopravy CR

Hospodarska komora CR

Ceskomoravska konfederace odborovych svazl
Nestatni neziskové organizace

Charita CR

Ceska biskupska konference

Svaz mést a obci Ceské republiky

Proba¢ni a mediacni sluzba Ceské republiky

Statni podniky (napi. Ceské lesy, Sprava zelezni¢ni dopravni cesty a dalsi)

Firmy (napf. SKODA AUTO a.s., TPCA, Teleplan, Amazon a dalsi)



SLUZBY URADU PRACE CR

3.1 VYHLEDAVANI CESKYCH ZAJEMCU O ZAMESTNANI
PROSTREDNICTVIM UP €R

Ufad prace CR je sty¢nym bodem, kde se setkdvaji zaméstnavatelé a uchazedi a zajemci

0 zaméstnani. Prostiednictvim spoluprace s UP CR mize zaméstnavatel nalézt vhodného
uchazece odpovidajiciho jeho potfebam a jesté pii tom vyuzit dalSich sluzeb, které UP CR nabizi.
Sluzby UP CR jsou poskytovany v souladu s ustanovenim zékona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
bezplatné.

V § 34 je uvedeno: ,Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a strukture sam
nebo za pomoci krajské pobocky Uradu préce, od které miZe vyZadovat informace o situaci

na trhu prace, popfipadé poradenskou &innost pfi vybéru vhodnych zaméstnancl z fad uchazeéd
0 zaméstnani a zajemcl o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace”,

Hleddni novych pracovnikd je vZzdy naroény a zodpovédny proces, na jehoz
konci by mél byt oboustranny profit. Proto je tfeba se vybéru a naboru novych
pracovnikd nalezité vénovat.

Ufad prace CR mize byt pfi tomto vybéru velmi ndpomocny. Jiz ddvno padly myty, Ze v evidenci
Uradu prace jsou predevsim lidé s nizkym vzdéldnim a minimalni kvalifikaci. Opak je pravdou.
Ztrata zaméstnani mize potkat i vysoce kvalifikovaného &lovéka, ¢lovéka s dlouholetou praxi

v oboru, ¢&i pracovnika, ktery se ocitl bez prace souhrou faktord, které sdm nemohl ovlivnit. Tito
pracovnici se po skonéeni pracovniho poméru ve vétéiné piipadl prijdou zaevidovat na Ufad
prace CR a predstavuji tak pro zaméstnavatele $irokou databazi lidskych zdrojd. V evidenci
UFadu prace je i mnozstvi absolventd, ktefi maji zajem pracovat, jen se jim zatim nepovedlo
nalézt vhodnou praci. Na zamé&stnavani uchazed&l, ktefi jsou na trhu prace né&jakym zptsobem
znevyhodnéni, mize Urad prace CR poskytnout financni piispévek (vice v kapitole o aktivni
politice zaméstnanosti).

Pomoc pii vybéru novych zaméstnanci

Ufad préce vytipuje dle zadanych
kritérii a pozadavkl vhodné
kandidaty ze své databaze.
Provede predvybér vhodnych
uchazecl a dale zorganizuje

ve svych prostorach setkani,

s cilem predstavit kandidatiim
blize konkrétniho zaméstnavatele
s jasné definovanymi nabizenymi
pracovnimi pozicemi. V pripadé
zajmu samoziejmeé umozni
zaméstnavateli predstavit

svou firmu a volné pozice osobné,
pripadné rovnou se setkat

s potencialnimi uchazedi o volné
pracovni pozice.

UP CR rovnéz mdze pripravit
vhodné kandidaty na vykon
budouci profese napriklad formou
rekvalifikace.




Vyhledavani vhodnych kandidati

Zaméstnavatel mize také sam vyhledavat kandidaty v databazi UP CR na webovych strankach

(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/hledejinz).

Staci uvést své pozadavky zadanim do jednoduché tabulky s nastavenou prednabidkou v oblasti
vzdélani, sménnosti pracovni pozice, pracovniho Gvazku a mista vykonu prace. Pfednabidku

Ize doplnit o vyhledavani konkrétniho textu v nabidce zajemce o zaméstnani. Na zakladé
takovéto specifikace zamé&stnavatel obdrzi profily zdjemcl o zamé&stnani, ktefi vyhovuji zadanym
specifikacim. U kazdého vybraného uchazece je uvedeno referencni Cislo, prostrednictvim kterého
se miZe zamé&stnavatel s uchaze¢em spojit.

Zadavani volnych pracovnich mist

K zadavani volnych pracovnich mist na portal Ministerstva prace a socialnich véci je potreba
registrace zaméstnavatele u prislu$né krajské pobocky UP CR
(http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/udrzbavm). Vlozené volné pracovni misto Ize aktualizovat,
upravovat i vymazat v ptipadé, kdy poZzadavek jiz neni aktudlni. Zadjemce o danou pozici mize
reagovat prostiednictvim webové aplikace, v pripadé zajmu mize uvést své piimé telefonické
¢i e-mailové spojeni.

Evidence volnych pracovnich mist obsahuje identifika¢ni iUdaje zaméstnavatele, zakladni
charakteristiku pracovniho mista - to je ureni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady
a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich

a mzdovych podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné

pro osobu se zdravotnim postizenim. Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda se jedna

o zamé&stnani na dobu neurcitou nebo uréitou a jeho pfedpokladanou délku. Do evidence mize
rovnéz byt vloZzena zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel povazuje za vhodné zverejnit.

3.2 EURES - VYHLEDAVANI PRACE V ZAHRANICI A ZAHRANICNICH
ZAJEMCU O ZAMESTNANI Z EU A EHP

V pripadé, kdy zaméstnavatel nenalezne vhodného kandidata na ¢eském trhu prace, nabizi UP CR
vyhledavani pracovnikl prostfednictvim sit& evropskych sluzeb zaméstnanosti EURES.

EURES operuje na Uzemi ¢lenskych statd EU/EHP a Svycarska. Jednd se

o tzv. informacni, poradenskou a zprostredkovatelskou sluzbu, ktera podporuje
preshrani¢ni pracovni mobilitu na jednotném evropském trhu prace a stimuluje
tak pravo kazdého na volny pohyb pracovnich sil.

Ceska republika se do systému EURES zapojila v roce 2004 soucasné se vstupem do Evropské
unie. Sluzby EURES cili zejména na uchazece o zaméstnani, zaméstnavatele a na dalsi partnerské
organizace na trhu prace v Evropé. Mezi hlavni aktivity patfi mezinarodni i regionalni burzy prace,
preshranic¢ni informacni a poradenské dny, asistence pfi naborech pro zaméstnavatele a aktualizace
informaci a ovérenych volnych pracovnich mist na narodnim a evropském portalu EURES.

Samostatna webova aplikace, dostupna v narodnich jazycich ve vsech zemich EU a EHP,
http://portal.mpsv.cz/eures poskytuje obdobné sluzby pro zadavani volnych mist a vyhledavani
vhodnych kandidatd v rémci EU a EHP.

Na kazdé krajské poboéce UP CR poskytuji EURES poradci zdarma poradenské
a zprostredkovatelské sluzby zamé&stnavatellim a uchaze&lim o praci v zahranidi.
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Integrovany portal MPSY,
= A Neysta priniasen. Muzets se Zaregistrovat.

EURES - Vase prace v Evropé _ x

EURES &Uchnuﬁloprkl B Zamé ratelé 0" Kontakty

EURES - kdo jsmea e e
Nadchazejici akce

b= B Ostrava 23.9.2015
Jak spravné napsat Zivotopis v angliétiné a
néméiné

Hledate prici v EUWVEHP?

3 ap Kapacita
o omezend, na akc ju feba se pfedem sanegistroval u
EURES poradce.

QOdjizdite pracovat do

CU/THP?
Vracite sc zpét do CR? b= ™  Usti nad Labem 24.0.2016
Pravda a myty o prici v SRN
Cheote zjistit bliZsi informace o préci v

Ju7Choste 8 dozvadil moznost uplaindnl v
knnkritni profasi? Cheate s dorelddt vics o
agentumim zamdstndvéni?Cheate vhdit, jak se
spravnd uchazel o praci v SKNYMale konkrétni
dotazy?

Uziteéné odkazy

Divky v nezamésinanosti
EU/EHP/Svycarsko - U1, U2

b= @ Kiadno 24.9. 2015
Pfrednaska o pracovnich pfileditostech v
zahranici

Pladnidka pro zdjames o pracouni uplatndini v
zahranici, prezentace sluteb EURES.

Your first EURES jub 4.0

b [ Pardubice 29.9. 2015
[ eures Czech

pské dny pr pf
Paoradna pra 7djames o pracd ve vyhrangeh némacky 2
anglicky miuvicich zemich.

[ EuREs cz Forum

b ™ (sti nad Labem 29.9.2015
Burza pracovnich pfileitosti
Ejcures ev Hledéte novou praci ? Premydlite. co po ukondeni
etudia? Zamd 16 20 SRM, Suy a
Lajimavi i up
m EURES Crech Repulbslic e stli nad Labsm 29 9. 2015
Prednasky a prezentace
Cheote ge dozvlddt vice o mofnostech price a studia
[ Eures EU v EU a o podpdmych projektech? Radi byste lépe
poznall zaméstnavatele e SKN7 Fliydte si
poslechnout zajimavé pfednddky a prezentace.
\ b= B Rakovnik 24, 5. 213
/ Pfrednaska o pracovnich pfileditostech v
zahranigi
Ufad price ER Pfednadka pro zdjemee o pracowvni uplatndni v

cahranici, prezentace siuleb EURES.

Veskeré informace a navod, jak zadavat poZadavky i vyhledavat v nabidce Zivotopist zajemci
0 praci, jsou uvedeny na http://portal.mpsv.cz/eures/zamestnavatele. Pro sluzby zadavani
volnych mist i vyhled&vani v Zivotopisech je vyZadovéna registrace zaméstnavatele u UP CR.
Sluzba poskytovana prostiednictvim webové aplikace je doplnéna poradenskou sluzbou EURES
poradcd pUsobicich na krajskych a kontaktnich pracovistich UP CR. Kontakty Ize nalézt na

http://portal.mpsv.cz/eures/kontakty.

Hleda-li zaméstnavatel zaméstnance ze zahranici, resp. hleda-li uchaze¢ zaméstnani v jiném
¢lenském stat& EU, mize v t&chto aktivitdch pomoci i novy projekt Evropské unie - Your first
EURES Job - zaméreny na mladé uchazece, ktefi hledaji praci nebo pracovni staz v jiném
¢lenském staté Evropské unie, Norsku ¢&i Islandu. Zamé&stnavatelim poméaha najit mladé,
kvalifikované a flexibilni pracovniky z evropského trhu prace, zajemctim o praci vhodnou pozici
na evropském trhu prace. Program zavadi zplsob poskytovani sluZzeb pracovni mobility ,Sity”
na miru mladym lidem a zamé&stnavateldm prostiednictvim online platformy

http://www.yourfirsteuresjob.eu.

Urady prace evropskych zemi poskytuiji zainteresovanym aktérim podporu ve formé informaci,
nabord, propojovani s vhodnymi kandidaty/zaméstnavateli, umistovani a financovani uchazedt
i zamé&stnavatel(, ktefi projevi o program zajem. Narok na podporu maji ob&ané EU, Norska

a Islandu, ve véku 18 az 35 let, zijici v jakémkoliv vySe uvedeném staté. Narok maji také
vSichni zamé&stnavatelé s legalnim sidlem v zemich EU, Norsku & na Islandu, ktefi uchazeddim
nabidnou alespon Sestimési¢ni kontrakt (obsahujici integracni program), splfiujici platové

a pracovni podminky, dané vnitrostatnimi pracovnépravnimi predpisy. Program financuje
jazykové kurzy nebo jiné formy vzdélani. Pokryva rovnéz cestovni vydaje na cestu na pohovor
a usazeni se v dané evropské zemi pfi nastupu do zameéstnani. Malé a stredni spolec¢nosti (do 250
zaméstnancl) mohou pozadat o finanéni podporu na naklady spojené s proskolenim a adaptaci
nové ptijatych zamé&stnancd, stazistd ¢ ucid.
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3.3 ZAJEMCI O ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI

Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem z Ceské republiky se fidi predevsim
zakonikem prace a predpisy souvisejicimi obdobné, jak je tomu i u zaméstnancl - obéant CR.
Zakonik prace vsak v téchto pripadech umoziiuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem upravit odchylné podle pravnich ptedpisti o mezindrodnim pravu soukromém.
Podminky zaméstnavani jsou stanoveny dale zakonem o zaméstnanosti, podle kterého cizinci
mohou byt zaméstnani na Uzemi CR za predpokladu, Ze obdrzeli povoleni k zaméstnani - pokud
jsou tato povoleni podle zakona o zaméstnanosti potifebnd, a povoleni k pobytu (pobytovy zakon),
nebo obdrzeli zaméstnaneckou kartu ¢ modrou kartu.

Postup zameéstnavatele pFi zaméstnavani zaméstnancli ze zahranici

V pfipadé, ze zaméstnavatel zamysli zaméstnavat cizince, je povinen nahlasit prislusnému
pracovisti UP CR volné pracovni misto a jeho charakteristiku. Volnym pracovnim mistem se
rozumi takové misto, které zaméstnavatel nové vytvofril, nebo které se uvolnilo. Charakteristika
volného pracovniho mista hld$eného krajské pobocce UP CR musi byt totoznd s charakteristikou
mista, kde bude zaméstnani vykonavano.

Zakladni charakteristikou se rozumi stejné atributy jako u hlasenych volnych pracovnich mist
pro obcany CR, tj. druh prace, misto vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a dale
informace, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou nebo neurcitou a jeho predpokladanou délku.
Zaméstnavatel mUze podat i informace o moznostech ubytovani nebo dojizdéni, pokud pozaduje,
aby UP CR tyto informace zverejnil.

Cizince, u kterého je dle ¢eskych pravnich predpist vyzadovano povoleni k zaméstnani od Uradu
prace CR, zamé&stnanecka nebo modra karta, mdZe zamé&stnavatel zamé&stnavat pouze tehdy,
pokud tento cizinec v souladu se zakonem o zaméstnanosti ma:

v platné povoleni k zaméstnani od prisludné krajské pobocky UP CR a platné povoleni
k pobytu nebo

v zaméstnaneckou kartu nebo
modrou kartu

v pisemné uzavienou pracovni smlouvu na dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavano, pisemné uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti nebo pisemné uzavienou
dohodu o provedeni prace, a za predpokladu, ze zaméstnavatel cizince prihlasil k platbé
davek socialniho a zdravotniho pojisténi

Vice na: https://portal.mpsv.cz/sz/zahr _zam/zz_zamest_cizincu

V pfipadé zaméstnani cizince je zaméstnavatel povinen nabidnout tomuto cizinci pracovni
a mzdové podminky obvyklé jako u obcana CR ve stejném pracovnim zarazeni podle platnych
pravnich predpisd, pripadné v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo pracovnimi smlouvami.

AN

Drziteldm zaméstnanecké karty musi byt zajist&na tydenni pracovni doba nejméné 15 hodin

a mzda bez ohledu na rozsah prace nesmi byt nizsi nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy,
drzitelim modré karty je zamé&stnavatel povinen zarudit hrubou ro¢ni mzdu alespofi ve vysi

1,5 nasobku prdmérné hrubé roéni mzdy v souladu s vyhlagenym Sdé&lenim Ministerstva prace
a socialnich véci.

POZOR!!

Préavnicka nebo fyzickd osoba je povinna mit v misté pracovisté kopie dokladd prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu a doklad( prokazujicich oprdvnénost pobytu cizince

na tzemi CR. Kopie dokladd prokazujicich oprédvnénost pobytu cizince na tzemi CR je
zaméstnavatel povinen uchovavat po dobu trvani zaméstnani a dobu 3 let od skonceni
zaméstnavani tohoto cizince.
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3.4 POMOC PRI HROMADNEM PROPOUSTENI ZAMESTNANCU
Firma v obtizich

Pokud se firma ocitne v obtizich, m& zaméstnavatel urcité povinnosti ke svym zamé&stnanciim,
odborové organizaci a Uradu prace CR, stanovené zakonikem prace. Zaroven na zakladé zakona
o zamé&stnanosti mlZe vyuZit poradenské podpory ze strany Uradu prace CR.

O hromadné propouéténi se jedna tehdy, pokud b&hem 30 dnt dostane ve firmé& s 20 az 100
zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi, u zaméstnavatele se 101 az 300 zaméstnanci aspon
desetina zamé&stnanc( a u zaméstnavatele s vice ne? 300 zamé&stnanci minimalné 30 zamé&stnancd.
O svém zameéru propoustét musi zaméstnavatel pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni
predem, odborovou organizaci, radu zaméstnancl a také prislu$nou krajskou poboc¢ku UP CR
podle mista ¢innosti firmy. Ve zpravé je povinen uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a dale polet a profesni sloZeni lidi, kterych se bude
propousténi tykat. Informace musi obsahovat i Udaje o odstupném, pripadné dalsich pravech
pracovnikl. Zarover musi predloZit navrh kritérii, na jejichz zékladé prob&hne vybér téch, ktefi
dostanou vypovéd.

Zaméstnavatel je povinen zarover zahajit jednani s odborovou organizaci a radou zamé&stnancl
za Ucelem dosazenim shody zejména o opatfenich smérujicich k predejiti nebo omezeni
hromadného propusténi, zmirnéni jeho neptiznivych disledkl pro zaméstnance, predevsim
moznosti jejich zarazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Zpravu
o vysledcich jednani s odborovou organizaci a radou zamé&stnancl je zamé&stnavatel povinen
predlozit krajské pobocce UP CR nejpozdéji 30 dnl pred skonéenim pracovniho poméru a sdélit
zaméstnanci den doruceni této zpravy.

Jakmile Urad prace CR obdrzi informaci o hromadném propousténi, je pfipraven pomoci
zamé&stnanclm jesté v dobé&, neZ k nému fakticky dojde. V rdmci mobilnich poradenskych
stredisek, ktera zalozi bud’ pfimo v podniku, nebo na ur¢eném kontaktnim pracovisti prislusné
krajské poboc¢ky UP CR, poradi jeho zaméstnanci propousténym lidem, jak dale postupovat.
Proberou s nimi jejich konkrétni situaci, seznami je s nabidkou volnych pracovnich mist

a pomohou jim napriklad také s vybérem vhodné rekvalifikace, Ci jim podaji informace

o socialnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani.

V4 v

3.5 DALSI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE VUCI UP CR

7y vr

Insolvencni Fizeni a povinnost zaméstnavatele

V zékoné& ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané zamé&stnancd pfi platebni neschopnosti zamé&stnavatele je
deklarovano pravo na uspokojeni splatnych mzdovych narokl zamé&stnance, nevyplacenych mu
jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti. Zaméstnavatel po pisemné vyzvé UP CR
predkldda seznam dluznych mzdovych nédrokd véech svych zaméstnancl za uréené obdobi.

Cinnost ditéte

Z4visla prace déti mladsich ne patnact let nebo 24k, ktefi neukonéili povinnou $kolni dochazku,
je zakédzéna. Pokud dité do patnacti let vykondva pracovni ¢innost, mize ji vykondvat pro
pravnickou nebo fyzickou osobu jen na z&kladé povoleni vydaného pfislu$nym pracovistém UP CR
dle mista jeho trvalého pobytu. Za ¢innost ditéte se povazuje ¢innost umélecka a kulturni,
reklamni, dale ¢innost v modelingu a pti provadéni sportovnich vykonl na vefejnosti.
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3.6 PORADENSKE SLUZBY PRO ZAMESTNAVATELE

Urad préace CR spolupracuje v souladu se zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., se
zaméstnavateli a to jak na Urovni Generalniho feditelstvi (§8), tak na Urovni jednotlivych
krajskych pobocek (§8a). Samotna forma této spoluprace ma prevazné charakter poradenské

a informaéni sluzby v oblasti ndboru pracovnik{, moZnosti bezplatné inzerce volnych pracovnich
mist pro vefejnost, vybéru a zprostfedkovani vhodnych uchaze&d na volna pracovni mista

a zajisténi vybérovych fizeni jak na Uradeé prace, tak i ve firmé. Praktické provadéni poradenskych
sluzeb se konkrétné realizuje formou:

4 7 ’ v O v 7 7 7 . o v 7 ’ r e Ve
> vyhledavani uchazecu o zamestnani a zajemcu o zamestnani na volna pracovni mista
> podpory v rdmci nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti

> poskytovani informaci a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim

> poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

»  spoluprdce pfi vytvareni a prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby
se zdravotnim postizenim

> poradenstvi pfi zamé&stnavani cizincd

»  poradenstvi pfi vyuZivani prostiedkd Evropského socialniho fondu

Ufad prace CR mize pro zaméstnavatele rovnéz usporadat firemni dny, zaji$tuje miniburzy
prace a burzy pracovnich pfilezitosti, veletrhy femesel, apod., které jsou zpravidla organizovany
na urovni regionu, a které mohou predstavovat platformu pro prezentaci zaméstnavatele

v regionu ¢i oboru.

V roce 2014 UP CR navysil z dGvodu potfeby zkvalitnéni sluzeb pocet zaméstnancl. Na viech
krajskych poboc¢kach UP CR vznikl tym pracovnikd soustfedujici se na intenzivni spolupraci

se zaméstnavateli. B€hem roku 2014 vykonali zaméstnanci UP CR vice neZ 17 tis. osobnich
monitorovacich navétév s cilem informovat o moZnostech vyuZiti nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) ke zkvalitnéni prace v podnicich, ale také s cilem ziskat co nejvice informaci
o stavu a oCekavaném vyvoji zameéstnanosti v regionu - tedy o planovaném propousténi i
prijimani zamé&stnancd, volnych pracovnich mistech, pozadavcich na kvalifikaci budoucich
pracovnik{, atd. Bonusem monitorovaci ¢innosti je, ze se k zamé&stnavatellim ve$keré informace
0 moznostech spoluprace s Ufadem prace CR dostanou piimo. Na zakladé osobniho jednéni tak
mdze UP CR napt. ,uéit nabidku na miru”.

Vysledkem je mimo jiné fakt, Ze v prib&hu roku 2014 pokracoval narlst volnych pracovnich
mist (VPM) v evidenci UP CR a mnohem lep&i orientace zaméstnavatel v nabidce sluzeb
Ufadu prace CR. Zlepseni koordinace ¢innosti pracovnikl monitoringu a sjednoceni parametrd
sledovanych u zaméstnavatell ma kromé jiz zminénych pozitivnich vlivl na trh prace vyznam
také pro presnéjsi predikci vyvoje potieb trhu prace v regionech a celé CR.

¢
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Graf vyvoje poc¢tu nahlasenych volnych pracovnich mist na UP CR v letech 2013 - 2015
(v tisicich)
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Za Ucelem daldiho zlepSovani sluzeb UP CR smérem k zaméstnavatellim je od dubna do listopadu
2015 realizovan projekt ,,Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist”. Jeho cilem je posilit
komplexnost a kvalitu sluZzeb poskytovanych UP CR v oblasti VPM. Smyslem je personalni posileni
oddé&leni trhu prace a monitoringu UP CR o odborné zaméstnance pisobici ve véech okresech
Ceské republiky, ktefi zprostiedkovavaji tok informaci mezi zaméstnavateli a UP CR, monitoruji
potfeby zaméstnavatell na trhu prace, aktivné vyhledavaji VPM a pFispivaji ke vzniku novych
pracovnich mist pomoci cilené nabidky vyuziti ndstrojd aktivni politiky zamé&stnanosti. Svoji
cinnosti ziskavaji aktualni a jednotné podklady pro analyzy trhu prace v regionech (monitoring
zaméstnavatelQ, analyzy VPM, struktura zaméstnanosti, agenturni zamé&stnavani, zahraniéni
zaméstnanost, atd.).
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3.7 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI: NASTROJE, PROJEKTY
Zrizovani novych pracovnich mist

Hlavnim cilem v8ech ndstroji APZ je umoznit lidem, ktefi jsou del$i dobu bez prace, aby neztratili
nebo naopak znovu ziskali pracovni navyky. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je podpora
zfizovani novych pracovnich mist prostfednictvim poskytovani pfispévkl zaméstnavatellm,

ktefi zamé&stnavaji uchazete o zaméstnani, i uchazedtim samotnym. Jejich podstata spociva,
jednoduse receno, v tom, ze pokud zaméstnavatel bude chtit pfijmout na takové misto
dlouhodobé nezaméstnaného uchazece, mize na zakladé uzaviené dohody ziskat od UP CR
prispévek na mzdu nebo tfeba prispévek na vytvoreni takového mista, a to zpravidla na dobu
6-12 mésicd. UP CR mUze podpofit i vznik nového mista prostiednictvim pFispévku na jeho
vybaveni. Poskytnuti piispévku, kone¢na ¢astka a doba, po kterou ji bude UP CR vyplacet, se pak
odviji od konkrétni dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem. Diky prispévku mé zaméstnavatel
motivaci prijmout uchazece o zaméstnani, ktery zase ziskd moznost ozivit si nebo ziskat pracovni
navyky, coz mdze zuZitkovat pti daldim hledani prace. V fadé ptipadd si zamé&stnavatelé takové
pracovniky, poté, co si je vyzkousi v praxi, ponechava]| v pracovnim poméru. Nastroje APZ slouzi
rovnéz jako prevence proti socialnimu vylouceni a up CRJe uplatnUJe také v Fadé projektd. Jejich
realizace je mozna diky narodnim i evropskym finanénim prostifedktm.

Verejné prospésné prace (VPP)

Tento nastroj APZ patii mezi nejvice vyuzivané. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchazelt

0 zaméstnani predevsim v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP CR tato mista
vytvari ze zakona jako kratkodobé pracovni prilezitosti a pfispiva na né po dohodnutou dobu,
maximalné vdak 12 mésicl. VPP zamé&stnavatelé nejéastéji vyuzivaji pFi Uklidu a Gdrzbé verfejnych
prostranstvi, pomocnych pracich pfi opravach verejného majetku, v charité nebo k zajisténi
dalSich verejné prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou vyuzit také pfi odstranovani
nasledkl Zivelnych pohrom. Systém VPP je vyhodny pro véechny ztéastnéné strany. UP CR
pom0Ze uchazeddim o zaméstnani ziskat na uréitou dobu zamé&stnani. Obce, kraje a firmy zase
ziskaji tolik potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.
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Spoleéensky Géelna pracovni mista (SUPM) - vyhrazena pro uchazeée
0 zameéstnani

Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou takova mista vytvorit, mohou dostat od UP CR piispévek

na mzdové naklady jednoho zaméstnance max. do vySe 15 tisic K¢ mésic¢né, a to po dobu Sesti
mésicl aZ jednoho roku. V ptipadé, ze zaméstnaji mladého &lovéka do 30 let nebo uchazede

nad 50 rokd, mdzZe byt prisp&vek vy&si. Maximalni &astky stanovi centralné Generalni feditelstvi
UP CR. Jednotlivé krajské pobocky UP CR je mohou upravit podle konkrétni situace na konkrétnim
trhu prace. Vyznamnou roli pfi jejich stanoveni hraje mira znevyhodnéni konkrétniho uchazece,
aktudlni situace na trhu prace v mist&, mzdova hladina, pocet uchazeél, apod.

Zrizeni spolecensky ucelného pracovniho mista uchazecem o zameéstnani
za ucelem vykonu samostatneé vydelecneé cinnosti

Uchazedi o zamé&stnani, ktery se rozhodne pro zahajeni podnikatelské &innosti, mize poskytnout
UP CR prispévek pro start do podnikéni. Prislusni pracovnici UP CR podrobné posoudi realnost
podnikatelského zaméru a jeho predpokladanou Uspésnost z hlediska konkurence v dané oblasti.
Osoby samostatné vydéle¢né Cinné pfi spinéni téchto a dalSich podminek mohou ziskat i vice nez
90 tisic korun.

Rekvalifikace u zameéstnavatele

Urad prace CR mlze zaméstnavatellm, ktefi provadéji rekvalifikaci svych zaméstnancl v zajmu
jejich dalsiho pracovniho uplatnéni, hradit pIné nebo ¢aste¢né naklady spojené s touto ¢innosti.
Zaméstnavatel mize o tuto Uhradu pisemné pozadat Utad prace CR, a to jesté pred zahajenim

rekvalifikace.

FormulaF Zadost o Uhradu nékladl na zabezpecdeni rekvalifikace zaméstnancd (DOC) Ize nalézt

na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.

Prispévek pro zadinajici podnikatele (SUPM-SVC)

Pokud se zaevidovany uchaze¢ o zamé&stnani rozhodne zaéit podnikat, protoze nem{ze najit
zaméstnani z ddvodu véku, nedostateéné praxe, péce o malé dit&, apod., miZe dostat prisp&vek
na zahajeni podnikani, tedy na Ghradu ,vstupnich” ndklad( pfi zfizovani pracovniho mista, tzn.
nakup hmotného i nehmotného investi¢niho majetku. Prispévek je uréen na nakup vybaveni
souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. Konkrétni uznatelnost nakladd stanovuje krajska
poboc¢ka UP CR vzhledem k charakteru vykonavané ¢innosti.

Podminkou pro ziskani prispévku je, ze Zadatel spIni kritéria mistné prislusného kontaktniho
pracovisté. Zaméstnanci v regionu totiz znaji nejlépe tamni poméry na trhu prace. Védi, po jakych
profesich je poptavka, Ci které nemaji Sanci na dlouhodobou existenci. Pfispévky jsou hrazeny

ze statniho rozpoctu a je nutné nakladat s nimi efektivné, Gcelné a hospodarné. Je tedy treba,
aby zadatel predlozil kvalitni podnikatelsky plan, ktery bude vychazet pravé z potreb konkrétniho
trhu prace. Tento plan pak UP CR velmi podrobné posoudi a vyhodnoti jeho eventudlni

prinos pro uchazece a trh prace. V praxi to znamena, ze ma podporeny podnikatel vysokou
pravdépodobnost, Ze bude podnikat co nejdéle, na trhu se udrzi a nebude muset na zakladé
nedostatku zakazek svou provozovnu zavrit po nékolika mésicich. Uchazec¢ o zaméstnani se
zavazuje vykonavat SVC po dobu stanovenou v dohodé s UP CR (zpravidla jeden rok) - neplati pfi
ukoné&eni &innosti ze zdravotnich divodd. PFi nespinéni této podminky musi podpofeny uchaze¢
finan&ni prisp&vek vratit. Z tohoto dlvodu je ddlezité peclivé projednéni podnikatelského zdméru
v kontextu aktudlni situace na regionalnim trhu prace. Pfispévky nejsou narokové.
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Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

UP CR je pfipraven pomoci v ndvratu na trh prace i lidem se zdravotnim postizenim, a to v rdmci
prisp&vkd na zfizeni & provoz chran&ného pracovniho mista.

Zaméstnavatellm s vice nez 25 zaméstnanci zakon uklada informovat UP CR o pInéni povinného
podilu OZP. Pokud nemd zamé&stnavatel alespor 4 % zamé&stnancl se zdravotnim postizenim,
muUzZe to vyvaZit tzv. ndhradnim plnénim, naptiklad odb&rem zbozi od firem, které najde

v katalogu zamé&stnavatel(G OZP.

Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista (CHPM)

PFi rozhodovani o pfiznani prispévkl na zfizeni CHPM bere UP CR v potaz celkovou situaci

na trhu prace v daném regionu. Prispévek na zfizeni CHPM je urcen na pofizeni potfebného
vybaveni. Podminkou je, Ze takto vytvorené misto musi firma obsadit minimalné na tfi roky.
Pokud zaméstnavatel prijme osobu se zdravotnim postizenim (osobu invalidni v 1. nebo

2. stupni nebo osobu zdravotné znevyhodnénou), mize dostat ¢astku odpovidajici maximalné
osminasobku, a v pfipadé osoby s tézsim zdravotnim postizenim (osoby invalidni ve 3. stupni),
pak dvanactindsobku prdmérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3. &tvrtleti predchoziho
roku. Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice chranénych pracovnich mist, pak ¢ini maximalni
vySe poskytnutého prispévku desetindsobek uvedené primérné mzdy a v pfipadé osoby s téz&im
zdravotnim postizenim &trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

Prispévek na castecnou Ghradu provoznich nakladti CHPM

UP CR mUZe na chranéné pracovni misto poskytnout zaméstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postizenim i prispévek na &aste¢nou Uhradu provoznich nékladd. Prispé&vek mize
byt poskytnut nejdfive po uplynuti 12 mésict ode dne obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne
vymezeni CHPM.

Prispévek na podporu zameéstnavani OZP

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % OZP z celkového
po¢tu zaméstnancd, mize si zamé&stnavatel zazadat i o prispévek na refundaci 75 % skute&né
vynaloZenych nakladd na mzdy nebo platy pracovnikl se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
mize dostat max. 8 tisic K& na zamé&stnance invalidniho v 1. - 3. stupni, a max. 5 tisic K¢&

na osobu zdravotné znevyhodnénou (0ZZ). Po uplynuti 12 kalendarnich mésicl ode dne
obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM miZe zamé&stnavatel pozadat o zvyseni
prispévku o ¢astku odpovidajici dal$im nékladdm vynaloZzenym na zamé&stnavani OZP, nejvyse
vSak o 2 tisice K¢ u zaméstnance invalidniho v 1. - 3. stupni, v pfipadé OZZ nejvyse o 1 tisic K¢
mésiéné. Celkem tak mize ziskat na jednoho zamé&stnance se zdravotnim postizenim az

10 tisic K¢ mésicné, v pripadé 0OZZ az 6 tisic KE mési¢né. Kdyz zaméstnavatel spini veskeré
zakonem stanovené podminky, je tento prispévek narokovy.

Zameéstnavani osob zdravotné znevyhodnénych (0Z2)

Od 1. srpna 2014 mohou fyzické osoby Zadat organ socialniho zabezpeceni o uznani OZZ. Pro
Ucely zakona o zameéstnanosti jsou tyto osoby od 1. ledna 2015 povazovany za OZP. V praxi to
znamend, e zaméstnavatelé zamé&stnavajici vice nez 50 % OZP z celkového poltu zaméstnancd,
a to na chranénych pracovnich mistech, mohou za 1. kalendarni Ctvrtleti roku 2015 pozadat

o poskytnuti prispévku také na podporu zaméstnavani OZZ. Tyto zaméstnance povazuje UP CR
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za osoby se zdravotnim postizenim a vénuje jim zvySenou péci, a to jak pfi zprostiedkovani
zaméstnani, tak i v rdmci nastroji APZ. OZZ je osoba, kterd mize pracovat, ale zarover
potfebuje vhodné upravit pracovni prostfedi, pracovni dobu a dalsi podminky s ohledem na jeji
dlouhodobg, tj. minimalné jeden rok, trvajici nepfiznivy zdravotni stav, ktery podstatné omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti ¢lovéka, a tim padem i schopnost jeho pracovniho
uplatnéni.

Sleva na dani

Pokud firma zamé&stnava osoby se zdravotnim postizenim, mdzZe také uplatnit slevu na dani.
V pripadé kazdého pracovnika s 1. nebo 2. stupném invalidity Cini sleva na dani 18 tis. K¢,
v pfipadé zaméstnance ve 3. stupni invalidity pak 60 tis. K¢ ro¢né.

Povinnost zaméstnavatel( zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vys$i povinného podilu
blize specifikuje § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé s vice nez

25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
ve vysi povinného podilu, ktery &ini 4 % z celkového po&tu zamé&stnancl, nebo odebirat vyrobky ¢&i
sluzby od firem zamé&stnavajicich na CHPM vice nez 50 % zamé&stnancd, ktefi jsou OZP (napfiklad
chrdnéné dilny), nebo zadavanim zakazek t&mto subjektim. Pokud ale svou povinnost nékterymi
z téchto zplsobd nesplni, musi odvadét do statniho rozpoétu 2,5 nasobek primérné mésiéni
mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost
plnit povinny podil vznikla, za kazdou OZP, kterou by méli zaméstnat. V pripadé, ze je klient

OZP (popF. OZP/ZPS, OZP/ZTP), je nutné pFizplsobit tomuto faktu zplsob hledani zamé&stnani.
Na strankach UP CR je k nalezeni nejvice volnych mist uréenych pravé OZP. Souéasné i soukromé
pracovni portaly ¢asto obsahuji zalozku ,,zaméstnavani OZP”, popfipadé je mozné tuto skutecnost
zadat jako jeden z parametrd do vyhleddvade zamé&stnani (spolu napftiklad s lokalitou, vzd&lanim,
atd.). Vice informaci k tomuto tématu je mozno najit na internetovych strankach UP CR
(www.uradprace.cz), Nadacniho fondu pro podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim

(www.nfozp.cz) nebo na strankach Diverzita pro OZP (www.diverzitaproozp.cz).

Prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti

Prispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti mize Utad prace CR poskytnout zaméstnavateli,

ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, na zakladé dohody uzaviené s nim

po predchozim souhlasu vlady, pokud na strané zaméstnavatele nastane prekazka v praci

z dlvodu uvedeného v § 209 odst. 1 zakoniku prace nebo z dlvodu preruseni prace zplsobené

zivelni udalosti podle § 207 pism. b) zakoniku prace spocivajici v pfirodni pohromé podle pfimo

pouzitelného predpisu Evropské unie a zaméstnavatel

a) nemUze zamé&stnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni
doby,

b) jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z uvedenych prekazek v praci ndhradu mzdy
za podminek a ve vySi podle § 207 pism. b) nebo § 209 odst. 2 zadkoniku prace a od uzavreni
dohody o poskytnuti pfispévku s Ufadem prace CR bude poskytovat zaméstnanci tuto nahradu
mzdy ve vy$i nejméné 70 % primérného vydélku,

c) se v dohodé o poskytnuti prispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro poskytovani prispévku se
zamé&stnancem, na kterého bude pFispévek poskytovan, nerozvéaze pracovni pomér z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

Vys$e piispévku &ini 20 % primérného vydélku zaméstnance, nejvyse vak 0,125ndsobek

o v r r ’ 7 v Ve v v ra rv s v 7 .7 s
prumerné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendaFnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o poskytnuti pFispévku. Ptispévek mize byt
poskytovan pouze v dobé trvani ptekazky v praci z divodu &astedné nezaméstnanosti nebo Zivelni
udalosti, a to nejdéle po dobu 6 mésict s moznosti jednoho opakovani o stejnou dobu; vlada
mGZe v odlvodnénych ptipadech nafizenim stanovit del$i dobu poskytovani ptispévku.
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3.8 PROJEKTY A NOI:\STROJE NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
Z PROSTREDKU EU

V rdmci nového Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ) pobézi ve vSech regionech
Ceské republiky Ffada novych projektl, které budou zaméreny na konkrétni skupinu uchaze¢d

0 zamé&stnani (dale jen UoZ), a v jejichZ rdmci bude UoZ poskytnut komplex néstrojd vychazejici
z konkrétnich potfeb regionalniho trhu prace. Urdité je na misté informovat se o téchto novych
programech na piisluéném kontaktnim pracoviéti UP CR, u poradce ¢i zprostfedkovatele.
Zadatelem pro vétsinu prispévkl z APZ je pFisluény zaméstnavatel a o pFispévcich rozhoduje
odborna komise UP CR. Na tyto piispévky neni pravni narok.

Utad prace CR planuje realizovat jak regionalné zamérené projekty fizené krajskymi pobotkami
UP CR (tzv. Regionalni individualni projekty — RIP), tak projekty celorepublikového charakteru
(tzv. Narodni individualni projekty — NIP).

Oba typy projektd realizoval UP CR jiz v letech 2007-2015 na zakladé vyzev Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vyhlaovanych Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
Na koncici programové obdobi nasledné plynule navazuje zminény OPZ, v ramci kterého se budou
projekty realizovat az do roku 2020.

Podrobnosti najdete na http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020.

UP CR zaméfi své projekty predevéim na specifické skupiny nezaméstnanych - napfiklad uchazece
dlouhodobé& nezaméstnané ¢&i uchazeée ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti (mimo jiné kvdli
vysokému véku, nedostatku praxe, zdravotnimu znevyhodnéni, péci o dité nebo osobu blizkou) di
na lidi, ktefi ztratili praci v rdmci hromadné propousténi. Realizace novych projektl se zacne
rozbihat postupné od podzimu 2015.

PROJEKTY ZAMERENE NA MLADE UCHAZECE O ZAMESTNANI
Realizace Zaruk pro mladé v krajich

V OPZ se pocita s realizaci 13 RIP s ndzvem ,Realizace Zaruk pro mladé v kraji XY”, které budou
navazovat na Uspésné projekty ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v kraji” za 1,83 mld. K¢,
které UP CR realizoval od 1. ¢ervence 2013 do 30. listopadu 2015. Spoluprace UP CR

a zaméstnavatel( bude v rdmci téchto novych projektl opét zaloZena na poskytovani mzdovych
prispévk{ na spolecensky Ucelnd pracovni mista vyhrazend (SUPM - vyhrazend), na kterd firmy
budou pfijimat absolventy skol, ktefi jsou bez praxe. Pokud to bude nutné a pfinosné pro obé
strany, mize G&astnik projektu ziskat i prispévek na potifebnou rekvalifikaci.

Sanci na nové misto dostavaji mladi lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR a od doby ukonéeni studia
odpracovali dohromady maximalné& dva roky. Kromé& pFispévku na mzdy absolventl mize

UP CR vyplatit zaméstnavateli také prispévek na mentora, tedy stavajiciho pracovnika firmy,
ktery dohlizi na pIlnéni planu odborné praxe a zarover zaskoluje po dobu aZz 7 mésicl pfijatého
absolventa. Maximalni vyse pFispévku je 165 K&/ hod., pfi¢emz b&hem prvnich 3 mésicd mize
nejvyssi tydenni rozsah cinit 15 hodin, po dobu 4. - 7. mésice pak 5 hodin tydné.

Dal&imi pripravovanymi RIP pro mladé uchazede o zaméstnani pouze v ramci Usteckého
a Karlovarského kraje jsou projekty ,Iniciativy podpory zaméstnanosti mladeze”.
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Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2 Severozapad

Cilem téchto regionalnich individualnich projektl bude podpofit zaméstnani a zvysit
zaméstnatelnost uchaze¢l a zédjemcl o zaméstnani ve véku 15 - 29 let. Podpora bude
cilend na ziskani praxe a nasledné stabilniho zaméstnani, na navrat uchazecd & zajemci
do vzdélavaciho procesu a na uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace s predchozi jazykovou
pripravou. Projekty budou realizovény v obdobi 2015 - 2018.

Mezi kli¢ové aktivity projektd bude patfit:

Vstupni profilace klienta
Poradenstvi

Motivacni kurzy

Jazykova priprava

Staze do zahranici

Rekvalifikace

Prace na zkousku

Odborné praxe (vcetné mentora)

© X N A W=

Podpora navratu do vzdélavani

[
e

Doprovodna opatreni

Soudasti téchto projektl jsou také dvé nové aktivity, a to StaZe do zahrani¢i a Ndvrat
do vzdélavani.

V ramci aktivity StdZe do zahrani¢i budou uéastnici projektd moci vycestovat na pracovni pobyt
do zahranici za Ucelem ziskani zkuSenosti a zvyseni jejich kvalifikace. Po dobu jejich pobytu

v ciziné jim UP CR uhradi ubytovani, stravovani a proplati cestovni vydaje. Soucasti aktivity bude
také uznani dosazeného stupné vzdélani v zahranidi - nostrifikace, ktera je nutna a ddleZita pro
vstup na zahrani¢ni volny trh prace. U&astnici projdou intenzivnim jazykovym kurzem (zaméreny
bude predevsim na némecky jazyk).

Cilem aktivity Navrat do vzdélavani je motivovat Ucastnika projektu, a to prostrednictvim
individudIniho a skupinového poradenstvi, aby se vratil do $koly. V rémci této aktivity bude UP CR
Uzce spolupracovat s vhodnymi Skolami zamérenymi predevsim na praktické vzdélavani, které by
nasledné klientim zajistilo dobré uplatnéni na pracovnim trhu.
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PROJEKTY ZAMERENE NA ZAMESTNAVATELE A JEJICH ZAMESTNANCE
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II (POVEZ II)

Ufad prace CR dale pripravuje narodni individudlni projekt (NIP) Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancd II. Pfedpoklddand doba trvani tohoto projektu je 5 let s celkovou alokaci
3,5 mld. K¢, spusténi je naplanovano na prelomu roku 2015/2016.

Projekt se zamé&Fi na podporu podnikl a podnikatell pfi vzdélavani ¢ rekvalifikaci stavajicich
(tj. i nové& pfijatych) nebo potencialnich zamé&stnancl. Zamé&stnavatelé budou moci ve prospé&ch
zvy$ovani odborného rlstu a rozsireni kvalifikace zamé&stnancQ &erpat pFispé&vek na vzdélavaci
aktivitu a u stavajicich zaméstnancd také mzdové naklady po dobu jejich G&asti na vzdé&lavaci
aktivité. Projekt bude zamé&Fen také na zvy$ovani adaptability star&ich pracovnik{ ve firméach.
O priznani ptispévku a jeho vysi rozhoduje konkrétni krajskd poboc¢ka UP CR. PFi posuzovani
zadosti bere hodnotici komise mimo jiné v potaz situaci na trhu prace, zda bude mit vzdélani
pozitivni dopad na podnik i samotného zaméstnance, v neposledni fadé posuzuje hospodarnost
a efektivitu poZzadovaného vzdélavani. Zadatel mize v priméru ¢erpat maximalné 500 tis. K¢
mési¢né. Z dlvodu zachovani efektivity pozadovaného vzd&lavani bude v rédmci projektu POVEZ II
nastavena finanéni spoluti¢ast zaméstnavatele ve vys$i 15 % uznatelnych naklad( na vzdélavani
(tzv. kurzovné).

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd II bude realizovana prostfednictvim krajskych
pobocek UP CR, mimo hl. m. Prahy.

Podrobné informace pro zadatele budou k dispozici na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty nebo na strankach krajskych pobocek Ufadu

prace CR www.uradprace.cz.

Projekt POVEZ II navazuje na Uspésny projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd,
ktery byl realizovan od 1. prosince 2013 do 30. listopadu 2015 s alokaci 900 mil. K&. Do projektu
se zapojilo vice nez 2 700 zamé&stnavatell a bylo proskoleno vice nez 40 tisic zamé&stnancl

ve firmach.

PROJEKTY ZAMERENE NA UCHAZECE O ZAMESTNANI
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 2 (VDTP 2)

Na prelomu roku 2015/2016 bude také spustén narodni individualni projekt Vzdélavani

a dovednosti pro trh prace 2. Projekt je zaméren na rekvalifikace a poradenské cCinnosti pro
uchazece a zdjemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR. V rdmci tohoto projektu je
mozna realizace nejen rekvalifikaci zabezpe¢ovanych Uradem prace CR, ale téZ rekvalifikaci
zvolenych.

Na zakladé monitoringu volnych mist na trhu prace bude i nadale dochazet k cilenym
rekvalifikacim pro zaméstnavatele tak, aby se klient stal pro zaméstnavatele zajimavym

a uplatnitelnym. Zaméstnavatelé se mohou se svymi pozadavky na budouci zaméstnance obracet
na pracovniky Utadu prace CR, a tim pro sebe ziskat vhodné kandidaty na volné pracovni pozice.
Smyslem této aktivity je uréovani optimalni skladby rekvalifikaénich kurzl, které se nasledné

v ramci projektu nabizeji. Neustalé udrzovani vazby rekvalifikaci na aktualni situaci na trhu prace
tak umoznuje nabizet pravé ty rekvalifikace, které trh prace potrebuje.

Tento projekt navazuje na Uspésny projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” realizovany
v pfedchozim programovém obdobi.
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Nové pracovni prilezitosti (NoPP)

Utad prace CR v pribéhu roku 2015 spustil jiz 3 projekty pod souhrnnym nazvem Nové pracovni
prileZitosti. Cilem t&chto projektd je plsobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti prostiednictvim
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti, jako jsou vefejné prospé&sné prace (VPP) a vyhrazené
spolecensky Ucelné pracovni misto (SUPM - vyhrazené). Projekty navazuji na Uspésny projekt
Vzdélgvejte se pro rdst! - pracovni pFileZitosti, ktery svou ¢tyFletou realizaci ukonéi v leto$nim
roce. Diky témto novym projektim by mélo byt podpofeno b&hem nasledujicich tfi let piispévkem
na ¢aste¢nou Uhradu mzdovych nakladl za zamé&stnaného uchazede o zamé&stnani minimalné

30 770 osob.

O prispévek miZe pozadat zaméstnavatel, ktery prokdZe svou bezdluznost vi¢i finanénimu Gradu,
celni spravé a zdravotnim pojistovnam. Mésic¢ni prispévek mize byt poskytovan Uradem prace CR
nejdéle po dobu 12 mésicl a vyse pFispévku je stanovena maximalné na ¢astku 24 tis. K¢
mési¢né, je ovéem na posouzeni lokalniho pracovisté Uradu prace CR, jakou dobu poskytovani

a vysi prispévku konkrétnimu zaméstnavateli schvali.

Projekty byly spusté&ny v priibé&hu roku 2015, prvni z nich jiz 1. dubna 2015. Pfedpokladdané
datum ukonceni je 30. ¢ervna 2018. Celkova alokovana castka na tyto projekty cini 9,45 mid. K¢.
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3.9 AGENTURY PRACE

Agenturni zaméstnavani je z pohledu ¢eského pracovniho prava relativné mladym pravnim
institutem, ktery je charakterizovan tendenci k stale vétsi a ddsledné&jsi pravni regulaci.
Regulace je na mist&, nebot je tfeba ve vztahu k agenturnim zaméstnancim zvlasté akcentovat
ochrannou funkci pracovniho prava. Tento pravni institut je kromé vnitrostatnich pravnich norem
upraven zejména nadnéarodnimi pravnimi prameny - Umluvou Mezindrodni organizace prace

¢. 181 o soukromych agenturach prace a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES
0 agenturnim zaméstnavani. Ceska pravni Uprava z uvedenych pramen( prava vychazi.

Zprostiedkovanim zaméstnani se podle legdlni definice zejména rozumi vyhledavani zaméstnani
pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhleddvani zamé&stnancl pro zamé&stnavatele,
ktery hleda nové pracovni sily, poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti,
ale téZ zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedem
Zprostifedkovani zaméstnani mohou zajistovat kromé krajskych pobocek Ufadu prace CR rovnéz
agentury prace, které mohou zprostiredkovavat zaméstnani jak na tzemi Ceské republiky, tak
zaméstnani do zahrani¢i nebo naopak zaméstnani ze zahrani¢i do Ceské republiky na zakladé
povoleni.

Vyhodou agenturniho zaméstnavani je vysoka operativnost pfi naboru nebo
v 7 7 v 7 O 4 . 7 . v e 7
naopak snizovani poctu pracovniku v navaznosti na vyvoj a plneni zakazek.

Vyrazné se rovnéz snizuji ¢innosti spojené s persondlni agendou na strané zaméstnavatele

- nadbor, vybé&r a pFijimanim novych zaméstnancl Fidi pfimo agentura prace dle pozadavk{
zaméstnavatele a v prib&hu samotného zaméstnani se také stard o mzdové a personaini aspekty
pracovni smlouvy.

Agentury prace mohou nabizet nasledujici sluzby:

doc&asné pFidéleni pracovnikl

zprostfedkovani pracovnikl do trvalého pracovniho poméru
kombinaci obou predchozich pristupl - tzv. Try & Hire
nabor pracovnikd ze zahraniéi

SR N X N

pfitomnost personalniho asistenta na pracovisti
v outplacement

V souvislosti s ndborem pracovnikll ze zahranidi je véak nutné poukdazat na zakonnou Upravu,
podle které nemdZe agentura prace pFidé&lit k vykonu prace u uzivatele zamé&stnance,
kterému byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani.

Zaméstnavatelé mohou vyuzivat sluzeb agenturniho zamé&stnavani pfi narlstu potfeby pracovni
sily, ktery nelze zvladnou kmenovymi zaméstnanci, v dobé dovolenych nebo pfi sezdnnich
vykyvech. Pro jiné zamé&stnavatele m{zZe byt atraktivni a potfebna nabidka zajisténi pracovni
zahranicni sily, napfiklad tam, kde je nedostatek kvalifikované pracovni sily. Tuto sluzbu mohou
zajistit pouze ty agentury, které maji od Generalniho feditelstvi UP CR udéleno ,Povoleni

ke zprostiredkovani zamé&stnani cizinci”.
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Outplacement m{ze predstavovat uleh&eni pro zaméstnavatele, ktefi prochazeji rliznymi typy
zmén, jako je restrukturalizace, reorganizace, fuze, ukonceni celého provozu, ruseni jeho jedné
nebo vice ¢asti, ruseni jednotlivych pozic, apod. Outplacement je pak de facto pfimou podporou
zaméstnancy, ktefi jsou soucasti t&chto zmén. Agentury prace jim pomahaji nalézt nové pracovni
uplatnéni, které odpovida jejich profilu a kvalifikaci.

V situaci, kdy zaméstnavatel vyuzivd zaméstnavani prostfednictvim agentury prace, je nutné

s agenturou prace sjednat dohodu, napfiklad dohodu o docasném pridéleni. Agentura nasledné
pridéli svého zaméstnance zaméstnavateli na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé
o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zaméstnanci zajistit doCasny vykon prace.
Zameéstnanec se zavaze praci vykonavat a to v souladu s pokyny zaméstnavatele a na zakladé
dohody o doc¢asném pridéleni.

Zakon uklada, ze dohoda agentury prace a zaméstnavatele musi obsahovat tyto nalezitosti:

»  jméno a prijmeni, popfipadé rodné prijmeni, statni obCanstvi, datum a misto narozeni
a bydlisté docasné pridéleného zaméstnance;

\

druh prace, kterou bude docasné pfidéleny zamé&stnanec vykonavat, véetné pozadavkd
na odbornou, poptipadé zdravotni zpUsobilost nezbytnou pro tento druh prace;

urceni doby, po kterou bude docCasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci;
misto vykonu prace;

den nastupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prace;

YYVYY

informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach zaméstnance, ktery
vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docasné pridéleny zaméstnanec,
s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe;

> podminky, za nichz mizZe byt do¢asné pridéleni zamé&stnancem nebo zaméstnavatelem
ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;

»  dislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agenture prace vydano povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.




KAM PRO DALSI RADY?

Moznosti je nékolik. Lze se obratit na mistné prislusné kontaktni pracovisté UP CR
(www.uradprace.cz) a pozadat o pomoc.

K dispozici je také Call centrum UP CR. Jeho pracovnici jsou pfipraveni odpovidat na dotazy
denné od pondéli do patku od 8.00 do 20.00 hodin na telefonnim cisle 844 844 803. Hovory jsou
zpoplatnény sdilenym tarifem modra linka dle tarifikace operatora, z jehoz sité je volano.

Dotazy lze posilat také na e-mail: kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz.
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UZITECNE ODKAZY

Urad préace Ceské republiky https://portal.mpsv.cz/upcr
Formulafe UP CR https://portal.mpsv.cz/forms

Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz/cs/
Fond dalSiho vzdélavani http://fdv.mpsv.cz/

Evropsky socialni fond http://www.esfcr.cz/

Narodni soustava povolani http://www.nsp.cz/

Narodni soustava kvalifikaci http://www.narodnikvalifikace.cz/

Statni Grad inspekce prace http://www.suip.cz/

SEZNAM ZKRATEK

APZ - aktivni politika zaméstnanosti

EHP - Evropsky hospodarsky prostor

EU - Evropska unie (European Union)

EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti

CHPM - chranéné pracovni misto

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

NIP - narodni individualni projekt(y)

NoPP — Nové pracovni prilezitosti

KrP - Krajska poboc¢ka UP CR

OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OPZ - Operacni program Zaméstnanost

OSVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

OZP - osoba se zdravotnim postizenim

OZZ - osoba zdravotné znevyhodnéna

POVEZ - projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct
RIP - regionalni individualni projekt(y)

SUPM - spoledensky Gcelné pracovni misto

UP CR - Urad prace Ceské republiky

VDTP - projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
VPM - volné pracovni misto

VPP - verejné prospésné prace

Privodce sluzbami Ufadu prace Ceské republiky pro zaméstnavatele a zaméstnance

Zpracovano s vyuZitim publikace SP CR ,Zaméstnavatel na Uradu prace”, podkladt Uradu prace Ceské republiky
a prislusné legislativy

Vydal: Svaz primyslu a dopravy CR, Freyova 948/11, 190 00 Praha 9

Design: graficky atelier Citadela, www.citadela-praha.cz

Misto a rok vydani: Praha 2015

Publikace vznikla v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu pfi feSeni dlouhodobych
problém{ v oblasti rozvoje lidskych zdroji”, reg. &. CZ.1.04/1.1.01/B9.00013. Projekt je financovan z Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

a ze statniho rozpoctu CR.

Vice informaci o projektu najdete na www.socialnidialog.cz.
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