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1 Uvod

Regiondlni reserSe hodnotici aktudlni situaci v oblasti rozvoje lidskych zdroji ve StredoCeském
kraji byla vytvorena v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfti
reSeni dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroji“ (CZ.1.04/1.1.01/B9.00013).
Na jeji tvorbé se podileli pracovnici Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky, Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii a Krajské hospodaiské komory Stedni Cechy.

Regiondlni reSerSe bude slouZit jako podklad pro stanoveni prioritnich témat regionalni
sektorové dohody ve StfedoCeském kraji. Cilem reSersSe je shrnout vysledky jiZ existujicich
analyz a dalSich podkladil k urceni priorit regionalniho trhu ve vazbé na nosna odvétvi. ReSerSe
vychazi z existujicich vyvojovych predikci trhu prace a predpokladaného vyvoje zaméstnanosti
ve Stredoceském kraji. Na zakladé zjisténych skute¢nosti jsou zpracovany a predlozeny navrhy
prioritnich témat RSD pro StfedoCesky kraj vcCetné odlvodnéni, pro¢ jsou dana témata
navrhovana k reSeni, a co jejich feSeni regionu prinese.

Stredocesky kraj je po¢tem obci i obyvatel nejvét$sim krajem Ceské republiky. Jeho rozloha
(11 015 km?) zabira téméf 14 % uzemi CR a je priblizné dvakrat vétsi neZ je priimérna rozloha
kraje v Ceské republice. Kraj zcela obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi témé&i se viemi
¢eskymi kraji kromé Karlovarského a moravskych kraji. Uzemi kraje se déli na 12 okrest
s 10 okresnimi mésty. Rozlohou je nejvétsi okres Pribram (15 % rozlohy kraje), nejmensim
okresem je pak Praha-zapad (5 % rozlohy kraje). Ve Stfedoceském kraji se nachazi 26 spravnich
obvodl obci s rozsirenou ptlisobnosti, svou velikosti velice rozdilnych. Nejvétsim spravnim
obvodem obce s rozsifenou plisobnosti je obvod Mlada Boleslav, do kterého spada 98 obci,
naopak spravni obvod Lysé nad Labem tvoii pouze 9 obci.

V roce 2012 bylo na tzemi kraje 1 145 obci. Nejvétsi pocet obci je soustiedén v okrese Piibram
(121 obci) a nejmensi pocet obci ma okres Mélnik (69 obci). Kraj je charakteristicky vysokym
zastoupenim obci s poctem obyvatel do dvou tisic (1 039 obci), ve kterych Zije 42 % obyvatel.
StiedocCesky kraj jako jediny kraj nema své krajské meésto, krajsky urad tak sidli v hlavnim mésté
Praze.

K 31. 12. 2013 mél Stfedocesky kraj 1 302 336 obyvatel a byl nejlidnat&j$im regionem Ceské
republiky. Nejvice lidnatym okresem Stredoceského kraje byl okres Kladno, pres 100 000
obyvatel zilo také v okrese Praha-vychod, Praha-zapad, Mlada Boleslav, Piibram a Mélnik.
Naopak populacné nejmensim byl okres Rakovnik s témér 55,5 tisici obyvatel. Hustota zalidnéni
byla nejvyssi v okresech Kladno, Praha-zapad a Praha-vychod, kde dosahla hodnoty pies 200
obyvatel na kmz2. VSechny tyto okresy maji intenzivni socidlné — ekonomické vazby na Prahu a do
v okresech Rakovnik, BeneSov a Piibram, kde hustota zalidnéni nepresahovala 70 obyvatel na
kmz.

Demograficky vyvoj kraje se zacal vyrazné meénit ve druhé poloviné devadesatych let minulého
stoleti a to hlavné diky vystavbé satelitnich obytnych celkii v okoli Prahy. Pocet obyvatel pribyva
pravidelné jiz Sestnactym rokem a na prirtistku se podili predevSim stéhovani. Do kraje se
vzhledem k dobré poloze pristéhovalo velké mnoZstvi mladych lidi, ktefi zde zakladaji své
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rodiny. Diky tomu doslo k postupnému sniZeni ptirozeného ubytku a pocinaje rokem 2006 se
v kraji rodi vice déti, neZ kolik umira osob. Kraj je nejmlad$im krajem Ceské republiky.

Poloha Stiedoéeského kraje vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku. Uzka vazba
s hlavnim méstem a husta dopravni sit’ ¢ini polohu kraje mimoiadné vyhodnou. Kraj je pro
Prahu vyznamnym zdrojem pracovnich sil, dopliuje prazsky primysl, zasobuje Prahu
potravinami a pitnou vodou, poskytuje Praze svij rekreacni potencial.

StfedoCesky kraj ma kromé Prahy nejhustsi, ale také nejpretiZzenéjsi dopravni sit' v republice.
Pres Uzemi kraje vedou do hlavniho mésta historicky radidlné usporadané hlavni Zelezni¢ni
i silni¢ni tranzitni sité. Své zastoupeni v kraji ma i vodni doprava. Jedinou vodni cestu v CR pro
vnitrostatni i mezinarodni prepravu predstavuje v soucasné dobé Labsko-vltavska vodni cesta,
priblizné 3/4 jeji délky prochazeji izemim kraje.

Pro StredocCesky kraj je charakteristicka rozvinuta zemédélska i pramyslova vyroba. Zemédeélska
vyroba tézi z vynikajicich prirodnich podminek v severovychodni ¢asti kraje, kraj vynika hlavné
rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jecmene, cukrovky, v pifiméstskych ¢astech péstovanim
ovoce, zeleniny a kvétin.

StéZejnimi primyslovymi odvétvimi jsou automobilovy primysl (vyroba osobnich aut a stabilné
fungujici koncepce navazujicich podnikli vyrabéjicich automobilové dily a prilehla logisticka
skladova centra), strojirenstvi, chemie a potravinai'stvi. Spole¢nost SKODA AUTO a.s. Mlada
Boleslav se stala podnikem celostatniho vyznamu (pres 25 000 zaméstnancti). V okrese Kolin
pokracuje vyroba osobnich automobilli (Toyota, Citroen, Peugeot) v TCPA Czech, s.r.o. Kolin.
Nékolika vyznamnéjsimi podniky je zastoupeno i sklarstvi, keramika, polygrafie a vyroba silné se
rozviji vyroba hra¢ek (LEGO). Ustup zaznamenaly dfive tradi¢ni obory téZba uhli, ocelarstvi
akozedélny priimysl. Ve srovnani s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v CR je v kraji
nadprimérné zastoupena primyslova vyroba a zemédélstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb
na celkové zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vSak neustdle vykazuje v poslednich letech
progresivni rist.

0d pocatku 90. let ubyva zameéstnanych v primarnim (zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi) a také
sekundarnim sektoru (primysl a stavebnictvi). V letech 2007 az 2008 sice zaméstnanost
v oblasti primyslu a stavebnictvi posilovala, hospodarské problémy v dalSich letech vsak
zapricinily opétovné snizovani. Dlouhodobé se zvysSuje zameéstnanost v oblasti sluzeb (terciér),
ve kterych pracuje vice nez Sest z deseti zaméstnanych v kraji, coz se pohybuje nad
celorepublikovym priimérem.

Mira nezaméstnanosti je dlouhodobé nizs$i proti republikovému priméru. Existuji vyrazné
rozdily v nezaméstnanosti uvniti kraje, ovlivnéné opét blizkosti Prahy. K 31. 12. 2013 byla mira
registrované nezameéstnanosti v kraji 6,9 % (61 681 osob).

Hruby domaéci produkt na obyvatele ve Stredoceském kraji v roce 2012 vykazoval 89,0 %
priimérné tirovné hrubého domaciho produktu na obyvatele Ceské republiky, coZ jej zatradilo na
Ctvrté misto v porovnani s ostatnimi kraji. Tato skutecnost je vedle vysledku automobilového
pramyslu vyrazné ovlivnéna strategicky vyhodnou polohou Stredoceského kraje, ktery
obklopuje hlavni mésto republiky.
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2 Prehled informacnich zdroji

Pro tvorbu reserse byly vyuzity nasledujici informacni zdroje.
Standardni informacni zdroje:
Statistické a informacni zdroje o aktualnim stavu zjiStovanych ukazatell a jejich vyvojové rady.

- Cesky statisticky ufad - statistické tdaje o Stfedoceském kraji (ekonomické udaje,
demografické udaje, idaje o vzdélanosti strukture obyvatelstva)

- Krajska poboc¢ka Uradu prace - statistické tdaje o vyvoji nezaméstnanosti (v¢. jeji
oborové a genderové a vzdélanostni struktury) a informace o realizovanych nastrojich
APZ, realizovanych aktivitich vramci dotacnich programii na podporu vzdélavani
a tvorbu novych pracovnich mist (Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci
APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014)

Dokumenty Krajské samospravy:

Strategické, koncepcni, statistické a informacni dokumenty vytvorené Krajskym uradem
Stiedoceského kraje nebo jeho externim dodavatelem.

- Program rozvoje izemniho obvodu Stredoceského kraje 2014-2020
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiredoceském kraji

- Vyroc¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy ve Stredoceském kraji za Skolni rok
2012/2013

- Analyza socioekonomického rozvoje StredoCeského kraje se specifikaci potieb po roce
2013 z hlediska kohezni politiky

- Seznam relevantnich stirednich kol ve Stiredoceském kraji

- Rozpocet StredocCeského kraje na rok 2014

- Schvalené rozpocty Stiredoceského kraje v letech 2001-2014

- Krajska ptiloha k ndrodni RIS 3 Stfedocesky kraj

- Pripadova studie k ¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdrojt Stiredoceského kraje
Dokumenty dalSich organizaci:

- Informacni letak projektu POSPOLU

- Atlas suburbanizace P¥FUK v Praze
Dokumenty piipravené realizaénim tymem Sti‘edoéeského kraje za SP CR:

- Analyza situace v oblasti rozvoje RLZ STC

- Analyza regionalnich disparit stfedniho odborného vzdélavani ve vazbé na trh prace

NUTS II Stredni Cechy
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

Podle vysledki vybérového Setieni CSU dosahl v 3. étvrtleti 2013 pocet osob s jedinym, hlavnim
zaméstnanim ve StfedoCeském Kkraji 631,5 tisic, z toho bylo 356,0 tisic (56,4 %) muzi a 275,5
tisic (43,6 %) Zen. SoubéZné se svym hlavnim zaméstnanim pracovalo v druhém (dal$im)
zaméstnani 10,5 tisic osob, z toho bylo 5,9 tisic muzi a 4,6 tisic Zen. Oproti stejnému obdobi
minulého roku doslo k narlistu poctu osob této kategorie o 1 800 osob, tj. 0 20,7 %. Z poctu
35,7 tisic osob (loni 34,5 tis. osob) zaméstnanych na zkracenou pracovni dobu bylo 72,0 % Zen
(loni 75,6 %).

Mira ekonomické aktivity (podil poCtu zaméstnanych a nezameéstnanych k poctu vSech osob
patnactiletych a starSich v procentech) dosahla za obé pohlavi 61,2 (+0,6 procentniho bodu),
pricemz u muzi cinila 69,9 % a u Zen 52,8 %.

Mira podnikatelské aktivity je ve Stiedoceském kraji relativné vysoka a dosahuje v ramci CR
nadprimeérnych hodnot. Nejvys$si mira podnikatelské aktivity (nejvice ekonomickych subjektt,
tj. subjektl zapsanych v Registru ekonomickych subjektii) je v okresech Praha-vychod (43 754 -
narust o 0,4 %), Praha-zapad (38 224 - pokles o 2,6 %), Kladno (34 321 - pokles o 2,8 %).
Naopak, nizky pocet ekonomickych subjektl je charakteristicky pro okresy Rakovnik, Kutna
Hora a Beroun. V piipadé stfednich Cech se projevuje fenomén suburbanizace
i vlokalizaci podnikatelské cinnosti, kdy mnoho prazskych podnikateld ma trvalé bydlisté
v okresech sousedicich s Prahou. Z hlediska pravni formy pripadal nejvétsi pocet na fyzické
osoby podnikajici dle Zivnostenského opravnéni nezapsané v obchodnim rejstitku (222 689
subjektti). Ty spolu se samostatné hospodaricimi rolniky (4 762 subjektii) a ostatnimi
podnikateli (24 560 subjekt(i) ¢ini 80 % vSech podnikatelskych subjektii sidlicich na tizemi kraje.
Ve StredocCeském kraji bylo na konci 3. ¢tvrtleti roku 2013 registrovano 29 178 spolecnosti
srucenim omezenym (+793 subjektli), 1462 akciovych spolecnosti (-10 subjektd), 989
obchodnich druzstev (-26 subjektii) a 21 statnich podniki (-11 subjektd). Z hlediska tridéni
podle odvétvi prevazujici Cinnosti se nejvice podnikatelskych subjekti zabyvalo stejné jako
v minulém roce podnikdnim v oblasti obchodu a oprav spotiebniho zboZi.

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych arady prace Stiedoceského kraje ke konci roku 2013
v porovnani se stejnym obdobi minulého roku klesl o 4 mista na 4 040.

Nabidka volnych pracovnich mist v roce 2013 s poctem 5 355 kulminovala v Cervnu. Naopak
nejméné nabizenych volnych pracovnich mist bylo v meésici fjen 2013, kdy urady prace
Stiedoceského kraje evidovaly pouze 3 888 volnych pracovnich mist.

svvs

republice. Uvniti StifedoCeského kraje vSak existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které
koresponduji s dojizd'’kovou vzdalenosti do Prahy. K 31. 12. 2013 ¢inil podil nezaméstnanych
osob ve StredoCeském kraji 6,9 %. K meziro¢nimu zvySeni podilu nezaméstnanych osob doslo ve
vSech okresech kraje.

Pocet uchazecli o zaméstnani evidovanych na tiradech prace StredoCeského kraje k 31. 12. 2013
se zvysil oproti stejnému obdobi predchoziho roku o 13,3 % a ¢inil 61 681 uchazect (+7 230
uchazecii), z toho bylo 49,9% Zen (loni 50,2%).
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Vyvoj nezaméstnanosti ve stfednich Cechach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé
Ceské republice. Situaci na trhu prace ve viech okresech Stiredo¢eského kraje v priibéhu roku
2013 bylo mozno z hlediska vyvoje nezaméstnanosti povazovat za stabilizovanou, avsak
k31.12.2013 ak 31. 1. 2014 opét jako minuly rok doslo k rapidnimu az neocekdvanému ristu
véech ukazatelfi registrované nezaméstnanosti - doslo k rekordni nezaméstnanosti od vzniku CR.

Z pohledu celorepublikové urovné je podil nezaméstnanych osob ve StfedoCeském Kkraji

¢tvrtém a tietim misté mezi kraji CR.

Ve vzdélanostni struktui'e uchazecli o zaméstnani v roce 2013 pirevazuji ve StiedoCeském kraji
kategorie uchazecl se stfednim odbornym vzdélanim s vyucénim listem (24 584 uchazeci tj.:
39,86 % vSech uchazecG o zaméstnani), kategorie se zakladni vzdélanim, kterych bylo
k31.12.2013 v evidenci aradd prace 16 248 (26,34 % vSech uchazeci o zameéstnani)
a kategorie uchazeci se vzdélanim USO s maturitou (bez vyuceni), kterych bylo ke konci roku
11 860 (19,23 % vSech uchazecl o zaméstnani).

Podle vékové struktury je nejvice uchazect o zameéstnani evidovano ve vékovém rozmezi 35 az
39 let (8 156 uchazeci - 13,2 %), 20 az 24 let (8 097 uchazecl - 13,1 %) a 55 az 59 let (7 973
uchazecl - 12,9 % z celkového poctu uchazecil). Ve vétsiné vékovych kategorii doslo k nardstu
poctu evidovanych uchazeci. Podil evidovanych obcani se zvysil u kategorii 35 az 39 let, 40 az
44 let, 55 az 59 let a nad 60 let. Nejvyssi narlist pak byl zaznamenan u kategorie uchazect
o zaméstnani ve véku nad 60 let (+0,9 procentniho bodu), 40 az 44 let (+0,6 procentniho bodu)

a uchazect ve véku do 35 az 39 let (+0,4 procentniho bodu).

Oproti tomu, nejvétsi ubytek podilu evidovanych uchazect byl, zaznamenan u uchazect ve
vekové kategorii do 19 let, kdy podil uchazeci z této vékové skupiny na celkovém poctu
uchazecii se meziro¢né snizil o 0,8 procentniho bodu.

vV

v republice. Uvnitt kraje vSak existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti, které jsou ovlivnéné
blizkosti Prahy. Zakladni obraz regionalni diferenciace v nezaméstnanosti, pies jeji znacné
rozdily mezi jednotlivymi okresy je na urovni okrest Stiedoceského kraje stabilni.

Na zakladé poznatkd z vyvoje zaméstnanosti z pribéhu roku 2013 a zacatku roku 2014
(k 31.1.2014 rekordni nezaméstnanost od vzniku CR), sbéru dat provedeného u nejvétsich
zaméstnavatell a souCasného stavu na trhu prace nelze v pribéhu roku 2014 predpokladat
vyraznéjsi snizeni nezaméstnanosti. Na uizemi Stiredoceského kraje je mozné, Ze v pribéhu roku
2014 v ddsledku pokracovani utlumu poptavky v klicovych odvétvich (stavebnim primyslu,
téZebnim primyslu, zemédélstvi, hutnictvi a Zelezaistvi, lesnictvi a vlivem uzavieni rekreac¢nich
stredisek a provozoven), lze jesté ocekavat stagnaci situace na trhu prace ve vSech okresech
kraje. Poptavka po pracovni sile bude tak v 1. pololeti 2014 stale podprimérna a v evidencich
uitadl prace bude pretrvavat nedostatek volnych pracovnich mist.

Dalsim divodem zvySeného poctu uchazeci je ukonceni nékterych pracovnich pomeéri
sjednanych na dobu urcitou a také mnohem mensi pocet vyrazenych osob z evidenci uradi
prace, napi.: v mésici prosinci 2013 (vyrazeno o 2 046 evidovanych UoZ méné nez v piredchozim
mésici). K ¢asteCnému zlepsSeni zaméstnanosti dojde az v druhé poloviné roku, kdy se naplno
rozbéhnou sezénni prace. Koncem roku pak ve vétSiné okrestii kraje dojde k opétovnému
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naristu poctu uchazecd v evidencich uiadl prace. S nejvyssSim podilem nezaméstnanosti tak
miZeme pocitat, stejné jako v roce 2013 na Pribramsku, Kutnohorsku, Kolinsku, Nymbursku
a Kladensku.

S nastupem jara dochazi kazdoroc¢né k oziveni ve stavebnictvi, zemédélstvi, otevieni rekreacnich
zatizeni a ubytovani a stravovani. V letoSnim roce jsou v naborovych planech firmy spiSe

vvvvvv

Jarni sezdénni prace by tak mély prinést sniZeni nezaméstnanosti, hladinu nezaméstnanosti
budou v$ak spiSe vyrovnavat nez radikalné sniZovat.

Druhé pololeti roku 2014 Ize zatim téZko predvidat. Bude zaleZet na situaci na trhu prace hlavné
u vyrobnich firem a podnikt v souvislosti s poptavkou.

Rada velkych zaméstnavatelti bude ptijimat nové zaméstnance, ale statisticky bude méné
firmem prijimat neZ propoustét. Poptavka po pracovnicich bude zaméfena pievazné na
kvalifikovanou pracovni silu. Nabidka pracovni sily bude silnd a bude se vyznacovat vyssi
kvalifikovanosti, neZ v minulych letech.
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4 Analyzy struktury zapojenych organizaci

STREDOCESKY KRAJ, KRAJSKY URAD STREDOCESKEHO KRAJE

StfedoCesky kraj je zasadnim strategickym partnerem pro uzavieni dohody, vzhledem
k navaznosti na stfedni odborné skolstvi a moZnosti pro primou podporu na podporu aktivit
v ramci kraje.

URAD PRACE

Urad prace je tvoten krajskou pobo¢kou v P¥ibrami a 26 kontaktnimi pracovisti. Jako instituce,
jejimz stéZejnim ukolem je zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje
lidskych zdroji a socidlni ochrany ve spolupraci s tzemnimi samospravnymi celky a jejich
organy, socialnimi partnery aorganizacemi zaméstnavateldi, je u¢ast Uradu prace vRSD
nezbytna.

Utad prace je vyznamnym zdroje dat z oblasti nezaméstnanosti, které vyhodnocuje a zvefejtiuje
v pravidelnych intervalech.

SvAZ PROMYSLU A DOPRAVY CR

Svaz priimyslu a dopravy CR jako realizator projektu a vyznamny subjektem v regionu, ktery
vyznamné prispiva k rozvoji podnikani, je kliCovym partnerem pro tuto dohodu. Jeho ptrimé
kontakty do firem v regionu a znalosti regionalni problematiky, jsou vyuzivany pro zefektivnéni
aktivit spojenych s RSD.

HOSPODARSKA KOMORA

Struktura Hospodarské komory ve Stfedoteském kraji je tvorena KHK Stiedni Cechy a dale
sedmi okresnimi komorami (BeneSov, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlad4a Boleslav,
Ptibram).

RADA PRO ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Radu pro rozvoj lidskych zdroji StredoCeského kraje tvori zastupci organt verejné spravy,
socidlnich partnerd a dalSich participujicich subjektd, ktefi jsou odborniky ve své profesni
oblasti, maji formalni i neformalni autoritu a soucasné kompetence tcinné ovliviiovat podminky
rozvoje lidského potencialu ve StredoCeském Kkraji. V soucasné dobé je RRLZ v neaktivni fazi.
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VZDELAVATELE

Zazemi z hlediska vysokoskolskych obort zajistuje pro Stiedocesky kraj hlavni mésto Praha. Ve
StiredocCeském Kraji jako takovém sidli vysoka skola Academia Rerum Civilium - Vysoka skola
politickych a spole¢enskych véd a SKODA AUTO Vysoka $kola.

Ve Stredoceském kraji v soucasné dobé realizuje své vzdélavaci obory 89 stirednich skol.

Ve StiredoCeském kraji je zastoupeno Siroké spektrum organizaci pisobicich v dal$im vzdélavani.
Mezi nejvyznamnéjsi patii krajska prispévkova organizace Vzdélavaci institut Stiedoceského
kraje.

OBCE

Vyznamnym partnerem v ramci piipravy reSerSe i v ramci tvorby a nasledné realizaci RSD jsou
obce. PredevSim obce - byvala okresni mésta disponuji fadou analytickych a rozvojovych
materialt.

Na zakladé vybéru prioritniho tématu pro RSD budou osloveny dalsi obce, které budou mit
blizkou vazbu k vybranému tématu/oboru a budou moci prispét k naplnéni cili RSD.

NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

Spoletna asociace nestatnich neziskovych organizaci hl. m. Prahy a StredocCeského kraje
(SANNO) vznikla jako zajmové sdruzeni pravnickych osob. Sdruzuje neziskové organizace se
sidlem v hlavnim mésté Praze a Stfedoceském kraji. SANNO je clenskou organizaci Asociace
nestatnich neziskovych organizaci v Ceské republice.

OSTATN{

V této sekci jsou uvedeny dalsi subjekty, které se podili na podpoie oblasti RLZ poradenskou,
projektovou, odbornou nebo publicitni ¢innosti.

Regionalni rozvojova agentura Sttedni Cechy.

Rada pro konkurenceschopnost Stredoceského kraje.
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5 Zaznam z realizace polostrukturovanych rozhovoru

Regiondlni tym pro StredoCesky kraj v ramci pripravy, sbéru analytickych dat a pro uzsi vybér
vhodnych témat sektorové dohody uskutecnil polostrukturované rozhovory s témito zastupci
firem, zaméstnavatell a socialnich partner:

- KOVOHUTE P#ibram nastupnicksj, a.s.
- BENES aLAT, as.

- Asociace dopravnich a spedi¢nich a servisnich spole¢nosti Stfednich Cech (ADSSS)
- Probo Bus as.

- CSAD MHD Kladno a.s.

- Yusen Logistics Czech, s.r.o.

- Amirro, s.r.o.

- Crystal Bohemia a.s.

- Riickl Crystal a.s.

- KAVALIERGLASS, a.s.

- Blazek Glass, s.r.o.

- LITRAs.r.o.

- TURINSKY TRANSPORT, s.r.o.

- Odtahova sluzba, Podébrady

- Helicar a.s.

- Krajsky urad Stredoceského kraje

Informace ziskané z uskutecnénych polostrukturovanych rozhovora se zastupci zaméstnavateld
kopiruji standardné zjistovana fakta z Setfeni zastupct zaméstnavateld, socidlnich partnera ci
konkrétné zamérenych projektti v oblasti problematiky RLZ. Zaméstnavatelé nejcastéji zminuji
problém nedostatku kvalifikovanych pracovnikd. Jejich dplnou absenci nebo nevhodné
teoretické a praktické znalosti ziskané ze Skol. Dale uvadéji neodpovidajici praxi uchazect
piredevsim ve smyslu nedostacujicitho pouzivani potiebné techniky.

Vyplul napovrch i obecny problém rady zameéstnavateli a to neatraktivita primyslovych
/vyrobnich obord, a to obzvlasté v provozech stézkymi pracovnimi podminkami (,Cerné
remeslo“, sklari, ridici).

Pri realizaci rozhovora se objevil specificky problém, se kterym se Stredocesky kraj soustavné
potyka, a to je fenomén dobré pracovni dostupnosti Prahy. Pro uchazete o zaméstnani (pro
absolventy i pro zkuSené pracovniky) je Praha snadno dopravné dostupna. Denni dojizdéni za
praci na rozdil od jinych kraji neni v pripadé StiedoCeského kraje tak vyznamnym problémem.
Fakt, Ze je Stredocesky kraj zazemim hlavniho mésta Prahy zptsobuje velmi nadstandardni
pokryti kraje verejnou dopravou. Nejen zvySenou Cetnosti linek, ale i riznymi zvyhodnénymi
pausalnimi tarify a moZnostmi jejich propojeni s prazskymi tarify.

Negativnim efektem blizkosti Prahy jsou pro Stredocesky kraj a tamni zaméstnavatele pak vyssi
mzdy, které Praha mize nabidnout, a kterym vétSina stredoceskych firem (s vyjimkou
nejprestiznéjsich zaméstnavateld jako je SKODA AUTO a.s., TPCA, Aero Vodochody Aerospace,
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a.s., atp.) nemiZe konkurovat. Konkurence Prahy se pak objevuje zvlasté u stredniho
managementu a vySe a dale u specialistl (zvlasté vysokoskolsky vzdélanych). Souvisi to s tim, Ze
StiedoCesky kraj nema vlastni verejnou vysokou Skolu, ktera vsSak vzhledem k dostupnosti,
Siroké nabidce a existenci prestiZznich a tradi¢nich univerzit v hlavnim mésté, nema vysoka ve
Stfedoceském kraji smysl.

Realizované rozhovory ukazaly, Ze uchazeci o zaméstnani evidovani na dradu prace disponuji
pomérneé slusnym portfoliem rekvalifikaci/certifikati (svarecské opravnéni, ridicska opravnéni,
vysokozdvizny vozik, atd.). To zaméstnavatelé vnimaji velmi pozitivné a je proto zadouci tento
trend jednak podporovat, jednak maximalné vyuZit pti feSeni problematiky RLZ.

Co se ,Cernych remesel” tyce, zaméstnavatelé se shoduji, Ze jsou schopni a ochotni si uchazece o
zaméstnani na svoje naklady zaskolit. Pro mnohé z téchto profesi neexistuji ani odpovidajici
Skolské obory. Nicméné se zaméstnavatelé stdle potykaji s neochotou lidi pracovat v tomto
oboru, i pres (u nékterych zameéstnavatelli) pomérné motivujici finan¢ni ohodnoceni nebo jiné
zaméstnanecké benefity. Divodem jsou jednak velmi tézké pracovni podminky, jednak
nepopularita oboru a dlouhodobé ,negativné“ vytvarené PR vyucnim oborim a téZkym
provozim. Knedostatku pozitivniho PR se pak priddva velmi nizkd uroven socidlnich
kompetenci absolventl/pracovnikli ve vyrobé (celkovy laxni ptistup k praci, Spatné pracovni
navyky, nezodpovédnost, nedostatek discipliny).

Firmy uvedly, Ze i pies jejich finanéné naro¢né snahy o PR oboru (napt. oslovovani zaki na ZS,
poradani exkurzi, poskytovani stipendijnich programt studentlim) se piesto nedari negativni
image postiZené obory otevrit (zajemct se hlasi prilis malo, nebo Zadni). V oteviranych oborech
pak mezi sebou firmy o absolventy v podstaté ,bojuji“, jelikoz stipendijni programy poskytované
firmami jsou dnes pomérné béznou zalezitosti. Ze strany firem se pak jedna nejen o financné, ale
hlavné ¢asové/personalné naro¢nou ¢innost, proto je Zadouci vyraznéji zapojit socialni partnery
(krajsky utad, zaméstnavatelské svazy, krajska hospodairska komora).

Krajsky uarad podporuje stipendijnimi programy pouze vytipované obory (napi. elektrikar,
klempit, mechanik strojii a zarizeni, strojni mechanik nebo zednik?!), ze strany zaméstnavateld,
pak zalezi na konkrétnim oboru. Ve sklai'stvi je stipendium pro studenty pomérné ¢astym jevem.
Naopak v oboru automechanik podle informaci Feditelky SS Neratovice Zadnou stipendijni
podporu ze strany firem nezaznamenali.

Se specifickym problémem, ktery ma Sir$i povahu (fungovani rekvalifikaci) se potyka obor
verejné dopravy, kde se citelné zacCind projevovat nedostatek Fidicli, zplisobeny jednak
neexistenci studijniho/ucebniho oboru ridi¢ a také nemoznosti prijimat na tyto pozice Cerstvé
absolventy. Ve Stfedoceském kraji funguje pomérné uzka spoluprace sutfadem prace pri
obsazovani pozic ridice ve firmach a zaméstnavatelé zaroven projevili zdjem o rozsifeni
spoluprace. Povolani ridice doprovazi fenomén nedostatecné publicity a PR oboru ze strany
statu.

1 Kompletni seznam podporovanych obort vzdélavani ze strany Krajského uiadu v Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském kraji, www.kr-stredocesky.cz

Regionalni reserse | 12

Stredocesky kraj


http://www.kr-stredocesky.cz/

Py Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsi | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
g A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Obecnym problémem se ukazaly byt nedostatec¢né, co do kvality i délky, praxe studentd a ucidg.
Na piikladu oboru udrzby a oprav motorovych vozidel se projevilo Spatné nastaveni praxi
studentfi a uéiit ve $kolach. Skoly vétsinou nedisponuji odpovidajicim technickym vybavenim a
mnohdy preferuji praxe studentli ve vlastnich dilnach. Studenti pak prichazeji do firem
s praktickymi znalostmi, které vsak viibec nemohou vyuzit. Praxe ve firmach byvaji velmi kratké
(u stfednich odbornych $kol s maturitou se jedna o 14 dni, 1épe jsou na tom ucriovské obory).
Firmy jsou ochotné se Skolami na tomto problému spolupracovat finan¢né i hmotné
(zaptjceni/darovani odpovidajici techniky), nicméné narazi na nedostateCny zajem ze strany
Skol.

NejcCastéji zminované obecné problémy zaméstnavatelli v RLZ ve Stredoceském kraji:
- Nedostatek kvalifikovanych (technickych) pracovniki
- Nedostatecna (kratka) a nekvalitni praxe studenti (zastaralé dilny/stroje Skoly)
- Spatna komunikace se $kolami

- Spatna a nedostate¢na publicita, PR (vét$ina firem se na této ¢innosti aktivné podili,
nicméné je to nedostacujici - nutné vyrazné zapojeni socialnich partnerd, hlavné na
urovni verejné spravy)

- Spatna troveti stirednich odbornych $kol a u¢tiovskych ucilist: nedostate¢né jazykové
vybaveni studentti, Spatné socialni kompetence, nizka aroven technického mysleni

Vv

NejcCastéji zminované specifické problémy naptic konkrétnimi obory ve Stredoceském kraji

- Spatna publicita ma vliv na poéet uchaze¢ti - nepomahaji ani stipendijni programy
(sklari)

s/v.0

-V pripadé Cernych femesel a sklart je Spatné nastavena spoluprace s iradem prace (je
zde prostor pro zlepSeni), a to zejména v oblasti vyuzivani rekvalifikaci a stazi

-V pripadé ridic¢a z povolani spoluprace s uradem prace funguje, nicméné by bylo
zapotrebi rozsirit rekvalifikace o doporucené socidlni kompetence a psychologické testy

Zavér: nedostatek kvalifikovanych zaméstnancti ma negativni vliv na konkurenceschopnost
firem a tuto situaci je zadouci resit.
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6 SWOT analyza stavajici situace

AKTUALNI SITUACE RLZ VE STREDOCESKEM KRA]JI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

velmi dobré ekonomické a socidlni poméry
obyvatelstva dané dostupnosti sluzeb

vy$si droven primérnych mezd

dané procesem suburbanizace po roce 1989
kontinualni narist migrac¢ni atraktivity kraje,
ktery bude mit dlouhodoby pozitivni vliv na
vékovou strukturu i populacni velikost

v metropolitnim regionu Prahy

vyhodna geograficka poloha v blizkosti Prahy,
letisté, hlavnich dopravnich taht, prip.
propojeni na Némecko (D5) které zvysuje
atraktivitu regionu napf. pro priliv investort
dobra dopravni dostupnost dana velkou
hustotou dalnic, silnic i rychlostnich
komunikaci

existence rozvojovych zastavitelnych ploch
pro podnikani

existence nékolika stabilnich silnych firem
celostatniho vyznamu, silné rozvinuty
automobilovy primysl, doprava a logistika,
chemicky primysl

dobré podminky pro plno sortimentni rozvoj
zemédélské vyroby vcetné zpracovatelského
priumyslu

rist sektoru sluzeb

dobra dostupnost tercidrniho vzdélavani

problémy vyplyvajici z polohy kraje v zazem{
Prahy (pretiZena doprava)
nekoncepc¢ni zastavéni ploch dané
suburbanizaci a rozmisténim logistickych ¢i
vyrobnich arealt
vyrazné regionalni rozdily v rdmci kraje,
neexistence spravniho centra regionu v jeho
uzemi, rozdily v rozloZeni ekonomickych
subjekti a vykonnosti ekonomiky slaba
integrita regionu a nizky vyznam regionalni
identity dany vysokymi rozdily mezi
metropolitnim regionem a okrajovymi ¢astmi
nizka plynofikace obci, ve srovnani s CR
vysoce podprimeérna
koncentrace mladé kvalifikované pracovni
sily v Praze a jejim zazem{
nizka danova vytéznost vétsiny okrest ve
srovnani s CR
kumulace socio-ekonomickych problémi
(napt. nedostatek pracovnich prilezitosti)
v oblastech tzv. vnitinich periferii (pti
hranicich Stfedoceského kraje s ostatnimi
kraji)
snadné uplatnéni kvalifikovanych pracovnikd
v Praze na specializovanych pracovistich

PRILEZITOSTI

HROZBY

vyuziti blizkosti (synergie) Prahy a polohy
obklopujici Prahu pro logistiku a segment
dopravy

vyuziti potencidlu vysoké koncentrace
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel v Praze
pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit ve
Stredoceském kraji

efektivni vyuziti ploch a prostord pro rozvoj
dalsiho podnikani (zejména brownfields),
podporené diislednym nastavenim podminek
jejich vyuziti

vznik védeckovyzkumnych a technologickych
parkd, podnikatelskych inkubatort

nekoncep¢ni rozsahla vystavba a zabor ploch
stavbou velkych areald a preména jejich okoli
na monotoné vyuzita uzemi

rozevirani nliZek mezi zazemim Prahy a
rozvojovymi centry a ostatnimi ¢astmi kraje,
upadek soundleZitosti a integrity regionu
rozvoj bytové vystavby v zazemi rozvijejicich
se mést bez rozvoje navazujicich sluzeb
(vznik ,nocleharen”)

zabory zemédélské pidy vyplyvajici ze
zvySenych naroki na dopravni
infrastrukturu, individualni a vefejnou
dopravu vlivem extenzivniho vyuzivani
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cilena podpora ekonomicky slabych lokalit
kraje, zejména v okrajovych ¢astech kraje a
navazani spoluprace se sousednimi kraji
podpora rozvoje regionalnich center
efektivni vyuziti dotacnich programi
podpora umistovani pracovist vysokych skol
a vyzkumnych instituci mimo Prahu
smysluplné vyuziti a oziveni byvalych
vojenskych vycvikovych prostori

podpora vzniku, rozvoje a rozsirovani
kvalitnich obc¢anskych sdruzeni a iniciativ,

které prispéji k rozvoji a sounalezitosti (napf-.

Posazavi, Rakovnicko, Lipa pro venkov) dals{
pozitivni rozvoj a posilovan{ regionalnich
center (Mlada Boleslav, Kolin, Kutna Hora,
Nymburk, Podébrady, Mélnik, Kladno,
Benesov, Beroun)

rozvoj mensich center podél hlavnich
komunikaci (po vzoru napt. Hotovic)

vyssi vyuziti synergickych efektd plynoucich
z polohy Stifedoceského kraje vzhledem k
Praze a vytvoreni produkéni zakladny pro
fungujici segmenty

uzemi

slaba spoluprace s Prahou a ostatnimi
sousednimi kraji v oblasti rozvoje

a planovani dopravy, infrastruktury apod.
zavirani §kol v malych sidlech a zhorseni
dostupnosti a kvality zakladniho vzdélavani
v mikroregionech s rozdrobenou sidelni
strukturou a neprostupnou krajinou (napf-.
vojenské Ujezdy)
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7 Vybrana regionalni témata

7.1 NEDOSTATECNA PRAXE/NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU V OBORU
OPRAVY A UDRZBA MOTOROVYCH VOZIDEL

Doprava a dopravni obsluznost je jednou ze zakladnich podminek ekonomického rozvoje. Bez
rozvoje dopravy neni mozny ekonomicky rlst, obchodni Cinnosti a zapojeni do globalni
ekonomiky. Dtkazem dileZitosti feSeni problémi v tomto sektoru je jiz existujici sektorova
dohoda se zamérenim na freSeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji pro obor
dopravy, logistiky, poStovnich a dorucovacich sluzeb.

Mezi stézejni zaméstnavatele Stfedoceského kraje patfi producenti osobnich automobilti SKODA
AUTA a.s. a Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o. Zaroven zde plisobi Siroké spektrum
prodejcti osobnich automobili riznych znacek. Na tuto ¢innost je navazan velmi specificky druh
prepravy zaméfeny transport osobnich automobili.

Mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele ve StiredoCeském Kkraji, ktefi tuto prepravu zajistuji, patii
LITRA s.r.o, HAVETRANS s.r.o., Helicar a.s., TURINSKY TRANSPORT, Altamnn, Mosolf,
Hoedlmayr, Pavel Mejzr a dalsi. Tyto spolecnosti kromé prepravy samotné zajiStuji také
kompletni servis pro vozidla sva i externi, osobni i nakladni vozidla (klempifské, mechanické
alakyrnické prace, karosarské a lakovaci prace, opravy vzduchovych a elektrickych soustav,
stfedni a generalni opravy nastaveb piepravniki vozidel vCetné prisluSenstvi - hydrauliky,
rozvody vzduchu, elektrické instalace, zdmecnické prace). Obor zaméstnava v regionu cca 2 000
pracovnikd.

Stejné jako jiné obory vyzadujici technické profese, definuje i tento sektor jako zasadni problém
nedostatek kvalifikovanych lidskych zdroji. Mezi nejvice poptavané profese patfi ridic
nakladnich vozidel pro prepravu osobnich a malych nakladnich vozi (velmi specificka pozice,
kdy Fidici sami zajistuji a zodpovidaji za naloZeni a vylozeni nakladu), dale profese zajist'ujici
servisni Cinnosti (automechanik, autotronik, autoklempif, autolakyrnik atd.), svareci ad.
Diivodem, ktery vedl prepravce k vytvoieni vlastnich servisnich zazemi, jsou vysoké naklady na

udrzbu vozového parku u externich servist (ve vlastnim servisu se pohybuji az na % nakladu).

Vzhledem ke geografické poloze Stfedoceského kraje je vyznamny obor logistiky. Stiedocesky
kraj disponuje potiebnymi rozvojovymi plochami pro umistovani vyrobnich ¢i skladovacich
areald, které prirozené Praha nem3, proto je dllezité pevné uchopit rozvojovy potencial tohoto

segmentu tak, aby prinesl pro Stredocesky kraj co nejvice uZzitku a podnitil jeho rozvoj. Je nutné
nastavit pravidla a priority vyuziti zastavitelnych ploch zejména v okoli dopravnich taht.
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PriCiny

Prvnim d@ivodem nedostatku kvalifikovanych pracovniki je, stejné jako v celé CR, odklon zajmu
zakl zakladnich a stfednich $kol o technické a Femeslné profese a preference humanitnich
obort.

Druhym divodem je extrémni naro¢nost zameéstnani ridice nakladniho vozidla prepravujiciho
osobni vozy. Tato narocnost spociva v casovém vytiZeni (dvoutydenni pracovni cesty) a ve
vysoké zodpovédnosti za prepravovany naklad. Z pohledu zaméstnavatele vstupuje do vybéru
dale aspekt moralni zodpovédnosti zaméstnance za svéieny viiz i prepravovany naklad.

Tretim diivodem je finan¢ni naro¢nost povinnych sSkoleni jednotlivych profesi (profesni idi¢ské
prikazy, Skoleni pro zajisténi oprav jednotlivych znacek nakladnich automobill, svarecské
prikazy ad.).

Hlavni davody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Vybrany obor ma stabilni zazemi a zarucenou perspektivu budouciho rozvoje. Jedna se o obor,
ktery je zasadni pro vyrobce automobilli v regionu i pro zahrani¢ni dovozce. Bez jeho podpory se
bude obor s nartstajici naléhavosti potykat s nedostatkem pracovnikii.

- Zajisténi kvalitniho persondlniho zazemi pro obor logistiky a prepravy je naprosto
zasadni; jedna se o obor, ktery ma stabilni potencial rozvoje

- Sektoru chybi kvalitni vzdélavaci zazemi v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani

- Obor se jevi jako velmi perspektivni

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

Osloveni zaméstnavatelé neuvadeéji, Ze by byla prijata konkrétni opatfeni ze strany napf.
Stfedoceského kraje nebo statu. VyuZzivaji podpor smérovanych na zaméstnavatele obecné (bez
oborového vymezeni), napt. dota¢éni programy UP na nové vytvotrena pracovni mista, ptispévky
na vzdélavani zaméstnancti apod. V ramci vlastnich moznosti komunikuji se stfednimi $kolami
v kraji i mimo néj v rdmci prezentace volnych pracovnich mist.

Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

- podpora pozadovanych profesi (PR oboru)

- efektivni spoluprace zaméstnavateli a skol (zZakovské praxe, zapojeni odbornikd do
vyuky apod.)

- posileni spoluprace zaméstnavatel@i a Uradu prace na efektivnim vybéru uchazect
o pracovni pozici fidice nakladnitho vozidla prepravujiciho osobni vozy s cilem
minimalizovat chybny vybér uchazece a investovat vysoké prostiedky na rekvalifikacni
programy do perspektivnich zajemci

- vytvoreni vzdélavaciho zazemi pro dal$i odborné vzdélavani potrebnych profesi
vyuzitim zakona 179/2006 Sb. a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci
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7.2 NEDOSTATEK KVALIFIKOVANYCH TECHNICKYCH PRACOVNIKU V OBORU SKLARSTVI

Popis tématu (problému)

Sklarstvi je tradicnim ¢eskym primyslovym odvétvim a Stredocesky kraj je jiZ historicky jednim
z jeho urcujicich center. Vznik soucasné firmy RUCKL CRYSTAL, a.s. se datuje k roku 1846
(samotna sklarna v NiZboru byla zaloZena v roce 1903), historie firmy Crystal Bohemia, a.s saha
taktéZ do druhé poloviny 19 stoleti. U vySe zminénych firem se jedna o predni nositele tradice
vyroby ceského brouseného (olovnatého) kristdlu. Na ceském uzemi ma vyroba ska
nepreruSenou tradici od cca 13. az 14. stoleti, srovnatelnou snad pouze s Benatkami. Na tizemi
StredocCeského kraje vyrobu plochého skla zastupuje firma AMIRRO, s.r.o. (vyroba zrcadel),
vyrobu domacenského skla firma KAVALIERGLASS, a.s., dalSim zastupcem vyroby brouseného
skla, ale i tieba Sperki a sklenénych pilniki je firma BlaZek Glass, s.r.o.

NejvétSim problémem firem je nedostatek kvalifikovanych pracovniki, navic je tento problém
uzce provazan s medidlnim obrazem jednak oboru, jednak v celé Sifce s obrazem pracovnich
pozic ve vyrobni sfére. Souvisi s tim negativni vnimani u¢novskych oborti a stfedniho odborného
Skolstvi verejnosti a zvlasté rodicl. Negativni medidlni obraz se promitd zvlasté do
specializovanych sklaiskych oborid jako je sklar a brusi¢ - zde registrujeme Uplnou absenci
studentt, jelikoZz prislusné obory nejsou pro nezdjem studentd ani otevieny. DalSimi
problémovymi obory jsou naptiklad obory: rafinace skla, kuli¢, brusi¢ - hladinaf, ru¢ni sklar a
sklofoukac. Firmy nicméné pocituji i nedostatek dalsich technickych profesi ve vyrobé, at jiz z
oblasti strojirenstvi (absolventy primyslovych skol), elektro nebo chemie, celkové pak firmy
jako nedostatkové pocituji také obory ,Cerného remesla“ (napriklad zamecnici, udrzbari,
elektrikari, strojnici, soustruznici, frézari).

Pri¢iny soucasného stavu

Jednou z pri¢in soucasného stavu je celosvétova hospodarska krize z roku 2008, ktera nejvice
postihla obor agregace uzitkového skla. Propad trzeb byl pravé zde nejvyssi a to 69%. Dale bylo
v uvedeném roce uzavieno nékolik Kklicovych sklaren na uzitkové sklo a doslo ke snizeni
pracovnich mist cca o 4 980, coz piredstavuje propad o 72 %. Paradoxné nezptisobilo nejvétsi
Skody samotné uzavieni sklaren, ale negativni medialni obraz celého primyslového odvétvi.
Informace se dostaly do podvédomi Siroké verejnosti, na rozdil od faktu, Ze mnoho sklarskych
firem tuto krizi UispéSné prestalo. Nékteré sklairské firmy prosly restrukturalizaci a opét se
aktivné vratily na trh. Sklarské firmy jsou vyznamnymi, navic tradi¢nimi a vétSinou Ceskymi
(Casto se jedna o typické rodinné podniky s dlouhou historii) zaméstnavateli v kraji.

Oboru sklafstvi neprospiva i celkové klima ve spole¢nosti, kdy technické odborné vzdélavani (at
jiz uc¢novské c¢i stredni odborné) je spoleCensky zna¢né znevazovano a podcenéno. Velka ¢ast
rodicl tlaci na stiedni odborné $koly, aby studenty na Gkor praktické piipravy pro zaméstnani
pripravovali na dal$i vys$i studium a Skoly tomuto trendu, s ohledem na nastaveni jejich
financovani vychazeji vstric. Ucnovské skoly jsou pak spole¢nosti vnimany jako Skoly pro
nejslabsi studenty. Tomu odpovidad degradace pracovnich pozic spojenych s vyrobou. Firmy
nejvice zapasi s vyslednou nizkou trovni kvalifikace absolvent(, ktera je zplisobena malymi
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naroky na studenty béhem studia a nedostatkem praxe, kterou $koly studentim zajistuji.
Druhou nejcastéjsi vytkou k Urovni nejen absolventl (tykalo se i ,dospélych” zaméstnanci) po
nedostatecné nebo neodpovidajici praxi/c¢i slabych znalostem z oboru jsou pravé velmi nizké
socialni kompetence (Spatné pracovni navyky, nizka zodpovédnost, nedostatek discipliny) a
celkova ochota pracovat spojend s pozitivnim vztahem k oboru. S timto problémem se firmy
potykaji obzvlast v piipadé, kdy jsou kvili nedostatku kvalifikovanych pracovniki, nuceni
zaSkolovat (na vlastni naklady) pracovniky nekvalifikované, jejichZ pracovni droven je velmi
nizka.

VysSe zminéné divody jsou nejspiSe hlavnimi pri¢inami akutniho nedostatku specifickych
sklarskych pracovniki, kdy odpovidajici Skolni obory nejsou, pro nizky zajem uchazect, ani
otevieny. Jedna se naptiklad o zruseni studijniho oboru sklarstvi v SOU Beroun Hlinky nebo
nenaplnéné obory sklai a brusi¢ v SOS a SOU Nymburk. I kdyZ se firmy snaZi situaci Fesit
vyhledavanim absolventli v jinych regionech, nebyvaji Uspésni, protoze situace i jinde byva
mnohdy stejna, napt. ve Stiedni odborné skole uméleckoprimyslové Svétla nad Sazavou (Kraj
Vysocina). V souhrnu informaci poskytnutych firmami, pak vyplyva, Ze obor sklatf nebyl na
uzemi StredocCeského kraje otevien jiZz minimalné 3 roky, coZ ma a bude v budoucnu mit
negativni vliv na opétovné se rozvijejici obor a prosperujici sklarské firmy. Firmy nebudou
schopny vyjit vstiic svym personalnim potiebam pii svém hospodai'ském ristu, ale nebudou ani
schopni zajistit generac¢ni obménu stavajicich pracovnikd.

Hlavni divody pro poti‘eby reseni problému/tématu

Pro obor sklafstvi jednoznacné mluvi tradice a historie oboru, ktery je navic typicky ceskou
znackou (brouseny kiistal). Casto se jedna o rodinné ¢eské firmy s dlouholetou tradici. Pozitivni
aspekt vyznamného podilu exportu do zahranici v pripadé uzitkového skla je fakt, Ze ¢eské sklo
patii mezi ti'i produkty, které jsou obecné povazovany za vyrobky reprezentujici Cesko ve svété
(vedle piva a automobild). To je silnym diivodem pro cilenou podporu hospodaiského segmentu
sklarstvi ve StredoCeském kraji a nabizi moznost tento fakt cilené vyuzivat pti medialni podpofie
oboru.

Odvétvi se po tézké hospodarské krizi dokazalo opét postavit na nohy, aktivné se umi prosadit
na vychodnich a asijskych trzich. Firmy dokazuji, Ze jsou schopny zajistit luxusni zakazky na
zapadnich trzich (napt. firma Crystal Bohemia, a.s. Podébrady spolupracuje s prednim
francouzskym médnim domem Versace). Firmy nabizeji dobré pracovni podminky a srovnatelné
platy v regionu. Nastava absurdni situace, kdy jsou firmy schopny zajistit a sehnat velké zakazky,
ale nemohou je uskutecnit, jelikoZ v regionu nesezenou dostatecné mnozstvi kvalifikovanych
pracovniki: jiz zminovany Crystal Bohemia, a.s. by mohl otevrit novy zavod, kde by potieboval
prijmout 50-100 lidi, v soucasné dobé ale neni mozné provoz spustit z diivodu nedostatku
kvalifikovanych lidi. KAVALIERGLASS, a.s. od roku 2009 rozsifuje vyrobu, béhem roku 2013
prijal do firmy novych 400 lidi (v souCasné dobé ma 1 700 zaméstnancii) a potyka se s
nedostatkem kvalifikovanych pracovniki jak na trovni specializovanych sklarskych pracovniki
(firma tento problém také pocituje v roviné nutné nadchazejici generacni obmeény rucnich
sklart), tak i v oblasti kvalifikovanych pracovnikii z oboru ,,Cernych remesel”.
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Dotc¢ené firmy se snaZzi k této neutéSené situaci v oblasti lidskych zdroji pristupovat aktivné, a to
jak na tirovni podpory PR oboru a svoji znacky, tak i intenzivni spolupraci se stiednimi Skolami.

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

firmy pravidelné poradaji dny otevirenych dvefi nebo exkurze (ty se konaji ¢asto po cely
rok), s cilem pribliZit obor verejnosti a oslovit rodice a studenty

firmy se prezentuji (formou letdkd a jinych aktivit) jak na stfednich, tak jiz na zakladnich
Skolach a lakaji tak zaky ke studiu v prisluSnych oborech

studenty stfednich odbornych Skol (nejenom sklare) podporuji stipendijnimi programy
(napft. firma Crystal Bohemia, a.s. proplaci studentiim i ochranné pracovni pomtcky -
obleceni i obuv, uc¢ebni pomiicky, profesni naradi; dale jim prispiva i na ubytovani a
stravu)

firmy spolupracuji se strednimi Skolami - nabizeji mozZnost praxe studentt i nasledujici
zameéstnani absolventi

firmy jsou schopny a ochotny podilet se na zaskolovani konkrétnich pracovniki (Crystal
Bohemia, a.s. buduje vlastni vycvikové stfedisko, kde hodla proskolovat jak stavajici, tak i
nové zameéstnance, a to nejen v oblasti bezpecnosti prace, ale i do odborné praktického
tréninku

firmy se snazi nedostatek kvalifikovanych pracovniki resit i spolupraci s arady prace a
vyuzivat at’ jiz institutu rekvalifikaci ¢i dotacnich programt - tato aktivita byla
zaméstnavateli hodnocena velmi kriticky a to obzvlasté ve vztahu k Gradu prace

firma KAVALIERGLASS, a.s. se snaZi ve spolupraci s ISS Bene$ov o otevieni nového oboru
»strojnik sklarského zarizeni“

Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

cilena podpora a zintenzivnéni medializace a pozitivni publicity sklafského segmentu a
to i zapojenim socidlnich partneri (krajsky uiad):

naptiklad by se jednalo o propagaci oboru na zdkladnich Skolach - obor nabizi
studentliim moznost kreativni prace, uplatnéni manualni zrucnosti a fantazie, jedna

se o zajimavou, tviir¢i a riznorodou ¢innost; tyto prvky by meély byt vice vyuzivany
v cilené propagaci oboru u ZS a rodica

zlepSeni a funk¢ni nastaveni spoluprace s urady prace pri reSeni problému nedostatku
kvalifikovanych pracovnikli - vyuziti rekvalifikaci a dotacnich programt (minimalné na
roviné kKonkretizace pozadavki ze strany zaméstnavatelli a prekazek na strané uradu
prace, tak aby tyto mohly byt posunuty k reSeni dale)

obor v podstaté nevyuZziva nastroje profesnich kvalifikaci a napriklad autorizovanych
osob, i kdyz paradoxné firmy tuto Cinnost supluji - zde se tedy nabizi prostor pro
aktivnéjsi vyuziti téchto nastroji (regionalni sektorova dohoda by mohla piisobit jako
platforma pro prenos informaci a pripravu zaméstnavateli pro vyuzivani téchto
nastroju)

zarazeni oboru brusi¢/sklar mezi obory podporované stipendijnim programem kraje

Regionalni reserse | 20

Stredocesky kraj



Py Ho OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
owopsi | %, h LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
g A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

- podpora manualni zrucnosti od materské skolky: rozvijet motorické schopnosti déti
(podpora stavebnic do materskych skolek), ktera pozdéji napomiiZe schopnosti citu pro
material u dospélych pracovniki

- persondlni plany firem v problematickych oborech (sklari, ,erna remesla“) napt. v
horizontu 5 let, které mohou slouZit jako podklady pro krajsky urad pri zfizovani a
doporuceni k podporovanym oborim

7.3 NEDOSTATEK RIDICU V SEGMENTU VEREJNE DOPRAVY

V ramci vyvoje pripravy a hledani vhodnych témat pro regionalni sektorovou dohodu, profiloval
regionalni tym také obor verejné dopravy. Timto oborem jsme se zabyvali z diivodu dilezZitosti
oboru dopravy jako celku pro Stiedocesky kraj. Dale jsme jej reSili s ohledem na skutecnost, Ze
StredoCesky kraj ma jednu z nejhustSich siti verejné dopravy (doprava v ramci regionu a
obzvlast spojeni s Prahou je nékdy prekvapivé ze strany zaméstnavatelii dokonce argumentem,
pro¢ nemohou v (mikro)regionu sehnat vhodné uchazece o zaméstnani/absolventy - jelikoZ pro
ty neni problém dojizdét do zaméstnani s napt. vy$Simi mzdami). Sit verejné dopravy pozitivné
plisobi na zaméstnanost v kraji (dojizdéni za praci - toto byva v jinych krajich naopak velky
problém), a tento fakt by mél byt ze strany socialnich partnert a kraje podporovan a rozvijen.

Dal$im faktem, ktery hovoii pro téma verejné dopravy, je moznost Sirokého zapojeni socidlnich
partnert (dopravni odbory, regiondlni tripartita) a zejména kraje, ktery je nejen zadavatelem
sluzeb dopravni verejné obsluznosti, ale je zde zahrnut silny prvek verejného zajmu (verejna
doprava je sluzbou pro vSechny obyvatele kraje a zajiStuje jednu ze zakladnich sluzeb, krajem
poskytovanych).

Z analytickych dat vyplyva, Ze Stiredocesky kraj ma vysoky pocet malych obci do 2 000 obyvatel
v roce 2011 tvorily vice nez 90% vSech obci a Zilo v nich vice nezZ 40 % obyvatel kraje. Jak
vyplynulo z rozhovord s nékterymi zaméstnavateli, pravé mozZnost poskytnout zaméstnani v
(mikro)obcich (tidic¢i lokalnich linek) je jedno z pozitivnich reSeni problémt nezaméstnanosti v
odlehlejsich oblastech, které poskytovatelé veiejné dopravy mohou nabidnout.

Z polostrukturovanych rozhovorli se zaméstnavateli pak pro obor verejné dopravy vyplynul
zasadni problém akutniho nedostatku profesionalnich ridi¢. Pro profesi neexistuje zadny
ucebni obor. Zaméstnavatelé prisli v souvislosti s profesionalizaci Armady CR o vyznamny
tradi¢ni ,zdroj“ profesionalnich tidi¢i - armadu. Sféra verejné dopravy se oproti (nakladni)
spedici a logistice potyka s dalsim specidlnim problémem (mimo standardni konkurenci mezi
nasledné profesni opravnéni mohou ziskat az uchazeci o zameéstnani starsi 21, respektive 24 let.
To znemoziuje zaméstnavatelim v tomto oboru praci s ¢erstvymi stiredoskolskymi absolventy.

Velky problém ve stfednédobém horizontu by mohl zplsobit i odchod starsich ridict (kteii v
soucasnosti predstavuji pomérné vyznamny podil ve strukture zaméstnanci) do diichodu. Pri
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pretrvavajicim nizkém zajmu mladsi populace o toto zaméstnani, by nebylo kym tento vypadek
nahradit.

VétSina zaméstnavatelli z oboru ma pomérné intenzivné a funk¢né nastavenou spolupraci s
uradem prace. Vyuzivani rekvalifikaci pro profesi ridi¢ je velmi rozsifené mezi uchazeci o
zaméstnani a Urady prace jim standardné vychazeji vstric. Ze strany zaméstnavatelli zaznél
poZadavek na rozSifeni rekvalifikaci (profesnich) o socidlni a interpersonalni dovednosti a
psychologicka vySetteni, které si v soutasné dobé musi hradit uchaze¢ sdm (a nejedna se pritom
o nizké finan¢ni ¢astky). Problémem je také vysoka fluktuace zaméstnanct, ktefi sice projdou
rekvalifikaci na dradé prace, nicméné nedlouho po nastupu Casto z prace odchazeji a tento
problém neni ze strany uradu prace nijak reSen. Zde by bylo zdhodno spolu s Gfadem prace
iniciovat napt. navazani poskytnuti rekvalifikace na urcitou dobu setrvani na pracovni pozici,
pro zameéstnance je stejné nutné si u firmy zajistit pisemny prislib zaméstnani. DalSim reSenim
by mohlo byt zlepSeni komunikace a spoluprace se vzdélavateli poskytujicimi rekvalifikace
(autoskoly), ktefi by se vice zapojili do vybéri vhodnych uchaze¢i (napf. pomoci evaluace
ucastniki rekvalifikaci).

Zameéstnavatelé uvadéli nedostatecné PR oboru a $patnou publicitu. Bylo by na misté zapojit do
feSeni intenzivnéji kraj a jednotlivé obce (které na verejné dopravé maji velky zdjem): napf.
pomoci propagace na webovych strankach, za pomoci regionalni tripartity - medializovat jeji
Cinnost a pribéh jednani, podporit soutéze (soutéZe o jizdy bez nehody, soutéze o nejlepsiho
ridice) a dny otevienych dveri, které firmy vétSinou jiz aktivné konaji a to na vlastni naklady.
Firmy se propagaci a publicité v ramci svych financnich i personalnich moznosti vénuji, nicméné
tyto nahodilé aktivity priliS nepomahaji - je zapotrebi celkova koncepcni zména se zapojenim
vSech socialnich partnerd.

Pravé vys$$i publicita by mohla dopomoci ke zlepSeni spolecenské prestize a atraktivity
profesniho oboru ridi¢ (ve verejné doprave), jelikoZ se jedna o pomérné namahavou praci v
obtiznych pracovnich podminkach (sménnost, piescasy, turnusy, prace o vikendech a v no¢nich
hodinach, stresova naroc¢nost, velkd odpovédnost). Firmy (aby zistaly konkurenceschopné) by
pak mohly poskytnout mzdu, jejiz zakladni slozka (tj. bez prescasid atp.) nyni nedosahuje
regionalni primérné mzdy. Tuto skutecnost se mnohé firmy snazi reSit napriklad Sirokym
spektrem socidlnich benefiti. Profese ridice je obecné velmi dobie uplatnitelnd a pomérné
stabilni (tento vyvoj Ize ocekavat i do budoucna). Podpora uvedeného segmentu/profese ma
tedy svoje opravnéni.

Vzhledem k typu problému (Uprava rekvalifikaci, zapojeni kraje do publicity a PR, celkové vétsi
finan¢ni zapojeni kraje jako zadavatele dopravnich sluzeb) nakonec regiondlni tym dospél k
zavéru, ze v ramci moznosti a limitd regiondlni sektorové dohody neni mozné nastinéné
problémy v Kkratkodobém horizontu uspokojivé vyresSit. Oslovenym subjektim se zatim
nepodatilo zcela zietelné zformulovat konkrétni méritelné vystupy, kterych by mohlo byt ve
spolupraci se socialnimi partnery v kratkodobém horizontu na regionalni bazi v ramci sektorové
dohody dosazeno. Je zapotiebi zohlednit skutecnost, Zze Krajsky urad preferuje teseni
problematiky verejné dopravy v ramci svych vlastnich projektl pred reSenim formou regionalni
sektorové dohod. Z vyicenych diivodi nakonec téma verejné dopravy k reSeni nedoporucujeme.
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8 Zavérecné shrnuti

StiedoCesky kraj prosel v poslednich dvou dekddach zasadni oborovou zménou, co se
hospodarské struktury tyce. Z ptivodniho zaméreni na tézky pramysl (hutnictvi, ocelarstvi), se
kraj vyprofilovat do oboru strojirenstvi, kdy na tUzemi StfedoCeského kraje plisobi dvé
nejvyznamnéjsi automobilky v republice (SKODA AUTO, a.s., Toyota Peugeot Citroén Automobile
Czech, s.r.0.) a velka fada na né navazanych Kklicovych zaméstnavatelii - subdodavateli pro
automobilovy primysl (Continental Automotive Czech Republic s.r.o., TRW Autoelektronika
s.r.0.,, KOSTAL CR, spol. s r.o,, KAUTEX TEXTRON BOHEMIA spol. s r.0.,, ESSA CZECH, s.r.o.,
MAHLE Behr Mnichovo Hradi$té s.r.o., BOSAL CR, spol. s r.o.).

Celkové je automobilovy pramysl pro Stredocesky kraj naprosto jednoznacné dominantnim
hospodarskym oborem a ma silnou pozici nejen v Ceské republice, ale i ve svété. Dal$im jiz
tradi¢né silnym odvétvim zlstava primysl chemicky, soustiedény hlavné v oblasti Kralup nad
Vltavou a v Koliné (SYNTHOS Kralupy a.s., Spolana, a.s., Lucebni zavody Draslovka a.s. Kolin).
Dal$im dominantnim oborem se pribéhu vyvoje stal obor logistiky a spedice, kdy na tzemi
StiredoCeského kraje plisobi vétsi ¢ast nejvétsSich spedici (DSV Road a.s., Geis CZ s.r.o., PPL CZ
s.r.0., Toptrans EU a.s. a dalsi). Stiedocesky kraj je vramci Ceské republiky specificky svou
geografickou polohou v zazemi Prahy. Hlavni mésto ovliviiuje vyrazné vztahy a ¢innosti v uzemi
a vzdy je také ovliviiovat bude. Odvétvim, které podporuje a odrazi tento prirozeny vztah jadro-
zazemi je doprava a logistika. Tento sektor povazujeme jako strategicky vyznamny i z toho
divodu, Ze zatim neni plné uchopen a podporen systémem vzdélavani. Opomijen je rovnéz
z hlediska jisté neatraktivity (image skladovacich arealli, kamiond atd.) a pravé pro nedobrou
image neni vhodné jeho vyznam marginalizovat. Do budoucna bude jeho role silit.

[ pres fakt, Ze obor strojirenstvi je urcujici pro Stfedocesky kraj, a prestoze nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd je pocitovan pravé nejvice ve strojirenstvi (které také nabizi
nejveétsi pocet volnych pracovnich mist a tedy perspektiva oboru je znac¢na), toto téma v ramci
regiondlni sektorové dohody nedoporucujeme a to obzvlasté s ptihlédnutim k faktu, Ze tato
problematika je za pomoci nastroje sektorové dohody jednak jiz reSena (pilot v JihoCeském
kraji), jednak je mimo projekty fe$ena i z iniciativy SKODA AUTO, a.s. Neni vhodné ¢innost
duplikovat a navic oslovovat stejné firmy s riznymi, ale na druhou stranu velmi podobnymi
nastroji, reSicimi stejnou problematiku.

Obor dopravy nenavrhujeme ze stejného diivodu - problematika je feSena v pilotni sektorové
dohodé pro Pardubicky kraj. V ramci piipravy reSerse doslo ke kontaktovani firem Chemického
primyslu, vzhledem kjeho moznému potencidlu v oblasti RLZ. Téma chemického primyslu
nebylo dale rozvijen a tym se shodl na jeho nedoporuceni na zakladé predchozich zkusSenosti
regionalniho zastoupeni i z aktudlnich zkuSenosti tymu potykajicich se s nizkym zdjmem o
nastroje sektorové dohody ze strany zameéstnavateli v oboru chemie. Tento obor je zaroven
podporovan formou RSD ve dvou krajich (Ustecky a Pardubicky) a vystupy z téchto kraji je
mozné v budoucnu implementovat i ve StredoCeském Kkraji.
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Z uvedenych dtvodl proto volime témata, ktera se na prvni pohled mohou jevit jako relativné
specificka, nicméné jejich konkrétni problémy lze pro ostatni zaméstnavatele zobecnit a navic se
stale jednd bud’ o tradi¢cni segmenty (sklafstvi) nebo obory navazané na nejvyznamnéjsi
hospodarskd odvétvi. DuleZitou roli pri volbé vhodnych témat piedstavuje téz mira
pripravenosti a ochoty jednotlivych aktéri (zejména firem) problémy RLZ popsat i nastinit
zplsoby, jak by bylo mozné je v ramci regionalni sektorové dohody v kratkodobéjsim horizontu
reSit. Rovnéz byl zohlednén pozadavek na formulaci konkrétnich cili a méritelnych vystup,
kterych by mélo byt ve spolupraci se socidlnimi partnery v idedlnim ptipadé dosazeno.

Na zakladé analyzy podkladli, nazort vyznamnych firem a s ohledem na moznosti RSD, se jevi
jako dilezité a soucasné realizovatelné téma pro Stredocesky kraj je nedostate¢na praxe v oboru
opravy a udrzby motorovych vozidel. Toto téma tym navrhuje rozvijet diskuzi u kulatého stolu.
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