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1 Uvod

Regionalni reSerse Olomouckého kraje je vychozim dokumentem pro koncipovani
Regionalni sektorové dohody vramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj

socidlniho dialogu pri FeSeni dlouhodobych problém1i v oblasti rozvoje lidskych zdroja“.

Obsahuje analytické podklady pro rozhodovaci procesy pfi volbé témat, ktera jsou

pro region vyznamna a setkaji se s Sirokou podporou zainteresovanych subjektt.

Hlavnim cilem reSerSe je nalézt takové oborové téma, které povede k efektivnimu
feSeni dlouhodobych problémti v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Olomouckém kraji, a
to za podpory zastupci zaméstnavateld i zaméstnancl, uradd statni spravy
a samospravy, vzdélavacich subjektti a dalSich, ktefi mohou tuto oblast aktivné

ovliviiovat.

Nasledna diskuze u ,Kulatého stolu“ rozvine vydefinované téma do konkrétni
podoby v podobé spolecenskych zavazki jednotlivych aktéru, které budou predmétem

Regionalni sektorové dohody.

ResSersSe byla tvorena prevazné sjiz existujicich dokumentl vytvorenych riznymi

subjekty v kraji zabyvajicimi se regionalnim RLZ a ze strukturovanych rozhovord.
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2 Analyza informacnich zdroji

2.1 STRATEGICKY ROZVO]J

Dokument: Program rozvoje izemniho obvodu Olomouckého kraje

Odkaz: http: //www.kr-olomoucky.cz/program-rozvoje-uzemniho-obvodu-

olomouckeho-kraje-cl-537.html

Z analyz provedenych Olomouckym krajem (i dalSimi institucemi) vyplyva, Ze lidské

zdroje nejsou dosud odpovidajicim zplisobem vyuzivané a zhodnocené.

Zakladnim strategickym dokumentem v ramci regionu je v dané oblasti Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje, ktery je zaméren
na rozvoj vzdélavani, véetné vzdélavani environmentalniho, a to jak prostirednictvim

investic do lidskych zdroji, tak investic do infrastruktury.

Na Uzemi kraje Zije ve srovnani s CR nadpriimérny podil obyvatel se zakladnim

vzdélanim a bez vzdélani a vyssi podil obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity.

V Olomouckém kraji pretrvava maly zdjem studentd o technické obory. Tato situace je
zvlasté alarmujici v kontextu pretrvavajiciho nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil
viadé oborl strojirenstvi, elektrotechniky a stavebnictvi, které predstavuji velmi

vyznamné sektory hospodarstvi Olomouckého kraje.

Rozvoj v oblasti dal$iho vzdélavani predstavuje pro Olomoucky kraj velky potencial.
Timto vzdélavanim totiz ziskavaji nejen vzdélavajici se jedinci, ale také region, jehoZ

pracovni sila se tak stava vice adaptabilni na pfipadné zmény pracovnich podminek.

Vzdélani se dotykd vétSiny cinnosti a odrazi se i v dalSich rozvojovych prioritach.
Prestoze se jedna o prirezovou Cinnost a Olomoucky Kkraj organizuje a podporuje
rozlicné vzdélavaci akce, nejvice jsou Cinnosti Olomouckého kraje smérovany do oblasti
stiedniho a specialniho vzdélavani.
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zdroj: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdki a studentil ve stfednim a vyssim
odborném vzdéldvdni v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve

srovndni se stavem v Evropské unii 2013/14)

Podle statistik se po zac¢atku ekonomické krize v roce 2008 stali mladi lidé ekonomicky
velmi zranitelni. Na danou skupinu lidi méla krize velmi negativni dopad, ptficemZ navic
hrozi, Ze se bude jednat o dlouhodoby trend. Naptiklad v ramci CR absolventi oboru
skupiny Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika tvoftili v roce 2013
spoctem 5,8 tisic priblizné 6,4 % ze vSech absolventi stiednich Skol (bez
nastavbového studia). Patii tedy mezi patou nejvice zastoupenou skupinu obort
vzdélani (po gymnaziich apo strojirenskych, gastronomickych a ekonomickych
oborech). V poslednim roce se snizil pocet absolventli elektrotechnickych obort
o dalSich 1,7 tisic. Velkou mérou se na tom podilela skutetnost, Ze v roce 2013 ubylo
absolventi elektrotechnickych obort na tkor nového oboru Informacni technologie

ze skupiny Informatické obory.

Olomoucky kraj dlouhodobé usiluje o vytvoreni stabilni sité stirednich Skol. Ve snaze
vyhovét pozadavklim trhu prace realizuje Olomoucky kraj stipendijni program, v némz
podporuje studenty pravé téch obort, jejichz absolventd je na trhu prace v Olomouckém
kraji nedostatek. Olomoucky kraj se snaZi motivovat zaky soutézi Talent Olomouckého

kraje.

Firmam by podle priizkumu pomohlo také vybudovani sdilené laboratore / méticiho
centra pro malé a stfedni podniky, které nemaji kapacity ani potfebu na vlastni

laboratof, ale ¢asto ji vyuZzivaji. I zde by nasli uplatnéni kvalifikovani odbornici.

Je navic potieba zménit systém a usnadnit konani praxi studenti - za cca 14 dni praxe

nemaji moznost se v né¢em zlepsit, spiSe délaji vedlejsi, nekvalifikované prace.

zdroj: Analyza vécnych priorit a potreb oblasti v ptisobnosti MPO v programovacim obdobi

2014+
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Potencialni problémy vsak prameni z toho, Ze proména CR z importni v exportni zemi
byla taZena zejména lokalizaci vyrobnich a montaZznich aktivit nadnarodnich firem ve
zpracovatelském priimyslu na tzemi CR a v mnohem men$i mife riistem exportni

vykonnosti ptivodem mistnich firem.

Pro pochopeni budouci dynamiky primyslového vyvoje je nutné identifikaci klicovych

(budoucich) obori odvijet od koncovych trhii, na néz dané produkty nakonec sméruiji.

Dobré postaveni znalostnich obort by mélo prinést priznivou dynamiku a riist i posilit
schopnost uspét na zahranicnich trzich. Klicové pro dalsi rist ekonomiky by mohly
prinést i tradi¢ni obory.

V databazi je uvadéno 180 subjektli (néktefi jsou uvedeni ve vice kategoriich).
V kategorii dodavatelli pro automobilovy primysl uvadi 47 firem. Dodavatelii pro
letecky primysl je 5, plastikait 8, 29 strojiren, 51 dodavatelti elektrotechnickému
pramyslu, 21 dodavateli v oblasti ICT, 17 dodavateli obalového primyslu, 4 firmy
smeérujici do zdravotnich aplikaci, 34 strojirenskych firem a 11 firem dodavajici pro

energetiku.

Ekonomika kraje je silné zavisla na aktivitach a poptavce nadnarodnich firem, mnohé
z nich jsou dodavatelé pro automobilovy primysl, na tyto firmy jsou ¢asto navazani
lokalni dodavatelé. Piipadny odchod téchto firem nebo problémy automotive priimyslu

budou mit citelny dopad na velky pocet firem.

Dokument: Regiondlni inovacni strategie Olomouckého kraje

Odkaz: http://www.kr-olomoucky.cz/regionalni-inovacni-strategie-a-inovacni-

potencial-olomouckeho-kraje-cl-1100.html

Lidské zdroje pro iizeni a implementaci procesu inovaci
Problémové vymezenti prioritni oblasti
Zaporné saldo migrace talentd a Spickovych odborniki je zpilisobeno zejména témito
pri¢inami (v¢. jejich kombinace):
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e Nejnadanéjsi mladi lidé odchazi za studiem mimo Olomoucky kraj, pricemz velka
¢ast z nich se po studiich nevraci zpét do kraje.

e Atraktivita kraje (a jeho metropole) pro dlouhodoby pobyt Spickovych
odbornikd, ktefi nejsou pivodem mistni, a ¢lenti jejich rodin je nizka.

e Omezenda nabidka atraktivnich pracovnich ptilezitosti (nejen v primyslu) vede
mnoho absolventi (nejen) Spickovych obort UPOL k hledani zaméstnani
(seberealizace) mimo Olomoucky kraj. Nékteri podnikatelé presunuji své firmy ci
jejich znalostné intenzivni aktivity mimo Olomoucky kraj (zaznamenany zejména
ptipady presunu do Brna).

e (dlisna oborova specializace vyzkumu a vzdélavani na UPOL a zaméreni
mistniho primyslu. Jakkoliv existuji vyjimky (napft. optika, zdravotnictvi,
zemédélstvi, informacni technologie, farmacie, chemie a ¢astecné potravinarsky
primysl), dominantni poptavka podnikového sektoru (zejména primyslu) v kraji
se do zna¢né miry nepotkava s nabidkou vzdélavani v prirodnich, technickych,

spolecenskovédnich a ekonomicko-manazerskych oborech.

Dokument: Regiondlni priloha RIS3 Olomouckého Kkraje

Odkaz: http://www.kr-olomoucky.cz/ris-3-vyzkumna-a-inovacni-strategie-pro-

inteligentni-specializaci-2014-az-2020-cl-1489.html

Struktura hospodarstvi

Rozhodujici exportni polozky jsou generovany zejména ve strojirenském,
elektrotechnickém, kovodélném, papirenském a chemickém primyslu. Celkové je

vyrobkova struktura exportu kraje velmi diverzifikovana.

Hlavni exportni polozky Olomouckého kraje jsou tocivé elektrické stroje a jejich dily
(motory, generatory na stfidavy proud, elektrickd a mechanicka zarizeni pro domacnost
(susicky, pracky, mycky), elektrické pristroje (elektricka osvétlovaci a jina zatizeni aut),

vyrobky ze zakladnich kovt, dily a prislusenstvi motorovych vozidel, konstrukce a c¢asti
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konstrukci ze Zeleza, oceli nebo hliniku, ostatni stroje, papir a lepenka, pigmenty, hmoty,
natérové laky, mérici, kontrolni, analyza¢ni a ridici pristroje a zarizeni a prefabrikované

budovy) - uvedeny jsou skupiny SITC, které se na exportu podileji vice jak 2 %.
Strojirenstvi, elektrotechnicky pramysl, praskova metalurgie

Hlavni produkty: nastroje pro obrabéni, technicka keramika, vyrobky z magnetickych
mékkych feritii, diamantové nastroje, elektromotory a alternatory, bila technika a dalsi.
Ro¢ni obrat nejvétSich firem dosahuje desitek mld. K¢ jsou zaméstnany tisice

zaméstnanci a 90 % produkce je urceno na vyvoz.
Optika a jemna mechanika, optoelektronika

Hlavni produkty: pristroje pozorovaci i zamérovaci pro denni i no¢ni vidéni, osvétlovaci
a zobrazovaci systémy pro priamyslové aplikace, svételna technika pro automobilovy
primysl, digitdlni projekce, polovodiCovy priimysl, lékatrské pristroje diagnostické.
Exportni trhy: EU, Svycarsko, USA, Izrael, Asie. Objem exportu: 1,8 miliard K¢, do 5 let
trojnasobek. Pocet primych pracovnich mist vice jak 5000. Vydaje na vyvoj: nad 100 mil
ro¢né provozni vydaje na vyvoj, investice do high-tech technologii vice jak 150 mil
K¢/rocné.

Priamyslova chemie

Chemicka vyroba. Exportni trhy EU, USA. Objem exportu vice jak 3 mld. K¢ Pocet
zaméstnanci 2000. Vydaje na VaV a investice do high-tech technologii cca 300 mil. K¢
rocné.

Cerpaci technika, ¢erpaci zafFizeni, systémy pro transport tekutin,

vodohospodarska zarizeni, membranové technologie
Obrat vice jak 4 mld. K¢, vice jak 4000 zaméstnancti, export 95 %

Biomedicina a Life Science tvoii nyni 12 % HDP Olomouckého kraje s proexportnim

potencidlem a zaméstnava zhruba 10% obyvatel. Zahrnuje zejména zdravotni sluzby,

farmacii, biotechnologie a dalsi. V této oblasti jsou koncentrovany i klicové vyzkumné,
Regiondlni reSerse | 8
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vyvojové a vzdélavaci kapacity regionu (Univerzita Palackého v Olomouci, Fakultni

nemochnice v Olomouci, AGEL a dalsi

Vyspélé zemédélstvi (napr. biotechnologie, Slechténi) - oblast Hané v ndvaznosti na
vyzkum na Univerzité Palackého v Olomouci a dalSich vyzkumnych organizaci

a vyzkumnych oddéleni firem. 18

Nové materialy a technologie (nanomateridly zejména na bazi kovi a oxidi kovd,
stavebni materialy, polymery, uhlikové materidly, materidly a metodiky pro ochranu

kulturnich pamatek, optické materialy a optické systémy).
Dokument: Statisticka ro¢enka Olomouckého kraje 2013

Podniky se 100 a vice zaméstnanci se sidlem v Olomouckém Kraji

Primérny pocet Primérny pocet
podniki Tréby z prodeje zameéstnancl
Priimysl celkem 155 103 085 40015
z toho:
C  Zpracovatelsky primysl 150 102110 39534
v tom:
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 16 10019 3127
11 Vyroba napojli 4 4808 671
12 Vyroba tabakovych vyrobki - - -
13 Vyroba textilii 2 i.d. i.d.
14 Vyroba odévi 4 305 723
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobka 2 i.d. i.d.
Zpracovani dreva, vyroba drevénych,
16 korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd,
kromé nabytku 4 809 514
17 Vyroba papiru a vyrobki z papiru 3 3407 655
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosici 2 id. id.
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych
19 produktl - - -
Vyroba chemickych latek a chemickych
20 pripravki 4 3779 1035
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkt a
21 farmaceutickych pripravki - - -
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 12 5691 2311
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Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich

23 vyrobki 9 5073 1954
Vyroba zakladnich kovd, hutni zpracovani

24 kov; slévarenstvi 8 4374 1847
Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych

25 vyrobkd, kromé strojt a zafizeni 17 9618 4636
Vyroba poéitadd, elektronickych

26 a optickych piistroji a zafizeni 5 3408 3164

27 Vyroba elektrickych zarizeni 13 18819 5236

28 Vyroba stroji a zafizeni j. n. 24 14 664 5500
Vyroba motorovych vozidel (kromé

29 motocykli), privési a navést 7 4352 1937
Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki a

30 zarizeni 5 7768 2716

31 Vyroba nabytku 2 id. i.d.

32 Ostatni zpracovatelsky priamysl 4 1160 1420

33 Opravy a instalace stroji a zatizeni 4 id. id.

Dokument: Absolventi stirednich Skol a trh prace ELEKTROTECHNIKA

V soucasnosti pocituje nedostatek pracovnikii v urcitych profesich az 64 % firem
z oblasti elektrotechniky - naptiklad pracovniky IT a vypocetni techniky,
elektromontéry, elektromechaniky. Chybi jim ale i strojni mechanici, mechanici
elektrotechnici, prodavaci elektrotechnického zbozi a technici obecné. Elektrotechnici
a elektronici maji tedy relativné dobré vyhlidky na profesni uplatnéni. Naroky na

jejich odbornou zpiisobilost ovSem rostou a méni se v Case.

2.2 Ro0zvoj LIDSKYCH ZDROJU

Dokument: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje

Odkaz: http://www.kr-olomoucky.cz/strategie-koncepce-vyrocni-zpravy-cl-281.html
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Lidské zdroje

V pristich letech se v dlsledku demografického vyvoje ocekava dalsi pokles poctu
ekonomicky aktivnich. Na trh prace budou vstupovat pocetné méné zastoupené rocniky
narozené v 90. letech a naopak dojde k odchodu silnych , povalecnych“ ro¢nikii obyvatel.
JiZ na konci roku 2010 byl proud ,generace odchazejici“ (skupina ve véku 60-64 let)

vy$s$i nez proud ,generace prichazejici (populace ve véku 20-24let).

Z hlediska odvétvi Cinnosti zaméstnanych bylo v roce 2010 v kraji zaméstnano 13,7 tis.
obyvatel v primarnim sektoru (4,9 % v kraji, v CR3,1 %), 115,7 tis. osob v sekundarnim
sektoru (41,5 %, v CR 38,0 %) a 148,1 tis. osob v terciarnim sektoru (53,2 %, v CR 58,6
%). Ze vSech 278,5 tisic zaméstnanych pracovalo nejvice osob v odvétvi
zpracovatelského primyslu (81,6 tis.), velkoobchodu, maloobchodu a oprav motorovych
vozidel (31,6 tis.), stavebnictvi (28,7 tis.), vefejné spravy a obrany (21,1 tis.) a v odvétvi

zdravotnictvi a socialni péce (19,9 tis.).

Olomoucky kraj ma relativné silny potencial v lidskych zdrojich, a to zejména diky Siroké
historicky dané odvétvové strukture. Kvalifikované pracovni sily dlouhodobé chybéji
zejména ve strojirenstvi, elektrotechnice a stavebnictvi. Obecné lze konstatovat
nedostatek kvalifikované pracovni sily pro délnické profese, coZ souvisi také s faktem
vyhybani se témto profesim mladou generaci. Disledkem toho je ,starnuti“ nékterych

profesi a nutnost ,,dovazeni“ pracovni sily ze zahranici.

Co se tyce struktury volnych mist (poptavky) a nezaméstnanych (nabidky) podle profesi,
pres odliSnosti regionalnich trhii prace je u nékterych profesi situace podobna v celém
kraji. Zameéstnavatelé dlouhodobé a opakované hledaji zejména kvalifikované
soustruzniky, frézare, svarece, brusic¢e kovi a strojni zdmecniky. Velka poptavka je také
po konstruktérech, strojirenskych technicich a strojnich inZenyrech, zejména
s jazykovymi znalostmi a dal$imi specidlnimi dovednostmi. Vzhledem k malému zajmu
studentid o studium technickych obori neni tato poptavka casto dlouhodobé

uspokojena. Firmy proto vyhledavaji nové pracovniky jiz mezi studenty a nabizeji riizné
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finan¢ni a socidlni vyhody. Velky zdjem ze strany zaméstnavateld je také o zkuSené
ridice mezinarodni kamionové dopravy, ktefi komunikativné ovladaji alespon jeden
svétovy jazyk. Vysokd (a cCasto dlouhodobé neuspokojend) je i poptavka po rliznych
remeslnicich.

Dalsi vzdélavani

Vyznam dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni je v Olomouckém Kkraji vniman
jako vyznamna priorita rozvoje. Je nutné ziskavat nové znalosti a dovednosti v ramci
adaptace na ménici se zivotni podminky. Potreba kvalitniho systému dalsiho vzdélavani
se zvySuje také v diisledku potreb zaméstnavateld, ktefi stale castéji nemohou na trhu
prace najit pracovni silu s vhodnou kvalifikaci a dalsi vzdélavani je cesta, jak takovou
silu v relativné kratkém casovém horizontu ziskat. Stejné tak se potreba kvalitniho

dalStho vzdélavani zvySuje také v souvislosti s neustale se zvySujicim tempem rozvoje

informacnich a komunikacnich technologii.

Skoly Olomouckého kraje se aktivné zapojily do celonarodnich projekti UNIV a UNIV 2
KRAJE. Cilem téchto projektli je proména SS (predeviim odbornych) v centra
celoZivotniho uceni, tzn. otevienych instituci, které vedle poc¢ate¢niho vzdélavani budou

nabizet i realizovat nejriznéjsi formy dalSiho vzdélavani pro Siroké spektrum zajemcu.

Sit' Skol v kraji bude mit vlastni webovy systém, do kterého budou vkladany vytvoiené
programy dal$iho vzdélavani; tyto systémy budou propojeny navzajem i s celostatnim
webem nabidky dalSiho vzdélavani DAT a budou pak poskytnuty k vyuZiti zdjemcim
o dalsi vzdélavani z rad zaméstnavatelli i Siroké verejnosti. Nositelem a koordinatorem
Cinnosti této sité Skol je Centrum uznavani a celozZivotniho uceni Olomouckého kraje,
které poskytuje nabidku vzdélavacich sluzeb dospélym, zejména v souvislosti se
zdkonem ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

vedoucich k ziskani dil¢ich kvalifikaci dle Narodni soustavy kvalifikaci.
Rozsirenim nabidky dalSiho vzdélavani ve strednich Skolach dojde k hlubsimu propojeni
vzdélavaciho systému se zaméstnavatelskou sférou ve vazbé na reSeni situace na trhu

Regiondlni reSerse | 12

Olomoucky kraj



#*. | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
owopsiy | %, h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
: AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

-y fond v CR EVROPSKA UNIE

prace. Do dal$iho vzdélavani se prostfednictvim rekvalifikacnich kurzl zapoji i fada

uchazect o zaméstnani evidovanych urady prace v kraji.

2.3 SEZNAM DOSTUPNYCH DOKUMENTU VZTAHUJ{CICH SE K PROBLEMATICE RLZ:

Materialy pro jednani Krajské rady pro inovace (RIS3)

http: //www.kr-olomoucky.cz/ris-3-vyzkumna-a-inovacni-strategie-pro-

inteligentni-specializaci-2014-az-2020-cl-1489.html

Aktualni projekty pro vzdélavani zaméstnancii v Olomouckém Kraji Birezen 2014
Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct®,

CZ.1.04/1.1.00/C3.00001; http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/povz

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém Kraji I1!“,
CZ.1.04/1.1.00/B1.00013;
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/esf/obd 2007 2013/oplzz osa41/vzdelavejt

e se pro rust Il

Projekt , Vzdélavejte se pro stabilitu!“, CZ.1.04/1.1.00/A1.00001;

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/vzdelavejte se pro stabilitu
Projekt ,Generac¢ni tandem®, CZ.1.04/2.1.00/70.00074;

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/evropsky socialni fond/generacni tandem -

podpora generacni vymeny

Projekt ,Uc¢niovska stipendia“, Olomouckého kraje

http://www.kr-olomoucky.cz/ucnovske-stipendium-cl-683.html

Projekt ,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Olomouckém kraji“;
CZ.1.04/2.1.00/70.00066
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/esf/obd 2007 2013 /oplzz osaZa/reg indiv

projekty/probihajici/odborne praxe pro mlade
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Zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2013
Zdroj - UP, Krajska poboc¢ka Olomouc
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje

http: //www.kr-olomoucky.cz/search.asp?co=o0l-kraj-vzdelani&hledat=0K

Poradni_sbor_04_ 2014
Zdroj - prezentace feditele UP Olomouc

Mapovani predikce trendti zaméstnanosti a potieb zaméstnavatel
v Olomouckém Kkraji

Zdroj - Zprava reditele UP Olomouc
Prizkum podnikatelského prostiredi v Olomouci 2012

Zdroj - Bergman Group pro mésto Olomouc, 2012

Regionalni inovacni strategie Olomouckého kraje

http://www.kr-olomoucky.cz/ris-3-vyzkumna-a-inovacni-strategie-pro-

inteligentni-specializaci-2014-az-2020-cl-1489.html

Narodni Strategie inteligentni specializace Ceské republiky (Narodni RIS 3)

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ris3-strategie-
cr?highlightWords=strategie+inteligentn%C3%AD+specializace
Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Olomouckém Kraji

Zdroj - Olomoucky kraj, 2013

Analyza vécnych priorit a potieb jednotlivych oblasti v ptisobnosti MPO pro
zaméreni podpory ze strukturalnich fondi EU v piistim programovacim obdobi

(2014+)
Zdroj - Bergman Group pro MPO, listopad 2010
Strategie aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém kraji 2013/2014
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Zdroj - UP Olomouc, 2014
Skoly a $kolska zarizeni

Zdroj - analyza SP CR - regionalni pracovi$té Olomouc
Statisticky bulletin Olomoucky kraj 1. - 4. ctvrtleti 2013

Zdroj - Cesky statisticky utrad, Olomouc
Statisticka rocenka Olomouckého kraje 2013

Zdroj - Krajska sprava Ceského statistického utadu, Olomouc

Regionalni statistika ceny prace 2013 Zdroj - MPSV
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

3.1 PREHLED AKTERU RLZ v OLOMOUCKEM KRAJI

Oblast skolstvi

e Skolska zarizeni; role: priprava budoucich absolventi pro trh prace
o stredni Skoly (primyslové, odborné, ggymnazia; seznam skol viz
http://www.kr-olomoucky.cz/adresar-skol-a-skolskych-zarizeni-cl-

276.html)

o vys$si odborné (seznam v dostupnych podkladech)
o vysoké $koly (UP Olomouc, Pedagogicka fakulta; MVSO; Vysoka $kola
logistiky, Prerov)

¢ Krajsky urad
Odbor skolstvi, mladeZe a télovychovy; role: metodika SS
Odbor strategického rozvoje Kkraje; role: podpora rozvoje kraje (podnikani,

inovace, zaméstnanost)

e Méstské urady; role: metodika ZS
o Olomouc - Odbor Skolstvi
o Prostéjov - Odbor Skolstvi, kultury a sportu
o Prerov - Odbor sociadlnich véci a Skolstvi
o Sumperk - Odbor $kolstvi, kultury a vnéjsich vztaht

o Jesenik - Oddéleni skolstvi

Oblast trhu prace (nabidka, poptdvka)
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e Utad prace CR, krajska pobocka Olomouc (+ okresni); role: rekvalifikace volné
pracovni sily
e dalsi vzdélavani (rekvalifikace)
o UP - referat projekt EU
o Aktivni politika zaméstnanosti
e Zaméstnavatelé (dle poctu zaméstnanctli a vyznamu odvétvi - hospodarského ¢i

inovacniho potencialu)

Poradni organy

Role: platforma pro dialog socialnich partnert
¢ Rada hospodaiské a socialni dohody
e Poradni sbor feditele UP v Olomouci

e Rada pro rozvoj lidskych zdroji

Zajmové organizace

e Regionalni agentura pro rozvoj Stiredni Moravy; role: ptriprava rozvojovych
projektt

e Regionalni rada regionu soudrznosti Stfredni Morava; role: rozvoj regionu
prostiednictvim administrace dota¢nich titul

e Svaz priimyslu a dopravy CR; role: zajmy zaméstnavatel; eSeni problému
zaméstnanosti NSK2, UNIV3)

e Hospodarska komora; role: zajmy zaméstnavatelii; reSeni problémi
zameéstnanosti

e CMKOS RROS (+ $kolské odbory - predsedkyné Krajské rady Olomouc); role:

zajmy zaméstnancu.
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e Asociace stiednich priimyslovych $kol CR; role: rozvoji technického
odborného Skolstvi v oblasti metodické, odborné a organizacni
e Krajské sdruzeni NS MAS CR Olomouckého kraje; role budovani mistnich

partnerstvi a rozvoj regiont (seznam MAS viz http://olomoucky.nsmascr.cz/o-

nas/)

Dalsi vzdélavani

¢ Institut celozivotniho vzdélavani FF UP Olomouc; role: poiadani odbornych

kurza

e Asociace instituci vzdélavani dospélych CR; role: rozvoj andragogiky, nabidka
tematickych kurzii (téZ zajmy profesnich organizaci)
Dulezité akce
e AEDUCA - Festival vzdélavani dospélych 9. - 10. rijna 2014

e Scholaris - prezentacni vystava obort vzdélani stiednich skol a vyssich

odbornych kol Olomouckého kraje 26. - 27. listopadu 2014
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4 Zaznam z realizace polo strukturovanych rozhovort

4.1 SHRNUTI Z REALIZOVANYCH ROZHOVORU

Firmy maji obecné nedostatek délnickych profesi: zamecnik, svarec, obrabéc, elektrikar,
pali¢, tavi¢ kovu a kovar. Z TH profesi to jsou projektovi nebo produktovi manaZeri,

strojari vysokoskolaci a obchodnici s jazykovymi znalostmi.

Vyzaduji kvalifikaci v oborech strojnich, elektro, materidlového inZenyrstvi a organické
chemické technologie. Postradaji v téchto oborech, zejména v oboru elektro, dostatek

kvalifikovanych zajemci.

V Prerovském regionu je 10 nejvyznamnéjsich firem, které jsou schopny absorbovat 40
elektrikaiti ro¢né po dobu deseti let. Na trh prace se jich dostava jen 10. Napi. diive

ucCebni obor montazni délnik na zabezpeceni Zeleznic jiZ neexistuje.
Pri¢inu vzniklého nedostatku kvalifikovanych uchazect o zaméstnani spatiuji:

-V poklesu zdjemci o technické studijni obory a nizka naroc¢nost odbornych kol
na vybér studentti, vCetné narokl na jejich dovednosti a znalosti ptfi ukonceni
studia.

- Posouvd se vzdélanostni droven smérem Kk horSimu. Délnické profese jsou
spolecensky ,out”. Trvale se sniZujici odborna naroc¢nost ve Skolach.

- Pro mnohé obory jiZ neexistuje vzdélavatel.

- Nedostatek femeslné zru¢nych uchazecli o zaméstnani pro jednoduché délnické
operace.

- Ztrata kvalitni systémové podpory technického vzdélavani - odstoupeni od
dualniho systému vyuky, zanik firemnich ucilist, podpora obort bez ohledu na

potfeby trhu prace a bez ohledu na skladbu a potfeb hospodaistvi CR
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Mala podpora verejnosti ke studiu technickych oborti, nedostate¢né propagovani
systému

Jednim zdtvodli, pro¢ se obecné snizuji pocty uchazeci o studium na
technickych Skolach, je pocet gymnazii, ten hlavné u viceletych gymnazii
,0dCerpava“ nadané déti ze zakladnich skol, klesa kvalita zakl. DalSim vlivem je
vedle demografického vyvoje i skutec¢nost, Ze dfive na gymndzia chodilo kolem 4

- 5 procent opravdu téch nejlepsich zaki, dnes je to kolem 12 procent zakd.

Hlavni problematika spoc¢iva:

Absolventi Skol z oboru elektro nemaji zkousku z vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., nutnou
pro vykon jejich povolani. Dalsim problémem je jazykova vybavenost absolventd,
kterou musi dohanét pri zaméstnani. Oba nedostatky stoji firmu nemalé Castky
a mnoho neproduktivniho ¢asu.

Problémem je ve velkém nedostatku kvalifikovanych nejen délnickych profesi
v oboru elektro v regionu. Velmi nizka urovenl odbornych znalosti a dovednosti
u absolventli Skol vede kvysoké fluktuaci z divodu jejich motivace pracovat
v oboru, nepouzitelnosti a neochoté se dovzdélat.

Firmy zaméstnavaji i nekvalifikované zaméstnance, které si samy zapracovavaji
a zaskoluji. Vyuzivaji k tomu dostupné projekty, realizuji své vlastni tréninkové
programy, nemohou v$ak v plné mire suplovat §kolska zatizeni k tomu urcena.
Mala provazanost stiednich odbornych skol s vyrobnimi organizacemi

Problém zpiisobuje, Ze zaméstnavatelé ne zcela presné definuji své potieby
s ohledem na moznosti vzdélavaciho systému a potreb trhu prace (dostupné vs.

poZadované profese).

Co by firmam pomohlo:

Firmy postradaji vnimani jejich potfeb ze strany vzdélavatell, statni spravy

a samospravy, legislativci apod. Napriklad urady prace by mély konecné zacit
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fungovat jako poradci pro firmy a ne jako kontrolor bazirujici tvrdohlavé na
byrokratickych poZadavcich.

Samospravné uzemni celky regionu by mély brat ohled na potreby firem v oblasti
investi¢nich zaméri, dostupnosti firem, Zivotniho prostiedi apod.

Nové vznikajici legislativa, zejména v oblasti pracovniho prava by meéla
usnadiiovat a ne komplikovat fungovani firem.

Firmdm by pomohlo uznani stipendii jako danového nakladu. Legislativné
zamezit ,lanaficim“ firmam proplacet stipendia za absolventy. Pracovat s détmi
na ZS, aby ziskaly vztah k délnickym profesim. Posilit kapacitné u¢tiovské $kolstvi
v regionu.

Vymezeni priorit kraje v oblasti podpory RLZ a prehled krajem podporovanych
¢innosti v této oblasti.

Bylo upozorniovano, Ze mnohé firmy vykonavaji nejednu odbornou ¢innost (napf.
elektrotechnika + strojirenstvi). Tato skute¢nost by méla byt zohlednéna pri
tvorbé sektorové dohody.

Sektorova dohoda by mohla byt prilezitosti pro diskusi formujici zptisob postupu
firem napft. pri komunikaci s verejnosti, pii propagaci techniky a pramyslu apod.
Problém je natolik hluboky, Ze vyZaduje feSeni snad na ndrodni drovni, tedy
systémové v podobé zmény legislativy, ktera by vratila respekt ucnovskému
avibec celému odbornému Skolstvi. Regiondlni opatieni, jako jsou napf.
stipendia pro strojirenské obory, sice pomohou castecné, ale neni to reSeni
zasadni. VyZaduje to opravdu reSeni v podobé sektorové dohody vSech
zainteresovanych subjekt.

MozZné reSeni je v souladu a spolupraci firem pri komunikaci s klicovymi cilovymi
skupinami (rodice, verejnost, statni sprava)

Nalezeni efektivniho (a spolecného) zpisobu komunikace s klicovymi cilovymi
skupinami (rodina)

UZsi propojeni vyrobnich organizaci se Skolstvim.
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- Vést Zaky k manualni praci s cilem k budouci pracovni orientaci.

- Resenim je vedle osvéty, reklamy technickych obori i fada systémovych zmén,
které ale nejsou schopni zménit aktéri SD na urovni kraje, jde o celorepublikova
témata jako je systém piijimacich tizeni na Skoly, disproporce v poctu prijatych

7akl na gymnazia a odborné skoly atd.

4.2 POSKYTOVATELE ROZHOVORU:

EPCOS s.r.0., Sumperk

UNEX a.s., Unicov

SIGNALBAU a.s., Prerov

Stiedni Skola elektrotechnicka, Lipnik nad Bec¢vou
SIEMENS s.r.o., Mohelnice

M.L.S. Holice, Olomouc

Univerzita Palackého, Olomouc

Utad prace, Olomouc

Regionalni rada rozvoje Olomouckého kraje
Odbor skolstvi Olomouckého kraje

Stredni primyslova skola, Prerov

VO0S a SPSE, Olomouc

Stredni Skola technick4 a obchodni, Olomouc

Stredni priimyslova skola elektrotechnicka, Mohelnice
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5 SWOT analyza stavajici situace

AKTUALNI SITUACE RLZ V OLOMOUCKEM KRAJI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Dobra dopravni dostupnost vétSiny
oblasti (problematické muze byt
Jesenicko)

Vysoka vzdélanostni iroven v
porovnani s ostatnimi kraji
Pomeérné vysoky pocet Skol
zamétenych na technické obory
Druha nejstarsi univerzita v CR - 8
fakult (silné postaveni pedag.
fakulty)

Zkusenosti s pobockou technické
univerzity VSB v Sumperku -
spoluprace univerzita+ firmy

Nizsi primérna mzda

Spatna dopravni dostupnost
Jesenicka

Tteti nejvys$si nezaméstnanost v CR
(Jesenicko jeden z nejvic
postizenych okresti v CR)

VyS$si pocet osob pracujicich v
sekundarnim sektoru
Nerovnomérnost v rozmisténi
nékterych strednich Skol (napft.
gymnazii)

Klesajici demograficka krivka -
ubytek mladych, postupny nartist
poctu lidi 60+

Nedostatek praxe nékterych uciteld
strednich Skol

Mald inovacni aktivita firem

Rada firem zaméfujicich se na
jednodussi ukony bez velké pridané
hodnoty (montovani, kompletace
atd.) - pracovni prileZitosti spisSe
pro lidi s vyucenim

PRILEZITOSTI

HROZBY

e Rozvoj zaméstnanosti v
obchodu a sluzbach, popf. ve
vyzkumu a vyvoji

e Existence vysokého poctu osob
se stfednim vzdélanim bez
maturity

e Prostor pro vzdélavani obyvatel
v pozdnim produktivnim véku,
v¢. rekvalifikace

Nartst poc¢tu nezameéstnanych,
zejména pochazejicich ze
sekundarniho sektoru

Hruby domaci produkt na 1
zaméstnaného je v Olomouckém
2012 ¢inil 647 005 K¢, pricemz
v Praze jeto 1 065 927 K¢ - mala
motivace kvalitnich lidi zlistavat
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e Prostor pro mezigeneracni
predavani zkuSenosti, know
how

e Univerzita s osmi fakultami,
ktera poskytne zazemi nejen
pro nékteré technické, ale i pro
vzdélavani, marketing - vysoky
pocet absolventli s humanitnim
zaméfenim

e Vysoka motivace lidi najit si (a
udrZet) v regionu s vysokou
nezaméstnanosti perspektivni
praci €i vzdélavaci obor

e Poptavka hlavnich
zaméstnavateli po profesich
uvedenych v analyze

Seznam podporovanych -
perspektivnich - obori v ramci
ucnovskych stipendii Olomouckého
kraje od Skolniho roku 2013/20141

ZvySeni povédomi o technickych
oborech (vychovni poradci,
propagace, marketing)

Nalezeni a podpora perspektivnich
oborti

Zvyseni exportniho potencialu
firem

v regionu.

Pomeérné vysoky pocet lidi
vykonavajicich jednoduché,
nespecializované ¢innosti ve
vyrobé, sezénni prace

Nezajem nezaméstnanych nebo
osob s niZ$im stupném vzdélani

o dalsi vzdélavani a rekvalifikaci
Odchod kvalifikovanych
zaméstnanci do jinych regionti
nebo do zahranici

Rozvijeni nevhodnych vzdélavacich
a rekvalifika¢nich oborti

Devalvace nékterych obort prave
diky rekvalifikacim, zejména ve
sluzbach (kosmeticky, maséri atd..)
Ubytek nebo podstatna zména
struktury hlavnich zaméstnavateli
v diisledku hospodaiského poklesu
a finan¢ni krize

Rozvoj vzdélavani zaméstnanct
vlastnimi silami zaméstnavatel
Mala motivace zaki ZS studovat
technické obory

Disproporce mezi strukturou

a zamérenim firem v kraji

a strukturou i zamérenim Skol

v regionu

1 Strojni mechanik, Klempit, Klempitské prace ve stavebnictvi, Zednik, Zednické prace, Tesat, Elektrikar, Elektrikar -
silnoproud, Nastrojaf, Truhlar, Truhlafskd a calounickd vyroba, Strojirenské prace, Malif a lakyrnik, Maliiské a
natéra¢ské prace, Reznik - uzenat, Pekat, Vyrobce koZedélného zboZi, Potravinafské procesy, Mechanik opravar
kolejovych vozidel, Jemny mechanik-Optik, Vyrobce potravin zaméieni na vyrobu cukrovinek, Kominik, Obchodni
zastupce, obchodné technicky pracovnik.
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6 Vybrana regionalni témata

6.1 OBOR ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACN{ A VYPOCETNI TECHNIKA

Popis tématu (problému)

V kraji vykazuji tfi ¢tvrtiny zaméstnavateld nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct ve
strojirenstvi, elektrotechnice, stavebnictvi a dopravé. V celostatnim méritku v oboru
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika pocituje nedostatek
kvalifikovanych zaméstnancti 64% firem. V poslednim roce se snizil pocCet absolventi
elektrotechnickych obori o dalsich 1,7 tisic.
Priciny
- Velkou mérou se na tom podilela skute¢nost, Ze v roce 2013 ubylo absolventt
elektrotechnickych oborti na dkor nového oboru Informacni technologie ze
skupiny Informatické obory.
- Disproporce je mezi poZzadavky zaméstnavatelii a redlnou moZnosti vzdélavaciho
systému v kraji.
- Vkraji neni technickd vysoka Skola, vyzkum a vyvoj se bez téchto odborniki

neobejde.
Hlavni diivody pro potrieby reseni problému/tématu

- Vregionu je 51 dodavateli pro elektrotechnicky pramysl.

- Hlavni exportni polozky Olomouckého kraje jsou tocivé elektrické stroje a jejich
dily (motory, generatory na stridavy proud, elektricka a mechanicka zatizeni pro
domaécnost (susicky, pracky, mycky), elektrické pristroje (elektricka osvétlovaci
a jina zarizeni aut).

- Elektrotechnicky primysl tvoii 11% zaméstnavateld v primyslu (nad 100
zaméstnancil) a zaméstnava v kraji 21% zaméstnanci primyslu.
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- Roc¢ni obrat nejvétSich firem dosahuje vice nez 20 mld. K¢ a 90 % produkce je
urceno na vyvoz.

- Elektro obory jsou uplatnitelné ve vSech oblastech ¢innosti, v€etné sluzeb.
Existujici opatreni, kterd byla k ndpravé daného stavu dosud prijata

Stipendium z prostiedkt kraje pro technické obory.

6.2 NAVRHOVANA OPATRENI K RESENi v RAMCI RSD

- Spoluprace stiednich a zakladnich Skol s firmami - mozZnosti praxe, exkurze, piiklady
dobré praxe, besedy se Spickovymi manaZery o jejich zkuSenostech, o moZnostech,
které dany obor nabizi. Aktéri: mohou se zapojit jak SPD a HK, tak zrizovatelé

kol (kraj + obce a mésta u ZS), $koly a firmy z daného odvétvi.

- Priprava zaméstnancl v Case - podpora celozivotniho vzdélavani odborniky pro
sektorovou dohodou zvoleného odvétvi. Aktéri: uirady prace v Olomouckém Kkraji
(rekvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci dle predpokladaného
vyvoje voboru a pozadavkii firem), Olomoucky Kkraj, Univerzita Palackého
a tamni Institut celoZivotniho vzdélavani FF, Rada pro rozvoj lidskych zdroji,
Poradni sbor feditele Uradu prace Olomouc, Rada hospodarské a socialni

dohody, CMKOS RROS a Asociace instituci vzdélavani dospélych CR.

- Podpora technického vzdélavani ze strany firem i organizaci a statni spravy
i samospravy dle toho, jak se absolventi konkrétnich strednich Skol a odbornych
uciliSt zamérenych na elektrotechniku a pribuzné obory uplatiiuji na trhu prace.
Aktéri: firmy z daného odvétvi, Olomoucky kraj, Rada pro rozvoj lidskych

zdrojii, Rada hospodaiské a socialni dohody, CMKOS RROS, SPD CR a HK CR
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(KHK OK), ziizovatelé $kol (kraj + obce a mésta u ZS), $koly a firmy z daného

odveétvi.

,Priprava“ zaméstnancli dle zasad Narodni soustavy kvalifikaci. Z vybranych
uchazectl z aradu prace s prislusSnym ¢i podobnym technickym zamétenim, by se dle
pozadavkid firem proskolili a rekvalifikovali, zajemci s vhodnymi predpoklady do
pozadovanych profesi. Aktéri: firmy zdaného odvétvi, urady prace
v Olomouckém Kraji, Rada pro rozvoj lidskych zdroji, Poradni sbor reditele
Utadu prace Olomouc, Rada hospodaiské a socialni dohody, CMKOS RROS, SPD
CR a HK CR (KHK OK).

Lakani technicky vzdélanych vysokoskoldki do Olomouckého kraje. Firmy jsou
ochotné tyto studenty napriklad od predposledniho roc¢niku brat na praxe
a poskytovat jim i placené brigady s tim, Ze po dokonceni studia zacnou pro danou
firmu pracovat. Student tak ma jak moznost ziskat praxi, tak prislib prace. Pripadné
se miZe jednat o placené staze Ph.D. studentii - ve firmach nebo pri reSeni
diplomovych praci psanych ,na télo“ dané firmé. Nadani lidé by se i po absolvovani
vysoké technicky zamérené Skoly vraceli zpét do Olomouckého kraje (pokud odtud
pochazeji) nebo sem prichazeli i odjinud a usadili se v regionu. Aktéri: Olomoucky
kraj, Rada pro rozvoj lidskych zdroji, Rada hospodarské a socialni dohody,
CMKOS RROS, SPD a HK CR (KHK OK), zrizovatelé $kol (kraj + obce a mésta
u ZS), $koly a firmy z daného odvétvi, vysoké $koly mimo region (VSB atp.).

Medializace a popularizace technickych elektro oborti. Propagace firem
olomouckého kraje Olomouckym krajem i dalSimi institucemi na zahrani¢nich
misich, na internetu, na veletrzich, kterych se ucastni. Umistovani clankd
a zajimavosti z podnikatelského prostredi vdaném odvétvi, do celostatnich
iregiondlnich médii i do krajskych novin, obecnich zpravodajii, firemnich

i oborovych ¢asopist, Skolnich ¢asopisti a novin atd., popularizace soutézi student,
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védy a vyzkumu. AKtéri: zaméstnavatelé, Olomoucky kraj, Univerzita Palackého

Olomouc, HK CR (KHK OK), SPD CR, mésta a obce, OK4Inovace, $Kkoly, firmy.

Marketingové aktivity vedouci ke zviditelnéni daného odvétvi. SoutéZe, vystavy,
prezentace, veletrhy, akce pro verejnost. Aktéri: Olomoucky kraj, Univerzita
Palackého Olomouc, SPD CR, HK CR (KHK OK), mésta a obce, OK4Inovace,
Skoly, firmy.

Pifima spoluprace zakladnich i strednich Skol a firem z daného odvétvi- - nabidka
exkurzi, praxi, pomoc pri technickém vybavovani s$kol, zfizovani dilen, prebytky atd.
AKktéri: firmy, Skoly zrizovatelé (Olomoucky kraj, mésta a obce), pripadné

zprostiredKkujici organizace jako je SPD CR a HK CR (KHK OK), CMKOS.

Staze pedagogickych pracovnikli ve firmach z daného odvétvi, tak aby odbornici
obou instituci spolecné pracovali na vyzkumnych projektech. Aktéri: firmy, vysoké

Skoly z regionu i mimo néj, védeckovyzkumna pracovisté

Moznost zalozit klastr ve zvoleném oboru, sitovani a vyména zkuSenosti, zvySeni
inova¢niho potencialu firem. Aktéri: firmy, podpora: Olomoucky kraj, SPD CR

a HK CR, MPD.

Vymezeni priorit kraje v oblasti podpory RLZ a ptehled krajem podporovanych

¢innosti v této oblasti. Aktér: krajsky urad
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6.3 SWOT ANALYZA K NAVRHOVANYM OPATRENIM:

Slabé stranky
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl na trhu prace
Mensi mzdy ve stejné profesi oproti nékterym jinym krajim v CR, zejména Praze a Brnu

Nerovnomérna koncentrace firem a vyzkumnych instituci v ramci celého Olomouckého

kraje

Silné stranky

napriklad vznikajici RIS3 strategie, ITI strategie atd.

Shoda hlavnich aktéri v ramci sektorové dohody, podpora zvoleného cile

Silné odvétvi zaméstnavajici tisice lidi

Potrebnda kvalifikace nejen pro elektrotechnicky primysl, ale i pro ostatni odvétvi,
zejména sluzby

Silné proexportni odvétvi

Spojeni firem v ramci snahy o dosazeni silnéjsi pozice na trhu v ciziné

Potencidl vzdélavacich instituci schopnych rekvalifikovat a Skolit

PrileZitosti

Historie a vyznam daného odvétvi v rdmci hospodarstvi Olomouckého kraje
Potencial marketingu a reklamy - zlepSeni vnimani daného odvétvi u verejnosti
Vznik modulu pro doskolovani vychovnych - profesnich poradct

Potencial stfednich odbornych skol a ucilist vzdélat potiebné technické pracovniky
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OhrozZeni
Mozné vnéjsi ekonomické vlivy
OhroZeni sektoru v ramci sniZeni poptavky na trhu ¢i exportu, mozna zména ménové

politiky statu a dal$i makro i mikroekonomické vlivy

Piipadna neochota aktérl spolupracovat
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7 Zavérecné shrnuti

Podle prognéz vyvoje zaméstnanosti do roku 2020 se sice ocekava mirné zvysSeni
celkového poctu pracovniklii v odvétvi Vyroba elektrickych a optickych pristroju,
ovSem ve skupiné profesi mechanici a opravari elektrickych stroji a zarizeni dojde
podle odhadi k dalsimu poklesu zaméstnanosti. Novi pracovnici v elektrotechnickém
odvétvi budou vsak vice neZ potreba. Predpoklad naznacuje nutnost minimalné obsadit
uvolnéna pracovni mista v diisledku odchodu pracovnikii do diichodu. Navic diky
technologickému vyvoji se elektrotechnika, elektronika a automatizacni technika stale
vice prosazuji i v celé iradé dalSich odvétvi prumyslu. Takto vzdélani, kvalifikovani
pracovnici jsou treba ve vét$siné prumyslovych odvétvi at jiz pro obsluhu

specializovanych stroji, konstrukéni prace ¢i jako odbornici v provozu.

Elektrotechnické odvétvi by se tedy mélo zamérit - kromé podpory technického
vzdélavani mezi mlads$imi Zaky - i na to, aby se zvysil podil absolventt, kteri zlistanou
pracovat v oboru. Zvlasté absolventi elektrotechnickych obort s vyucnim listem casto

pracuji jako kvalifikovani délnici a vyrobci, ale nikoli ve shodé se svym oborem vzdélani.

Pritom v dobé ukonceni Skoly absolventi vétSinou maji zajem v oboru pracovat. Jako
diivod absolventi c¢asto uvadéji nemozZnost sehnat praci v oboru. To vSak
nekoresponduje s celkem nizkou nezaméstnanosti absolventi elektrotechnickych obori
vzdélani ani s vyjadienim zaméstnavateli o nedostatku kvalifikovanych
elektrotechnickych pracovnikd. Z¢asti je tento stav zptlisoben i tim, Ze absolventi maji
jiné predstavy o praci v oboru, nevyhovuje jim mzda ¢i pracovni podminky a navic,
Ze néktefi zaméstnavatelé nechtéji prijimat absolventy bez praxe a pracovnich
zkuSenosti apod. Jako reSeni se nabizi vétsi zapojeni zaméstnavateli do praktické

pripravy, tak si mohou do budoucna zajistit kvalitnéjsi zaméstnance.
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Zvolené téma vyplynulo zrealizovanych rozhovori a je podlozeno podporou
zaméstnavateld, Uradu prace Olomouckého kraje a vzdélavatelti. Zminéni aktéxi prislibili

ucast u kulatého stolu, kde bude problematika vzajemné diskutovana.
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