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1 Uvod

Regionalni re$erse hodnotici aktualni situaci v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Usteckém kraji
byla vytvorena v rdmci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfi reSeni
dlouhodobych problémi v oblasti rozvoje lidskych zdroji“ (CZ.1.04/1.1.01/B9.00013).
Regiondlni reSerSe slouZi jako podklad pro stanoveni prioritnich témat regionalni sektorové
dohody v regionu Libereckého kraje. Cilem reSerse je shrnout vysledky jiz existujicich analyz
a dalsich podkladi k urceni priorit regionalniho trhu ve vazbé na nosna odvétvi. ReSerse vychazi
z existujicich vyvojovych predikci trhu prace a predpokladaného vyvoje zaméstnanosti
v Usteckém kraji. Na zakladé zjisténych skute¢nosti jsou zpracovany a piedloZeny navrhy
prioritnich témat RSD pro region Usteckého kraje véetn& odivodnéni, pro¢ jsou dana témata

navrhovana k reSeni, a co jejich feseni regionu prinese.

Ustecky kraj se nachazi v severozapadni ¢asti Ceské republiky. Svoji rozlohou 5 335 km2 zaujima
sedmé a poctem 825 120 obyvatel (k 31. 12. 2013) 5. misto mezi 14 kraji véetné hlavniho mésta
Prahy. Sklada se ze 7 okresti, celkem z 354 obci véetné 16 s rozsifenou piisobnosti. Je v ném

registrovano vice jak 165 000 ekonomickych subjekti.

V kraji byl v uplynulém desetileti zaznamenan obecné rozsifeny trend poklesu podilu osob
v predproduktivnim (0-14) a produktivnim (15-64) véku na ukor rostouciho podilu osob
v postproduktivnim véku (65+). To je mozné zaznamenat i ve vyrazném nardstu indexu staii mezi
lety 2001 a 2011. I tak ale obyvatelstvo Usteckého kraje patii mezi nejmladsi v CR a index stai je
pramérny veék je 40,6 let. Hustota obyvatel (155 obyvatel/km?2) je vyssi neZ vykazuje celostatni
prameér (133 obyvatel/km?) a je po Hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském
méné oblast Krusnych hor a okresy Louny a Litomérice, kde se vyskytuji predevSim mensi
venkovska sidla. Nejvétsi obci a zaroveri sidlem kraje je mésto Usti nad Labem s témét 94 000

obyvateli.

Ustecky kraj ve srovnani s jinymi kraji CR traditné zaostava ve vzdélanostni struktuie

obyvatelstva. Dlouhodobé se zde vyskytuje jeden z nejvysSich podili osob s neukoncenym

vV

s vysokoskolskym vzdélanim. Nep¥izniva vzdélanostni struktura obyvatelstva v Usteckém kraji
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je disledkem pretrvavajici struktury pracovnich prilezitosti a pric¢inou i disledkem nizkého
socialniho kapitalu obyvatelstva kraje. Nizky socialni kapital v kraji je mj. diisledkem dlouhodobé
orientace na tézky primysl s preferenci pracovni sily s nizkou kvalifikaci (ktera sem byla v
socialistické ére smérovana), nizkou mobilitou pracovnich sil (pracovnici s nizkou kvalifikaci v
kraji zlstavaji navzdory potizim s uplatnénim na trhu prace) a do urcité miry i vysokou
koncentraci romského etnika, které obecné rezignuje na aktivni d¢ast na vychovné vzdélavacim
procesu poskytovaném na $kolach. To vSechno se také podepisuje na nizké vstupni irovni déti na
pocatku vychovné vzdélavaciho procesu a na relativné nizkych ambicich velké ¢asti zak, kteri
nemaji v rodiné optimalni zazemi pro motivaci k optimalnim vzdélavacim vysledkiim. Naopak
absolventi s vys$im vzdélanim v Kkraji casto postradaji nabidku adekvatnich pracovnich

prilezitosti a dochazi tak k jejich odlivu z kraje (odliv mozki).

Vvev

vrs s

,Labska“ tvotici historickou komunika¢ni osu mezi jddrem Cech a Saskem, ktera je dnes identicka
s ramenem [V. transevropského multimodalniho dopravniho koridoru a ,panevni“ prochazejici
podkrusnohorskymi panvemi s koncentraci nejvétsich sidel a nejvyznamnéjSich hospodarskych
subjektti, jiz prochazi dilezity tangencialni dopravni koridor. Méné exponovanou polohu ma
okres Louny (predevSim jeho jizni a jihozdpadni ¢ast), vychodni C¢ast okresu Litoméfice

a predevsim Sluknovsky vybézek, ktery patii k typickym periferiim CR.

V roce 2012 se kraj podilel na tvorb& hrubého doméaciho produktu v Ceské republice 6,3 %.
V prepoctu na jednoho obyvatele dosahuje 80 % republikového priiméru a je mezi kraji na desaté
pozici. K nejvyznamnéj$im zaméstnavatelim Usteckého kraje patfi Mostecka uhelna spole¢nost,
Severoceské doly, Chemopetrol a Krajska zdravotni, a.s., ktera od roku 2007 sdruzuje Nemocnici
Dé&¢in, Masarykovu nemocnici v Usti nad Labem, Nemocnici Teplice, Nemocnici Most a Nemocnici

Chomutov.

Hospodarstvi kraje je specifické pro rtizné oblasti regionu, coz je dano tim, Ze se v kraji nachazi
nékolik velice odlisSnych krajinnych typl. Od oblasti nizinnych, kde se daii zemédeélstvi
(Litométicko, Lounsko), pies oblasti primyslové (panevni oblast) po oblasti hornaté (Krusné
hory, Ceské stfedohoii, Doupovské hory). Obecné se v$ak Ustecky kraj mezi kraji Ceské republiky
vyznaCuje vyraznou orientaci hospodarstvi na oblasti tézkého pramyslu. Na tUzemi
podkrusnohorské panevni oblasti se nachazeji vydatna loziska hnédého uhli (Chomutovsko-

mostecka hnédouhelna panev), jehoz zdejSi zasoby tvori a v nejblizSich desetiletich
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pravdépodobné budou tvotit nejvyznamnéjsi energeticky (a v budoucnu ziejmé také surovinovy)
zdroj Ceské republiky. V této souvislosti doslo v této oblasti k velkému rozvoji v dobyvani
a chemického a energetického zpracovani uhli. V blizkosti uhelnych povrchovych doli
se nachazeji nejvétsi Ceské uhelné elektrarny (Prunérov, TuSimice, Ledvice a Pocerady).
Vyznamneé je zastoupen primysl chemicky. V Zaluzi u Mostu (dnesni Litvinov) se nachazi nejvétsi
Ceska rafinérie ropy, na jejichz produkty navazuje chemicky primysl zpracovatelsky (vyroba
polymert, amoniaku, vodiku, kysliku, motorovych paliv, topnych oleji apod.). Pfimo v krajském
mésté Usti nad Labem je vyznamny chemicky priimysl (vyroba epoxidovych pryskyftic, chloru,
hydroxidu sodného, vodiku, barviv, umélych drahokamt aj.) a primysl potravinarsky.

V Lovosicich je vyznamna vyroba umélych hnojiv a viskézovych vlaken.

V poslednim desetileti dochazi preorientovani na lehkd odvétvi priimyslu v nové budovanych
piiméstskych primyslovych zénach (Zatec, Lovosice, Usti nad Labem, Teplice). I pies velky pocet
pracovnich piileZitosti ve vys$e jmenovanych oblastech hospodatstvi, patii Ustecko (zvlasté
okresy Most, Chomutov a Teplice) k oblastem s nejvy$$im poctem nezaméstnanych nejen v ramci

kraje, ale také v ramci celé zemé.

Priimyslova ¢innost z minulosti méla a dosud ma nepriznivy dopad na kvalitu Zivotniho prostredi.
Silné rozvinuta povrchova tézba znacné poskodila prirozenou tvar krajiny, ktera se postupné
obnovuje jen velmi nakladnou rekultivaci. Dobfe zndmy jsou i problémy s emisni situaci v kraji.
V poslednim desetileti dosSlo k vyraznému zlepSeni, coZz lze dokumentovat sniZujicim
se mnozstvim emisi, ale i presto je kraj vniman jako oblast s nejpoSkozenéjSim Zivotnim
prostiedim. Neslavné prvenstvi kraj zaujima v mérnych emisich (t/km?) oxidu siric¢itého a oxidi

dusiku.
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2 Prehled informacnich zdroji

Pro tvorbu reserse byly vyuZity nasledujici informacni zdroje.

Standardni informac¢ni zdroje:
Statistické a informacni zdroje o aktualnim stavu zjiStovanych ukazatell a jejich vyvojové rady.

- Cesky statisticky urad - statistické udaje o Usteckém kraji (ekonomické udaje,
demografické udaje, idaje o vzdélanosti strukture obyvatelstva)

- Utad prace Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem - statistické tidaje o vyvoji nezaméstnanosti
(v¢. jeji oborové a genderové a vzdélanostni struktury) a informace o realizovanych
nastrojich APZ, realizovanych aktivitdich v ramci dotacnich programi na podporu
vzdélavani a tvorbu novych pracovnich mist (Zprava o situaci na krajském trhu préce,
o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014)

Dokumenty krajské samospravy:
Strategické, koncepcni, statistické a informacni dokumenty vytvorené Krajskym uradem
Usteckého kraje nebo jeho externimi dodavateli.

- Strategie rozvoje Usteckého kraje 2006-2020 (aktualizace 2012)

- Program rozvoje Usteckého kraje 2014-2020

- Krajska ptiloha k narodni RIS 3 za kraj Ustecky

- Regionalni informa¢ni strategie Usteckého kraje - Zavére¢na zprava

- Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2012-2016

- Informace o motiva¢nich stipendijnich programech Usteckého kraje 2013

Dokumenty dal$ich organizaci:
Informacni, analytické a strategické dokumenty.

- Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje (signataii - Ustecky kraj, Krajska hospodaiska
komora UK, Hospodarska a socialni rada UK a Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem)

- OHK Usti nad Labem: Analyza aktualni situace v Ustecké kraji

Dokumenty piipravené realizaénim tymem Usteckého kraje za SP CR:
Informacni, podkladové a analytické dokumenty.

- Pavelek: Analyza aktualni situace v oblasti rozvoje lidskych zdrojt v Usteckém kraji 2013

- Hajdikova, Francirkova: Aktualni ptehled autorizovanych osob v Usteckém kraji pro obory
Technickd chemie a chemie silikatli, Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Hornictvi

a hornicka geologie a Elektrotechnika
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3 Analyza dat a popis stavajici situace v oblasti RLZ

Pro zpracovani kapitoly byla vyuZita nejaktualngjsi data Ceského statistického tradu a Utadu
prace - Krajské poboc¢ky Usti nad Labem a tidaje ze strategickych dokumentt Usteckého kraje.

Ustecky kraj dlouhodobé patii mezi kraje s nejvy$si nezaméstnanosti a z ni plynoucimi problémy.
Z meziro¢niho porovnanilet 2012 a 2013 vyplyva celkové sniZeni poCtu zaméstnavateli z 16 213
na 15 375, celkova zaméstnanost se sniZila z 348 557 na 342 370 (zaméstnanci a OSVC). Tyto

udaje potvrzuji pretrvavajici zhorSeni ekonomické situace, ke které doslo v predchozich letech.

Tab. ¢. 1: Celkova zameéstnanost v kraji

Zaméstnavatelé, zaméstnanci a 0SVC stavk
31.12.2012 | 31.12.2013
Zaméstnavatelé
zameéstnavatelé I 16 213 I 15 375
Zaméstnanci a 0SVC
zameéstnanci 293 062 287 980
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (0SVC) 55 495 54 390
Celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSV(C) 348 557 342 370

Zdroj: Utad prace Ceské republiky Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem: Zprava o situaci na krajském trhu

prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014

Ve srovnanilet 20121 a 2013 doslo celkové k nartstu o 559 volnych pracovnich mist na stavajicich
2 345 mist. Situace v nabidce pracovnich mist sice pfimo nekopiruje vyvoj nezaméstnanosti
obecné, kdy v roce 2013 doslo k jejimu zhorSeni, presto vSak Ize konstatovat, Ze nabidka volnych
mist je nedostatecna a zdaleka nepokryva realnou poptavku po pracovnich mistech. Z hlediska
poctu nabizenych pracovnich mist jsou na tom, tak jako v minulych letech, nejlépe vyuceni
uchazec€i, nasleduji mista pro uchazefe se zdkladnim vzdéldnim a stredoSkolaky. U osob
se zakladnim vzdélanim je nabidka, stejné jako u osob bez vzdélani a nedplnym zakladnim
vzdélanim Ci niz§im strednim vzdélanim, vyrazné zkreslena pracovnimi misty pouze pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice poZaduje minimalni vzdélani,
ve skutecCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace a praxe
neobejde (napf. ridi¢ v mezinarodni kamionové dopravé, obchodni zastupce apod.). Situace se pro

tyto uchazece, i vzhledem k jejich poctu, stava bez pomoci prakticky netesitelnou a jednim z mala

nastroji pomoci témto uchazec¢lim jsou verejné prospésné prace.
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mista)
31.12.2012 31.12.2013
Stupen vzdélani .. | volna uchaz./ .. | volna uchaz./
uchazeci , , uchazeci , z
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a nedplné 288 54 5,3 290 95 3,1
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 25198 456 55,3 27 103 595 45,6
nizsi stredni vzdélani 63 32 2,0 60 181 0,3
niz$i stiredni odborné 1554 22 70,6 1730 53 32,6
stredni odborné 22255 667 334 | 23568 849 27,8
s vyucnim listem
stredni nebo stredni odborne 240 5 48,0 217 12 181
bez maturity i vyucniho listu
Usv 1141 90 12,7 1285 147 8,7
USO s vyu¢enim i maturitou 1621 103 15,7 1697 111 15,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 7 568 215 35,2 7961 176 45,2
vy$$i odborné vzdélani 232 30 7,7 245 37 6,6
bakalarské vzdélani 417 25 16,7 530 11 48,2
vysokoskolské 976 82 11,9 1099 77 14,3
doktorské 36 5 7,2 35 1 35,0
Celkem 61 589 1786 34,5 65 820 2 345 28,1

Zdroj: Utad prace Ceské republiky Krajska pobo¢ka v Usti nad Labem: Zprava o situaci na krajském trhu

prace, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014

Nejhiife jsou na tom uchazeci se zakladnim vzdélanim (v¢. bez vzdélani) a s niz$im stirednim
odbornym vzdélanim. Pro tyto uchazece se pracovni mista tvori sporadicky, zaméstnavatelé je
spise radi obecné mezi vyucené uchazece. Na jedno volné pracovni misto tak k 31. 12. 2013
pripadalo 28,1 uchazecl o zaméstnani, coZ je o pribliZzné o 6 uchazeci méné nez v roce 2012.
V prvni poloviné roku dochazelo pouze k riistu po¢tu hla$enych mist v Usteckém kraji, a to aZ
k ro¢nimu maximu ke konci mésice cervna (2 994 mist). Ve druhé poloviné roku pocet nabizenych
pracovnich mist prevazné klesal az na hodnotu ke konci roku (2 345 mist). Primérny mésicni
pocet volnych pracovnich mist tak dosahl hodnoty 2 482 mist a ve srovnani s rokem 2012 se jedna
o narast 352 mist. Volna mista jsou hlaSena jak od velkych zaméstnavatel(, tak od strednich
a malych, pricemz nabidku jeSté vyznamné zvysSuji volna pracovni mista vytvoiend v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti.

Trvale nizka je poptavka po disponibilni pracovni sile se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani.
Pro vyucené uchazece se poptavka diferencuje na zadané kovoobory, elektroobory a gastroobory,
pficemZ v ostatnich odvétvich nabidka volnych mist stagnuje. Maturanti mohou volit mezi
dlouhodobé neobsazenymi misty obchodnich zastupcti, finan¢nich poradci a predevsim

technickymi profesemi (strojirenstvi a elektrotechnika). Absolventi s humanitnim vzdélanim
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i pres dosaZené vzdélani obtizné hledaji na regionalnim trhu prace uplatnéni. Pro vysokoskolaky
nabizeji mistni firmy zejména technologické, pedagogické nebo 1ékaiské profese. Mezi nejcastéji
poptavané profese patfili v uplynulém roce zejména obchodni zastupci, ridi¢i v mezinarodni
kamionové dopravé, svareci a zamecnici, ¢iSnici a servirky, kuchari, obsluha Sicich a vysivacich
strojl, mechanici a opravari, elektromechanici a elektrikari, strojirensti technici, prodavaci,
zednici, pomocni pracovnici a délnici, pracovnici ostrahy a strazni, pojistovaci a finan¢ni poradci,
realitni makléri, l1ékari, operatori telefonnich panelli, programatotri pocitacovych aplikaci,
odbytovi agenti, obrabéci kovi a dalsi vyuceni femeslnici. V nékterych profesich je nadale znat
nedostatek pracovnikii i presto, Ze uchazeci téchto profesi jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci
utadu prace.

[ ptes optimisticka oCekavani se zatim v roce 2014 neprojevuje oCekdvané oZiveni ekonomiky.
Je zde patrna urcitd opatrnost zaméstnavateld, ktefi zatim vyckavaji, zda se, v hospodaiskych
vysledcich zvetejnénych CSU, jiz jedna o pozitivni trend nebo jen piechodny vykyv. Nicméné lze
ocekavat, ze pokud se priznivy vyvoj ekonomiky potvrdi, dojde béhem roku 2014 i k oziveni
poptavky po pracovni sile a tim i k poklesu po¢tu nezaméstnanych.

Dominantni narodni i nadnarodni podniky budou nadale urcujici hybnou silou, ktera bude
ovliviiovat vyvoj u stiednich a drobnych podnikatelskych subjektd na regionalnim trhu prace.
V Usteckém kraji se v priibéhu roku 2014 ocekava pirichod miniméalné jednoho vyznamného
zaméstnavatele, ktery by mohl vyznamné ovlivnit zaméstnanost v regionu, i kdyZ spiSe aZ v roce
2015. Na druhou stranu neni avizovano ukonceni ¢i podstatné omezeni nékterého z vyznamnych
zaméstnavatell, s vyjimkou firmy Johnsonn Controls, kde probihd postupny utlum vyroby
v zavodé v Roudnici nad Labem.

Z hlediska uchazect o zaméstnani se neocekavaji Zadné zasadni zmény ve srovnani s rokem 2013.
Problémy se ziskanim zameéstnani budou mit tradi¢né uchazeci s handicapem na trhu prace. Asi
nejvice budou postiZeni uchazeci se zdkladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, nebot pro né se v dnesni
dobé pracovni mista témér nevytvareji a jedinou moznosti pro jejich zac¢lenéni do pracovniho
procesu tak zlistavaji prakticky pouze vefejné prospésné prace.

Verejné prospésné prace jsou, spolecné s dalSimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, jednim
z faktord, které priznivé ovliviiuji zameéstnanost v regionu. Stejné jako v minulosti, bude realizace
APZ ovlivnéna predevsim mnozstvim uvolnénych prostredki pro jednotlivé krajské pobocky

na bézny rok, s vazbou na statni rozpocet a na rozpocet z ESF.
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4 Analyza struktury zapojenych organizaci

vvvvvv

jsou Ustecky kraj (Krajsky uiad Usteckého kraje), Urad prace - Krajska pobo¢ky v Usti nad Labem,
socidlni partneri (napf. Rada pro rozvoj lidskych zdrojl, Pakt zaméstnanosti, Hospodarska

a socialni rada Usteckého kraje), vzdélavatelé a zaméstnavatelé.

Ustecky kraj je stéZejni instituci, jejich Gi¢ast v projektu je nezbytna pro uspé$nou realizaci
regionalni sektorové dohody. Kraj je ztizovatelem $kol a skolskych zarizeni v kraji a ovliviiuje tak
odbornou vzdélavaci politiku regionu. Stanovuje dale strategie rozvoje regionu, s nimiz by meéla
byt RSD v souladu. Krajsky tiad Usteckého kraje je dlouhodobé zadavatele a Fesitelem projektt

zamérenych na RLZ.

Utad prace - krajska pobocka v Usti nad Labem a kontaktni pracoviité v Usteckém kraji
spolupracuji pti zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdrojti
a socialni ochrany s Uzemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socidlnimi partnery
a organizacemi zaméstnavateld. Dale soustavné monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace
a prijimaji opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich
mist, zprostiredkovavaji zaméstnani uchazeclim a zajemciim o zaméstnani, poskytuji fyzickym
osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény povolani, dalsiho
profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti. Jedna se

tedy o strategického partnera, ktery mtize podpofrit realizaci RSD i finan¢nimi prostredky.

Rada pro rozvoj lidskych zdroji v Usteckém kraji pfipravuje a hodnoti analyzy, prognézy,
koncepce, projekty, doporuceni v oblasti RLZ. Dale se zabyva rozvojem vzdélavaci soustavy,
podporou vzdélavani pocatecniho a celozivotniho. Vyznamna je také metodicka a koordinac¢ni
¢innost v ramci spojovani poznatki MPSV a ostatnich relevantnich resortli s poznanim
a zkuSenostmi regionu, socidlnich partnerti a dalSich vyznamnych instituci a nezavislych

odborniki v oblasti RLZ.

Hospodaiska a socialni rada Usteckého Kkraje je zfizena jako iniciativni, koordina¢ni
a dohodovaci subjekt pro jednani s vladou CR, ministerstvy, Gstiednimi spravnimi tifady a organy
Usteckého kraje v otazkach hospodaiského a socialniho rozvoje Usteckého kraje. Cilem HSR-UK

je vyvazeny hospodarsky a socidlni rozvoj Usteckého kraje a zvySovani Zivotni drovné jeho
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obyvatel. Clenem HSR-UK mohou byt HSR okresfi, které jsou pravnickou osobou a piisobi

v okresech Usteckého kraje.

V Usteckém kraji ptisobi Krajska hospodai'ska komora Usteckého kraje a Okresni hospodarské

komory v Déciné, Lounech, Mosté, Teplicich, Usti nad Labem, Chomutové a LitoméFicich.

Partnerstvi stéZejnich subjekti v oblasti RLZ v podobé Paktu zaméstnanosti Usteckého Kkraje
bylo zaloZeno 10. 10. 2013. Jeho signataii byli Ustecky kraj, Krajska hospodai'ska komora UK,
Hospodatska a socialni rada UK a Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, pozdéji se k nim
pripojil Urad prace a dile Ceskomoravska konfederace odborovych svazii. Poslanim Paktu
zaméstnanosti je podporovat vysokoskolské i stredoSkolské technické vzdélavani a obory, po
jejichz absolvovani najdou mladi lidé uplatnéni na trhu prace. Pravé tak by méla vznikat nova
pracovni mista a v dlouhodobéjS$im vyhledu by se mohla zlepSit konkurenceschopnost. Snahou
Paktu bude, aby se zaméstnanost v naSem regionu zvysila do roku 2020 alespoii na drovei

srovnatelnou s ostatnimi kraji zemé.

Asociace neziskovych organizaci Usteckého kraje je sdruZenim, které sdruzuje NNO v kraji

a podporuje RLZ predevsim v oblasti prace s osobami znevyhodnénymi na trhu prace.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP), kterou tvoii v sou¢asné dobé
8 fakult (fakulta socidlné ekonomicka, fakulta uméni a designu, fakulta vyrobnich technologii
a managementu, fakulta zdravotnickych studii, fakulta Zivotniho prostredi, filozoficka fakulta,
pedagogicka fakulta a prirodovédecka fakulta), je hlavni vysokoSkolskou instituci v kraji.
V soucasné dobé na ni studuje cca 12 000 studentli v 65 programech a 192 oborech. Pomérné
Casto se objevuje kritika na skladbu téchto obort, mezi kterymi pirevazuji humanitné zaméiené
obory nad prirodovédnymi a technickymi, které v regionu chybi nejvice. Kromé UJEP maji

v Usteckém kraji své pobocky dalsi vysoké $koly.

V Usteckém kraji sidli témét 100 stiednich $kol ziizovanych Usteckym krajem nebo soukromymi
subjekty. V Ustecké kraji probéhla a probiha ¢aste¢na optimalizace stfedniho $kolstvi (realizace
2010-2015), kdy byla vytvorena tzv. soustava patefnich Skol. Cilem této optimalizace bylo
reagovat na ubytek zaku na strednich Skolach formou vytvoreni sité priméiené velkych stabilnich
spadovych stirednich Skol, nabizejicich Sirokou $kalu oborl vzdélani a forem studia, redukce

najmi a prodej nevyuzivanych budov, efektivni vyuzivani stavajictho vybaveni velkych $kol a
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sdruzené vyuzivani zarizeni Skolskych sluzeb, sportovnich a dilenskych arealti a cilené a efektivni
vyuziti financi zejména pii rekonstrukcich a opravach. Tato optimalizace vSak nevedla ke sladéni

vzdélavaci nabidky s poZadavky trhu prace.

Z analyzy aktudlni situace v oblasti RLZ vyplynuly tfi stéZejni obory, které jsou vhodné k reSeni
formou regionalni sektorové dohody - chemicky primysl, strojirenstvi a tézba a energetika

Uvedeni zaméstnavatelé patii mezi nejvyznamnéjsi v regionu.

TéZba a energetika: Severoceské doly, VrSanska uheln3, CEZ

Strojirenstvi: Eaton Industries, s.r.o.,, ZKL Naradi, a.s., Mechanika Teplice, vyrobni druzstvo,
DONALDSON CZECH REPUBLIC, s.r.0., Legios, a.s., Sandvik Chomutov Precision Tubes spol. s r.o.,

TOS VARNSDORF a:s., Toyoda Gosei Czech, s.r.o., Trcz, s.r.o., VVV Most, spol. s r.o., Kabelovna Dé¢in

Chemicky primysl: Lovochemie, Unipetrol, Spolchemie, Vyzkumny ustav anorganické chemie,

Vyzkumny tstav pro hnédé uhli, Ceska rafinérska
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5 Zaznam z realizace polostrukturovanych rozhovort

V ramci zjistovani konkrétnich informaci k situaci v oblasti rozvoje lidskych zdroji byly klicové

instituce osloveny ohledné poskytnuti potfebnych informaci. Setfeni probéhlo formou

dotaznikového Setfeni a formou polostrukturovanych rozhovort.

V ramci Setieni byla definovana nasledujici témata jako stéZejni problémy v oblasti lidskych

zdroji v regionu:

nedostatek kvalifikovanych absolventd technickych oborti na trhu prace a dale rovnéz
generacni problém zaméstnanci

neschopnost vzdélavaciho systému flexibilné a rychle ptipravit pracovniky v souladu
s poti‘ebami zaméstnavatel

struktura Skol a pocet absolventii neodpovida pozadavkiim trhu prace a neni
prizptsobena jeho budoucim poZadavkim, obzvlasté v oblasti technickych oborti vSech
stupni vzdélavani

nedostate¢na spoluprace stiednich $kol a firem

odchod mladych lidi za studiem a za praci mimo Ustecky kraj

oborové zaméreni Univerzity ]. E. Purkyné stadle malo odpovida orientaci mistniho
pramyslu; poptavka podnikového sektoru (zejména priamyslu) v kraji se do zna¢né miry
nepotkava s nabidkou vzdélavani predevsim v prirodovédnych a technickych oborech
regiondlni univerzity

profil absolventii neodpovida pozadavkim trhu; z fady $kol vychazeji absolventi, jejichz
pripravenost nastoupit do firem je nedostate¢na jak z hlediska odborného, tak z hlediska
motivace; jednou z pricin je maly zajem o technické a prirodovédné obory a mala motivace
pro budouci technickou kariéru; to spolu s nepriznivym demografickym vyvojem
(snizZovani poctu Zakl) vede k tomu, Ze na technické skoly jsou ptijimani studenti, jejichz
uroven neodpovida pozadavkim budoucich zaméstnavateld

nedostatec¢na podpora znevyhodnénych pracovnich skupin na trhu prace

nedostatecné vzdélavani v matematice.

nesystematicnost a nedostatecna podpora dalsiho vzdélavani, v¢. jeho propagace

Respondenti jako efektivni feSeni oznacuji nasledujici:

posileni prakticky orientované slozky studia na stiednich odbornych skolach
podpora aktivni spoluprace $kol a podniki v regionu na pripravé konkrétnich pracovnich

stazi studentl
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podpora technicky zamérenych Skol pri tvorbé prezentaci jejich vzdélavacich/studijnich
programi, vCetné propagace moznosti konkrétniho uplatnéni po absolvovani skoly, do
tvorby propagacnich videi zapojit i potencidlni zaméstnavatele

vytvoreni ramce pro posuzovani a schvalovani Skolnich vzdélavacich programi
a studijnich programi, ktery umozni preferenci takovych programt, které jsou v souladu
s dlouhodobymi prioritami a trendy trhu prace a naopak potlaci schvalovani programi,
diiraz na kvalitu vyuky ze strany vzdélavacich instituci poc¢atecniho i dalstho vzdélavani
zapojeni firem do vzdélavaciho procesu formou poskytovani efektivnich praxi studentiim,
motivaci studentl formou stipendii a prislibem zaméstnani

aktivni zapojeni rodic¢i do vzdélavaciho procesu a procesu vybéru budouciho povolani
(napf. zajistit dochazku do Skol i na praxi)

na trovni VS kapacitni posileni technického a piirodovédného vzdélavani v Usteckém
kraji

na trovni SS pokratovat s tpravou krajského systému stiedniho $kolstvi smérem
k obortim poptavanym regionalnim trhem prace, pritom vsak s vys$si kvalitou absolvent(;
pribézna spoluprace $kol a firem (praxe studentd, vzdélavani pedagogickych pracovniki,
sdilené Skolni dilny a laboratoie apod.)

na trovni ZS a neformalniho vzdélavani: popularizace technickych a pirirodovédnych
obort a praktické seznameni zaka s témito ¢innostmi

vzhledem k horsi socialni situaci kraje je zde tlak na podporu znevyhodnénych skupin
obyvatel; to je dllezité, nesmi vSak byt zapominano na specifické potieby nadpriimérné
nadanych LZ - vyhledavani talentti a praci s nimi

zameéstnavatelé musi finan¢né motivovat odborné pracovniky, aby neodchazeli za 1épe

placenou praci z regionu
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6 SWOT analyza stavajici situace

AKTUALNI SITUACE RLZ V USTECKEM KRAJI

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

dostatek volné pracovni sily

dostatecna kapacita vzdélavacich zarizeni
(ucilisté a stredni Skoly)

uzka spoluprace nékolika velkych spole¢nosti
se Skolami v oblasti pFipravy absolventi

»na miru“ (napf. SS technickd AGC a.s. a firma
AGC Flat Glass Czech)

prizniva vékova struktura obyvatelstva
levna pracovni sila

levné dostupné bydleni (napft. pro
absolventy)

existence vysoké Skoly univerzitniho typu
(UJEP)

existence regionalni univerzity,
deta$ovaného pracovisté (CVUT Praha a VSB
Ostrava)

kvalitni vyzkumné organizace s vazbou na
vyznamna ekonomicka odvétvi (VUANCh,
VUHU ad.)

nastaveni programu sité ,paternich”
stiednich $kol Usteckého kraje na zakladé
probihajici optimalizace

resocializa¢ni programy

nedostatek kvalifikované, zejména
technického personalu na vSech drovnich
fizeni a vyroby

nedostatec¢né netechnické kompetence
pracovniki na vedoucich pozicich

ve firmach (manazerské a obchodni
kompetence)

nizky celkovy pocet zaméstnanci ve VaV
kraji CR)

nizky podil VS vzdélanych obyvatel

na zameéstnanci v kraji

nizky podil odbornych pozic n
zaméstnanosti v kraji

uzavienost vzdélavaciho systému

a vyzkumného prostiedi vii¢i na VS viici
pokles kvality vyuky a povésti odbornych SS
v kraji

zména zaméfeni nebo uplné zruseni
nékterych SS produkujicich absolventy
potiebné pro ekonomiku kraje

historicka nekonzistentnost osidleni kraje
projevujici se v nizs{ kvalité socialniho
kapitalu

vysoka mira nezaméstnanosti a rist podilu
jeji dlouhodobé slozky

nizka profesni flexibilita pracovni sily
nedostate¢na tvorba novych pracovnich
mist

nedostate¢na pracovni motivace pracovni
sily s niZ$im vzdélanim

podpriimérna vzdélanost, Spatna jazykova
vybavenost

chybi systém celozivotniho vzdélavani
chybi existence vzdélavaciho centra na
krajské drovni

nizka mobilita pracovni sily

odliv VS pracovnikd z regionu

pritomnost cetnych socialné vyloucenych
lokalit

neexistence skute¢nych center vazajicich
na sebe kvalitu

slaba role VaV

nedostate¢nd podpora drobnych a malych
podnikatelti

vysoka strukturalni nezaméstnanost
provozovny firem v regionu v podfazeném
postaveni vii¢i svym centralam
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e silné zastoupeni jednoduchych vyrob
(montoven)
e Upadek zemédélské vyroby (hl. Lounsko,
Zatecko)
e nevhodna skladba studijnich oborti
e nizka vzdélanost v perifernich oblastech
e slaba motivace k praci vzhledem k ipadku
odpovédnosti k rodiné
PRILEZITOSTI HROZBY
e rostouci pocet vyzkumniki v podnikatelském e starnuti technickych pracovnikd, na které
a vysokoskolském sektoru je vazano jedine¢né know-how a
e vyuzivani APZ technologické znalosti
e vytvoreni,centra excelence” ¢i oboru, v némz e odchod talentd, Spickovych odborniki
bude kraj na narodni, pripadné i evropské a kvalifikovanych jedinci mimo kraj nebo
$picce CR
e prizplsobeni systému vzdélavani e Kklesajici nejen odborn3, ale predevsim
(pocate¢niho i dalsiho) poti‘ebam trhu prace osobnostni kvalita absolventt S5 a VS
e zvySeni jazykovych znalosti e vysoky podil humanitné zamérenych
e  spoluprace mezi institucemi trhu prace absolventd VS na tkor technickych
e regiondlni Fizeni stfedniho $kolstvi specializaci na trhu prace
e zvyS$ovani irovné a prestiZze mistnich VS * soucasny nepfiznivy demograficky vyvoj -
e koordinace daltho odborného vzdélavani Klesajici pocet jedinci nastupujicich na SS
ve vazbé na naplilovani potieb trhu prace aVs
e Dblizkost potencionélniho napojeni na silnd e nariist neumisténych absolventd,
univerzitni centra vzdélavani a vyzkumu pretrvavani a rist dlouhodobe
(Praha, Dresden, Freiberg) nezameéstnanosti (,,zvyk zit z podpory*)
e  vyssi podpora dualniho modelu stiednich *  pokratujici nastaveni politiky vzdélavani
$kol ve prospéch kvantity a priimérnosti
e relativné mlada vékova struktura populace e narist socidlnich nepokoji v souvislosti
kraje s hospodarskym rozvojem
e obnova technického vyzkumu v tradi¢nich e ignorace RLZ
oborech e vylidnovani horskych oblasti
e spolecenski zodpovédnost firem * snizeni dota¢nich prostiedki
e  zkvalitnéni profesniho poradenstvi e zvySovani trestné ¢innosti
e zlepSeni a udrzeni zdravotni kondice 50+ e Usporna opatieni na narodni trovni
e programy veiejné prosp&$nych praci zvySujici nezaméstnanost a prohlubujici
e tvorba novych pracovnich piileZitosti socialni problémy v kraji
(sanace starych ekologickych zatézi) ¢ imigrace obyvatel s nizkym socialnim
statusem bez vazeb k uzemi
e exportni zavislost na zemich EU
e rozvoj vyrob naro¢nych na levnou pracovni
silu
AKTUALNI SITUACE RLZ V USTECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA CHEMICKY PRUMYSL
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e tradi¢ni obor e chybéjici odborna pracovni sila
e v Usteckém kraji sidli vysoky pocet o chybéjici vzdélavaci zazemi na stfednich
chemickych provozi a vysokych skolach
e Ustecky kraj je ¢lenem ECRN (Evropska sit e starnuti a odchod odbornych technickych
chemickych regionii) pracovnikl
e strategicky obor v ramci navazujicich vyrob e UJEP nenabizi odpovidajici studijni obor
v riznych primyslovych oborech e investi¢ni naro¢nost prechodu na nové
e existence Chemparkt (Litvinov, Zaluzi) technologie ve vyrobé
e nedostatena propagace oboru smérem
k zakim ZS a SS
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PRILEZITOSTI HROZBY

existence odborné pracovni skupiny pro
chemicky priimysl pii KHK Usteckého kraje
(zaloZena 2013 na podnét hejtmana
Usteckého kraje)

vyuziti NSK v rdmci pripravy kvalifikované
pracovni sily

posileni VaV; obnova technického vyzkumu
v tradi¢nim oboru

zaloZeni inovac¢niho centra

uzka spoluprace zaméstnavatel

a vzdélavatell

zajisténi pracovniho uplatnéni studentt jiz
béhem studia

financovani dalsiho vzdélavani pomoci dotaci
(inovacni vouchery, fondy EU)

zapojeni médii do zlepSeni obrazu oboru

soucasny neptiznivy demograficky vyvoj,
klesajici pocet zaki nastupujicich na SS a VS
odchod zahrani¢nich investori do oblasti

s levnéjsi pracovni silou a levnéjsimi
vyrobnimi vstupy nebo z divodu ztraty trhu
obor je vefejnosti vniman jako nepopularni
a provozné nebezpecny

obstrukce pri rozvoji oboru zptisobené
byrokracif a aktivitami ekologickych hnuti

AKTUALNI SITUACE RLZ V USTECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA TEZBU A ENERGETIKU

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

tradi¢ni obor
existujici loziska hnédého uhli

vyrazny pokles tézby v dlsledku
strukturalnich zmén od 90. let

e detasované pracovisté VS Batiské (Most) o velky pocet lokalnich ekologickych zatézi
o kvalitni energeticka infrastruktura e nepopuldrnost tézby u vefejnosti
e moznosti zahrani¢nich investic e nejasnost perspektivy pracovniho uplatnéni
e podpora vzdélavacich aktivit ze strany CEZ e nepfiznivé pracovni prostredi v porovnani
s ostatnimi obory
PRILEZITOSTI HROZBY
e investice v obcich, financované e rozvoj téZby je zavisly na prolomeni
energetickymi a tézebnimi spole¢nostmi uzemnich ekologickych limit{ a na Statni
e vyuziti NSK v ramci ptipravy kvalifikované gnergetické koncepci, surovinové politice
pracovni sily CR, novele Horniho zikona a Rozhodnuti
e prolomeni limitd t&zby hnédého uhli o Narizen{ vlady ¢. 444/1991, ve znéni
z hlediska dlouhodobé prosperity pozdéjSich NV )
e podporarozvoje energetického oboru v e nova ekologicka zatéz, vliv na ZP a zdravi
ramci interdisciplindrnich znalosti obyvatel
e rozvoj programu na zahlazeni dilnich e nastaveni zavaznych rekultivacnich ¢innosti
¢innosti po ukonceni téZby pro investory
e Utlum investic financovanych energetickymi
a téZebnimi spole¢nostmi
e obstrukce pti rozvoji oboru zptsobené
byrokracif a aktivitami ekologickych hnuti
AKTUALNI SITUACE RLZ V USTECKEM KRAJI SE ZAMERENIM NA STROJIRENSTVI
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

velky pocet priimyslovych a rozvojovych zén
pripravenych pro podnikani

(napt. primyslova zéna Triangl)

nabizi pracovni uplatnéni i pro osoby

s niz§im vzdélanim

mala obsazenost primyslovych zén
(cca 30 %)

$patnd dopravni infrastruktura
provozovny firem v regionu jsou

v poditadném postaveni viici centralam
existence ,Sedych zén"“
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e rist produktivity prace a ekonomickych
vysledki navazujicich odvétvi (doprava,
energetika atd.)

e kompenzacni sektor pro snizeni miry

nezameéstnanosti zplisobené strukturalnimi

zménami v regionu

nedostatek kvalifikované pracovni sily
nesoulad pozadavki trhu prace a kvalifikaci
pracovni sily

PRILEZITOSTI

HROZBY

e vyuziti NSK v rdmci ptipravy kvalifikované

pracovni sily

e urychleni vystavby infrastruktury jako
pobidky pro investory

e revitalizace ploch typu brownfields

e zapojeni do evropskych programt VaV
pro obor strojirenstvi

odchod investord do regiont s levnéjsi
pracovni silou

neprijeti opatieni k dostate¢né pripravé
kvalifikované pracovni sily v pocate¢nim

i dalSim vzdélavani

nahrada Ceskych pracovnikii pracovniky

ze zahranici

ztrata vlastni produkce energetickych celki
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7 Vybrana regionalni témata

7.1 NEDOSTATEK TECHNICKYCH PRACOVNIiK( V CHEMICKEM PRUMYSLU

Popis tématu (problému)

Tradi¢nim odvétvim, jehoZ koncentraci Ustecky kraj dlouhodobé vynikal, je priimysl chemicky.
Lokaliza¢nimi faktory zde je jednak eka Labe poskytujici nejen dostatek vody, ale i moznost levné
dopravy vstupi i produkti chemického priamyslu, jednak tézba uhli v SHR (produkce tekutych
paliv z hnédého uhli byla ptivodnim vyrobnim programem kombinatu v ZaluZi u Litvinova), dale
blizkd odbytisté produktd (hnojiva z Lovosické Lovochemie nalézaji uplatnéni mj. v prilehlych
zemédélskych oblastech), dulezitym faktorem pro pripadny budouci rozvoj je dostatek

kvalifikované pracovni sily.

V Usteckém kraji neexistuje dostacujici vzdélavaci zazemi v ramci pocate¢niho ani dalsiho
vzdélavani, které by uspokojilo poptavku zaméstnavateld po kvalifikované pracovni sile. Jedna

svvs

kvalifikované pozice.

Mezi zaméstnavateli se objevil mimo jiné pozadavek tzv. chemického minima. V tomto pripadé se
nejedna o konkrétni kvalifikaci, ale o kurz, ktery by budouctho zaméstnance vybavil
kompetencemi nezbytnymi pro zakladni dkony, pohyb a pravidla bezpectnosti v chemickém
provozu. Nasledné pak jsou pozadovany ve vysSim zastoupeni profese Chemik laborant, Chemik

pro obsluhu zatizeni, Chemicky technik operator a dalsi.

V Usteckém Kkraji neexistuje moznost nahradit pocate¢ni vzdélavani formou odborného dalsiho
vzdélavani, jelikoZ pro néj neni vytvoreno zazemi v podobé skoliciho centra, autorizovanych osob

apod.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné nabizi studium chemie pouze jako jeden z oborti pro studenty

Pedagogické fakulty.

V ramci stiredniho Skolstvi jsou vzdélavany pouze obory Aplikovana chemie a Chemik operator

na Stredni Skole EDUCHEM, a.s. v Mezibori.
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PFitiny

zruseni stfednich $kol nebo oborii se zaméfenim na chemii (Usti nad Labem, Litvinov)
obecny nezajem zakli a studentd o technické a prirodovédné obory, preference
humanitnich obort

demograficky vyvoj, ktery s sebou prinesl pokles zakd na strednich Skolach nejen
v technickych oborech

pokles zaméstnanosti v oboru zplisobeny odchodem starsich pracovniki do diichodu
diky zruSeni vyuky chemie v laboratorich na zakladnich a stfednich Skolach doslo
k velkému nezajmu o obor, Zaci nemaji predstavu o jeho naplni a vyuziti, neni pro né
atraktivni

studium chemie na vysokych Skolach je vnimano jako obtiZné, Zaci davaji prednost méné
naro¢nym studijnim programim

obor je verejnosti stadle vniman jako nebezpectnd a ,Spinava“ prace

Hlavni diivody pro potieby i‘eSeni problému/tématu

zajisténi dostatecného mnozstvi dostate¢né kvalifikované pracovni sily podle potieb
zaméstnavatell
sniZeni nezaméstnanosti

zména vnimani oboru v o€ich verejnosti

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

obor je podporovan v ramci strategickych dokument Usteckého kraje (Regionalni
inovaéni strategie, Program rozvoje Usteckého kraje 2014-2020)

na zadost hejtmana Usteckého kraje byla v roce 2013 zalozena platforma pro chemicky
pramysl, jejimiz ¢leny jsou hlavni zaméstnavatelé v oboru

Ustecky kraj je zaazen do ECRN (Evropska sit chemickych regiont)

v kraji je velmi aktivni Svaz chemického primyslu

v kraji plisobi Ceska technologicka platforma pro udrZitelnou chemii - SusChem Ceska
republika

Ustecky kraj poskytuje motivaéni stipendia pro Zaky oboru Aplikovana chemie
zameéstnavatelé si pro nékteré obory zajistuji vzdélavani interni formou bez spoluprace

se Skolami nebo dal$imi vzdélavateli

Regionalni reSerse | 20
Ustecky kraj



o Ho OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
owopsi | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b= fond v CR EVROPSKA UNIE

e celostatni soutéZ pro zaky 9. tfid zakladnich $kol (poradatelé v Usteckém kraji Stfedni
odborna skola technicka a zahradnicka, Lovosice a Gymnazium a SOS dr. Vaclava §mejkala,

Usti nad Labem)

Navrhovana opatieni k ireSeni v ramci RSD

e 73jiSténi autorizovanych osob a vzdélavaciho zazemi pro obor

e medialni kampan a propagace oboru jako moderniho a , ¢istého“ odvétvi

e DVPP - vzdélavani pro pedagogy (ucitele chemie) a vychovné poradce zakladnich
a strednich $kol, diky kterému budou schopni spravné informovat Zaky o moZnostech
oboru a motivovat je ke studiu potirebnych profesi

e zapojeni Ufadu prace a zaméstnavateli do komunikace s rodi¢i déti na zakladnich
strednich Skolach v rdmci ovlivnén{ vybéru dalsi studijni cesty Zdka smérem

e podpora prvkl dualniho systému vzdélavani

e podpora maturitnich i u¢iovskych obort formou stipendii od kraje i zaméstnavatelt

7.2 NEDOSTATEK KVALIFIKOVANE PRACOVNI SILY VE STROJIRENSTVI]

Popis tématu (problému)

V porovnani s jingmi kraji CR nedosahoval strojirensky priimysl v Usteckém kraji takového
vyznamu i presto zde vSak dlouhodobé existovala rada stredisek strojirenského primyslu
a strojirenska vyroba byla v kraji etablovana. Vyznam strojirenského priimyslu v kraji vSak vzrostl
v disledku strukturdlnich zmén ekonomiky a prilivu primych zahrani¢nich investic, jejichz
lokalizace v kraji byla ¢astecné odvisla od existence kvalifikované pracovni sily, ktera byla
pozulstatkem tradice strojirenského primyslu v kraji. Vedle klasickych stiedisek strojirenského
pramyslu v kraji (Dé¢in, Usti nad Labem, Roudnice nad Labem, Louny, Klasterec nad Ohfi,
Varnsdorf) se strojirenské podniky usidlily prakticky v kazdé nové pramyslové zéné, coz
se projevilo markantnim riistem zaméstnanosti v oboru. Dle vyvoje zaméstnanosti bylo hlavni
odvétvi rozvoje primyslu od pocatku hospodaiské transformace dopravni strojirenstvi (hlavné

pak vyroba komponentti pro automobilovy priimysl) nasledované elektrotechnickym primyslem.

Podobné jako jiné regiony Ceské republiky oznacuji zaméstnavatelé v tomto oboru jako zasadni
nedostatek kvalifikované pracovni sily pro Siroké spektrum profesi. V pocatecnim vzdélavani je

patrny zasadni pokles zdjemci o piislusné obory vzdélavani. Technické obory nejsou kapacitné
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naplnény (z divodu poklesu celkového poctu zaki i nizkého zajmu o obory). Jaké zasadni oznacuji

zaméstnavatelé i nesoulad kompetenci absolventi s pozadavky na vykon profese.

Znacna C¢ast strojirenského priimyslu ptipad4 na obor automotive. Rada profesi v tomto oboru
nevyzaduje zdlouhavé rekvalifikace, je vSak nutna alespon minimdlni technickd gramotnost
a manualni zruc¢nost zajemce o tuto pozici. Z poznatkli zaméstnavateli vyplyva, Ze predevsSim
mladi lidé témito kompetencemi ze Skol viibec vybaveni nejsou. Interni zauceni do provozu pak

vyZaduje vice ¢asu a vyssi naklady.

V soucasné dobé vypada jako pravdépodobny piichod nového investora do Usteckého kraje, jedna
se o jihokorejskou spoletnost Nexen Tire, ktera by méla postavit novou tovarnu na vyrobu
pneumatik v priimyslové z6né Triangle u Zatce. Pfedpokladem je postupny vznik az 2 300 novych
pracovnich mist pfimo v tovarné, dalSich Sest aZ deset tisic novych pracovnich mist pak
v navaznych dodavatelskych firmach. JiZ nyni je v$ak podle udaji Uradu prace jisté, Ze
kvalifikovana pracovni sila v regionu neni a chybi nastroje, jak ji zajistit (vzdélavaci zazemi,
specifikem kraje je dale nedostatek osob ochotnych pracovat).
Pric¢iny
e nedostatecna optimalizace stredniho Skolstvi v kraji, potfeba dokoncit transformaci
paterniho systému stiednich kol
¢ nadbytek obori humanitniho zaméteni, které odebiraji zaky technickym obortm
e nadbytek soukromych Skol (predevSim netechnického zaméreni), které jsou pro Zaky,
kteri chtéji stiredni Skolou projit bez vyssich narokt, vyhodnou alternativou
e malé zazemi pro efektivni dalsi vzdélavani v kraji
e postupné zruSeni praktickych vyucovani na zakladnich skolach, které vede k odklonu
zajmu o praktické a technické obory
Hlavni duvody pro poti‘eby reSeni problému/tématu
e 73jisténi dostatecného mnoZstvi dostatecné kvalifikované pracovni sily podle potreb
zameéstnavateld

e snizeni nezameéstnanosti

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata
e obor je podporovan v ramci strategickych dokumentéi Usteckého kraje (Regionalni

inovaéni strategie, Program rozvoje Usteckého kraje 2014-2020)
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Ustecky kraj poskytuje motiva¢ni stipendia pro Zaky oboru Zame¢nik/Strojni mechanik
a dalsi remeslné profese, které nejdou pifimo strojirensky zamérené, ale vybavuji Zaky
technickymi kompetencemi a femeslnymi dovednostmi
zameéstnavatelé si pro nékteré obory zajistuji vzdélavani interni formou bez spoluprace
se Skolami nebo dalSimi vzdélavateli (napt. Ferex Décin)
CasteCna optimalizace formou vytvoreni pateini sité stiednich skol v kraji
projekty Usteckého kraje na podporu technického vzdélavani

o Prirodovédné a technické vzdélavani v Usteckém kraji — projekt zaméteni na

vybaveni SS (prakticka vyuka, laboratote, dilny apod.)

o Projekt Remesla pro zakladni $koly

o Projekt VYKOP - Vyuka, komunikace, praxe
Ustecky kraj provadi monitoring vybavenosti zakladnich $kol v kraji, po jeho ukonéeni

chce vstoupit do jednani se zrizovateli v ramci pfedani doporuceni na dovybaveni zazemi

pro vyuku

Navrhovana opati‘eni k feseni v ramci RSD

aktivity na podporu technického vzdélavani a femesel

komplexni reSeni problému zapojenim kraje, zaméstnavatel a vzdélavateld do pracovni
skupiny

zapojeni zameéstnavateld do propagace technickych oborl a technickych profesi na
zakladnich a stfednich Skolach ve vyuce i v ramci komunikace s rodici

podpora technického vzdélavani a predmatematické gramotnosti jiz v materskych skolach
s cilem vzbudit jiz v malych détech zajem o techniku a manudlni praci (spoluprace
zaméstnavateli a MS, nap¥. formou sponzorskych dari ve formé technickych stavebnic

vhodnych pro déti v MS apod.)
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7.3 PALIVOENERGETICKY KOMPLEX — NEJASNA BUDOUCNOST

Popis tématu (problému)

Z hlediska zaméstnanosti, ekonomického vyznamu i celkovych dopadi vyrobni ¢innosti na region
patii mezi nejvyznamnéjsi priimyslové obory v Usteckém kraji tézba a zpracovani hnédého uhli,
na ktery je zde Gzce navazana vyroba elektrické energie. Obé vyrobni ¢innosti jsou v kontextu celé
CR mimoiadné. V roce 2010 bylo v Usteckém kraji vytéZeno celkem 35,48 mil. t hnédého uhli (tedy
priblizné 80,1 % celkové t&zby v CR, viz Energostat 2012), v tepelnych elektrarnach spalujicich
témét vyhradné hnédé uhli bylo vyprodukovano celkem 23 239,9 GWh elektrické energie (tedy
priblizné 27,1 % celkové produkce v CR, viz ERU 2012). V Zadném jiném kraji CR p¥itom nebylo
vyprodukovano vice nez 15 000 GWh elektrické energie (ERU 2012).

Momentalné nejdiskutovanéjSim tématem tézby hnédého uhli je otazka prolomeni ¢i zachovani
uzemnich ekologickych limith tézby uhli, které legislativné chrani c¢asti stavajicich lozisek pred
vytéZenim. Vyjasnéni statni politiky v oblasti surovinové politiky CR, statni energetické koncepce
a legislativy souvisejici s téZbou surovin je zcela zasadni pro dalsi vyvoj regionu. Uhelné
spolecnosti a zastanci prolomeni limitd mj. argumentuji potfebou zajisténi cenové dostupného
hnédého uhli pro zasobeni ceského teplarenstvi, které je zatim orientované predevSim na
spalovani hnédého uhli a pozitivnimi ekonomickymi dopady téZzby za stavajicimi limity.
Prolomeni limitl ma vSak i fadu odpiirc a kromé dalsi devastace krajiny v SHR a energetické
exploatace suroviny, kterda ma znacny potencidl pro alternativni budouci vyuziti (napft. jako
surovina v chemickém primyslu), jen oddaluje okamzik zavrSeni transformace mistni ekonomiky,
ktera se bude muset v budoucnosti vyrovnat s celkovym ukontenim tézby hnédého uhli

a navazujicich vyrobnich ¢innosti.

V disledku atlumu téZzby dochazi v poslednich letech k propousténi cca 700 pracovniki v oboru

za rok. V pripadé prolomeni limit se odhaduje nedostatek cca 3 000 zameéstnanci.

V celém komplexu se podobné jako v piedchozich tématech jevi jako zasadni nedostatek
kvalifikované pracovni sily. Tradi¢ni vzdélavaci obory byly utlumeny, pripadnou dokvalifikaci

jsou zaméstnavatelé nuceni fesit z vlastnich zdroju.
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PFitiny

nevyjasnénost statni politiky v ramci Rozhodnuti vlady o narizeni vlady 444/1991
o uzemnich ekologickych limitech

strukturalni zmény regionu od 90. let 20. stoleti

nezajem o obor ze strany zaki ZS, SS i VS v dtisledku nepopularnosti oboru i v diisledku

nejasné budoucnosti

Hlavni duvody pro poti‘eby reseni problému/tématu

jako jeden z dominantnich obort regionu ma jeho dtlum i rist zasadni dopad na zvyseni
nebo sniZeni zaméstnanosti v kraji

v pripadé ukonceni tézby dojde k vysokému narlistu nezaméstnanosti, kterou bude
potfeba FesSit pomoci rekvalifikacnich programi, nastroji APZ a predevSim aktivni
Cinnosti statni spravy i krajské samospravy smérem k ziskani novych investort do regionu
v piipadé prolomeni limiti dojde k nardstu novych pracovnich mist, pro ktera vSak bude

chybét kvalifikovana pracovni sila

Existujici opati‘eni, ktera byla k napravé daného stavu dosud prijata

obor je podporovan v ramci strategickych dokumentl Usteckého kraje (Regionalni
inovaéni strategie, Program rozvoje Usteckého kraje 2014-2020)

vzdélavani v ramci nejzadanéjsich kvalifikaci reSi zaméstnavatelé z vlastnich zdrojt
zaméstnavatelé realizuji absolventské motiva¢ni programy pro studenty SSa VS

osvétové aktivity CEZ

Navrhovana opatieni k reSeni v ramci RSD

stéZejni je vyreSeni statni politiky v oblasti prolomeni izemnich ekologickych limitQ

v pripadé posunu k atlumu tézby bude feSenim nezaméstnanosti zvySeni kvalifikace
obyvatel pro jina odvétvi

v pripadé prolomeni limitli vytvoreni nezbytného zazemi pro vzdélavani pozadovanych
kvalifikaci formou pocatec¢niho i dalSiho vzdélavani

intenzivni spoluprace kraje, Ufadu prace, zaméstnavateli a vzdélavatelii na piipravé

reSeni oboru variant
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8 Zavérecné shrnuti

Na zakladé celkové analyzy shrnuté touto reSersi doporucujeme ptipravit a realizovat Regionalni
sektorovou dohodu pro chemicky priimysl. Diivody, které uptednostiuji tento obor, jsou
nasledujici:
e podpora oboru ze strany Usteckého kraje a predev$im samotného hejtmana
e existence platformy zaloZené na podnét hejtmana, ktera sdruzuje nejvétsi zaméstnavatele
v tomto sektoru, a ktera vyslovila zajem o realizaci RSD
e jasné definované téma, které je mozné resit v radmci regionu s regionalnimi zameéstnavateli,
vzdélavateli a dal$imi institucemi

e jiz existujici podpiirné aktivity oboru, na které lze v ramci ptipravy RSD navazat

Ve prospéch realizace RSD v oboru strojirenstvi jednoznacné hovori potreby zameéstnavateld.
JelikoZ se vSak problém nedostatku kvalifikované pracovni sily pro tento sektor objevuje ve vSech
krajich Ceské republiky, doporucujeme piistoupit k jeho feseni v celorepublikovém, nikoliv pouze

regionalnim métitku.

Vyteseni problému, ktery Ustecky kraj tizi velmi pal¢ivé, tedy rozhodnuti, zda budou nebo
nebudou prolomeny uzemni ekologické limity umoznujici dal$i tézbu hnédého uhli, neni
v moZznostech nastroje regionalni sektorové dohody. I pres naléhavost tohoto problému, jehoZ
rozhodnuti bude mit fatalni dopad na region, tedy nedoporucujeme obor tézby a energetiky

ke zpracovani do soucasné pripravované RSD.
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