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PREAMBULE

»Regionalni kodex spoluprace socialnich partneri vychazi z procesu pfipravy, tvorby a realizace
vedeni socialniho dialogu a je vysledkem zobecnénych zkuSenosti a poznatk( ziskanych v procesu
realizace projektd socialnich partneri v obdobi let 2006 — 2015 financovanych jak ze strany statniho
rozpoétu CR, tak zejména z prostiedki Evropského socialniho fondu (ESF). ,Regionalni kodex
spoluprace socialnich partner(“ dale vychazi z historicky vytvafeného modelu socialniho partnerstvi
zaméstnavatel a zaméstnanc, které se vytvarelo na vSech Urovnich od evropské, narodni, odvétvove,

regionalni az po model vyjednavani v podnicich.

,Regionalni kodex spoluprace socialnich partneri“ je sestaven jako ur€ity soubor podkladi,
obecnych i konstruktivnich pravidel a doporuceni pro zastupce organizace zaméstnavatell a odborové

organizace pUsobici v regionech.

Zduraziuje pravo na Uplné, pravdivé a nezkreslené informace obou stran socialniho dialogu a

charakterizuje poZadavky na osobni odpovédnost jeho aktérd, jejich profesionalitu a divéryhodnost.

Stranka 3z 12



UGASTNiCI SOCIALNIHO DIALOGU NA REGIONALNi UROVNI

V jednotlivych krajich Ceské republiky na poli socialniho dialogu aktivné pisobi predevaim zastupci dvou
organizaci - zaméstnavatelské organizace Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky (dale jen SP CR)
a odborové organizace Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (dale jen CMKOS), které jsou

zéroven zastoupeny také v Tripartité na narodni Grovni (RHSD CR).

Na regionalni urovni probihaji tripartitni jednani, tzv. "krajskeé tripartity". Rady hospodarské a socialni
dohody vznikly i v jednotlivych krajich a funguiji obdobné jako RHSD CR. Cleny krajské tripartity jsou pak
zastupci konkrétniho kraje, zastupci zaméstnavatell a zastupci zaméstnancu, pfiCemz krajska tripartita

feSi zejména problémy svého kraje.

ZAMESTNAVATELE
Na regionalni drovni zastupuji SP CR jeho regionalni zastoupeni. Regionalni zastoupeni organiza¢né

spadaji do Sekce regionalnich zastoupeni SP CR a zahrnuji pracovniky, ktefi pasobi v jednotlivych krajich
a jsou partnery zastupctim odbor(, véem krajskych organim a dal§im institucim pUsobicim v regionech.
SP CR ma své zastoupeni ve viech krajskych tripartitach prostfednictvim svych ¢lend & pracovnik(i SP
CR.
Regionalni zastoupeni SP CR byla zalozena v roce 2008. Pisobi jako kontaktni mista pro ¢leny SP CR
v danych regionech a jejich cilem je realizace odborné pomoci Clenskym firmam, formulovani a
prosazovani zajm0 podnikatell a zaméstnavateld v regionalnich tripartitach a dalSich poradnich organech
krajd. Vedle toho organizuji seminare, diskuse a kulaté stoly k aktualnim regionalnim i celorepublikovym
tématim.
V dobé vzniku tohoto dokumentu pusobila pro jednotlivé kraje nize uvedena regionalni zastoupeni:

~ Regionalni zastoupeni SP CR pro Stfedogesky, Liberecky a Kralovéhradecky kraj

~ Regionalni zastoupeni SP CR pro Plzefisky, Jihodesky, Ustecky a Karlovarsky kraj

— Regionalni zastoupeni SP CR pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysotina

— Regionalni zastoupeni SP CR pro Olomoucky, Zlinsky a Pardubicky kraj

— Regionalni zastoupeni SP CR pro Moravskoslezsky kraj
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ODBORY

Regionalni rady odborovych svazii sdruzenych v CMKOS (déale jen RROS CMKOS) jsou organy
CMKOS, které byly dany do Statutu CMKOS na 2. sjezdu CMKOS v roce 1998. K jejich ustaveni doslo
v priib&hu roku 1999 jako disledek rozélenéni Ceské republiky podle zakona &. 347/97 Sb. na 14
samostatnych Uzemné spravnich celku - kraju, na které byly v ramci reformy vefejné spravy postupné
prevedeny dulezité kompetence. Nazvy RROS CMKOS a jejich plisobnost jsou odvozeny od nazvi a

plsobnosti kraji Ceské republiky.

RROS jsou tvoreny stalymi zastupci delegovanymi &lenskymi odborovymi svazy. Kazdy ¢len konfederace
mé pravo do RROS CMKOS delegovat své zastupce, a to jednoho zastupce na kazdych zapogatych
10000 ¢lent odborového svazu. Stali zastupci Regionalni rady odborovych svaz( si ze svého stfedu voli
pfedsedu a mistopfedsedu, pfipadné 2-3 mistopfedsedy. Piedsedu RROS CMKOS zastupuje v dobé
jeho nepfitomnosti mistopfedseda RROS CMKOS nebo jiny staly zastupce RROS CMKOS. Zasedani
RROS CMKOS svolava predseda RROS CMKOS nejméné jedenkrat za &tvrtleti.

Regionalni rady odborovych svaz(i sdruzenych v CMKOS

1. Jsou opravnény:

a) jednat s pfislusnymi regionalnimi organy statni spravy a organy samospravy,

b) jednat s pfislusSnymi regionalnimi organizacemi zaméstnavatel(i, pokud tim nenaruSuje prava
a kompetence €len( konfederace v oblasti kolektivniho vyjednavani,

c) jednat s pfisluSnymi regionalnimi organy politickych stran a hnuti, popf. dalSich subjektd,
a uzavirat s nimi dohody,

d) uzavirat dohody se socidlnimi partnery, statnimi organy a organy samospravy na regionalni
arovni,

e) zastupovat Eleny konfederace ve spoleénych organech socialnich partnert, statnich organi
a organ(l samospravy na regionalni trovni,

f) zastupovat Cleny konfederace v pfislusnych regionalnich organech evropskych nadodvétvovych
odborovych organizacich a dalSich institucich, popf. uzavirat dohody o mezinarodni spolupraci

na regionalni drovni, ustavovat poradni komise a pracovni skupiny.
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2. Zajistuji:
a) vliv na tvorbu a realizaci politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj,
b) vliv na Urover a rozvoj vefejnych sluzeb veetné dopravni obsluznosti,

c) podporu a koordinaci akcim vyhlagenym pfislugnymi organy CMKOS.

3. Projednavaji a schvaluji:
a) zaméfeni &innosti RROS CMKOS na kalendarni rok a predklada jej Radé CMKOS k projednani,
b) roéni zpravu o ¢innosti RROS CMKOS a piedklada ji Radé a Snému CMKOS k projednani,
c) své zastupce do poradnich sboru pfislusnych Ufadd prace, poradnich organd krajskych ufadu,
pracovnich skupin a pracovnich komisi na vSech urovnich a také zastupce v jednotlivych typech

projektl financovanych z ESF a statniho rozpoctu.

Poznatky o organizaci, fungovani i o zpisobu zajisténi ¢innosti RROS CMKOS v uplynulych letech
naznaduji, Ze potencial vzajemné informovanosti a koordinace aktivit mezi CMKOS a RROS CMKOS,
i obdobny potencial ve vztahu jednotlivych OS sdruzenych v CMKOS a RROS CMKOS, vyznamnou
mérou pfispiva ke zvySeni efektivnosti odborové Einnosti pfi obhajobé ekonomickych a socialnich zajmu

zaméstnancu v pfislusném regionu.

Prostfednictvim RROS CMKOS ziskava CMKOS i OS cenné informace i podnéty ke své vlastni
koncepéni €innosti, zejména v oblasti legislativy, ekonomickych i sociélnich analyz, které nasledné
vyuZiva na dal$ich stupnich vedeni socialniho dialogu. V posledni dobé vyrazné pfispivaji, k posilovani
vazeb mezi narodnim a regionalnim socialnim dialogem, pravidelnd spoleéna zasedani rozSifeného

Pléna Rady hospodafské a socialni dohody CR o zastupce Regionalnich tripartit.

SPoLUPRACE CMKOS A SP CR v REGIONECH

V uplynulém obdobi probihala tzka spoluprace zastupcti SP CR a CMKOS v oblasti podpory sociélniho
dialogu jednak v ramci projektl a dale pfi pfipravé a realizaci tvorby regionalnich sektorovych dohod pfi
feSeni dlouhodobych problém( v oblasti rozvoje lidskych zdroj.

Zastupci SP CR se pravidelné zigastriovali vétsiny jednani jednotlivych regionalnich rad odborovych
svaz( CMKOS. P¥i nich byly konzultovany terminy a obsahy pofadanych kulatych stold, workshopd,

seminafli a diskusnich setkani k celé Skale pracovné pravni a socialni problematiky. Nechybéla ani
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témata bezpecnosti prace, Sikany na pracovisti, stres a syndrom vyhofeni a dalSi. Oboustranné byly
vyuzivany nabidky vzdélavacich a Skolicich programd. V pfipadé potfeby se k danym tématim vzajemné
vyménovaly podkladové materialy a dokumenty. Jednotlivych akci se kromé €lend RROS zUc¢astriovala i
celéd fada dalSich odboréfu ze zékladnich organizaci v ramci krajd. Vystupy z téchto aktivit byly vSemi

ucastniky vysoce hodnoceny.

Intenzivni spoluprace probihala rovnéZz pfi tvorbé reSerSi pro pfipravu jednotlivych regionalnich
sektorovych dohod. Obé strany byly aktivni pfi regionalnich poradach tymu sektorovych dohod. Tyto
aktivity vyznamné pfispély k finalnim podpistim regionalnich sektorovych dohod pro jednotlivé regiony a

obory.

Zastupci SP CR a CMKOS byli rovnéz zapojeni do spoluprace v organizaénich strukturach teritorialnich

paktl zaméstnanosti.

Propojeni aktivit z jednotlivych projektl, regionalnich sektorovych dohod a pakti zaméstnanosti budou
prubézné prispivat k feSeni problematiky RLZ s ohledem na nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil na
trhu prace v femeslinych i technickych oborech. Podpora rozvoje socialniho dialogu pfinesla fadu
pozitivnich vysledku pro dalSi spolupraci socialnich partneri nejen na regionalni, ale i celorepublikové

drovni.

Na zakladé pfinosnych zkuSenosti se spolupraci obou stran bylo dohodnuto navazat na predesié obdobi

a nadale rozvijet spolupraci na regionalni rovni.

Tato spoluprace je do budoucna nejen pfislibem, ale zaroven zavazkem pro vSechny zucCastnéné
udrzovat aktivity k rozvoji socialniho dialogu, zvlasté v pinéni cild a Ukold souvisejicich s obsahem
podepsanych regionalnich sektorovych dohod, paktli zaméstnanosti a aktivit regionalnich tripartit.
Dulezitym faktorem je vSak podpora stabilizace personalniho obsazeni regionalnich struktur.

PRIKLADY DOBRE PRAXE VEDENi REGIONALNIHO SOCIALNiHO DIALOGU

OLOMOUCKY KRAJ

Na socialnim dialogu v Olomouckém kraji jeho aktéfi oceruji pfedevSim moznost a ochotu vzajemné

diskutovat spoleéné zalezitosti. K tomuto uéelu slouzi i dva forméalni organy — Rada hospodaiské a
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socialni dohody Olomouckého kraje (RHSD OK) a Poradni sbor feditele UP CR, krajské pobocky v

Olomouci.

Jako priklad fungujiciho dialogu miZze slouzit, pokud se na uvedenych platformach dafi otevirat nova
témata. Jednim z takovych bylo zapocitavani studijnich stipendii do pfijmu rodin rozhodného pro
vyméfeni davek statni socialni podpory. O obou platformach plati a je cenéno, Ze se konaji pravidelng,
jejich zaméfeni je vécné a jednani probihaji v korektnim duchu. O vSem svédci i fakt, ze dnes se kazdé

dulezité jednani se socialnim pfesahem neobejde bez ucasti zastupcli zaméstnavatell a zaméstnancu.

Efektivni socialni dialog — jeho dobré praxe — se mize demonstrovat na naslouchéni kraje vuci svym
socialnim partnerdm. V podpofe technického a pfirodovédného vzdélavani se zaméstnavatelé a odbory
v principu shoduiji, a proto uvitali ochotu Olomouckého kraje tuto oblast aktivné podporovat. Kraj napfiklad

zaved Ci podpoil:

1. Uénovské stipendium — Zakim vybranych obor( vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
s vyucnim listem je poskytovana od Skolniho roku 2010/2011 v pribéhu jejich profesni pripravy
finanéni podpora z rozpoctu Olomouckého kraje ve formé motivacnich stipendii. Z&mérem tohoto
dotacniho titulu je zvysit zajem Zaku o studium vybranych, dlouhodobé perspektivnich uéebnich
oborl s vysokou uplatnitelnosti na trhu prace a do budoucna zajistit pro tyto obory dostatek
kvalifikované pracovni sily (24 podporovanych obor( od $kolniho roku 2014/2015 pro Zaky 1. -
3. ro¢nikd, napf. strojni mechanik, obrab&¢ kovd, elektrikar, strojirenské prace aj.).

2. Stipendium pro zaky technickych oborti vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou — nové
se zavadi od Skolniho roku 2014/15. Budou podporovani Zaci 7 studijnich obor( (napf.
strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, optik), alokovana ¢astka - 1, 7 mil. K&. Cilem zavedeni
stipendia je podpofit Zaky technickych obor( vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou, o které
je na trhu prace dlouhodoby zajem.

3. Studijni stipendium Olomouckého kraje — cilem je umoznit Zzakim denni formy vzdélavani na
stfednich Skolach, studentim na vy$Sich odbornych Skolach a studentim vybranych
bakalarskych a magisterskych studijnich programu na vysokych Skolach studium na zahrani¢nich
stfednich a vysokych Skolach. Finan¢ni alokace pro rok 2014 byla 1,5 mil. KC.

4. Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Olomouckém kraji — aktualné je

realizovan projekt v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, jehoz
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hlavnim cilem je cilend materiaini a metodickd podpora pfirodovédného a technického
vzdélavani na stfednich a zékladnich Skolach v Olomouckém kraji bez ohledu na zfizovatele.

5. Talent Olomouckého kraje — kazdoro¢né pofadané ocenéni nejlepSich Zaku a studentd, ktefi
dosahli mimofadnych vysledkd v krajskych, Ustfednich a mezinarodnich kolech soutéZi a

prehlidek.

Pfiprava Regionalni sektorové dohody pro Olomoucky kraj v odvétvi elektrotechnickém v ramci
spole¢ného projektu SP CR a CMKOS demonstruje dali moznost spoluprace. Pfedseda RROS CMKOS
aktivné podporoval pfipravu dohody a i diky tomu se dafilo pfizvat ke spolupraci dilezité partnery z fad
Skol a zaméstnavatell. Prikladem je aktivni komunikace se zastupci stfednich $kol, komunikace
s Odborem Skolstvi, mladezZe a télovychovy Krajského ufadu Olomouckého kraje, se zastupci firem a
rovnéz informovani &lend RHSD Olomouckého kraje o pfipravach regionaini sektorové dohody.
Regionalni sektorova dohoda v Olomouckém kraiji je pfikladem spole¢ného projektu aktér( socialniho

dialogu, ve kterém tito projevuji aktivni pfistup.

Na pfikladu realizované akce s nazvem Burza prace a vzdélavani, jez se uskuteénila 9. 12. 2014, Ize
pro zménu demonstrovat viastni inciativu, dobrovolnou a kontinualni spolupraci socialnich partnera.
Posloupnost pfiprav byla nasledujici: firmy vyjadfily potfebu této akce, odbory ji podpofily,
zaméstnavatelské svazy (SP CR a Krajska hospodarska komora Olomouckého kraje) a Urad prace CR -
krajska pobocCka v Olomouci pfipravily a kraj za ucasti hejtmana oficiainé zastitil. V soucasnosti se
pfipravuje dalSi ro€nik, ktery klade dlraz na propagaci klicovych obort v regionu — profesnich i studijnich,
propagaci osvéty situace na trhu prace a propagaci pfinosu spoluprace firem a 8kol. Cili i na osobni
setkavani kariérovych poradcl s personalisty. Burza by navic méla byt uskute¢néna krom plvodni
Olomouce i v dalSich 2 okresnich méstech. Co je vSak dlleZité, tato spolecna aktivita socialnich partnert

zapojuje a dava aktivni prostor i vefejnosti.

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Prikladem dobré spoluprace je fungovani tripartity Moravskoslezského kraje na bazi pracovnich skupin.
Pracovni skupiny jsou sloZeny z odbornikd na jednotlivé oblasti: podnikani a zaméstnanost, véda, vyzkum
a vzdélavani, energetika apod. Ty vypracovavaji doporuceni v danych oblastech, které poté projednava
plénum. Cely proces je tak jednodussi a efektivnéjsi - plénum RHSD mé jasné danou agendu a veskeré

podplrné materialy k ni.
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JIHOMORAVSKY KRAJ

Jako dobry pfiklad socialniho dialogu v Jihomoravském kraji je urcité velmi dobra spoluprace a fungovani
Rady hospodafské a socialni dohody Jihomoravského kraje (dale jen RHSD JMK). Zaseda 4x ro¢né, plan
jednani a témata navrhuje Komise organizacni, materialy k jednani a zapisy z jednani odbornych komisi
dostavaji uCastnici jednani vzdy pfed zasedanim. Vyzvednout musime zejména fungovani odbornych
komisi RHSD JMK (Komise pro hospodarsky rozvoj, Komise pro vzdélavani, Zemédélska komise,
Organizacni komise a dal$i). Jednotlivé komise, které jsou slozeny se zastupcl zaméstnavatel,
zaméstnancl a zastupcu krajského Uradu, predkladaji Plenarni schiuzi RHSD JMK vystupy a doporuceni
Z jejich jednani, pfipadné organizuji tematicky zaméfené seminafe (Seminaf k zemédélstvi, Skolstvi,

pfipravovany seminar k dopravé).

Jako dal$i dobry pfiklad spoluprace je ucast zastupcli zaméstnancl na tematickych seminafich a kulatych
stolech poFadanych regionalnim zastoupenim SP CR, jedna se predevsim o seminafe vztahujici se k

pracovnimu pravu a obecné zaméstnanosti.

Poslednim pfikladem dobré praxe je urCité spoluprace pfi tvorbé Regionalni sektorové dohody v
Jihomoravském kraji (zaméfena na oblast slévarenstvi) a to hlavné pfi vyjednavani smérem ke Krajskému
UFadu Jihomoravského kraje. Mimo popsané aktivity se zastupci SP CR a pfedsedkyné Regionalni rady
odborovych svazii CMKOS Jihomoravského kraje pravidelné setkavaji a jednaji o svych aktualnich

¢innostech, novinkach, ale i problémech zejména v oblasti zaméstnanosti.

LIBERECKY KRAJ

V sidle Krajského ufadu Libereckého kraje byl dne 1. 4. 2014 slavnostné podepsan zakladaci dokument
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje. Dohodu o strategickém partnerstvi v oblasti trhu prace a
zaméstnanosti uzavrelo pét subjekti — Liberecky kraj, Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje, Krajska
hospodafska komora Libereckého kraje, Utad prace CR - krajska pobocka v Liberci a Regionalni rada
odborovych svazli CMKOS - Liberecky kraj. Za pozitivni povazujeme, Ze aktivity tohoto paktu
zaméstnanosti jsou integrovany do Strategie rozvoje lidskych zdroju Libereckého kraje. Ohledné krajské
tripartity - RHSD Libereckého kraje, je zatim pfilis brzy jakkoli hodnotit, ponévadz byla ustavena teprve
na podzim roku 2014 a od té doby probéhla pouze dvé zasedani. Kromé toho Ize zminit téZ spolupraci

socialnich partnert na sektorové dohodé pro obor sklafstvi.

Stranka 10 z 12



PLZENSKY KRAJ

Socialni dialog probiha na setkanich, ktera spole¢né poradaji SP CR a CMKOS a na kterych je moznost
aktivné diskutovat. Mezi hlavni zaméfeni téchto spolecnych setkani patfi spoluprace na sektorové dohodé

jako nastroje pro feSeni dlouhodobych problému v oblasti RLZ v Plzeriském kraji.

Dal$i oblasti spoluprace je krajska tripartita - RHSD, ktera se pravidelné schazi a na které probiha
diskuse nad konkrétnimi problémy kraje. Na zakladé téchto diskusi dochazi k postupnému zaclefiovani
pojmu socialni dialog do spoleCnosti. Firmy jsou s timto pojmem ¢asto konfrontovany a maji moznost

pfispivat svymi podnéty do diskuse.

Piikladem dobré spoluprace mlze byt také spoleéné pofadani akce pod zastitou SP CR a CMKOS -
Poradni sbor inspektoratu Plzef, na které maji Ucastnici z fad firem i odboru pfileZitost diskutovat o

problematice BOZP. Tato akce se kona pravidelné kazdy pulrok a U¢astnici si ji velmi pochvaluiji.

ETICKY KODEX UGASTNIKU REGIONALNIHO SOCIALNIHO DIALOGU

PROFESIONALITA
— Ugastnici regionalniho socialniho dialogu plni své tkoly vyplyvajici z jejich &innosti v ramci

socialniho dialogu na vysoké odborné drovni, udrzuji si znalosti a pfiméfenou orientaci ve

svefene odborné problematice i ve vSeobecném prehledu.

ZAKONNOST
~ Ugastnici regionalniho socialniho dialogu jednaji v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky.

Ve svém jednani dbaji na to, aby se zdrzeli jakéhokoliv protizakonného jednani a vystupovani.

NESTRANNOST
- Ugastnici regionalniho socialniho dialogu dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni,

nestranné a pfijaté feSeni bylo v souladu se zajmy zastupovanych stran. Zastupci socialnich
partnert by se méli zdrzet takového jednani, které by mohlo ohrozit divéru v jejich nestrannost

a jejich rozhodovani.
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ODPOVEDNOST
~ Ugastnici regionalniho socialniho dialogu jsou odpovédni za svou &innost a &ini takova

rozhodnuti, ktera jsou uvazena a fadné zdivodnéna.

OTEVRENOST
~ Ugastnici regionalniho socialniho dialogu vystupuji vigi sobé i ostatnim bez snahy nékteré

skute¢nosti neopravnéné zatajovat Ci zkreslovat. Dbaji vzdy o to, aby jejich ¢innosti a rozhodnuti

byly transparentni a vzdy byla zachovana moznost pro pfipadné namitky ostatnich ucastniku.

NEZISTNOST
- UCastnici regionalniho sociélniho dialogu nesméji svou ¢innosti souvisejici s vedenim sociélniho

dialogu ziskavat finan¢ni, materialni nebo jiné vyhody pro své potfeby ¢&i potfeby osob blizkych.
Museji odmitnout jakékoliv zvyhodnéni, které by ovlivnilo nestrannost a objektivitu pfi vykonu

¢innosti.

UCTA K PARTNERUM

— Ugastnici regionalniho socialniho dialogu jednaji vi&i sobé i zainteresovanym tfetim stranam
korektng, s nejvy$§i mirou sludnosti, porozuménim a ochotou bez jakychkoliv pfedsudkd
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti. Respektuiji znalosti a zkuSenosti ostatnich G¢astnikd

a dalSich odbornikl a u¢inné je vyuzivaji i pro svij odborny rdst.

ZAVER

Tento kodex nema ambice vytvafet 100% pravidla jak, kdy, kde a s kym socialni dialog realizovat. Jeho
prospesnost spociva zejména v tom, Ze se zde projevuji bohaté zkuSenosti vSech, ktefi se na vzniku
tohoto kodexu podileli a jeho prostfednictvim se obraceji na zaméstnavatele, odbory (zaméstnance),
ufedniky, politiky i vefejnost se zamérem napomoci jim seznamit se podrobnéji s tématem, které je v nasi
zemi pravé dnes v dobé, kdy stoji na prahu fady dulezitych ekonomickych a socialnich reforem
mimoradné zavazné a aktualni. V neposledni fadé tento kodex snad pfispéje k vétsi schopnosti vzajemné
si naslouchat a domlouvat se na feSenich, ktera jsou obecné prospésna a spravedliva ke vSem stranam

socialniho dialogu.
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