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SEKTOROVE DOHODY

jako nastroj k reseni problému
v oblasti rozvoje lidskych zdroju

o

Sektorové dohody vznikly v ramci projektu ,Sektorové dohody
jako nastroj socialniho dialogu pri reseni dlouhodobych
problému v oblasti rozvoje lidskych zdrojd”
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SEKTOROVE DOHODY JAKO NASTROJ K RESENI
DLOUHODOBYCH PROBLEMU V OBLASTI ROZVOJE
LIDSKYCH ZDROJU
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Trapi Va$ obor & region nedostatek kvalifikovanych zamé&stnancll, pfestoZe trh prace
vykazuje vysokou miru nezameéstnanosti?

Mate pocit, ze absolventi Skol nejsou po ukonceni studia dostatecné pfipraveni na praci,
a 7e postradaji praktické zkusenosti?

Prichazejici absolventi rekvalifikaci nejsou pouzitelni v praxi?
Chybi Vam specializovana a profesionalni Centra celozivotniho vzdélavani?
Uvitali byste vétsi podporu ze strany statu, krajskych samosprav ¢i Ufadu prace?

Myslite, Ze je potieba prosadit v oblasti vzdélavani a trhu prace legislativni zmény?

TO VSE POMAHAJI VYRESIT SEKTOROVE DOHODY!




CO JE A JAK VZNIKLA SEKTOROVA DOHODA?

i Sektorova dohoda je dokument, jehoZ podpisem jednotlivi partnefi vyjadfuji shodu
na zpUsobu feeni vybranych problémd a svou vili podilet se na realizaci konkrétnich opatfeni
vedoucich k minimalizaci vybranych problém0. Sektorova dohoda je otevfena listina, k niz se
mohou v pribé&hu realizace pripojovat dal$i partnefi. Jeji vyhodou je, Ze umi kdykoli pruzné
reagovat a resit aktualni problémy v dané oblasti i regionu.

1 V rdmci projektu bylo zpracovéno 8 sektorovych dohod pro vybrana odvétvi, 13 regionalnich
sektorovych dohod ve vsech krajich Ceské republiky mimo hlavni mésto Praha a 1 Narodni
dohoda.

3 Na v8ech Urovnich prob&hl socialni
dialog s prislusnymi aktéry (zastupci
zamé&stnavateld a zamé&stnancl, vzdé&lavateli
a reprezentanty statni a krajské samospravy)
za Ucelem dosazeni shody pfi vybéru
prioritniho tématu sektorovych dohod
v oblasti zaméstnanosti a odstrafiovani
disproporci na trhu prace. Zdmé&rem partnerl
sektorovych dohod pfitom je pomoci tohoto
nastroje udrzet konkurenceschopnou
a produktivni ekonomiku a vyuzit veskerého
potencialu lidskych zdroju.

# Po dosazeni shody v8ech z(¢astnénych
partner( byly zpracovany, vyjednany
a uzavieny sektorové a regionalni sektorové
dohody, vymezujici prostfedky pro naplnéni potfeb, role a zavazky jednotlivych klicovych
hré¢d na trhu prace a harmonogram vyty&enych aktivit vedoucich k naplnéni stanovenych cilQ.

f3 Nastroj v podobé sektorovych dohod byl jiz Uspé&sné ovéren v pribéhu realizace projektu
Narodni soustava povolani II, v némz byly uzavfeny a realizovany sektorové dohody
v oblastech strojirenstvi, dopravy, potravinarstvi, keramiky, bezpecnostnich sluzeb,
vyhrazenych zafizeni a fitness.

Sektorové dohody jsou vyznamnym prispevkem

k naplfiovani cili Roku préimyslu a technického
vzdélavani, vyhlaseného pro rok 2015.

3 Zapojenim vSech aktérl socidlniho dialogu a realizaci sektorovych dohod bude dosaZeno
vyrovnaného stavu » Skoly budou opoustét absolventi s praxi a bez potfeby dalsiho
prosSkolovani, zaméstnavatelé budou mit kvalifikované zaméstnance, pocet nezaméstnanych
se snizi a ekonomika poroste.

1 Sektorova dohoda je préavné nevymahatelnym dokumentem a prredstavuje moralini zavazek
v . o Vs o v v Ve Ve r
predstavitelu relevantnich partneru pro reseni vybraného problému.



CO JE NABODNi DOHODA
A NA JAKE OBLASTI SE ZAMERUJE?

"

Narodni dohoda je politicko-spole¢enska imluva kli¢ovych pFedstaviteld zaméstnavateld,
zaméstnancu a vefejné spravy. Zaméfuje se na systémova a efektivni fedeni vybranych
zdvaznych problémd v oblasti rozvoje lidskych zdrojd na narodni Grovni.

Strategickym cilem Narodni dohody je pomoci navrZzenych opatfeni vytvorit
pravné-ekonomické podminky systému, motivujici aktéry celozivotniho uceni k jeho rozvoji,
vSeobecné podpore a aktivni spolupraci. Jen pfi vytvoreni takového zakladu Ize do budoucna
pocitat s pozadovanym efektem, tedy se zabezpecenim dostatec¢ného poctu lidi s potfebnou
kvalifikaci (tj. s relevantnimi kompetencemi, kvalitné pfipravenych a v potfebnych poctech

a strukture) na trhu prace.

Obsahové vychazi Narodni dohoda z materidlu ,Shrnuti podnétd a ndzorl sektorovych
rad v rdmci Fedeni prifezovych témat a zasadnich bariér v oblasti RLZ", v némz jsou
identifikovana klicova témata k reseni na narodni Urovni.

Narodni dohoda navazuje na bilateralni ¢i vicestranné dohody o spolupraci, které inicioval
Svaz primyslu a dopravy CR (predevséim dohoda o spolupraci mezi Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy a Svazem primyslu a dopravy CR z bfezna 2014), a je v souladu se
strategickymi dokumenty vcéetné Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020, Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020 a Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky
pro obdobi 2012 az 2020.

Pfilohou Narodni dohody je Zdlvodnéni vybéru kli¢ovych oblasti, které popisuje vychodiska,
hlavni charakteristiku problémové situace a zddvodnéni potiebnosti fedeni vybranych kli¢ovych
oblasti.
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Na zékladé pozadavkd vychdzejicich z deklaraci sektorovych rad, jez sdruzuji reprezentanty
zaméstnavateld, profesnich organizaci, odborl, vzdé&lavateld a dalsi odborniky na lidské zdroje
v daném sektoru ¢&i odvétvi, bylo identifikovdno osm prifezovych kli¢ovych témat vyzadujicich
systémové fesSeni, a k nim byly definovany dilci cile:

1. Podpora technického vzdélavani
» zmeénit vztah mladé generace k matematice, pfirodnim védam, k technice, technickym
o v o
oborum a remeslum.

2. Kariérové poradenstvi
» zajistit funkcéni systém kariérového poradenstvi jak na Urovni pocatecniho vzdélavani, tak
i na Urovni zajistované a poskytované ze strany vefejnych sluzeb zaméstnanosti s ohledem
na trendy a aktualni pozadavky trhu prace.

3. Zvyseni kvality a rozsahu odborné pFipravy na pracovisti: praxe, staze, mobilita
» v ucebnich i maturitnich oborech rozsifit spolupraci mezi skolami a zaméstnavateli pomoci
’ v g v 7 V. . v . .1.0
praxi, stazi a mobilit pro zaky, uCitele i zaméstnance firem a podniku.

4. Dalsi profesni vzdélavani - rekvalifikace
» rozvijet systém dalSiho vzdélavani dospélych prostrednictvim rekvalifikaci jako jednoho
z nastroju Aktivni politiky zamé&stnanosti.

5. Narodni soustava povolani / Narodni soustava kvalifikaci
» pokradovat v rozvoji systémQi NSP a NSK a udrZovat je v aktudlni podobé (s pfimou U&asti
zamé&stnavateld prostfednictvim sit& sektorovych rad) a vSestranné podporovat vyuzivani
NSP a NSK zejména provazovanim zékona &. 179/2006 Sb., o ové&fovani a uznavani vysledkd
dal$iho vzdélavani, s dalSimi pravnimi pfedpisy. Nastavit a implementovat systém zajistovani
kvality procest dle zdkona €. 179/2006 Sb. a systém zajistovani kvality dal$iho vzd&lavani.




6. Centra celozivotniho uc¢eni nosnych obort véetné nizkokapacitnich obort
s nadregionalnim vyznamem
» zajistit vznik a dalsi rozvoj Center celozivotniho uceni, zohlednujicich potfeby
zamé&stnavateld pfi zvaZeni regiondlnich a narodnich potfeb, pfic¢emZ Centra celoZivotniho
uceni budou rozvijena prednostné u jiz existujicich infrastruktur odbornych skol.

7. Poradni sbor pro rozvoj lidskych zdroj
» vybudovat funkéni prifezovy poradni a expertni organ, zabyvajici se politikou rozvoje
lidskych zdrojG jako jednim ze zakladnich pilitG ekonomiky.

8. Rizena ekonomicka migrace
. . . .77 Vaear 7 ’ = r 7 O v ’ e
» modernizovat legislativu upravujici pfijimani kvalifikovanych pracovniku ze tretich zemi,
zlepsSit vnimani ekonomické migrace verejnosti.
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Za zaméstnavatele Narodni dohodu jiz signovali predstawtele Svazu primyslu a dopravy CR,
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl CR, Hospodarské komory Ceské
republiky a Agrarm komory CR. Zaméstnance zastouplll predsedové Ceskomoravské konfederace
odborovych svazl a Asociace samostatnych odborl CR a za kraJskou a mistni samospravu svij
podpis pFipojil Svaz mést a obci CR. Narodni dohoda byla rovnéz podepsana ministrem primyslu
a obchodu a probihaji jednani s ministryni prace a socialnich véci, ministryni Skolstvi, mladeZe

a t&lovychovy, ministrem zemé&dé&lstvi a Asociaci krajd Ceské republiky.



OSM SEKTOROVYCH DOHOD
JAKO POMOC VYBRANYM ODVETVIM

V poloviné roku 2015 bylo uzavreno a podepsano

8 sektorovych dohod, jejichZ cilem je pomoci aktérdm trhu
prace vyrovnat disproporce v oblasti rozvoje lidskych zdrojd.

SEKTOROVA DOHODA PRO KYBERNETICKOU BEZPECNOST zajisti odborniky pro snizeni rizik
kybernetickych hrozeb a v souvislosti se zakonem o kybernetické bezpecnosti platnym od 1. ledna
2015 naplni i zavazky vici Evropské unii v této oblasti. Souc¢asti dohody jsou navrhy opatFeni, jako
napriklad zahajeni dialogu s kliCovymi subjekty, zastupci ministerstev, IT asociaci a zaméstnavateli
(verejny a privatni sektor), vytvoreni a ovéreni modelu vzdélavani na tfech stupnich znalosti/
kompetenci v oblasti kybernetické bezpecnosti

v navaznosti na metodiku a systém Narodni soustavy
kvalifikaci / Narodni soustavy povolani, propojeni
celozivotniho a terciarniho uceni s pozadavky trhu

prace, zapojeni univerzit cestou Uprav nebo definici SEKTOROVA DOHODA
novych stquijnl'ch E)rf)grarmﬁ,' za!aoje,nl’ V?Fejn;’/ch pro kybernetickou bezpe&nost
a soukromych vzdélavacich instituci a zakonem
dotéenych subjektl do vzdélavaciho a adaptaéniho
procesu pro absolventy a dalsi osoby. Kyberneticka
bezpecnost vyrazné ovliviiuje konkurenceschopnost
celé ekonomiky i bezpecnost spole¢nosti a pomoci
sektorové dohody by méli byt pracovnici v tomto
sektoru spravné kvalifikovani, zafazeni a hodnoceni.

il dohoda wenilila ¥ rémei projektu Sektorowé dohody jalon
ndstre] spoadiaing o e veh probidmil ¥ oblasti
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SEKTOROVA DOHODA PRO STAVEBNICTVI se soustfedi na transpozici evropské smérnice
EPBD II 2010/31/EU a na téma implementace novych vyrobkd a technologii do celoZivotniho
vzd&lavani fidicich, vykonnych a kontrolnich pracovnikll ve stavebnictvi - vystavba
nizkoenergeticky naro¢nych budov. Ke klicovym opatfenim se fadi vytvoreni vzorového programu
kurzl pro femeslniky se zamérenim na nové naroky vyplyvajici z pozadavkl na energetickou
narocnost budov, celozivotni vzdélavani pro jednotlivé sledované profese (vyuziti Femesinych
manuall a osnov rekvalifikaénich kurzl celoZivotnich kurzd, pfiprav na zkousky a rekvalifikagnich
kurz(), Gpravy katalogd znalosti a dovednosti jednotlivych profesi v rdmci aktualizace NSP a NSK
v nadvaznosti na realizaci pozadavk( EPBD II, vytvoreni kvalifika¢nich a hodnoticich standardd
pro stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor, zpracovani databaze vsech
pracovnikd v femeslnych profesich s evidenci jimi absolvovanych $koleni a mnoho dalsich.
Sektorova dohoda prispéje k oZiveni trhu prace v oblasti stavebnictvi a napomdze tak ristu
celého odvétvi.
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SEKTOROVA DOHODA
pro stavebnictvi




SEKTOROVA DOHODA PRO ENERGETIKU si dala za Ukol implementaci novych technologii

do vzdélavaciho procesu (legislativa, programy, pedagogové, ucebni texty, systém kvalifikaci).
Cilem dohody je vyresit nedostatek odbornik{ a specialistd pro stavajici a nové technologie

v oboru ve spolupréci s Ministerstvem kolstvi, mlddeze a t&lovychovy a Ministerstvem primyslu

a obchodu. Energetika je totiZ strategickym oborem s vysokou narocnosti na kvalifikace
pracovnikd. Odborniky je nutné vychovavat priib&Zné&, budou potfeba nejen v samotnych
energetickych a primyslovych provozech, ale i v nadstavbovych a souvisejicich institucich (Gfady
v CR nebo evropské instituce, ve kterych mé CR zastoupeni). Prostfednictvim této aktivity se proto
Ceska republika vyrovna vyspélym statdim v oblasti vyuZivani novych technologii v energetickych
odvétvich a zarover neprerudi kontinuitu kvality odbornikd v energetice a jejich odborny rist

a flexibilitu plsobeni v rdmci Evropské unie. K tomu pomohou opatieni jako naptiklad priprava
uciteld pro vyuku novych technologii a pFiprava u¢ebni dokumentace, Gprava $kolnich vzdélavacich
programi, studijnich programd, zpracovani skript a uéebnic a zafazeni ptipravy novych profesi

do ceské vzdélavaci soustavy.
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SEKTOROVA DOHODA PRO ZEMEDELSTVI zlep$i uplatnitelnost absolventd zemédélskych
oborl. Zemédélstvi je v Ceské republice vyznamnou souéasti narodniho hospodarstvi. Dohoda
pro tento obor se proto vénuje obsahu a organizaci odborné pripravy zakd zemédé&lskych obord
v pripravovanych Centrech odborného vzdélavani v zemédélstvi. K tomu chtéji jeji reprezentanti
vytvorit prostor pro dohodu a participaci vsech zucastnénych, zajistit pozadavky na kvalitu
vyucovani, Ucast na zkouskach, monitorovani potfeb pracovniho trhu, aktivni podil na naboru
74kl do odbornych $kol, a tim i do Center odborného vzdé&lavani a mnoho dalSich krokd.
Sektorova dohoda se zamé&fi i na rdmcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdrojd,
konkrétné na nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl pro praci v zemédé&lstvi, zahradnictvi

a lesnictvi (pFichazejicich jak z poc¢atecniho, tak z dalSiho vzdélavani), na systém odborného
vzd&lavani, jen? nezajidtuje dostatek kvalitnich absolvent{ pro &innost v sektoru, na neexistenci
trvalého odborného vzdé&lavani stavajicich pracovnikd (predevéim z hlediska inovaci a novych
technologii), nedostatecné poskytovani odbornych informaci pro ¢innost ve vyrobé a také malou
medializaci pFisluénych studijnich obor(. Koneénym vysledkem sektorové dohody bude dostatek
tolik potfebné vzdélané pracovni sily pro tento resort.
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SEKTOROVA DOHODA
pro zemédélstvi




SEKTOROVA DOHODA PRO CHEMII se zaméfuje na dorost pro chemicky primysl. Zastupci
oblasti chemie si kladou za cil dosahnout konsenzu mezi klicovymi aktéry nad obsahem aktivacniho
programu k zaji&t&ni dorostu pro chemicky priimysl a pfibuzné obory. Proto v sektorové dohodé
vyhodnoti dosavadni postupy a vysledky s vyuzitim SWOT analyzy a zasadi se o dalsi prohlubovani
spoluprace mezi podniky a skolami v regionech, spoluprace s krajskymi Gfady, rozsifeni dobrych
zkudenosti, zejména z Usteckého a Pardubického kraje. Vedle toho bude ustavena Sektorova
doktrina chemie pro propagaci a ifeni dobrych pfiklad a prohloubeni soucinnosti podnik{ se
Skolami a jejich zfizovateli a postupné se vytvofi sit klicovych $kol pro chemii, do které budou
zatazovany $koly spolupracujici s ¢lenskymi organizacemi Svazu chemického primyslu CR,
popfipadé dalsimi firmami. Tato a dalSi opatfeni obsaZzena v sektorové dohodé&, jez se orientuje

do oblasti podpory odborného skolstvi v oblasti chemie, propagace chemie na zakladnich Skolach,
popularizace chemie formou prvotniho seznameni v predskolnich tfidach materskych skol

a v oblasti ,Chemie véera, dnes a zitra“, se projevi ve zvySeni stability a ekonomické prestize
chemie v jejim Sirokém plsobeni v narodnim hospodarstuvi.
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SEKTOROVA DOHODA
pro chemii

Dorost pro chemicky ram vl



SEKTOROVA DOHODA PRO CESTOVNI RUCH zvys$i zaméstnanost a kvalitu odborné kvalifikace
pracovnikd oboru cestovniho ruchu v nédvaznosti na hotelnictvi a gastronomii. Cestovni ruch je
velmi dynamicky se rozvijejicim odvétvim, které citlivé reaguje na vSechny zmény, jez ve svété
probihaji. Za poslednich dvacet let se vyrazné zménil cestovni ruch jako takovy, zménili se

i cestujici ob¢ané, jejich pozadavky a naroky. Diky internetu se zcela proménila cesta informace

o nabidce poskytovatele cestovni a souvisejici sluzby vi¢i potenciondlnimu klientovi a na druhé
strané forma a zpUsob, jakym potenciondlni klient cestovni kancelafe vybere, objedna a zaplati
svij zajezd a souvisejici sluzby. Postupné ztraci svdj vyznam jak veletrhy cestovniho ruchu, tak
napr. tist&né katalogy cestovnich kancelafi i reprezentativni prostory kamennych prodejen zajezdd.
Proto aktéfi sektorové dohody zavedou kvalitni odborné praxe pro Zzaky a ucné stfedniho skolstvi,

i pro Ucastniky rekvalifikacniho procesu. Klicovym opatfenim pro dosazeni cilového stavu je Gprava
legislativy (Zivnostensky zakon, zakon & 159/1999 Sb., pfiprava komplexniho zakona o cestovnim
ruchu) a realizace opatfeni uvedenych ve schvélené statni koncepci rozvoje cestovniho ruchu pro
roky 2014 az 2020.

SEKTOROVA DOHODA
pro cestovni ruch




SEKTOROVA DOHODA PRO TEXTILNI, ODEVNI, KOZEDELNY A OBUVNICKY PRUMYSL
si definovala jako problematickou oblast spolupraci podnik{ se stfednimi odbornymi $kolami pfi
ziskavani studentd. Textilni, odévni, kozedé&lny a obuvnicky primysl véetné primyslové tdrzby
textilnich vyrobkd pro&el slozitym obdobim transformace a restrukturalizace, v némz ztratil
vyznamnou ¢ast vyrobnich kapacit, vykonG a zejména pracovnikd. To se promitlo v niz&im zajmu
74k{ zakladnich $kol o odborné vzdélani v téchto oborech a doslo k vyrazné redukci kapacit
odbornych udilist a stfednich odbornych $kol. Proto se aktéfi dohody soustfedi na uzavirani
dohod mezi textilnimi a odévnimi firmami, odbornymi skolami a kraji, v jejichz ramci by skoly
mohly pruzné reagovat na poptavku firem po odbornych zaméstnancich. Do odborného vycviku
a praxe studentd stfednich odbornych kol se zapoji také samotni zaméstnavatelé. Ukolem je
rovnéz motivace rodi¢d a déti, zakd zdkladnich $kol, ke studiu na odbornych textilnich $kolach
a odbornych $kolach souvisejicich oborl na viech kvalifikaénich Grovnich. Obecnd popularizace
techniky a technickych obori se zd{raznénim perspektivy pracovniho uplatnéni prispé&je

ke stabilizaci a zvySeni konkurenceschopnosti firem podnikajicich v tomto tradi¢nim odvétvi
geského primyslu.

SEKTOROVA DOHODA

pro textilni, odévni, koZedélny
a obuvnicky primysl




SEKTOROVA DOHODA PRO SOCIALNI SLUZBY si klade za cil optimalizovat lidské zdroje

v socialnich sluzbach, tedy ve spolupraci s poskytovateli, zfizovateli, donatory a gestory nastavit
proces, na jeho? konci bude vytvofen permanentni systém pro fizeni lidskych zdroji v oblasti
socialnich sluzeb a také budou existovat personalni standardy s dopadem do kvantity, kvality

i financovani socialnich sluzeb. Zakladem pro spravné fungovani socialnich sluzeb je stanoveni
personalnich standard(. Standardy je potfebné konstruovat tak, aby uréovaly akceptovatelny
interval pro mnozstvi personalu na konkrétnim druhu (skupiné) socialnich sluzeb s ohledem

na pocty klientd a intenzitu jejich potfeby péle, a aby definovaly kvalitativni rdmec, tedy konkrétni
pozadavky na kvalifikaci. Takto nastavené standardy budou slouzit nejen pro poskytovatele

a jejich zfizovatele pfi manazerské personalni praci, ale budou rovnéz vychozim ramcem pro
financovani socidlnich sluzeb v rdmci dotac¢nich programl na Grovni statu, kraji a obci. Koneé¢nym
pozadovanym vysledkem je vznik systému pro Fizeni lidskych zdrojd v socidlnich sluzbach.

PR PR ;i
— LEARE JEmilE U AT
- e S A ARETTIRARCAT ]

SEKTOROVA DOHODA
pro socialni sluzby




TRINACT REGIONALNICH SEKTOROVYCH DOHOD
PRO RESENI NEZAMESTNANOSTI V KRAJICH

Do Cervence roku 2015 probihalo slavnostni podepisovani
trinacti regionalnich sektorovych dohod v oblasti rozvoje
lidskych zdroju. Za Udasti hejtmant jednotlivych krajd

se setkali zastupci zaméstnavatell, zaméstnancd, $kol,

vzdélavacich instituci, Krajskych pobodek Uradu prace CR
a Krajskych UfadQ, aby se zavazali k realizaci opatieni

k uspokojeni poptavky zaméstnavateld po kvalifikovanych
pracovnicich.

Regionalni sektorové dohody se zaméruji
na nejvice problematické obory.

Moravskoslezsky kraj si pro — ——
1 svou regionalni sektorovou gfm - E’ LoSE o Al T
dohodu vybral téma nedostatecné
rozvinutého systému celozivotniho
vzdélavani pro technické a remesiné
profese/kvalifikace v oblasti
zpracovatelského primyslu.
Zaméstnavatelé jako ArcelorMittal
Ostrava, VITKOVICE, OKD, TRINECKE
ZELEZARNY ¢&i Krnovské opravny
a strojirny se se svymi partnery
z fad vzdélavatell, kraje a Uradu
prace CR dohodli na nastrojich,
k nimz patfi kuprikladu zvolené
rekvalifikace osob v evidenci Uradu
prace CR, systém Narodni soustavy
kvalifikaci a zajiSténi autorizovanych
osob pro klicové technické
a remesliné profese / kvalifikace
poptavané zaméstnavateli, podpora
vzniku a rozvoje fungovani center
celozivotniho odborného vzdélavani
pfi stfednich technickych Skolach
a dalsi.
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n CEEIACH PROGRAM  POTIPCHIL A
— ﬁ LICSKE FOm WAL BUDOUCNOST
- .

A TAMESTHANOST s o

Zlinsky kraj resi pomoci
regionalni sektorové dohody
nedostatek kvalifikovanych
pracovniklli v gumarenském

a plastikarském primyslu. Jako
opatreni k napraveé tohoto stavu

si zaméstnavatelé Continental
Barum, Greiner Assistec, Fatra,
Mitas, PLASTIKA, Pipelife a ostatni
partnefi vybrali napr. zatraktivnéni
technickych obord, zkvalitnéni
komunikace s vefejnosti, podporu
tésnéjsi spoluprace skol a firem,
vyuziti moznosti v oblasti dalSiho
vzdélavani, jako napf. ucelné
zameérené rekvalifikace a podpora
ze strany kraje, Ufadu prace CR

a zaméstnavatelskych svazd.

Firmy v Olomouckém kraji

rocné hledaji desitky kvalitnich
elektromechanikd a dalsich
odbornikt v elektro oborech. Proto
uzavrely regiondlni sektorovou
dohodu s akénim planem obsahujicim
propagaci a popularizaci techniky

a technickych obor{, podporu
tésného propojeni skol a firem

z oboru, revizi profesnich kvalifikaci
dle Narodni soustavy kvalifikaci

a rozsSireni sité autorizovanych osob
¢i rozsireni aktivit, jako je spole¢na
verejna prezentace firem a Skol nebo
posileni moznosti externi spoluprace
odbornikl z praxe se $kolami.

H DEERACH] PROGHAM  POOPCHILLIEME
R — ﬁ LICHSAE ZOAGHIE VAS| BLDOUCHOST
- o — ATAMESTHANGST  wwmankcr.cs
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V Jihomoravském kraji podpofi
4 regionalni sektorovou dohodu

na téma nedostatku kvalitnich
pracovnikll ve slévarenstvi
vedle Svazu slévaren CR také
naptiklad KRALOVOPOLSKA
SLEVARNA, KOVOLIT, DSB Blansko,
BOSKO, Modeldrna Smeral,
MOOD International, UXA a dalsi
spolecnosti. Pro vyfreseni svych
problémd se jednotlivi aktéfi
regionalni sektorové dohody zaméri
na podporu ,technického mysleni*
na vSech urovnich, propojeni
Skol a firem z oboru, popularizaci
nedostatkovych obord, revize
profesnich kvalifikaci dle Narodni
soustavy kvalifikaci, rozsireni sité
autorizovanych osob, aj.

Kraj Vysocina postrada technicky
R 5 kvalifikované pracovniky

v plastikarstvi a nékterych
strojirenskych profesich.
Regionalni sektorova dohoda, na niz
se shodly spolecnosti Automotive
Lighting, Fraenkische CZ,
CECHO-Bohumil Cempirek a dalsi,
bude obsahovat aktivity v podobé
popularizace a propagace oboru, uzsi
spoluprace se Skolami, opétovného
zavedeni pracovnich dilen pro déti

a zvyseni vzajemné informovanosti
0 moznostech spoluprace

a nejrdznéjsich aktivitdch viech
stran.
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V Pardubickém kraji byl .
DPERA PROGRAMY  PODPORLUIEME
6 jako nejpalcivéjsi problém —--- LIDSKE ZOROLIE VAR BUDOUCHOST

) , . , - by ey A ZAMESTMANCST wersdcr.cn
definovan nedostatek vzdélané

a dostate¢né kvalifikované REGIONALNI SEKTOROVA
pracovni sily predevsim DOHODA

v chemickém priimyslu. Firmy pro Pardubicky kraj

jako Synthesia, Explosia, SAVE v abilasti chemie

CZ a dalsi realizuji spolecné

s Krajskym uradem, Ufadem

prace CR a vzdélavateli opatfeni

k rozsireni sité autorizovanych osob
a zkousejicich z praxe, prohloubeni
soucinnosti s Uradem prace CR,
medialni propagaci chemie jako
moderniho a Cistého odvétvi,
rozsifeni vyuky relevantnich obor{
na ucilistich a strednich Skolach

a dalsi kroky.

Fiuubnllnl saktorsud Aohads vinlils v rmc projektl
<Saktorovs dohody jakn sty seciblinite dalogu phi felanl
dkirhodotijeh problémd v ohlasti rozvale iidskch rdool*

't-m CZ 0§ AW I N

Kralovéhradecky kraj se
Efr- ot 7 prostiednictvim regionalni
=2 [ e p——— & TAMESTHANOST e asfrcy , vv oo
sektorové dohody zameruje
REGIONALNI SEKTOROVA na problém ve svém tradi¢nim
DOHODA odvétvi, tedy na chybégjici

- kvalifikované pracovniky v textilnim
primyslu. S podporou Asociace
textilniho-odévniho-kozedélného
pramyslu se spole¢nosti VEBA,
JUTA, MILETA, BARTON, NYKLICEK,
GRUND, LUKO, VAMTEX, INOTEX,
Pradelny a distirny Nachod, Saurer
Czech a dalsi shodly na potrebé
zvyseni informovanosti, propagace
odvétvi jako perspektivniho
oboru s budoucnosti, zmapovani
konkrétnich potifeb zaméstnavatell
' a demografické progndzy
Megleindiey vevtarv aboda virkle v rAme projertu . Sektorave debody a efektivnéjsiho vyuziti systému
i ot st aib s dal$iho vzdélavani zalozeného
na Narodni soustavé kvalifikaci.

i prsiitia C2. 10400, 1 00/A0 00013
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Tradi¢ni basta Libereckého kraje
- sklarstvi - trpi nedostatkem Ef — [ E.';':'..i"_:‘_ -

kvalifikovanych pracovnikdl.
Aktivity, které byly zaméstnavateli

z kraje (PRECIOSA, AGC Flat

Glass Czech, PRECIOSA ORNELA,
Lhotsky, aj.) a dalSimi ucastniky
definovany, zahrnuji efektivni
propagaci oboru se zapojenim vsech
subjektd, vytvoreni vzdélavaciho
zdzemi ve vazbé na pozadavky
zaméstnavatell s vyuzitim Narodni
soustavy kvalifikaci, podporu
kariérového poradenstvi, zapojeni
zaméstnavatel( do stanovovani
pozadavkl na vystupy ze vzdélavani,
apod.

Rovnéz Ustecky kraj a jeho
KETDACK RS BUGOUCRONT tradicni oblast chemického

primyslu se potyka s vaznym
nedostatkem kvalifikovanych
zaméstnancl. K napraveé

tohoto stavu navrhly spolecnosti
SPOLCHEMIE, LOVOCHEMIE,
UNIPETROL, Glanzstoff - Bohemia
a ostatni zajistit autorizované osoby
a zkousejici z praxe, propagovat
chemii jako moderni odvétvi,
podporovat ucnovské i maturitni
obory formou stipendii a vzdélavani
pro pedagogy a vychovné poradce
ZS a SS k propagaci oboru u zakd
a studentd, ale i definovat zakladni
ramec ¢innosti chemického
CLUSTERu.
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1

Karlovarsky kraj hlasi kriticky
nedostatek kvalifikovanych
pracovniki v oblasti ¢ernych
Femesel. Regionalni sektorova
dohoda se proto na zakladé shody
firem jako ASTOS Machinery,

ept connector, ABYDOS, WITTE
Nejdek a dalSich soustredi

na medialni kampan a propagaci
femeslinych oborl, podporu prvk{
dualniho systému vzdélavani

a ucnovskych i maturitnich

obord formou uzsi spoluprace
zaméstnavatell a vzdélavatel(

a vypisovanim stipendii ze strany
zaméstnavateld i krajské
samospravy a dalsi aktivity.

OPIRACHI PROGRAM  PODFORLLITME
——i LICrSaE Fsec il WA BUOOUCHGET
- == A TANESTNANGST WA

%-E 7

DFTRACH] FROGAAL POOFCAL &
LIEAEE FTRDE WA BUDCLCNTT

A TR S THANCHET v puioroy

11

Regionalni sektorova dohoda
pro Plzensky kraj pomiize resit
nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl v plastikarském
primyslu. Reprezentanti
zaméstnavatell, odbord,
vzdélavatell, Krajského Gfadu

a Uradu prace CR z Plzeriského
kraje se shodli na konkrétnich
opatfenich, k nimz patfi sdruzeni
spolecnosti v plastikarském
odvétvi formou klastru nebo klubu
personalistd, vzdé&lavani stavajicich
zaméstnancd stdZzemi v zapojenych
firmach, organizace kurz{ a $koleni,
ziskani akreditaci skolnich
vzdé&lavacich programi a zajisténi
autorizace pro potifebné profesni
kvalifikace a mnoho dalsich.
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12

Zaméstnavatellim v Jihoceském
kraji (CEZ, EGEM, E-ON,

Robert BOSCH, Schneider
Electric, BRISK Tabor a dalsim)
v oblastech energetiky

a elektrotechniky chybi
kvalifikovani pracovnici.
Regionadlni sektorova dohoda proto
zahrnuje Akcni plan s aktivitami
jako propagace technickych oborl
zamérena nejen na studenty, ale
také na jejich rodice, rozsireni

sité autorizovanych osob, uzsi
spoluprace s Ufadem prace CR

na rekvalifikacich, propojeni
systému vychovnych a kariérnich
poradcll se zamé&stnavateli,
zpracovani systému a metodiky pro
konani praxi ve firmach, organizace
techniku propagujicich akci
(Dobrodruzstvi s technikou, Burz
Skol, exkurzi, techn. soutézi, aj.)

a dalsi.

OPTRRCH PHOGRAN  POOFORLUTM
— LS e WAL BLIDOULNOST
- - & PANM ST AT )
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Stiredocesky kraj se potyka

s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikti v oblasti nakladni
dopravy se zamérenim

na specialni tahace prepravujici
osobni a nakladni vozy

a v souvisejicich oborech
zamérenych na opravy a udrzbu
nakladnich vozi. Z toho ddvodu
navrhli aktéri realizovat pomoci
sektorové dohody aktivity v podobé
propagace oborl prostfednictvim
spolecnych akci (dny otevienych
dvefi, staze, aj.) i poradct Uradu
prace CR a kariérnich poradcd

na zakladnich a stifednich Skolach.
K dalsim aktivitdm patfi rozsifeni
studijnich obort o ziskani profesniho
prikazu, zlepseni praxi studentt
prislusnych skol, atd. Ak¢ni plan

se soustredi také na nastaveni uzsi
spoluprace s Ufadem préace CR

na rekvalifikacich, apod.



Pripojte se k sektorovym
dohodam a vyreste
problémy svych firem

a instituci s nedostatkem
kvalifikovanych
pracovniku.




OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

. Wog
* *
* *
sociéln[
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Sektorové dohody jsou realizovany v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho
dialogu pfi feseni dlouhodobych protglémﬁ v oblasti lidskych zdrojG*. Poskytovatelem dotace je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a pfijemcem Svaz priimyslu a dopravy CR spolu se
svym partnerem Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii.

Projekt je financovan z prostiedkl Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

V pfipadé zjmu o vice informaci Ci o zapojeni se do realizace sektorovych dohod se, prosim,
obratte na zastupce Svazu primyslu a dopravy CR na e-mailové adrese:
sektorovedohody@spcr.cz nebo na telefonnim Cisle: 225 279 806.

VsSechny potrebné Udaje naleznete na webovych strankach
www.socialnidialog.cz.




