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Zaméstnavatelé posuzuji a pfipominkuji programy dalsiho vzdélavani a Gcastni
se zkousek z profesnich kvalifikaci

Praha, 3. 3. 2014: Zaméstnavatelé si uz dlouhou dobu stézuji na nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl. Nyni se diky projektu UNIV 3 podileji na posuzovani a
pripominkovani programt dalsiho vzd&lavani a zkoudek z profesnich kvalifikaci a zajistuji
tak, ze absolventi zkousky maji skutecné takové znalosti a dovednosti, které firmy
pozaduji.

Od loriského listopadu realizuje Svaz primyslu a dopravy CR ve spolupraci se spole¢nosti
TREXIMA, spol. s r. 0., vefejnou zakazku v ramci projektu UNIV 3, jejimz cilem je zajistit
zapojeni zastupcl zaméstnancd, tedy kompetentnich odbornik{, do procesu objektivniho
a kvalitniho posouzeni vytvorenych programl daldiho vzd&lavani a pilotniho ovérovani
standard( NSK, tj. zkou$ek z profesnich kvalifikaci.

Ukolem projektu UNIV 3 je zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu
uzndvani vysledkld predchoziho uleni a modernizaci procesu akreditaci. V pribéhu
projektu se modernizuje proces akreditaci rekvalifikatnich programl, a to jednak
vytvorenim elektronického systému pro pfijimani Zadosti o akreditaci, jednak inovaci
potfebnych metodik a vytvofenim novych. Ke zkvalitnéni a zprehlednéni rekvalifikaci
prispiva projekt vytvofenim 350 modulovych rekvalifikaénich programd podle standardl
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které budou po ukonceni projektu k dispozici vSem
subjektlim poskytujicim rekvalifikaéni vzdélavani a budou vyuZivany v procesu akreditace
rekvalifikaci. V prib&hu projektu bude realizovdno 600 pilotnich ové&fovani standardd
NSK, tedy procesd uznavani vysledkl predchoziho uleni, pfi¢emz pilotni ové&fovani je
zp&tnou vazbou pro tvirce téchto standardd.

Vysledkem projektu a verejné zakazky UNIV3 bude to, Ze lidem budou uznavany i
dovednosti a znalosti, které se zajemci o doplnéni vzdélani naucili béhem Zivota i mimo
Skolu, a zaméstnavatelé budou mit jistotu, Ze v drziteli osvédceni o profesni kvalifikaci
ziskavaji kvalitniho a pIné kvalifikovaného zaméstnance.

K posouzeni programt dal&iho vzdélavani, které v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci
zpracovaly stfedni $koly, oslovil do této chvile Svaz primyslu a dopravy CR vice nez 250
zastupcl zaméstnavatell z fad sektorovych rad, pracovnich skupin nebo stvrzovateld,
tedy odbornik{, jez jsou piimymi tvirci profesnich kvalifikaci. K dne&nimu dni bylo
odevzdano jiz 170 posudkl programl dalsiho vzdélavani. Zaméstnavatelé jsou
s kvalitou programid vétsinou spokojeni, ale do posudkl také zaznamendvaji své
pfipominky a praktické navrhy na Upravy, které budou Skoly postupné zapracovavat.

K Ucasti na pilotnich zkouskach z profesnich kvalifikaci bylo pfizvano celkem pres 70
zdstupcl zaméstnavateld a k dnednimu datu bylo odevzddno 35 posudké zadani
zkousek a jejich samotného priibéhu. Pro zaméstnavatele predstavuje jejich ucast na
posouzeni zadani a prUb&hu zkousek moZnost zjistit, jak vidi jimi vytvofené profesni
kvalifikace i ostatni Ucastnici trhu - tedy uchazeli o osvédCeni o zkousce z profesni
kvalifikace a také zkousSejici, sou¢asné nebo do budoucna potencidlni Autorizované osoby.
Diky tomu zjistuji, jak profesni kvalifikace z jejich obord funguji ve skuteénosti a jak jsou
pouzitelné.

,Prinos pro zaméstnavatele je jednoznacné v poznani, jak doopravdy zviladaji absolventi
pripravného kurzu a zkousky podle pfislusné profesni kvalifikace danou odbornost, tzn.
jak jsou teoreticky a hlavné prakticky pfipraveni vykonavat Cinnosti, které se od nich
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budou nasledné vyZadovat pri vykonu konkrétniho povolani. Konkrétné v LedCi nad
Sdzavou jsem vidél vybornou praci pfi ndboru a ndsledném vycviku dobrovolnikd k
pilotnimu ovéreni profesni kvalifikace délnik ve strojirenské vyrobé. Kurz a zkousku
dokoncila vétsina zdjemcG a mezi nimi i dvé Zeny, které se naulily svafovat a dalsi
dovednosti v pomérné kratké dobé, jeZ byla pilotu vymérena. Je to urcité cesta, jak
pomoci rekvalifikaci Fesit nedostatek Sikovnych lidi potfebnych k obsazeni volnych
pracovnich mist v pridmyslu," Fekl Tomas Brancuzsky, personalni Feditel spoleénosti CZ
LOKO, a.s.

Vlastimil Grygar z holdingu VITKOVICE, a.s., doplnil: ,Ulast na zkouskdch z profesnich
kvalifikaci vnimam jako zpétnou vazbu nasi prace v Sektorové radé pro strojirenstvi.
Nejdrive jsou zpracovany kvalifikacni a hodnotici standardy a ndasledné jsou tyto
standardy ovérfovany v praxi tim, Ze se zajemci ve viastnim zajmu prihlasi na zkousku z
profesni kvalifikace. Je pozitivni, Ze existuje moznost rychle zménit kvalifikaci u velké
skupiny soucasnych nebo budoucich zaméstnancd. Timto zaméstnanci ziskaji na trhu
prace kvalifikaci s celostatni platnosti. Diky Gcasti zastupcG zaméstnavatelld na zkouskach
si uvédomujeme, co bude nutno v budoucnosti a naslednych revizich jesté zdokonalit
nebo vylepsit. Nastésti takovych nedostatkd neni moc, protoZe za zpracovanymi ndvrhy
standardd jsou desitky hodin préace odbornik( z podnikové praxe. Je to hiejivy pocit, kdyZ
vidite, Ze za sektorovou radou je vidét dobfe odvedena prace, ktera je provérena tisici
uspésné vykonanymi zkouskami."

Libor Falhar zpracovaval posudky k programim dalsiho vzdélavani ke kvalifikacim optik
pro brylovou techniku a mechanik optickych pFistroji. S kvalitou zpracovani obou
programl stfednimi $kolami byl velmi spokojen. ,Programy byly skvéle vypracované.
Osobné znam lidi, z jejichZ literatury bylo pfi tvorbé program( vychazeno, a také jsem na
tématech pro optické skoly spolupracoval. Nemohl jsem vytknout viastné nic mimo obor
uplatnéni," uzavrel.

Vice informaci na: www.nuv.cz/univ3/
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