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Osm témat zamérenych na problematiku rozvoje lidskych zdroji
postupuje do faze tvorby sektorovych dohod

Celkem bylo zpracovano 25 deklaraci odvétvi k problémim v oblasti
lidskych zdrojd, nyni zacdinaji prace na sektorovych dohodach k 8
vybranym tématim

Sektorové rady, které sdruZuji zastupce vyznamnych zaméstnavatell ze vech
odvétvi pokryvajicich ¢eské narodni hospodarstvi a jsou vyznamnym aktérem na
trhu prace, potvrdily témata v celkem 25 deklaracich odvétvi, zpracovanych
v rdmci projektu ,,Sektorove dohody jako nastroj socidlniho dialogu pri feseni
dIouhodobych problemu v oblasti rozv03e lidskych zdrOJu ktery realizuje Svaz
prdmyslu a dopravy CR se svym partnerem Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazu.

V deklaracich popsali odbornici z jednotlivych odvétvi problematické oblasti ve
svych oborech z hlediska rozvoje lidskych zdroji a pri¢iny, pro¢ k tomuto stavu
doslo. Zarover navrhli mozné zplsoby jejich fedeni a jednotlivé aktivity, které je
k napravé potfeba podniknout. Soucasti deklaraci je také prehled moznych
partnert z fad zaméstnavatell, vzdélavacich instituci a verejné spravy, ktefi by
se k sektorovym dohodam méli pripojit a podilet se tak na rfeSeni nepriznivé
situace na trhu prace.

Deklaraci se nasledné ujala vybérova komise, ktera méla nelehky uUkol vybrat
z 25 kvalitné zpracovanych materiald 8 deklaraci, u nichZ jsou splnéna vsechna
kritéria kvality a realizovatelnosti, a které postoupi do faze tvorby samotnych
sektorovych dohod. Po disledném prostudovani a posouzeni véech deklaraci byla
vybréana néasledujici tétmata:
1. Kyberneticka bezpecnost (Sektorova rada pro informacni technologie a
elektronické komunikace);
2. Implementace novych vyrobk( a technologii do celoZivotniho vzdélavani
(Sektorova rada pro stavebnictvi);
3. Nové technologie do vzdélavaciho procesu (Sektorova rada pro energetiku);
4. Centra odborného vzdélavani v zemédélstvi (Sektorova rada pro
zemédeélstvi);
5. Dorost pro chemicky primysl (Sektorovéa rada pro chemii);
6. Zvysovani kvality odborné kvalifikace pracovniki (Sektorova rada pro
pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch);
7. Optimalizace lidskych zdrojG v socidlnich sluZzbdch (Sektorova rada pro
verejné sluzby a spravu);
8. Spoluprace podnik( a strednich odbornych $kol (Sektorovéa rada pro textilni,
odévni a koZedélny primysl).

Sektorové dohody budou Fesit kybernetickou bezpecnost, zvysSeni
prestize chemického pramyslu i dostatek vzdélané pracovni sily
v zemédélstvi

V oblasti informacnich technologii a elektronické komunikace bude
zpracovana sektorova dohoda na v soucasnosti velmi aktudlni téma vytvoreni
systému rozvoje lidskych zdroju v oblasti kybernetické bezpeénosti v souvislosti
s pripravovanym zakonem o kybernetické bezpecnosti. Jeji soucasti budou
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navrhy opatieni, jako napfiklad zahajeni dialogu s klicovymi subjekty jako NBU,
zastupci ministerstev, IT asociaci a zaméstnavateli (vefejny a privatni sektor),
vytvoreni a ovéreni modelu vzdélavani na trech stupnich znalosti/kompetenci
v oblasti kybernetické bezpecnosti v navaznosti na metodiku a systém Narodni
soustavy kvalifikaci / Narodni soustavy povolani, propojeni celozivotniho a
tercidlniho vzdélavani s pozadavky trhu prace, zapojeni univerzit cestou Uprav
nebo definici novych studijnich programd, zapojeni vefejnych a soukromych
vzdéladvacich instituci a zakonem dotéenych subjektl do vzdé&lavaciho a
adaptacniho procesu pro absolventy a dalsi. Kybernetickd bezpecnost vyrazné
ovliviiuje konkurenceschopnost celé ekonomiky a pomoci sektorové dohody by
meéli byt pracovnici v tomto sektoru spravné kvalifikovani, zarazeni a hodnoceni.

Zastupci oboru stavebnictvi, jez se momentalné potykd s propadem celého
odvétvi, si vybrali téma implementace novych vyrobkd a technologii do
celoZivotniho vzdé&lavéni tidicich, vykonnych a kontrolnich pracovniki ve
stavebnictvi — vystavba nizkoenergeticky naro¢nych budov. Ke klicovym
opatfenim Fadi vytvofeni vzorového programu kurzG pro femeslniky se
zaméfenim na nové ndroky vyplyvajici z pozadavk( na energetickou naro¢nost
budov, celozivotni vzdélavani pro jednotlivé sledované profese (vyuziti
Femeslnych manuald a osnov rekvalifikaénich kurzi celozivotnich kurzd, ptiprav
na zkoudky a rekvalifikaénich kurzd), dpravy katalogl znalosti a dovednosti
jednotlivych profesi v rdmci aktualizace NSP a NSK) v navaznosti na realizaci
pozadavkd EPBD II, vytvoreni kvalifika¢nich a hodnoticich standard( pro stavebni
dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor, zpracovani databaze vSech
pracovnikd v Femeslinych profesich s evidenci jejich absolvovanych $koleni a
mnoho dalSich. Sektorova dohoda by méla prispét k oziveni trhu prace v oblasti
stavebnictvi a napomoci tak rdstu celého odvétvi.

Sektorova dohoda v oblasti energetiky si dala za ukol implementaci novych
technologii do vzdélavaciho procesu (legislativa, programy, pedagogové, ucebni
texty, systém kvalifikaci). Cilem této aktivity by mélo byt vyrovnani se vyspélym
statdm v oblasti vyuZivani novych technologii v energetickych odvétvich a
zarovef neprerudeni kontinuity kvality odbornikd v energetice a jejich odborny
rust a flexibilitu plsobeni v rdmci EU. K tomu pomohou opatieni jako urychlené
prejimani legislativy pro nové technologie v energetice ze strany Ministerstva
primyslu a obchodu, pfiprava uciteld pro vyuku novych technologii a pfiprava
ucebni dokumentace, zpracovani skript a ucebnic a zarazeni novych profesi do
Ceské soustavy vzdélavani.

Zemédélstvi je v Ceské republice vyznamnou soudasti ndrodniho hospodaistuvi.
Deklarace pro tento obor se vénuje zrizeni center odborného vzdélavani
v zemédélstvi. K tomu chtéji jeji reprezentanti vytvofit prostor pro dohodu a
participaci vSech zucastnénych, zajistit pozadavky na kvalitu vyucovani, Ucast na
zkouskach, monitorovani potfeb pracovniho trhu, aktivni podil na ndboru zakud do
3kol, a tim i do COV a mnoho daldich krokl. Koneénym vysledkem sektorové
dohody bude dostatek tolik potfebné vzdélané pracovni sily pro tento resort.

Zastupci oblasti chemie si kladou za cil dosahnout konsenzu mezi klicovymi
aktéry nad obsahem aktivacniho programu k zajiSténi dorostu pro chemicky
primysl a ptibuzné obory. Proto v sektorové dohod& vyhodnoti dosavadni
postupy a vysledky s vyuzitim SWOT analyzy a zasadi se o dalsi prohlubovani
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spoluprace mezi podniky a Skolami v regionech, spoluprace s krajskymi Urady,
rozsifeni dobrych zkusenosti, zejména z Usteckého a Pardubického kraje. Bude
ustavena Sektorova doktrina chemie pro propagaci a &iteni dobrych ptikladi a
prohloubeni soucinnosti podnikd se $kolami a jejich zfizovateli a postupné se
vytvoFi sit klicovych 8kol pro chemii, do které budou zarazovany Skoly
spolupracujici s ¢lenskymi organizacemi Svazu chemického primyslu CR,
popripadé dalsSimi firmami. Tato a dalSi opatfeni obsazena v sektorové dohodé se
projevi ve zvySeni stability a ekonomické prestize chemie v jejim Sirokém
plsobeni v ndrodnim hospodarstvi.

Sektorova dohoda v oblasti pohostinstvi, gastronomie a cestovni ruchu
zvysi zaméstnanost a kvalitu odborné kvalifikace pracovnikd oboru gastronomie,
hotelnictvi a cestovniho ruchu, zavede kvalitni odborné praxe jak pro zaky a ucné
stiredniho Skolstvi, tak i Ucastniky rekvalifikacniho procesu. Klicovym opatfenim
pro tento stav je Uprava legislativy (Zivnostensky zéakon, zakon 159/1999 Sb.,
priprava komplexniho zdkona o cestovnim ruchu) a realizace opatreni uvedenych
ve schvalené statni koncepci rozvoje cestovniho ruchu pro roky 2014 az 2020.

Optimalizovat lidské zdroje v socialnich sluZzbach pomoci standardizace
kvalifikaénich pozadavki na vykon dané profese, vyuZivat profesni kvalifikace
z Narodni soustavy kvalifikaci zastfeSené zakonem ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani
a uznavani vysledkd daldiho vzd&ladvani — to je ukol sektorové dohody v oboru
vefejnych sluzeb a spravy. Proto bude zahajena komunikace mezi zastupci
poskytoyatelﬁ s Ministerstvem prace a socialnich véci, krajskymi Ufady a Ufadem
prace CR, vytvofi se minimalni personalni pozZadavky pro jednotlivé druhy
socialnich sluzeb a budou prosazeny potrebné legislativni zmény do pravnich
predpisd. Pfinosem sektorové dohody v oblasti socidlnich sluzeb bude predevsim
zvy$eni kvality poskytovanych sluzeb a tim i spokojenosti klientd a jejich
rodinnych pfislugnikd.

Posledni z vySe uvedenych vitéznych deklaraci k sektorovym dohodam definovala
jako problematickou oblast spolupraci podnikt se stfednimi odbornymi $kolami
pti ziskdvani studentl. Proto se tvirci sektorové dohody budou soustfedit na
uzavirani jednotlivych dohod mezi textilnimi a odévnimi firmami, odbornymi
Skolami a kraji, v jejichz ramci by Skoly mohly pruzné reagovat na poptavku
firem po odbornych zaméstnancich. Do odborného vycviku a praxe a studentd
stfednich odbornych 3kol vsech kvalifikaénich stupfil se zapoji také samotni
zaméstnavatelé a tkolem bude i motivace rodi¢d a jejich déti, zak( zakladnich
Skol, ke studiu na odbornych textilnich Skolach a odbornych Skolach souvisejicich
oborl na vdech kvalifikaénich Grovnich. Obecnd popularizace techniky a
technickych oborl se zddraznénim perspektivy pracovniho uplatnéni by méla
prispét ke stabilizaci a zvyseni konkurenceschopnosti firem podnikajicich v tomto
tradiénim odvétvi ¢eského primysiu.

Sektorové dohody pomahaji resit rychle a GcCinné nedostatky na trhu
prace, o kterych se jiz lIéta jen mluvi

Smyslem vsech vybranych sektorovych dohod, na jejichz tvorbé nyni zacinaji
jednotlivé tymy intenzivné pracovat, je vyuzit jiz jednou Uspésné odpilotovany
jedineény ndstroj k tedeni dlouhodobych problém{ v oblasti rozvoje lidskych
zdroji. Pravé zapojenim vsech aktérl socidlniho dialogu bude dosazeno
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vyrovnaného stavu, kdy budou Skoly opoustét absolventi bez potreby dalSiho
proskolovani, zameéstnavatelé budou mit kvalifikované zameéstnance, pocet
nezaméstnanych se snizi a ¢eska ekonomika poroste. Uz totiz neni ¢as ¢ekat na
to, Ze se neprizniva situace na trhu prace vyresi sama.



