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1 POCET RESPONDENTU

Setieni (sbé&r dat) bylo realizovédno v obdobi 27. 11. 2017 — 31. 1. 2018.

V ramci Setfeni bylo zaznamenano celkem 3347 odpovédi Zaka poslednich roénikd obori stfedniho
studia ze 77 skol sidlicich na uzemi Moravskoslezského kraje. Pfi opakované vicestupriové kontrole
dat bylo celkem 113 odpovédi vyfazeno.

Hlavni dGvody vyrazeni byly predevsim nasledujici:

. duplicitni zdznamy,
. odpovédi zastoupené neodpovidajicim poctem respondentd,
o nerelevantni odpovédi zjisténé opakovanou kontrolou dat.

Celkem bylo vyhodnoceno 3234 odpovédi respondentti ze 63 skol.

CELKOVY POCET ODPOVEDI POCET HODNOCENYCH ODPOVEDI
Muzi 1708 1637
Zeny 1639 1597
Celkem 3347 3234
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2 STRUKTURA RESPONDENTU

2.1 Typ studovaného oboru

Clenéni respondent( podle typu oboru (a Urovné dosaZeného vzdélani, k némusz tento obor smétuje),
ktery respondenti v dobé setfeni studovali. Nejvice respondentll (42,2 %) studovalo néktery z obord
typu ,M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)”. Nejméné zastoupeny jsou
obory typu L (5,1 %) a E (0,8 %).

. POCET .
TYP STUDOVANEHO OBORU o PODILV %
RESPONDENTU

M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 1366 42,2 %
K — Uplné stfedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 882 27,3%
H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 550 17,0 %
L0 — Uplné stifedni odborné vzdé&lani s odbornym vycvikem a

maturitou 246 7,6 %
L — Uplné stfedni odborné vzdé&lani s vyucenim i maturitou —

nastavbové studium 164 51%
E — NiZ3i stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 26 0,8 %

2.2 Zaméreni oboru studovaného respondentem

Clenéni respondentl podle zaméfeni jimi studovaného oboru, struktura odpovidd Kmenové
klasifikaci obor( vzdélavani (KKOV). Nejcetnéji zastoupeni jsou respondenti gymnazii (kod 79), ktefi
predstavuji vice nez Ctvrtinu viech respondentl (27,3 %). Nejméné zastoupeny jsou obory ze skupiny

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie (kéd 37), za kterou odpovidalo pouze 6 respondentd.

Ll POCET .
ZAMERENI STUDIA (KKQOV) . | PODILV %
RESPONDENTU
79_Obecna pftiprava 882 273 %
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 360 11,1%
26_Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypo&etni technika 279 8,6 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
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ZAMEREN/ STUDIA (KKOV) POCET . | PODILV %
RESPONDENTU
18 Informatické obory 220 6,8 %
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 184 57%
63 _Ekonomika a administrativa 180 5,6 %
78_0becné odborna pfiprava 172 53%
53 Zdravotnictvi 139 4,3%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 134 4,1%
64_Podnikani v oborech, odvétvi 126 3,9%
69 _Osobni a provozni sluzby 72 2,2%
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 69 2,1%
82_Uméni a uzité uméni 65 2,0%
68_Prdvo, pravni a vefejnospravni ¢innost 60 1,9%
37 _Doprava a spoje 56 1,7%
28 Technickd chemie a chemie silikata 49 1,5%
75_Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 39 1,2%
66_0Obchod 36 1,1%
29_Potravindrstvi a potravinarska chemie 28 0,9 %
16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 25 0,8%
33_Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich ndstroju 24 0,7%
39 _Specialni a interdisciplindrni obory 19 0,6 %
21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 10 0,3%
34 _Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 6 0,2%
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2.3 Studovany obor

Clenéni respondentd podle konkrétniho oboru, ktery vdobé Setieni studovali. TéméF Zestina
respondentd (511; 15,8 %) studovala ,cCtyfleté gymnazium” (kéd 7941K41). Nasleduji obory
Informacni  technologie (kéd 1820M01, 220 respondentl), ,osmileté gymnazium“
(7941K81_Gymnazium, 168 respondentt) a obor 6341M02_Obchodni akademie (164 respondentd).
Nejméné zastoupeny (pouhymi 3 respondenty) jsou obory 7943K61 Dvojjazy¢né gymnazium,
6842M01_Bezpecnostné pravni cCinnost, 8251L03_Uméleckofemeslné zpracovani textilu,

3667E01_Zednické prace, 4155E01_Opravarské prace a obor 8241M01_Uzita malba.

Vice informaci viz ptiloha €. 1 Clenéni respondent(i podle studovaného oboru.

2.4 Studovana skola
Clenéni respondentd podle konkrétni $koly, na které respondenti v obdobi $etieni studovali. Nejvice
respondentd bylo z Masarykovy stfedni Skoly zemédélské a Vyssi odborné skoly v Opavé (4,2 %).

Nejméné respondentl (pouze 3) bylo z Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s. r. 0.

. POCET .
STUDOVANA SKOLA . | PODILV %
RESPONDENTU

Masarykova stfedni Skola zemédélska a Vyssi odbornd Skola, Opava, 137 429%
pfispévkova organizace ’
Albrechtova stiedni $kola, Cesky Té&sin, prispévkova organizace 137 4,2%
Stredr.n Skola elektrotechnickd, Ostrava, Na Jizdarné 30, pfispévkova 121 3,7%
organizace
Gymnazium a Stfedni priimyslova skola elektrotechniky a informatiky, 120 37%
Frenstat pod Radhostém, prispévkova organizace ’
Stredr.n Skola technickd a dopravni, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova 108 33%
organizace
Gymnazium, Ttinec, pfispévkova organizace 105 3,2%
Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka, Opava,

I . . 99 3,1%
prispévkova organizace
Stfedni pramyslovad Skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, 95 299
pfispévkova organizace e
Stfedni prdmyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova skola s 93 29%
pravem statni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, prispévkova
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POCET

STUDOVANA SKOLA . | PODILV %
RESPONDENTU

organizace
Stfedni Skola technickd a zemédélska, Novy licin, ptispévkova

. 81 2,5%
organizace
Slezské gymndzium, Opava, pfispévkova organizace 81 2,5%
Stfedni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vys$i odborna Skola, Opava,

N . . 80 2,5%

pfispévkova organizace
Stredni skola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace 78 2,4 %
Gymndzium a Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, Cihelni 410, 73 2 3%
pfispévkova organizace =
Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace 68 2,1%
Gymnazium, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace 68 2,1%
Stfedni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51, pfispévkova

. 67 2,1%
organizace
Stfedni zdravotnicka skola, Karvina, prispévkovd organizace 67 2,1%
Gymnazium Hladnov a Jazykova skola s pravem statni jazykové 7 2 1%
zkousky, Ostrava, pfispévkova organizace s
Mendelova stiedni Skola, Novy Jicin, pfispévkova organizace 67 2,1%
Stfedni Skola sluZeb a podnikani, Ostrava-Poruba, pfispévkova

. 65 2,0%
organizace
Stfedni skola, Havifov-Prostifedni Such3, pfispévkova organizace 65 2,0%
Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, prispévkova organizace 63 1,9%
Gymnazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, pfispévkovd organizace 62 1,9%
Stredni skola priimyslova a uméleckd, Opava, prispévkova organizace 56 1,7 %
Vyssi odborna skola, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste, 5y 16%
Kopfivnice, prispévkova organizace e
Masarykovo gymnazium, Pfibor, pfispévkova organizace 52 1,6 %
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- POCET ]
STUDOVANA SKOLA . | PODILV %
RESPONDENTU

Gymndzium Frantiska Zivného, Bohumin, Jana Palacha 794, 51 16%
pfispévkova organizace e
Gymndzium, zakladni Skola a materska Skola Hello s.r.o. 51 1,6 %
Stredni primyslova skola, Ostrava-Vitkovice, pfispévkova organizace 49 1,5%
Stfedni pramyslova skola elektrotechnicka, Havifov, pfispévkova

. 49 1,5%
organizace
Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace 49 1,5%
Obchodni akademie, Cesky Tésin, pFispévkova organizace 47 1,5%
Stredni zdravotnickd skola, Frydek-Mistek, pFispévkova organizace 44 1,4%
Gymndazium, Havifov-Mésto, Komenského 2, pfispévkova organizace 43 1,3%
Stfedni skola, Bohumin, prispévkova organizace 43 1,3%
Stredni $kola technickych obor(, Havifov-Sumbark, Lidickd 1a/600, 42 139
pFispévkova organizace i
Stredni primyslova Skola chemicka akademika Heyrovského, Ostrava, 39 12%
pfispévkova organizace e
Stfedni umélecka Skola, Ostrava, pfispévkova organizace 38 1,2%
Stredni odborné ucilisté stavebni, Opava, pfispévkova organizace 35 1,1%
Hotelova $kola, Frenstat pod Radhos$tém, prispévkova organizace 35 1,1%
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka, 31 10%
Ostrava, pfispévkova organizace P
Stfedni odborna Skola, Bruntal, pfispévkova organizace 30 0,9%
Stfedni prlimyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal, prispévkova

. 27 0,8%
organizace
Gymnazium, Frydlant nad Ostravici, nam. T. G. Masaryka 1260,

vy . . 24 0,7 %

prispévkova organizace
Gymnazium, Krnov, pfispévkova organizace 23 0,7%
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POCET

STUDOVANA SKOLA . | PODILV %
RESPONDENTU

Gymndzium, Ostrava-Zabreh, Volgogradskd 6a, prispévkova

, 23 0,7%
organizace
Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek,

vy . . 23 0,7%

pfispévkova organizace
Gymnazium a Stfedni odbornd Skola, Rymarov, pfrispévkova

. 23 0,7%
organizace
Stfedni Skola stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, prispévkova

, 22 0,7%
organizace
Obchodni akademie a Vys$i odbornd Skola socialni, Ostrava- 19 0.6 %
Marianské Hory, pfispévkova organizace e
Stfedni odborna Skola a Zakladni skola, Mésto Albrechtice,

vy . . 19 0,6 %

prispévkova organizace
Stredni prdmyslova skola stavebni, Opava, prispévkova organizace 18 0,6 %
Gymnazium Josefa Bozka, Cesky Tésin, ptispévkova organizace 18 0,6%
Odborné ucilisté a Prakticka skola, Novy Jicin, pFispévkova organizace 15 0,5%
Gymnazium Josefa Kainara, Hlucin, pfispévkova organizace 15 0,5%
Soukroma stredni odborna skola PRIMA s.r.o. 13 0,4 %
Stfedni Skola techniky a sluZzeb, Karvina, pfispévkova organizace 13 0,4 %
Gymnazium Olgy Havlové, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace 12 0,4 %
Stfedni odborna Skola waldorfska, Ostrava, prispévkova organizace 8 0,2%
Gymnazium, Ostrava-Hrabuvka, pfispévkova organizace 8 0,2%
Stredni Skola, Odry, pfispévkova organizace 5 0,2%
Bezpecnostné pravni akademie Ostrava, s. r. 0., stfedni Skola 3 0,1%
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3 PROFESNi ORIENTACE

Respondenti vybirali povoldni ze seznamu 307 povolani typickych pro tuzemsky trh prace. Jednotliva
povolani jsou zarazena do 11 oborovych skupin (oblasti). Povolani v seznamu jsou fazena sestupné
podle kvalifikacni urovné (EQF) daného povolani na skale 2—8 odpovidajici pfisluSnému stupni
vzdélani.

3.1 Preferované oblasti uplatnéni

Nejcastéji preferovana byla povolani z oblasti techniky, primyslu a stavebnictvi, v niZ si preferované
povolani zvolilo 608 respondentll, coZz predstavuje témér pétinu (19 %) vSech odpovédi. Naopak
nejméné preferovana jsou povolani z oblasti vefejné spravy, kterd preferuje pouze 36 respondentd

(1,1 %).

PREFEROVANA OBLAST UPLATNENI( POCET PODILV %
Technika, primysl a stavebnictvi 608 18,8 %
Zdravotnictvi a socialni péce 464 143 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 402 12,4 %
Vzdélavani a vyzkum 394 12,2 %
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 322 10,0 %
Informacni a komunikaéni technologie 256 79%
Management a administrativa 255 7,9%
Uméni a média 215 6,6 %
Zemédeélstvi, veterinafstvi a Zivotni prostredi 174 54%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby 108 33%
Verejna sprava, Urady 36 1,1%

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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3.2 Preferovana povolani

NiZe v tabulce je uvedeno 20 nejcastéji uvadénych povolani oznacenych jako preferované. Absolutné
nejpreferovanéjsim povolanim je programator, kterého uvedlo celkem 3,53 % respondentll. Pravé
toto povoldni preferuji zarover nejvice 7aci odbornych maturitnich oborl (77 odpovédi). Zaci

gymnazii preferuji povolani Iékat (95 odpovédi) a Zaci ucebnich oborl povolani automechanik (51

odpovédi).

PREFEROVANE POVOLANI POCET PODILV %
Programator 114 3,53%
Lékar 113 3,49%
Psycholog 82 2,54 %
Reditel organizace 71 2,20 %
Ucitel stfedni Skoly 66 2,04 %
Strojni inZzenyr 65 2,01 %
Vojak 64 1,98 %
Fyzioterapeut 62 1,92 %
Automechanik 56 1,73 %
Elektrotechnik 54 1,67 %
VSeobecna sestra 53 1,64 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 50 1,55 %
Ucitel materské skoly 47 1,45%
Policejni komisaf 45 1,39 %
Zubni |ékar 43 1,33%
Socialni pracovnik 42 1,30 %
Advokat 42 1,30 %
Zemédélec farmar 41 1,27 %
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PREFEROVANE POVOLAN{ POCET PODILV %
Porodni asistentka 39 1,21 %
Bankovni specialista 39 1,21 %

3.3 Preferovana povolani podle kvalifikacni urovné

evyvs

— 8 (nejvyssi stupen). Stupen EQF odpovida vidy dosazenému stupni v ramci pocatecniho vzdélavani,

napf. stupen €. 4 odpovida stfrednimu vzdélani s maturitni zkouskou.

Nejvice preferovana (40,9 %) jsou povolani na kvalifika¢ni Urovni 7 (odpovida vysokoskolskému
magisterskému vzdélani). Tuto skupinu povolani si nej¢astéji voli Zaci gymnazii (65,6 %) nasledovani
zaky odbornych maturitnich obor( (38 %).

Druhou nejcastéji uvadénou skupinou jsou povolani na kvalifikacni drovni 4 (odpovida vzdélani
s maturitou), ktera preferuje vice nez pétina respondentld (20,9 %). Z hlediska zastoupeni tuto

skupinu povoldni srovnatelné preferuji respondenti studujici maturitni a uc¢ebni obory.

Povolani na kvalifika¢ni drovni 3 (odpovida vzdélani s vyucnim listem) preferuji pak s velkou prevahou

respondenti studujici obory na pfislusné souvisejici kvalifikacni Urovni, tedy respondenti z ucebnich

obord.
KVALIFIKACN{ UROVEN PREFEROVANEHO , , .

o GYMNAZIUM | MATURITNI UCEBNI CELKEM
POVOLANI (EQF) / TYPO STUDIA RESPONDENTA
8 4,5% 1,6 % 0,3% 2,2%
7 65,6 % 38,0% 12,0% 40,9 %
6 16,7 % 19,7 % 6,3% 16,5 %
5 2,9% 4,7 % 1,2% 3,6 %
4 8,3% 26,0 % 24,7 % 20,9 %
3 1,8% 9,7% 55,4 % 15,7 %
2 0,1% 0,3% 0,2% 0,2%
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3.4 Povolani bez preference

Ze seznamu 307 povolani nebylo celkem 70 vybrano jako preferované ani jednim respondentem.

Jedna se o tato povoldni (fazeno abecedné):
e Archivar
e Asistent rezZie
e Bansky technik
e Dekoratér
e Diagnostik vodarenskych siti

e Dulni méfic

e Expedient
e Hornik

e Hutnik

e Hydrolog

e Instruktor aerobiku
e Instruktor plavani
e Keramicky inZenyr
e Keramicky technik
e Keramik

e Kominik

e Konzervar

e Kovarensky inzenyr
e  Kovar strojni

o Kozarsky designér a modeldr
e Kozarsky inZzenyr

e Kozarsky technik

e Krejci, Svadlena
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o Kryptograf

e LahGdkar

e Lakyrnik a natérac

e Lihovarnik a likérnik

e Likvidator Skod z pojisténi osob
e Malif

e Meteorolog

e Mlynar

e Montaznik nabytku

e Nabytkarsky technik

o  Nakupci

e QOdévniinZenyr

e Odévni technik

e Papirensky inZzenyr

e Papirensky technik

e Péstebni mechanizator

e Pokladni

e Pokladnik posty

e Pokojskd

e Polygraficky inZzenyr

e Postovni dorucovatel

e Pracovnik monitoringu médii
e Pracovnik postovni prepravy
e Projektant vodnich staveb

e Reznik a uzenar

e Sklar
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e SklaFsky inZzenyr

e  Sklarsky technik

e Slévac

e Slévarensky technik

e Soudni zapisovatel

e Spravce objektu

e Syrar

e Skolni inspektor

e Taxator pojistnych smluv
e Technik gumarenské a plastikarské vyroby
e Technik v krmivarstvi
e Technolog dllniho dila
e TextilniinZenyr

e Textilni technik

e TiskaF

e Topendr

e Umélecky truhlar

e Voddrensky inZzenyr

e Vozmistr

e Zahradnicky technik

e Zpracovatel papiru

Celkem 304 povolani bylo zahrnuto minimalné jednou v ramci SirSiho vybéru skupiny povolani
alespon jednim respondentem. Ani v ramci Sirsiho vybéru (bez ohledu na preferenci) nevybral Zadny

respondent tato tfi povolani:
e Keramicky technik

e Konzervar
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e Mlynar
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4 ZDUVODNENI VYBERU A PREFERENCE POVOLANI

4.1 Zaméstnani rodicl a vliv na vybér povolani
Vétsina respondentl (82,9 %) uvedla, Ze ani jeden z rodi¢d nepracuje v jimi vybranych povolanich
(oborech), pricemz tuto skutecnost castéji uvedly Zeny (86,7 %). V ¢lenéni podle studovanych oboru
takto odpovidali vSichni respondenti studujici napf. obory 3645MO01 Technicka zafizeni budov,

4152E01 Zahradnické prace nebo 8251L03 Uméleckofemesiné zpracovani textilu.

Naopak zaméstnani alespon jednoho z rodic ve zvolenych povolanich (oborech) nejc¢astéji uvedli
respondenti z u¢ebnich obor(i, napf. obory 2355H02 Karosaf, 3667H01 Zednik nebo 8241M12

Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu.

Dalsi volba povolani Zzakd poslednich roc¢nikid je z tohoto hlediska ve vétsiné pfipadd jen velmi slabé

ovlivnéna povolanim (odbornym) zamérenim rodicu.

RODICE PRACUJI VE VYBRANE OBLASTI POCET PODILV %
Ne 2681 82,9%
Ano 553 17,1 %

Vliv rodic¢u na vybér povolani

®2no @Ne
Gymnazium 17.35% 82.65%
Maturitni 14.41% 85.59%
Uéebni 25,00% 75,00%
0% 20% A0% 60% 80% 100%
Graf — Vliv rodi¢d na vybér povoldni v Cclenéni podle Sirsiho typu studovaného oboru

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoCtu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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4.2 Obecné vnimani situace na trhu prace

Vice neZ dvé tretiny respondentll (70,7 %) se domnivaji, Ze v jimi uvedenych povolanich (oborech)
nebudou mit problém s nalezenim pracovniho uplatnéni. Nejoptimisti¢téjSi jsou vtomto ohledu

gymnazisté, z nichz témér 77 % nepredpoklada vyrazné;jsi problémy s pracovnim uplatnénim.

PREDPOKLAD SNADNEHO NALEZENi PRACE GYMNAZIUM | MATURITNI UCEBNI CELKEM
Ano 76,8 % 66,8 % 73,4 % 70,7 %
Ne 23,2 % 33,2% 26,6 % 29,3 %

4.3 Dlivody preference studovaného oboru a vybraného oboru
uplatnéni
Respondenti mohli svlj vybér zdlvodnit oznacenim jednoho ze ¢tyf navrienych kritérii nebo mohli
dlvody presnéji specifikovat formou volného textu. Vice nez dvé tretiny respondentt (70,1 %) pritom
zdUvodnily svij vybér dlouhodobym zajmem o jimi uvedené obory. Tuto odpovéd nejéastéji volili Zaci
gymnazii (74,9 %) a zaci oborl typu M (72,9 %), nejméné casto pak Zaci oborl typu E (46,1 %). Jiny
dlivod v dotazniku neuvedeny deklarovalo celkem 36 respondentl. Vétsinou se jednalo o kombinaci
vice dlvodu uvedenych v dotazniku (31), u 5 respondentd vyplynulo z formulace volné odpovédi, Ze
jsou na trhu prdce neorientovani a zfejmé by jim pomohla intervence v podobé kariérového

poradenstvi poskytnutého pfi studiu.

DUVODY PREFERENCE VYBRANEHO OBORU UPLATNEN( POCET PODILV %

Dlouhodoby zdjem o oblast 2267 70,1 %
Vyhovujici pracovni podminky 534 16,5 %
Snadné nalezeni prace 350 10,8 %
Snadné pfijeti na VS a VOS 47 1,5 %
Jiné diivody nebo kombinace divodi 31 1,0%
Nejasna volba, potieba kariérového poradenstvi 5 0,2%

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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Davod preference povolani

@®Dlcuhodob... @Jiné dived... @Nejasnd vol.. @ Snadné nal... Snadné pfij.. @Vvyhowujici ...

muz £585% 13.68% 17.41%
Sena 74,45% 789%f 1550% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf — Divody zdjmu o vybrané obory uplatnéni v clenéni podle pohlavi respondenta

4.4 Ocekavany vydélek

Prdmérna vyse olekavané ,hrubé mzdy“ po 1 roku praxe je 29 222 K¢. MuZzi ocekavaji vydélek ve vysi
32 183 K¢, Zeny pak vydélek o 5996 K¢ nizsi (26 187 Kc).

Nejvyssi o¢ekavani maji Zaci gymnazii. V praméru predpokladaji vydélek ve vysi 31 377 KE. Naopak
nejmensi o¢ekavani maji zaci oborl typl E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, jejichz

pramérny ocekavany vydélek ¢ini 21 269 K¢.

TYP STUDOVANEHO OBORU QCEKAVANVY’

VYDELEK (KC)
K — Uplné stiedni véeobecné vzdélani (na gymnaziu) 31377
LO — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou 30053
L — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou — nastavbové studium 29620
M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 29 407
H — Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 25193
E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 21269
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5 PLANY A PREDSTAVA RESPONDENTU O DALSIM SMEROVANI PO
UKONCENiI AKTUALNIHO STUDIA

5.1 Obecna predstava

Drtiva vétsSina respondentt (80,7 %) zvazuje v budoucnu nékterou z forem studia a vétsina z nich
chce po ukonéeni aktudlné studované $koly pokracovat v denni formé studia (nastavba, VOS, VS...).
Nejvice zdjemcl o dalsi studium je mezi Zaky gymnazii (98,3 %), z nichZ vice neZ polovina chce

pokracovat v denni formé studia.

Naopak o dalsim studiu neuvaZuje pouze neceld pétina respondentd (19,3 %). Tito respondenti chté&ji
rovnou nastoupit do prace, aniz by dale studovali. Nejvyssi podil jich je mezi respondenty obori

s vyuénim listem (44,8 %).

PLANY PO UKONCENI STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

Studium + préce 42,9 % 44,5 % 27,1% 40,9 %
Studium 55,4 % 35,8 % 28,1% 39,8 %
Prace 1,7% 19,7 % 44,8 % 19,3 %

5.2 Detailni plany

V tabulce jsou uvedeny konkrétnéji popsané plany podle jednotlivych skupin respondentl v ¢lenéni
podle typu aktualniho studia. Témér polovina zakl gymnazii (40,1 %) predpoklada, Ze si jiz béhem
denniho studia VS nebo VOS bude privydélavat ve studovaném oboru. Vétsi pocet gymnazist(i (45 %)

viak chce pouze studovat, aniz by si pfivydélavali.

Pouze neceld pétina (19,7 %) Zakd odbornych maturitnich obord planuje okamzité pracovni uplatnéni
bez absolvovani dalsiho studia. Vice neZ polovina maturantl (55 %) uvaZzuje o dennim studiu VS nebo

VOS.

Nejvice potencialnich zajemcl o okamzité pracovni uplatnéni je mezi zaky ucebnich obort. V ramci
této skupiny predpokladd okamzity nastup do prace bez dalSiho studia témér polovina respondent(
(44,8 %). Dalsi vyznamna ¢ast respondentd v ramci této skupiny (15,6 %) planuje nastup do prace

spojeny s dadlkovym studiem maturitni nastavby.

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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PLANY PO UKONCEN{ AKTUALNIHO STUDIA GYMNAZIUM | MATURITN/ | UCEBNI | CELKEM
Denni stlfdium VS (VOS) + privydélek ve 40.1 % 30,5 % 27.7%
studovaném oboru

Denni studium VS (VOS) 45,0 % 24,5 % 0,2% 25,8 %
Prace (bez dalsiho studia) 1,7% 19,7% | 44,8% 19,3 %
Prace + dalkové studium VS (VOS) 2,7% 14,0 % 8,4 %
"Jednoleté" studium jazyk( 2,7% 7,6% 3,8% 5,6 %
Dlouhodobé studium 7,7% 3,7% 4,1%
Denni studium maturitni nastavby 19,4 % 35%
Prace + dalkové studium maturitni nastavby 15,6 % 2,8%
Dfe.nfu' ) studium matluritnl' nastavby + 11,5 % 20%
privydélek ve studovaném oboru

(S\’;Lédgl)um maturitni nastavby a nasledné VS 4,7 % 0,8%

5.3 Typ preferované ekonomické aktivity po ukonceni studia a
podnikatelsky potencial kraje

Vétsina respondentld (69,9 %) chce byt vbudoucnu zaméstnana. NejCastéji takto odpovidali
gymnazisté (74,8 %). Naopak nejméné casto predpokladaji zaméstnanecky pomér Zaci ucebnich
obor( typu H, ktefi naopak nejcastéji chtéji podnikat (35,6 %). V této skupiné respondentl se také

nejcastéji objevila odpovéd, Ze respondent nechce pracovat (4,6 %).

Celkové vice nez ctvrtina respondentl (27,3 %) preferuje soukromé podnikdni, nejéastéji jiz zminéni
Zaci obor( typu H, nejméné pak gymnazisté (23,9 %). Témér 3 % respondent(l uvedly, Ze nechtéji
v budoucnu pracovat. Tato odpovéd neni viibec zastoupena mezi zaky studujicimi obory typu E —

Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem.

PREFEROVANA EKONOMICKA AKTIVITA POCET PODILV %

Zameéstnani 2259 69,9 %
Podnikani 883 27,3 %
Respondent uvedl, Ze nechce pracovat 92 2,8%
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Preferovana ekonomicka aktivita
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Graf — Preferovand ekonomickd aktivita v ¢lenéni podle typu studovaného oboru

Preferovana ekonomicka aktivita

@ Nechce pracovat @ Podnikani @ Zaméstnani
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

fena

Graf — Preferovand ekonomickad aktivita v ¢lenéni podle pohlavi respondenta

5.4 Preferované misto dalSiho studia a ocekavany pocet zajemcl
o studium v kraji

Celkem 2613 respondent( uvedlo, Ze chtéji dale pokracovat v nékteré z forem studia. Vice nezZ tfetina
z nich (38,8 %) preferuje studium v kraji nebo v lokalité dostupné pro kazdodenni dojizdéni, nejcastéji
Zaci ucebnich oborl (65,2 %). Studium v lokalité pouze mimo kraj preferuji nejcastéji gymnazisté
(21,9 %). Studium v zahrani¢i je témér srovnatelné (desetinou respondentll) preferovano Zaky

odbornych maturitnich obort a ucebnich obor(.

PREFEROVANE MISTO DALSIHO STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNi | UCEBNJ CELKEM

Také mimo kraj 50,2 % 38,3% 22,3 % 40,3 %
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PREFEROVANE MISTO DALSIHO STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM
Vv Ulfravji , a blizkém okoli — kaZzdodenni 10,6 % 24,0 % 27.0 % 19.9 %
dojizdéni

Pouze v kraji 9,7% 20,3 % 38,2 % 18,9 %
Pouze mimo kraj 219 % 7,8 % 2,5% 11,9 %
V zahranici 7,6 % 9,6 % 10,0 % 9,0%

5.5 Preferované misto vykonu prace a oekavany pocet zajemci o praci
v kraji

Vice neZ ctvrtina respondentl (28,9 %) preferuje kratkodobou nebo dlouhodobou praci v zahranici.
Nejcastéji takto odpovidali gymnazisté, ale zastoupeni této odpovédi v ramci clenéni podle typu
studia je velmi vyrovnané. Vyznamnéjsi rozdil Ize identifikovat v pfipadé, kdy respondenti pfipousti
pracovni uplatnéni také mimo kraj mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni, kterou preferu;ji
predevsim gymnazisté (29,8 %). Naopak tato skupina nejméné preferuje praci pouze v ramci kraje,

kde dominuji Zaci u¢ebnich obor( (29,7 %).

PREFEROVANE MISTO VYKONU PRACE GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM
V zahranici 30,2 % 28,7 % 27,6 % 28,9 %
V kraji a blizkém okoli — kazdodenni

dojizdéni 213 % 26,0 % 26,4 % 24,8 %
Také mimo kraj 29,8 % 20,1 % 12,7 % 21,4 %
Pouze v kraji 13,6 % 21,0% 29,7 % 20,5 %
Pouze mimo kraj 51% 4,2 % 3,6 % 4,3%

Otdzka tykajici se odpovédi na preferenci mista pracovniho uplatnéni byla doplnéna také moznosti
uvedeni hlavniho ddvodu ve vztahu k uvdadénému mistu vykonu prace. Z uvadénych uzavienych i
volné formulovanych odpovédi a jejich vyhodnoceni Ize odvodit, Ze néktefi respondenti v rdmci této
otazky urcovali svou hlavni prioritu nejen k mistu pracovniho uplatnéni.

Nejcastéji uvddénym dlvodem je rodina (31,7 %), kterou pfirozené nejcastéji uvadi respondenti
preferuji pracovni uplatnéni v kraji nebo blizkém okoli. Druhym nejcastéjsim dlvodem je vydélek
(17,9 %), ktery dominuje jako hlavni dlvod u respondentl preferujicich pracovni uplatnéni
v zahranici (22,4 %). Tento dlvod se ale objevuje také u témér pétiny (17,6 %) respondentd, ktefi
preferuji jednoznacné setrvani v kraji. Kraj je nadprimérné vniman i v otazce dostatku pracovnich
prileZitosti (8 %), ale tyto pracovni pfileZitosti nejsou povazovany za pfilis atraktivni (pouze 5,4 %).
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PREFEROVANE V KRAJI A TAKE
MIiSTO VYKONU POUZE V BLiZKEM OKOLI POUZE »
) . i MIMO V ZAHRANICI | CELKEM
PRACE - KRAJI (KAZDODENNI CRAJ MIMO KRAJ
DUOVODY DOJIZDENI)

Rodina 46,4 % 43,1 % 26,4 % 25,7 % 16,1 % 31,7%
Vydélek 17,6 % 16,7 % 13,3 % 20,0 % 22,4 % 17,9 %
Atraktivni
pracovni 54 % 9,2% 21,6 % 15,7 % 119% 12,2 %
pfileZitosti
Cestovani — a 2,3% 2,7% 7,2 % 9,3% 264% | 10,7%
poznavani
MozZnosti
traveni volného 10,7 % 10,6 % 72 % 2,9% 3,9% 7,6 %
casu
MozZnosti
dalS$iho rozvoje 1,8 % 55% 10,5 % 8,6 % 10,6 % 7,4 %
a vzdélavani
Nabidka
volnych 8,0% 6,7 % 6,8 % 8,6 % 1,7% 5,6 %
pracovnich mist
Pratelé 53% 3,2% 2,3% 50% 2,7% 3,4%
Zivotni- 1,4 % 0,5 % 2,2% 2,1% 19%| 1,5%
prostredi
g?mt(’j'[‘ace vice 0,8% 0,9% 1,7 % 1,4% 15% | 12%

uvodu
Jiné dlivody 0,5% 0,7% 0,7% 0,7% 1,0% 0,7%
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6 VZTAH K PRACI

6.1 Organizace prace

Vétsina respondentd (82,9 %) uvedla, Ze nemd nebo predpoklada, Ze nebude mit problém s

organizaci prace. Nejcastéji tento ndazor zastavali gymnazisté (88,4 %). Naopak poZadavek na

organizaci prace nékym maji nejCastéji Zaci ucebnich obort (11,6 %).

ORGANIZACE PRACE POCET PODILV %

Umim nebo se chci nauit si sdm organizovat svou praci. 2680 82,9 %
Nevim, jestli zvlddnu organizovat si svou praci. 352 10,9 %
Chci, aby mi nékdo préci organizoval. 202 6,2 %

6.2 Hospodareni s penézi

Drtiva vétsina respondentll (87,8 %) se vyjadrila, Ze umi nebo se chtéji naucit hospodafit s penézi a

vydélavat penize. Nejcastéji takto odpovidali respondenti z gymnazii (90,4 %). Odpovéd ve formé

»Nechci zodpovidat za hospodafeni, bojim se ztraty a bankrotu”, je nejcastéji uvedena u zaku

odbornych maturitnich obord (5,2 %).

HOSPODARENI S PENEZI POCET PODILV %

Umim nebo se chci nautit hospodafit s penézi a vydélavat penize. 2841 87,8 %
Nevim, jestli zvladnu hospodaf¥it s penézi a vydélavat penize. 249 7,7%
Nechci zodpovidat za hospodarenti, bojim se ztraty a bankrotu. 144 4,5%

6.3 Reseni problémd

VétsSina respondentl (88,1 %) se neobava rfeseni problém0 spojenych s vykonem prace. Nejjistéjsi

jsou si v této oblasti gymnazisté (90,4 %). Naopak odpovédi ,Chci, aby problémy za mé resili jini“

nejcastéji volili respondenti studujici u¢ebni obory (3,5 %).

RESEN{ PROBLEMU

POCET

PODILV %

Umim nebo se chci naucit najit feSeni problému.

2848

88,1 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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RESEN{ PROBLEMU POCET PODILV %
Nevim, jestli zvldadnu Fe$eni problémd. 302 9,3%
Chci, aby problémy za mé tesili jini. 84 2,6%

6.4 Charakter prace
Vice neZ polovina vétsiny respondentl (52,8 %) preferuje kreativni a samostatné vykonavanou praci,
nejvice Zaci ucebnich oborl (55,6 %). Nejméné je tento typ prace preferovan zaky oborl gymnazii

(52 %), ktefi naopak nejc¢astéji uvadi, Ze chtéji ve své praci pomahat lidem (38 %). Rutinni préci

upfednostnuji predevsim respondenti studujici u¢ebni obory (22,2 %).

CHARAKTER PRACE POCET PODILV %

Zajima mé spise kreativni a samostatnd prace. 1708 52,8 %
Chci ve své praci pomdhat lidem. 1057 32,7%
Chci spiSe vykondavat zadanou rutinni praci. 469 14,5 %
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7 PROFESNi VYHRANENOST

7.1 Vztah ke studovanému oboru a skole

Vice neZ polovina respondentl (53,8 %) by si pro své studium vybrala znovu $kolu, kterou aktualné
studuji. Nejcastéji takto odpovidali Zaci gymnazii (65 %). Studium zcela jiného oboru by si zvolila
tfetina respondent( (35,5 %), jedna se predevsim o Zzaky odbornych maturitnich obort (40,3 %). Vice
neZ desetina respondentll (10,7 %) by se nyni rozhodla pro studium jiné skoly, jedna se predevsim o

zaky ucebnich obor( (12,3 %).

SOUCASNA PREDSTAVA O STUDIU / TYP STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

Aktudlné studovana kola 65,0 % 49,3% | 50,5% 53,8%
Studium jiného oboru 24,9 % 40,3 % 37,2 % 355%
Stejny obor na jiné $kole 10,1 % 10,5 % 12,3% 10,7 %

7.2 Hodnoceni studované skoly a dlivody pfipadné nespokojenosti
Zaci, kteFi odpovédéli, ze by si vybrali studium jiné $koly nebo jiného oboru, uvadéli navic také hlavni
dlivod toho, co jim na studované skole vadi nejvice. Nejc¢astéji nejsou spokojeni s pristupem nebo
vyukovymi metodami ucitel(l (14,3 %), tato odpovéd se jako nejcastéjsi objevuje u respondenti
z ucebnich oborl. Nasleduje nespokojenost s obsahem a formou vyuky (11,3 %), na kterou si stéZuji
nejcastéji gymnazisté (32,4 %). Ti zaroven také nejcastéji kritizuji skute¢nost, Ze je studovana Skola
nepfipravuje dobfe na praxi nebo dalsi studium (22,8 %). Nedostatecné nebo zastaralé vybaveni
Skoly nejcastéji uvadi Zaci ucebnich obord (13 %). Respondenti v ramci této otazky mohli vybrat
z pfipravenych odpovédi a zarovenn mohli vyuzit formu volné odpovédi. Vyhodnocenim volnych
odpovédi byly identifikovany také nasledujici opakujici se divody negativniho hodnoceni skoly:

e nevhodna pocatecni volba oboru,

e vedeni skoly,

e kolektiv,

e organizacni rad skoly,

e stravovani.

DUVODY NEGATIVNIHO HODNOCENI SKOLY GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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DUVODY NEGATIVNIHO HODNOCENI SKOLY GYMNAZIUM | MATURITN/ | UCEBNI | CELKEM
Pfistup uciteld, ¢&i jejich vyukové metody 26,6 % 304% | 365% 14,3 %
Obsah a forma vyuky 32,4 % 235% 179 % 11,3 %
Nedostatecnd pfiprava na praxi nebo dalsi
studium 22,8% 18,3 % 15,8 % 8,7%
Skola je pFili§ ndro¢nd 8,0 % 8,7 % 3,5% 3,5%
Nedostateéné nebo zastaralé vybaveni skoly 32% 59% | 13,0% 3,1%
Spatna dopravni dostupnost 1,6 % 4,5% 53% 1,9%
Kombinace vice divodu 2,6 % 3,6% 2,1% 1,5%
Spatna volba, kariérové poradenstvi 1,9% 2,3% 2,5% 1,1%
Zadny problém 03% 2,2% 2,5% 0,9%
Organizace $koly 0,3% 0,2% 0,7% 0,2%
Spoluzaci 0,3% 0,2% 0,4% 0,1%

7.3 Index profesni vyhranénosti (IPV)

Index profesni vyhranénosti poskytuje (IPV) jednoznac¢nou numericky vyjadfenou informaci o vztahu
mezi oborem, ktery respondent studuje a povolanim (skupinou povolani) vybranym(i) v dotazniku.
Vazebnik Skolskych obord a 307 typickych povolani obsazenych v dotazniku byl expertné vytvoren

ve spolecnosti TREXIMA, spol. s r. o.

Kazda vazba mezi oborem a povolanim ma definovanou ciselné vyjddfenou hodnotu. Vysledna
hodnota IPV poskytuje informaci o profesni vyhranénosti konkrétniho respondenta v intervalu

hodnot 0-100.

INTERVAL SPECIFIKACE UROVNE
HODNOT IPV IPV RESPONDENTA

OBECNY POPIS UROVNE IPV RESPONDENTA

Ocekdvani a plany respondenta tykajici se jeho
0-29 Nevyhranény budouciho pracovniho uplatnéni lze ve vztahu ke
studované Skole hodnotit spiSe jako nerealna.

Respondent ma alespon rdmcovou predstavu o svém
30-89 Castecné vyhranény uplatnéni na trhu prace. Tato predstava je vétSinou
redlna a koresponduje se studovanym oborem.
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INTERVAL SPECIFIKACE UROVNE

OBECNY POPIS UROVNE IPV RESPONDENTA
HODNOT IPV IPV RESPONDENTA

Vyslednd hodnota IPV mizZe byt nizsi napf. z dlvodu
velké riznorodosti a Site predpokladaného pracovniho
uplatnéni.

Respondent zcela jasné a realné predpoklada, jaké bude
90-100 Vyhranény jeho budouci pracovni uplatnéni, pro které se cilené
pfipravuje na aktualné studované skole.

Index profesni vyhranénosti dosahl priimérné hodnoty 72,8. Nejvyssi hodnoty dosahli Zaci gymnazii
(84,1), nasledovani zaky ucebnich oborl (76,5). Nejnizsi uroven IPV byla identifikovana u Zaku

odbornych maturitnich obord (65,9).

TYP STUDIA IPV (PRUMER)

Gymnazium 84,1

Ucebni 76,5

Maturitni 65,9
Profesni vyhranénost

@A - Nevyhranény @B - Casteénd whranény @C - Viyhranény

E - MiZ&i stied...
H - Stiedni od...
K - Uplné ste...
L - Uplné stre...
LO - Uplné stf...

M - Uplné stf...
0% 50% 100%

Graf — Profesni vyhranénost v ¢lenéni podle Sirsiho typu studovaného oboru

7.4 Hodnota IPV a typ studovaného oboru

Nejvyssi primérné hodnoty IPV dosahli Zaci gymnazii (84,1) a respondenti studujici obory typu E

(82,8). Podprimeérnou uroven IPV vykazuji Zaci obord typu M (69), typu LO (61,9) a L (46,4).
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IPV POCET

TYP OBORU STUDOVANEHO RESPONDENTEM o v .
(PRUMER) RESPONDENTU

K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 84,1 882
E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 82,8 26
H — Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 76,2 550
M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 69,0 1366

L0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a
maturitou 61,9 246

L — UplIné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou —
nastavbové studium 46,4 164

7.5 Hodnota IPV a zaméreni studované oblasti

Nejvyssi urovné profesni vyhranénosti (84,1) v ¢lenéni podle zaméreni studované oblasti (2. Uroven
klasifikace KKOV) dosahli respondenti studujici obory v oblasti 79_Obecna priprava, pricemz za tuto
oblast odpovidalo velké mnoistvi respondentl (882 respondentll, 27,3 % z celkového poctu

respondentd).

Velmi vysokou Uroven IPV pfi soucasném vySsim poctu respondent( (vyssi nez 100) vykazuji dale
napf. respondenti studujici obory ve skupinach: 26_Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika (IPV 83,3), 41_Zemédélstvi a lesnictvi (80,8), 23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba (79,2),
53 Zdravotnictvi (79,0) a 18_Informatické obory (75,4).

Nejhorsi hodnoty IPV (22,6) dosahli Zaci obor( ve skupiné 16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi.
Za tuto oblast ale odpovidalo relativné malo respondent(l. Nizké urovné IPV pfi soucasném relativné
vysokém poctu respondentl (vice nez 70) dosahly oblasti 69_Osobni a provozni sluzby (48,1) a

64_Podnikani v oborech, odvétvi (34,9).

ZAMERENI OBORU STUDOVANEHO RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RES:;S;ENTD
79_0Obecna pfiprava 84,1 882
26_Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 83,3 279
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 83,1 69
41_Zemédélstvi a lesnictvi 80,8 134
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ZAMERENT OBORU STUDOVANEHO RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RESPPSSEZNTU
21_Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 80,0 10
33_Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich néstroju 79,5 24
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 79,2 360
53 Zdravotnictvi 79,0 139
18 Informatické obory 75,4 220
75_Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 73,1 39
78_0becné odborna priprava 66,3 172
63_Ekonomika a administrativa 64,2 180
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 62,3 184
39 Specialni a interdisciplinarni obory 61,7 19
68_Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 61,6 60
82_Uméni a uzité uméni 61,0 65
29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie 52,1 28
37_Doprava a spoje 51,3 56
69_0sobni a provozni sluzby 48,1 72
66_0Obchod 45,3 36
34 _Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 38,8 6
28_Technickd chemie a chemie silikat 36,7 49
64_Podnikdani v oborech, odvétvi 34,9 126
16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 22,6 25

7.6 Hodnota IPV a studovany obor

Nejvyssi (maximalni) uUrovné profesni vyhranénosti (100) dosahli Zzaci celkem 5 obor(:

3645M01_Technicka zatizeni budov, 4155E01_Opravarské prace, 3667E01_Zednické prace,
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6551E01_Stravovaci a ubytovaci sluzby a 2951H01_Vyrobce potravin. Tyto obory jsou ale zastoupeny

relativné malym poctem respondent( (3—7 respondent().

Vysoké urovné IPV pfi vysokém poctu respondentl (vice neZz 100) dosahly napf. obory:
7941K41_Gymndazium (IPV 84,9), 1820M01_Informacni technologie (IPV 75,4), 7941K81_Gymnazium
(IPV 81,7), 7941K61_Gymndazium (IPV 82,7), 5341MO01_Zdravotnicky asistent (IPV 85,2).

Nejnizsi Urovné IPV dosahli zaci oboru 6941L02_Masér sportovni a rekondi¢ni (IPV 17,4). Za tento
obor odpovidalo ale pouze 24 respondentll. Velmi nizkd Uroven IPV pfi relativné vyS$Sim poctu
respondentl (vice neZz 50) byla identifikovana napf. u oborli 6441L51 Podnikani (IPV 34,9) a
6542M01_Hotelnictvi (IPV 51,2).

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM IPV (PRLOJI\/IER) RESPPOOI\ICIEENTI:’J
3645M01_Technicka zafizeni budov 100,0 5
4155E01_Opravarské prace 100,0 3
3667E01_Zednické prace 100,0 3
6551E01_Stravovaci a ubytovaci sluzby 100,0 7
2951H01_Vyrobce potravin 100,0 6
2657H01_Autoelektrikar 98,2 11
2361H01_Autolakyrnik 95,2 7
2651H02_Elektrikar — silnoproud 94,3 34
3644L51_Stavebni provoz 94,1 9
4153H02_Jezdec a chovatel koni 93,6 8
7941K61_Dvojjazyéné gymnazium 92,3 37
4151H01_Zemédélec — farmar 91,2 32
2355H02_Karosar 90,1 12
2351H01_Strojni mechanik 88,9 20
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RESPPé)l\JC;ZNTD
2651H01_Elektrikaf 88,6 26
2345L01_Mechanik sefizovac 86,9 35
7842M01_Technické lyceum 85,8 6
8241M12_Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu 85,3 5
5341M01_Zdravotnicky asistent 85,2 113
7941K41_Gymnazium 84,9 511
2368H01_Mechanik opravaF motorovych vozidel 84,7 70
2356H01_Obrabéc kovl 84,5 39
3667H01_Zednik 84,0 21
2344101_Mechanik stroja a zafizeni 83,5 12
8241M08_Tvorba hracek a hernich pfedméti 82,9 7
2641L01_Mechanik elektrotechnik 82,8 67
7941K61_Gymndzium 82,7 163
4141M01_Agropodnikani 82,7 57
2351E01_Strojirenské prace 82,4 7
2641L52_Provozni elektrotechnika 82,3 24
2341MO01_Strojirenstvi 82,0 104
7842M04_Zdravotnické lyceum 81,8 25
7941K81_Gymndzium 81,7 168
2143MO01_Hutnictvi 80,0 10
3356H01_TruhlaF 79,7 19
3646M01_Geodézie a katastr nemovitosti 79,4 8

78,6 108

2641MO01_Elektrotechnika
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RESPPC?I\IC;ZNTU
3342151 _Nabytkarska a dievarska vyroba 78,5 5
3647M01_Stavebnictvi 76,7 10
7842M06_Kombinované lyceum 75,5 8
1820M01_Informacni technologie 75,4 220
6651H01_Prodavac 73,7 9
2652H01_Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 73,3 9
7541M01_Socialni ¢innost 73,1 39
3652H01_Instalatér 71,1 13
7842M02_Ekonomické lyceum 70,5 63
4155H01_Opravar zemédélskych stroja 70,0 21
2352H01_Nastrojaf 69,4 24
6941L01_Kosmetické sluzby 67,8 10
6551H01_Kuchaft — cisnik 67,0 75
8251L03_Uméleckofemeslné zpracovani textilu 66,7 3
2953H01_Pekat 66,7 6
6541L01_Gastronomie 66,0 19
6341M02_Obchodni akademie 65,2 164
2345M01_Dopravni prostiedky 64,4 9
6843MO01_Verejnospravni ¢innost 63,1 57
6951H01_Kadefnik 62,3 38
39411L01_Autotronik 61,7 19
8241M04_Primyslovy design 60,5 8

59,0 21

8241MO05_Graficky design
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RESPPC?I\IC;ZNTU
6542M02_Cestovni ruch 58,5 32
4152H01_Zahradnik 57,1 7
7842M03_Pedagogické lyceum 54,8 28
3741M01_Provoz a ekonomika dopravy 54,6 43
7842MO05_Pfirodovédné lyceum 54,0 42
6341M01_Ekonomika a podnikani 53,6 16
8241M02_U7it4 fotografie a média 53,3 8
5343M01_Laboratorni asistent 52,0 26
6542M01_Hotelnictvi 51,2 51
8251L02_Uméleckofemesliné zpracovani dieva 51,1 10
4152E01_Zahradnické prace 46,0 6
7943K61_Dvojjazyéné gymnazium 45,2 3
3742M01_Logistické a financni sluzby 40,3 13
2842101_Chemik operator 39,5 26
3441M01_Polygrafie 38,8 6
6652H01_Aranzér 35,9 27
6441151 Podnikani 34,9 126
2844M01_Aplikovana chemie 33,4 23
8241M01_Uzitd malba 33,3 3
6842MO01_Bezpelnostné pravni ¢innost 333 3
2954H01_Cukra¥ 28,6 16
1601MO01_Ekologie a Zivotni prosttedi 22,6 25

17,9 21

2362L01_Optik
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POCET

Y ENTEM IPV (PRUMER .
OBOR STUDOVANY RESPOND ( ) RESPONDENTU

6941L02_Masér sportovni a rekondi¢ni 17,4 24
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8 ABSOLVENTI OBORU STREDNIHO STUDIA Z POHLEDU
ZAMESTNAVATELU

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli v Moravskoslezském kraji. Setfeni bylo
zaméreno predevsim na vnimani absolventl obor( stfedniho vzdélani z pohledu zastupcl oslovenych

podnik(. Resena byla predeviim tato témata:

e Kvalita absolvent( SS a SOU

e Vnimané nedostatky absolventl

e Silné stranky absolventl

e Benefity poskytované absolventim

e Ochota cestovat za praci

V ramci Setfeni se zapojilo 25 stfednich a velkych podnik(. Jednalo se o podniky plsobici v téchto

odvétvich:

e hutnictvi

e strojirensky pramysl
e automotive

e doprava

e energetika

8.1 Vysledky Setreni

Polovina dotdzanych zaméstnavatel( je spie spokojena s kvalitou absolventd SOS a SOU. Spise
nespokojena je vice neZ jedna tretina podnikl a vice neZz desetina je velmi nespokojena. Ani jeden

podnik nevyjadfril Uplnou spokojenost s kvalitou absolventd.

Drtiva vétSina podnikl (77 %) vnima rozdily v kvalité absolventl stejného oboru studovaného
na rdznych Skolach. Je tedy zfejmé, Ze mezi Skolami obdobného zaméreni je mozno vnimat

vyznamnéjsi rozdilnou Uroven absolvent(. S tim spiSe nesouhlasi pouze necela ¢tvrtina podnika.

Vétsina respondentd (81 %) uvadi, Ze nemaji vyraznéjsi problémy s ochotou pracovnikli z fad
absolventld k delSim sluzebnim cestam. U kratkodobych sluzebnich cest nebyly v tomto ohledu

zaznamenany zadné problémy.

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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V ¢em vsak podniky (73 %) spatfuji urcity problém je ochota zaméstnancl — absolventl k dalSimu

rozvoji a vzdélavani v ramci pracovniho poméru.

) . ROZHODNE o . ROZHODNE
OTAZKA / ODPOVEDI SPISE ANO SPISE NE
ANO NE
S kvalitou absolventl s vyuénim listem i s 50 % 399% 11 %

maturitou (SOS, SOU) jsme spokojeni

Vnimate rozdily v kvalité absolventd
SOU/SOS stejného oboru studovaného na 6 % 71% 24%
raznych Skolach?

Ochota vykonavat pravidelné kratké

. L 100 %
sluzebni cesty
Ochota v rdmci své pracovni naplné
pobyvat dlouhodobéji (mésic a vice) mimo 81% 19%

obvyklé misto vykonu prace (dlouhodobé
sluZzebni cesty)

Ochota dale se vzdélavat a rozvijet se pfi
praci (napf. kratkodobé kurzy na 27 % 73 %
pracovisti, dalkové studium maturity, VS)

Jako nejsilnéjsi stranku absolventd uvadi vice neZ polovina zaméstnavatell zbéhlost absolventt
v pouzivani informacnich technologii (52 %). Pétina podnik( oceruje kladné také schopnost tymové

spoluprace. NejhGfe hodnocena je schopnost Fesit krizové situace, na tom se shoduji vsichni

respondenti.

SILNE STRANKY ANO NE
Zbéhlost v pouzivani informacnich technologii 52 % 48 %
Schopnost tymové spoluprace 20% 80 %
Odborné znalosti a dovednosti 16 % 84 %
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 16 % 84 %
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 8 % 92 %
Ochota ucit se 8% 92 %
Prezentacni schopnosti 8 % 92 %
Komunikaéni schopnosti 4% 96 %
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SILNE STRANKY ANO NE

Schopnosti resit problém 4% 96 %
Schopnost nést odpovédnost 4% 96 %
Schopnost rozhodovat se 4% 96 %
Uméni jednat s lidmi 4% 96 %
Adaptabilita a flexibilita 4% 96 %
Schopnost fesit krizové situace 100 %

Nejcastéji uvadénym nedostatkem absolventl jsou nedostatecné odborné znalosti a dovednosti

a

neschopnost nést odpovédnost. Na obojim se shoduje témér tretina podnikl (32 %). Nejméné

nedostatkd spatfuji zaméstnavatelé kromé jiz vySe uvedenych silnych stranek ve schopnosti

a

rozhodovat se, zbéhlosti v zachdzeni s informacemi, prezentacnich schopnostech a adaptabilité
flexibilité.

VNIMANE NEDOSTATKY ANO NE
Odborné znalosti a dovednosti 32% 68 %
Schopnost nést odpovédnost 32% 68 %
Komunikaéni schopnosti 28 % 72 %
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 24 % 76 %
Schopnosti fesit problém 16 % 84 %
Ochota utit se 16 % 84 %
Umeéni jednat s lidmi 16 % 84 %
Schopnost tesit krizové situace 16 % 84 %
Schopnost rozhodovat se 8 % 92 %
Zbéhlost v zachazeni s informacemi 8% 92 %
Prezentacni schopnosti 8 % 92 %
Adaptabilita a flexibilita 8 % 92 %
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VNIMANE NEDOSTATKY ANO NE
Zbéhlost v pouzivani informacnich technologii 100 %
Schopnost tymové spoluprace 100 %

Nejfrekventovanéjsim benefitem pro skupinu zaméstnancl z fad absolvent( jsou stravenky, které
poskytuje témér polovina podnik(l (48 %), nasledované penzijnim a Zivotnim pojisténi (44 %) a
dovolenou navic (36 %). Nejméné vyuzZivanym benefitem je pak ptispévek na ubytovani a dopravu,

ktery nabizi pouze necela desetina firem (8 %).

BENEFITY ANO NE

Stravenky 48 % 52%
Penzijni a Zivotni pfipojisténi 44 % 56 %
Dovolena navic 36 % 64 %
Vzdélavaci kurzy 32% 68 %
Pfispévek na sport a kulturu 32% 68 %
Home Office 16 % 84 %
Mobilni telefon k soukromému uziti 16 % 84 %
Tablet nebo notebook k soukromému uziti 12 % 88 %
Prispévek na ubytovani a dopravu 8 % 92 %
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9 ZAKLADNIi DOPORUCENI VE VYBRANYCH OBLASTECH

9.1 Nabidka obori stfedniho vzdélani

Data z realizovaného Setfeni pfinasi informace o nejvice a nejméné preferovanych oblastech
uplatnéni. Jedna se o Uzce vymezené oblasti, v nichZ jsou zafazena pfislusna povolani. Z pohledu zaka

(respondentll) ma tedy smysl rozvijet studijni obory v nejvice preferovanych oblastech.

NEJPREFEROVANEJSI UZCE VYMEZENE OBLASTI UPLATNENI PODIL RESPONDENTU

Zdravotnictvi a farmacie 12,6 %
Strojirenstvi 8,5%
Informacni technologie 7,6 %
Vychova a vzdélavani 6,9 %
Ozbrojené slozky 5,8%

Z tohoto hlediska nemd neni naopak pfili§ smysluplné rozvijet obory, o které nemaji soucasni

studenti zajem a nepreferuji uplatnéni v ptislusnych profesich.

NEJMENE PREFEROVANE UZCE VYMEZENE OBLASTI UPLATNENI PODIL RESPONDENTU

Zdravotnictvi a farmacie 0,1%
Strojirenstvi 0,1%
Informacéni technologie 0,1%
Vychova a vzdélavani 0,1%

Tento ukazatel je nutno povaZovat pouze za dopliikovy. Pfi Uvaze o pfipadnych zménach struktury
Skolskych obor( je nutno prihlizet k mnoha dalsim a casto dUleZitéjsim skute¢nostem a ukazatellm
(struktura, potfeby a vyvoj trhu prace, odvétvova struktura regionu, jedinecnost vyucovanych oboru

v rdmci celé Ceské republiky atd.)

9.2 Kariérové poradenstvi

Aktivity v oblasti kariérového poradenstvi ma smysl podnikat predevsim u obor( a zadjemct o obory,

jejichz respondenti ve vyssi mife uvadi, Ze by si v pfipadé moznosti opakované volby zvolili zcela jiny

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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obor, nez ktery aktudlné studuji. U obor( uvedenych v tabulce nize by se takto rozhodla vice nez

polovina celkového poctu respondent studujicich tento obor.

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM PODIL RESPONDE,NTU' KTERT BY
VOLILI JINY OBOR

3441M01_Polygrafie 100,0 %
6651H01_Prodavac 77,8 %
3742M01_Logistické a financni sluzby 69,2 %
2954H01_Cukrar 68,8 %
6542MO01_Hotelnictvi 68,6 %
6652H01_Aranzér 66,7 %
3644L51_Stavebni provoz 66,7 %
7842M01_Technické lyceum 66,7 %
4152E01_Zahradnické prace 66,7 %
8251L03_Uméleckofemesiné zpracovani textilu 66,7 %
8241M01_Uzitd malba 66,7 %
4155E01_Opravafské prace 66,7 %
7842M04_Zdravotnické lyceum 64,0 %
1601MO01_Ekologie a Zivotni prostredi 64,0 %
8241M02_Uzita fotografie a média 62,5 %
8251L02_Umeéleckoremeslné zpracovani dfeva 60,0 %
6941L01_Kosmetické sluzby 60,0 %
3342151 _Nabytkarska a drevarska vyroba 60,0 %
3645M01_Technicka zafizeni budov 60,0 %
3356H01_Truhlar 57,9 %
6541L01_Gastronomie 57,9 %
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM

PODIL RESPONDENTU, KTERI BY
VOLILI JINY OBOR

2362L01_Optik 57,1%
4152H01_Zahradnik 57,1%
2345M01_Dopravni prostiedky 55,6 %
28421L01_Chemik operator 53,8 %
2344L01_Mechanik stroju a zatizeni 50,0 %
2951H01_Vyrobce potravin 50,0 %
3441M01_Polygrafie 100,0 %
6651H01_Prodavac 77,8 %
3742M01_Logistické a finanéni sluzby 69,2 %
2954H01_Cukrar 68,8 %
6542M01_Hotelnictvi 68,6 %
6652H01_Aranzér 66,7 %
3644L51_Stavebni provoz 66,7 %
7842M01_Technické lyceum 66,7 %
4152E01_Zahradnické prace 66,7 %
8251L03_Umeéleckofemeslné zpracovani textilu 66,7 %
8241M01_U7Zita malba 66,7 %
4155E01_Opravarské prace 66,7 %
7842M04_Zdravotnické lyceum 64,0 %
1601MO01_Ekologie a Zivotni prosttedi 64,0 %
8241M02_Uzit4 fotografie a média 62,5 %
8251L02_Umeéleckofemeslné zpracovani dfeva 60,0 %
6941L01_Kosmetické sluzby 60,0 %
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM PODIL RESPONDE,NTU' KTER( BY
VOLILI JINY OBOR

3342151 _Nabytkarska a dfevarska vyroba 60,0 %
3645M01_Technicka zafizeni budov 60,0 %
3356H01_Truhlaf 57,9 %
6541L01_Gastronomie 57,9 %
2362L01_Optik 57,1%
4152H01_Zahradnik 57,1%
2345MO01_Dopravni prostfedky 55,6 %
2842L01_Chemik operdtor 53,8 %
2344L01_Mechanik stroju a zatizeni 50,0 %
2951H01_Vyrobce potravin 50,0 %

Dalsim indikatorem pro identifikaci obord zasluhujicich si pozornost aktivit kariérového poradenstvi
mUze byt nizkd hodnota Indexu profesni vyhranénosti (IPV). NiZe v tabulce jsou uvedeny obory s IPV
nizsSim nez 50. Nékteré z téchto obor( spadaji navic do skupiny oborim jejichZ respondenti by si

ve vys$si mife zvolili studium zcela jiného oboru.

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM HODNOTA IPV

6941L02_Masér sportovni a rekondi¢ni 17,4
2362L01_Optik 17,9
1601MO01_Ekologie a Zivotni prostfedi 22,6
2954H01_Cukrar 28,6
8241M01_U#ité malba 33,3
6842MO01_Bezpe&nostné pravni &innost 333
2844M01_Aplikovana chemie 334
6441151 Podnikani 34,9
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM HODNOTA IPV

6652H01_Aranzér 35,9
3441M01_Polygrafie 38,8
2842101_Chemik operétor 39,5
3742M01_Logistické a finanéni sluzby 40,3
7943K61_Dvojjazyéné gymnazium 45,2
4152E01_Zahradnické prace 46,0

9.3 Moznosti vyuziti aktivit podporujicich podnikani a zajem
o podnikani
Aktivity podporujici podnikdni a zdjem o néj lze vhledem k cilové skupiné rozclenit na dva zakladni
typy. V prvni fadé se jednd o aktivity smérujici k usnadnujici zahajeni podnikani po ukonceni studia a
informacni a poradenskou cinnost s tim spojenou. Tyto aktivity by mély byt zacileny primarné na
obory, u nichZ je identifikovan vysoky podnikatelsky potencidl. V rdmci Setfeni bylo identifikovano
celkem 8 obor(, v nichZ alespori 50 % (Castéji vsak vice) respondentll uvaZuje o soukromém

podnikani. Jedna se o tyto obory (Cislo v zavorce vyjadfuje podil zajemcl o soukromé podnikani):
e 3342151 _Nabytkarska a dievarska vyroba (80 %)
e 8251L02_Uméleckofemesiné zpracovani dreva (60 %)
e 3645M01_Technicka zafizeni budov (60 %)
e 3652H01_Instalatér (54,1 %)
e 6541L01_Gastronomie (52,7 %)
e 2355H02_Karosar (51 %)
e 2651H02_Elektrikar — silnoproud (50,3 %)
e 6941L01_Kosmetické sluzby (50 %)

Dalsi typ aktivit by mél predevsim , probudit” nebo povzbudit zajem studentl o soukromé podnikani.
PfedevSim pak v oborech, v nichZ je podnikdni béZné. Tyto aktivity by mély cilit spiSe na obory
s nizkym podnikatelskym potencidlem deklarovanym respondenty. Vramci Setfeni byly

identifikovany tyto obory s nulovym podnikatelskym potencidlem:
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e 3441MO01_Polygrafie

e 3742MO01_Logistické a financni sluzby

e 4153H02 Jezdec a chovatel koni

e 6842M01_Bezpecnostné pravni ¢innost
e 7842MO01_Technické lyceum

e 7943K61_Dvojjazytné gymndzium

9.4 Opatieni k udrZeni talentli vregionu a pfichodu talentl z jinych
regionl
Respondenti definovali své priority souvisejici predevsSim s cestovanim za praci. Druhou nejéastéji
uvadénou prioritou je vydélek (17,9 %). Tuto prioritu nejcastéji uvadi respondenti studujici ucebni
obory (27,1 %). DUraz na vydélek je nizsi u zakl odbornych maturitni obor( (17,6 %) a predevsim
gymnazistll (12,7 %). U téchto skupin se naopak mnohem castéji jako priority (kromé rodiny) objevuji
predevsim atraktivni pracovni pfilezitosti, moznosti traveni volného ¢asu a moZnosti dalSiho rozvoje a
vzdélavani. Pokud predpokladame, Ze talenti se rekrutuji predevsim z obor( svyssi kvalifikacni
urovni, pak by pravé toto mély byt oblasti, jejichz rozvoj by mél kraj podporovat, aby talenty udrzel,

popt. prilakal z jinych region(.

9.5 Uélelnost intervenci (stipendia, propagace, = omezovani
neperspektivnich obort)

V Moravskoslezské kraji byla v roce 2017 vyhlasena krajska stipendia pro tyto obory:
e Pokryvac (ucebni obor)
e Klempif (ucebni obor)
e Kominik (u¢ebni obor)
e Reznik-uzenar (uéebni obor)
e Malit a lakyrnik (u¢ebni obor)
e Montér suchych staveb (u¢ebni obor)
e Nastrojaf (ucebni obor)

e Elektrikar (ucebni obor)
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e Tesar (ucebni obor)

e Zednik (u¢ebni obor)

e Pekaf (ucebni obor)

e Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (ucebni obor)

e Vyrobce textilii (u¢ebni obor)

e Mechanik strojd a zafizeni (maturitni obor)

e Mechanik sefizova¢ (maturitni obor)

e Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni (maturitni obor)
e Operator drevarské a nabytkarské vyroby (maturitni obor)

V ramci realizovaného Setfeni se podafilo z této skupiny obor( zajistit odpovédi od respondentll péti
obord. U vsech téchto oborl byla identifikovana relativné nebo velmi vysoka urover Indexu profesni
vyhranénosti. Tito respondenti chtéji tedy pracovat predevsim v oblastech, na které jsou
pripravovani béhem studia. Obor studia a obor uplatnéni jsou v souladu. Z tohoto hlediska lze tedy

pravé u téchto oborl konstatovat, Ze stipendia byla vynaloZena ucelné a v souladu potfebami trhu

prace.

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM HODNOTA IPV
Elektrikar 88,6
Mechanik sefizovac 86,9
Nastrojaf 64,9
Pekar 66,7
Zednik 84

48/75



= A
* Xk Evropska unie

* Evropsky socialni fond

ek Operacni program Zameéstnanost

10 ZAVER A SOUHRN NEJDULEZITEJSICH ZJISTENI

V ramci vyzkumu profesni orientace zakl obor( stfedniho studia v Olomouckém kraji ve skolnim roce

2017/2018 bylo hodnoceno celkem 3234 odpovédi od Zakd ze 63 skol. Nejvice respondentl (42,2 %)

bylo z fad zak{ obor( typu M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) a nejméné

(0,8 %) bylo zak( obor(l typu E — NiZzsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem.

Souhrn nejdalezitéjsich zjisténi:

Nejvice preferovana jsou povolani z oblasti techniky, priimyslu a stavebnictvi.

Nejvice preferovdna povoldni na kvalifikaCni drovni odpovidajici vysokoSkolskému

magisterskému vzdélani.

Vice nez dvé tietiny Zakd predpokladaji, ze v jimi uvedenych povolanich (oborech) nebudou

mit problém s nalezenim pracovniho uplatnéni.

Volba povolani a dalsiho studia Zakd poslednich roénikd oborl stfedniho studia je v pfevazné

mite jen minimalné ovlivnéna povolanim (odbornym zamérenim) rodicu.

Vice neZ dvé tretiny respondent( zd{vodnily svou preferenci povolani dlouhodobym zajmem

o jimi uvedené obory.

Muzi oCekavaji v priméru vyssi vydélek nez zeny.

Vice nei tfi Ctvrtiny respondentl chtéji dale studovat, polovina z nich si chce zaroven
privydélavat.

Nadpolovi¢ni vétsina zajemcl o dalsi studium pfipousti nebo preferuje studium mimo kraj.

Pouze neceld pétina respondentl planuje okamizité pracovni uplatnéni bez pokracovani

v dalSim studiu.
Vice neZ ¢tvrtina respondent( zvazuje soukromé podnikani.
Vice nez ¢tvrtina respondent(l preferuje kratkodobou nebo dlouhodobou praci v zahranici.

V pfipadé mozZnosti volby by si studium zcela jiného oboru zvolila vice neZ tretina
respondentd. Desetina zakl by si nyni vybrala studium stejného oboru vyucovaného na jiné

skole.

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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e 7aci jsou ve vztahu ke studované 3kole nejvice nespokojeni s pfistupem nebo vyukovymi

metodami uditell a dale s obsahem a formou vyuky.

e Primeérny index profesni vyhranénosti, vyjadfujici pfedevsim soulad studovaného oboru a

zvolenych povolani, dosahl hodnoty 72,8.

e Nejvyssi prumérné hodnoty IPV dosahli Zaci gymnazii a respondenti studujici obory typu E.

Podprimeérnou uroven IPV vykazuji Zaci obor( typu L.

Z dlvodu zajisténi pokracovani ¢asové rady doporucujeme realizaci Setfeni i v pristim skolnim roce.
S ohledem na zkuSenosti s realizaci tohoto Setfeni se jako nejvhodné;jsi obdobi pro sbér dat jevi prvni
pololeti skolniho roku (obdobi zafi-listopad). Realizace Setfeni v tomto terminu spojena s prabéznym
vyhodnocovanim response spolu s pfipadnou urgenci skol jsou hlavnimi predpoklady pro opétovné

zajisténi vysokého poctu relevantnich odpovédi a plosné pokryti cilové skupiny respondentd.

Tato prlivodni zprava je nedilnou soucasti nasledujiciho souboru souvisejicich vystupt:

1. Kompletni neocisténa data z vyzkumu
2. Upravena a oCisténd data z vyzkumu data
3. Data zpracovanad a prezentovana pokrocilou formou pomoci on-line nastroje Microsoft Power
Bl umozZiujici predevsim:
e interaktivni prezentaci zpracovanych a upravenych dat podle zadanych kritérii
e interaktivni analyzu dat
¢ analyzu a prezentaci dat podle volitelnych filtra

e prohliZeni dat na rGzné trovni detailu a v rtiznych vzajemnych souvislostech

Viz odkaz:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDc50DJImMTYtNGQ1My00MzIkLWEyMDAtMGE4ZD
hjZjQ2NmE2liwidCI6lmM5ZmU1YTU4LTEOOTQtNDU3Zi04ZTQ2LTE1INjg50TkzZmExZCIlsimMiOjh
9
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PRILOHY

Pfiloha ¢ 1 Clenéni respondentii podle studovaného oboru

OBOR POCET . PODILV %
RESPONDENTU

7941K41_Gymnazium 511 15,80 %
1820M01_Informacni technologie 220 6,80 %
7941K81_Gymnazium 168 5,19 %
6341M02_Obchodni akademie 164 5,07 %
7941K61_Gymndzium 163 5,04 %
6441151 _Podnikani 126 3,90 %
5341M01_Zdravotnicky asistent 113 3,49 %
2641MO01_Elektrotechnika 108 3,34 %
2341M01_Strojirenstvi 104 3,22 %
6551H01_Kuchaf — ¢isnik 75 2,32 %
2368H01_Mechanik opravaf motorovych vozidel 70 2,16 %
2641L01_Mechanik elektrotechnik 67 2,07 %
7842M02_Ekonomické lyceum 63 1,95 %
4141M01_Agropodnikani 57 1,76 %
6843M01_Verejnospravni ¢innost 57 1,76 %
6542MO01_Hotelnictvi 51 1,58 %
3741M01_Provoz a ekonomika dopravy 43 1,33%
7842MO05_Pfirodovédné lyceum 42 1,30 %
2356H01_Obrabéc kovu 39 1,21 %
7541M01_Sociélni ¢innost 39 1,21 %
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POCET )

OBOR RESPONDENTU PODIL V%
6951H01_Kadefnik 38 1,18 %
7941K61_Dvojjazy¢né gymnazium 37 1,14 %
2345L01_Mechanik sefizovac 35 1,08 %
2651H02_Elektrikaf — silnoproud 34 1,05%
6542M02_Cestovni ruch 32 0,99 %
4151H01_Zemédélec — farmar 32 0,99 %
7842M03_Pedagogické lyceum 28 0,87 %
6652H01_Aranzér 27 0,83 %
28421L01_Chemik operator 26 0,80 %
2651H01_Elektrikaf 26 0,80 %
5343M01_Laboratorni asistent 26 0,80 %
1601MO01_Ekologie a Zivotni prostredi 25 0,77 %
7842M04_Zdravotnické lyceum 25 0,77 %
2352H01_NastrojaF 24 0,74 %
2641L52_Provozni elektrotechnika 24 0,74 %
6941L02_Masér sportovni a rekondi¢ni 24 0,74 %
2844M01_Aplikovana chemie 23 0,71 %
8241MO05_Graficky design 21 0,65 %
3667H01_Zednik 21 0,65 %
2362L01_Optik 21 0,65 %
4155H01_Opravar zemédélskych strojl 21 0,65 %
2351H01_Strojni mechanik 20 0,62 %

19 0,59 %

6541L01_Gastronomie
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OBOR RESPPOOI\ICIE:E—NTU PODILV %
3356H01_Truhlar 19 0,59 %
3941L01_Autotronik 19 0,59 %
2954H01_Cukrar 16 0,49 %
6341M01_Ekonomika a podnikani 16 0,49 %
3652H01_Instalatér 13 0,40 %
3742M01_Logistické a financni sluzby 13 0,40 %
2355H02_Karosar 12 0,37 %
2344101_Mechanik strojl a zafizeni 12 0,37 %
2657H01_Autoelektrikar 11 0,34 %
3647M01_Stavebnictvi 10 0,31%
2143MO01_Hutnictvi 10 0,31%
8251L02_Uméleckofemeslné zpracovani dieva 10 0,31 %
6941L01_Kosmetické sluzby 10 0,31%
2345M01_Dopravni prostredky 9 0,28 %
3644L51_Stavebni provoz 9 0,28 %
2652H01_Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 9 0,28 %
6651H01_Prodavac 9 0,28 %
3646M01_Geodézie a katastr nemovitosti 8 0,25 %
7842M06_Kombinované lyceum 8 0,25 %
4153H02_Jezdec a chovatel koni 8 0,25 %
8241M02_U7ita fotografie a média 8 0,25 %
8241M04_Primyslovy design 8 0,25 %
7 0,22 %

2361H01_Autolakyrnik
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

OBOR POCET . PODILV %
RESPONDENTU
8241M08_Tvorba hracek a hernich pfedméta 7 0,22 %
4152H01_Zahradnik 7 0,22 %
6551E01_Stravovaci a ubytovaci sluzby 7 0,22%
2351E01_Strojirenské prace 7 0,22 %
3441M01_Polygrafie 6 0,19 %
7842M01_Technické lyceum 6 0,19 %
2951H01_Vyrobce potravin 6 0,19%
2953H01_Pekat 6 0,19%
4152E01_Zahradnické prace 6 0,19 %
8241M12_Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu 5 0,15%
3342L51_Nabytkarska a drevarska vyroba 5 0,15%
3645M01_Technicka zafizeni budov 5 0,15 %
7943K61_Dvojjazyéné gymnazium 3 0,09 %
6842M01_Bezpectnostné pravni ¢innost 3 0,09 %
8251L03_Uméleckofemesliné zpracovani textilu 3 0,09 %
3667E01_Zednické prace 3 0,09 %
4155E01_Opravarské prace 3 0,09 %
3 0,09 %

8241M01_Uzita malba
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Priloha ¢. 2 Preference povoldni

POVOLANI POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Programator 114 3,53 %
Lékar 113 3,49 %
Psycholog 82 2,54 %
Reditel organizace 71 2,20 %
Ucitel stfedni Skoly 66 2,04 %
Strojni inZzenyr 65 2,01 %
Vojak 64 1,98 %
Fyzioterapeut 62 1,92 %
Automechanik 56 1,73 %
Elektrotechnik 54 1,67 %
VSeobecna sestra 53 1,64 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti p¥irodnich véd 50 1,55%
Ucitel materské skoly 47 1,45%
Policejni komisa¥ 45 1,39 %
Zubni |ékar 43 1,33%
Socialni pracovnik 42 1,30 %
Advokat 42 1,30 %
Zemédélec farmar 41 1,27 %
Porodni asistentka 39 1,21 %
Bankovni specialista 39 1,21 %
Technik PC a periférii 38 1,18 %
Chovatel (koni, zvifat v ZOO, hospodafskych zvitat a ryb) 37 1,14 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zamestnanost a statniho rozpoCtu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

- POCET .
POVOLAN RESPONDENTU PODIL V%
Veterinar 36 1,11 %
Farmaceut 35 1,08 %
Ucetni 34 1,05 %
Elektromechanik pro silnoproud 34 1,05%
Spravce operacnich systému a siti 31 0,96 %
Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 31 0,96 %
Personalista 31 0,96 %
Manazer prodeje 31 0,96 %
Grafik 31 0,96 %
Zdravotni laborant 30 0,93 %
Programator NC strojl 29 0,90 %
Sportovec a trenér 28 0,87 %
Webdesigner 28 0,87 %
PocitaCovy grafik 28 0,87 %
Kuchat 27 0,83 %
Kadefnice 25 0,77 %
Cidnik 24 0,74 %
Podnikovy ekonom 24 0,74 %
Obrabéc kovli 23 0,71 %
Reditel Useku organizace 23 0,71 %
Dustojnik armady 23 0,71%
Provozni restaurace nebo hotelu 22 0,68 %

21 0,65 %

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Zamecnik 21 0,65 %
Ridi¢ nakladni dopravy 21 0,65 %
Zednik 21 0,65 %
Hasic 20 0,62 %
Pojistovaci poradce 20 0,62 %
Herec 19 0,59 %
Detektiv 19 0,59 %
Podnikovy pravnik 19 0,59 %
Specialni pedagog 18 0,56 %
Zdravotnicky zachranar 18 0,56 %
Hudebnik 17 0,53 %
llustrator 17 0,53 %
Pracovnik zahrani¢ni politické (diplomatické) sluzby 17 0,53 %
Pfekladatel 17 0,53 %
Priivodce cestovniho ruchu 17 0,53 %
Strojirensky technik 16 0,49 %
Architekt 16 0,49 %
Stavebni inZenyr 16 0,49 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti technickych véd a informatiky 16 0,49 %
Straznik 16 0,49 %
Maklér 16 0,49 %
Obchodni zastupce 15 0,46 %
Mistr, vedouci tymu 15 0,46 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Soudce 15 0,46 %
Truhlar 15 0,46 %
Elektromechanik pro slaboproud 15 0,46 %
Pracovnik bankovni pfepazky 15 0,46 %
Letuska / steward 15 0,46 %
Elektronik 14 0,43 %
Finan¢ni analytik 14 0,43 %
Redaktor novinaf 14 0,43 %
Administrativni pracovnik 14 0,43 %
Pecovatel — osobni asistent 13 0,40 %
Ridi¢ osobni dopravy 13 0,40 %
Specialista marketingu 13 0,40 %
Dispecer v silni¢ni dopravé 13 0,40 %
Zpévak 13 0,40 %
Policejni inspektor 12 0,37 %
Letecky technik 12 0,37 %
RezZisér 12 0,37 %
InZenyr chemie 12 0,37 %
Asistentka 12 0,37 %
ElektroinZenyr 12 0,37 %
Prodavac 12 0,37 %
PR specialista 12 0,37 %
Autotronik 11 0,34 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%
Dealer 11 0,34 %
Recepéni 11 0,34 %
Ndastrojar 11 0,34 %
Delegat cestovni kancelare 11 0,34 %
Mechatronik 10 0,31%
Dentalni hygienista 10 0,31 %
Specialista zahrani¢niho obchodu 10 0,31%
Mzdova ucetni 10 0,31 %
Operator NC stroju 9 0,28 %
Zootechnik 9 0,28 %
Fotograf 9 0,28 %
Obchodnik s realitami 9 0,28 %
Specialista statni spravy (ministerstva, Ufady, prenesena

pUsobnost...) 9 0,28 %
Jazykovédec 9 0,28 %
Technik inteligentnich elektroinstalaci 9 0,28 %
Séfredaktor 9 0,28 %
Prodejce v cestovni kancelafi 8 0,25 %
Stavebni technik 8 0,25 %
Notar 8 0,25 %
Interiérovy architekt 8 0,25 %
Sociolog specialista 8 0,25%
Agronom 8 0,25%
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\ICSZNTU PODIL V%

ManaZer bezpecnosti prace 8 0,25 %
Tanecnik 8 0,25 %
Tlumocnik 8 0,25 %
Archeolog 7 0,22 %
Autolakyrnik 7 0,22 %
Pilot 7 0,22 %
Strainy 7 0,22 %
Statni zastupce 7 0,22 %
Chemicky technik 7 0,22 %
Spravce databazi 7 0,22 %
VizdZistka 7 0,22 %
Kameraman 7 0,22 %
Instalatér 6 0,19 %
Specialista pro tvorbu reklamy 6 0,19 %
Zahradnik 6 0,19 %
Producent 6 0,19 %
Auditor 6 0,19 %
Geodet 6 0,19 %
Strazny vézenské straze 6 0,19 %
Designér nabytku 6 0,19 %
StraZce pfirody 6 0,19 %
Knihovnik 6 0,19 %
Technik autoservisu 6 0,19 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPOOI\IC;:E-NTU PODIL V%
Aranzér 5 0,15 %
Inzenyr telekomunikaci a radiokomunikaci 5 0,15 %
Chemik laborant 5 0,15%
Vyzkumny pracovnik v oblasti spole¢enskych véd 5 0,15%
Ucitel jazykové Skoly 5 0,15%
Logistik 5 0,15%
Specialista vyroby elektrické energie 5 0,15 %
Strojvedouci 5 0,15%
Zemédélsky inZzenyr 5 0,15%
Pracovnik obchodniho oddéleni 5 0,15%
Referent statni spravy (ministerstva, uUfady, prenesena

pUsobnost...) 5 0,15%
Technik telekomunikaci a radiokomunikaci 5 0,15%
Uvérovy pracovnik 5 0,15 %
Potravinarsky inZzenyr 5 0,15 %
Letecky mechanik 4 0,12 %
VyZivovy poradce 4 0,12 %
Projektant elektroenergetickych siti 4 0,12 %
Sanitar 4 0,12 %
Ridici letového provozu 4 0,12 %
Soudni exekutor 4 0,12 %
Hutni inZzenyr 4 0,12 %
Pekaf 4 0,12 %
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Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Vysokoskolsky ucitel 4 0,12 %
Cukrar 4 0,12 %
Technik bezpecnosti prace 4 0,12%
Technik v potravinarstvi 4 0,12%
Umeélecky keramik 3 0,09 %
Optik 3 0,09 %
Dispecer v Zelezni¢ni dopravé 3 0,09 %
Skladnik 3 0,09 %
Ridi¢ pracovnich strojd a mechanismd 3 0,09 %
Knihaf 3 0,09 %
Manekyn 3 0,09 %
Celnik 3 0,09 %
Tiskovy mluvci 3 0,09 %
Konzervator a preparator 3 0,09 %
Hodinar 3 0,09 %
Kosmeticka 3 0,09 %
Hutni technik 3 0,09 %
Krupiér 3 0,09 %
Vodarensky technik 3 0,09 %
Ekolog specialista 3 0,09 %
Manikérka a nehtovd designérka 3 0,09 %
Potapéc 3 0,09 %
Lesnik 3 0,09 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPOOI\IC;:E-NTU PODIL V%

Vlakvedouci 2 0,06 %
Mistr teplarny 2 0,06 %
Geolog 2 0,06 %
Spravce pamatkovych objektd 2 0,06 %
Osetrovatel 2 0,06 %
Lektor dalSiho vzdélavani 2 0,06 %
Privodci 2 0,06 %
Lesni inZzenyr 2 0,06 %
Zahradni a krajinny architekt 2 0,06 %
Lesni technik myslivec 2 0,06 %
Korektor ve vydavatelstvi 2 0,06 %
Pracovnik obsluhy energetickych zafizeni 2 0,06 %
Rybdarsky technik 2 0,06 %
Disponent likvidace pojistnych udalosti 2 0,06 %
Privodce ptirodou 2 0,06 %
Pracovnik turistického informacniho centra 2 0,06 %
Drevafrsky technik 2 0,06 %
Pamatkar 2 0,06 %
Pyrotechnik 2 0,06 %
Drevarsky inZenyr 2 0,06 %
Botanik 2 0,06 %
Podnikovy ekolog 2 0,06 %
Bansky inZenyr 2 0,06 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Umélecky kovar 2 0,06 %
Polygraficky technik 1 0,03%
Chiva 1 0,03 %
Wellness specialista 1 0,03%
Specialista vyroby tepelné energie 1 0,03 %
Technik kovani 1 0,03 %
Vedouci v postovnim provozu 1 0,03 %
Specialista samospravy (kraje, obce) 1 0,03 %
Vedouci zajezdu 1 0,03%
Plavcik 1 0,03 %
Clen horské sluzby 1 0,03 %
Vypravci 1 0,03 %
Vinohradnik a vinaf 1 0,03 %
Produktovy specialista 1 0,03 %
Dispecer v lodni dopravé 1 0,03 %
Dfevomodelaf 1 0,03 %
Slévarensky inZzenyr 1 0,03 %
Masér 1 0,03 %
Krajinaf specialista 1 0,03 %
Statistik 1 0,03 %
Mlékar 1 0,03 %
Referent samospravy (kraje, obce) 1 0,03 %
Zlatnik a klenotnik 1 0,03 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Interiérovy poradce 1 0,03%
Vychovatel 1 0,03%
Rytec drahych kamenl 1 0,03 %
Umélecky fezbar 1 0,03%
Odévni navrhar modelar 1 0,03 %
Energetik technik distribuce elektrické energie 1 0,03 %
Tesaf 1 0,03 %
Fakturant 1 0,03 %
Textilni ndvrhar 1 0,03 %
TéZebni mechanizator 1 0,03 %
Programator 114 3,53%
Lékar 113 3,49%
Psycholog 82 2,54 %
Reditel organizace 71 2,20 %
Ucitel stfedni Skoly 66 2,04 %
Strojni inzenyr 65 2,01 %
Vojak 64 1,98 %
Fyzioterapeut 62 1,92 %
Automechanik 56 1,73 %
Elektrotechnik 54 1,67 %
VSeobecna sestra 53 1,64 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 50 1,55 %
Ucitel matefské Skoly 47 1,45%
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPOOI\IC;:E-NTU PODIL V%

Policejni komisat 45 1,39 %
Zubni lékar 43 1,33%
Socialni pracovnik 42 1,30 %
Advokat 42 1,30 %
Zemédélec farmar 41 1,27 %
Porodni asistentka 39 1,21 %
Bankovni specialista 39 1,21 %
Technik PC a periférii 38 1,18 %
Chovatel (koni, zvifat v ZOO, hospodafskych zvifat a ryb) 37 1,14 %
Veterinar 36 1,11 %
Farmaceut 35 1,08 %
Ugetni 34 1,05 %
Elektromechanik pro silnoproud 34 1,05 %
Spravce operacnich systému a siti 31 0,96 %
Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 31 0,96 %
Personalista 31 0,96 %
Manazer prodeje 31 0,96 %
Grafik 31 0,96 %
Zdravotni laborant 30 0,93 %
Programator NC strojl 29 0,90 %
Sportovec a trenér 28 0,87 %
Webdesigner 28 0,87 %
Pocitacovy grafik 28 0,87 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Kuchat 27 0,83 %
Kadefnice 25 0,77 %
Cidnik 24 0,74 %
Podnikovy ekonom 24 0,74 %
Obrabéc kovl 23 0,71 %
Reditel Useku organizace 23 0,71 %
Dastojnik armady 23 0,71 %
Provozni restaurace nebo hotelu 22 0,68 %
Ucitel druhého stupné zakladni skoly 21 0,65 %
Zamecnik 21 0,65 %
Ridi¢ nakladni dopravy 21 0,65 %
Zednik 21 0,65 %
Hasic 20 0,62 %
Pojistovaci poradce 20 0,62 %
Herec 19 0,59 %
Detektiv 19 0,59 %
Podnikovy pravnik 19 0,59 %
Specidlni pedagog 18 0,56 %
Zdravotnicky zachranar 18 0,56 %
Hudebnik 17 0,53 %
llustrator 17 0,53 %
Pracovnik zahrani¢ni politické (diplomatické) sluzby 17 0,53 %
Pfekladatel 17 0,53 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPOOI\IC;:E-NTU PODIL V%

Priivodce cestovniho ruchu 17 0,53 %
Strojirensky technik 16 0,49 %
Architekt 16 0,49 %
Stavebni inZzenyr 16 0,49 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti technickych véd a informatiky 16 0,49 %
Straznik 16 0,49 %
Maklér 16 0,49 %
Obchodni zastupce 15 0,46 %
Mistr, vedouci tymu 15 0,46 %
Soudce 15 0,46 %
Truhlar 15 0,46 %
Elektromechanik pro slaboproud 15 0,46 %
Pracovnik bankovni prepazky 15 0,46 %
Letuska / steward 15 0,46 %
Elektronik 14 0,43 %
Finanéni analytik 14 0,43 %
Redaktor novinaf 14 0,43 %
Administrativni pracovnik 14 0,43 %
Pecovatel — osobni asistent 13 0,40 %
Ridi¢ osobni dopravy 13 0,40 %
Specialista marketingu 13 0,40 %
Dispecer v silni¢ni dopravé 13 0,40 %
Zpévak 13 0,40 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%
Policejni inspektor 12 0,37 %
Letecky technik 12 0,37 %
RezZisér 12 0,37 %
InZenyr chemie 12 0,37 %
Asistentka 12 0,37 %
ElektroinZzenyr 12 0,37 %
Prodavac 12 0,37 %
PR specialista 12 0,37 %
Autotronik 11 0,34 %
Dealer 11 0,34 %
Recepéni 11 0,34 %
Nastrojar 11 0,34 %
Delegat cestovni kancelare 11 0,34 %
Mechatronik 10 0,31%
Dentalni hygienista 10 0,31 %
Specialista zahrani¢niho obchodu 10 0,31%
Mzdova ucetni 10 0,31 %
Operator NC strojt 9 0,28 %
Zootechnik 9 0,28 %
Fotograf 9 0,28 %
Obchodnik s realitami 9 0,28 %
Specialista statni spravy (ministerstva, Urady, prenesena

pusobnost...) 9 0,28 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Jazykovédec 9 0,28 %
Technik inteligentnich elektroinstalaci 9 0,28 %
Séfredaktor 9 0,28 %
Prodejce v cestovni kancelafi 8 0,25%
Stavebni technik 8 0,25 %
Notar 8 0,25 %
Interiérovy architekt 8 0,25 %
Sociolog specialista 8 0,25 %
Agronom 8 0,25%
ManaZer bezpecnosti prace 8 0,25 %
Taneénik 8 0,25 %
Tlumocnik 8 0,25 %
Archeolog 7 0,22 %
Autolakyrnik 7 0,22 %
Pilot 7 0,22%
Strainy 7 0,22 %
Statni zastupce 7 0,22 %
Chemicky technik 7 0,22 %
Spravce databazi 7 0,22 %
VizdZistka 7 0,22 %
Kameraman 7 0,22 %
Instalatér 6 0,19 %
Specialista pro tvorbu reklamy 6 0,19 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPOOI\IC;:E-NTU PODIL V%
Zahradnik 6 0,19%
Producent 6 0,19 %
Auditor 6 0,19%
Geodet 6 0,19 %
Strazny vézenské straze 6 0,19%
Designér nabytku 6 0,19 %
StrdZce ptirody 6 0,19%
Knihovnik 6 0,19 %
Technik autoservisu 6 0,19 %
Aranzér 5 0,15 %
InZenyr telekomunikaci a radiokomunikaci 5 0,15 %
Chemik laborant 5 0,15 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti spoleé¢enskych véd 5 0,15 %
Ucitel jazykové Skoly 5 0,15 %
Logistik 5 0,15%
Specialista vyroby elektrické energie 5 0,15 %
Strojvedouci 5 0,15%
Zemédélsky inZenyr 5 0,15 %
Pracovnik obchodniho oddéleni 5 0,15 %
Referent statni spravy (ministerstva, urady, prenesena

pusobnost...) 5 0,15 %
Technik telekomunikaci a radiokomunikaci 5 0,15%
Uvérovy pracovnik 5 0,15 %

71/75




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Potravinarsky inZzenyr 5 0,15 %
Letecky mechanik 4 0,12 %
VyZivovy poradce 4 0,12 %
Projektant elektroenergetickych siti 4 0,12 %
Sanitar 4 0,12 %
Ridici letového provozu 4 0,12 %
Soudni exekutor 4 0,12 %
Hutni inZzenyr 4 0,12 %
Pekar 4 0,12 %
Vysokoskolsky ucitel 4 0,12 %
Cukrar 4 0,12 %
Technik bezpecnosti prace 4 0,12 %
Technik v potravinarstvi 4 0,12 %
Umeélecky keramik 3 0,09 %
Optik 3 0,09 %
Dispecer v Zelezni¢ni dopravé 3 0,09 %
Skladnik 3 0,09 %
Ridi¢ pracovnich stroj&i a mechanismd 3 0,09 %
Knihaf 3 0,09 %
Manekyn 3 0,09 %
Celnik 3 0,09 %
Tiskovy mluvci 3 0,09 %
Konzervator a preparator 3 0,09 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Hodinar 3 0,09 %
Kosmeticka 3 0,09 %
Hutni technik 3 0,09 %
Krupiér 3 0,09 %
Vodarensky technik 3 0,09 %
Ekolog specialista 3 0,09 %
Manikérka a nehtova designérka 3 0,09 %
Potapéc 3 0,09 %
Lesnik 3 0,09 %
Vlakvedouci 2 0,06 %
Mistr teplarny 2 0,06 %
Geolog 2 0,06 %
Spravce pamatkovych objekt( 2 0,06 %
OSetfovatel 2 0,06 %
Lektor dalSiho vzdélavani 2 0,06 %
Privodci 2 0,06 %
Lesni inZzenyr 2 0,06 %
Zahradni a krajinny architekt 2 0,06 %
Lesni technik myslivec 2 0,06 %
Korektor ve vydavatelstvi 2 0,06 %
Pracovnik obsluhy energetickych zafizeni 2 0,06 %
Rybarsky technik 2 0,06 %
Disponent likvidace pojistnych udalosti 2 0,06 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Pravodce pfirodou 2 0,06 %
Pracovnik turistického informacniho centra 2 0,06 %
Drevafisky technik 2 0,06 %
Pamatkar 2 0,06 %
Pyrotechnik 2 0,06 %
Drevarsky inZzenyr 2 0,06 %
Botanik 2 0,06 %
Podnikovy ekolog 2 0,06 %
Bansky inZzenyr 2 0,06 %
Umélecky kovar 2 0,06 %
Polygraficky technik 1 0,03%
Chava 1 0,03 %
Wellness specialista 1 0,03%
Specialista vyroby tepelné energie 1 0,03 %
Technik kovani 1 0,03 %
Vedouci v poStovnim provozu 1 0,03 %
Specialista samospravy (kraje, obce) 1 0,03 %
Vedouci zajezdu 1 0,03%
Plavcik 1 0,03 %
Clen horské sluzby 1 0,03 %
Vypravéi 1 0,03%
Vinohradnik a vinaf 1 0,03 %
Produktovy specialista 1 0,03%
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPP(SI\IC;:E-NTU PODIL V%

Dispecer v lodni dopravé 1 0,03 %
Dfevomodelaf 1 0,03 %
Slévarensky inZzenyr 1 0,03 %
Masér 1 0,03 %
Krajinar specialista 1 0,03%
Statistik 1 0,03 %
Mlékar 1 0,03 %
Referent samospravy (kraje, obce) 1 0,03 %
Zlatnik a klenotnik 1 0,03 %
Interiérovy poradce 1 0,03 %
Vychovatel 1 0,03%
Rytec drahych kamenl 1 0,03%
Umélecky fezbar 1 0,03%
Odévni navrhaf modelar 1 0,03 %
Energetik technik distribuce elektrické energie 1 0,03 %
Tesaf 1 0,03 %
Fakturant 1 0,03 %
Textilni ndvrhar 1 0,03 %
Tézebni mechanizator 1 0,03 %
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