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1 POCET RESPONDENTU

Setieni (sbér dat) probihalo v obdobi: 6. 12. 2017 — 31. 1. 2018.

7 v

V ramci Setfeni bylo zaznamenano celkem 2731 odpovédi Zaka poslednich rocnikd obori stfedniho
studia ze 68 skol sidlicich na uzemi Olomouckého kraje. Pti opakované vicestupriové kontrole dat bylo
celkem 125 odpovédi vyrazeno.

Hlavni davody vyfazeni:

o duplicitni zdznamy,
o odpovédi zastoupené neodpovidajicim poctem respondentd,
. nerelevantni odpovédi zjisténé opakovanou kontrolou dat.

Celkem bylo vyhodnoceno 2606 odpovédi respondentti ze 62 Skol.

CELKOVY POCET ODPOVEDI

POCET HODNOCENYCH ODPOVEDI

Muzi 1555 1472
Zeny 1176 1134
Celkem 2731 2606

4/59




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

2 STRUKTURA RESPONDENTU

2.1 Typ studovaného oboru

Clenéni respondentd podle typu oboru (a Urovné dosazeného vzdélani, k némuz tento obor sméfuje),
ktery respondenti v dobé Setreni studovali. Nejvice respondentt (51,7 %) studovalo néktery z obort
typu ,,M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)”. Nejméné zastoupeny jsou obory
typu L (3,5 %) a E (3,3 %).

, POCET ]
TYP STUDOVANEHO OBORU o PODILV %
RESPONDENTU

M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 1348 51,7%
H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 536 20,6 %
K — Uplné stfedni veobecné vzdélani (na gymnaziu) 361 139%
LO — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou 185 71%
L — Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou —

nastavbové studium 90 35%
E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 86 3,3%

2.2 Zameéreni oboru studovaného respondentem

Clenéni respondenttl podle zamé¥eni jimi studovaného oboru, struktura odpovida Kmenové klasifikaci
obor vzdélavani (KKOV). Nejcetnéji zastoupeni jsou respondenti ze skupiny Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (kéd 23), ktefi predstavuji témér pétinu vsech respondent( (18,8 %). Nejméné zastoupeny jsou

obory ze skupiny Pravo, pravni a verejnospravni Cinnost (kod 68), za kterou odpovidalo pouze 11

respondentd.
el POCET .
ZAMERENI STUDIA (KKOV) o PODILV %
RESPONDENTU
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 490 18,8 %
79_0Obecna ptiprava 361 13,9%
26_Elektrotechnika, telekomunika&ni a vypo&etni technika 279 10,7 %
78_0Obecné odborna pfiprava 188 7,2%

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
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ZAMEREN/ STUDIA (KKOV) POCET . | PODILV %
RESPONDENTU
41 Zemédélstvi a lesnictvi 180 6,9 %
63_Ekonomika a administrativa 175 6,7 %
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 147 5,6%
75_Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 132 5,1%
53 Zdravotnictvi 77 3,0%
29_Potravinarstvi a potravinafska chemie 61 2,3%
82_Umeéni a uzité uméni 59 2,3%
66_Obchod 58 2,2%
39 Specialni a interdisciplinarni obory 57 2,2%
28 Technicka chemie a chemie silikatl 50 1,9%
33_Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd 49 1,9%
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 45 1,7 %
18 Informatické obory 45 1,7 %
69_0sobni a provozni sluzby 42 1,6 %
64_Podnikani v oborech, odvétvi 34 1,3%
37_Doprava a spoje 30 1,2%
34 _Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 20 0,8%
16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 16 0,6 %
68_Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 11 0,4 %

2.3 Studovany obor

Clenéni respondentt podle konkrétniho oboru, ktery v dobé etfeni studovali. Nejvice respondentt
(193; 7,41 %) studovalo obor ,,Strojirenstvi” (kdd 2341M01) a obor ,Elektrotechnika“ (k6d 2641M01,

183 respondentll). Tretim nejcetnéjSim oborem z hlediska poctu odpovédi je ,Ctyfleté gymnazium®

(kéd 941K41_Gymnazium; 177 respondentl). Nejméné zastoupeny (pouhymi 3 respondenty) jsou
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obory 4152E02_ Zahradnickd vyroba, 2651E01_Elektrotechnické a

3342151 Nabytkarska a drevarska vyroba, 3656H01_Kominik.

Vice informaci viz pfiloha é. 1 Clenéni respondentii podle studovaného oboru.

2.4 Studovana skola

strojné montdini prace,

Clenéni respondentd podle konkrétni $koly, na které respondenti v obdobi $etieni studovali. Nejvice

respondentd bylo z Gymnazia Jana Blahoslava a SPgS, Denisova 3, Prerov (7,8 %). Nejméné

respondentd (pouze 3) bylo z Gymnazia, Horni ndmésti 5/167, Sternberk a Stfedni odborné $koly

sluZeb s.r.o., Pavlovicka 16/51, Olomouc — Pavlovicky.

NAZEV SKOLY POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Gymnazium Jana Blahoslava a SPgS, Denisova 3, Prerov 204 7,8 %
VOS a SPS elektrotechnicka, BoZzetéchova 3/755, Olomouc 144 55%
Stiedni $kola Zelez., tech. a sl, Gen. Kratkého 30, Sumperk 119 4,6 %
Gymnazium, Tomkova 45/314, Olomouc — Hejéin 106 4,1%
Stfedni primyslova 3kola, Havli¢kova 2, PFerov 95 3,6%
Stiedni primyslova $kola Hranice, Studentska 1384, Hranice 90 3,5%
Stfedni $kola polytechnicka, Rooseveltova 79, Olomouc 78 3,0%
Stfedni $kola socidlni pé&e a sluzeb, ndm. 8. kvétna 2, Zabfeh 73 2,8%
SPS strojnicka, t¥. 17. listopadu 49, Olomouc 70 2,7%
Vyssi odborna skola a Stf.primysl.skola, Gen. Kratkého 1,

Sumperk 70 2,7 %
Stfedni $kola technickd a zemédélska, 1. maje 2, Mohelnice 70 2,7%
Stfedni $kola technicka a obchodni, Kosinova 4, Olomouc 68 2,6 %
Svehlova stfedni $kola polytechnicka, nam. Spojencd 17/2555,

Prostéjov 66 2,5%
SPS a SOU, Skolni 164, Unigov 66 2,5%
SOS préimyslova a SOU strojirenské, Lidicka 4, Prostéjov 61 2,3%
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NAZEV SKOLY POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Stedni $kola gastronomie a farmarstvi, U Jatek 916/8, Jesenik 55 2,1%
Stfedni odborna $kola, Zemédélska 3, Sumperk 54 2,1%
Stredni $kola logistiky a chemie, U Hradiska 29, Olomouc 52 2,0%
SOS podnikani a obchodu, spol. s r.o., Rejskova 2987/4, Prost&jov 50 1,9%
Gymnazium, Zborovska 293, Hranice 49 19%
Stf. Skola automobilni Prostéjov, s.r.o., Komenského 61/4,

Prostéjov 49 1,9%
Moravska stfedni $kola, Pasteurova 935/8a, Olomouc 47 1,8%
SOS a SOU strojirenské a stavebni, Dukelska 1240, Jesenik 43 1,7 %
Obchodni akademie, tf. Spojencti/11, Olomouc 42 1,6%
Stfedni zdravotnickd skola, Vapenice 3, Prostéjov 40 1,5%
Stfedni Skola zemé&délska, Osmek 47, Pferov 39 1,5%
Stfedni lesnicka skola, Jurikova 588, Hranice 39 1,5%
SOU obchodni, nam. Edmunda Husserla 1/30, Prosté&jov 38 1,5%
SPS elektrotechnickd, Gen. Svobody 2, Mohelnice 38 1,5%
Gymnézium Jana Opletala, Opletalova 189, Litovel 37 1,4%
Odborné utilidté a Prakticka gkola, Vodni 27, Mohelnice 37 1,4%
SOS lesnickd a strojirenskd, Opavska 8, Sternberk 36 1,4 %
Stfedni $kola Fezbarska, NadraZni 146, Tovadov 34 13%
Obchodni akademie, Palackého 18, Prostéjov 32 1,2%
CIRKEVNI GYMNAZIUM NEMECKEHO RADU 30 1,2%
Hotelova $kola V. Priessnitze, Dukelska 680, Jesenik 27 1,0%
Stfedni $kola technicka, Koufilkova 8, Pferov 27 1,0%
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NAZEV SKOLY POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Stredni $kola designu a médy, Vapenice 1/2986, Prosté&jov 25 1,0%
Obchodni akademie, Olomouckd 82, Mohelnice 25 1,0%
Sigmundova stfedni $kola strojirenskd, Jana Sigmunda 242, Lutin 21 0,8%
Stfedni $kola polygraficka, Stfedni novosadska 87/53, Olomouc 20 0,8%
SzdS a VOS zdr. E. Péttinga a JS s PSJZ, Péttingova 2, Olomouc 20 0,8%
Obch.akademie a Jazyk.Skola s pravem SJZ, Hlavni tfida 31,

Sumperk 18 0.7 %
Odborné ugilisté, Kfenovice 8, Kojetin 17 0,7%
Gymnazium Jitiho Wolkera, Kolldrova 3/2602, Prosté&jov 17 0,7%
Redlné gymnazium a ZS mésta Prostéjova, Studentska 2, Prostéjov 16 0,6 %
G Palackého a SOS Zivnostenska, Palackého 1380/19, Pferov | —

Mésto 16 0,6 %
VOS a Stfedni $kola automobilni, U Drahy 6, Zabieh 15 0,6 %
Obch.akademie a Jazyk.Skola s pravem SJZ, BartoSova 24, Prerov

2 15 0,6%
Cyrilometod. gymnazium a MS v Prost&jové, Komenského 17,

Prostéjov 15 0,6 %
Stfedni Skola, Zakladni Skola a Materska Skola prof. V.

Vejdovského, Olomouc 15 0,6%
Gymnazium, Cajkovského 9/68, Olomouc 14 0,5%
Stfedni zdravotnicka $kola, Novd 1820, Hranice 12 0,5%
Soukr. SOS Jesenik s.r.o., Dukelska 1240, Jesenik 9 03%
Gymnazium, ndmésti Osvobozeni 20, Zabieh 7 0,3%
Odborné ucilisté a Prakticka kola, Lipova — 1azné 458 7 03%
Gymnézium, Gymnazijni 257, Unicov 6 0,2%
Stiedni $kola, ZS a MS, Komenského 10/80, Prostéjov 6 0,2%
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NAZEV SKOLY POCET PODILV %
RESPONDENTU °

Stiedni zdravotnicka $kola, Kladskd 2, Sumperk 5 02%

Stied.$kola stavebni a podnikatel. s.r.o, Stépanovska 23, Olomouc

— Chomoutov 4 0,2%

Gymnazium, Horni ndmésti 5/167, Sternberk 3 0,1%

Stfedni odborna skola sluzeb s.r.o., Pavlovicka 16/51, Olomouc —

Pavlovicky 3 0,1%
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3 PROFESNi ORIENTACE

Respondenti vybirali povoldni ze seznamu 307 povolani typickych pro tuzemsky trh prace. Jednotliva
povolani jsou zatazena do 11 oborovych skupin (oblasti). Povoldni v seznamu jsou fazena sestupné
podle kvalifikacni drovné (EQF) daného povolani na Skdle 2—8 odpovidajici pfislusnému stupni vzdélani.

3.1 Preferované oblasti uplatnéni

Nejcastéji preferovana byla povolani z oblasti techniky, primyslu a stavebnictvi, v niz si preferované
povolani zvolilo 642 respondentll, coZ predstavuje témér 25 % vSech odpovédi. Naopak nejméné

preferovand jsou povolani z oblasti verejné spravy, kterou preferuje pouze 27 respondent (1,0 %).

PREFEROVANA OBLAST UPLATNENI POCET PODILV %
Technika, primysl a stavebnictvi 642 24,6 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 349 13,4 %
Vzdélavani a vyzkum 304 11,7%
Zdravotnictvi a socialni péce 237 9,1%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 235 9,0%
Zemédélstvi, veterinafstvi a Zivotni prostredi 200 7,7%
Uméni a média 195 7,5%
Informacni a komunikacni technologie 191 73%
Management a administrativa 163 6,3 %
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dal$i finanéni sluzby 63 2,4%
Vefejna sprava, urady 27 1,0%

3.2 Preferovana povolani

NiZe v tabulce je uvedeno 20 nejcastéji uvadénych povolani oznacenych jako preferované. Absolutné
nejpreferovanéjsim povolanim je programator, kterého uvedlo celkem 3,38 % respondentu. Praveé toto
povolani preferuji nejvice Zzaci odbornych maturitnich oborl (74 odpovédi), druhym
nejpreferovanéjsim povolanim je stojni inZzenyr, kterého volilo 70 zak(i odbornych maturitnich obord.

Celkové tretim nejpreferovanéjsim povolani je vojak, kterého taktéz nejcastéji uvadi predevsim Zaci

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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maturitnich obord. Zaci u€ebnich obor( preferuji povoldni automechanik (37 odpovédi), gymnazisté

nejcastéji voli povolani |ékaf (39 odpovédi).

PREFEROVANE POVOLANI POCET PODILV %
Programator 88 3,38%
Strojni inZzenyr 78 2,99 %
Vojak 66 2,53 %
Psycholog 61 2,34 %
Ucitel materské Skoly 56 2,15%
Automechanik 49 1,88 %
Reditel organizace 49 1,88 %
Lékar 44 1,69 %
Zemédélec farmar 39 1,50 %
Programator NC strojl 39 1,50 %
Grafik 88 3,38%
Elektrotechnik 78 2,99 %
Zadmecnik 66 2,53 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 61 2,34 %
Ucitel stfedni Skoly 56 2,15 %
Hasic 49 1,88 %
Obrabéc kovi 49 1,88 %
Technik PC a periférii 44 1,69 %
Kuchaf 39 1,50 %
Operator NC strojl 39 1,50 %
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3.3 Preferovana povolani podle kvalifikacni urovné

evvs

— 8 (nejvyssi stupen). Stupen EQF odpovida vidy dosazenému stupni v ramci pocatecniho vzdélavani,

napf. stupen €. 4 odpovida stfrednimu vzdélani s maturitni zkouskou.

Nejvice preferovana (37,3 %) jsou povolani na kvalifikacni Urovni 7 (odpovidd vysokoskolskému
magisterskému vzdélani). Tuto skupinu povolani si nejcastéji voli zaci gymnazii (65,1 %) nasledovani
zaky odbornych maturitnich obor( (41,7 %).

Druhou nejcastéji uvadénou skupinou jsou povolani na kvalifikacni drovni 4 (odpovida vzdélani
s maturitou), kterou preferuje vice nez c¢tvrtina respondentl (26,1 %). Z hlediska zastoupeni tuto

skupinu povoldni srovnatelné preferuji respondenti studujici maturitni a u¢ebni obory.

Povolani na kvalifika¢ni drovni 3 (odpovida vzdélani s vyucnim listem) preferuji pak s velkou ptevahou

respondenti studujici obory na ptislusné souvisejici kvalifikacni Grovni, tedy respondenti z ucebnich

obord.

KVALIFIKACNI UROVEN

PREFEROVANEHO POVOLANI (EQF) GYMNAZIUM MATURITN{ UCEBNI CELKEM

/ TYP STUDIA RESPONDENTA
8 5,5% 1,4% 1,6 %
7 65,1 % 41,7 % 10,0 % 37,3%
6 16,1 % 13,2 % 4,7% 11,6 %
5 1,4% 3,4% 1,3% 2,6 %
4 9,1% 27,9 % 31,2% 26,1 %
3 2,8 % 12,3 % 52,4 % 20,6 %
2 0,1% 0,5% 0,2%

3.4 Povolani bez preference

Ze seznamu 307 povolani nebylo celkem 65 vybrano jako preferované ani jednim respondentem. Jedna

se o tato povolani (fazeno abecedné):
e Produktovy specialista

e Asistent rezie
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e Wellness specialista

e Vedouci zdjezdu

e Referent samospravy (kraje, obce)
e Potdpéc

e Projektant elektroenergetickych siti
e Clen horské sluzby

e Pracovnik obsluhy energetickych zatizeni
e Fakturant

e Drevafrsky technik

e Vedouci v postovnim provozu

e Geolog

e Péstebni mechanizator

e Pracovnik monitoringu médii

e Soudni zapisovatel

e Archivar

e Disponent likvidace pojistnych udalosti
e Podnikovy ekolog

e Taxator pojistnych smluv

e Topenar

e Voddrensky technik

o Kryptograf

e Likvidator skod z pojisténi osob

e TiskaF

e Polygraficky inZenyr

e Slévarensky inZenyr

e Spravce objektu
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e Skolni inspektor

e Bansky inzenyr

e Geodet

e Hutnik

e Kovar strojni

e Technolog dalniho dila

e Dekoratér

e Dispecer v lodni dopravé
e Papirensky inZzenyr

e Projektant vodnich staveb
e Rytec drahych kamend

e Slévarensky technik

e Syrar

e Technik gumarenské a plastikarské vyroby
e Diagnostik vodarenskych siti
e Drfevomodeldf

e DaIni méfi¢

e Expedient

e Hutni technik

e Instruktor plavani

e Lahudkar

e Mlékar

e Pekaf

e Vlakvedouci

e QOdévniinZenyr

e Papirensky technik
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e Sklarsky inZzenyr

Pokojska

e  Sklarsky technik

e Technik v krmivarstvi
e Kominik

o Kozarsky inZzenyr

e Krejci, Svadlena

e Lakyrnik a natérac

e Mlynar

e Reznik a uzendf

e Textilni technik

Celkem 300 povolani bylo zahrnuto minimalné jednou v ramci SirSiho vybéru skupiny povolani alespon
jednim respondentem. Ani vramci SirSiho vybéru (bez ohledu na preferenci) nevybral Zadny

respondent téchto sedm povolani:
e Keramicky inZenyr
e Keramicky technik
e Konzervar
o KozZarsky designér a modeldr
e Kozarsky technik
e Textilni inZenyr

e Zpracovatel papiru
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4 ZDUVODNENI VYBERU A PREFERENCE POVOLANI

4.1 Zaméstnani rodicl a vliv na vybér povolani

Vétsina respondentll (82,9 %) uvedla, Ze ani jeden z rodi¢l nepracuje v jimi vybranych povolanich
(oborech), pficemz tuto skutecnost Castéji uvedli Zeny (86,2 %). V ¢lenéni podle studovanych oboru
takto odpovidala vétSina respondentl studujici napf. obory 2341MO01_Strojirenstvi,
2641M01_Elektrotechnika.

Naopak zaméstnani alespon jednoho z rodic ve zvolenych povolanich (oborech) nejéastéji uvedli
respondenti oboru M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) (188 odpovédi) a
oboru H - Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem (134 odpovédi), konkrétné se jedna napr. o obory
4156H01_Lesni mechanizator, 2344L01 Mechanik strojl a zafizeni, 3667H01 Zednik.

Dalsi volba povolani Zzakd poslednich roc¢nikid je z tohoto pohledu ve vétsiné pripadd jen velmi slabé
ovlivnéna povolanim (odbornym) zamérenim rodicu.

RODICE PRACUJI VE VYBRANE OBLASTI POCET PODILV %
Ne 2161 82,9 %
Ano 445 17,1 %

Vliv rodi¢t na vybér povolani
®2ino @Ne

Gymnazium 14,96%
Maturitni 14.73%

Uéebni 24 44%

0%

=]
¥
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Graf — Vliv rodic¢i na vybér povoldni v ¢lenéni podle Sirsiho typu studovaného oboru

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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4.2 Obecné vnimani situace na trhu prace
Vice nezZ dvé tretiny respondentl (70,4 %) se domnivaji, Ze v jimi uvedenych povolanich (oborech)

nebudou mit problém s nalezenim pracovniho uplatnéni.

Nejoptimistictéjsi jsou v tomto ohledu maturanti (bez vyuceni), z nichZ témér polovina nepredpoklada

vyraznéjsi problémy s pracovnim uplatnénim

PREDPOKLAD SNADNEHO NALEZENI PRACE POCET PODILV %
Ano 1835 70,4 %
Ne 771 29,6 %

4.3 Duvody preference vybraného oboru uplatnéni

Respondenti mohli sv{j vybér povolani zdlvodnit ozna¢enim jednoho ze Ctyr navrZzenych kritérii nebo
mohli dlvody presnéji specifikovat formou volného textu. Dvé tretiny respondentl (66,7 %) pritom
zdUvodnily sv(j vybér dlouhodobym zajmem o jimi uvedené obory. Tuto odpovéd nejcastéji volili Zaci
gymnazii (78,4 %) a zaci oborl typu L (72,2 %), nejméné Casto pak Zaci oborl typu E (47,7 %). Jiny divod
v dotazniku neuvedeny oznacilo celkem 19 respondentud. U 8 respondentl vyplynulo, Ze jsou na trhu
prace neorientovani a zfejmé by jim pomohla intervence v podobé kariérového poradenstvi

poskytnutého pfi studiu.

DUVODY PREFERENCE VYBRANEHO OBORU UPLATNEN( POCET PODILV %

Dlouhodoby zajem o oblast 1738 66,7 %
Vyhovuijici pracovni podminky 416 16,0 %
Snadné nalezeni prace 374 14,4 %
Snadné prijeti na VS a VOS 51 2,0%
Jiné divody nebo kombinace divod 19 0,7%
Nejasna volba, potteba kariérového poradenstvi 8 0,3%

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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Davod preference povolani

@Dlouhodob... @Jiné divod... @Nejasna vol... @ Snadné nal... Snadné pfj... @Vyhowujici ...

muz 61,75% 17.32% 17.73%
Zena 73.10% 10.49% 13.67%

Graf — Davody zdjmu o vybrané obory uplatnéni v ¢lenéni podle pohlavi respondenta

4.4 Ocekavany vydélek

Prdmérna vyse ocekavané ,hrubé mzdy“ po 1 roku praxe je 28 671 K¢. MuZzi ocekavaji vydélek ve vysi
31 571 K¢, Zeny pak vydélek o 6 666 K¢ nizsi (24 905 Kc).

Nejvyssi ocekavani maji zZaci gymnazii. Primérné predpokladaji vydélek ve vysi 31 408 K¢. Ve skupiné
respondentd, Z4ci obor( typd M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni), je patrny
rozdil mezi prdmérnou vysi vydélku mezi muzi (34 133 K¢) a Zenami (24 521 K¢) — rozdil ¢ini 9 612 K¢.
Naopak nejmensi oéekavani maji Zaci oborl typl E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem,
kde prlmér ¢ini 18 800 K¢. V ¢lenéni podle typu studovaného oboru je mozné v této skupiné jako

v jediné pozorovat zajimavou skute¢nost — muzi (18 781 Kc¢) i zeny (18 811 K¢) predpokladaji témér

totozny vydélek.

TYP STUDOVANEHO OBORU O,CEVKAVANE?
VYDELEK (KC)
K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 31408
M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 29 698
L — UplIné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — nastavbové studium 29 446
LO — Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou 28 687
H — Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 25692
E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem 18 800
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Ocekavany vydélek

E - NiZ3i stie... 18800.00

H - Stredni o... 2569199

K - Uplné stf... 31407.72

L - Uplné stf... 2944556

Lo - Uplné st... 28486,32
M - Uplné stf... 29697.92

0 tis. 20 tis. 40 tis,

Graf — Ocekdvand vyse vydélku podle typu studovaného oboru
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5 PLANY A PREDSTAVA RESPONDENTU O DALSIM SMEROVANI PO
UKONCENiI AKTUALNIHO STUDIA

5.1 Obecna predstava

Drtiva vétsina respondent( (74,4 %) zvazuje v budoucnu nékterou z forem studia a vétsina z nich
chce po ukonéeni aktudlné studované koly pokracovat v denni formé studia (nastavba, VOS, VS...).
Nejvice zajemcll o dalsi studium je mezi Zaky gymnazii (58,7 %), z nichZ vétsina chce pokracovat

v denni formé studia.

Naopak o dalsim studiu neuvaZuje pouze Ctvrtina respondentl (25,6 %). Tito respondenti chtéji
rovnou nastoupit do préace, aniz by dale studovali. Nejvyssi podil jich je mezi respondenty obora

s vyuénim listem (51,4 %).

PLANY PO UKONCENI STUDIA POCET PODILV %

Studium 979 37,6 %
Studium + prace 959 36,8 %
Prace 668 25,6 %

5.2 Detailni plany

V tabulce jsou uvedeny konkrétnéji popsané plany podle jednotlivych skupin respondentll v ¢lenéni
podle typu aktualniho studia. Vice jak jedna tfetina zak( gymnazii (35,2 %) pfedpoklada, Ze si jiz béhem
denniho studia VS nebo VOS bude pFivydélavat ve studovaném oboru. Tyto respondenty prevysuje

pocet gymnazist(, ktefi chtéji pouze studovat, aniz by si privydélavali (43,8 %).

Vice jak ¢tvrtina (27,1 %) zakd odbornych maturitnich obor@ planuje studium na VS nebo VOS denni
formou studia. Pouze sedmina (14,8 %) jich pak chce pracovat a zaroveri dalkové studovat. Vice jak
polovina zakd uéebnich oborl (51,4 %) ma v planu nastoupit do zaméstnani bez dalsiho studia, dalSich
téméF 5 % chce kromé studiu nastavby pokracovat ve studiu VOS nebo VS. Dal$i vyznamnd &ast
respondentl v ramci této skupiny (12,9 %) planuje nastup do prace spojeny s dalkovym studiem

maturitni nastavby

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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PLANY PO UKONCENI AKTUALNIHO STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI | CELKEM
"Jednoleté" studium jazyku 2,5% 7,4 % 2,7% 5,6 %
Denni studium maturitni nastavby 19,1% 4,6 %
Denni studium maturitni nastavby +

privydélek ve studovaném oboru 9,3% 2,2%
Denni studium VS (VOS) 43,8 % 27,1% 22,9%
Denni studium VS (VOS) + pfivydélek ve

studovaném oboru 352 % 27,0% 21,7%
Dlouhodobé studium 12,5% 2,6% 3,4%
Prace (bez dalsiho studia) 1,7 % 21,1% | 51,4% 256 %
Prace + dalkové studium maturitni nastavby 129% 3,1%
Prace + dalkové studium VS (VOS) 4,4 % 14,8 % 9,8%
Studium maturitni nastavby a nasledné VS$

(vOS) 45% 1,1%

5.3 Typ preferované ekonomické aktivity

Vice nez dvé tretiny respondentll (70,3 %) chtéji byt v budoucnu zaméstnany, tato tendence prevlada
u zak( obor( typu E (81,4 %). Vice neZ Ctvrtina vSech respondentll (26,9 %) preferuje soukromé
podnikani, nejcastéji Zaci oborl typu L (33,3 %), vyrazné nejméné pak Zaci obor( typu E (15,1 %).
Ve skupiné oboru typu H se zadroven nejcastéji objevila odpovéd, Ze zak nechce v budoucnu pracovat

(3,9 %). Nejméné casto takto odpovidali Zaci oboru typu M (2,3 %).

PREFEROVANA EKONOMICKA AKTIVITA POCET PODILV %

Zameéstnani 1833 70,3 %
Podnikani 700 26,9 %
Respondent uvedl, Ze nechce pracovat 73 2,8%
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Preferovana ekonomicka aktivita
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Graf — Preferovand ekonomickd aktivita v clenéni podle typu studovaného oboru

Preferovana ekonomicka aktivita
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Graf — Preferovand ekonomickd aktivita v ¢lenéni podle pohlavi respondenta

5.4 Preferované misto dalSiho studia

Celkem 1 938 respondent(l (74,4 %) uvedlo, Ze chtéji dale pokracovat v nékteré z forem studia. Vice

jak osmina z nich (13,4 %) preferuje studium pouze v ramci kraje, nejcastéji Zaci ucebnich obora

(21,4 %). Studium v lokalité také mimo kraj preferuji nejcastéji gymnazisté (48,5 %). Studium

v zahranici je témér srovnatelné preferovano gymnazisty (7,8 %) a Zzaky odbornych maturitnich obort

(7,3 %).

PREFEROVANE M{STO DALSIHO STUDIA

GYMNAZIUM

MATURITNI

UCEBNI

CELKEM

Pouze mimo kraj

15,0 %

7,0%

1,9%

6,9 %
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PREFEROVANE MISTO DALSIHO STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

Pouze v kraji 13,0 % 10,5 % 21,4 % 13,4 %
Také mimo kraj 48,5 % 37,2 % 8,5% 31,9%
V kraji a blizkém okoli — kazdodenni dojizdéni 14,1 % 171% | 13,2% 15,8 %
V zahranici 7,8% 7,3% 3,7% 6,5 %

5.5 Preferované misto vykonu prace

Vice neZ Ctvrtina (27,5 %) respondentl planuje pracovat v kraji nebo jeho blizkém okoli s mozZnosti
kazdodenniho dojizdéni. Nejcastéji takto odpovidali Zaci maturitnich oborl, ale zastoupeni této

odpovédi v ramci ¢lenéni podle typu studia je velmi vyrovnané.

Praci v zahranici preferuje témér stejné mnozstvi respondent( (24,3 %) jako pracovni uplatnéni pouze
v ramci kraje. Pracovni uplatnéni v zahranici voli ¢astéji gymnazisté (31 %). Na rozdil od Zakd ucebnich

obord, ktefi nejcastéji volili moznost pracovat pouze v kraji (37,3 %).

PREFEROVANE MISTO VYKONU PRACE GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

V kraji a blizkém okoli — kazdodenni dojizdéni 23,3 % 284% | 27,7% 27,5%
Pouze v kraji 14,4 % 23,1% 37,3% 25,3 %
V zahranici 31,0% 24,2 % 20,9 % 24,3 %
Také mimo kraj 27,4 % 21,3 % 11,1 % 19,7 %
Pouze mimo kraj 3,9% 3,0% 3,1% 3,1%

Otdzka tykajici se odpovédi na preferenci mista pracovniho uplatnéni byla doplnéna také mozZnosti
uvedeni hlavniho dlvodu ve vztahu k uvadénému mistu vykonu prace. Z uvadénych uzavrenych i volné
formulovanych odpovédi a jejich vyhodnoceni Ize odvodit, Ze néktefi respondenti v rdmci této otdzky

urcovali svou hlavni prioritu nejen k mistu pracovniho uplatnéni.

Nejcastéji uvadénym dlvodem je rodina (32,7%), kterou pfirozené nejcastéji uvadi respondenti
preferuji pracovni uplatnéni v kraji nebo blizkém okoli. Druhym nejc¢astéjsim divodem je vydélek
(17,3%), ktery dominuje jako hlavni diivod u respondentl preferujicich pracovni uplatnéni také mimo

kraj (20,2 %). Tento divod se ale objevuje také u témér pétiny (17,1%) respondentd, ktefi preferuji
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jednoznacné setrvani v kraji. Kraj je dobfe vniman i v otdzce dostatku pracovnich pfilezitosti (7,3%) a

zaroven tyto pracovni pfilezitosti jsou povaZovany za dostatecné atraktivni (22 %).

PREFEROVANE MISTO VYKONU POUZE V v KRA“ AVB“ZKEM . | TAKE MIMO POUZE 0
p . OKOL{ (KAZDODENNI V ZAHRANICI | CELKEM
PRACE - DUVODY KRAJI . KRAJ MIMO KRAJ
DOJIZDENI)

Rodina 32,9% 44,6 % 24,3 % 40,7 % 17,8% | 32,7%
Vydélek 17,1% 16,4 % 20,2 % 15,8 % 175% | 17,3%
Atraktivni pracovni

Filesitosti 22,0% 5,6 % 20,2 % 8,8% 12,1% | 11,5%
P
Cestovani a poznavani 2,4% 11,4 % 6,8% 12,4 % 7,6% 9,6 %
MozZnosti traveni volného
¢asu 4,9 % 3,2% 5,1% 4,2 % 23,8 % 8,9 %
Moznosti dalSiho rozvoje a
vzdélavani 4,9 % 10,6 % 6,0 % 7,1% 2,4 % 6,6 %
Nabidka volnych
pracovnich mist 7,3% 2,3% 8,4 % 52% 9,9% 6,3 %
Pratelé 7,3% 4,1% 4,5% 3,3% 35% 3,9%
Zivotni prostiedi 1,1% 1,8 % 1,0 % 1,3% 1,2 %
Kombinace vice dlivod( 0,3% 1,4% 1,0% 2,4% 1,2%
Jiné davody 1,2% 0,5% 1,4 % 0,6 % 1,7% 1,0%
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6 VZTAH K PRACI

6.1 Organizace prace

Vétsina respondent( (80,7 %) uvedla, Ze nema nebo predpoklada, Zze nebude mit problém s organizaci
prace. Nejcastéji tento ndzor zastdvali respondenti gymnazisté (85,3%), i kdyZ zastoupeni této
odpovédi v ramci ¢lenéni podle typu studia je velmi vyrovnané, maturitni obory (83 %), ucebni obory

(72,2 %).

PoZadavek na organizaci prace nékym jinym maji nej¢astéji zaci ucebnich obort (12,4 %).

ORGANIZACE PRACE POCET PODILV %

Umim nebo se chci nauit si sdm organizovat svou praci. 2104 80,7 %
Nevim, jestli zvlddnu organizovat si svou praci. 319 12,2 %
Chci, aby mi nékdo préci organizoval. 183 7,0%

6.2 Hospodareni s penézi

Drtiva vétsina respondentl (87,6 %) se vyjadrila, Ze umi nebo se chtéji naucit hospodafit s penézi a
vydélavat penize. Nejcastéji takto odpovidali respondenti odbornych maturitnich obor( (89,3 %) a
témér stejné také gymnazisté (87,8) a respondenti ucebnich obord (83,1 %). Odpovéd ve formé
»Nechci zodpovidat za hospodareni, bojim se ztraty a bankrotu”, je nejcastéji uvedena u zaka uéebnich

oborl (7 %).

HOSPODARENI S PENEZI POCET PODILV %

Umim nebo se chci naudit hospodafit s penézi a vydélavat penize. 2283 87,6 %
Nevim, jestli zvlddnu hospodafit s penézi a vydélavat penize. 215 8,2%
Nechci zodpovidat za hospodareni, bojim se ztraty a bankrotu. 108 41%

6.3 Reseni problémii
Vétsina respondenti (85,9 %) se neobava feseni problém spojenych s vykonem prace. Nejjistéjsi jsou
si v této oblasti gymnazisté (88,9 %). Naopak odpovédia,,Chci, aby problémy za mé resili jini“ nejcastéji

volili respondenti studujici u¢ebni obory (4,7 %).

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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RESENi PROBLEMU POCET PODILV %

Umim nebo se chci naudit najit FeSeni problému. 2238 85,9 %
Nevim, jestli zvladnu feseni probléma. 292 11,2%
Chci, aby problémy za mé resili jini. 76 2,9%

6.4 Charakter prace

Vice neZ polovina vétsiny respondentl (55,6 %) preferuje kreativni a samostatné vykonavanou préci,

nejvice Zaci odbornych maturitnich oborl (57,4 %). Pomahat lidem ve své praci nejcastéji planuji

gymnazisté (35,5 %). Rutinni praci uprednostnuji predevsim respondenti studujici uc¢ebni obory

(24,6 %).
CHARAKTER PRACE POCET PODILV %
Zajima mé spise kreativni a samostatnd prace. 1448 55,6 %
Chci ve své praci pomahat lidem. 715 27,4 %
Chci spiSe vykonavat zadanou rutinni praci. 443 17,0 %

27/59



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

7 PROFESNi VYHRANENOST

7.1 Vztah ke studovanému oboru a skole

Vice nez polovina respondentl (54,1 %) by si pro své studium vybrala znovu skolu, kterou aktualné
studuji. Nejcastéji takto odpovidali Zaci gymnazii (64,8 %). Studium zcela jiného oboru by si zvolila
tfetina respondentl (33,7 %), jedna se predevsim o Zaky maturitnich oborl (35,4 %). Témér osmina
respondentd (12,2 %) by se nyni rozhodla pro studium jiné Skoly, jedna se pfedevsim o Zaky ucebnich

oborl (13,8 %).

SOUCASNA PREDSTAVA O STUDIU / TYP STUDIA GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI CELKEM

Aktudlné studovana 3kola 64,8 % 52,7% | 51,4% 54,1 %
Studium jiného oboru 24,4 % 354% | 34,7% 33,7%
Stejny obor na jiné $kole 10,8 % 11,8% | 13,8% 12,2%

7.2 Hodnoceni studované skoly a divody pripadné nespokojenosti

Z4ci, ktefi odpovédéli, Ze by si vybrali studium jiné 8koly nebo jiného oboru, uvadéli navic také hlavni
dlvod toho, co jim na studované skole vadi nejvice. Nejcastéji nejsou spokojeni s pfistupem nebo
vyukovymi metodami ucitelt (13,3 %), tato odpovéd se jako nejcastéjsi objevuje v témér stejném
zastoupeni u vSech typu respondent(l v ¢lenéni podle typu studia. Nasleduje nespokojenost s obsahem
a formou vyuky (9,7 %), na kterou si sté7uji nej¢astéji zaci maturitnich obord (10,7 %). Zaci u¢ebnich
oborl nejcastéji kritizuji skutecnost, Ze je studovana Skola nepftipravuje dobie na praxi nebo dalsi

studium (9,8 %).

Nedostatecné nebo zastaralé vybaveni Skoly nejcastéji uvadi zaci u¢ebnich oborl (7,7 %). Respondenti
vramci této otazky mohli vybrat z pfipravenych odpovédi a zaroven mohli vyuzit formu volné
odpovédi. Vyhodnocenim volnych odpovédi byly identifikovany také nasledujici opakujici se diivody
negativniho hodnoceni skoly:

e nevhodna pocatecni volba oboru,

e vedeni skoly,

e organizacni rad skoly.

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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DUVODY NEGATIVNIHO HODNOCEN/ SKOLY GYMNAZIUM | MATURITNI | UCEBNI | CELKEM
PFistup uciteld, ¢&i jejich vyukové metody 11,9 % 135% | 135% 13,3%
Obsah a forma vyuky 8,3 % 10,7 % 8,0% 9,7%
Nedostatecnd priprava na praxi nebo dalsi
studium 55% 7,8 % 9,8 % 7,9 %
Nedostateéné nebo zastaralé vybaveni $koly 19% 51% 7,7% 53%
Skola je pFili§ ndro¢nd 3,0% 4,3% 1,6 % 3,5%
Spatna dopravni dostupnost 1,4% 2,3% 4,5% 2,7%
Kombinace vice diivodu 1,9% 1,4% 1,1% 1,4 %
Zadny problém 0,8% 0,9% 1,4 % 1,0%
Spatnd volba, kariérové poradenstvi 03% 0,9% 0,6 % 0,7%
Organizace skoly 0,4 % 0,3% 0,3%
0,3% 0,1% 0,3% 0,2%

Spoluzaci

7.3 Index profesni vyhranénosti (IPV)

Index profesni vyhranénosti poskytuje (IPV) jednoznacnou numericky vyjadfenou informaci o vztahu

mezi oborem, ktery respondent studuje a povolanim (skupinou povolani) vybranym(i) v dotazniku.

Vazebnik Skolskych oborl a 307 typickych povolani obsaZzenych v dotazniku byl expertné vytvoren

ve spole¢nosti TREXIMA, spol. s r. o.

Kazda vazba mezi oborem a povolanim ma definovanou ciselné vyjadfenou hodnotu. Vysledna

hodnota IPV poskytuje informaci o profesni vyhranénosti konkrétniho respondenta v intervalu hodnot

0-100.
INTERVAL SPECIFIKACE UROVNE . . .
OBECNY POPIS UROVNE IPV RESPONDENTA
HODNOT IPV IPV RESPONDENTA

Ocekavani a plany respondenta tykajici se jeho

0-29 Nevyhranény budouciho pracovniho uplatnéni lze ve vztahu ke
studované skole hodnotit spiSe jako nerealna.
Respondent ma alespon rdmcovou predstavu o svém

30-89 Casteéné vyhranény uplatnéni na trhu prace. Tato predstava je vétsSinou
redlna a koresponduje se studovanym oborem.
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INTERVAL SPECIFIKACE UROVNE
HODNOT IPV IPV RESPONDENTA

OBECNY POPIS UROVNE IPV RESPONDENTA

Vyslednd hodnota IPV muZe byt niZsi napf. z dvodu
velké rdznorodosti a Sife predpokladaného pracovniho
uplatnéni.

Respondent zcela jasné a realné predpoklada, jaké bude
90-100 Vyhranény jeho budouci pracovni uplatnéni, pro které se cilené
pfipravuje na aktudlné studované skole.

Index profesni vyhranénosti dosahl priimérné hodnoty 72,9. Nejvyssi hodnoty dosahli Zaci gymnazii
(83,4), nasledovani Zaky ucebnich oborl (74,5). Nejnizsi uroven IPV byla identifikovana u Zakd

odbornych maturitnich obord (69,9).

TYP STUDIA IPV (PRUMER)

Gymnazium 83,4

Ucebni 74,5

Maturitni 69,9
Profesni vyhranénost

@4 - Nevyhranény @B - Casteéné vyhranény @ C - Vyhranény

E - MiZ&i stfedni odbor...
H - Stfedni odborné v...
K - Uplné stfedni viea...
L - Uplné stiedni odba...
LO - Uplné stiedni odb...

M - Uplné stiedni odb...

0

%0

20% 40% 60% 80% 100%

Graf — Profesni vyhranénost v ¢lenéni podle Sirsiho typu studovaného oboru
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7.4 Hodnota IPV a typ studovaného oboru
Nejvyssi pramérné hodnoty IPV dosahli Zaci gymnazii (83,4) a respondenti studujici obory typu H (75,6).

Podprimérnou Uroven IPV vykazuji Zaci obora typu E (68,1) a typu L (60,1).

. - POCET

TYP OBORU STUDOVANEHO RESPONDENTEM IPV (PRUMER) o
RESPONDENTU

K — Uplné stfedni véeobecné vzdélani (na gymnaziu) 83,4 361

H — Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem 75,6 536

LO — Uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a

maturitou 71,9 185

M — Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 70,3 1348

E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 68,1 86

L — Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou —

nastavbové studium 60,1 90

7.5 Hodnota IPV a zaméreni studované oblasti

Nejvys$si urovné profesni vyhranénosti (85,6) v clenéni podle zaméreni studované oblasti (2. Groven
klasifikace KKOV) dosahli respondenti studujici obory v oblasti 26_ Elektrotechnika, telekomunikaéni a
vypocetni technika, pficemz za tuto oblast odpovidalo 279 respondenttl, 10,7 % z celkového poctu

respondentd.

Velmi vysokou uroven IPV pfi sou¢asném vyssim poctu respondent(l (vyssi nez 100) vykazuji dale napf.
respondenti studujici obory ve skupinach: 79_Obecna pfiprava (IPV 83,4), 41 _Zemédélstvi a lesnictvi

(IPV 82,0), 23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba (IPV 81,6), 78_Obecné odborna pfiprava (IPV 70,1).

Nejhorsi hodnoty IPV (28,9) dosahli Zaci oborl ve skupiné 29 Potravinarstvi a potravinarska chemie.
Za tuto oblast ale odpovidalo relativhé malo respondent(. Relativné nizké drovné IPV pfi soucasném
relativné vysokém poctu respondentl (vice nez 70) dosahly oblasti 65 Gastronomie, hotelnictvi a

turismus (55,4).

Ll . o POCET
ZAMERENI OBORU STODOVANEHO RESPONDENTEM IPV (PRUMER) o
RESPONDENTU
26_Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 85,6 279
79_Obecna pfiprava 83,4 361
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ZAMEREN{ OBORU STODOVANEHO RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RES:;S;ZNTD
41 Zemédélstvi a lesnictvi 82,0 180
53 Zdravotnictvi 81,6 77
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 81,6 490
33_Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroja 814 49
39 Specialni a interdisciplinarni obory 78,4 57
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 78,3 20
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 75,3 45
78_0Obecné odbornd pfiprava 70,1 188
75_Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 69,4 132
66_Obchod 66,3 58
63_Ekonomika a administrativa 62,5 175
18_Informatické obory 62,0 45
69_0sobni a provozni sluzby 60,6 42
82 _Uméni a uzité uméni 59,1 59
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 554 147
68_Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 52,9 11
16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 51,6 16
37_Doprava a spoje 40,4 30
28_Technickd chemie a chemie silikath 39,3 50
64_Podnikani v oborech, odvétvi 31,4 34
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 28,9 61

32/59




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

7.6 Hodnota IPV a studovany obor
Nejvyssi (maximalni) uUrovné profesni vyhranénosti (100) dosahli Zaci celkem 3 obor(:
2651H01_Elektrikar, 6651E01 Prodavacské prace a 2651E01_Elektrotechnické a strojné montdzni

prace. Tyto obory jsou ale zastoupeny relativné malym poctem respondentd.

Vysoké udrovné IPV pfi vysokém poctu respondentl (vice nez 100) dosahly napf. obory:
7941K81_Gymnazium (IPV 87,2), 2641M01_Elektrotechnika (IPV 83,7), 2341MO01_Strojirenstvi (IPV
81,8).

Nejnizsi Urovné IPV dosahli Zaci oboru 2951E02_Potravinaiské prace (IPV 0). Za tento obor odpovidalo

ale pouze 6 respondent(, 2951E01_Potravinafska vyroba (IPV 0), za odbor odpovidalo 14 respondent(.

Velmi nizka Groven IPV pfi relativné vysokém poctu respondentd (vice neZ 60) byla identifikovana napfr.

u oboru 7842M03_Pedagogické lyceum (IPV 55).

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM IPV (PRUMER) RESPPOOI\(IV:;;NTU
2651H01_Elektrikar 100,0 16
6651E01_Prodavacské prace 100,0 15
2651E01_Elektrotechnické a strojné montazni prace 100,0 3
3342151 _Nabytkarskd a dfevarska vyroba 98,3 3
2657H01_Autoelektrikar 97,8 8
3342M01_N4&bytkaFska a dievaFska vyroba 96,1 6
4156H01_Lesni mechanizator 95,6 9
4152E01_Zahradnické prace 92,9 5
2344101_Mechanik stroja a zafizeni 92,3 15
2659H01_Spojovy mechanik 91,4 14
2641L01_Mechanik elektrotechnik 88,9 26
3356E01_TruhlaFské prace 88,9 9
5343MO01_Laboratorni asistent 88,7 14
3656H01_Kominik 87,5 3

33/59



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM 1PV (PRDMER) RESPP(;JI\(IV:;;NTU
2351H01_Strojni mechanik 87,4 59
7941K81_Gymnazium 87,2 104
7541E01_Pecovatelské sluzby 87,0 23
4155H01_Opravar zemédélskych strojl 86,9 46
4146M01_Lesnictvi 86,5 39
7842M01_Technické lyceum 84,4 94
4151H01_Zemédélec — farmar 84,3 10
2641MO01_Elektrotechnika 83,7 183
7941K61_Gymnazium — vybrané predméty v cizim jazyce (6leté) 83,6 45
4141M01_Agropodnikani 82,4 32
7941K41_Gymnazium 82,3 177
2352H01_Nastrojaf 81,8 11
2341MO01_Strojirenstvi 81,8 193
2645M01_Telekomunikace 81,5 11
2356H01_Obrabéc kovl 81,3 63
2641L51_Mechanik elektrotechnik 81,1 10
2345L01_Mechanik sefizovac 80,9 38
3908M01_PoZarni ochrana 80,4 27
2368H01_Mechanik opravaf motorovych vozidel 80,2 60
5341M01_Zdravotnicky asistent 80,1 63
3667H01_Zednik 80,0 5
3453L01_Reprodukéni grafik pro média 78,3 20
7531MO01_Pfedskolni a mimoskolni pedagogika 78,1 72
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM 1PV (PRDMER) RESPP(;JI\(IV:;;NTU
7941K61_Gymnazium 78,0 35
3652H01_Instalatér 77,6 16
3941L01_Autotronik 77,3 21
2343L51_Provozni technika 76,8 33
2345M01_Dopravni prostiedky 75,6 7
4152E02_Zahradnicka vyroba 75,6 3
2651H02_Elektrikaf — silnoproud 75,0 8
3941L02_Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 75,0 9
3356H01_Truhlar 74,7 31
4156H02_Opravar lesnickych strojt 73,0 13
3741M01_Provoz a ekonomika dopravy 72,4 13
3647M01_Stavebnictvi 71,7 14
6551E01_Stravovaci a ubytovaci sluzby 70,8 8
4145151_Mechanizace zemé&délstvi a lesniho hospodaFstvi 70,5 10
3643M01_Stavebni materialy 68,6 7
1602MO01_Primyslova ekologie 68,2 9
8241M17_Multimedialni tvorba 65,4 10
6653H01_Operétor skladovani 64,2 5
2355H02_Karosar 64,0 7
6341M02_Obchodni akademie 63,6 110
8241M03_Scénicka a vystavni tvorba 63,3 11
1820M01_Informacni technologie 62,0 45
6953H01_Rekondiéni a sportovni masér 61,1 6
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM 1PV (PRDMER) RESPP(;)I\(IV:;;NTU
8251L02_Uméleckofemeslné zpracovani dieva 60,6 15
6341M01_Ekonomika a podnikani 60,6 65
6951H01_Kadernik 60,5 36
6651H01_Prodavac 58,9 16
6542M02_Cestovni ruch 58,0 42
7842M02_Ekonomické lyceum 57,9 23
6551H01_Kuchat — ¢isnik 57,5 51
8241MO05_Graficky design 56,6 8
6542M01_Hotelnictvi 56,3 27
8241M01_Uzita malba 56,0 6
7842M03_Pedagogické lyceum 55,0 71
2355H01_Klempir 54,7 4
4152H01_Zahradnik 53,8 13
6843M01_Vefejnospravni ¢innost 52,9 11
6641L01_Obchodnik 49,1 22
8241M07_Modelafstvi a navrharstvi odévi 48,5 9
2954H01_CukraF 48,5 26
7541M01_Socialni ¢innost 41,5 37
2844M01_Aplikovana chemie 39,3 50
6541L01_Gastronomie 36,0 19
2942M01_Analyza potravin 33,4 15
6441151 _Podnikani 31,4 34
1601MO01_Ekologie a Zivotni prostFedi 30,1 7
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OBOR STUDOVANY RESPONDENTEM 1PV (PRDMER) RESPP(?I\(IV:;;NTU
3742M01_Logistické a finanéni sluzby 15,8 17
2951E02_Potravinafské prace 0,0 6
2951E01_Potravinafska vyroba 0,0 14
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8 KOMPARATIVNiIi ANALYZA PRO OLOMOUCKY, MORAVSKOSLEZSKY
A ZLINSKY KRAJ

Vybrana data ziskana Setfenimi Vyzkumu vyvoje profesni orientace v Olomouckém, Moravskoslezském
a Zlinském kraji byla podrobena vzajemnému porovnani. Vramci této analyzy jsou hodnocena

nasledujici kritéria:
e Profesni plany po ukonleni studované skoly
e Preferovand ekonomickd aktivita po ukonceni studia
e Preferované oblasti uplatnéni
e Vliv odborného zaméreni rodi¢l na vybér povolani

e Duvody preference povolani

8.1 Profesni plany po ukonceni studované skoly

Nejvice zajemcu o pfimy nastup do prace (bez souvisejiciho studia) je v Olomouckém kraji, kde se jedna
o vice neZ ctvrtinu celkového poctu respondentll (25,6%). Naopak nejvice zajemcl o kombinaci

pracovniho uplatnéni a studia byl identifikovan ve Zlinském kraji (41,8%).

PLANY PO UKONCENI MORAVSKOSLEZSKY , L,

KoLy CRAJ OLOMOUCKY KRAJ |  ZLINSKY KRAJ CELKEM
Studium a prace 40,9 % 36,8 % 41,8 % 39,8 %
Studium 39,8% 37,6 % 43,7 % 40,1 %
Price 19,3 % 25,6 % 14,6 % 20,1%

8.2 Preferovana ekonomicka aktivita po ukonceni studia

Z hlediska preferované ekonomicka aktivita po ukonceni studia jsou vysledky za jednotlivé kraje velmi
podobné. Nepatrné vétsi podnikatelsky potencidl ma Moravskoslezsky kraj, kde podnikani jako
budouci ekonomickou aktivitu preferuje 27,3 % respondentd. Ve Zlinském kraji je nejmensi pocet

respondentd, ktefi odpovédéli, Ze v budoucnu nechtéji pracovat (2,7 %).

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazu.
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PREFEROVANA EKONOMICKA , OLOMOUCKY ZLINSKY
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ CELKEM

AKTIVITA KRAJ KRAJ
Zaméstnani 69,9 % 70,3 % 70,9 % 70,3 %
Podnikani 27,3 % 26,9 % 26,4 % 26,9 %
Respondent uvedl, Ze nechce

P 28% 2,8% 2,7% 2,8%
pracovat

8.3 Preferované oblasti uplatnéni

Zcela nejpreferovanéjsi oblasti uplatnéni je oblast techniky, primyslu a stavebnictvi, kterou preferuje
celkové vice neZ pétina respondentl (21,6%), nejvice pak respondenti v Olomouckém kraji, kde se

pocet respondentd blizi ctvrtiné (24,6%). Naopak nejméné je tato oblast preferovana

v Moravskoslezském kraji, coz je celkem zajimavé zjisténi v kontextu obecné predstavy

Moravskoslezského kraje jako tradic¢niho priimyslového regionu. V tomto kraji naopak nadprimérny
pocet respondentl uvedl jako preferovanou oblast zdravotnictvi a socialni péci (14,3%) a bankovnictvi,

pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby (3,3%). Ve Zlinském kraji je mirné nadpriimérny zajem o uplatnéni

v oblasti vzdélavani a vyzkumu (13,3%).

PREFEROVANE OBLASTI UPLATNENI( MORAVSKOSLEZSKY | OLOMOUCKY | - ZLINSKY CELKEM
KRAJ KRAJ KRAJ

Technika, priimysl a stavebnictvi 18,8 % 24,6 % 22,1% 21,6 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 12,4 % 13,4 % 129% 12,9 %
Zdravotnictvi a socidlni péce 14,3 % 9,1% 11,7% 11,9 %
Vzdélavani a vyzkum 12,2 % 11,7 % 13,3% 123 %
Bezpeénost, pravo a ozbrojené slozky 10,0 % 9,0% 10,8 % 9,9%
Informaéni a komunikaéni technologie 79% 7,3% 4,7 % 6,8 %
Management a administrativa 7,9% 6,3 % 6,3% 6,9 %
Uméni a média 6,6 % 7,5% 7,8 % 7,2%
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, . MORAVSKOSLEZSKY | OLOMOUCKY ZLINSKY
PREFEROVANE OBLASTI UPLATNENI CELKEM
KRAJ KRAJ KRAJ
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni
5,4 % 7,7 % 7,3% 6,6 %

prostiedi
Bankovnictvi, ojistovnictvi a dalsi

POl 3,3% 2,4% 1,8% 2,6 %
financni sluzby
Vefejna sprava, urady 11% 1,0% 14 % 12%

8.4 \Vliv odborného zaméreni rodict na vybér povolani

Vliv povolani a odborného zaméreni rodicl byl zcela na stejné uUrovni (17,1%) identifikovan

u respondent’ v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Naopak ve Zlinském kraji odpovédélo nejvice

respondent( (85,4%), Ze v jimi vybranych oblastech uplatnéni nepracuje ani jeden z rodic.

ALESPON JEDEN Z RODICU PRACUJE VE MORAVSKOSLEZSKY | OLOMOUCKY |  ZLINSKY CELKEM
VYBRANE PROFESI NEBO OBLASTI KRAJ KRAJ KRAJ

Ne 82,9% 82,9% 85,4 % 83,6 %
Ano 17,1% 17,1% 14,6 % 16,4 %

8.5 Duvody preference povolani

Nejcastéji uvadénym dlvodem preference povolani nebo oblasti uplatnéni je dlouhodoby zajem

o oblast, ktery je nadprimérné uvadén ve Zlinském kraji (71,7 %) a Moravskoslezském kraji (70,1 %).

Vyhovuijici pracovni podminky jsou uvadény napfic kraji na srovnatelné Urovni. Nadprimérny pocet

respondentl v Olomouckém kraji (14,4 %) uvadi jako hlavni dlvod snadné nalezeni prace v dané

oblasti ¢i profesi. Na urovni Zlinského kraje toto zd{ivodnéni uvedlo pouze 8,3 % respondent(.

. o MORAVSKOSLEZSKY | OLOMOUCKY ZLINSKY
DUVOD PREFERENCE POVOLANI CELKEM
KRAJ KRAJ KRAJ
Dlouhodoby z4jem o oblast 70,1 % 66,7 % 71,7% | 69,4%
Vyhovuijici pracovni podminky 16,5% 16,0 % 169% | 16,4%
Snadné nalezeni prace 10,8 % 14,4 % 83% | 11,3%
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MORAVSKOSLEZSKY

OLOMOUCKY

ZLINSKY

DUVOD PREFERENCE POVOLANI CELKEM
KRAJ KRAJ KRAJ

Snadné pfijeti na VS a VOS 15% 2,0 % L1% 15%

Jiné dlvody nebo kombinace davod( 11% 1,0% 2,0% 1,3%
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9 ZAVER A SOUHRN NEJDULEZITEJSICH ZJISTENI

V rdmci vyzkumu profesni orientace zak( obor( stfedniho studia v Olomouckém kraji ve skolnim roce

2017/2018 bylo hodnoceno celkem 2606 odpovédi od Zakd ze 62 skol. Nejvice respondentt (51,7 %)

bylo z Fad 7ak( obord typu M — Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) a nejméné

(3,3 %) bylo Zakd obor( typu E — Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem.

Souhrn nejdulezitéjsich zjisténi:

Nejvice preferovana jsou povolani z oblasti technika, prdmysl a stavebnictvi, sluzby, obchod,

doprava a cestovni ruch.

Z hlediska kvalifikacni Urovné povolani jsou nejvice preferovana povolani na kvalifikacni

urovni odpovidajici vysokoskolskému magisterskému vzdélani.

Vice nez dvé tietiny Zakd predpokladaji, ze v jimi uvedenych povolanich (oborech) nebudou

mit problém s nalezenim pracovniho uplatnéni.

Volba povolani a dalsiho studia Zak{ poslednich ro¢nikd oborl stfedniho studia je v prevazné

mife jen minimalné ovlivnéna povoldnim (odbornym zamérenim) rodica.

Dvé tretiny respondentl zdGvodnily svou preferenci povolani dlouhodobym zajmem o jimi

uvedené obory.

Vyse ocekdvaného vydélku kopiruje az na drobné odchylky kvalifikacni Uroven typu

-

studovaného oboru. Muzi oéekavaji v priiméru vyssi vydélek nez Zeny.

Témeér tii Ctvrtiny respondentl zvaZzuje v budoucnu nékterou z forem studia.

Témér tretina zajemcl o dalsi studium zvaZuje studium mimo kraj.

Ctvrtina respondent( planuje okamzité pracovni uplatnéni bez pokracovani v dal$im studiu.
Vice nez ¢tvrtina respondent(l zvaZzuje soukromé podnikani.

Vice nez Ctvrtina respondentl preferuje misto vykonu prace v dostupnosti bydlisté pro
kazdodenni dojizdéni, nejcastéji Zaci ucebnich obor.

Nejcastéji uvadénym dlvodem je rodina (32,7%), kterou pfirozené nejcastéji uvadi

respondenti preferuji pracovni uplatnéni v kraji nebo blizkém okoli.

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceske republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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e V pfipadé moznosti volby by si studium zcela jiného oboru zvolila tfetina respondent(l. Osmina

74kl by si nyni vybrala studium stejného oboru vyu¢ovaného na jiné skole.

e 7aci jsou ve vztahu ke studované $kole nejvice nespokojeni s pristupem nebo vyukovymi

metodami uditell a dale s obsahem a formou vyuky.

e Primeérny index profesni vyhranénosti, vyjadiujici pfedevsim soulad studovaného oboru a

zvolenych povolani, dosahl hodnoty 72,9.

e Nejvyssi primérné hodnoty IPV dosahli zaci gymnazii a respondenti studujici obory typu H.

Podprimérnou uroven IPV vykazuji Zaci obor( typu E a typu L.

Z dlivodu zajisténi pokradovani ¢asové rady navrhujeme realizaci Setfeni i v pfistim Skolnim roce.

S ohledem na zkus$enosti s realizaci tohoto Setfeni se jako nejvhodnéjsi obdobi pro sbér dat jevi opét

prvni pololeti skolniho roku (obdobi zafi-listopad). Realizace Setfeni vtomto terminu spojena

s prlbéznym vyhodnocovanim response spolu s pfipadnou urgenci skol jsou hlavnimi predpoklady pro

opétovné zajisténi vysokého poctu relevantnich odpovédi a plosné pokryti cilové skupiny respondent(.

Tato priivodni zprava je nedilnou soucasti nasledujiciho souboru souvisejicich vystupt:

1.
2.

Kompletni neocisténa data z vyzkumu

Upravena a oCisténd data z vyzkumu

Data zpracovana a prezentovana pokrocilou formou pomoci on-line nastroje Microsoft Power
Bl umoziujici predevsim:

e interaktivni prezentaci zpracovanych a upravenych dat podle zadanych kritérii

e interaktivni analyzu dat

¢ analyzu a prezentaci dat podle volitelnych filtra

e prohliZeni dat na rGzné drovni detailu a v rtiznych vzajemnych souvislostech

Viz odkaz:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDc50DJmMTYtNGQ1My00MzlkLWEyMDAtMGE4ZDhjZj
Q2NmME2IliwidCI6ImM5ZmU1YTU4LTEOOTQtNDU3Zi04ZTQ2LTEINjg50TkzZmExZCIsImMiOjh9
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PRILOHY

Priloha ¢ 1 Clenéni respondentii podle studovaného oboru

STUDOVANY OBOR POCET . PODILV %
RESPONDENTU

2341M01_Strojirenstvi 193 7,41 %
2641MO01_Elektrotechnika 183 7,02 %
7941K41_Gymnazium 177 6,79 %
6341M02_Obchodni akademie 110 4,22 %
7941K81_Gymnazium 104 3,99 %
7842M01_Technické lyceum 94 3,61%
7531M01_Pfedskolni a mimoskolni pedagogika 72 2,76 %
7842M03_Pedagogické lyceum 71 2,72 %
6341MO01_Ekonomika a podnikani 65 2,49 %
2356H01_Obrabéc kovl 63 2,42 %
5341M01_Zdravotnicky asistent 63 2,42 %
2368H01_Mechanik opravai motorovych vozidel 60 2,30%
2351H01_Strojni mechanik 59 2,26 %
6551H01_Kuchar — ¢isnik 51 1,96 %
2844M01_Aplikovana chemie 50 1,92 %
4155H01_Opravar zemédélskych stroju 46 1,77 %
7941K61_Gymnazium — vybrané predméty v cizim jazyce (6leté) 45 1,73 %
1820M01_Informacni technologie 45 1,73 %
6542M02_Cestovni ruch 42 1,61 %
4146M01_Lesnictvi 39 1,50 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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STUDOVANY OBOR RESPPC())I\(IV:IEZNTU PODILV %

2345L01_Mechanik sefizovac 38 1,46 %
7541M01_Socidlni ¢innost 37 1,42 %
6951H01_Kadernik 36 1,38 %
7941K61_Gymnazium 35 1,34 %
6441L51_Podnikani 34 1,30 %
2343151 Provozni technika 33 1,27 %
4141M01_Agropodnikani 32 1,23 %
3356H01_Truhlar 31 1,19%
3908M01_PoZarni ochrana 27 1,04 %
6542MO01_Hotelnictvi 27 1,04 %
2954H01_Cukraf 26 1,00 %
2641L01_Mechanik elektrotechnik 26 1,00 %
7541E01_Pecovatelské sluzby 23 0,88 %
7842M02_Ekonomické lyceum 23 0,88 %
6641L01_Obchodnik 22 0,84 %
3941L01_Autotronik 21 0,81 %
3453L01_Reprodukéni grafik pro média 20 0,77 %
6541L01_Gastronomie 19 0,73 %
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STUDOVANY OBOR POCET . PODILV %
RESPONDENTU

3742M01_Logistické a financni sluzby 17 0,65 %
2651H01_Elektrikar 16 0,61 %
3652H01_Instalatér 16 0,61 %
6651H01_Prodavac 16 0,61 %
2942M01_Analyza potravin 15 0,58 %
8251L02_Uméleckofemesiné zpracovani dreva 15 0,58 %
6651E01_Prodavacské préace 15 0,58 %
2344101_Mechanik stroja a zafizeni 15 0,58 %
2659H01_Spojovy mechanik 14 0,54 %
2951E01_Potravinafska vyroba 14 0,54 %
3647M01_Stavebnictvi 14 0,54 %
5343MO01_Laboratorni asistent 14 0,54 %
4152H01_Zahradnik 13 0,50 %
3741M01_Provoz a ekonomika dopravy 13 0,50 %
4156H02_Opravar lesnickych stroj 13 0,50 %
8241M03_Scénicka a vystavni tvorba 11 0,42 %
6843M01_Verejnospravni ¢innost 11 0,42 %
2352H01_Nastroja¥ 11 0,42 %
2645M01_Telekomunikace 11 0,42 %
2641L51_Mechanik elektrotechnik 10 0,38 %
4145151_Mechanizace zemé&délstvi a lesniho hospodaFstvi 10 0,38 %
8241M17_Multimedialni tvorba 10 0,38 %
4151H01_Zemédélec — farmar 10 0,38 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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STUDOVANY OBOR RESPPC())I\(IV:IEENTU PODILV %

4156H01_Lesni mechanizator 9 0,35%
8241M07_Modelafstvi a ndvrhafstvi odévi 9 0,35 %
1602M01_Primyslova ekologie 9 0,35%
3356E01_TruhlaFské prace 9 0,35 %
3941L02_Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 9 0,35%
6551E01_Stravovaci a ubytovaci sluzby 8 0,31%
8241M05_Graficky design 8 0,31 %
2651H02_Elektrikar — silnoproud 8 0,31 %
2657H01_Autoelektrikar 8 0,31%
2355H02_Karosar 7 0,27 %
3643M01_Stavebni materidly 7 0,27 %
2345M01_Dopravni prostiedky 7 0,27 %
1601M01_Ekologie a Zivotni prostredi 7 0,27 %
8241M01_UZitd malba 6 0,23 %
3342M01_Ndébytkarska a dievarska vyroba 6 0,23 %
6953H01_Rekondiéni a sportovni masér 6 0,23 %
2951E02_Potravinaiské prace 6 0,23 %
6653H01_Operator skladovani 5 0,19 %
4152E01_Zahradnické prace 5 0,19 %
3667H01_Zednik 5 0,19 %
2355H01_Klempir 4 0,15 %
4152E02_Zahradnicka vyroba 3 0,12 %
2651E01_Elektrotechnické a strojné montdzni prace 3 0,12 %
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. POCET .
STUDOVANY OBOR . PODILV %
RESPONDENTU
3342151 Nabytkaiska a dievarska vyroba 3 0,12 %
3 0,12 %

3656H01_Kominik
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Pfiloha ¢. 2 Preference povoldni

POVOLANI POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Programator 88 3,38 %
Strojni inZzenyr 78 2,99 %
Vojak 66 2,53 %
Psycholog 61 2,34 %
Ucitel mateiské Skoly 56 2,15 %
Automechanik 49 1,88 %
Reditel organizace 49 1,88 %
Lékar 44 1,69 %
Zemédélec farmar 39 1,50 %
Programator NC strojl 39 1,50 %
Grafik 38 1,46 %
Elektrotechnik 37 1,42 %
Zamecnik 36 1,38 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pFirodnich véd 35 1,34 %
Ucitel stfedni Skoly 35 1,34 %
Hasic 35 1,34 %
Obrabéc kovu 33 1,27 %
Technik PC a periférii 30 1,15%
Kuchar 30 1,15%
Operator NC stroju 30 1,15%
Sportovec a trenér 29 1,11 %
Fyzioterapeut 26 1,00 %

Projekt Propojovani narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu VVCR je financovan z Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho programu Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.
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o POCET .
POVOLAN RESPONDENTU PODIL V%
VSeobecna sestra 26 1,00 %
Advokat 26 1,00 %
Pecovatel - osobni asistent 26 1,00 %
Ridi¢ nakladni dopravy 25 0,96 %
Socialni pracovnik 25 0,96 %
Policejni komisar 25 0,96 %
Strojirensky technik 24 0,92 %
Ugetni 24 0,92 %
Elektromechanik pro silnoproud 24 0,92 %
Prodavac 23 0,88 %
Stavebni inzenyr 23 0,88 %
Farmaceut 23 0,88 %
Truhla¥ 22 0,84 %
Herec 22 0,84 %
Chovatel (koni, zvifat v ZOO, hospodéafskych zvitat a ryb) 22 0,84 %
Provozni restaurace nebo hotelu 21 0,81 %
Elektroinzenyr 21 0,81 %
Technik telekomunikaci a radiokomunikaci 19 0,73 %
Specialista marketingu 19 0,73 %
Hudebnik 19 0,73 %
Manazer prodeje 19 0,73 %
Elektromechanik pro slaboproud 19 0,73 %
Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 19 0,73 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV:IEZNTU PODIL V%

Veterinar 19 0,73 %
Cignik 18 0,69 %
Mistr, vedouci tymu 18 0,69 %
Zdravotni laborant 18 0,69 %
Obchodni zastupce 17 0,65 %
Spravce operacnich systému a siti 17 0,65 %
Bankovni specialista 17 0,65 %
Redaktor novinaf 17 0,65 %
Lesnik 17 0,65 %
Porodni asistentka 16 0,61 %
Dustojnik armady 16 0,61 %
Specialni pedagog 15 0,58 %
Ucitel druhého stupné zékladni skoly 15 0,58 %
Tézebni mechanizator 15 0,58 %
Kadefnice 15 0,58 %
Podnikovy ekonom 14 0,54 %
llustrator 14 0,54 %
Architekt 14 0,54 %
Zdravotnicky zachranar 14 0,54 %
Webdesigner 13 0,50 %
Zubni lékar 13 0,50 %
Asistentka 13 0,50 %
Lesni inzenyr 13 0,50 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV:IEZNTU PODIL V%

Agronom 13 0,50 %
Autotronik 13 0,50 %
Administrativni pracovnik 12 0,46 %
Detektiv 12 0,46 %
Pocitacovy grafik 12 0,46 %
Maklér 12 0,46 %
Zahradnik 11 0,42 %
Chemik laborant 11 0,42 %
Pojistovaci poradce 11 0,42 %
Personalista 11 0,42 %
Instalatér 10 0,38 %
Fotograf 10 0,38 %
Mechatronik 10 0,38 %
Zpévak 10 0,38 %
Technik inteligentnich elektroinstalaci 10 0,38 %
Reditel Useku organizace 10 0,38 %
Energetik technik distribuce elektrické energie 10 0,38 %
Interiérovy architekt 10 0,38 %
Pracovnik bankovni prepdazky 10 0,38 %
Prekladatel 10 0,38 %
Ridi¢ osobni dopravy 9 0,35%
Lesni technik myslivec 9 0,35%
Skladnik 9 0,35%
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POVOLANI RESPPC())I\(IV:IEZNTU PODIL V%
Nastrojar 9 0,35 %
Elektronik 9 0,35 %
Zednik 9 0,35 %
Straznik 8 0,31%
Strojvedouci 8 0,31%
Delegat cestovni kancelare 8 0,31 %
Letecky technik 8 0,31%
Séfredaktor 8 0,31%
Designér nabytku 8 0,31 %
Dispecer v silni¢ni dopravé 8 0,31 %
Logistik 8 0,31%
Specialista statni spravy (ministerstva, urady, prenesena

plsobnost...) 8 0,31%
Dealer 7 0,27 %
InZenyr telekomunikaci a radiokomunikaci 7 0,27 %
Specialista zahrani¢niho obchodu 7 0,27 %
Podnikovy pravnik 7 0,27 %
Finanéni analytik 7 0,27 %
Statni zastupce 7 0,27 %
ReZisér 7 0,27 %
Jazykovédec 7 0,27 %
Tlumoénik 7 0,27 %
Pracovnik zahrani¢ni politické (diplomatické) sluzby 7 0,27 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV: SZNTU PODIL V%

Privodce cestovniho ruchu 7 0,27 %
VyZivovy poradce 6 0,23 %
Uvérovy pracovnik 6 0,23 %
Ucitel jazykové skoly 6 0,23 %
Technik bezpecnosti prace 6 0,23 %
Sociolog specialista 6 0,23 %
Masér 6 0,23 %
Ekolog specialista 6 0,23 %
Celnik 6 0,23 %
Letuska / steward 6 0,23 %
PR specialista 5 0,19%
Prodejce v cestovni kancelafi 5 0,19 %
Vychovatel 5 0,19 %
Kameraman 5 0,19 %
Specialista pro tvorbu reklamy 5 0,19 %
Zemédélsky inZenyr 5 0,19 %
Letecky mechanik 5 0,19 %
Pracovnik obchodniho oddéleni 5 0,19 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti technickych véd a informatiky 5 0,19 %
Strazny 5 0,19 %
Potravinarsky inzenyr 5 0,19 %
Obchodnik s realitami 5 0,19 %
Strazce ptirody 5 0,19 %

54/59




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI RESPPC())I\(IV:IEZNTU PODIL V%

Pilot 5 0,19 %
Chemicky technik 5 0,19 %
Spravce databazi 5 0,19%
Vizazistka 5 0,19 %
Pamatkar 5 0,19 %
Lektor dalsiho vzdélavani 4 0,15 %
Manazer bezpecnosti prace 4 0,15 %
Stavebni technik 4 0,15 %
Archeolog 4 0,15 %
Ridi¢ pracovnich strojd a mechanismd 4 0,15%
Producent 4 0,15 %
Aranzér 4 0,15 %
Technik v potravinafstvi 4 0,15 %
Zootechnik 4 0,15 %
Drevarsky inZzenyr 4 0,15 %
Specialista samospravy (kraje, obce) 4 0,15%
InZenyr chemie 4 0,15 %
Privodce pfirodou 4 0,15 %
Soudce 4 0,15 %
Umélecky kovar 4 0,15 %
Strazny vézenské straze 4 0,15 %
Policejni inspektor 4 0,15 %
Botanik 4 0,15 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV: SZNTU PODIL V%

Krupiér 3 0,12 %
Vodarensky inZzenyr 3 0,12 %
Umélecky rezbar 3 0,12 %
Spravce pamatkovych objektl 3 0,12 %
Ridici letového provozu 3 0,12 %
Postovni doruéovatel 3 0,12 %
Recepéni 3 0,12 %
Technik autoservisu 3 0,12 %
Umélecky truhlar 3 0,12 %
Mzdova ucetni 3 0,12 %
Vozmistr 3 0,12 %
Tesar 3 0,12 %
Zahradni a krajinny architekt 3 0,12 %
Textilni ndvrhar 3 0,12 %
Krajinar specialista 3 0,12 %
Vinohradnik a vinaf 2 0,08 %
Sklar 2 0,08 %
Vysokoskolsky ucitel 2 0,08 %
Dentdlni hygienista 2 0,08 %
Odévni navrhaf modelaf 2 0,08 %
Pracovnik turistického informacniho centra 2 0,08 %
Statistik 2 0,08 %
Taneénik 2 0,08 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV: SZNTU PODIL V%
OSetfovatel 2 0,08 %
Specialista vyroby elektrické energie 2 0,08 %
Hydrolog 2 0,08 %
Mistr teplarny 2 0,08 %
Rybarsky technik 2 0,08 %
Tiskovy mluvci 2 0,08 %
Cukrar 2 0,08 %
Privodci 2 0,08 %
Knihovnik 2 0,08 %
Auditor 2 0,08 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti spole¢enskych véd 2 0,08 %
Pyrotechnik 2 0,08 %
Sanitar 2 0,08 %
Soudni exekutor 2 0,08 %
Chiva 2 0,08 %
Referent statni spravy (ministerstva, Grady, prenesena

pusobnost...) 2 0,08 %
Mali¥ 2 0,08 %
Autolakyrnik 2 0,08 %
Vypravci 1 0,04 %
Zahradnicky technik 1 0,04 %
Optik 1 0,04 %
Manikérka a nehtova designérka 1 0,04 %
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POVOLANI RESPPC())I\(IV: SZNTU PODIL V%

Hutni inZenyr 1 0,04 %
Manekyn 1 0,04 %
Hodinar 1 0,04 %
Kovarensky inZzenyr 1 0,04 %
Meteorolog 1 0,04 %
Technik kovani 1 0,04 %
Pokladnik posty 1 0,04 %
Instruktor aerobiku 1 0,04 %
Pracovnik poStovni pfepravy 1 0,04 %
MontdZnik nabytku 1 0,04 %
Korektor ve vydavatelstvi 1 0,04 %
Specialista vyroby tepelné energie 1 0,04 %
Zlatnik a klenotnik 1 0,04 %
Nabytkarsky technik 1 0,04 %
Plavcik 1 0,04 %
Keramik 1 0,04 %
Lihovarnik a likérnik 1 0,04 %
Pokladni 1 0,04 %
Interiérovy poradce 1 0,04 %
Dispecer v Zelezni¢ni dopravé 1 0,04 %
Slévac 1 0,04 %
Nakupci 1 0,04 %
Kosmeticka 1 0,04 %
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

POVOLANI POCET . PODILV %
RESPONDENTU

Odévni technik 1 0,04 %
Knihat 1 0,04 %
Konzervator a preparator 1 0,04 %
Umélecky keramik 1 0,04 %
Hornik 1 0,04 %
Notar 1 0,04 %
Bansky technik 1 0,04 %
Polygraficky technik 1 0,04 %
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