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SP CR: CHCEME JASNA KRITERIA ZVYSOVANI MIN MzDY, NE POPULISMUS

Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR) odmitd dnesni rozhodnuti vlady zvysit minimalni mzdu o 1.100 korun
na 11 tisic korun. Vlada tento krok ucinila bez dohody se zaméstnavateli. ,,Jednoznacné porusila tripartitni
dialog. Odmitdme takovéto nekoncepéni kroky bez dohody se zaméstnavateli,” uved| prezident SP CR
Jaroslav Hanak. Tento nejvyznamnéj$i zaméstnavatelsky svaz v CR vyzyva vladu, aby koneéné zasedla
k jednacimu stolu a dohodla se na mechanismu zvySovani minimdlni mzdy podle objektivnich

kritérii. ,Kazdy rok se handrkujeme, o kolik se navysi minimdlni mzda. Nevidime vsak zdjem shodnout se
na samotném mechanismu jejiho zvysovdni,” uved| viceprezident SP CR Jan Rafaj.

SP CR odmita takovy zplsob navy$ovani minimalni mzdy vzhledem k tomu, Ze nuti firmy zvedat i ostatni
tarify mezd svych zaméstnancd. Firmy Zadaji jasna pravidla, aby mohly planovat, jaké budou jejich naklady.

SP CR poZaduje postupné a pozvolné navy$ovani minimalni mzdy, nikoliv skokové. ,,Chceme mechanismus
nastaveni minimdini mzdy bez politické pFfimési a vystrelovani néjakych cdstek,” uved| Jaroslav Handk,
podle néhoz je dnedni navyseni kratce pred volbami populisticky krok.

Zvyseni minimalni mzdy dopada zejména na obory jako je odévni a textilni primysl, obchod a cestovni ruch,
pohostinstvi a stravovani, na bezpecnostni agentury a dalsi sluzeb. Na neptiznivé dopady zvyseni minimalni
mzdy poukazuje i Svaz obchodu a cestovniho ruchu (SOCR), ktery je élenem SP CR.

Svaz pramyslu a dopravy CR je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem v Ceské republice. Zastfeduje 31 svaz{ a asociaci, 130 individualnich ¢lenskych
firem a 6 pozorovatell. Celkové haji zajmy 11 tisic firem, které zaméstnavaji 1,3 milionu pracovnikd. Je nestatni organizaci, nezavislou na vladé,
politickych stranach a odborech, ovliviiujici hospodarskou a socialni politiku vlady a ptlsobici na vytvareni optimalnich podminek pro podnikani.
Hajizajmy zaméstnavatell v evropskych a svétovych organizacich, zejména jako clen evropské konfederace zaméstnavatel(i BusinessEurope.



