Urad vlady Ceské republiky @
Rada hospodarské a socialni dohody CR
Zaznam

ze zasedani 128. Plenarni schize Rady hospodariskeé a socialni dohody CR,
konané dne 18. kvétna 2016 na Uradu viady

Pritomni: dle prezenéni listiny
Program:
1. Materialy k projednani

1.1 Novelizace zakoniku prace

1.2 Odménovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé
1.3 Dopravni agenda

1.4 Reforma financovani regionalniho Skolstvi

2. Ruzné

Prilohy:
e Prezendni listina
e Stanovisko KZPS

Pribéh jednani

Jednani zahdjil a Fidil predseda vlady a predseda RHSD CR Mgr. Bohuslav Sobotka (dale jen
.predsedajici“), ktery v ivodu pfivital u€astniky a informoval o rozhodnuti Pfedsednictva RHSD CR
o projednani bodu ,Reforma financovani regionalniho $kolstvi“ pfed bodem ,Dopravni agenda“.

Bod 1.1 Novelizace zakoniku prace
Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova shrnula dosavadni vyvoj diskuse

jednani socialnich partner( je zapotfebi maximalné urychlit, protoze v pfipadé neschvaleni navrhu
na pristi Plenarni schizi RHSD CR je existence novely ohroZena.

Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek uvedl, Ze strana odborG byla vedena snahou
0 maximalni miru shody, dodate&né pozadavky CMKOS v$ak vychazeji z naméti, jez vyplyvaji
z Programového prohlaSeni viady, a ztémat dlouhodobé diskutovanych socialnimi partnery.
Popsal uplatnéné pozadavky, z nichz vétSina je rozpocCtové neutralni, a zddraznil, Ze o vSech
navrzich je nezbytné vést dalsi diskusi.

Pfedseda ASO Bohumir Dufek uvedl, Ze navrzené zmény ustanoveni § 24 jsou pro ASO naprosto
nepfijatelné a proti jejich pfijeti bude vyuzito vSech dostupnych prostredku.

Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA zddraznil, Ze novelizace zakoniku prace by méla vést
ke zjednodudeni pfedpisu a vétsi flexibilit¢ na trhu prace. Ocenil pokrok dosazeny bé&hem
vzajemnych jednani a pfipomnél, Ze v jejich prabéhu strana zaméstnavatelll v mnoha vécech
ustoupila ze svych poZadavkd. Upozomnil, Zze dodateéné navrhy uplatnéné CMKOS nebyly
predmétem jednani a z uvedeného divodu nemohou byt stranou zaméstnavatell akceptovany.
Z uvedenych divodi doporudil pferuSeni projednavani tohoto bodu za ucelem dalSiho projednani
dosud neuzavienych bodd mezi socialnimi partnery.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner uvedl, Ze jednotlivé body novelizace jsou neustéle detailné
projednavany mezi socialnimi partnery. Z uvedené dlvodu se pfipojil k navrhu na preruseni
projednavani predloZzeného materialu s cilem vyjasnéni dosud neprodiskutovanych bodu tak, aby
obsahem novely nebyly navrhy, u nichZ nepanuje mezi socialnimi partnery shoda.
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Predseda CMKOS Josef Stfedula upozomnil, Ze takzvané dodateéné navrhy CMKOS jiz byly
uplatnény v ramci meziresortniho pfipominkového fizeni.

Reditel odboru pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a socialnich véci doc. JUDr. Petr
Hlrka, Ph.D. vysvétlil pfedlozené navrhy a pfipominky uplatnéné ke konkrétnim ustanovenim.
Zduraznil, ze material byl vytvofen na zakladé konsensu, pfiCemz pfipominky uplatnéné
jednotlivymi resorty byly vypofadany a pfetrvavaji pouze dil€i rozpory se socialnimi partnery.
Upozornil, Ze pokud nedojde ke shodé socialnich partnert, nemuize byt obsah novely dale
rozSifovan nad stavajici ramec. V navaznosti na stanovisko ASO uved|, ze diskutovana uprava
ustanoveni § 24 nebude soucasti navrhu, nebot v této véci nedoslo ke shodé. Vyjadfil se rovnéz
k problematice prevence pracovnich Urazll a nemoci z povolani, otazce pracovni doby, vypoctu
doby dovolené, pfechodu prav a povinnosti a otazce tzv. home office a sladéni pracovniho
a soukromého zivota zaméstnancu. Zavérem zduraznil, Ze v zajmu zajisténi dalSiho legislativniho
procesu je nezbytné urychlené schvaleni novely.

Prezident HK CR Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. uved! stanovisko HK CR s tim, Ze navrh nepostupuje
pro zaméstnavatele spravnym smérem. Ocenil nicméné posun, k némuz v materialu v kontextu
jednani doslo. Nicméné novela v pfedloZzené podobé& sméfuje proti pruznému pracovnimu trhu
a proti posilovani konkurenceschopnosti CR.

Mistopfedseda CMKOS JUDr. Vit Samek zdGraznil, Ze mezi pracovnim pravem a posilovani
konkurenceschopnosti neexistuje zadny vyznamny vztah. Pracovni pravo pfitom nelze chapat jako
nastroj k podpofe podnikani.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi informaci
0 dosavadnim postupu pripravy a projednavani novelizace zakoniku prace, prerusuje
projednavani predlozeného materialu a vyzyva socialni partnery, aby ve spolupraci s MPSV
pokracovali ve vzajemnych jednanich s cilem dosazeni dohody o obsahu novelizace.
Material bude opétovné projednan na Plenarni schiizi RHSD CR dne 6. éervna 2016.

Bod 1.2 Odménovani zaméstnanctu ve verejinych sluzbach a spravé

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova pfedstavila material obsahujici nova
pravidla odménovani zaméstnancl ve statni sluzbé a obecné otazku odmeénovani zaméstnanct
v nepodnikatelské sféfe. Systémové zmény navrzené v oblasti odménovani zaméstnancl ve statni
sluzbé vychazeji z provedené analyzy této oblasti a cilem je narovnani struktury plata, posileni
urovné platovych tarifa vysokoSkolsky vzdélanych statnich zaméstnancu a diferenciace stupnic pro
Uzemni organy. Smyslem je rovnéz zvySeni atraktivity statni sluzby pro zaméstnance
s mimoradnou odbornou urovni. Diskuse se vede rovnéz o zavedeni naborového pfispévku.
V ramci debat o navrhu statniho rozpoctu probihaji politicka jednani o moznostech posileni
platovych tabulek zaméstnancl v nepodnikatelské sféfe v€etné moznosti snizeni poctu stupnic
platovych tarif(.

Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA upozornil, Ze chybi celkova analyza dal$iho sméFovani
statni spravy a finan€nich dopadud krokl pfijimanych v oblasti odménovani. PloSné navySovani bez
zpracovani této analyzy a bez vazby na vykonnost ekonomiky a na statni rozpocet muze byt
vhimano populisticky.

Viceprezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA prezentoval stanovisko zaméstnavatel(i ve
vefejnych sluzbach s tim, Ze je tfeba rozliSovat odménovani zaméstnancl ve statni spravé a ve
vefejnych sluzbach. Podpofil navrh na snizeni poc¢tu stupnic platovych tarifli, konkrétné na zruseni
prilohy €. 1 a 2 pfisludného nafizeni vlady tak, aby zakladni stupnici pfedstavovala tabulka ¢. 3.
Upozornil, Ze neni mozné zvysit platové tarify bez rozpoctového pokryti takto zvySenych vydaija,
proto je mozné o zvySeni dale jednat az ve vazbé na navrh statniho rozpoctu. Z dil¢ich navrhu
podpofil navrh na navyseni plata v sektorech zdravotnictvi, Skolstvi, socialnich sluzeb a kultury.
Pfedseda CMKOS Josef Stfedula ocenil analytickou ast materialu véetné vyjadreni finanénich
dopadu a upozornil na zavaznost diskuse o navySovani platt. Zdaraznil, Zze bez navySeni platu
nelze ocCekavat dosazeni pozadované vykonnosti statni spravy a vefejnych sluZzeb. Zavérem

Strana 2 (celkem 7)



Uiad vlady Ceské republiky @ ﬂ
Rada hospodaiské a socialni dohody CR

vyjadfil nesouhlas se zavedenim mozZnosti urCeni platového tarifu az do vySe 200 % tarifu pro
odborniky pusobici ve statni sluzbé s tim, Ze bez ur€eni konkrétniho okruhu osob, jichz by se toto
opatfeni tykalo, se tento navrh bliZi smluvnimu platu.

Mistopfedseda Odborového svazu statnich organu a organizaci Ing. Bfetislav Dvofak upozornil na
ustanoveni § 199 zakona o statni sluzbé, jez predpoklada pfijeti systému odménovani statnich
zaméstnancu tak, aby mohl nabyt G€innosti 1. ledna 2017. Material v pfedlozené podobé rovnéz
nefesi stanoveni poméru mezi tarifni a nadtarifni slozkou platu. Nepfijatelny je navrh na ustaveni
zvlastni platové tabulky pro ustfedni organy, coz by zakladalo nepfipustnou nerovnost mezi
jednotlivymi zaméstnanci ve statni sluzbé. Upozornil rovnéz, Ze zakon o statni sluzbé v platném
znéni dosud neumoznuje pfijeti zaméstnancl bez ukonéeného stfedniho vzdélani s maturitou.
Predsedajici zdlraznil, Ze cilem navrzenych opatfeni je zvySeni atraktivity statni sluzby natolik,
aby dokazala na trhu prace konkurovat podnikatelské sféfe. V Zadném pfipadé se v8ak nejedna
o navrat ke smluvnim platim, za timto ucelem budou dotéené obory sluzby v maximalni mozné
mife specifikovany vramci nafizeni vlady v zavislosti na situaci na trhu prace. Zdlraznil, ze
navrhované navySeni platovych tarifi ve vybranych oblastech vefejnych sluzeb, napfiklad
zdravotnictvi nebo Skolstvi, 0 10 % nepfedstavuje populisticky krok, nybrz snahu o zajisténi
fungovani vefejnych sluzeb v téchto oblastech.

Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA podpofil navyseni platovych tarifdi, pokud nebude
realizovano plosné, ale s dirazem na kvalitu a efektivitu, a se sou€asnym stanovenim cilové
mzdové urovné. V oblasti odménovani je zapotfebi postupovat systémové na zakladé
zpracovanych analyz odménovani.

Prezident KZPS CR Jan Wiesner upozornil na pisemné stanovisko KZPS CR, v némz je vyjadren
zasadni nesouhlas s ploSnym navySovanim platd a navrzen pomér mezi tarifni a nadtarifni slozkou
platu ve vysi 70:30.

Prezident HK CR Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. vyslovil nesouhlas s navy$ovanim platd
v nepodnikatelské sféfe s ohledem na trvale vySSi platovou uroven v této sféfe ve srovnani se
sférou podnikatelskou. Material je zapotfebi l1épe argumentacné podlozit a pfi odménovani ve
statni spravé postupovat v maximalné mozné mire selektivné.

Pfedsedkyn& Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR Bc. Dagmar Zitnikova
pfipomnéla, Ze néktera opatfeni z dob pravicovych viad dosud nebyla kompenzovana
a v nékterych kategoriich platy nedosahuji vrealném vyjadfeni platové urovné roku 2010.
Zduraznila, ze zvySeni platli ve zdravotnictvi se musi tykat vSech zaméstnancl ve zdravotnictvi,
v€etné téch, ktefi jsou odmérovani mzdou. Za timto uCelem odbory navrhuji sjednoceni
odménovani pracovnikd ve zdravotnictvi. Doporucila rovnéz zruSeni prvnich tfi pfiloh nafizeni
vlady tak, aby zakladni platovou stupnici pfedstavovala tabulka €. 4.

Pfedseda ASO Bohumir Dufek upozornil, Ze strana zaméstnavatell se nepfipojila ke kritickym
vyjadfenim na adresu pravicovych vlad a souhlasila a tehdy realizovanymi opatfenimi. Zddraznil
dlouhodobé nezvySovani mezd v minulych letech a celkové nizkou mzdovou uroven ve srovnani
se zahrani¢im vzhledem k vykonu hospodarstvi. Zaroven pfipomnél svlj navrh na vicefazové
pozvolné navySovani minimalni mzdy.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula pfivital signal tykajici se specifikace obor(i sluzby, jichz by se
tykalo urCeni platového tarifu az do vySe 200 % tarifu. Upozornil, Ze naroky na zaméstnance ve
sluzebnim poméru jsou znacné a vySSi plat je proto zaslouzeny. Pfipadny tlak na vy$Si Uroven
odmeénovani i v podnikatelské sféfe by pak byl pozitivnim efektem. Ocenil rovnéz rovnomérné
rozlozeni medianovych mezd po celé republice u zaméstnancu statni spravy.

Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA uved|, Ze nelze porovnavat mzdy v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe bez detailni znalosti struktury pracovnich pozic.

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova popsala obtize pfi zajiStovani
zaméstnancl v ramci resortu bez adekvatné motivaéniho finanéniho ohodnoceni, a to nejen
odbornikd napt. z oboru informaénich technologii, ale i Fadovych pracovnik Utadu prace CR.

Zaver:
Plenarni schize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.
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Strana odbortl je pripravena na dalSi jednani s predkladatelem o spornych bodech véetné
napf. upfesnéni moznosti uréeni platového tarifu az do vyse 200 % tarifu pro odborniky
pusobici ve statni sluzbé.

Strana zaméstnavatelti nepodporuje plo$Sny narist plati, konstatuje, Zze chybi analyza
finanénich dopadi a stavu odménovani zaméstnancli ve verejnych sluzbach a sprave,
pozaduje opétovné projednani az po doplnéni uvedenych analytickych dat a upozoriuje na
nutnost pfijmout rozhodnuti az ve vazbé na pripravu statniho rozpoctu na rok 2017.

Bod 1.4 Reforma financovani regionalniho Skolstvi

Ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Katefina Valachova, Ph.D. ocenila shodu
dosaZzenou na jednani Pracovniho tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje nad dil&imi
otazkami specialnich potfeb ve stfednim odborném vzdélavani s tim, Ze provadéci pfedpisy budou
se socialnimi partnery nadale konzultovany. Detailngji zminila problematiku financovani fidi¢skych
opravnéni vramci stfednich odbornych Skol jako vSeobecné kompetence, jez neni ze strany
ministerstva podporovana v pfipadech, kdy FfidiCské opravnéni pfimo nesouvisi s oborem stfedni
odborné Skoly. U zajidténi stfedniho odborného Skolstvi je do budoucna zapotiebi vétsi kooperace
se zaméstnavateli, Ministerstvem pramyslu a obchodu a kraji. PfedloZzeny material fesi z hlediska
koeficientd dostateCnym zpusobem pedagogickou i nepedagogickou praci, v pfipadé
nepedagogické prace bude garantovano zajiSténi uplatnitelnosti odbornikli ze strany
zaméstnavatell v ramci odborného vycviku. Ze systémového hlediska poklada za zasadni
problém, ze Ceska republika dosud nema narodni program vzdélavani s provazanim na $kolsky
rejstfik. Zavérem upozornila na nesouhlasné stanovisko Ministerstva financi k navrhu reformy
financovani regionalniho skolstvi.

Predseda Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii $kolstvi Mgr. FrantiSek Dobsik
konstatoval, ze navrzené zmény jsou ze strany odbor( podporovany, nebot smérfuji k vétsi
predvidatelnosti financovani. Z uvedeného divodu doporucil pfijeti zmén i na vladni drovni.
Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA podé&koval za predlozeny material a podpofil jeho pfijeti
s tim, Ze je zapotiebi jeSté upfesnit koeficienty u nékterych technickych obort. Material bohuzel
nereaguje na vysledky projektu Pospolu a nesméfuje k legislativnimu propojeni spoluprace kol
a zaméstnavateld. Konstatoval, Ze pro SP CR je dostadujici podpora Fidi¢skych opravnéni v t&ch
pfipadech, kdy potfeba téchto opravnéni vyplyva z charakteristiky oboru. Upozornil, ze bez
zajisténi pozadovanych financnich prostfedkd nebude mozné navrzena opatieni realizovat.
Viceprezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA vyslovil souhlas s principy reformy
a zduraznil, ze kliGova bude podoba podzakonnych predpisii a rovnéz zajisténi financovani
jednotlivych opatfeni. Konkrétni parametry reformy a dopady na jednotliva Skolska zafizeni by
mély byt diskutovany v nasledujicich mésicich.

Ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Katefina Valachova, Ph.D. reagovala na
prednesené podnéty a uvedla, Ze vystupy projektu Pospolu jsou feSeny vramci jinych
legislativnich navrhl. Zddraznila, ze systémové propojeni Skol a zaméstnavatell je mozné az
v situaci, kdy bude jasna pfedstava o paterni siti stfednich odbornych Skol za podpory narodniho
programu vzdélavani.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi pozitivné hodnoti predlozeny navrh reformy financovani regionalniho
Skolstvi, upozornuji, ze nezbytnou podminkou jeji realizace je zajiSténi dostateéného
objemu finanénich prostredku, a zadaji o projednani souvisejicich podzakonnych pravnich
predpist se socialnimi partnery.
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Bod 1.3 Dopravni agenda

Ministr dopravy Ing. Dan Tok popsal jednotlivé &asti predloZzeného materialu a informoval
o projednani problematickych okruhti v Pracovnim tymu RHSD CR pro dopravu a dopravni
infrastrukturu. Zminil zejména nefeSeni povodriovych 8kod z roku 2013 ve vefejnych pfistavech
a navazné infrastruktufe, kde byl pfisludny program zastaven ze strany Ministerstva financi
a aktualné jsou pfipravovany kroky v legislativni i dotacni oblasti. V kliCové oblasti jednani
o hodnoceni vlivli staveb na Zivotni prostfedi a postupu v investi¢ni pFipravé vystavby dopravni

staveb bude v pfipadé neschvaleni takového postupu ze strany Evropské komise vyuzito
i narodnich prostfedk tak, aby nedoslo k zastaveni vystavby dopravni infrastruktury.
Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA zejména pfipomnél, Ze doposud nedoslo k vyporadani
povodriovych Skod z roku 2013 na vefejnych pfistavech a neexistuje ani dohoda na financovani
odstranéni téchto Skod. Upozornil, Zze k planovani vystavby vysokorychlostnich zelezni¢nich trati je
nezbytné zpracovani studie celkového rozvoje dopravy v CR. Zavérem vyzval k realizaci kli¢ovych
projektu vystavby dopravni infrastruktury bez ohledu na dostupnost finan¢nich prostfedk( EU.
Generalni feditel Svazu podnikatelt ve stavebnictvi CR Ing. Miloslav Masek, CSc. upozornil, ze
problém starych posudkl vlivu na zivotni prostfedi ohrozuje mnoho pozemnich staveb v souhrnu
za vice nez 200 mld. K¢., pfiCemz zastaveni jejich vystavby by vedlo k obnoveni recese sektoru
stavebnictvi. Redeni situace v§ak neni mozné odéekavat v horizontu mésic(, nybrz nékolika let,
proto je zapotfebi peclivé nastaveni jednotlivych opatfeni.

Piedseda CMKOS Josef Stfedula pfipomnél problematiku mezd Fidigt zajistujicich dopravni
obsluznost v zavazku vefejné sluzby, respektive nastaveni vybérovych fizeni vyhlaSovanych na
zajisténi autobusové dopravy kraji, jez mize zpusobit nefunkénost celého systému. Ve vztahu
k nové navrzenému feSeni pfipravy jedenacti nejdllezitéjSich dopravnich staveb vyslovil
pochybnosti o jeho pfijatelnosti pro Evropskou komisi. Zavérem poZzadal, aby v pfipadé zasadniho
nesouhlasu Ministerstva financi s navrzenymi opatfenimi v libovolné oblasti byly podrobnéji
specifikovany divody tohoto nesouhlasu.

Pfedseda Odborového svazu dopravy Lubo$ Pomajbik upozornil na brzké uplynuti Ihity pro
vyhlaseni programu odstranéni povodriovych skod z roku 2013 ve vefejnych pfistavech a navazné
infrastruktufe. Opétovné se vyjadfil k nedostateCnému feSeni problematiky mezd fidicu
zajistujicich dopravni obsluznost v zavazku vefejné sluzby prostfednictvim nezavazné metodiky
pfipravené Ministerstvem pro mistni rozvoj a zopakoval poZzadavek na feSeni situace obecné
zavaznym pravnim predpisem, napfiklad novelizaci nafizeni vlady, které upravuje odchylné
podminky pro zaméstnance v dopravé. Zavérem upozornil na dlouhodobé nezvefejnéni rozSifeni
kolektivni smlouvy vys$Siho stupné pro oblast dopravy ve Sbirce zakonda.

Reditel odboru pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a socilnich véci doc. JUDr. Petr
Harka, Ph.D. pfislibil provéfit otazku zvefejnéni rozsifeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné pro
oblast dopravy. Specifikoval rovnéz jednotlivé moznosti FeSeni problematiky mezd Fidicu
autobusové dopravy v zavazku vefejné sluzby s tim, Ze neni mozné, aby pravni pfedpis stanovil
pro jednu urcitou kategorii osob v podnikatelské sféfe pevnou mzdu. Z uvedeného divodu je pfijeti
metodiky, byt nezavazné, nejlepSim moznym feSenim.

PFedsedajici upozornil, Ze metodika Ministerstva pro mistni rozvoj, jez je aktualné v meziresortnim
pfipominkovém fizeni, je jedinym pfijatelnym FfeSenim. Zaroven vyzval socialni partnery k podpofre
zaméru vlady pfi zajisténi zrychlené pfipravy jedenacti nejdilezitéjSich dopravnich staveb i pfi
jednani se zastupci Evropské komise. Prioritou zUstava financovani téchto staveb z prostfedkd EU.
Viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA doporugil projednani otazky mzdovych podminek Fidi&a
na spoleéném jednani RHSD CR s krajskymi tripartitami. MoZnym feSenim by pfitom mohla byt
i legislativni uprava v ramci zakona o vefejnych zakazkach.

Predseda CMKOS Josef Stfedula pfipomnél, Ze podstata problému mezd fidicl v autobusové
dopravé spociva v nastaveni vybérovych fizeni ze strany krajd, kdy jedinym hodnoticim kritériem

sektor, nebot rozdélovany jsou verejné prostfedky.
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Pfedseda Odborového svazu dopravy Lubo$ Pomajbik upozornil, ze sou€asna situace vede
vzhledem k nedostatku fidi€ a jejich zvySujicimu se primérnému véku ke snizovani bezpecnosti
prace a tim i bezpec€nosti silnicniho provozu.

Ministr dopravy Ing. Dan Tok reagoval na vznesené pfipominky, zejména upozornil na moznost
vyuziti multikriteridlnino zadani vefejnych zakazek. PFi feSeni problematiky mezd Fidic¢a je proto
tfeba hledat racionalni feSeni stim, Ze tlak by mél sméfovat pfedevdim na zaméstnavatele
v dopravé. Upozornil na potize pfi stanovovani harmonogramu vystavby labské vodni cesty
vzhledem Kk postoji ob&anskych iniciativ, ktery muze pribéh vystavby znaéné zkomplikovat.
Informoval, Ze harmonogram pfipravy vSech projektl, jez maji staré hodnoceni dopadu na Zivotni
prostfedi, bude v dvoumési¢nim intervalu predkladan vladé, pfiemz je mozné jeho predlozeni
rovnéz RHSD CR.

Naméstek ministra dopravy Ing. Ladislav Némec doplnil vyjadfeni k problematice povodiovych
Skod s tim, Ze platnost blokové vyjimky konCi v téchto dnech a Ministerstvo dopravy proto hleda
zpusob zakonného feSeni vyplaty kompenzaci. Zavérem avizoval uskute¢néni jednani pracovni
skupiny k otazce financovani pofizeni Zelezni¢nich kolejovych vozidel z Operaéniho programu
Doprava 2 dne 24. kvétna 2016.

Vykonny feditel Svazu dopravy CR Petr Kasik upozornil, Ze problém vyuZiti vyb&rovych Fizeni na
zajisténi dopravni obsluznosti v zavazku vefejné sluzby spociva v nastaveni nejnizsi ceny jako
jediného hodnoticiho kritéria. Bez nalezeni institutu, jeZz by byl sou€asti zadavacich podminek, je
tato situace nefeSitelna.

Reditel odboru pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a sociélnich véci doc. JUDr. Petr
Hlrka, Ph.D. pfipomnél, Ze v otazce odménovani neni mozné pravnim pfedpisem garantovat jinou

fidi€h spociva v ¢ekani mezi spoji, pficemz kompenzace poskytovana za dobu &ekani mezi spoji
neni dostate¢na. Adekvatnost feSeni této otazky bude pfedmétem jednani za ucasti socialnich
partner(.

Zaveér:
Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR bere na védomi predlozeny
material.

Socialni partnefi:

e pozaduji zpracovani harmonogramu uhrady povodnovych Skod zroku 2013 ve
verejnych pristavech a navazné infrastrukture a jeho predlozeni do konce roku 2016;

o pozaduji pripravit ve spolupraci Ministerstva dopravy a Ministerstva zivotniho
prostfedi harmonogram feseni vystavby plavebnich stupnd Décin a Prelouc Il
a predlozit jej do konce roku 2016;

e pozaduji vytvoreni a svolani jednani pracovni skupiny k feseni problematiky pofizeni
zelezni¢nich kolejovych vozidel z Operaéniho programu Doprava 2;

e zadaji Ministerstvo dopravy, aby pfripravilo aktualizaci koncepce zelezni¢niho
vysokorychlostniho spojeni v CR a informovalo o ni Sirokou verejnost;

e 2zadaji o projednani problematiky mzdovych, pracovnich a socialnich podminek
zaméstnancl zajist'ujicich dopravni obsluznost v zavazku verejné sluzby na
spoleéném jednani RHSD CR s krajskymi tripartitami dne 25. éervence 2016;

e zadaji Ministerstvo dopravy o poskytnuti kalkulace obvyklych/ minimalnich nakladu
pro jednotlivé regiony a druhy dopravy krajim;

o doporucuji pri pripravé smluv o zavazku verejné sluzby ve verejné dopravé resit
samostatné otazku mezd;

e pozaduji predlozit harmonogram prfipravy a vystavby dopravnich staveb dle dopisu
predsedy vlady ze dne 27. dubna 2016 na Plenarni schiizi RHSD CR;

o pozaduji pripravit variantni feSeni realizace prioritnich staveb v pfipadé, ze zvlastni
rezim navrhovany viadou nebude ze strany Evropské komise akceptovan;

e upozoriuji viadu na nutnost koncepéni zmény povolovaciho fizeni.
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Vzhledem k projednani vSech bodi programu 128. Plenarni schuze RHSD CR podé&koval
predsedajici U€astnikim Plenarni schuze a jeji zasedani ukongil.

Zpracoval:

Mgr. David KadeCka
vykonny sekretar
RHSD CR

.A/

Mgr. Bohuslav Sobotka
pfedseda viady CR
a pfedseda RHSD CR
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