LGBT+ DIVERZITA ¢ FRoE
A INKLUZE VE FIRMACH 9 FORUM
V CESKE REPUBLICE

PROC JE DOBRE PODPOROVAT
LGBT+ DIVERZITU?
Chceme zdravé a konkurenceschopné firmy, ve kterych se

lidem dobfe pracuje a ke kterym maji zakaznici a zakaznice
kladny vztah.

PREKAZKY A PRILEZITOSTI RESENI

* Dle prof. Flégra z Karlovy univerzity v Ceské republice
Zije minimalné pdl milionu az milion LGBT+ lidi. Tvofi
5-10 % celkové populace, tedy minimalné 5-10 %
zaméstnanci*kyni, zakaznikl*ic a obchodnich partneri*ek. ,Ja proti gayim nic nemam, myslim, Ze u nas ve firmé to

nenf problém, nikdo si jesté nestéZoval, nevidim ddvod nic

aktivné fesit” — nepfiznani si problému a pasivni pfistup
existujici problém spoluvytvafi.

Klicem je uvédomit si problém a vyuzit jeho feseni jako
potencial pro firmu i zaméstnance*kyné.

Dle opakované studie, kterou provedla spole¢nost
Vodafone v roce 2022, je pouze 26 % LGBT+ lidi v CR pln&
~Vyoutovano” na pracovisti (v roce 2018 to bylo 24 %),
tzn. Ze neskryva svoji odliSnou vztahovou, sexuélni nebo

genderovou identitu. DESATERO

» To muze vyznamné brzdit jejich vykonnost (az o 20 %). Co konkrétné muze firma zlepsit

Dle studie realizované v roce 2019 kancelafi Vefejné

ochrankyné prav bylo 11 % LGBT+ lidi v uplynulych péti Interni pfedpisy, smérnice a strategie

letech v zaméstnani diskriminovéano ¢i obtéZzovano z divodu

své odligné identity. To je druhy nejéastéjsi vyskyt diskriminace 1. Vyslovné zahriite princip rovného zachazeni s LGBT+

a obt&zovani hned po $kolach. lidmi do zakladnich hodnot firmy, déle do strategie
na podporu diverzity a inkluze, véetné prevence

» 91 % z téchto incidentli nebylo nikdy nahldseno. Jako a postihu diskriminace nebo obt&zovani.

jeden z ddvodud dotycni uvadi, Ze nevédi, na koho se

obrétit s zadosti o pomoc nebo radu. . Odstraiite nerovnosti zplisobené zakonem (dny

Kvali predsudkim, diskriminaci nebo obtézovani maji vc:lna ha regist’raci, ,,o.tcovské" i pro stejnopohlavni
LGBT+ lidé zhorsené podminky v Zivoté uspét a pIné pary, zdravotni benefity atd.).

rozvinout svdj potencial. .
i ) ] Rizeni talentd a profesni rozvoj
Dle prazkumu think tanku Open for Business z roku 2019

stoji diskriminace a vylou¢eni LGBT+ lidi v Ceské republice 3. Podpofte vase zaméstnance*kyné ve vytvareni

¢eskou ekonomiku miniméalné pét miliard korun ro¢né vnitfnich zamé&stnaneckych skupin pro LGBT+
(studie think tanku Open for Business, ktery tvofily napt. e & e,

Deutsche Bank, BCG, McKinsey...).

Dle priizkumu Svazu primyslu a dopravy CR realizovaného 4. ptevFené komunikujte hodnoty firmy uvnit¥
v roce 2022 pétina primyslovych podnikd své vnitini i navenek.

predpisy upravuje, aby nedochézelo k diskriminaci .

LGBT+ zaméstnancli*kyn. Rovné podminky pro LGBT+ Kultura na pracovisti

zaméstnance*kyné jsou zatim tématem pro 27 % ) .
dotazanych firem. 5. Zapojte vedeni.

Nejraznéjsi firmy, které aktivné fesi problémy LGBT+ lidi, maj: 6. Vzdélavejte zaméstnance*kyné, sdilejte zkuSenosti.

lepsi ekonomickou kondici (inovacni potencial, navratnost

investice do talentd, konkurenceschopnost, vy$si HDP), 7. Monitorujte dopad a zpétnou vazbu.

otevienéjsi pohled na inovace (pfitazlivost pro nové Spole&enska odpovédnost
talenty a rozmanitost nazoru a feseni),

pratelsky vzhled pro vefejnost (loajalita zakaznikd*ic), 8. Spolupracujte s LGBT+ organizacemi.

spokojenéjsi a vykonnéjsi zameéstnance*kyné (mohou byt 9. Zahriite LGBT+ diverzitu a inkluzi do externi
sami sebou, podavaji vyssi vykon a motivace, citi loajalitu komunikace a marketingu.
vaudéi zaméstnavateli).

10. Budte aktivnimi éleny Pride Business Fora.




DOBRA PRAXE - SKODA AUTO Sk JA Proud ékEil;A

SKODA AUTO patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice, zaméstnava vice nez 35 000 lidi. Firma Usp&iné napliiuje
svou strategii diverzity a v jejim ramci aktivné rozviji véechny dimenze diverzity a inkluze. V centru této strategie je kazdy za-
méstnanec a kazda zaméstnankyné. Diilezitou soudasti je tedy i rozvoj plného potencidlu kazdé a kazdého z nich bez ohledu
na sexudlni orientaci ¢i genderovou identitu.

SKODA AUTO v roce 2021 pti pfilezitosti Mezindrodniho dne proti homofobii, transfobii a bifobii podepsala Memorandum
2017+ a stala se ¢lenem platformy Pride Business Forum. Pfipojila se tak ke klubu vice nez 50 ¢eskych zaméstnavateld, ktefi
zavadi principy LGBT+ diverzity. V roce 2022 vznikla z iniciativy samotnych zamé&stnanci*kyr zaméstnanecka skupina SKODA
Proud (z angli¢tiny proud [praud] = hrdy). Tato skupina aktualné sdruzuje 60 skodovéakl a skodovacek, nejen LGBT+ lidi, ale
i ,allies” (pratele). Jejim cilem je navzajem propojovat, vzajemné se inspirovat a sdilet pfib&hy nap¥i¢ firmou. SKODA Proud
organizuje fadu aktivit nejen pro své ¢leny*ky — od pravidelnych ,Proud hospod” ptes spoleéné vylety po prednasky a debaty
pro zaméstnance*kyné.

.Ve spolupréci s nasim socialnim partnerem Odbory KOVO jsme v nasi kolektivni smlouvé dorovnali benefity pro nase zamést-

i

nance*kyné — napf. dva dny volna pfi svatebnim obfadu jim nabizime i pfi uzavieni registrovaného partnerstvi.

i QVE i B R
OSOBNI SVEDECTVI

Jsme svazem zaméstnavateld, a je proto nasim cilem pomoci vsem firmam
byt co nejlepsimi zaméstnavateli. Politika rovnosti, diverzity a inkluze,
jakoZto soucast sociélniho pilife ESG, je uvnitf spolecnosti jednim z nej-
dalezitéjsich faktorl primo ovlivriujicim jeji Gspésnost, inovacni potencial,
ale také schopnost oslovit a udrZet si talentované zaméstnance*kyné. To
vsechno jsou aspekty, které pfi aktudlni situaci na trhu préce a v ekonomi-
ce obecné nesmi zlstat stranou. Alespon ne ve firmach, které chtéji zistat
konkurenceschopné a relevantni.

Z pohledu HR je narovnavani vnitinich predpisi pro LGBT+ zaméstnance*-
kyné jednou z nejnaroénéjsich oblasti. Pokud vam zaméstnanci*kyné sami
nesdéli svou sexudlni orientaci & genderovou identitu, nemate astokrat
moznost zjistit, pro kolik osob miZe relativné jednoducha zména vasich
internich smérnic znamenat zadsadni zlepseni pracovniho prostredi. Je
proto potreba se aktivné zajimat o moznosti narovnavani vnitinich pred-
pist a tyto zmény provadét bez ohledu na to, kolika zaméstnanct *kyri si
myslime, Ze se zmény dotykaji.

Dagmar Kuchtova, .
generalni feditelka Svazu pramyslu a dopravy CR

AK ZACI

Kontaktujte Pride Business Forum a my vam pomu-
zeme udélat vasi firmu otevienéjsi a stabilnéjsi.

Andrea Weinbergerova pecuje o ¢leny
v platformé Pride Business Forum:

andrea.weinbergerova@pridebusinessforum.com

Zpracovatel:
Pride Business Forum

www.pridebusinessforum.com




