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ame za sebou asi nejslavnéjsi rok historie Svazu pramyslu a dopravy. Loni jsme oslavovali sto

let nasi existence. Nedivali jsme se ale jen do minulosti. Naopak jsme se na ¢ervnové konfe-
renci pokusili naznacit, jak bude vypadat budoucnost ¢eského pramyslu. Sklonovali jsme ve vSech
padech vliv digitalni transformace nebo roli umélé inteligence na rozvoj firem.

Jsem rad, ze nase podniky se témito tématy intenzivné zabyvaji. Z pravidelného prazkumu,
ktery Svaz déla s Ceskou narodni bankou, vyplyva, Ze letos hodla zvysit investice pres 40 procent
firem. Stale vice jde o investice do automatizace a dalsich digitalnich technologii. Pfichazi druha
vlina Pramyslu 4.0, kdy se obecné teze a strategie zac¢inaji zhmotnovat do konkrét-
nich investi¢nich pland v podnicich.

Digitalizace bude pro nas i letos jedno z klicovych témat pii jednanich se
statnimi institucemi. Ctvrta pramyslové revoluce se bez jejich podpory neobe-
jde. Prvky Pramyslu 4.0 jsou zavislé na kvalitni, funkéni, bezpe¢né a spolehli-
vé datové infrastruktufe. VEéfim, Ze v oblasti digitalizace stat letos a pfisti rok
fadu véci zvladne a ze koneéné digitalni technologie za¢nou zjednodusovat
byrokracii a posili on-line spolupraci firem se statem.

Pro Svaz pramyslu bude dilezité, aby se udrzel v pozici hlavaiho repre-
zentanta zaméstnavateld v Ceské republice. Pfi jednanich tripartity bude nase
role obtizna a je dobfe, ze muzeme Cerpat svou silu z Siroké clenské zakladny
nasich kolektivnich i individudlnich clent.

Navenek nas reprezentuje pfedstavenstvo, jehoz nové cleny si zvolime na A
kvétnové valné hromadé. Zajemcu o praci ve prospéch ¢eského pramyslu se '
seslo mnoho. Mezi nimi je i fada novych tvafi z fad inovativnich a technologic-
kych firem. Povazuji to za jasny dikaz, ze cely cesky primysl se méni a moderni-
zuje.

Kazdy z kandidatd se bude moci v dostateéném piedstihu pfed volbami pied-
stavit a véem ¢lentim pfednést, v cem vid{ sviij piinos pro Svaz pramyslu. Potfe-
bujeme silné pfedstavenstvo s jasnou pfedstavou, kam ma cesky pramysl,
ale i cela republika sméfovat. Uz nékolikrat jsme zopakovali nasi
strategickou ideu, ze Cesko ma patit do dvacitky nejvice
konkurenceschopnych zemi svéta. V pfistim volebnim ob-
dobf pro to ve jménu vice nez jedenacti tisic ¢eskych firem
udélame maximum.

JAROSLAV HANAK
Prezident
Svazu primyslu a dopravy CR

UVODNIi SLOVO
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ENERGETIKA

ROK 2019 URCIi BUDOUCI PODOBU
CESKE ENERGETIKY

CESKY PLAN NA ZVYSOVANI PODILU OBNOVITELNYCH ZDROJU
SE ODKLANI OD SCHVALENE ENERGETICKE KONCEPCE.
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I_etos se rozdaji karty, jak bude vy-
padat ¢eska energetika v pfistich
vice nez deseti letech. Ministerstvo
priumyslu a obchodu na konci minu-
1¢ho roku pfislo s prvnim navrhem
Vnitrostatniho planu CR v oblasti
energetiky a klimatu, v némz urcuje,
jak se Cesko bude podilet na plnénf
dfive dohodnutych evropskych ener-
getickych a klimatickych cila. Piede-
v$im jde o Cesky piispévek k dosa-
zen{ podilu obnovitelnych zdroji
na konecné spotfebé, ktery ma byt
v roce 2030 za celou EU 32 procent.
Druhou kli¢ovou oblasti je snizeni
spotfeby energif 0 32,5 procenta ve
srovnani s referenénim scénafem.
Cesko by se podle navrzeného
planu meélo v nékterych oblastech
pomeérné vyrazné odchylit od Statni
energetické koncepce z roku 2015.
MPO navrhuje, aby se v Cesku
podil obnovitelnych zdroji zvednul
z dnesnich necelych 15 procent na
20,8 procenta v roce 2030. To odpo-
vida hodnoté naplanované ve Statn{
energetické koncepci pro rok 2040.
Nicméné skladba OZE, jak ji navt-
huje MPO, koncepci neodpovida.

MPO navrhuje, aby se v Cesku zved! podil
obnovitelnych zdroji z dnesnich necelych
15 procent na 20,8 procenta v roce 2030.

Stat v podstaté rezignoval na roz-
voj solarnich elektraren s vyjimkou
stfech budov. Zatimco energeticka
koncepce pocita se zvysenim vyroby
elektfiny ze slunce z 2,2 na 3,6
terawatthodin v roce 2030, nynéjsi
plan MPO uz pocita s vyrobou jen
ve vysi 2,64 terawatthodin. Mini-
sterstvo neplanuje zafadit solarn{
elektrarny do pfipravovaného
systému provozni podpory, kdy by
velké projekty obnovitelnych zdroja
o podporu soutézily v aukcich.

Nejvice stat bude nové sazet
na razantni zvyseni podilu OZE
v dopravé a ve vytapéni. V doprave
by mél hrat, na rozdil od energetické
koncepce, klicovou roli biometan,
na jehoz vyrobu by se mély pfeori-
entovat i nékteré stavajici bioply-
nové stanice. Podporu jeho vyroby
by chtélo MPO hradit ze statniho
rozpoctu.

Problém je, Zze ministerstvo pri-
myslu v predlozeném planu neuved-
lo analyzu a vypocty, na jejichz za-
klad¢ skladbu OZE navrhlo. Chybi
také vycislenf nakladt na dosazen{
zvoleného energetického mixu.
»Pozadujeme, aby stat na zdklade
transparentni analyzy vyhodnotil
moznost vzajemné substituce dil¢ich
cila pro OZE a propocital, zda
naptiklad neni ekonomicky vyhod-
n¢jsi snizit podil OZE v doprave ve
prospéch zvyseni podilu OZE ve
spotiebé elektfiny,” uvadi Bohuslav

Cizek, feditel Sekce hospodaiské po-
litiky Svazu pramyslu a dopravy.

Podobna situace vznikla také
u energetickych aspor. Ministerstvo
odhadlo naklady na splnéni cile
energetické dc¢innosti ve stovkach
miliard korun za deset let. Cast
téchto nakladu chcee stat pfehodit na
bedra firem. ,,Svaz ma studii, ktera
naklady na celé desetileté obdobf
vy¢islila na 500 az 1 000 miliard
korun. Firmy dnes nejsou pfili§ mo-
tivované délat energeticky dsporné
investice, protoze v celém souboru
jejich investic maji velmi dlouhou
navratnost,” upozorfiuje Bohuslav
Cizek.

Svaz pramyslu dlouhodobé
vyzyva stat, aby se tématem energe-
tickych aspor zacal vazné zabyvat
a jasn¢ centralizoval jeho fizeni.
Pramyslovym firmam, které samo-
volné usporna opatfeni délaji, by stat
mohl nabidnout napfiklad systém

CO JE NARODNIi ENERGETICKY A KLIMATICKY PLAN

Narodni energetické a klimatické plany sestavuji vSechny ¢lenské zemé Ev-
ropské unie. Jsou nastrojem, ktery ma Evropské unii pomoci harmonizované
dosahnout dohodnuté cile pro snizovani emisi sklenikovych plynd, zvySovani
podilu obnovitelnych zdrojd a zvy&ovani energetické G¢innosti. Clensky stat
v planu popise, jak prispéje k plnéni celounijnich cill a jaké nastroje pro

to pouzije. Prvni navrh uz staty poslaly Evropské komisi. V prvni poloving
letoSniho roku Komise vyhodnoti, jestli ndrodni plany v souctu umozni splnit
unijni cile stanovené pro rok 2030. Pokud se néktery stat nebude na plnéni
unijnich cill podilet dostatecné, navrhne Komise adekvatni zmény v jeho
narodnim planu. Konecnou verzi staty odevzdaji do konce roku 2019. Pak
budou ¢lenské zemé kazdé dva roky publikovat zpravu o plnéni svych pland.

dobrovolnych dohod. Podniky by
tak umoznily statu, aby tyto uspory
energie zapocital do plnéni narodni-
ho cile. Za to dostanou nefinanén{
plnéni, naptiklad formou certifikace
energeticky odpovédné firmy.

V lednu se Svaz pramyslu dohodl
s MPO, ze dostane podkladové ana-

Iyzy a vypocty k dispozici a bude je
moci ovérit. Také se bude podilet na
vyladéni vnitrostatniho planu tak,
aby zvolené politiky a opatfen{ pied-
stavovaly nakladove nejefektivnéjsi
cestu naplnéni narodnich cila a co
nejméné zatézovaly jak pramysl, tak
spotfebitele. (Jan Stuchlik)
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Firmy dnes
nejsou prilis
motivované
délat
energeticky
usporné
investice,
protoze

oproti dalsim
investicim maji
velmi dlouhou
navratnost.

ENERGETIKA

JAK TO VIDIM

DANIEL BENES

Viceprezident
Svazu prumyslu a dopravy CR

Soucasny
navrh Ceska,
jak zvysit podil
obnovitelnych
zdrojl energie
na spotrebé do
roku 2030 na
20,8 procenta,
je pragmaticky.
Otazkou zUstava, zda rozdéleni,

jak maji k cili prispét jednotlivé
sektory, je nakladové nejefektivnéj-
$i. Bavime se o investicich v radech
stovek miliard korun, které by
mohly byt vyuzity jinde.

Zatim se zdd, ze dosdhnout vy-
tyCenych cill v dopravé a vytapéni
bude tézké a drahé. U vytapéni by
rist podilu OZE na 30 procent zna-
menal zavadéni zdrojd, které dosud
v Cesku prakticky neexistuji, jako
treba geotermalni zdroje. Nebo
by se muselo vyznamné zvednout
vyuzivani jinych zdrojd, napriklad
tepelnych ¢erpadel, coZ by ovsem
znacneé zvysilo naklady dodavek
tepla.

Naopak ve vyrobé elektriny by
vyroba z OZE méla vzrlst pouze
0 1,1 TWh. To je méné, nez uva-

di Statni energeticka koncepce,
kterd pocitd s narlstem o 5,9 TWh.
Pritom cena elektriny z OZE prudce
klesa. V Némecku se v aukcich bliz{
ceny elektriny z novych solarnich
elektraren cendm silové elektriny
na trhu. Proto se nynfi jevi jako
nejlevnéjsi navyseni vyuziti 0ZE

v sektoru elektriny.



ENERGETIKA

BUDOUCNOST ENERGETIKY 0CIMA
PRUMYSLOVYCH SVAZU A ASOCIACI

ZEPTALI JSME SE NASICH CLENU, V CEM VIDI SLABINY, NEBO
NAOPAK POZITIVA NAVRHU VNITROSTATNIHO PLANU CR V OBLASTI
ENERGETIKY A KLIMATU.

MARTIN HAJEK

Reditel Tepldrenského sdruzeni CR

Predevsim je dobfe, Ze se podafilo navrh Vnitrostatniho
planu, byt’ se zpozdénim, vytvofit. Lhita pro jeho zpra-
covan{ byla sibeni¢ni a Cesko nakonec dokument ode-
vzdalo dfive nez nekteré staty, které propagovaly zelené
ambice jako Spanélsko nebo Lucembursko. Dokument je
kvalitné zpracovany, co se tyc¢e podkladovych informaci,
a klade si v ramci moznosti evropské legislativy rozum-
né cile. Co v dokumentu do zna¢né miry chybi, jsou
konkrétn{ nastroje, které umozni deklarované cile splnit.
To vyplyva jednak z nedostatku ¢asu, jednak z toho, ze
nékteré nastroje jsou kontroverzni a je potieba o nich
vést dalsi diskusi. Jedna se napfiklad o tzv. povinné
schéma energetickych uspor, které chce MPO zavést jako
doplnék k tzv. politickym opatfenim na podporu uspor,
nebo o vyssi zdanénf fosilnich paliv spotfebovanych

v zaf{zenich mimo systém obchodovani s emisnimi po-
volenkami. Finalni dokument ma CR piedlozit do konce
letosniho roku, takze na dopracovani je jesté Cas.

LENKA KOVACOVSKA

Vykonnd feditelka Ceského plyndrenského svazu

Za CPS ocefiujeme, e dokument je relativné vyvéaze-

ny v oblasti energetického mixu, véetné vyznamu tzv.
sector couplingu, kdy pfedevsim plynarenska infrastruk-
tura mize sehrat velkou roli ve velkokapacitni sezon-

ni akumulaci i pfenosu energie na velké vzdalenosti.

V oblasti dopravy je potieba, aby i nadale stat zastaval
princip technologické neutrality a podporoval vsechny
nizkoemisni zdroje. Spoléhat se Cist¢ na elektromobilitu
neni krok spravnym smérem. Nejen v oblasti osob-

nich automobilt a lehkych uzitkovych voza, ale hlavné
v autobusové dopravé a nakladni dopravé ma zemn{ plyn
ve formé CNG/biometanu a ve velmi té2ké nakladni do-
prave ve formé (bio)LNG velky pfinos ke snizeni emisi.
Vyuzit{ pokrocilého biometanu v doprave je spravné, ale
je potfeba dofesit cely systém jeho financovani, véetné
ptipojeni do sité, aby byla zachovana cenova konkuren-
ceschopnost plynu jako paliva jak v doprave, tak v lo-
kalnim vytapéni. Velkou diskusi o¢ekavame v oblasti
energetické ucinnosti, kde viaimame potfebu zavedeni
kombinovaného schématu. Musf{ se ale nastavit tak, aby
kazdy subjekt, véetné statni spravy, dostal za ukol pouze
to, kde je jeho pfinos nejefektivnéjsi.

JAN KRCMAR

Predseda predstavenstva
Soldrni asociace

Cesko mélo v ramci piipravy na-
rodniho planu sanci ukazat, Ze ma
ambice vydat se cestou moderni
energetiky, vytvofit podminky pro
inovativni feseni a odpovédét na
vyzvy, které predstavuji zmény kli-
matu. Navrh planu vsak neodpovida
ocekavanym trendam v moderni ev-
ropské energetice. Cil podilu OZE
ve vysi 20,8 % povazujeme za nizky.
Navrh pocita s naprosto minimal-
nim nardstem OZE v elektroenerge-
tice, a to pouze tak, aby byly splnény
pozadavky ze zimniho energetické-
ho bali¢cku. Navrh planu pfitom sim
popisuje negativai vliv energetiky na
zivotni prostfedi, zejména ovzdusi.
Stanoveni podilu OZE by se nem¢lo
odvijet od minimalnich poza-

davka EU, ale od ekonomického
potencidlu OZE, jak byl definovan
v odbornych studiich. Kromeé toho
plan podle nas ¢eskou energetiku
nepfipravi na negativni dopady
klimatickych zmén, pfedevsim na
sucho, které ohrozuje vyrobu mnoha
dualezitych zdroji energie.

DANIEL URBAN

Reditel Oceldrské unie

Je urcité pozitivni, ze stat premysli
dlouhodobé a narodnf plan zacal
ptipravovat. Dokument nicméné
vyzaduje jesté spoustu prace. Je
nepochopitelné, ze se plan vypofa-
dava s moznym pfinosem pramyslu
ke snizovan{ sklenikovych emisi

na sedmi fadcich, zatimco doprave
vénuje téméf tii stranky. Pramysl
pfitom produkuje vice emisi nez
doprava. Totéz plati pro energetic-
kou ucinnost. Postradame i podrob-
a inovaci v oblasti nizkouhlikovych
a nizkoenergetickych technologii

a o zajistén{ globalni konkurence-
schopnosti ¢eského pramyslu ve
svétle obrovskych ndkladd na dekar-
bonizaci. Celym materialem prostu-
puje téma rostouci role OZE, ale
milo se vénuje otazce zajisténi doda-
vek elektfiny pro pramysl, ktery se
bude kvtli dekarbonizaci do velké
miry elektrifikovat. To znamena
dodatecnou poptavku v fadu desitek
terawatthodin roc¢né, které se musi
bud’ vyrobit v Cesku, nebo dovézt
ze zahranici.

ENERGETIKA

SVAZ CHEMICKEHO
‘ PRUMYSLU ¢R

SVAZ CHEMICKEHO
PRUMYSLU CR

Z celého rozsahlého materialu, ktery
je mozna pfili§ podrobny pro tuto

tazi projednani na urovni Evropské
komise a zaroven neni zcela konzis-
tentni, jsou v této fazi klicové ¢iselné
cile ¢lenského statu, pifpadné popis
jejich dosazitelnosti véetné odhadu
celospolecenskych naklada. Zatimco
prvai éislo zajima Evropskou komisi,
druhé ¢islo by mélo zajimat nas vSech-
ny. Bude to cena, kterou spolecnost

za dosazeni evropskych cili zaplati.
Zatimco cile jsou definovany, na defi-
nici spolecenskych naklada nas ¢eka
jest¢ mnoho prace. Hlavni agendou by
nyni mélo byt, zda za CR poskytnuta
¢isla a cile jsou pro Komisi pfijatelna

a zda je mozné se nyni vénovat jejich
technickému provedeni na narodni
urovni. Nasledné bude nutné ustano-
vit odborné pracovni skupiny pro tfi
hlavn{ oblasti, tj. doprava, energetické
uspory a OZE, které by oddélen¢
zacaly pracovat na zpusobu, jak cilti co
nejefektivnéji dosdhnout. Jejich vysled-
ky se poté slouci a predlozi k vefejné-
mu projednani. Stat by si mél zachovat
maximum flexibility, aby v nasleduji-
cich letech mohl vhodné a ve vlastnim
ckonomickém zajmu korigovat zvolené
nastroje podle jejich nakladovosti.



PRUMYSL 4.0

DO CESKA DORAZILA
DRUHA VLNA PRUMYSLU 4.0

DIGITALNI PREROD FIRMY ZACINA U KVALITNIHO
POZNANI FIREMNICH PROCESU A JEJICH OSEKANT
O ZBYTECNE CINNOSTI A VYLADENI NA CO

NEJPLYNULE]JSi CHOD.

o c¢tyfech letech obecnych

diskusich nyni nastupuje druha
vlna Pramysl 4.0. Prakticka vina,
kdy si firmy uz zkouseji konkrétn{
aplikace a investuji do své digitdlni
promény. ,,Ceské podniky si kone¢-
n¢ zacinaji uvédomovat nutnost své
digitaln{ transformace, a to nejen
kvali plnohodnotnému zaclenéni do
hodnototvorného fetézce, ale i pod-
statnému zefektivnéni veskerych
vnitropodnikovych procesa,” fika
Jitf Holoubek, ¢len pfedstavenstva
Svazu pramyslu a dopravy CR.

Cesta od prvnich uvah o pfecho-
du na koncept Primysl 4.0 ke kon-
krétnim krokdm a investicim mutze
zabrat téméf rok. A to i u firem,
jako je némecky koncern Siemens,
ktery na digitalizaci pramyslu
postavil ¢ast svého byznysu. ,,Kdyz
jsme vstupovali do prvni faze digi-
talni transformace naseho zavodu
v Erlangenu, jen sedm mésict nam
trvala internf diskuse, co vse to pro
nas bude znamenat. Teprve pak
jsme se zacali strategicky zabyvat
tim, kde digitalni proména vytvafi
hodnotu pro nas a kde pro zakaz-
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niky. Dnes pracujeme bézné nejen
s digitalnimi dvojcaty,” popisuje
némeckou zkusenost Wolfgang
Heuring, vykonny feditel divize
fizeni pohybu Siemens.

Ceské firmy nyni musi predev§im
poznat svou digitalni zralost. ,,To
znamend, jak firma ziskava data, jak
je zpracovava a jakym zptsobem
tato data pouziva pro tvorbu infor-
maci relevantnich pro zaméstnance,
obchodni partnery nebo koncové
uzivatele vyrabénych produktd. Fir-
my si musi ujasnit, jestli maji nejen
digitaln¢ gramotné tvurce dat, ale
také jejich digitalné gramotné kon-
zumenty,” dodava Jifi Holoubek.

Samotna digitaln{ transformace
uzce souvisi s konceptem stihlé
vyroby. Ta spociva v odbouravani
zbyte¢nych procesi, odstranovani
uzkych mist ve vyrobg, likvidaci
prostoju a plytvani materialem, aby
vyroba bézela co nejplynuleji. Bez
pfedchozi optimalizace vyrobnich
procest nema pitilis smysl je podle
expertu digitalizovat. Zaroven ale
prostiedky Pramyslu 4.0, jako je sbér
a nasledné zpracovani dat z vyrob-

Ceské podniky si konecné zacinaji uvédomovat nutnost

sveé digitalni transformace.

PRUMYSL 4.0 V PRAXI

DIGITALNI DVOJCE ZRYCHLI DODANI STROJU
Digitalni dvojce je virtualni obraz redlného stroje

v digitdlnim prostredi. Umoznuje jeho vylepSovani

a zapojeni do celého vyrobniho systému, v némz ma
fungovat. Digitalni dvojce dovoluje provadét vyvoj

a vyladéni stroje nejdfive ve virtualnim prostredi

a az nasledné vse prenést do realného svéta stavbou
konkrétniho stroje. ,U novych strojd, které vyvijime,
dokazeme diky pouziti digitalniho dvojcete zkratit
termin dodani o mésice. U strojd, které dodavame
zdkaznikdm, se termin dodani zkrati v radu tydnd,” po-
pisuje zkuSenosti s digitalnim dvojcetem Lukas Masek,
obchodni Feditel strojirenské firmy Viking Masek.

nich strojt a linek a jejich simulace
v digitalnich modelech, pomutzou
firmé $tihlou vyrobu jesté zlepsit.
Typickym ptikladem jsou systémy
pro prediktivni udrzbu. Z teraby-
tu dat, které popisuji chod stroj,
algoritmy na bazi umélé inteligen-
ce dokazou vy¢ist, kdy se klicové
soucastky mohou pokazit a vcas
upozorni na nutnost jejich vymeény.
Vyroba se pak nezastavi kvili po-
ruse. Podobné je to i s dynamickym

PRUMYSL 4.0 V PRAXI

PREDIKTIVNi KONTROLA
KVALITY POUZIVA UMELOU
INTELIGENCI

V typické digitalizované tovarné
vznikaji kazdou hodinu terabyty
dat, napriklad o teplotach, rych-
lostech, tlacich nebo vibracich
ve strojich. Na nich lze vycvicit
umélou inteligenci, aby doka-
zala predpovédét, zda hotovy
vyrobek nemad vady. Uméla
inteligence bézi na pocita-

¢ich, které jsou primo u strojd

a zpracovavaji primo jejich
data. Tento postup se nazyva
edge computing. .V nasi tovarné
v Ambergu jsme diky takovému
algoritmu sniZili potfebu rent-
genového testovani hotovych
desek plosnych spoju o tricet
procent. Netestujeme jen
desky, u nichz zjistény vzorec
dat na sto procent prokazal, Ze
vyroba probéhla spravné,” rika
Ralf-Michael Franke, vykonny
reditel spolec¢nosti Siemens pro
automatizaci vyroby.

PODIL FIREM, KTERE VYUZiVAJi PRUMYSLOVE ROBOTY

PRUMYSL 4.0

Automobilovy primysl Chemie, farmacie,
vyrobaskla

Zdroj: CSU

== Podil v odvétvi celkem v %

Hutnictvi Vyrobastrojiazafizeni Zpracovatelsky primy-
slcelkem

Vyroba pocitaéi

Podil z firem nad 250 zaméstnancl v %

PODIL FIREM, KTERE VYUZiVAJi ANALYZU VELKYCH DAT (BIG DATA)

IT akomunikace Doprava
askladovani

Zdroj: CSU

pfestavovanim vyrobnich linek,
které firmé dovolf na jednom zafi-
zeni vyrabét vice druhu a variant
vyrobk.

Od poznani a popisu firemnich
procest je ale tfeba zadit. ,,Ceské
firmy maji pravé v oblasti proce-
st a lidi, ktef{ o téchto procesech
rozhoduji, nejveétsi rezervy,” tvrd{
Holoubek. Vidét je to napiiklad
pii pofizovani robott. Ty jsou stale

«= Podil v odvétvi celkem v %

Védaavyzkum Obchod

Administrativni
Cinnosti pramysl

cenove dostupnéjsi. Napiiklad malé
roboty urcené pro manipulaci jsou
ve srovnani s velkymi pramyslovymi
roboty zhruba pétkrat az desetkrat
levnéjsi. ,,Velmi ¢asto ale firmam,
které se o investice do robotu zaji-
maji, unik4, jak robota optimalné
vélenit do stavajiciho technologic-
kého vybaveni a do vnitrofiremnich
procesu, aby pfinesly oc¢ekavané vy-
sledky,“ dodava Holoubek. (Jan Stuchlik)

Zpracovatelsky

Energetika

Podil z firem nad 250 zaméstnancl v %




EKONOMIKA

EURO SLAVI 20 LET SVE USPESNE EXISTENCE

SPOLECNOU MENOU SE NYNI PLATI V 19 ZEMICH EU. I TUZEMSKE PODNIKY JSOU
ZVYKLE PROVADET RADU TRANSAKCI ROVNOU V EURECH. ZARAZENI CR DO
EUROZONY BY TEDY PRO NE NEBYLO NOVINKOU.

CELKOVY VYVOZ: 4 391 MLD. K€. HLAVNI EXPORTNi TRH JE EUROZONA

Némecko
1 422 mld. K¢

Slovensko
332 mld. K¢

Rakousko

) ) 196 mld. K&
Ostatni zemé

eurozény
138 mld"K¢é

Italie

170 mld. K¢
Ostatni mimo
eurozonu
359 mld. K¢

M zemé platici eurem zemé mimo eurozénu

tejné jako ceska, respektive Ces-
koslovenska koruna, oslavila
pocatkem roku 100 let, méla vyroci
i evropska ména. Oslavila 20 let své
existence. Mezi zem¢ eurozony nejprve
patiily velké a ekonomicky vyspé-
1é staty. Postupné se eurem zacalo
platit i v zemich, které jsou velikostné
a v nékterych ohledech i ekonomicky
srovnatelné s Ceskou republikou, jako je
napifklad Portugalsko, Slovensko, Irsko
nebo Rakousko. Cleny eurozény jsou
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Tuzemské podniky se snazi kurzovym
komplikacim vyhnout tim, zZe ve

20 procentech transakci pouzivaji
rovnou euro.

Francie
224 mld. Ké

Spanélsko
133 mld. K¢

Nizozemsko
162 mld. Ké

Belgie
94 mld. K&

Zdroj: CSU

ilokality, kteté si prosly vyznamnymi
finan¢nimi problémy (Italie, Recko &
Spanélsko). Pravé zemé, kde je hlav-
nf mé&nou euro, jsou pro CR stézejni
exportni destinaci. Mif{ tam témeéf
66 procent tuzemského vyvozu.
Logicky by se tedy nabizelo, aby se
i CR k eurozéné pripojila. ,,Odpadly by
tfeba naklady na zajistén{ proti kur-
zovému riziku. Podle $etfen{ Svazu je
urcita ,pojistka’ patrna u zhruba dvou
pétin ceského vyvozu,” uvadi feditel
Sekee hospodaiské politiky SP CR Bo-
huslav Cizek. Tuzemské podniky se ale
snaz{ kurzovym komplikacim vyhnout
tim, Ze ve 20 procentech transakei
pouzivaji rovnou euro. De facto se tim
dobrovolné, i kdyz omezené, k euro-
zoné pfipojujl. ,,Je zfejmé, Ze zavedeni
nové mény by pro podnikatelsky sektor
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nebylo novinkou, nebot’ s eurem
evidentné pracuje vyznamna cast ¢eské
ekonomiky, potvrzuje Cizek.

CESI SE PRIJETI EURA PODLE
PRUZKUMU OBAVAJIi

Vedle nespornych pozitiv s sebou piijet!
eura pfindsii rizika. ,,Jednim z nich je
napifklad $patné nacasovani, nebot’
vstoupit musime s vhodnym konverz-
nim kurzem koruny vaci euru, vy-
svétluje Bohuslav Cizek. Casto se proti
euroméné pouziva argument, ze Evro-
pa ma prilis rozdilné ekonomiky:. ,,Pak
je ovsem nutné si uvédomit i zasadn{
rozdily mezi jednotlivymi staty, které
dlouhodobé¢ a velmi uspésné pouzivajl
jako oficidln{ platidlo americky dolar,
upozorije Cizek.

Dalsim z argumentt proti euru je
obava z kroku do neznama. Staty, které
dosud do eurozény vstoupily, si ale na
spole¢nou ménu nestézuji. Prazkum
Eurobarometr z podzimu 2018 ukazuje,
ze v zemich, které euro jesté nepouziva-
jf, je obava z této mény znac¢nd. Kupii-
kladu v Ceské republice se k piijeti eura
stavi negativné 74 procent populace,

v Polsku 54 procent. Naopak na Sloven-
sku by se jiz k ptivodni méné nevratilo
77 procent dotézan;'fch. (Vladimir Stipek, red)

Vnimanim eura se
zabyval prizkum
Eurobarometr.

Podrobnéji se 20letému
vyroci existence eura
vénujeme zde.

EKONOMIKA

INDEX SVAZU PRUMYSLU PREDPOVIDA
VYVOJ PRUMYSLOVE VYROBY

SVAZ PRUMYSLU SESTAVIL INDEX FIREMNICH OCEKAVANI. POTVRZU]JE,
ZE PRUMYSLOVA VYROBA DOSAHLA VRCHOLU HOSPODARSKEHO CYKLU

A RUST V NASLEDUJICICH MESICICH UZ BUDE POMALY.

byva firem, které si mysli, ze se

v ptistich mésicich domaci a za-
hrani¢ni poptavka zlepsi. Zmensuje
se také pocet podniku, které hlasi,
ze jim roste pocet zakdzek. Pofad je
jich ale dost, aby ¢eska pramyslova
vyroba v letognim roce rostla. Cisel-
né tuto predpoved vystihuje novy
Index firemnich ocekavani, ktery
od letosniho roku sestavuje Svaz
primyslu a dopravy CR.

Index se opira o firemn{ hodno-
ceni domac{ a zahrani¢ni poptav-
ky a ocekavani novych zakazek
v pfistich Sesti a dvanacti mésicich.
Udaje ziskava Svaz pramyslu z pra-
videlnych ctvrtletnich Setfeni mezi
150 ¢eskymi firmami, které provadi
spolu s Ceskou narodni bankou od
roku 2011.

Hodnota Indexu od loniského
jara klesla z hodnoty 3,28 na 1,35.
To znamend, ze firmy poptavku
stale hodnoti pozitivné a zakazky
jim rostou, ale vyrazné pomaleji
nez v prvni poloviné roku 2018.
»Aktualni vyvoj Indexu firemnich
ocekavani naznacuje, ze rast ceské
pramyslové vyroby bude letos
pomalejsi nez loni. Kromé zhot-
Sovani poptavky v zahrani¢i brzdi
tuzemské firmy rostouci naklady
materiald, energif a zvySujici se
mzdy. Firmy budou letos c¢elit tlaku
na své marze. Ocekavaji, Zze ceny je-
jich vyrobkt porostou pomaleji nez
ceny vstupt,” fika Bohuslav Cizek,
hlavni ekonom a feditel Sekce hos-

INDEX FIREMNiCH OCEKAVANI SVAZU PRUMYSLU PREDPOVIDA ZPOMALENI RUSTU PRUMYSLU
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podafské politiky Svazu pramyslu
a dopravy.

Za celou dobu trvani{ prizkumu
Index osciloval mezi minimem
0,8 bodu v poloviné roku 2012
a maximalni hodnotou 3,28 bodu ve
druhém ctvrtleti roku 2018. ,,Mime
uz k dispozici dostate¢né dlouhou
¢asovou fadu dat, kterd zohlednuje
obdobi krize i konjunktury. Mtze-
me proto nase zjistén{ konfrontovat
se statistickymi daty a je zfejmé, ze
hodnoty Indexu skute¢né predvi-
daji ekonomickou realitu, dodava
Cizek.

Pokud se hodnota Indexu fi-
remnich oc¢ekavani pohybuje nad
1 bodem, znamena to, ze se domaci
a zahranicn{ poptavka podle firem
zlepsuje a zaroven domaci a za-
hrani¢ni zakazky na pfistich 6 az
12 mésict rostou. Pramyslova vyro-
ba by proto v piistich mésicich méla

11
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Poptavka a zakazky se zhorsuji=
primyslova vyroba bude klesat

2017 2018
Zdroj: Svaz primyslu a dopravy CR

rist. Cim vy$si je hodnota indexu,
tim vy$si tempo ristu pramyslové
vyroby lze ocekavat.

V okamziku, kdy se hodnota In-
dexu firemnich oc¢ekavan{ dostane
pod 1 bod, poptavka se podle firem
zhorsuje a pocty novych zakazek
klesaji. Rust pramyslové vyroby se
proto bude zpomalovat, v pfipadé
vyrazného vykyvu indexu smérem
dolti mtze pramyslova vyroba do-
konce klesnout.

Pro letosn{ rok Svaz pramyslu
odhaduje, Ze se prumyslova produk-
ce zvysi o méné nez tfi procenta.
Cela eckonomika by méla rast tem-
pem mezi dvéma a tfemi procenty.
(Jan Stuchlik)

Svaz prumyslu odhaduje, Ze se primyslova
produkce letos zvysi o méné nez tri procenta.
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https://www.dnevnik.bg/file/3366177.pdf 
https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/12549-20lete-narozeniny-evropske-meny-ceska-ekonomika-euro-pouziva-a-potrebuje

VYZKUM A VYVOJ

STUDIE SP CR: STAT MA RADU MOZNOSTI,
JAK PODPORIT VYZKUM A VYVOJ

JAKA JE UROVEN INVESTIC PODNIKU DO VYZKUMU A VYVOJE,
A CO JE TREBA ZLEPSIT, ABY FIRMY INVESTOVALY VICE? NA
TO HLEDAL SVAZ ODPOVEDI VE STUDII, KTEROU SI NECHAL
VYPRACOVAT TECHNOLOGICKYM CENTREM AV CR.

VYZKUM A VYVOJ

PODPORA MEZINARODNI SPOLUPRACE
VE VYZKUMU A INOVACICH

PODPOROU MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VYZKUMU A INOVACICH UMOZNUJE
TECHNOLOGICKA AGENTURA CR (TA CR) CESKYM VYZKUMNIKUM ZISKAVAT
ZEJMENA CENNE ZKUSENOSTI A MEZINARODNI KONTAKTY.

nvestice do vyzkumu, vyvoje a inovaci,

se kazdy rok zvysuji. Podle poslednich
dostupnych tdaji Ceského statistického
ufadu investoval podnikatelsky segment
v roce 2017 do této oblasti 53,8 miliardy
korun. Rostouci trend ale neznamena,
ze by byl naplnén jejich potencial. Stale
vice se také rozevird mezera mezi inves-
ticemi domacich podnikt a téch v za-
hrani¢nich rukou, které jsou zpravidla
dvakrat vyssi. A podle vysledka studie
Svazu bude tento rozdil nadale rust.

STAT MUZE INVESTICIM

NAPOMOCI VYTVORENIM
PRIVETIVEHO PROSTREDI

1 kdyz jsou pro produkci vyrobku a slu-
zeb s vys$si pfidanou hodnotou stézejni
soukromé prostfedky, neznamena to,
ze by nemohl pomoci stat. Naopak.
Ma fadu moznosti, jak tyto vydaje
soukromych podniki na vyzkum

a vyvoj podpofit a umocnit. Kupiikla-
du zasadnim limitujicim faktorem pro
dynamicky rozvoj vizkumnych aktivit
firem, je dostupnost kvalifikovanych
pracovnikd. ,,Podniky také negativné
vnimaji administrativa{ narocnost
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Stale vice se rozevira mezera mezi
investicemi domdcich podniku a téch

v zahranicnich rukou, které jsou zpravidla
dvakrdt vyssi. A podle vysledkl studie Svazu
bude tento rozdil naddle rast.

poskytované podpory, dopliuje dalsi
oblast, kde by mohl stat napomoci,
feditel Sekce hospodatské politiky SP
CR Bohuslav Cizek.

Zpracovana studie Svazu doporucu-
je, aby stat zavedl programy orientova-
né na prifezové technologie, napifklad
na nanotechnologie, robotiku nebo
umelou inteligenci. Pro lepsi dostup-
nost kvalifikovanych pracovnika pak
muize zjednodusit podminky zamést-
navani zahrani¢nich pracovniki.
Prispét 1ze i podporou zacinajicich
technologickych firem.

SVAZ FORMULOVAL

DESET PRIORIT

V oblasti neptimé podpory studie
Svazu zdtiraznuje nutnost zjednodusit
administrativni proces pfi uplatfiovani
danovych odpoctt na vizkum a vyvoj.
Pro poplatniky a pracovniky finan¢nich
uradt doporucuje vytvofit piehledny
manual. Za velmi uzitecné Svaz na za-
kladé vysledka své studie také povaZuje
ptibliZit domaci podniky firmam se
zahrani¢nimi vlastniky. U nich lze totiz
najit velkou inspiraci.

,»INa§ Expertn{ tym pro VaVal
sepsal deset priorit pro letosni rok.
Tieba u danovych odpoctd na vy-
zkum a vyvoj se uz meni zikon o dani
7 pjma, informuje Bohuslav Cizek.
Podle néj by stat mohl zacit sjednoce-
nim pravidel poskytovatelt podpory
a vytvofenim jednotného vykladu
metodik i pfedplsﬁ (Jan Proksch, red)
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PRIORITY SP CR V OBLASTI

VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI

1. Zpracovat novy zakon o podpore
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

2. Novelizovat zakon o podpore
VaVal, aby zjednodusil a rozsiril
systém podpory VaVal.

3. Pripravit novou politiku VaVal
2021+ na Urovni srovnatelné s vy-
spélymi staty EU.

4. Nastavit strukturalni fondy EU
na podporu VaVal pro programové
obdobi 2021-2027.

5. Zajistit ve statnim rozpoctu do-
statecné financovani aplikovaného
prdmyslového vyzkumu a vyvoje.
6. Pripravit a schvalit programy na
podporu aplikovaného VaV, které
plynule navazi na programy TRIO
a EPSILON.

7. Podporovat spolupraci vyzkum-
nych organizaci a firem.

8. Podporit pravni jistotu vyzkum-
nych organizaci a jejich spolupraci
s aplikacni sférou.

9. Zajistit efektivni dafové zvyhod-
néni VaV.

10. Nastavit program EU pro VaVal
.HORIZON EUROPE", aby byl vyuzi-
telny pro ceské podniky a vyzkum-
né organizace.

Kompletni a podrobné
znéni priorit najdete
na spcr.cz.

N avazané kontakty pak mohou vyuzit
napifklad pfi dalsf spolupraci nebo
ptiprave spolecnych projekta do jinych
mezinarodnich programi. TA CR
disponuje tfemi hlavnimi nastroji, které
umoztiji ceskym subjektim spolupra-
ci se zahrani¢nimi partnery v oblasti
vyzkumu a inovaci.
Program KAPPA financovany
z Fondi EHP a Norska je zaméfeny na
spolupraci s partnery z Notska, Islandu
a Lichtenstejnska. Program pfedpoklada
uplatnén{ projektti zaméfenych piede-
vsim na aplikovany vyzkum a inovace.
Program DELTA 2 je zaméien
na podporu mezinarodni spolupra-
ce v aplikovaném vyzkumu a vyvoji

V LETOSNiM ROCE

UMOZNUJE TA €R ZAPOJENI
DO 4 COFUNDOVYCH VYZEV:

CHIST-ERA Il - podpora projektl
zameérenych na informacni

a komunikaéni védy a technologie
M-ERA.NET 2 - podpora projektd
zameérenych na materialovy
vyzkum a inovace

EuroNanoMed 3 - podpora
projektl zamérenych na vyzkum
v oblasti nanomediciny
ERA-MIN2 - podpora projektd
zameérenych na vyzkum v oblasti
nerostnych surovin.
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prostiednictvim spolec¢nych projek-
ta ceskych podniku a vjzkumnych
organizaci se zahrani¢nimi partnery
z celého svéta.

Zapojeni do tzv. ERA-NET
Cofundti Horizontu 2020 je ideal-
ni ptileZitosti pro ¢eské firmy ziskat
know-how a expertizu renomovanych
zahranicnich pracovist’. Tato schémata
davaji poskytovateliim z jednotlivych
&lenskych zemi, jako je TA CR, pii-
lezitost vyhlasovat spole¢né vyzvy na
dohodnuta témata v pfedem specifiko-
vanych oblastech. Do spole¢né vyzvy
ptedkladaji své projekty projektova
konsorcia tvofena partnery z alespon
dvou nebo vice zapojenych statd.  (red)


https://www.spcr.cz/images/Pozice_SP_CR_k_analyze_VaVaI.pdf

TRH PRACE

. VZKAZ DO STRAKOVKY

ze minimaln{ mzda ma odpovidat
pfiblizné¢ 50 % pramérné mzdy. S timto
pfemrsténym koeficientem valotriza¢ni
mechanismus postrada pro zameést-
navatele smysl. Aktudlné se nicméné
misto vyse koeficientu fesf, zda viibec
valoriza¢ni mechanismus v zakoniku
prace upravovat a jak.

ENERGETICKY NAROCNE FIRMY
CELI V EU NEROVNE KONKURENCI

CESKO BY MELO ZAVEST NASTROJ, KTERYM ENERGETICKY
NAROCNYM PODNIKUM VYKOMPENZUJE CAST NAKLADU NA
EMISNI POVOLENKY. TAKOVOU POMOC UZ DOSTAVAJI FIRMY
V DESETI ZEMICH EU.

Ocelarstvi je glo-
balni byznys a my
tedy celime glo-
balni konkuren-
ci. Zemé jako Cina,
Brazilie nebo Rus-

Prudk;’f rast cen emisnich povolenek
v poslednim roce a ptl zvyraznil
konkurenén{ nevyhodu, které musi
Celit v Evropé ceské firmy z energe-
ticky naro¢nych odvétvi. Povolenka
zdrazila z 5 eur v poloviné roku 2017
na nynéjsich vice nez 20 eur. Tento
rust se projevil ve zvyseni nakladt za
energie, které musi platit tuzemské
ocelaiské, chemické ¢i papirenské
podniky. Do svych vyrobkt je ovsem
kvuli ostré konkurenci na evropském
trhu nemohou promitnout. Pfichazeji
tak o ¢ast zisku.

Rada konkurenénich evropskych
firem tento hendikep nema. V deseti
¢lenskych zemich EU vlady firmam
¢ast téchto dodate¢nych nepiimych
nakladt kompenzuji. Némecko ro¢né
takto svym podnikim vypomaha
podle udajti Evropské komise az
350 miliony eur, coz je v pfepoctu té-
mei 9 miliard korun. Slovensko muze
firmam rozdélit roéné az 35 miliont
eut. Nizozemské podniky mohou po-
¢itat s rocnim balikem na kompenzace
ve vy§i 78 miliond eur. Cesko podobny
nastroj nema.

Cena emisni povolenky po roce
2020 by podle expertnich odhadt
m¢la dal rist. ,,Proto pozadujeme, aby
Ceska vlada také zavedla kompenzace
nepiimych nakladt pro energeticky na-
roc¢na odvétvi. Objem penéz by nem¢l
piekrocit 25 procent vynosu, ktery stat
ziskava prodejem emisnich povolenek
v aukcich. To je limit, ktery clenskym

statam povoluji evropska pravidla,
uvadi Bohuslav Cizek, feditel Sekee
hospodaiské politiky Svazu primyslu
a dopravy CR.

Svaz opakované o zaveden{ kom-
penza¢niho mechanismu do novely
zakona o podminkach obchodovani
s emisnimi povolenkami jednal se za-
stupci ministerstev zivotniho prostfedi,
pramyslu a financi. Systém by se mél
vztahovat na vyrobce oceli a dalsich
kovt, chemické firmy, papirny a ce-
lulézky, ale také textilni a kozedélné
firmy, u nichz zdrazen{ povolenck
povede k vyraznému zvyseni naklada.

JE NA STATECH EU, ZDA
KOMPENZACI ZAVEDOU

Evropska pravidla davajf vladam ¢len-
skych statt volnou ruku, jestli kom-
penzacéni mechanismus zavedou. Letos
mohou firmy v zemich, kde mechanis-
mus funguje, ziskat zpét az 75 procent
nepfimych nakladi na emisni povolen-
ky. Z desitky zemi, které kompenzace
pouzivaji, garantuji toto maximum
firmam vsechny az na Finsko. Tamn{
vlada omezuje podporu na polovinu
nepfimych nakladu.

Pro obdobi po roce 2020 pfipravuje
zavedeni kompenzaci napifklad Polsko.
,-Chceme po vladé jen to, aby pomohla
srovnat konkurenéni podminky, s ni-
miz se cesti vyrobcl na evropském trhu
uz nyni potykaji. Po roce 2020 bude
tato nerovna konkurence jesté vetsi,
dodavé Bohuslav Cizek.
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ko nemaji na rozdil
od EU Zadny funkc-
ni systém zpoplathovani emi-

si sklenikovych plyn( a naklady
tamnich vyrobc jsou proto niz-
&i. EU ma jedny z nevyssich cen
elektriny na svété a my oceka-
vame, Ze ceny i nadale porostou
umeérné s tim, jak se bude zdrazo-
vat cena emisni povolenky. Vyrob-
ci elektfiny logicky tyto naklady
pfesouvaji dal na koncové zakaz-
niky. Ceské huté spotiebuii jed-
notky terawatthodin rocné, mluvi-
me tedy o dodatec¢nych nakladech
v miliardach korun. Je samozrej-
meé spravné, ze EU mysli ochranu
klimatu vazné, nicméné pokud to
povede jen k presunu pramyslu
do zemi, které treba na tunu oceli
produkuji vice emisi nez Evro-

pa, nedava to globalné moc velky
smysl. Pokud nebudou mit v8ich-
ni vyrobci stejné podminky, musi
CR stejné jako jiné ¢lenské staty
odvétvi ohrozend unikem uhliku
podpofit. Pokud chceme, aby tady
existovala i v budoucnosti.

TOMAS TELUCH

clen predstavenstva ArcelorMittal Ostrava
a prezident Asociace vyrobcu ocelovych trubek

Ceny emisnich povolenck se pfimo
promitaji do cen elektfiny. V dobé, kdy
povolenky staly 5 eur, se megawattho-
dina elektfiny na Prazské energetické
burze prodavala za zhruba 30 eur.
Nyni, po zdrazeni povolenek o 15 eut,
se clektfina obchoduje za piiblizné
50 eur za megawatthodinu. (red)

PUJDE NOVELA ZAKONIKU
PRACE DO LEGISLATIVNIHO
PROCESU?

~NOVELU ZAKONIKU PRACE RESIME POSLEDNICH
NEKOLIK MESICU. NENi ALE JASNE, JESTLI Z Ni
NECO BUDE,“ KOMENTUJE REDITELKA SEKCE
ZAMESTNAVATELSKE SP CR JITKA HEJDUKOVA.

\/jake’m stavu se novela zakoniku
prace nachazi? Pljde dal do
legislativniho procesu?

Poftad existuji otazniky nad nezbyt-
nosti nékterych uprav, poptipadé
nad jejich ekonomickymi parametry.
Ministerstvo prace a socialnich véci
deklarovalo, Ze do dalsiho legisla-
tivniho procesu novela ptjde, pouze
pokud bude mit plnou podporu
viech socialnich partneri. Jasnéji
budeme mit po tripartité 25. bifezna.
Je ale jasné, ze otazky tykajici se na-
ptiklad ddvoda pro vypoveéd nebo
délky vypovédni doby novela fesit
nebude.

Vidite problém i v dalsich

navrzich novely?

Priklad za vSechny — v{se koeficientu
valotiza¢niho mechanismu, podle kte-
rého by se méla nastavovat minimalni
potazmo zarucené mzdy. Valoriza¢ni
mechanismus jsme dlouhodobé pro-
sazovali, abychom po obdobi stagnace
zabranili skokovému zvySovani mi-
nimalni mzdy a pravidelnému poli-
tickému handrkovani, jako tomu bylo
v poslednich letech. Zaméstnavatelé do
poslednich tydnt pied koncem roku
nevédeli, o kolik se pfisti rok minimal-
nf mzda zvedne. Ministetstvo prace
ale bez predchozich jednani navrhlo,
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Rysuji se zmény, které zaméstnavate-
le potési, pokud novela projde?
Mnoho dnesnich vykladovych pro-
blému by mohly odstranit zejména
upravy v oblasti dorucovani pisemnosti.
Ulehceni by firmam pfineslo i zrusen{
povinnosti vystavovat potvrzeni o za-
méstnani u dohod o provedeni prace do
10 000 K¢. Trochu na pul cesty zistava
navrzena dprava sdileného pracovniho
mista. Jeji vyuzitelnost ukaze az praxe.
Novela navrhuje i spravedlivejsi
pocitani dovolené. Nové by se méla po-
¢itat podle odpracovanych hodin, a ne
podle odpracovanych dnti nebo smén.
Je to fér pro vsechny zaméstnance, at’
uz pracujf pravidelné 8 hodin 5 dni
v tydnu, nebo maji tieba kratky a dlou-
hy tyden s rizné dlouhymi sménami.

Proc je vlastné potreba zakonik
novelizovat? Nebylo by jednodussi
prijmout novy zakon?

Nebylo, to uz jsme zazili v minulosti.
Zastupci zaméstnancu si chtéjf udrzet
sva historicky nabyta prava, bez ohledu
na to, zda odpovidaji soucasnému
pracovaimu prostfedi a struktufe firem.
»INovy* zakonik by ve vysledku mohl
byt pouze pfivlastek v nazvu, nikoli
samotnym obsahem. (red)

Novela zakoniku prdce pujde do dalsiho
legislativniho procesu, pouze pokud bude mit
plnou podporu vsech socidlnich partnerd.
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LEGISLATIVNI NOVINKY

JAK NA ELEKTRONICKE ZAKAZKY?
VSE JE VE STANOVISCICH MMR

UCHAZECI O NEKTERE VEREJNE ZAKAZKY MUSI SE ZADAVATELI
KOMUNIKOVAT VYHRADNE ELEKTRONICKY.

44

d fijna lonského roku musi

vsichni zadavatelé tzv. podli-
mitnich a nadlimitnich vefejnych
zakdzek komunikovat s uchazeci
o tendr a potazmo zhotoviteli jiZ jen
elektronicky. A to ve v$ech fazich
zadavaciho procesu. Stejna povinnost
plati logicky i v opacném sméru, tedy
i pro dodavatele. Novinka, ktera ma
usnadnit cely systém zadavani vefej-
nych zakazek, s sebou nese fadu pra-
videl, ale i vyjimek. Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR (MMR) proto na
svych strankach zvefejiuje instrukce
a postupy pro vSechny casti zakazky.
Tyto dokumenty a stanoviska jsou
dilem Expertni skupiny MMR, v niz
ma svého zastupce i SP CR.

CO JEN ELEKTRONICKY

A CO LZE PISEMNE?

Podle zakona o zadavani vefejnych
zakazek se elektronizace tyka podli-
mitnich a nadlimitnich tendrd. Zada-
vatelé musi s dodavateli komunikovat
elektronicky i tfeba v pfipadée zadosti
o vysvétleni zadavaci dokumentace
nebo vysvétleni nabidky a podobné.
Naopak v pisemné formé se stale ak-
ceptujf interni dokumenty, jako jsou

Podle zakona o zadavani verejnych zakadzek
se elektronizace tyka vsech podlimitnich

a nadlimitnich tendrd. U zakdazek malého
rozsahu zustava listinna forma.

napiiklad protokoly z jednani ¢i po-
zvanky na jednani hodnotici komise.
Zakon stanovuje dalsf vyjimky, kdy
je mozna jina nez elektronicka forma
komunikace. Takovy pfipad je tieba
predkladani dokumentd ve zvlastnim
formatu (napiiklad projekty), vzorku
nebo soubort s velkym objemem
dat. Od elektronické komunikace
mohou aktéfi ustoupit i v pifpade,
pokud by bylo prokazateln¢ naruseno
jeji zabezpeceni. Listinna podoba
pak ztstava u vech zakazek malého
rozsahu.

RUZNE FORMY ELEKTRONICKE
KOMUNIKACE
Je na zadavateli, jakou formu ko-
munikace s aktéry tendru zvoli, at’
uz jde o email, zde ma ale ztizenou
moznost prokazani doruceni do-
kumentu, datovou schranku nebo
néktery z elektronickych nastroji.
Paklize zadavatelé s uchazeci o za-
kazku nekomunikuji pfes datovou
schranku ¢i jeden z dostupnych elek-
tronickych nastroji, musi datovou
zpravu opatfit platnym uznavanym
podpisem. To zejména v pfipadé vy-
zev, urcenych ucastnikim zadavaciho
tizeni, v pfipadé ozndmeni o vybéru
nebo rozhodnuti o nejvhodnéjsim
navrhu ¢i vylouceni ucastnika ze

zadavaciho fizeni. (Jitka Hlavackova)
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INFOBOX

Svij vlastni bezplatny systém
na zadavani zakdzek spustilo
i MMR, a to pod ndazvem
Narodni elektronicky nastroj
NEN).

Seznam vsech certifikovanych
komercnich elektronickych

nastroju.

Pravidla pro elektronickou
komunikaci a seznam vyjimek
¢i sankci za nedodrzZeni této
formy administrace verejnych
zakazek.

SVAZ PRUMYSLU CEKAJI

V KVETNU VOLBY

CLENOVE SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR SI LETOS
ZVOLI NOVE ZASTUPCE DO PREDSTAVENSTVA,
SMIRCIHO VYBORU A DOZORCI RADY.

%

olby Svazu primyslu a dopravy

CR se konaji kazdé ¢tyfi roky.
Valna hromada, nejvyssi organ
Svazu, zvoli 14. kvétna nové ¢leny
volenych organt. Nové ¢leny pied-
stavenstva, véetné prezidenta Svazu,
cleny smirc¢iho vyboru a dozorci
rady budou volit delegati, které za
sebe nominuji ¢lenové Svazu pri-
myslu a dopravy. Volit bude celkem
70 nominovanych delegati, 32 de-
legatt za kolektivni a 38 delegatt za
individualni ¢leny Svazu. Do té doby
budou mit vsichni kandidati pfile-
zitost osobné se predstavit clentim
Svazu na jednani zastupci kolek-
tivnich clend, tedy clenskych svazt
a asociaci, a na jednani individual-
nich ¢lenskych firem SP CR.

DO VOLEB SE PRIHLASILY

NOVE TVARE

,»Jsem rada, ze se rostouci vyznam
Svazu primyslu projevil i v tom, Ze
se do voleb pfihlasili novi zajimav{
kandidati,” uvedla generaln{ fedi-
telka Svazu pramyslu a dopravy CR
Dagmar Kuchtovd, ktera je nevole-
nou ¢lenkou predstavenstva Svazu.
,»ovaz prumyslu a dopravy reaguje na
technologicky, ekonomicky i socialni
VyVvoj Ceska, stile se posouvé kupfe-
du a rozsifuje svyj zabér. Proto mezi
sebou potfebujeme i nové kolegy

s novym pohledem na nasi ¢innost.
Pristi ¢tyfi roky budou pro smefo-
vani ¢eské ekonomiky zasadni. Svaz
chce byt i nadile nejvétsim obhédjcem
funkénfho podnikatelského prostfedi
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VOLBY SVAZU PRUMYSLU

DO JAKYCH ORGANU VOLi SVAZ PRUMYSLU

A DOPRAVY €R NOVE CLENY

Predstavenstvo je nejvy$Sim orgdnem Svazu primyslu
v obdobi mezi valnymi hromadami. Sklada se z preziden-
ta, sedmi viceprezidentl a jedendcti clend predstaven-
stva. Cleny pfedstavenstva voli valna hromada, vyjimkou
je generalni reditel Svazu, ktery se stava ¢lenem predsta-
venstva dnem svého jmenovani do funkce.

Dozorcirada je nejvyssim kontrolnim a reviznim orga-
nem Svazu.

Smiréi vybor vyklada Stanovy SP CR a rozhoduje v pfi-
padnych sporech mezi ¢leny a organy Svazu. Jeho vyklad
i rozhodnuti jsou zavazna a konecna.

a hlavnim partnerem stitu pro mo-
dernizaci nasi ekonomiky a socialni
dialog, dodala. (red)

Clenové Svazu primyslu a dopravy
najdou vice informaci k volbam na
nasem webu.

Svaz chce byt i nadale nejvétsim
obhdjcem funkcniho podnikatelského
prostredi a hlavnim partnerem statu
pro modernizaci nasi ekonomiky

a socialni dialog. , ,


https://nen.nipez.cz
https://nen.nipez.cz
http://www.portal-vz.cz/cs
http://www.portal-vz.cz/cs
http://www.portal-vz.cz/cs/Jak-na-zadavani-verejnych-zakazek/Metodiky-stanoviska/Stanoviska/Stanoviska-expertni-skupiny-MMR-k-novemu-zakonu-o-zadavani-verejnych-z
https://www.spcr.cz/volby-2019

MEZINARODNIi PROSTOR

ROZHOVOR S REDITELKOU

NA FIRMY SE VALi NOVE EVROPSKE PREDPISY

VIDINA BLIZICICH SE KVETNOVYCH VOLEB DO EVROPSKEHO PARLAMENTU NA
ZACATKU ROKU DONUTILA EVROPSKE INSTITUCE RYCHLE DOKONCIT JEDNANI
O PRIPRAVOVANE LEGISLATIVE.

VLONI JSME OTEVRELI TEMA BUDOUCNOST
PRUMYSLU, LETOS HO ROZVEDEME

»S PREZIDENTEM SVAZU JSME SI NA ZACATKU ROKU 2018 PRIPILI NA USPESNOU KAMPAN
PRO NASICH 100 LET. JEHO VETA, ZE NASE OSLAVA NA HRADE MUSI BYT NEJLEPSI AKCI,
NA KTERE KDY BYL, MI DODNES ZNI V USICH. ZODPOVEDNOST A PRILEZITOST PRO

IMAGE SVAZU TO BYLA OBROVSKA ,“ HODNOTI S ODSTUPEM REDITELKA KOMUNIKACE

SVAZU EVA VELICKOVA.

Jaké aktivity 100 let Svazu
provazely? Co povazujete za
vrchol oslav?

Kampan jsme pojali pestie — od VIP
komunikace, odbornych eventt, ko-
munikace se ¢leny, roadshow po kra-
jich, PR, online a nechybéla ani oslava
se zaméstnanci. Stiedobod bylo vyroci
18. ¢ervna, na které jsme pfipravili
odbornou konferenci k budoucnos-

ti primyslu a galavecer, oslavu na
Prazském hradé. Chteéli jsme tyto akce
pfipravit origindlné a prekvapit. Na
paméti jsme méli i to, ze nasi hosté se
na galavecerech pohybuji pravidelné,
o to vice jsme fesili kazdou minutu
scénafe a véechny detaily — od po-
zvanky az po video-reportaz.

Jubilejni rok ma Svaz za sebou.

Jak jste spokojena s vysledky
kampané?

Divam se na KPI i spokojenost lidi.
Pokud by ndm fungovala ¢isla, ale
nenadchli jsme lidi, splnili bychom
sice tkol, ale stovkovy potencial
nevyuzili. Nam se nastésti podafilo
oboji. Mame skv¢lé vysledky i spoko-
jené lidi, hosty, partnery i zaméstnan-
ce. Jejich obrovské mnozstvi energie
a péce stalo za to, oslavu si také uzili
a pry by si ji i zopakovali. I pro mé to
byla specialni prace. Pfispét k osla-
vam 100 let republiky pramyslovou
kampani, to se vim nabidne opravdu
jednou za zivot.

Do oslav jste chtéli zapojit své
Cleny. Jak se vam toto povedlo?
Zaujali jsme nejen firmy z boardu

a nase partnery, nakonec se k nim
ptidalo 37 firem. To mluvim o fi-
nanéni podpofte, dalsi desitky ¢len-
skych firem se podilely na obsahu
kampan¢ a na aktivitach. Vsem patii
velké diky, za finance i spolupraci

v prabc¢hu celého roku!

Na co Svaz zaméri komunikaci

ve svém 101. roce?

Loniské téma budoucnosti zkon-
krétnime, zaméfime se na druhou
vinu Pramyslu 4.0, finaln{ produkt

a budovan{ znacky, umélou inteli-
genci, inovace, vzdélani ¢i export.
Uvédomujeme si, ze je potteba vést
debatu o tom, jak zvysit nasi produk-
tivitu a pfidanou hodnotu. Z pohledu
komunikace néds ¢eka dalsi vyznam-
ny milnik, volby do pfedstavenstva

a dalsich organa Svazu. Clenové se
mohou té&sit na vice videf a intenziv-
n¢j$i komunikac¢ni spolupraci. Nabi-
zime jim stale vice marketingového
zviditelnéni s mésicnim dosahem
desitek tisic lid! red)
0 moZnostech zapaojit se vice

na str. 35.

Podivejte se

na reportaz
zoslav.
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OSLAVY V CiSLECH

280 reportazi v médiich

368 tisic zobrazeni online

460 hostl na galaveceru a kon-

ferenci

41 firem na roadshow

37 financ¢nich partnerd a podpo-
rovatell

70 spolupracujicich ¢lentd

\/e vypjatych lednovych a unoro-
vych tydnech se stihla Rada EU
dohodnout s Evropskym parlamen-
tem na definitivnim znéni vétsiny
novych legislativnich pravidel.

V bfeznu se jiz dotahuji posledni
nedodélky. Politicky a ¢asovy tlak
se mnohdy odrazily na jejich kva-
lite. Ptipravili jsme vybér z nékte-
rych novych pravidel, kterd v pfis-
tich letech na firmy dopadnou.

REVIDOVANA SMERNICE

0 VYSILANI PRACOVNIKU
Pfinasi novy termin odména
namisto minimalni mzda. Neni
ovsem jasné, co se vechno do této
kategorie pocita a jaké kolektivni
smlouvy musi byt vzaty v dvahu.
Poprvé v historii smérnice se také
omezuje doba vysilani pracovnika
na 12 mésict s moznosti automatic-
kého prodlouzeni o 6 mésict.

SOCIALNI CAST MOBILN{HO
BALICKU

Ve hfe je piislib specidlni upravy
pro aplikaci smérnice o vysilani
pracovniki na silni¢ni dopravu.
Zaméstnavatelé podpofili obecny
ptistup pfijaty Radou, jako nejlep-
${ mozny kompromis, ktery plné
vyjima tranzit a bilateralni pfepra-
vu z pravidel pro vysilani pracov-
nikt. Kabotdz zustiava zachovana
v rezimu umoznujic{ tfi operace

v sedmi dnech. Ridi¢i mohou travit
dva zkracené tydenni odpocinky
po sobé v kabiné vozidla. Ridi¢

i vozidlo se mus{ vratit domt kazdé

3 tydny pfi cerpani dvou zkra-
cenych tydennich odpocinkd po
sob¢, nebo kazdé 4 tydny v piipadé
stiidani zkrdceného a dlouhého
odpocinku. Vozidla pro mezinarod-
ni dopravu a kabotdz musi byt do
konce roku 2024 vybavena smart
tachografy druhé generace. O osu-
du pravidel pro silni¢ni dopravce
rozhodne az plenarni zasedan{
Evropského parlamentu v prvai
poloviné bfezna.

SMERNICE

0 TRANSPARENTNICH

A PREDVIDATELNYCH
PRACOVNICH PODMINKACH
Zachovava definici pracovnika v re-
zimu narodnich dprav s odkazem
na jiz existujici rozsudky Evrop-
ského soudniho dvora a zmirnuje
lhity pro informacni povinnost.
Zakladni informace musi obdrzet
pracovnik v prvnich sedmi dnech
po zahdjeni pracovniho poméru

a zbyvajic{ do jednoho mésice.
Ujednani z kolektivnich dohod se
mohou odliSovat od ustanoveni
smérnice, nicméné nesmi snizovat
urovenl minimalné stanovenych
standarda.

SMERNICE 0 ROVNOVAZE
MEZI PRACOVNIM

A SOUKROMYM ZIVOTEM
RODICU A PECUJICICH 0SOB
Prinesl legislativni zakotven{

10 dnt otcovské dovolené, 5 dnt
pecovatelské dovolené a moznost
jesté lepsiho vyuzivan{ flexibil-
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nich forem prace. Uprava definice
pracovnika by méla korespondovat
s upravou smérnice o predvidatel-
nych pracovnich podminkach.

SMERNICE 0 OCHRANE
AUTORSKYCH PRAV

V PROSTREDI INTERNETU
Clanek 3a umozni dilezitou vyjim-
ku pro tzv. vytézovani textu a dat,
které je zasadni pro oblast vyvoje
algoritmt umélé inteligence. Tato
vyjimka bude povinna ve vsech ze-
mich EU. Clanek 13 nuti interneto-
vé platformy, aby rucily za to, ze se
na jejich webech neobjevuje obsah,
ktery svym uzitim porusuje autor-
sky zakon. Clanek 11 umozni inter-
netovym platformam, aby u ¢lankd
uvadély jen titulek a kratky auryvek.
Za dels{ popisek budou muset platit
vydavatelim licen¢ni poplatky.

Nafizeni, jez fesi vztahy mezi on-
line platformami a podniky
Vztahuje se na on-line platformy,
jako on-line trzisté, on-line ob-
chody se softwarovymi aplikacemi
nebo internetové sluzby socidlnich
médif i na internetové vyhledavace,
pokud pfes né firmy nabizeji zbozi
a sluzby spotiebitelum. Platformy
musi poskytovat jasné a srozumitel-
né podminky pro své zprostfedko-
vatelské sluzby. Budou také zve-
fejniovat hlavni parametry urcujici
pofadi podnikovych uzivateld ve
vysledcich vyhledavani.

(Vladimira Drbalovd, red)


https://www.youtube.com/watch?v=sM5mvKagSN0
https://www.youtube.com/watch?v=sM5mvKagSN0

PODPORA EXPORTU

PODNIKATELSKE MISE BUDOU POKRACOVAT

S JESTE VETSI INTENZITOU

V LETOSNIM ROCE SVAZ PLANUJE ZORGANIZOVAT NEJMENE
PATNACT ZAHRANICNICH CEST S VLADNIMI PREDSTAVITELI.

V HLEDACKU JE SUBSAHARSKA AFRIKA, TURECKO A STREDNI ASIE,
ARABSKY POLOOSTROV NEBO IRAK A IRAN.
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Po lonském utlumu se letos opét
naplno rozjizdi program podnikatel-
skych misf SP CR na zahrani¢ni trhy.
Svaz se nespokoijil s tim, ze vladn{
piedstavitelé loni pfi svych cestach
na podnikatele lehce zanevieli. Svim
apelem na pfedsedu vlady i klicové

Nejblizéi vypravy SP CR budou smérfovat
na Tchaj-wan, do Peru a Kolumbie.

ministry pfipomnél dalezitost téchto
vyprav a jejich pozitivn{ vliv na
celkovy objem tuzemského exportu.
Usili, zda se, nebylo zbyte¢né. Prvni
polovina roku je podnikatelskymi
misemi doslova nabita.

FIRMY JIZ STIHLY SINGAPUR,
THAJSKO NEBO JORDANSKO
Hned v lednu Svaz spolu s podnika-
teli doprovodil premiéra Andreje Ba-
bise do Indie, Thajska a Singapuru.
Vice nez padesat zastupcu firem do-
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stalo moznost zicastnit se osobnich
jednani se stavajicimi ¢i budoucimi
partnery. V pfipad¢ Singapuru slo

o prvn{ evropskou delegaci, ktera do
zemé od podepsani dohody o volném
obchodu s EU zavitala. ,,Podnika-
telé ocenili zameér ceské vlady, zfidit
v nejblizsi dobé v Singapuru zastupi-
telsky ufad, podpofili také plan pfi-
mého leteckého spojeni,” prozrazuje
feditel Sekce mezinarodnich vztaht
SP CR Luk4§ Martin. Svaz navézal
na dlouholetou spolupraci s Federac{

singapurského obchodu, spolecné
uspofadali podnikatelské férum.

Podobné tomu bylo i v Thajsku,
kde SP CR spolupracoval s mistnim
protéjskem. Nopak v Indii partner-
stvi se Svazem indického pramyslu
nevyuzil kvali specifickému pro-
gramu v ramci Gujarat summitu.
,, Pl organizaci této ¢asti mise jsme
tak spolupracovali s obchodni sekci
¢eského velvyslanectvi a se zastupci
Czechtrade v Indii,” dodava Luk4s
Martin.

Na konci tnora vyrazilo
13 zastupct firem s ministryn{
pramyslu a obchodu Martou Nova-
kovou do Jordanska. Na schiizkdch
s pfedstaviteli tamn{ vlady a mistnich
podniku se Ucastnici mise snazili co
nejvice vytézit z nevyuzitého poten-
cialu jordanského trhu. Atraktivni je
zejména segment energetiky. Jor-
dansko totiZz planuje stavbu jaderné
elektrarny a uvazuje o rozvoji tézby
uranu. ,,Jordansko je pro ceské firmy
vyznamny partner. Uz v minulos-
ti nase podniky prokazaly, Ze jsou
spolehliviymi dodavateli v oblastech,
jako je doprava, strojirenstvi a mo-
derni technologie. Potencial pro rist
¢eského exportu do Jordanska neni
pofad maximalné vyuzity,” potvrzuje
prezident SP CR Jaroslav Hanék.

KAM SE SVAZ PRUMYSLU

A DOPRAVY CHYSTA
NA MISE V PRISTICH TYDNECH

24.-30. 3. Tchaj-wan
2.-4. 4. Srbsko a Severnfi
Makedonie
7.-13. 4. Peru a Kolumbie
8.-12. 4. Kyrgyzstan
a Uzbekistan

VYBER DESTINACI SE
ZOHLEDNENIM PRIORIT FIREM
Otrganizaci podnikatelskych misi
povazuje Svaz za jeden z nejefektiv-
néjsich nastroji podpory exportu,
pfedevsim pfi snaze diverzifiko-
vat Cesky vyvoz a pomoci firmam
uspét na zahranic¢nich trzich
mimo Evropu. To ostatné uznava-
jl 1 astavn{ ¢initelé, ktefi zacali ve
vetsi mife zohledniovat pozadavky
podnikatelskych reprezentaci pifi
vybéru destinaci pro cesty ministra
a nameéstka. Prioritn{ destinace pro
budouci podnikatelské mise pied-
nesl Svaz napiiklad na lednovém
setkani na Ministerstvu pramyslu
a obchodu CR. Dalsi cesty v piistich
tydnech budou podle pozadavkt SP
CR sméfovat na Tchaj-wan, do Peru
a Kolumbie. Jeste letos budou moci
podnikatelé hledat zakazky v Kyrgy-
zstanu, Myanmaru, Severn{ Makedo-
nii, Stbsku nebo Uzbekistanu.
,»Letos jsme pfipraveni zorgani-
zovat nejméné patnact misi. Radi
bychom se s podnikateli vypravili
také do subsaharské Afriky, do
stiedn{ Asie, na Arabsky poloost-
rov, do Irinu a Iriku a do Kana-
dy,” vyjmenovava prezident Svazu
Hanak.

VSEM AKTERUM MISI PATRI DiK
SP CR veéi, Ze se diky misim podafti
prekrocit lonskou troven exportu,
ktera byla opét rekordni. ,,Nas dik
patif ustavnim a vladnim cinite-
lam, které mizeme s podnikateli
doprovazet, i pracovnikiim resortd,
se kterymi pfi ptipravé zahranic-
nich mis{ uzce spolupracujeme,’
tika Lukas Martin ze Sekce mezi-
narodnich vztaht SP CR s tim, Ze
zahrani¢ni cesty by se neobesly bez
spoluprace s velvyslanci, kancela-
femi Czechtrade a samozfejmé bez

samotnych podnikatelt. (red)
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Ustavni ¢inite-
lé zacali vice
zohlednovat
pozadavky
podnikatel-
skych repre-
zentaci pri
vybéru desti-
naci pro cesty
ministrd a na-
mestkd.

Podivejte se na
video SP CR ze
setkani icastnikd
podnikatelskych
misi.

PODPORA EXPORTU

JAK TO VIDIM

STANISLAV KAZECKY

viceprezident
Svazu primyslu a dopravy CR

Podnikatelské
mise doprova-
zejici vrcholo-
vé predstavitele
statu pri jejich
cestach do za-
hranici jsou dl-
lezitou aktivitou
SP CR. Je to pfi-
spévek Svazu ke zvyseni objemu ex-
portu pripadné k zahrani¢nim inves-
ticim ceskych firem. Zaroven mise
prispivaji ke zvyseni informovanos-
ti predstavitell statu o moznostech,
ale i problémech konkrétnich firem.
Pozitivem je i setkavani podnikate-
LG s pracovniky ¢eskych ambasad

a vymeéna informaci o moznostech
firem v cilovych destinacich. Dile-
Zitym prvkem Ucasti v misich jsou

i neformalni setkani podnikatell se
¢leny vlady a zakonodarnych sbord,
ale i vyména zkuSenosti mezi podni-
kateli navzajem. Dulezité je uvédomit
si, ze Ucast v misich je pouze podpo-
rou exportu. Konkrétni obchodni pri-
pad si musi kazda firma dotahnout
k podpisu sama. Politici ¢i pracovnici
ambasad mohou otevrit cestu, pod-
pofit ziskani zakazky, ale obchod sa-
mozrejmeé za firmu neuzavrou. Toho
si je ale naprosta vétSina Ucastni-
kG védoma. Pozitivni je, Ze si vétsina
politikl dllezitost Ucasti podnika-
tell pri jejich zahraniénich cestach
uvédomuje. Dokladem je napriklad
vyjadreni premiéra BabiSe na zavér
cesty do Asie. ,Jsem tu pro vas,” re-
agoval na mé podékovani za soucin-
nost s podnikateli pri cesté.


https://www.youtube.com/watch?v=FgHHP5Pc9wk

ZPRAVY Z BRUSELU

BREXIT JE ZA DVERMI A BYZNYS STALE CELI NEJISTOTE
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Premiérce Mayové se v posled-
nich mésicich opakované nedafilo
pfesveédcit britsky parlament, aby
podpofil dojednanou vystupovou
dohodu zahrnujici pfechodné ob-
dobi, a to zejména kvuli tzv. irské
pojistce. Ta by méla zamezit vytvo-
feni tvrdé hranice mezi Severnim
Irskem a Irskou republikou po
vystoupen{ Velké Britanie z Unie.
I pfes tento vyvoj Svaz vytrvale
zdtraznoval potfebu pfechodného
obdobi, béhem kterého by byznys
dostal sanci se na nové podminky

Britsky parlament odmitl tzv. no deal
scénar, riziko odchodu Velké Britanie
z Unie bez dohody ale nadale trva.

peclivé pfipravit, a nutnost vyhnout
se odchodu Britanie bez dohody,
tzv. no deal scénafi.

Ackoli se premiérce Mayové
a pfedsedovi Evropské komise
podafilo na posledni chvili dojednat
dodatecna ujistén{ tykajici se irské
pojistky, britsky parlament vystupo-
vou dohodu opét v poloviné bfezna
odmitl. Nasledné si odhlasoval na-
vth na znemoznéni scénafe, pii kte-
rém by Velkd Britanie odesla z Unie
bez dohody, a navrh na prodlouzeni
vyjednavaciho obdobi. O to tedy
premiérka Mayova nejspis pozada
na bfeznovém jednani Evropské
rady, nadéle vSak nevzdava snahu
nalézt podporu vystupové dohodé
v britském parlamentu. Otdzkou zu-
stava, zda vsech 27 ¢lenskych stath
EU ptipadné prodlouzeni podpoti
a o jak dlouhou dobu by se jednalo.

Riziko brexitu bez dohody stale visi
ve vzduchu a obé¢ strany zintenziv-
Auji své pfipravy na tuto variantu.
Britska strana jiz deklarovala, Zze

v piipadé odchodu bez dohody by
zpocatku umoznila bezcelni dovoz
u 87 % zbozi.

S pfipravou na hrozici eventua-
litu tvrdého brexitu pomaha svym
¢lentim i Svaz. Proto v unoru jednal
se zastupci Evropské komise o oka-
mzitych dopadech tohoto pesimi-
stického scénife na celni, danové
a certifika¢ni procedury. Uvital také
promptni pfipravu vladniho ziakona
pro ptipad tvtdého brexitu, ktery
v lednu schvilil Parlament CR.

Vice o Brexitu Ctéte
na strankach spcr.cz.

EU ZAVADI KVOTY NA DOVOZ OCELI

Evropska unie zavedla poé¢inaje
unorem ochranna opatfen{ (safegu-
ards) na dovoz do EU, ktera dopa-
daji na siroké spektrum ocelafskych
vyrobku. Reaguje tim na rostouci
trend dovozu oceli ze tfetich zemi

v disledku uvaleni americkych cel
na ocelové produkty. Tato opatieni
maji podobu kvét, jejichz ¢ast je
geograficky specificka, a tudiz je
alokovana pro konkrétni zemi puvo-
du. To proto, aby nevycerpal celou
kvétu levny dovoz napiiklad z Ciny
a zustal prostor pro zabé¢hlé dodavky
z ostatnich trhi. Kvéty jsou admi-

nistrovany ¢tvrtletné a nevycerpana
¢ast se pfevadi do dalsitho obdobi.
Clo na dovoz nad ramec kvot je
stanoveno na 25 procent. Vzhledem
k tomu, ze pfedchazejici predbézny
safeguard s niz$imi kvétami (tuny
na den) nebyl vétsinou vycerpan,
neocekava se naruseni aktuilnich
obchodnich vztaht.

O kvotach
Ctéte zde.
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EU reaguje zavedenim
ochrannych opatreni na
dovoz oceli na rostouci trend
dovozl oceli ze tretich zemi.
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ZPRAVY Z BRUSELU

RUMUNSKO SE UJALO PREDSEDNICKE ROLE V RADE EU

Presné deset let od piedsednictvi
Ceské republiky pfevzalo v lednu

2019 tuto roli v Radé EU Rumunsko.

Ackoli je ¢lenskym statem jiz 12 let,
médii rezonovala fada pochybnosti

o jeho pfipravenosti na sehrani pfed-
sednické role. Jak se postu Rumun-
sko skutecné zhostilo, bude mozné
zhodnotit az za pul roku. Nicméné
jiz nyni je zfejmé, Ze na piedsedajici
zemi ¢eka nesnadny ukol plny zasad-
nich evropskych udalosti. Jiz brzy to
bude bezprecedentni otfes v podobé
vystoupeni Velké Britanie z evrop-
skych struktur. Na konci kvétna vol-
by do Evropského parlamentu a po
nich bude nasledovat obména vedeni
Komise. A jak uz byva pfed volbami

zvykem, v prvnich mésicich tohoto
roku se da ocekavat intenzivni snaha
dotahnout na posledni chvili do kon-
ce fadu rozjednanych legislativnich
navrht. Dle Svazu je vsak tfeba klast
dtiraz na kvalitu nad kvantitou a neu-
spechat projednavani kontroverznich
navrhi s dopadem na konkurence-
schopnost EU. Rumunsko si jako

své tematické priority pfedsevzalo
snahu pfekonavat regionalni nerov-
nosti a rozpory v Evropé, podporu
konkurenceschopnosti EU nebo lepsi
vnitfni i vnéjsi bezpecnost bloku.
Vzhledem ke svému geografickému
postaven{ mize Rumunsko pfispét
rovnéz k posileni spoluprace EU se
zemémi zapadniho Balkanu.
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Rumunsko si jako své tematické
priority predsevzalo snahu
prekonavat regionalni nerovnosti

a rozpory v Evropé, podporu
konkurenceschopnosti EU nebo lepsi
vnitrni i vnéjsi bezpecnost bloku.

EVROPSKY BYZNYS NASTINIL,
JAKOU BY CHTEL EU V ROCE 2030

DALSI KROK K OBCHODNi DOHODE S USA

Evropska komise pfipravila ke schvalen{ ¢lenskym statam

Konfederace evropského podnikani BusinessEurope, které
je Svaz clenem, pfedstavila svoji vizi do roku 2030. V tomto
horizontu vidi Evropskou unii silnou, efektivni a hospodai-
sky soudrznou s vyznamnym vlivem na nastavovani svéto-
vé agendy. Vidi ji jako lidra v oblasti inovaci, digitalizace

a udrzitelnosti a jako misto, které dava piilezitost vsem.

K naplnéni této mety je potieba mimo jiné zlepsit podnika-
telské prostfedi a podminky, mezi které patfi dokonceni jed-
notného trhu, zjednoduseni regulatornfho ramce ¢i rozvoj
potfebnych dovednosti. Letosni rok bude pro EU obzvlast
dilezity. Ceka ji vystoupeni jednoho z ¢lent, fada vyzev na
globélni i domaci Grovni a evropské volby, které v CR pro-
béhnou 24. a 25. kvétna. Kam se bude EU v novém pétile-
tém obdob{ ubirat a kdo nas v ni bude reprezentovat, mize
svou volbou ovlivnit kazdy obéan CR. Béhem tohoto obdobi
si navic Ceska republika zopakuje pfedsednictvi v Radé EU,
a to v druhé poloviné roku 2022.

>
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dva mandaty pro vyjednavani s USA o obchodni dohodé.
Konkrétné se tykaji odstranéni cel na pramyslové vyrob-

ky a regulatorni spoluprace. Nutnou podminkou pro jed-
nanfi je, ze USA neuvali cla na automobily. Pfijetf obchodni
dohody také EU podminuje zrusenim dosavadnich americ-
kych cel na ocel a hlinfk. Evropskému parlamentu se nelibi-
la rozdilnost pozadavkd EU a USA, kritizoval také nékteré
kroky Spojenych stati, napiiklad vaci WTO nebo Patizské
dohod¢. Hrozilo, ze pfijme rezoluci vyzyvajici ¢lenské sta-
ty k tomu, aby mandaty odmitly. Tato rezoluce ovsem pfi
hlasovani na plénu neziskala podporu dostatecného mnoz-
stvi europoslanct a neprosla. Svaz i BusinessEurope dia-
log s USA a pfijeti mandati velmi podporuji. Proti nim nenf
podle Setfeni SP CR striktné Zidné pramyslové odvétvi. Na-
opak vidi spise vyhody.

(Jana Hartman Radova, Pavel Fara)


https://www.spcr.cz/aktivity/evropske-a-mezinarodni-vztahy/eu-infoservis/12641-celni-informace-pro-ceske-firmy-v-pripade-tvrdeho-brexitu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R0159&from=CS

3 i b 1 |
A, < Y

Na Klubu SP CR se setkaly ctyri desitky firem s premiérem A. BabiSem. Probrali jsme
témata, na kterych chceme s vladou nadale spolupracovat. Foto: T. Moudry

RE L 8w SR L

1 0d roku 1993 jsme zorganizovali 184 podnikatelskych misi do 1 Svaz pramyslu upevni svou roli v rozvoji umélé inteligence diky
97 zemi. Letos jsme pripraveni usporadat 15 misi, zaznélo na dohodé o spolupraci s Gradem vlady a ministerstvem pramyslu.
tradi¢nim setkani s ucastniky misi Svazu primyslu. Za SP CR ji podepsala viceprezidentka M. Jablrkova.
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1 Spolecné s hejtmanem Moravskoslezského kraje a dalSimi
partnery otevrela v Koprivnici generalni reditelka Svazu D.
Kuchtova Stredisko praktické vyuky clenské firmy Brose.

F AR
1 .Nepochopeni Primyslu 4.0 u vrcholového vedeni firem je

nejvétsi z prekazek jeho rozvoje,” uvedl ¢len predstavenstva
Svazu J. Holoubek na konferenci Fenomen 4.0.

Y h 3 o
1 Nova thajska velvyslankyné U. Chareontoh ujistila
prezidenta Svazu J. Hanaka, Ze bude nadale podporovat
ekonomické vztahy mezi CR a Thajskem.

ZE ZIVOTA SVAZU

1 Jasny signdl, co pro ¢eské podniky znamena
Clenstvi v EU, vyslal zahrani¢nimu stabu televize ARTE
viceprezident SP CR Z. Frolik.

2 Pracovné se v Ceské televizi objevujeme 10x do mésice.
Tentokrat se do virtudlniho studia televize podivali i nasi
zaméstnanci.

4 Svaz se zapojil na VSE do Exportnich veéerd. Prvni z nich se vénoval
brexitu a jeho dopadim na ¢esky export.
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ABECEDA USPECHU

ABECEDA USPECHU

DOTACNi PROGRAMY

PODLE POTREB PODNIKU

Svaz uspél v jednanich

s Ministerstvem pramyslu
a obchodu CR o dotacich pro firmy.
Konkrétné se mu podatilo dohod-
nout vyhlaseni vyzvy ICT v podni-
cich se zaméfenim na Priamysl 4.0,
a to bez podminky vytvofit nova
pracovni mista. Dalsim dspéchem
je jeste jedna vyzva programu Sluz-
by infrastruktury, tentokrat ve vysi
550 miliona korun. U oc¢ekavané
vyzvy programu Aplikace pak bude
diky Svazu ponechana i moznost
cerpani pro velké podniky bez
dodateénych podminek.

INANCNI SPRAVA VYJDE

VSTRIC FIRMAM

Podniky ziskaji vetsi jistotu

pii uplatniovani odpoctl na
vyzkum a vyvoj. Svaz na schiizce
s novou feditelkou Generalniho
finan¢niho feditelstvi Tatjanou
Richterovou vyjednal konkrétni
opatfeni, ktera firmam odpocty
usnadni.

TATUTARNI ORGANY BEZ

HROZBY DPH

Rozpoctovy vybor Po-

slanecké snémovny CR
schvalil zasadn{ pozménovaci
navrh k takzvanému danovému
balicku, ktery vychaz{ z aktivity
Svazu. Konkrétné jde o oblast
zdanén{ statutarnich zastupct
firem. Do zakona se zpétné dopln{
véta, jejiz uvazované vypusténi by
nckteré cleny statutarnich organu
povinovalo fesit vedle odvodu dané
z ptfjmu i DPH.

EXT A DATA MINING

BUDE SOUCASTI

SMERNICE

0 AUTORSKEM PRAVU
V ramci pravé projednavaného
navrhu smérnice o autorském
pravu SP CR dlouhodobé usiloval
o umoznéni takzvaného text a data
miningu, ktery je zasadni pro roz-
voj umélé inteligence. Proto nyni
vita, ze v ramci trialogu doslo ke
shod¢ nad ¢lankem, jenz vyjimku
pro text and data mining umoz-
ni. Tato vyjimka bude povinna ve
vsech zemich EU.

MELA INTELIGENCE
PREDMETEM
ROZVOJOVE STRATEGIE
Platforma pro umélou
inteligenci SP CR se zapojila do
piipravy Narodni strategie pro roz-
voj umélé inteligence. Dokument
by mél byt dokoncen do poloviny
roku. Memorandum o spolupraci
v oblasti rozvoje um¢lé inteligence
uzaviela Platforma s MPO, Ufadem
vlady a vladnim zmocnéncem pro
IT a digitalizaci.

NITROSTATNI PLAN CR

ZOHLEDNIL PRIPOMINKY

SVAZU

Ministerstvo prumyslu
a obchodu CR ptizvalo experty
Svazu ke spolupraci na dopracovan{
Vnitrostatniho planu Ceské repub-
liky v oblasti energetiky a klimatu.
Do dokumentu se jesté pied jeho
odeslanim Evropské komisi poda-
filo promitnout vétsinu pripominek
SP CR. V této podobé jej rovnéz
vzala na védomi Vlada CR
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DELAME PRO VAS

JAROSLAV MIL BYL JMENOVAN
ZMOCNENCEM PRO JADERNOU
ENERGETIKU

Vladnim zmocnéncem pro jadernou
energetiku se stal byvaly prezident SP
CR a nékdejsi dlouholety $éf firmy
CEZ Jaroslav Mil. V jeho osobé ziskava
téma potfebnou odbornost zastiténou
vysokym moralnim kreditem.

SP CR SE STAL CLENEM VLADNI
RADY PRO INVESTICE

Nov¢ vytvofend Rada vlady pro vefejné
investovani piijala SP CR za svého ¢le-
na. Jeji tlohou je rozhodovat o strate-
gickych investicich vlady a odstranovat
ptipadné prekazky. Rada nahrazuje
puvodni Radu vlady pro stavebnictvi.
Predsedd ji premiér, cleny jsou pak
jednotlivi ministfi a zastupci odborné
vefejnosti.

PROGRAMY NARODNI CENTRA
KOMPETENCE SE SLOUCI V JEDEN
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
slouc¢ila na popud Svazu programy
Nirodni centra kompetence 1 a 2. Jde
o jednu z cest, jak muze Technologic-
ki agentura CR sniZit nespotfebované
vydaje. Zastupci SP CR nynf vyjed-

navaji jasnéjsi a jednodussi znéni
programu pro zadatele.

ZAKONY 0 ENERGIICH

S PRECIZNEJSI PRIPRAVOU

Svazu se podafilo utlumit politicky
tlak na co nejrychlejsi predloZzeni no-
vely zdkona o podporovanych zdro-
jich energie a malé novely energetic-
kého zakona V1idé CR. Ministerstvo
prumyslu a obchodu pfislibilo, Ze se
zastupci SP CR osobné projedna nej-
kritictéjsi pfipominky a zbyvajici ote-
viend témata, ktera pfedpokladaji i ur-
¢ité politické rozhodnuti.

Podivejte se na
stanovisko SP CR.

SANKCE ZA DPH SE BUDOU TYKAT
HLAVNE UMYSLNYCH CINU

Platci DPH se nemusi v pfipadé
neumyslnych chyb obavat vysokych
sankci. Zakon o DPH sice usnadnil
moznost ulozit az pulmilionovou
pokutu, tykat se bude ale hlavné téch,
ktefi zavaznym a cilenym zptusobem
mafi spravu dani. Ministerstvo financi
CR Svaz ubezpeilo, Ze tato sankce

v zadném piipadé necili na standardn{

platce DPH.

Podrobnosti najdete
na webu spcr.cz.

DOCASNE REVERSE CHARGE
DANOVOU STABILITU NEZAJISTI
Ministerstvo financi konzultuje se
Svazem otazku vyuzitf plosného
docasného rezimu reverse

charge. Vedle nespornych vyhod
upozornili zastupci SP CR na fadu

technickych problému a niklady
opatfeni pro firmy. Vyjadiili také
skepticky postoj k zavedeni tohoto
nastroje. Podle pfedpokladt Svazu
zminény docasny rezim stabilitu
danového prostiedi nepodpofi.

ZAMESTNAVATELE MOZNA
ZISKAJI NAHRADU ZA SRAZKY
PRI EXEKUCICH

Svaz pokracuje ve svém dlouho-
dobém usili ziskat pro zaméstna-
vatele nahradu nakladu, které jim
vznikaji pfi provadéni srazek ze
mzdy z titulu exekuci. Ministerstvo
spravedlnosti CR v novele Exeku¢-
niho fiddu a Obcanského soudniho
fadu tomuto pozadavku vyhovélo
a navrhuje pausalni nahradu.

SVAZ UPOZORNIL NA
NADBYTECNOST ZAKONA

O WHISTLEBLOWINGU

SP CR zasadné nesouhlasi s nave-
hem zakona o ochrané oznamo-
vateld korupce. Podle jeho minéni
pfedbiha evropskou upravu a je
nadbytecny. Ceska legislativa jiz to-
tiz mechanismy ochrany ma. Novy
zakon by tak firmam zpusobil jen
dal$i administrativni a finanéni
zatéz. V ramci vypofadani ale ne-
byly pozadavky Svazu akceptovany
a rozpor trva i pfes vyjednavani na
ministetrské urovni.

ZUCASTNETE SE KONGRESU
PRAVNI PROSTOR

Trestni pravo, ob¢anské pravo,
pracovni pravo, judikatura a Ustav-
ni pravo, ¢eské pravo v evropském
kontextu nebo aktudlni otaz-

ky justice se budou probirat na
dvoudennim odborném kongresu.
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DELAME PRO VAS

Svaz pramyslu a dopravy je hlavni
partner akce.

Vice o kongresu
Ctéte zde.

SVAZ PRUMYSLU SE ZAPOJIL
DO VYUKY NA VSE

Cty#i Exportni vecery ptipravil
Svaz ve spolupraci s Katedrou
svétové ekonomiky na VSE. Zapojil
do nich i nékolik svych ¢lent jako
Linet, Meopta ¢i ABRA. V bfeznu
a v dubnu se kazdé druhé utery stu-
denti i vefejnost od odbornikud ze
Svazu i z firem dozvi o dopadech
tvrdého brexitu, viznamu pod-
nikatelskych misi, jak vybudovat
globalné uspésnou firmu nebo pro¢
je pro firmy prospéiné ¢lenstvi CR
v EU.

SPOLUPRACUJEME

NA SOUTEZI FIRMA ROKU

I v letosnim roce SP CR udélil za-
Stitu prestizni soutézi Firma roku.
Od dubna se mohou firmy on-line
registrovat na www.firmaroku.

cz. Maji tak ptilezitost pfidat se

k takovym firmam, jako je Frentech
Aerospace, Linet nebo Avast. Ucas-
ti v soutézi podpoti své podnikani.


https://www.spcr.cz/aktivity/stanoviska/12485-stanovisko-svazu-ke-dvema-zasadnim-novelam-energeticke-legislativy
https://www.spcr.cz/aktivity/z-hospodarske-politiky/12575-zmena-sankce-u-kontrolniho-hlaseni-k-dph
https://kongrespravniprostor.cz/

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

OKENKO SOCIALNIHO DIALOGU

RESILO SE NA TRIPARTITE

N a prvni letosn{ tripartité, kterd
probehla v lednu, Svaz pramyslu
za zameéstnavatele projednal s odbory
a vladou hned osm témat klicovych
pro rozvoj blahobytu v CR. Spole¢né
fesily vystavbu dopravni infrastruk-
tury. V Ceské republice se jen velmi

pomalu rozbiha stavba silnic a dalnic.

Slibené terminy zahajeni vystavby
fady tseku se navic stale odsouvaji

a sit” dopravn{ infrastruktury se tak
nerozsifuje. Diskutovaly o poslanec-
kém navrhu novely zdkona o silni¢-
nim provozu, ktery zakazuje jizdu

v levém krajnim pruhu nakladnich
automobild o celkové hmotnosti nad

3,5 tuny a také jizdnich souprav del-
$ich nez 7 metra na dalnici v pracov-
nich dnech od 6 do 22 hodin. Tim se
jim na vétsiné usekt znemozni jaké-
koliv pfedjizdéni. Vénovaly se také
vystavbé plavebniho stupné Décin,
opera¢nimu programu OP PIK nebo
stavu Ceského zdravotnictvi. Vel-
kym probiranym tématem bylo také
skolstvi a zaveden{ nepodkrocitelné
hranice uspésnosti tzv. cut-off-score.
Ta by ale nejvice ohrozila maturitn{
obory stfednich odbornych ucilist’

a obory nastavbového studia. Zde by
nemohlo byt pfijato 68 % az 73 %
uchazecu.
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‘ PRUMYSL NEPOTREBUJE NAHNAT DETI DO NEKVALITNICH UCILIST

Budouci rozvoj ¢eského pramyslu
a jeho posun k vyrobé s vyso-
kou pfidanou hodnotou je existenc-
n¢ zavisly na kvalité tuzemského
skolstvi. Bez kvalitné vzdélanych
pracovnika si o némecké zivotn{
Grovni mize Cesko nechat jen zdat.
Tento podstatny argument se vSak
v nynéjsi debaté o zavadéni nepod-
krocitelného bodového minima

pfi pfijimani na stfednf skoly tzv.
cut-off score vytraci. Je dobfe, ze
se Svazu pramyslu a dopravy CR
podafilo vyhrat bitvu o omezova-
ni pfijimacek. Na zaklad¢ jediné
zkousky nelze rozhodnout o osudu
mladého clovéka.

»Pramyslu se ¢asto pfedhazuje,
ze jeho cilem je nahnat co nejvice
mladych lidi do ucilist’, aby firmy
mély dost délnikd k montaznim lin-
kam. To je zcela mylny argument.
Pramysl potfebuje pracovniky,
ktef{ budou schopni se pfizpuaso-
bovat rychle se ménicim potfebam
firem a obecné trhu prace,” vy-
svetluje Jan Rafaj, 1. viceprezident
Svazu pramyslu a dopravy CR. Ty
zajisti jen kvalitn{ skolstvi a nikoliv
hranice, pod niZ se dit¢ muze roz-
lou¢it s vidinou ziskani maturitniho
vysveédéend.

Svaz pramyslu trvale podporuje
rist platd ve skolstvi, a to dvojna-
sobnym tempem oproti ristu mezd
v soukromé sféfe, protoze dobfe
zaplaceny a motivovany ucitel je
hlavni stavebni kamen kvalitniho
vzdélavaciho systému.

Trh prace bude nejvice potfebo-
vat lidi s mékkymi dovednostmi.
Tento pozadavek ministerstvo
skolstvi zatim systémové vibec
nefesi. Nikdo se také nezabyva tim,
ze z vefejnych penéz podporuje-

me stfedni $koly s nizkou kvalitou

a obory, o kterych jasné vime, ze o né
nebude na trhu prace zdjem nebo ze je-
jich kapacity nasobné pfevysuji potieby
trhu prace.

Kdyz Svaz pramyslu hovoii o pod-
pofe uc¢novského skolstvi, zejména
v oblasti femesel, tak ma na mysli kva-
litni uénovské skolstvi. Ucilisté nemaji
vychovavat jen uzké specialisty. Musejf
dévat détem i obecnéjsi vzdelani, kte-
ré jim v budoucnu usnadni pruzné
reagovat na potfeby zaméstnavateld.
Pro inspiraci se staci podivat do tolik
sklofilovaného Némecka.

Némecko ma sice vetsi podil vy-
sokoskoldkt v populaci nez Cesko,
ale ma také velmi vysoky podil lid{
ucnovského vzdélani, a to i v oborech,
které by mnohé piekvapily. Pfikladem
mohou byt informacni technologie.
Posledni vyvoj v Némecku ukazuje, Ze
automatizace daleko rychleji nahrazuje
pracovni mista v administrative, na
ufadech a ve sluzbach nez v pramyslu.
Némecko mé velmi vysokou kvalitu
ucnovského vzdélavani diky tomu,
ze stat garantuje kvalitni vSeobec-
né vzdélani, napfiklad vyuku cizich
jazyku, a pramysl hlida obsah a kvalitu
vzdélavani v odborné casti.

Neni nutné, aby elektrikaf, me-
chatronik, spravce siti, tesaf, stolaf,
operator na lince méli maturitu. Pod-
statné je, aby existovala kvalitni ucili-
$t¢, ktera budou tyto profese vychova-
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vat. Jsou femeslna pracovni mista, kde
se o automatizaci ani neuvazuje. Firmy
je budou potfebovat a platit casto lépe
nez stfedni ufedniky. I za deset let
bude Skoda, Linet, Brano nebo CEZ
davat praci velkému mnozstvi kvalit-
nich absolventt uc¢niovského skolstvi.
Misto zavadéni ¢iselnych hranic pfi
ptijimacich zkouskach na stfedni skoly
je tfeba s détmi kvalitné a kreativne
pracovat uz na zakladnich skolach.
Nutné¢ potiebujeme $pickové kariéro-
vé veden{ zdki a jejich rodich podle
talentu ditéte. ,,Cesku nepomize, kdyz
bude mit hodné podpramérnych ma-
turantl, kdyz mnozi z nich by mohli
byt $pickovi femeslnici s dostate¢nym
rozhledem, ktef{ budou pfipraveni se
uspésne pohybovat na budoucim trhu
prace, uzavira 1. viceprezident Svazu
primyslu a dopravy CR Jan Rafaj.

Cesku nepomize, kdy? bude mit hodné podprimérnych
maturantd, kdyz mnozi z nich by mohli byt spickovi
remeslnici s dostatecnym rozhledem, kteri budou
pripraveni se uspésné pohybovat na budoucim trhu prace.
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100 LET MEZINARODNI'
ORGANIZACE PRACE

Sto let od svého zalozenf letos
slavi Mezinarodn{ organizace prace
(International Labour Organization,
ILO). Vznikla na zakladé umluvy,
kterou pfijalo plenarn{ zasedani
mirové konference a stala se soucas-
t{ Mirové smlouvy, ktera oficialné
ukoncila prvni svétovou valku. To
vse s virou, ze celosvetovy a trvaly
mir muze byt zajistén pouze, pokud
je zalozen na socialni spravedlnosti.
Aktualné ma Mezindrodn{ organiza-
ce prace 187 clenu.

Mezinarodni organizace prace
je jedinou tripartitni agenturou
Otrganizace spojenych narodd. Svymi
aktivitami chce naplnit ctyfi strate-
gické cile: vytvofit pracovni standar-
dy a zakony napfi¢ zemémi, vytvofit
nové piilezitosti ke slusné praci
a vydélku pro muze i zeny, zlepsit
zprostfedkovani a efektivitu socidln{
ochrany pro obyvatele a v neposledni
tadé zesilit socialni dialog.

Svaz pramyslu a dopravy jako
lidr zaméstnavatelskych organizaci
u nas spolupracuje s vladou a odbory
na vypracovan{ a zavedeni pfijatych
standardi organizace v Cesku a na-
sledné je vyhodnocuji. Jiz od svého
zalozeni v roce 1990 koordinuje Svaz
zaméstnavatelskou delegaci Ceské
republiky na Mezinarodn{ organizaci
prace v Zenevé.
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KAZDA VZDELAVACI SOUSTAVA MA SVE MOUCHY

L,SKOLSTVI SE PO DLOUHE DOBE STALO PRIORITOU CELE VLADY. SVEDCI O TOM 1 ZVYSOVANI

PLATU PEDAGOGUM I NEPEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM,“ RIKA V ROZHOVORU MINISTR
SKOLSTVI ROBERT PLAGA.
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Jak si predstavujete, Ze bude
vypadat Ceské skolstvi

v roce 20307

Predstavy a realita jsou dvé rozdilné
véci. Vim naprosto jisté, ze skol-

stvi bude po roce 2030 celit novym
vyzvam, které vzejdou z aktualnich
pozadavku na absolventa zdkladni-
ho, stfedniho a vysokého skolstvi.
Nedavno jsme uspofadali konferenci
k pfipravované Strategii vzdélavani
CR do roku 2030. Je to uréité téma,
ke kterému se musi vyjadfit odbor-
nd vefejnost, a ja ji k tomu chei dat
nalezity prostor.

Jaké vidite nejvétsi klady a nejvétsi
zdpory Ceské vzdélavaci soustavy?
Kazda vzdélavaci soustava ma své
mouchy. U ¢eského skolstvi jsou to
napiiklad pfili§ objemné a neaktu-
alni ramcové vzdélavaci programy
anebo administrativni zatéz skol.
Také financovani, které nahrava
spise honb¢ feditelt za zaky na ukor
kvality, nen{ uplné vyhovujici. To vse
se ale snazime v soucasné dob¢ fesit
—at’ uz revizi ramcovych programu
anebo zménou financovan{ regio-
nalniho skolstvi. Po dlouhé dobé se
skolstvi stalo skute¢nou prioritou

Nezbytnym predpokladem pro zvysovani
kvality stredniho odborného vzdélavani
je navazovani spoluprdce skol se
zameéstnavateli.

celé vlady, o ¢emz sveédéi také kon-
tinualni navySovani platd pedagogt
i nepedagogickych pracovniki.

Firmy pali, Ze je malo absolventi
odbornych skol i jejich kvalita.
Planujete s tim néco délat?
Hlavnim problémem je v tomto
ohledu pokles poctu absolventt vli-
vem demografického poklesu. I kdyz
se podily pfijimanych do ucebnich
obort v podstaté¢ neméni, dochazi

k vyraznému poklesu poctu absol-
ventl. Domnivam se, ze podil zaka
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v ucebnich oborech je odpovidajici
budoucim potfebdm nasi spolec-
nosti. Kli¢ova je motivace studentt
a kvalita poskytovaného odborného
vzdélavani. Nezbytnym piedpokla-
dem pro zvysovani kvality stfedniho
odborného vzdélavani je navazovani
spoluprace $kol se zaméstnavateli.
Tato spoluprace ma spolec¢ny zdjem
obou zucastnénych stran, ktery lze
vyjadfit jako oboustrannou potie-
bu zajistit zakim takovou uroven
vzdélani, aby se stali atraktivnimi

z hlediska potfeb trhu prace a odva-
déli kvalitni praci, ktera je ze strany
zaméstnavateld pozadovana.

Vime, Ze dost firem se chce

zapojit do praktické vyuky déti, ale
potrebuji citit podporu od statu.

Co jim miZe MSMT v tomto sméru
nabidnout?

Postaveni zaméstnavateltl v ramci
vzdélavaciho procesu fesi Skolsky
zakon. Ministerstvo pusob{ jeho
prostiednictvim na feditele stfednich
skol, aby vynakladali maximaln{ usili
pfi navazovani spoluprace se zamést-
navateli. Tim, ze dochazi k vyraznym
proménam na trhu prace v poza-
davcich na absolventy stfedniho
odborného vzdélavani, pfipravujeme
inovaci oborové soustavy s cilem
zefektivnén{ prichodnosti mezi
jednotlivymi stupni vzdélani a zafa-
zeni obort vzdélani, které umozni
ziskat ve tfetim rocniku vyuéni list

a ve ctvrtém rocniku stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Vyse uvede-
na opatfeni vsak nelze realizovat

bez zapojeni dalsich rezortd, napft.
ministerstva pramyslu a obchodu,

a zaméstnavatelskych svazia. MSMT
v souladu s pfipravovanym Dlou-
hodobym zamérem bude prave tato
zapojen{ iniciovat.

Myslite, Ze Ceska republika uzakoni
systém dudlniho vzdélavani, ktery
funguje v Némecku, Rakousku

Ci Slovensku, nebo pujde viastni
cestou a bude rozvijet jen nékteré
jeho principy?

Z raznych odbornych konferenci, se-
minafa a mezinarodnich odbornych
setkani k této tématice se ukazalo, ze
pfeveden{ dualniho systému odbor-
ného vzdélavan{ napiiklad z Ne-
mecka do vzdélavaciho systému CR
v poméru 1:1 neni mozné. Zaklad-
nim rysem dudlnich systému je dvoji
status zaka — ve skole zak a v podni-
ku zaméstnanec. V Ceské republice
jsou nicméné do vzdélavaci soustavy
implementovany vyznamné prvky
tohoto vzdélavaciho systému a jak
uz bylo feceno, feditelé skol maji dle
skolského zakona vynakladat maxi-
maln{ asili pfi navazovani spolupra-
ce se zaméstnavateli. Ministerstvo
skolstv{ je debaté o posileni prvka
duilniho vzdélavani otevieno.

Jak vnimdte maturitu

z matematiky? PomuZe jeji odklad
na rok 2022, aby na ni Zaci i ucitelé
byli lépe pripraveni?

Myslim, ze bychom méli zacit disku-
tovat o samotném obsahu maturitni
zkousky z matematiky. Méli bychom
se vratit k né¢jakému zakladu. Rek-
néme si, ze to je vstupenka k profi-
lové ¢asti na dané skole, minimdln{
zaklad, ktery stat chce, aby na vsech
stfednich skolach byl dosazen a aby

to bylo uZite¢né, a to jak pro systém,
tak pro absolventa. To je koncept
debaty, ktery bychom méli vést.

Cut-off score — ndvrh, ktery
rozdéluje odbornou verejnost.

Je podle Vas mozné najit kroky

ke zlepseni kvality stfedniho
odborného vzdéldvani, na kterych
by se shodlo ministerstvo, kraje

i zaméstnavatelé?

Stojim si za nazorem, ze cut-off score
neni spravny nastroj, a jsem moc rad,
ze se na tom, po mych vytkach pod-
lozenych fakty, shodli vsichni aktéfi
vzdélavaci soustavy. Myslim si, ze
cela debata o tomto nastroji ukazala,
ze zastupcum kraju nen{ vzdélavaci
soustava v jejich krajich lhostejna,

CUT-OFF-SCORE RESIL SVAZ

PRUMYSLU NA TRIPARTITE

Zavedeni nepodkrocitelné
hranice Uspésnosti tzv. cut-
-off-score pro pfijimani na
stredni skoly Svaz prdmyslu
resil s vladou a odbory na prvni
letosni tripartité. S timto planem
Svaz nesouhlasi, protoze by
ohrozil maturitni obory stfed-
nich odbornych ucilist a obory
nastavbového studia. Namisto
toho bychom se méli zamérit na
zlepSeni kvality vyuky ve sko-
lach a popularizaci technického
vzdélavani. Podpofit bychom
méli kariérové poradenstvi, v Z$
by mél byt kariérni poradce
nebo psycholog, ktery by se
détem vénoval. Rozsifit by se
méla i prakticka vyuka na bazi
dualniho vzdélavani.
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coz je pro mne osobné velmi potésu-
jici. Spravnou cestou je podle mého
nazoru odhadnout studijni pfedpo-
klady kazdého zaka uz v pribéhu za-
kladn{ skolni dochazky. Jaké nastroje
k tomu zvolime, to bude otazkou
dalsich debat na toto téma.

Jak jste spokojen se stavem
vysokych skol, pokud jde o jejich
propojeni s redlnou praxi i
aplikovanym vyzkumem?

Situace se dle mého ndzoru postup-
né zlepsuje, a to pfedevsim v oblasti
spoluprace s firmami a aplikovanym
vyzkumem. Doufiam, ze nové moz-
nosti prakticky zaméfenych bakalaf-
skych programt a flexibilni dpravy
téch studijnich, které pfinesla novela
vysokoskolského zakona, prispéji ke
zlepSeni, respektive vétsimu propo-
jeni védy s realnou praxi.

Cilem Svazu primyslu je mit
funkéni vzdélavaci systém. Jak vy
vidite nasi vzajemnou spolupraci?
Mohl by Vdm Svaz v nécem
pomoct?

Jsem rad, ze programové prohlaseni
Svazu pramyslu je v souladu s prio-
ritami ministerstva Skolstvi. Vitim
vsechny aktivity zaméstnavatelskych
svazu, které cili na propojen{ vzdéla-
vaciho procesu v oblasti odborné
slozky vzdélavani s prostfedim trhu
prace a zapojeni zaméstnavatelt do
vzdélavaciho procesu v souladu se
skolskym zakonem. Vyznamnd role
patii také dlouhodobym zdmérim
vzdélavaci politiky kraja, které
obsahuji analyzu vzdélavaci sou-
stavy v kraji a stanovuji na zaklad¢
pfedpoklddaného demografického
vyvoje, vyvoje na trhu prace a zamé-
ru dalstho rozvoje kraje. (red)
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CO SE RESI V REGIONECH

LEPSI DOPRAVA V USTECKEM KRAJI
PRIVEDE FIRMAM ZAMESTNANCE
Dobté dopravni spojent je pro fadu lid{
jednim z hlavnich kritérif pii hleda-

ni nové prace nebo pii rozhodovani,
zdali setrvaji v soucasném zaméstna-
ni. Vzhledem k Zalostnému nedostat-
ku kvalifikované pracovni sily, je pra-
ve¢ otazka dopravni dostupnosti pro
zameéstnavatele zasadnim tématem.
Regionalni zastoupeni SP CR dopra-
vu v regionech aktivné fesi s pifslusny-
mi ufady. Naptiklad v Usteckém kraji
se zminéné problematice ve spolupri-
ci s agenturou Czechlnvest vénuje od
roku 2016, kdy probéhly prvni disku-

se s oddelenim dopravni obsluznosti
Krajského ufadu Usteckého kraje. Letos
Svaz na tato setkan{ navazuje pifpra-
vou Analyzy dopravni obsluznosti. Z ni
by méla vzejit opatfeni, ktera povedou
ke zkvalitnéni dopravy. Vystupy Svaz
hodla pfedlozit vsem zainteresovanym
subjektam tak, aby reflektovaly aktualni
potieby firem a doslo k souladu ve vy-
sledovanych kritickych bodech.

Zajimaji nds i vase podnéty.
Zapojte se do Setren/
k dopravni obsluznosti.

OLOMOUC A PARDUBICE
POSKYTNOU STUDENTUM
KARIERNI PORADENSTVI
Lonsky rok byl pro regionaln{ za-
stoupeni SP CR v Olomouckém

a Pardubickém kraji spojen s piipra-
vou fady zajimavych akei a diskus-
nich setkani. Reilo se tieba vzdéli-
van{ zaméstnancd, spoluprace firem
a $kol, Gcastnici se mohli také vzdélat
v problematice srazek ze mzdy pfi
exekucich. Tématem, na které chtéji
zminéna zastoupeni navazat i letos,
je kariérni poradenstvi. Svaz planuje
prohloubit spolupraci s regionalnimi
partnery a spustit poradenstvi, které
zakum a studentim pfinese interak-
tivni a nazorné piilezitosti k pozna-
vani svéta prace. Ucelové partner-
stvi v této véci jiz uzaviel napiiklad
s mésty Chrudim nebo Sumperk.

SVAZ OPET PODPORI TALENTY
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
Spole¢né s Moravskoslezskym ino-
vaénim centrem udéli SP CR jiz po-
tfet titul Junior Inovator. Soutéz ma
podpofit podnikatelského ducha stfe-
doskolakt a pomoci realizovat jejich
napady. Soutézit se bude opét v Sesti
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tematickych oblastech, pficemz ka-
zda z nich bude mit svého partnera.
Jiz v uplynulych ro¢nicich studentské
projekty podpotily naptiklad spo-
le¢nosti Kvikymart, Brose CZ nebo
Kofola Ceskoslovensko. Studenti
stfednich skol mohou pfihlasovat své
projekty do 31. bfezna. Vyhodnoceni
probéhne v dubnu, pfi¢emz o vitézi
z kazdé kategorie rozhodne komise,
slozena z regionalnich podnikatel-
skych expertt. Slavnostni vyhlasen{
se pak bude konat letos v kvétnu.

KVALITNI PRACOVNIKY MOHOU
FIRMY NAJIT MEZI VOJENSKYMI
VETERANY

Z armady do zalohy jde kazdorocné
zhruba 800 vojakd. Jsou to zpravi-
dla lidé, ktefi mivaji dovednosti, po
nichz pramysl vola. Svaz chce proto
tyto potencionalni zaméstnance pro-
pojit s firmami. Prvnim krokem byl
podpis Memoranda o spolupraci pfi
zaméstnavani veterand s Minister-
stvem obrany Ceské republiky. Jeho
odbor péce o vile¢né veterany ma

v evidenci celkem 14 tisic novodo-
bych ,,vyslouzilca®. V ramci pfiroze-
né obmény odchazeji dvakrat ro¢ne

do civilu fadov¢ stovky lidi. Spolu-
prace Svazu a ministerstva ma stat na
dvou pilifich. V ramci prvniho pilife
zptistupni SP CR prostfednictvim
svého webu veteranim nabidky vol-
nych pracovnich pozic. Ve druhém
pak firmdm dvakrat rocné poskyt-

ne regionalné strukturovany pfehled
lidi, opoustéjicich jednotlivé utvary.

V BRNE SE SESLA ALIANCE ZA
ROVNE ODMENOVANI

Koncem listopadu probéhlo v Brn¢
setkan{ Aliance za férové odmeéno-
vani, na kterém spolupracuje také
SP CR. Ucastnici méli ptilezitost

poslechnout si informace a novin-
ky k tématu rovného odménova-

ni zen a muzu nebo se poucit, jak
spravné komunikovat o gender pay
gapu. Aliance vznikla pfi Oteviené
spolecnosti o.p.s. Pro ¢leny a clenky
pravidelné pofada pracovni setkani
na téma férového chovani zamést-
navateld, ndstroju, které stat pouziva
pro vyrovnavani nerovnosti na trhu
prace, ¢i novych trendu personalis-
tické praxe.

ZIVA KNIHOVNA POVOLANI
TENTOKRAT V NACHODE

Svaz primyslu a dopravy CR zavital
s projektem Zivé knihovna povolanf
do Nachodu. Navazal tim na stejné
akce, realizované ve vybranych més-
tech po celé republice. Timto projek-
tem chce SP CR motivovat déti ke
studiu technickych obort ¢i profe-
si, kde je dlouhodoby nedostatek za-
meéstnancu. Nachodské akce se zu-
castnili napfiklad zdstupci firem Atas
elektromotory Nachod, Wikov MGI,
Snézka, vyrobni druzstvo Nachod,
CEZ nebo Farmet Ceska Skalice.
Konkrétni praci si zde vyzkouselo na
400 zaku.
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V REGIONECH SE DISKUTOVALO

0 PRAVNICH USKALICH
ZAMESTNAVANI LIDI

Regionalni zastoupen{ SP CR pro Pl-
zensky, Karlovarsky, Jihocesky kraj

a Kraj Vysocina spustila v bieznu ve
spolupraci s CMKOS a oblastnimi
inspektoraty prace akce s nazvem Po-
radni sbor Oblastniho inspektoratu
prace. Dozvédét se novinky z oblasti
trhu prace a zaméstnanosti ¢i legis-
lativy, se mohli jako prvni dcastnici

v Plzni a Ceskych Budéjovicich. Zivé
se diskutovalo napfiklad o problema-
tice pracovné-pravnich vztaht, o pra-
vech kontrolované osoby, nelegalnim
zaméstnavani, ¢i o otazce pracovni
arazovosti. f{eéily se 1 nejcastéjsi ne-
dostatky v oblasti BOZP.


https://cawi.ppmfactum.cz/180220/2

NOVINKY V KOMUNIKACI INFOSERVIS PRO CLENY

SVAZ PRUMYSLU SVE CLENY INFORMUJE | PROPAGUJE

JSME TRADICNI I INOVATIVNI PRUMYSL, NOSITELE PRIDANE HODNOTY A SPOLEHLIVI
ZAMESTNAVATELE. TI, CO OD PIVA PO LETOUN UMI VYMYSLET A VYROBIT TEMER VSE A POD
CESKOU VLAJKOU TO VYUZIT NEJEN DOMA, ALE VYVEST DO CELEHO SVETA. JSME OPRAVDU

EVROPSKE VOLBY JSOU PRO FIRMY DULEZITE

EVROPSKA PRUMYSLOVA KONFEDERACE BUSINESSEUROPE VYZYVA, VOLME DO
EVROPSKEHO PARLAMENTU: EUROPE IS VOTING. MAKE IT YOUR BUSINESS.
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Nechceme lidem rikat, koho maji volit.
Chceme upozornit na to, ze EU je pro nas
klicovd, pro nase hospodarstvi, blahobyt
i spolecnost. Proto je pro nds dulezité, jak
bude vypadat Evropsky parlament.

Cely’w evropsky pramysl a byznys se
shoduje na tom, ze pro firmy je
clenstvi v EU prospésné a dtlezité.
Utast ve volbach do Evropského
parlamentu by nam proto neméla
byt Ihostejna. Clenové BusinessEu-
rope (BE) by méli sehrat aktivn{ roli
a pfipominat, ze budoucnost Evropy
mame ve svych rukou.

Kampan{ pod heslem ,,Europe is
voting. Make it your business* by-
chom m¢li oslovit podnikatele a ma-
nazery. Ti si podle idaji o volebn{
ucasti z poslednich evropskych voleb
v roce 2014 dulezitost Evropského
patlamentu uvédomuiji. Volit jich
ptislo 53 procent. Podle pfedstav BE
muzeme prave podnikatele a mana-
zery motivovat, aby sli k volbam.

Volebn{ acast v Cesku byla pii
poslednich volbach podprimérna.
Po Slovensku bylo Cesko s ucasti 18,2
procenta druhé nejhorsi. Svaz pramy-
slu a dopravy se i s ohledem na pod-
minky ¢eského pramyslu a exportu,
ktery z provazanosti s EU kazdoden-
né tezi, rozhodl BE ve snaze zpopula-
rizovat evropské volby podpofit.

V BRUSELU VZNIKA PRO BYZNYS
KLICOVA LEGISLATIVA
Svaz pramyslu pfipravuje priority
z pohledu pramyslu, které by v zajmu
¢eského byznysu méli nasi budouci
europoslanci fesit. Klicova legislativa
vznika prave v Bruselu a bez aktiv-
nich a angazovanych europoslancti se
Cesko neobejde. Pramysl pottebuje,
aby europoslanci zohlednovali narod-
ni potieby firem zejména v oblastech,
které se tykaji fungovani vnitfntho
trhu, digitdlni ekonomiky, inovaci,
energetické a klimatické politiky,
mezinarodniho obchodu, pravnich
zélezitosti a socialni problematiky.
Svaz ptedstavi své priority novi-
narum a vefejnosti na tiskové kon-
ferenci za G¢asti vedeni BE. Spicky

EUROPE IS VOTING
MAKE IT YOUR BUSINESS

#EUYourBusiness

Svazu a BusinessEurope se setkaji
také s ¢eskym premiérem Andrejem
Babisem, aby mu priority byznysu
tlumocily. Svaz pramyslu udélil také
nékolik zastit akcim o Evropské
unii. Jeho viceprezident Radek Spi-
car promluvi napiiklad na konferen-
cich MF DNES nebo ¢len boardu
Milan Chromik na kulatém stole
Svazu o vnitfnim trhu v regionech.
V neposledni fadé¢ se Svaz zepta
jednotlivych kandidatt do EP, jaké
maji pfedstavy a plany o své praci
v Bvropském parlamentu, pokud jde
o prioritn{ témata ¢eského byznysu.
Ceska republika si letos pfipome-
ne 15. vyrodi svého clenstvi v EU
a mnoz{ si jesté pamatuji, jak pro nds
vypadala Evropa bez EU, bez Schen-
genu, bez jednotného vnitfniho trhu,
s frontami na hranicich a celnimi
kontrolami. Debata z ceského pohle-
du tedy neni o tom, zda mame byt
v EU, ale v jaké EU budeme a jak jeji
podobu ovlivnime. Nejblizsi prile-
zitosti budou pravé evropské volby,
které se konaji 24. a 25. kvétna. Volby
a jejich vysledek nas, pramyslniky,
bude zajimat. (Eva Velickova)

DOBRI, JSME SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY CR — UKAZME TO SPOLECNE.

POSILEJTE NAM

FOTOGRAFIE A VIDEA

Pramyslové fotografie pouzivime na
Instagramu a dalsich nasich socialnich
sitich a na nasem webu. Vyuzijeme je

i v nasich publikacich a prezentacich.
Videa publikujeme cela, nebo jejich
casti pouzivame do vlastnich videf

a prezentaci.

POMOZTE NAM

PREDSTAVIT PRUMYSL 4.0

Pouzivate ve firmé prvky Pramyslu

4.0? Radi pfijedeme a nato¢ime kratké
video do naseho nového cyklu Primysl
4.0 v praxi. Chceme odborné i laické
vefejnosti predstavovat konkrétni vyuziti
Pramyslu 4.0.

PODELTE SE S NAMI O NOVINKY

A TVARE Z VASI FIRMY

Zajimavosti a novinky z vasi firmy radi
zvefejnime na nasich webovych stran-
kach v sekci Z clenské zakladny. V SP
Info na n¢ upozornime i ostatnf cleny
Svazu pramyslu. Pofadate-li press trip
nebo tiskovou konferenci, avizujte nam je
na evelickova@spcr.cz. Podpofime vis.

PODIVEJTE SE NA NASE SOCIALNI SITE:
@SvazPrumyslu in Svaz primyslu a dopravy CR DB Svaz primyslu a dopravy CR B @svazprumyslu
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NECHTE SI POSILAT

NEWSLETTER SP INFO

Kazdy tyden v utery pro vas pfipravuje-
ve Svazu a v jeho clenské zakladne déje.
Pokud SP Info jesté nedostavate nebo ho
chcete nabidnout i svym kolegtim, napiste
si 0 néj na jstuchlik@spct.cz.

BUDTE HRDYM CLENEM

SVAZU PRUMYSLU

Chcete i vy dat svym zaméstnancim

a klientim na védomi, Ze jste clenem
nejsilnéjstho zameéstnavatelského svazu

v Cesku? Vydavame cettifikat o clenstvi

ve Svazu pramyslu. Napiste si o néj na
ogbelec@spct.cz. Posleme vam také banner
o clenstvi, ktery si mazete umistit na své
webové stranky.



Z CLENSKE ZAKLADNY

CLENSKE FIRMY SVAZU PRUMYSLU
INVESTUJI DO LIDi | DO VYVOJE

STREDISKO PRAKTICKE VYUKY, DIGITALNI DVOJCE NEBO UNIKATNI
OCELOVY KONTEJNER, TO JE JEN ZLOMEK TOHO, CO DELAJI CLENSKE
FIRMY SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY.

SKODA JS DODALA PRVNI
VLASTNI KONTEJNER NA
VYHORELE JADERNE PALIVO
Plzeniska Skoda JS vyvinula a vyrobila
105 tun tézky ocelovy kontejner

pro vyhotelé jaderné palivo. ,,Novy{
kontejner nenf jen dtikazem technické
vyspélosti nasf spolecnosti. Je rovnez
ilustraci toho, Ze stejné jako fada
dalsich ceskych firem v oboru jsme
stale schopni dodavat vyznamnou ¢ast
jadernych projektt,” fika generalni
teditel Skoda JS Vladimir Poklop. Do
jaderné elektrarny Temelin jich Skoda
JS do roku 2035 doda sedesat.

BROSE OTEVRELO NOVE
STREDISKO PRAKTICKE VYUKY

Vyrobce mechatronickych systémt

pro automobilovy pramysl Brose CZ

vybudoval v koptivnickém zavodé
nové stiedisko praktické vyuky. Chce
si vyskolit pracovniky v oborech, kte-
ré se na blizkych stfednich skolach
nevyucuji. Pifkladem mtze byt obor
mechatronik. ,,Vyuzivime vice nez
250 robott a disponujeme vysokou
mirou automatizace. Dosud jsme
vsak postradali vzdélavaci programy,
které by se zaméfovaly na nové mo-
derni oboty, a vychovavaly tak mladé
budouci zaméstnance, ktef{ by nalezli
uplatnéni v nasi firmé,” vysvétluje
generaln{ feditel Brose CZ Niclas
Pfiller. Nyni firma zaucuje jedendct
zakt ve dvou roc¢nicich.

TRINECKE ZELEZARNY

NASADILY ROBOTA NA NASTRIK
ZARUVZDORNE HMOTY

V Ttineckych zelezarnach nahradil
robot zaméstnance, ktefi naniseli z4-
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ruvzdorné hmoty na stény mezipan-
vi. Ty slouzi k distribuci oceli do jed-
notlivych licich proudd na zafizen{
plynulého odlévani oceli. Kompletni
systém fizen{ torkretovaciho pracovi-
$té veetné fizeni robota vyvinuli za-
méstnanci huté. ,,Nasazeni robota do
procesu torkretovani v podminkach
tézkého hutniho provozu je zcela
unikatni fika Ceslav Marek, vytob-
ni feditel Tfineckych Zelezaren. Ro-
bot odstrani naméahavou praci, zkrati
nanaseci cyklus a dokaze dosahnout
vysoké rovnomérnosti nastfiku po
celém vnitfnim povrchu. Vyznamné
se tak prodlouZi Zivotnost mezipanve
a uSetf{ se torkretovaci hmoty.

CESKY SIEMENS VYViJi
VIRTUALN{ DVOJCATA STROJU

V NOVEM APLIKACNIM CENTRU
Nejdiiv novy stroj vytvofit v poci-
taci, tam ho rozpohybovat, odladit,
vyzkouset ve virtualn{ vyrobni lince,
a az pak ho fyzicky vyrobit. Diky
takzvanému virtualnimu dvojceti se
dodani stroje zkrati o tydny i mésice.
Virtualni prototypy od ledna vytvafi
pro vyrobce stroji experti z nove
otevieného Aplikacniho centra
spolecnosti Siemens pro vyrobn{
stroje. ,,Nasi experti vytvoi{ virtualn{
prototyp jesté pred vyrobou fyzického
stroje. Tento postup odrazi aktualni
trend, kdy se inovaéni cyklus ve vyro-
bé stroji neustale zkracuje,” vysvét-
luje Michael Thomas, viceprezident
Siemensu pro vyrobn{ stroje. (red)

) ASOCIACE
PRO

‘J ELEKTRONICKOU

APEK KOMERCI

ASOCIACE PRO ELEKTRONICKOU
KOMERCI, Z.S.

Asociace je sdruzenim vice nez

550 firem, podnikateld a odborniki
v oboru e-commerce. Jejim cilem

je soustavné podporovat rozvoj elek-
tronického obchodovani v Ceské
republice.

)

CESKY PLYNARENSKY SVAZ
Pavodné individualni a nyn{ ko-
lektivni ¢len SP CR zastit'uje pies
500 ¢lent, kterymi jsou jak odborna
sdruzeni a firmy, tak i individudln{
odbornici pasobici v odvétvi plyna-
renstvi.

1919-2019

cerepa

CEREPA, A.S.

Historie této papirny saha do roku
1675. Firma se nyni zaméfuje na
vyrobu papiru pro hygienu. Vedle
vlastniho portfolia produkti vyrabf
také mimo jiné pro privatni znacky
obchodnich fetézct.

e-on

E.ON DISTRIBUCE, A.S.
Provozovatel distribucni sité enet-
gif spravuje a rozviji elektrickou
soustavu na jihu Moravy a v jiznich
Cechach. Zde je drzitelem licence
také na distribuci zemniho plynu.

LROMEI

KOMFI, S.R.0.

Z puvodni malé konstrukéni kance-
lafe jednoucelovych stroji se firma
rozvinula ve svétového vyrobce pro-
fesionalnich laminatort a lakovacich
stroja. Ve svych ¢tyfech provozov-
nach zameéstnava 200 lidi.

AV,
:At KOOPERACE.(

KOOPERACE.CZ, A.S.

Spole¢nost pomaha malym a stfed-
nim strojirenskym podnikim co
nejefektivnéji vyuzit nebo sdilet je-
jich kapacity. Soucasné pro né hleda
fesenti, jak ziskat nové ¢i lukrativngj-
§i zakazky.

(“) Optimon}

OPTIMONT 2000, S.R.0.
Hnojnicka firma se vice nez 20 let
zabyva tvafenim a lisovanim kovt
a kovoobrabénim. Ve své firmé ne-
daleko Frydku-Mistku nyn{ zamést-
néava 135 lidi.

SmVa?F |

Severomoravské vodovody
a kanalizace Ostrava a.s.

#Rqualia

SEVEROMORAVSKE VODOVODY

A KANALIZACE OSTRAVA, A.S.
Nejvetsi vodarenskd spole¢nost

v Moravskoslezském kraji zasobuje
pitnou vodou vice nez 730 tisic do-
macnosti. Provozuje také 65 cistiren

odpadnich vod.
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T Machinery a.s.

T MACHINERY, A.S.
Vyrobné-engineeringova firma se
jako jedina v CR specializuje na
vyvoj, virobu a dodavky dalniho
zafizeni. Az 95 procent jeji produk-
ce sméfuje na zahranicni trhy.

B VENTOS

ENERGY SOLUTIONS

VENTOS ENERGY SOLUTIONS, A.S.
Spole¢nost na ¢eském trhu pisobi
od roku 1993. Zakaznikim po-
skytuje komplexnf{ sluZzby v oblasti
vytapéni, zpétného vyuzivani tepla,
vzduchotechniky a klimatizace.

VINARSTVI

VINARSTVI SV. BARBORA, S.R.0.
Mladé vinafstvi navazuje na tra-
dici péstovani révy vinné v byvalé
hornické oblasti v Ratiskovicich.

K vyrobé vin vyuziva nejmoder-
n¢jsi technologie a soucasné se drzi
tradi¢nich postupu.



PARTNER 100 LET SVAZU

Nvagvar

doscay

PRAHA as.

DOSTAYV Praha a.s.

IC: 45274550

Na Morani 1750/4, Praha 2
Spole¢nost zaloZzena v roce 1992

VETSINA CECHU SE NEHYBE
A HAZARDUJE TAK SE ZDRAVIM

NEDOSTATEK POHYBU JE CELOSPOLECENSKYM PROBLEMEM, KTERY
OHROZUJE ZDRAVI. TRPI JiM VIC NEZ POLOVINA CESKE POPULACE.
STACI ST PRITOM DOPRAT KLIDNE JEN PULHODINU INTENZIVNEJSIHO
POHYBU DENNE, A TiM SE DEFICITU USPESNE VYVAROVAT. VITE,
KTERA ZDRAVOTNI POJISTOVNA VAM PRISPEJE NA SPORT?

Ing. FrantiSek Chaloupecky
Pfedseda predstavenstva
Majitel spole¢nosti

SPORTEM KE ZDRAVI

| DOBRE NALADE

Pohyb je pro nas dalezity. Posiluje srd-
ce, zlepsuje imunitu a podporuje sprav-
né dychani. Zvétsuje také kapacitu
plic, a télo se tak lépe okyslicuje, ¢imz
se zlepsuje i mozkova aktivita a prace
nervové soustavy. Kdyz se pravidelné
nehybeme, zvysujeme tim riziko obe-
zity, srde¢nich onemocnéni, cukrovky
nebo osteopordzy. Sportovani prospiva
i dusevnimu rozpoloZeni, nebot’” se

pfi ném vyplavuji nékteré latky jako
napiiklad pfi sexu. Po cvi¢eni mivame
pfijemny pocit a spoustu energie.

O dulezitosti pravidelného pohybu
vi i Ceska pramyslova zdravotnf
pojistovna (CPZP), ktera se snazi
dlouhodob¢ podporovat zdravy
zivotni styl a prevenci pied civilizac-
nimi chorobami. V leto$nim roce se
proto zameéfila na vyraznéjsi podporu
sportovnich aktivit.

DO TELOCVICNY NEBO FITKA

S PRISPEVKEM 700 KC

CPZP zve své klienty do télocvicen

a posiloven prostfednictvim siroké
nabidky preventivnich programu.
Sportovetim i sportovkynim od 18 let
véku je urcen program Pravidelny
pohyb spojeny s piispévkem 700 K¢.
Na poboéce CPZP stadi predlozit
doklad o zakoupeni permanentky

v hodnoté nejméné 1 500 K& CPZP

ky, pro vétsi déti kola. Aby byla jizda
bezpecna a bez zbytecnych sramu,
CPZP letos détem a mladeZi pomaha
programem Ochrannd pfilba pro
deti do 17 let veetné s pfispévkem
az 500 K¢. Pro déti do 10 let véetné
je uréen program Organizované pla-
vecké kurzy s cerpanim az 1 000 K¢.
Plavci mohou také vyuzit program
Plavan{ zdarma se slevou ve vybra-
nych bazénech po celé republice.
Pocet lidi, ktefi si Ceskou pri-
myslovou zdravotni pojistovnu
vyberou jako partnera v péci o své
zdravi, kazdoroc¢né narasta. Sluzeb
tfet! nejvétsi zdravotni pojistov-
ny v CR v soucasnosti vyuziva jiz
1 263 tisic klienta. CPZP pro své
klienty, kteff maji k dispozici §irokou
sit’ 109 pobocek, zajist’uje zdravot-

OBCHODNI CINNOST

Vyvoz komponentd pro vyrobu

snéznych skutrt (pisty, pistni

krouzky, Fremeny) pro prvovyrobu
(zdvod RUSSKAYA MEKHANIKA)
a pro servisni organizace na
nahradni potrebu.

dale pfispiva mimo jiné na Ghra- ni péci prostiednictvim pfiblizné AKVIZICNI , PRONAJEM

du sportovni 1ékatské prghh’dky 25 500 smluvnich poskytovatelt KONZULTAENI A SPRAVA

(500 K¢) ¢i v programu Zeny po zdravotnich sluzeb po celé republi- “ o
porodu na cviceni zenim po porodu ce, eviduje a spravuje platby od cca A PORAPENSKA NEMOVITOSTI
(1 000 K¢). 175 tisic platca zdravotniho pojistént CINNOST

PODPORA POHYBU | PRO DET!I
Skoro tfetina déti ve spole¢nosti je
obézni nebo méd nadvahu. S pohy-
bem, stejné jako dal$imi soucastmi
zdravého zivotniho stylu, by se mélo
zacit co nejdifv. Na cviceni pro déti
do dvou let vcetné pfispiva CPZP

v programu Zdravé dité az 500 Ké.
Zkuste také tfeba tfikolky, kolobéz-
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s obratem téméf 35 miliard K¢.
(PR &ldnek)

"o
m Ceska primyslova
®  zdravotni pojistovna

-
e
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Evagvar

doscay

ENERGO, s.r.o.

OBNOVITELNE
ZDROJE

UPRAVA PITNE VODY
Jsme majitelem uzitného vzoru na IVK1 -
Dezinfekéni pero. Realizujeme vyvoj MUV

- malé Upravny pitné vody pro vyuziti
v domacnosti



TRH PRACE

REZIM UKRAJINA PO DVOU LETECH

USPECH FIRMY PRI ZAMESTNAVANT UKRAJINCU ZALEZI NA PRISTUPU

A FLEXIBILITE HR A VYBERU SPRAVNEHO ZPROSTREDKOVATELE. UKRAJINCE
V TOMTO PROGRAMU NEMUZETE SROVNAVAT S AGENTURNIMI PRACOVNIKY.

J ak jiz jisté vétsina z vas vi, na
podzim 2016 vlada otevtela
moznost spole¢nostem pusobicim
napfi¢ obory zacit vyuzivat special-
niho programu k rychlému vyfizeni
dlouhodobych viz pro ukrajinské
pracovniky — Rezim Ukrajina.

Standardn{ vizova procedura bez
vyuziti tohoto programu pak trva
ptes rok, coz je velmi dlouha doba
jak pro ceské firmy, které pottebuji
vytrabét, tak pro Ukrajince, ktef{
potiebuji praci.

Rezim umoznuje firmam, které
jsou bezdluzné vuci statu, maji
minimalné Sest zaméstnanct
a existuji alesponl dva roky na trhu,
rychlé a legalni zaméstnani obcand
z Ukrajiny.

Firmy jsou spokojeny s jejich pro-
duktivitou a flexibilitou. Pro Ukra-
jince neni problém prace pfescas,
ptes vikendy nebo béhem svatkua.
Bohuzel nesmime zapominat, ze
jde o pracovniky ze zemé, kterd je
Grovni vyspélosti stejné jako Cesko
pfed dvaceti lety, a i tomu chovani
lidi odpovida a je tfeba k nim takto
1 pfistupovat.

Mnoho firem se bohuzel spalilo
vybérem Spatného zprostfedkova-
tele, ktet{ naslibovali hory a doly,
nevedely si rady, jak administro-
vat potfebné dokumenty, mnoho
Ukrajinct nakonec ani nepfijelo,
protoze si v mezidobi ¢ekani na
vyfizeni dlouhodobého pracovniho
viza naslo praci v Polsku nebo dalo
pfednost nelegalni praci na smlouvu
o dilo na polské vizum v Cesku.

Uspéch vzdy viak zalez{ i na
ptistupu a flexibilit¢ HR a vybéru
spravného zprostfedkovatele. Ukra-
jince v tomto programu nemuzete
srovnavat s pracovniky agenturnimi.
Neékteré firmy podcenily, Ze se jedna
o jejich zaméstnance a vibec se
jim nevénovaly, jiné pak péci o né
piehanély a mnozi Ukrajinci toho
zacCaly zneuzivat.

STATISTIKY: UKRAJINCI U NAS
HLEDAJIi PRACI NA DVA ROKY
Obrovska pracovni migraéni vlna,
které jsme se tolik obavali, se zfejmé
nepotvrdi, spousta Ukrajinct hleda
praci v zahranici na dobu do dvou
let, jak dokazuji nase pravidelné sta-
tistiky. Pak se chtéji vratit do rodné
zemé, kde majf své rodiny. Také
doufaji ve zménu politické situace,
do které vkladaji své nadéje v bfez-
novych volbach.
Pokud zvazujete vstup do Rezimu,
vénujte svij ¢as vybéru spravné
agentury. Dejte si pozor na to,
aby vasi lidé na Ukrajiné za sluzby
agentur neplatili. Spousta firem se
dozvédéla, ze pracovnici pfed pfi-
jezdem uhradili pochybnym agen-
tum nebo agenturam bez licenci
stovky eur nebo dolartd a mnohdy se
k firmam ani pracovat nedostali.

Jisté vim pomohou referen-
ce o pfistupu agentury nejen pfi
zprostiedkovani, ale i béhem celé
procedury, ktera nekonéi vyfizenim
dokumentt a pfijezdem lidi.

Svaz prumyslu a dopravy je
jednim z garantt Rezimu a nasim
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exkluzivnim partnerem. Spolec-
né jsme zprocesovali jiz vice nez
3500 ukrajinskych pracovnika do
kmene nadnarodnich firem puso-
bicich v Cesku a diky perfektnimu
piistupu, ochoté a rychlosti jejich
pracovniki ve spolupraci uspésné
pokracujeme.

Pro velky zajem o toto téma pofa-
dame na konci kvétna konferenci na
téma Rezim Ukrajina ve Lvové na
Ukrajine. (PR élanek)

KONTAKTUJTE NAS

Top People s.r.o.

Experti na zprostredkovani a kom-
plexni administrativni servis.
Plsobi na ¢eském trhu prace
pres deset let, posledni dva roky
se zabyva vyhradné zprostred-
kovanim pracovnikl vétsiny pro-
fesi do vyroby a sluzeb v Rezimu
Ukrajina.

Hlinky 155/86, 603 00 Brno
Kontakt: Michaela Macharik
office@top-people.cz
www.top-people.cz

tel.: +420 603 165 420, +420 543
234 511

Pro aktualni informace o konfe-
renci mzete od brezna sledovat
nas web: www.top-people.cz

INZERCE ¥

Hleddate rychle a dlouhodobé

spolehlivé zamestnance
do vasi firmy?

Chcete zvysit produktivitu

a dlouhodobé usetrit?

Top People s.r.o. se za posledni dva roky stala nejvétsSim poskytovatelem ukrajinské pracovni
sily pro Ceskou republiku na ¢eském i ukrajinském trhu.

Od pocdtku Rezimu Ukrajina jsme na Ukrajiné vyhledali a Uspé&sné administrovali jiz vice nez
3000 pracovnikd do firem pdsobicich v réiznych odvétvich v Ceské republice.

Mezi nase klienty patfi nejvétsi Ceské spolec¢nosti a mezindrodni korporaty.

Komplexni sluzbu zprostredkovdni pracovni sily

Vlastni kanceldr Top People Ukraine ve Lvové-Ukrajina

Vyhleddni pracovnik a vyfizeni veskeré administrativy v Ceské republice i na Ukrajiné
Vybérova procedura na drovni, jakou ocekavdte — moznost vasi asistence

Moznost manudlnich testd pro pracovniky pred prijezdem v nasem vyrobnim zavodé
na Ukrajiné

Organizace zdravotnich prohlidek

Preklady, tlumoceni

Organizovand doprava skupin do mista vykonu prdace v Ceské republice

Sluzby tlumocnikd a koordinatord

Asistence u zdravotnich prohlidek vasi firmy, zafizovdni bankovnich uctu, ubytovani v CR
Asistence na konzuldté a vizovych centrech na Ukrajing na OAMP v CR

na velké skupiny pracovnikd, nepracujeme se zadnymi zprostredkovateli ani agenty,
sluZzbu poskytujeme lidem BEZPLATNE a jsme drzitelem licenci v obou stdtech.
Procesujeme vice nez 250 pracovnikd mési¢né.

Pracovnici mohou byt u Vds jiz do 2 mésicl od zaddani objedndavky!

Pro vice info sledujte nas web!
www.top-people.cz

Top People s.r.o.
Hlinky 155/86
603 00 Brno
Ceskd republika

Michaela Macharik
office@top-people.cz
+420 603 165 420
+420 543 234 511
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SKODA SCALA

PROZIJTE EMOCE
UKRYTE V DESIGNU - SKODA

SIMPLY CLEVER
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POJISTENi POHLEDAVEK
POJISTENIi ZARUK od EULER HERMES

gm0

Vysoky rating AA od svétové ratingoveé agentury S&P.
Alternativni zdroj financovdni bez dodate¢ného zajisténi.
Siroké mezindrodni pokryti a akceptace.

Jednoduchd administrativa, profesiondlni sluzby a expertiza.

Nova SKODA SCALA se py$ni nejen emaoti

eulerhermes.cz v CAL
bezpeénostnimi asistenty, kter

A company of Allianz @) Eall EULER HERMES f > & ©)




SLEDUJTE NAS
NA NASICH
SOCIALNICH SITICH

INSTAGRAM A YOUTUBE
Sleduijte fotografie a videa

Svazu i nasich ¢lend na nasem
Instagramu a Youtube.

Poslete nam ty své na ikony@spcr.cz.

s @svazprumyslu
@ Svaz pramyslu a dopravy CR

LINKEDIN

Co je nového ve svété byznysu,
najdete na LinkedInu Svazu
primyslu a dopravy CR.
Spojte se s nami na Linkedin.

in Svaz pramyslu a dopravy CR

TWITTER

Aktuality a postoje Svazu
zverejnujeme kazdy den

na nasem Twitteru.

Pridejte se k témér 3 tisictim
nasich followertd.

Yy @SvazPrumyslu

SVAZ I”RLOIMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY




