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I. Obecné informace pro zadatele

Lhaty Programu Antivirus

@)
@)

o

Obdobi uznatelnosti nakladti: 12. bfezna 2020 az 30. dubna 2020

MPSV predpokladd prodlouzeni tohoto obdobi dle sou¢asného vyvoje nakazy COVID-19 i na kvéten
2020. ProdlouZeni Programu Antivirus je podminéno schvélenim vlddou Ceské republiky.

Pfijem zadosti bude zahajen 6. dubna 2020

Na co je Ci neni prispévek urcen

o

Prispévek je urcen ke kryti mzdovych nakladii zaméstnavatele spocivajicich ve vyplacené nahradé
mzdy, véetné odvod(, a to pouze za zaméstnance v pracovnim poméru.

Mohou ho ziskat vSichni zaméstnavatelé ve mzdové sféfe, u kterych alespon jeden ze zaméstnanci
v pracovhim poméru, ktery je Gfasten nemocenského a dlichodového pojisténi podle Eeskych
pravnich predpist, spada do podminek reZimu A nebo B Programu Antivirus (viz dale).

V pfipadé zaméstnanci-cizincli je tedy rozhodné, zda jsou zaméstnani podle ¢eského prava a jsou
ucastni ceského diichodového a nemocenského pojisténi.

Poskytuje se vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dobé, kdy zaméstnavatel poddava vyuctovani, stale
jeho zameéstnanci a nebyla jim ke dni podani tohoto vyuctovani dana vypovéd, ani nejsou ve
vypovédni dobé, s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. g) a h) ZP.

Poskytuje se pouze v pripadé, Ze zaméstnavatel skutecné vyplatil zaméstnancim mzdy, respektive
nahrady mezd, a fadné z nich odvedl povinné pojistné na verejné zdravotni pojiSténi a na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti za zaméstnance a za zaméstnavatele.

Prispévek tedy nenaleii:

o

na thradu nahrad platt

na thradu nakladl vzniklych na zakladé dohod o provedeni prace €i o pracovni ¢innosti

v pfipadé, Ze zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd ¢i v dobé podani vyuctovani byl pracovni pomér
ukoncen

Priklad: Z tohoto divodu napf. nebude néalezet kompenzace za ndhrady mezd sezénnich zaméstnancu
v horskych stfediscich, kterym pracovni pomér na dobu urcitou skoncil pfed podanim vyuctovani.

za zaméstnance, na kterého zaméstnavatel obdrzel jiny prispévek od UP €R

Ptispévek zaméstnavateli nenaleZi na zaméstnance za kalendarni mésic, za ktery mu byl na tohoto
zaméstnance poskytnut Ufadem prace jiny pFispévek, jeho? vyse se stanovi na zakladé skutecné
vynaloZenych prostfedkd na mzdy, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

v pfipadé, Ze ndhrada mzdy je kryta jinymi vefejnymi rozpocty

Prispévek zaroven nenalezi zaméstnavateli v pfipadé, Ze by Cerpal na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast nahrady
mzdy, kterd byla kryta pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu
tuzemnich samospravnych celkd, vyssich tzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturdlnich a
investi¢nich fondd, popf. z jinych program(l a projektl EU, ani jinych verejnych zdroju.

Zadateli, ktery je v likvidaci nebo konkurznim fizeni.

svz

Zadateli, kterému byla v obdobi 3 let pfede dnem podani Zzadosti uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd, tj. vykon prace bez povoleni k pobytu (pozn. pro Ucast v programu Antivirus neni relevantni
pfipadné uloZeni pokuty za tzv. Svarcsystém nebo za umoZnéni prace cizince v rozporu s povolenim
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k zaméstnani, zaméstnaneckou kartou, modrou kartou nebo kartou vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo bez nékterého z téchto tituld.)

Agentury prace

Agentury prace mohou vstoupit do Programu Antivirus, nicméné za nize uvedené podminky.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) ZOZ, musel pracovni pomér zaméstnance, na néjz
bude prispévek poskytovan, byt sjednan prede dnem vyhlaseni nouzového stavu dne 12. bfezna 2020 a trvat po
celou dobu trvani Programu Antivirus.

P¥iklad: O kompenzaci nelze 7adat ve vztahu k zaméstnanctim na DPC. ani na zaméstnance v pracovnim poméru,
jehoZz pracovni pomér konci dobou docasného pridéleni.

Bezdluznost

Stdvajici pravni Uprava poskytovani prispévkl aktivni politiky zaméstnanosti, kam nalezi i Program Antivirus,
omezuje v § 118 odst. 3 ZoZ poskytnuti pfispévku pouze tém zaméstnavateliim, ktefi nemaji dluh viéi vefejnym
rozpoctum. BezdluZnost je vSak rozhodna aZ v dobé poskytnuti prispévku.

POZOR, 1.4.2020 byla vladou schvalena novela zakona o zaméstnanosti, vypoustéjici aplikaci této podminky
po dobu krizovych opatieni. Predpoklad 7.4.2020 projednani v PSP CR. Presny text viz snémovni tisk 809/0
(https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=8&CT=809&CT1=0)

Il. Rezimy programu a dodrzovani zakoniku prace

o Zaméstnavatel je vZdy povinen postupovat v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonikem préce, ve
znéni pozdéjsich predpist (ZP).

o  Program Antivirus rozezndva rezim A a rezim B, které se od sebe lisi zejména divodem vzniku prekazky
v praci a souvisejici vysi poskytovaného pfispévku.

o Za spravnost stanoveni pfislusné prekazky v praci a dodrzovani pfisluSnych ustanoveni ZP je plné
zodpovédny zaméstnavatel.

o Pripadné chybné stanoveni prekazky v praci vSak neni porusenim dohody o poskytnuti prispévku a
nema ndvaznost na jeho ptripadné vraceni, byla-li ndahrada mzdy zaméstnanci skute¢né vyplacena.

o Ptipadné sankce z poruseni pracovnépravnich predpist je v souladu s nimi opravnén stanovit SUIP.

ReZzim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Tento rezim se vztahuje na pfipady uzavieni ¢i omezeni provozu v dlsledku krizovych opatreni nebo
mimoradnych opatfeni vydanych vladou, Ministerstva zdravotnictvi (dale ,,MZ“) nebo krajské hygienické stanice,
a na pripady, kdy zaméstnanec nemohl vykonavat préci z divodu nafizeni karantény dle pfislusnych pravnich
predpisd. Konkrétni reZimy jsou dale blize popsany v tabulkovém shrnuti.

Narizeni karantény zaméstnanctiim.

o Zaméstnanec nepracuje z dlvodu, Ze mu byla nafizena karanténa.

o Jedna se o dulezitou osobni prekazku v praci podle § 191 ZP, pficemzZ zaméstnanci naleZi za prvnich 14
kalendarnich dni trvani karantény ndhrada mzdy podle § 192 ZP.

o Jednd se o stejny pfipad jako v pfipadé docasné pracovni neschopnosti.
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K vypoctu vyse nahrady mzdy, kterou je po tuto dobu zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit Ize
pouzit kalkulacku MPSV na adrese: https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-

v-roce-2020

Za karanténu je taktéz povazovano:

izolace

podle § 2 odst. 6 zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
to na zdkladé § 347 odst. 4 ZP

Vztahuje se i na pfipady, kdy dojde k uzavreni obce, mésta (napr. Litovel, Unic¢ov apod.) a zaméstnanci
nemohou do zaméstndni v dané lokalité nebo do zaméstndni mimo danou lokalitu. Je potfebné
kontaktovat prislusnou hygienickou stanici, kterd rozhoduje o karanténé (vyda prislusné potvrzeni —
verejna vyzva - vse Ize elektronicky) napr.
http://www.khsolc.cz/files/ncov/vyzva obcanum?2.pdf

eNeschopenka v pfipadé, Ze v poli ,,profese” je vyznaceno slovo ,karanténa”.

K administrativnimu postupu pri vyddvdni eNeschopenek za ucelem narizeni karantény viz informace
CSSZ zde: https://www.cssz.cz/web/cz/-/pouziti-eneschopenek-pro-narizeni-karanteny

nafizeni karantény pfislusnym organem v zahranici

Ptiklad: Preshranic¢ni zaméstnanci z Polska se museji v disledku opatfeni polské vlady od 27.3. po
navratu do Polska podrobit 14denni karanténé. Je potteba, aby si vyzddali od oSetfujiciho
Iékare/hygienické stanice v Polsku vystaveni dokladu o karanténé (popf. pracovni neschopnosti
s vyznacenim ,karanténa“).

Nemoznost ptidélovat praci zaméstnanciim v souvislosti s vydanim krizovych usneseni vlady €R a

mimoradnych opatieni orgdnt ochrany verejného zdravi

Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni nebo na zakladé mimoradnych opatreni
organll ochrany verejného zdravi, v souvislosti s vyskytem nakazy COVID-19, nafizeno uzavfeni ¢i omezeni

provozu.

o Jedna se o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele a

o

zaméstnavatel je povinen zaméstnancim vyplacet podle § 208 ZP nahradu mzdy ve vysi 100 %
primérného vydélku zaméstnance.

Zplsobu vypoctu priimérného vydélku zaméstnance upravuje cdst trindctd, hlava XVIll ZP.
Viz ,,Prirucka pro persondlIni agendu a odmériovdni”
odkaz: https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Za relevantni opatfeni, jimiZ se zakazuji nékteré ¢innosti, jsou povaZovana zejména opatfeni

pfijata usnesenimi vlady navazujicimi na usneseni vlady €. 194 ze dne 12. bfezna Vyhladseni nouzového
stavu

usneseni viddy naleznete na odkaze: https://apps.odok.cz/djv-agenda-list?year=2020

mimoradna opatfeni nafizena ministerstvem zdravotnictvi podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi

tato opatreni naleznete na webu ministerstva zdravotnictvi, vcetné jejich prislusnych cisel
jednacich (informace ddlezZitd pro administraci vyuctovdni), zverejnéna jsou zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/cateqory/mimoradna-opatreni/

mimoradna opatfeni nafizend jinymi organy ochrany verejného zdravi. Jedna se o mimoradna
opatreni nafizend zejména krajskymi hygienickymi stanicemi.
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o Souborny piehled platnych vladnich opatieni je k nalezeni rovnéz na webu Ufadu vlady CR, zde:
https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180234/

o Rozhodujici jsou opatfeni platné v dobé vzniku prekazky v praci, tj. v dobé, za niz bude zaméstnavatel
Zadat o poskytnuti pfispévku.

Vyse prispévku v rezimu A

Vyse prispévku ¢ini 80 % nahrady mzdy, véetné odvod(, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu
trvani prekazek v praci.
Zamestnavatel tedy ve vyuctovani uvede vysi vyplacené nahrady mzdy a tu ¢dst zakonnych odvodli, kterd
odpovidd vysi vyplacené néhrady. Prispévek UP CR pak &ini 80 % souctu téchto Edstek.

Maximalni mésicni vySe prispévku na jednoho zaméstnance Cini 39 000,- K¢. Jde o zaokrouhlenou ¢astku ve
vztahu k odvoddm.

Priklad:

e  Pokud zaméstnavatel vyplatil ndhradu mzdy za karanténu ve vysi 60 % redukovaného vymérovaciho
zdkladu pro ucely nemocenské (viz priloZend kalkulacka) md ndrok na 80 % ndhrady této redukované
ndhrady, pokud vyplatil vyssi ndhradu mzdy (§ 192 ost. 3 ZP), napr. 80 %, md ndrok na ndhradu 80 %
této vyssi Castky, maximalné do vyse stropu, tj. 39 000, - K¢

e Maximadlini limit prispévku na mésic brezen nebude krdcen ve vazbé na délku trvani programu, resp.
trvani prekdzek — tj. maximum bude 39 000,- K¢

e [zeizacdstdniv tydnu nebo ¢dst dne. Zaméstnavatel, ktery musel uzavrit provozovnu a v omezeném
reZimu zajistit zdkladni sluzby provozovny (napriklad fakturaci, dklid hotelovych zafizeni) vypldci
pracujicim zaméstnancim za vykon prdace mzdu (napr. za 8 ¢i 16 hodin tydné) a za zbyvajici ¢dst, kdy
je zaméstnanec na prekdZce, mu vypldci ndhradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.
Zamestnavatel mizZe poZadovat prispévek ve vysi 80 % nahrady, max. 39 000,- K¢ mésicne.

RezZim B: Souvisejici hospodarské potize

Tento reZim se vztahuje na pripady prekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dlsledku souvisejicich
hospodarskych potizi vyvolanych COVID-19.

o Jedna se o pfipady, kdy vznikaji pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, dle ¢asti osmé, hlavy Il ZP.
(Pozn. Situace popsané v § 207,208 a 209 ZP, tedy i castecnd nezaméstnanost)

o Pri¢inou vzniku téchto prekazek je soucasna epidemiologickd situace a souvisejici opatifeni k zamezeni
Sifeni nakazy jak v tuzemsku, tak v zahranici.

Z pohledu ZP se jedna o pripady, kdy zaméstnavatel nemUize zaméstnanclm pridélovat praci,

e jelikoZ v zaméstnani absentuje vyznamna nebo klicova ¢ast jeho zaméstnancl (napftiklad z dvodu
karantény, nemoci, péci o dité Ci i situace, kdy se nem(iZe dostat do zaméstnani, véetné cizinci);

V tomto pripadeé se jedna o jinou prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel
je povinen zaméstnanci vypldcet ndhradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Priklad: Ndrok na prispévek jiz nebude v pfipadé jiné prekazky na strané zaméstnavatele podle § 208 ZP podminén
urcitym procentem vypadku zaméstnanct (pozn. plvodni verze 30%)
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e je nucen omezit provoz, jelikoZ chybi vstupni dodavky (napfiklad suroviny, polotovary, sluzby) anebo
se vyznamné omezila poptdvka po jim produkovanych vyrobcich ¢i poskytovanych sluzbach,

V pfipadé, kdy chybi vstupy, se jednd o tzv. prostoj, tj. o prekdzku v prdci na strané
zamestnavatele podle § 207 pism a) ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vypldcet
nahradu mzdy ve vysi 80 % jeho priimérného vydélku.

V pfipadé omezeni odbytu se jednd o tzv. ¢dstecnou nezaméstnanost, podle § 209 ZP, kdy je
zaméstnavatel zaméstnanci povinen vypldcet ndhradu mzdy minimdlné ve vysi 60 % jeho
prumérného vydélku. K tomu vSak musi mit zmocnéni v podobé dohody s odborovou organizaci
anebo vnitfniho predpisu.

Priklad:

Ndrok na prispévek v pfipadé cdstecné nezaméstnanosti nebude podminén urcitym minimdilnim rozsahem
zachovani pracovni doby (pozn. 20 % - 80 %), zaméstnanci vSak musi byt pfidélovana alespori ¢dst jeho uvazku.

Ndrok na prispévek v pripadé cdstecné nezaméstnanosti vyZaduje, aby tato prekdzka byla nejdrive vyhldsena
(dohoda s odbory, vnitini predpis) a v pripadé Zddosti o prispévek za mésic brezen, jiZ byla realizovdna.

Zplsobu vypoctu priimérného vydélku viz ,Prirucka pro persondini agendu a odmeériovdani“ odkaz:
https.//ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

K prekdazkam v prdci viz  ,Prirucka pro  persondini  agendu a odmériovani“  odkaz:
https://ppropo.mpsv.cz/IX2Prekazkyvpracinastranezamestn

o Skuteénosti prokazujici vazbu vzniku konkrétni prekazky v praci na epidemiologickou situaci jak v CR,
tak vzahranici, nebudou po zaméstnavateli k posouzeni opravnénosti poskytnuti pfispévku
vyZadovany.

(pozn. je vhodné mit interné uloZeno pro ucely nasledné kontroly)

o Tim vsak neni dotfena povinnost zaméstnavatele postupovat v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

Vyse prispévku v rezimu B

Vyse prispévku ¢ini 60 % nahrady mzdy, véetné odvodd, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu
trvani prekdzek v préci.

Zaméstnavatel tedy ve vyuctovdni uvede vysi vyplacené ndhrady mzdy a tu ¢dst zakonnych odvodd, kterd
odpovidd vysi vyplacené ndhrady. Prispévek UP CR pak &ini 60 % souctu téchto Edstek.

Maximalni mésicni vySe prispévku na jednoho zaméstnance Cini 29 000,- K¢. Jde o zaokrouhlenou ¢astku ve
vztahu k odvod(im.

Priklad

e  Pokud zaméstnavatel poskytl zvysenou ndhradu na zdkladé dohody s odbory (stanovil vnitinim
predpisem) bude mu proplaceno 60 % této vyplacené ndhrady, tj, 60 % napr. ze 70 %, 80 %, ale nejvyse
do limitu 29 000,- K¢

e Maximdlini limit prispévku na mésic bfezen nebude krdcen ve vazbé na délku trvdani programu, resp.
trvdni prekdzek — tj. maximum bude 29 000,- K¢
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e Administrace

Zakladni principy:

» Veskeré ukony budou provadény dalkovym zplisobem prostfednictvim webové aplikace, datovych
schranek, popfipadé e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem. Jiny zplsob podani Zadosti nebude
umoznén.

» Diraz bude kladen na rychlé poskytnuti podpory, ovsem s dirazem na dikladné provedeni kontroly.
Za pripadné chyby na vykazech a formulafich odpovida Zadatel, na coZ bude priibézné upozorfiovan.

UP CR nebude po 7adateli vyzadovat jiné dokumenty, nez dokumenty uvedené nize, to viak neplati o situaci
prabéziné i nasledné verejnopravni kontroly. Pfehled vyZadovanych dokladl, které zaméstnavatel dolozi
v jednotlivych fazich administrace, je uveden v Tabulce €. 2.

» Prispévek se poskytuje vyhradné na zaméstnance, ktefi jsou v dobé, kdy zaméstnavatel podava vyuctovani
stale jeho zaméstnanci a nebyla jim dana vypovéd, s vyjimkou pfipadl § 52 pism. g) a h) ZP, pokud tito jsou
zameéstnani podle Ceského prava.

Krok 0: Vznik prekazky v praci

e Zaméstnavatel nemlze z dlivodli uvedenych vyse v casti lll svym zaméstnancim pridélovat praci.

e Zaméstnavatel postupuje v souladu se ZP, tj. primarné se rozhodne o dlivodech vzniku prekazky v praci
na zakladé prislusnych ustanoveni ZP. Zajisténi souladu postupu zaméstnavatele se ZP je plné
v odpovédnosti zaméstnavatele.

e Zaméstnavatel se diikladné seznami s timto Manualem
e Vzhledem k tomu, Ze veskera administrace probiha vyhradné elektronicky, musi mit zaméstnavatel

zfizeny datové schranky nebo disponovat uznavanym elektronickym podpisem.

Krok 1: Podani zadosti

1. Zaméstnavatel poda Zadost o poskytnuti pFispévku prostiednictvim webové aplikace zfizené specialné
za timto ucelem. Odkaz najde na webovych strankach www.uradprace.cz.

2. Zadost zaméstnavatel sméfuje na pracovisté UP CR mistné pfislusné dle svého sidla.

3. Povinnou soucasti Zadosti je:
e doklad o zfizeni G¢tu Zadatele, na ktery bude UP CR zasilat finan&ni prosttedky.
e doklad o zastupovani zaméstnavatele (opravnéné osobé)

Zameéstnavatel doloZi plnou moc k zastupovdni pouze v pripadé, je-li vyfizovanim Zddosti
povérena jind osoba, neZ osoba oprdvnénd jednat jménem Zadatele nebo nebyla-li jiZ v
minulosti pfedloZena UP CR

4. Zadatel nese plnou odpovédnost za kompletni, pravdivé a spravné vyplnéni udaji. Chybné vyplnéné
#adosti budou vraceny k doplnéni/ opravé a budou stornovany. Zadatel nese odpovédnost za
spravnost postupu podle Zakoniku prace.

Krok 2: Uzavreni dohody

1. Dohoda se generuje automaticky po vyplnéni zadosti a je soucasné se zadosti aplikaci predana UP CR.
Takto odesland dohoda se povaZuje za podepsanou ze strany 7adatele. Timto se nezaklada UP CR
povinnost dohodu rovnéz podepsat.
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UP CR zkontroluje opravnénost podepisujici osoby, doklad prokazujici existenci bankovniho Gétu,
identifikacni Udaje Zadatele a splnéni podminek pro uzavieni dohody.

Pokud by UP CR zjistil po doruéeni chybu, 7adateli zasle informaci o stornu zadosti a specifikaci chyby.
Zadatel provede korekci a znovu zasle 7adost s nové generovanou dohodou, pficem? bude umoZnéno
takovyto postup provést i opakované.

Dohoda se mé za uzavienou, pokud bude podepsand UP CR a zasldna Zadateli zpét datovou schrankou
nebo e-mailem s uzndvanym elektronickym podpisem.

Pozn. Bude se jednat svym zp(isobem o ramcovou dohodu s UP CR. Ddlezité pro vyplaceni ,prispévku” bude
samotné vyuctovani nahrady mzdy.

Krok 3: Vyuctovani nahrad mezd

1.

Zameéstnavatel provede uzavérku mezd a evidence dochazky za pfislusny kalendarni mésic, v radném
terminu vyplati zaméstnanclim ndhrady mezd a odvede povinné odvody (socialni a zdravotni pojisténi).

Poté predlozi UP CR (prostiednictvim webové aplikace) vyUctovani vyplacenych nadhrad mezd véetné
povinnych odvod, které bude obsahovat seznam zaméstnancl a jejich rodnych cisel nebo evidenénich
Cisel pojisténcl (pokud neni rodné Cislo), na které pozaduje pfispévek.

Na kazdy rezim Programu Antivirus Zadatel vypliiuje samostatny formuldr pro pfislusny rezim véetné
Cestného prohlaseni o vyplacenych mzdovych prosttedcich, v€etné odvod( a o vzniku prekazek v praci
v souladu se ZP.

Prislusny formular , Vyuctovani — Antivirus” jak pro rezim A, tak pro rezim B, bude dostupny ve webové
aplikaci. Formulaf je zavazny, zaméstnavatel neni opravnén v ném provadét zmény (jiné neZ povolené)

Soucasti formulafe ,Vyuctovani — Antivirus” pro rezim A, v pfipadé, kdy zaméstnavatel Zaddd o poskytnuti
prispévku z dlivodu vzniku jiné prekazky v praci v disledku krizovych ¢i mimoradnych opatfeni, je rovnéz
uvedeni predmétu podnikani nebo ¢innosti, ktera byla dotéena (nafizeno uzavieni ¢i omezeni provozu),
a to vcetné uvedeni pfislusného opatreni (Cislo usneseni vlady, Cislo jednaci opatfeni ministerstva
zdravotnictvi apod.)

Krok 4: Poskytnuti prispévku

1. Po obdrieni vyuétovani zasle UP CR elektronicky dotaz CSSZ, zda zaméstnanci, na které zaméstnavatel
narokuje prispévek, jsou skutecné zaméstnanci tohoto zaméstnavatele. Je proto nutné mit zaméstnance
prihlagené u €SSZ v fadnych terminech

2.

Prispévek bude poskytnut pouze na zaméstnance, u kterych bude kontrolou ovéreno, Ze jsou
zaméstnanci v pracovnim poméru u Zadatele.

Prispévek vyplati UP CR na t¢et zaméstnavatele.

V pFipadé zjisténych nesrovnalosti mezi idaji ve vyGctovani a tdaji vedenymi €SSZ vyzve UP CR Zadatele
k podani vysvétleni, pfipadné doloZeni dokladl (napt. pracovni smlouva, evidence dochazky, mzdovy
list apod.). Bude-li 7adatelem prokazana opravnénost pozadavku, UP CR v takovém piipadé piispévek
doplati.

Krok 5: Kontrolni ¢innost a sankce

V pribéhu realizace Programu Antivirus i po jeho skonéeni bude kladen dliraz na kontrolni ¢innost.

DodrZeni pracovnépravnich predpisd a podminek pro vyplaceni pfispévku bude podléhat plosnym
kontroldm ze strany pfislusnych Grad(. Poskytnuti pfispévku je rovnéZ vazano povinnosti
zaméstnavatele vyplatit zaméstnanclim prislusné nahrady mzdy i odvedeni zakonnych odvodu.
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3. Prehled vyZadovanych dokladd, které zaméstnavatel doloZi v jednotlivych fazich administrace, je
uveden v Tabulce.

4. UmysIné zneuziti prispévku mGze byt klasifikovano jako trestny ¢in a bude fe$eno pfislusnymi organy
¢innymi v trestnim fizeni.
5. Poruseni podminek pisemné dohody je dlivodem k vraceni prispévku a mize byt predano Finan¢nimu

Uradu pro podezfeni na poruseni rozpoc¢tové kazné podle § 44 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla).

6. V pripadé poruseni rozpoCtové kazné definuji rozpoctova pravidla pendle a vymahani prechazi na
Financni urady.

7. Kontrola v oblasti pracovnépravnich predpisd bude realizovana, pfipadné nasledné sankcionovéna, ze
strany SUIP. V pfipadé poruseni pracovnépravnich pfedpist majicich vztah k poskytnuti prispévku preda
SUIP podnét UP CR.
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aze Zadost/ dohoda

Vyuctovani

Kontrola (nasledna)

Automaticka kontrola

- identifika¢ni Udaje

- opravnénost osoby k zastupovani
zaméstnavatele

Zaméstnavatel dolozi
- doklad o bankovnim uctu
- pfipadné plnou moc k zastupovani

Vyzadované
doklady

Automaticka kontrola
- existence pracovné pravniho vztahu

Cestné prohlaseni

- vyplacenych nahradach a provedenych
odvodech

- existenci vzniku prekazky v praci a dobé jejiho
trvani

- Cestné prohlaseni, Ze vynalozené mzdové
prostiedky, které jsou predmétem vyuctovani,
nejsou kryty jinymi vefejnymi rozpocty,

- Cestné prohlaseni je soucasti vyuctovani,
ztvrzenim vyuctovani (elektronicky podpis,
vloZeni do datové schranky) automaticky
zaméstnavatel podepisuje cestné prohlaseni

Zaméstnavatel ve vyuctovani uvede

v pfipadé rezimu A pfislusné krizové opatreni
(usneseni vlady), resp. mimoradné opatreni
Ministerstva zdravotnictvi Ci krajské hygienické
stanice, podle kterého byl nucen uzavfit provoz i
omezit jeho ¢innost. Zaméstnavatel uvede pouze
Cislo prislusného usneseni nebo ¢islo jednaci
prislusného dokumentu.

UP CR ve spolupraci se SUIP bude dbat na déslednou
priibéZnou, ale zejména naslednou kontrolu.

P¥i kontrole bude zaméstnavatel prokazovat zejména

- pracovni smlouvy,

- vnitini predpisy upravujici prekazky v praci, dohody
s odborovymi organizacemi opravnujicimi k vyplaté
snizené nahrady mzdy v souladu se ZP,

- nafizeni karantény zaméstnanci, prekazku v praci
v disledku péce o dité,

- mzdové listy a evidenci dochazky prokazujicimi vznik
prekazky v praci a vyplaceni prislusné ndhrady mzdy
v souladu se ZP,

- vypisy z Uctd prokazujicimi vyplatu ndhrad mezd
zaméstnanctm a provedeni odvedeni odvod,

- v pripadé vzniku prostoje (§ 207 pism. a) ZP) ¢i ¢astecné
nezaméstnanosti (§ 209 ZP) zaméstnavatel rovnéz
doloZi doklady prokazujici vypovézeni zakazek, snizeni
odbytu, omezeni dopravy apod., tj. doloZi skutecnost, Ze
skuteéné vznikla pfekazka v praci na strané
zaméstnavatele.

Kontrolu v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich vztaht bude
provadét SUIP.

Kontrola bude provadéna nasledné, v pfipadné divodnych
pochybnosti véak UP R ve spolupraci se SUIP provede
pribéznou kontrolu.

Kontrolni ¢innost bude navazana na vraceni prispévku,
konkrétni diivody vedouci k povinnosti vratit prispévek
budou sjedndny v dohodé.
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