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POSOUZENI PRACOVNI SCHOPNOSTI
ZAMESTNANCU V CR

Vstupni analyza a identifikace rizikovych sektoru

§ 320a, pism. b) zakona €. 262/2006 Sbh., zakonik prace oblast prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnancui nasledkem
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani

27.1. 2022, prezentace vystupl studie a popis projektu, Svaz prdmyslu a dopravy CR



1 Popis, ucel a cile projektu

2 Vyhodnoceni dat WAI méfenych v CR

3 Vyhodnoceni nizozemskych dat prevazenych na strukturu ISPV

4 Vyhodnoceni dat o pracovnich urazech a nemocich z povolani a ISPV
5 Doporuéeni odvétvi k pilothimu méreni WAI
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Ugel, popis a cile projektu

Uéel

«  Vytvofit prvotni platformu pro mé&feni pracovni schopnosti zaméstnanct v Ceské republice metodou WAI pod
zastitou Svazu prumyslu

« Pripravit podminky pro pilotni méreni WAI v roce 2022, provadéné Age Managementem, z. s.

Popis a cile

« Predstaveni metodiky WAI

« Tvorba studie — doporuceni odvétvi a profesi pro pilotni méreni
» Tvorba elektronického dotazniku

« Tvorba instruktazniho videa
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Metodika Work Ability Index

Spoletnost  Demograficka Vzdélavaci Dichodovy ProdluZovani pracovniho étVI’té patro — cilem aktivit je

struktura systém systém fivota

Pracovnischopnostavék

Stylvedeni,
pracoviité

Socidlni sit
Hodnoty,
postoje
a motivace

Rodina Kompetence

Zdravi
© Finnish Institute of a funkéni
Occupational Health 2010 kapacita

Prvni patro — cilem aktivit je podpora zdravi
a funkéni kapacity jako zakladniho
predpokladu pracovni schopnosti.

apracovnipodminky Treti patro — cilem aktivit je

vytvoreni souladu mezi
pracovis§tém splnujici vSechny
poZadavky na bezpecnost prace,
ale také mezi tzv. mékkymi
faktory, tj. firemni kulturou
pratelskou k riznym generacim,
uplatriovanym  stylem vedeni,
atmosférou na pracovisti.

nejenom podpora sdilenych hodnot,
postoji a nastaveni motivace dle
riznych  vékovych skupin na
pracovisti, ale zejména vytvoreni
predpokladu pro tzv. pocit pohody
pfi praci, ktery bere do dvahy i
pracovni kolektiv, kvalitu
pracovniho Zivota a podminky pro
sladovani rodinného a pracovniho
Zivota.

Druhé patro - cilem aktivit je posilovani
kompetenci pro zvladani zvysujicich se naroku na
vykonavanou praci, pfi zvladéni novych technologii
a poZadavku globalizace. Ddlezitou roli predstavuje
koncept celoZivotniho uceni jako nezbytna
podminka pro uspésSné zaclenéni se na trh prace,
ale i pro zvladani narok prace samotné.

Koncept

* hledat optimalni pracovni schopnost po
dobu celého pracovniho zivota
zameéstnance

Zpuisob

« komplexni, nestranné, vice faktorové
vyhodnoceni pracovni  schopnosti
zaméstnance vzhledem k jeho véku,
zpusobu prace a k jeho zdravotnimu
stavu (rozdilny pfistup oproti ryze
medicinskému vnimani pracovni
schopnosti)

Zakladni predpoklad

« zaméstnanec sam dokaze co nejlépe
popsat svoji pracovni schopnost

Nastroj méreni
* Dotaznik WAI
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Obsah dotazniku WAI

V dotazniku WAI jsou formulovany nasledujici zakladni otazky:
1. Jaka je aktualni pracovni schopnost ve srovnani s nejlepSim zivotnim obdobim?
2. Soucasnha pracovni schopnost ve vztahu k fyzickym/duSevnim poZadavkim na ni kladenym.
3. Pocet souCasnych nemoci diagnostikovanych Iékarem.
4. Jak vyznamné je sniZeni pracovni schopnosti v dusledku onemocnéni?
5. Pocet dnl pracovni neschopnosti v pribéhu minulych 12 mésicu.
6. Vlastni progn6za pracovni schopnosti ve 2 nasledujicich letech.

7. DuSevni zdroje respondenta.

« 25 otazek a v jejich ramci 85 predpripravenych odpovédi.
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Proces méreni a interpretace vysledku WAI

Rozpéti
identifikovaného
indexu WAI

Hodnoceni pracovni
schopnosti

Doporuéené aktivity

@ Doporuceni moznosti osobniho
rozvoje Identifikovat a realizovat konkrétni,
nizka/Spatna pracovni individualné zamérena opatreni
schopnost smérujici k obnoveni pracovni

Rozbor vysledki pracovni ) i . ;
schopnosti alespor na primeérné urovni

schopnosti

Pfijmout opatfeni podporujici nartst
pracovni schopnosti s cilem ji posunout
na uroven ,dobra“

prameérna pracovni
schopnost

Zajistit posileni nékterych nejmeéné
bodové hodnocenych faktor pracovni
schopnosti tak, aby byla PS dlouhodobé
udrzitelna

dobra pracovni schopnost

Zdroj: Pfevzato z Work Ability Index, Age Management. Informovat zaméstnance o faktorech,

které mohou pracovni schopnost dale
podpofit, ale pfipadné také oslabit.

vynikajici pracovni
schopnost

Zdroj: Pfevzato z Work Ability Index, Age Management.
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Vystupy méreni a vyuzitelnost vysledku

a) souhrnna zprava pro zaméstnavatele obsahujici vyhodnoceni hodnot pracovni schopnosti méfenych zaméstnancq,

vCetné statistického vyhodnoceni a interpretace dat, navrh na implementaci opatreni age managementu do oblasti

personalniho fizeni

b) individudlné zpracovany vystup pro zaméstnance, véetné doporuceni na posilovani pracovni schopnosti v jednotlivych

oblastech

c) moznost tvorby statistickych analyz pracovni schopnosti na agregatni Urovni odvétvi ¢i narodniho hospodarstvi a

hledani konkrétnich opatreni *

* za predpokladu kontinualniho méreni a ziskani dostatecného, reprezentativniho souboru dat na narodni Urovni
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Ceska data — odvétvi podle urovné WAI

M nizky index  ® prdmérny index ® dobryindex M vynikajici index

Podil zaméstnanci

Zemedeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zpracovatelsky primys| [E¥EA

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klim. Vzduchu
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba mot. vozidel
Doprava a skladovani

PenézZnictvi a pojistovnictvi

Administrativni a podp(irné ¢innosti

Sekce klasifikace CZ-NACE

Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
Vzdélavani
Zdravotni a socidlni péce

Ostatni ¢innosti
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Nizozemska data — odvetvi podle urovné WAI a charakteru

prace

Podil zaméstnancl (%)

B Nizky index
' Dobry index

_ Pramérny index
B Vynikajici index
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Nizozemska data — odvetvi podle urovnée WAI a pohlavi

Podil zaméstnancu (%)
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Priklady zastoupeni zaméstnancu podle WAI v odvétvi Zpracovatelského primyslu a
Zdravotni a socialni péce (nizozemska data)

Zpracovatelsky primysil Zdravotni a socialni péce

Zameéstnani (klasifikace CZ-ISCO) Pocet zaméstnancu Zaméstnani (klasifikace CZ-1ISCO) Pocet zaméstnancu
. nizky prameérny dobry  vynikajici nizky amémv  dobrv it
N . ) _ . Ik . y  prumérny obry  vynikajici
m aee index index index index oo Nazev index index index index celkem
Obsluha stacionarnich stroju a L ;o :
Jafizen J 192 826 2421 1751 5190 Pracovnici osobni péce v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v
Obsluha zafizeni na zpracovani a 53 pFibuznych oborech 66 331 1049 809 2255
7AW povrchovou Upravu kovd a jinych 188 829 2376 1658 5051
materiald Odborni pracovnici v oblasti
Kovodglnici, strojirensti d&lnici a s - [ T 28 Zdravotnictvi 45 234 847 678 1804
[:v)racovn|'0| v pribuznych oborech Specialisté v oblasti zdravotnictvi 19 122 619 538 1298
Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni 69 340 1139 745 2293 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 19 76 298 161 484
Technicti a odborni pracovnici v - UKlizegi a pomocnici
. . Cxx Odborni pracovnici v oblasti prava,
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, i, SpE Ay ST
kB stavebnictvi, vyroby, dopravy a v 57 226 640 441 1364 34 - 6 25 103 87 221
pfibuznych oborech
Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu Odborni pracovnici v obchodni sféfe
i) a pracovnici v pfibuznych oborech 33 165 520 430 1148 33 a vefejné spravé 5 44 162 115 326
— — i Obsluha stacionarnich stroji a
Specialisté v oblasti védy a techniky 29 168 901 931 2029 81 safizeni 4 14 46 34 98
Odborni pracovnici v obchodni — _
SR Sféfe a verejné spravé 29 180 916 948 2073 EERN Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni 3 20 78 68 169
Pracovnici v oboru elektroniky a Specialisté v oblasti pravni, socialni,
LA clektrotechniky 19 143 526 439 1127 kulturni a pFibuznych oborech 3 18 51 26 98
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Pracovni urazy a nemoci z povolani v odvetvich v roce 2020

Pracovni Urazy Nemoci z povolani
C - Zpracovatelsky pramys| I 5085 Q - Zdravotni a socidlni péée  INNEGNGTTE 1449
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a... I NI 41074 C - Zpracovatelsky pramys| [ 241
H - Doprava a skladovani | 2934 A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1l 112
Q - Zdravotni a socidlni péce I 1951 S - Ostatni ¢innosti [l 93

F - Stavebnictvi | 1515 N - Administrativni a podp(irné ¢innosti | 49

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi |l 986 M - Profesni, védecké a technické Cinnosti | 37

P-Vzdélavani [ 731 R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti | 34

N - Administrativni a podptrné c¢innosti [l 655 L - Cinnosti v oblasti nemovitosti | 26

E - Zasobovani vodou; cinnosti souvisejici s... Il 624 B - Tézba a dobyvani | 23

;% L - Cinnosti v oblasti nemovitosti [l 517 = G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a...| 22

'oé M - Profesni, védecké a technické ¢innosti [l 464 % F - Stavebnictvi | 18

| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 370 E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s...| 14

B - TéZba a dobyvani W 327 O - Vefejna sprava a obrana; povinné...| 11

S - Ostatni ¢innosti | 287 H - Doprava a skladovani | 10
O - Verejnd sprava a obrana; povinné... | 226 P-Vzdélavani | 7
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti | 134 | - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 4
J - Informacéni a komunikacni ¢innosti | 91 D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, teplaa... 2
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a...| 80 K - PenézZnictvi a pojistovnictvi 0
K - PenéZnictvi a pojistovnictvi | 47 J - Informacni a komunikacni ¢innosti 0

0 2000 4000 6000 8000 10000 0 400 800 1200 1600
— Pocet pracovnich uraz( Pocet vznik(i nemoci z povolani
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Pracovni urazovost v odvetvich v roce 2020

pocet pracovnich uraz( @ Cetnost pripadli na 100 pojisténcu (prava osa)
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Neodpracovana doba a nemoc

Neodpracovana doba a nemoc [hod/més]

Manualni pracovnici

primérna neodpracovana doba Bz toho nemoc @ neodpracovana doba 2019
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Vyber odvetvi k pilothimu sSetreni

Poradi odvétvi (Sekce CZ-NACE) Pocet vyskytl

Odvétvi v Tabulce 5.2

WAI rovnomérnost
rozdéleni

WAI nizky

WAI priimérny
WAI muzi

WAI Zeny

WAI dusevni

WAI manualni
WAI smiSené

WAI rovnomérnost
rozdéleni

WAI nizky

WAI pramérny
WAI muzi

WAI Zeny

WAI dusevni

WAI manualni
WAI smiSené
Velikost sektoru
Pracovni Urazovost
Nemoc z povolani
Prace prescas - manualni
Prace prescas - dusevni
Absence - nemoc -
manualni

Absence - nemoc -
dusevni
Odpracovana doba
dusevni
Odpracovana doba
manualni

!

C - Zpracovatelsky pramysl

A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

H - Doprava a skladovani

Q - Zdravotni a socialni péce

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel

N - Administrativni a podpurné ¢innosti

P - Vzdélavani

B - TéZba a dobyvani

F - Stavebnictvi

K - PenéZnictvi a pojistovnictvi

S - Ostatni ¢innosti

w

Data NL/CR

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

| - Ubytovani, stravovdani a pohostinstvi
O - Verejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

- Informacni a komunikacni ¢innosti

L- Cinnosti v oblasti nemovitosti

M - Profesni, védecké a technické ¢innosti

zzzmnDDDDDDEDEEEE[

Rlr|r[vwlsalsln|lu|lu]|lu]|laolw

R - Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

v

Tymem zpracovatel( vybran: Ridicim vyborem vybran:
1. Zpracovatelsky pramysl 3. Doprava a skladovani
2. Zdravotni a socialni péce
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Zavery — doporuceni odvetvi a nejcetnejsich profesi pro pilotni
meéreni

Zpracovatelsky pramysl

R —————

Nazev tis. osob

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pribuznych oborech 161,1
_ Obsluha stacionarnich strojii a zafizeni 133,2
Montazni délnici vyrobku a zafizeni 120,6

31 TechnicCti a odborni pracovnici v oblasti vedy a techniky 113,8
Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 64,5
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 50,7

75 Zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici v pribuznych oborech 48,3

9 Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v 45 1

pribuznych oborech

_ Specialisté v oblasti védy a techniky 38,2

_ Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 28,0
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Zavery — doporuceni odvetvi a nejcetnejsich profesi pro pilotni
mereni

Zdravotni a socialni péce

Zaméstnan (Klasifikace CZ-ISCO)

m Nazev tis. osob

Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 76,3

Specialisté v oblasti zdravotnictvi 56,5

Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych
53 oblastech > > y 53,8

Uklize&i a pomocnici 10,6

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 10,0
Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 9,7

34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych 70
oborech ’

Ridjci pracovnici v oblasti vyroby, informac¢nich technologii, vzdélavani a 5 3
v pfibuznych oborech ’

A1 VSeobecni administrativni pracovnici, sekretari a pracovnici pro zadavani 4.9
dat a zpracovani textu ’

—IEER Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni 3,9
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Zavery — doporuceni odvetvi a nejcetnejsich profesi pro pilotni
mereni

Doprava a skladovani

T ——— oS

Nazev tis. osob

Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni 114,5
43 Utednici pro zpracovani &iselnych udajti a v logistice 27,2
“ Ostatni Urednici 12,4
=1 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spraveé 12,3
Pracovnici informacnich sluzeb, na prepazkach a v pribuznych oborech 9,0

Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pribuznych oborech 8,5

Specialisté v oblasti védy a techniky 7,6

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 5,9

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 5,1
1 Vseobecni administrativni pracovnici, sekretari a pracovnici pro zadavani dat a 42

zpracovani textd

Zdroj: ISPV (MPSV). TREXIMA
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