§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerd na celostatni nebo krajské urovni, ktera
se tykaji dulezitych zajmu zaméstnavatel(l a zaméstnancl v roce 2024

Omezeni doby dogasného pridéleni agenturniho zaméstnance: Belgie

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zaskok nebo v pripadé do¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Tuto problematiku upravuje zakon ze dne 24. Cervence 1987 o agenturnich zaméstnancich
(dale jen "zakon"). Uzivatelské spole¢nosti mohou vyuzivat agenturni zaméstnavani pouze ve
Ctyfech pripadech (dale jen "motivace"):

« docCasné nahrazeni zaméstnance v trvalém pracovnim pomeéru, jehoZ pracovni
smlouva je pozastavena, ktery snizuje svUj pracovni Uvazek nebo s nimz je ukonéen
pracovni pomér; nebo

« docasné zvySeni pracovni zatéze nebo

+ vyjimecna prace nebo

+ inflow/vtazeni.

"Inflow/Vtazeni" (€l. 1bis zakona) je vyuzivani agenturnich zaméstnancu uzivatelem
s umyslem je nasledné pfimo zaméstnat, pokud jim budou pfiznivé hodnoceni. V tomto smyslu
Ize tedy uvazovat o tom, ze agenturni zaméstnanec muze byt pfidélen na stalé pracovni misto
(pokud jsou dodrzeny podminky), ale pouze na omezenou dobu (viz nize v otazce €. 4), po
jejimz uplynuti musi byt zaméstnan pfimo uzivatelem nebo musi byt jeho do¢asné pridéleni
ukonceno.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavren na dobu neurcitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Zakon stanovi nevyvratitelnou domnénku, Zze agenturni zaméstnanec je s agenturou spojen
pracovni smlouvou (¢l. 8 § 1). Zaméstnavatelem agenturniho zaméstnance tedy je a zlstava
agentura, nikoliv uzivatel.

Smlouva o agenturnim zaméstnavani se uzavira bud na dobu urcitou, na jasné vymezenou
praci, nebo jako nahrada za stalého zaméstnance (€l. 2). Je-li pracovni smlouva uzaviena na
dobu ur€itou, muze byt uzaviena opakované a nepoklada se za to, ze by agenturni
zaméstnanec uzavrel pracovni pomér na dobu neurcitou (€l. 3).

Podle sou€asného znéni zakona zatim neni mozné zaméstnat agenturniho zaméstnance na
dobu neurcitou. To bude mozné az poté, co spoleCny vybor uzavie za timto u¢elem potiebné
zavazné kolektivni smlouvy, coz se v souCasné dobé jesté nestalo.

Zvlastni pravidla existuji také pro nasledné denni smlouvy o doCasném pfidéleni (viz nize).

3. Na zakladé jakych dokumentid/smluv je zaméstnanec agentury prace pridélen
uzivateli?

Za prvé, umysl uzavfit smlouvu o agenturnim zaméstnavani musi byt u kazdého jednotlivého
agenturniho zaméstnance pisemné vyjadfen obéma stranami nejpozdéji v okamziku, kdy
agenturni zaméstnanec poprvé nastoupi do sluZzeb agentury.



Po tomto zaméru se pfidéleni agenturniho zaméstnance k uzivateli konkretizuje na zakladé
smlouvy o agenturnim zaméstnavani, kterou se agenturni zaméstnanec zavazuje agenture
prace k vykonu prace pro uzivatele. Tato smlouva musi byt uzavifena pisemné a musi
obsahovat zakonem stanovené nalezitosti (Cl. 9 zakona).




Mezi agenturou prace a uzivatelem je uzaviena smlouva sui generis, ktera je oddélena od
pracovni smlouvy mezi agenturou prace a agenturnim zaméstnancem. | tato smlouva v§ak
musi byt pisemna a musi obsahovat urcité nalezitosti stanovené zakonem (. 17).

Mezi agenturnim zaméstnancem a uZivatelem neni uzaviena zadna smlouva. Po dobu
docasného pridéleni zUstava jedinym zakonnym zaméstnavatelem agenturniho zaméstnance
agentura, nikoli uzivatel, u kterého je prace vykonavana.

4. Je docasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uzZivateli omezeno na urcéitou
dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?

Existuji Ctyfi rdizné motivace, pro které Ize vyuzit agenturni zaméstnavani (viz otazka ¢. 1).
Maximalni doba, po kterou je agenturni zaméstnavani povoleno, a postup, ktery je pfi ném
tfeba dodrzet, se liSi v zavislosti na motivaci, pro niz je agenturni zaméstnavani vyuzivano.

"Motivace* Casovy limit Obnovitel Postup, ktery je tieba

né dodrzovat v ramci
__uzivatelské spolecnosti

1. Nahrazeni stalého zaméstnance

+ Docgasné nahrazeni | Doba trvani / /
zaméstnance pozastaveni
uzivatelské spolecnosti

jehoz
pracovni smlouva byla
pozastavena (s
vyjimkou  nedostatku
prace z ekonomickych
davodli nebo Spatnych
klimatickych
podminek).

o Dodasné nahrazeni | Doba trvani snizeni | / /
zaméstnance uzivatele,
ktery snizi svUj
pracovni vykon.

o Docasné nahrazeni
zaméstnance uzivatele,
jehoz pracovni smlouva
je ukonCena




Ukonceni s vypovédni | 6 mésicu (od 6 mésicu | a. Uzivatel s "odborovou
dobou ukoncéeni smlouvy) delegaci” (OD)
+ Predchozi souhlas OD
« Oznameni socialnimu
inspektoratu do 3
pracovnich  dn0 po
schvaleni OD.
b. UZivatel bez OD
+ Agentura musi
komunikovat urcité
infformace o uzivateli
Socialnimu fondu pro
agenturni zaméstnance.
Ukonceni ze zavazného| 6 mésicu (od 6 mésicu | Stejné jako vySe
ddvodu ukonc&eni smlouvy)
Ukonceni z  jinych | 6 mésicu (od 6 mésicl | Pouze v pfipadé obnoveni:
ddvodl (odstupné | ukonc€eni smlouvy) stejny postup jako vyse.
misto vypovédi,
vzajemna dohoda
atd...)
2. Do¢asné zvyseni objemu prace
+ Uzivatel s OD Bez omezeni Bez Schvaleni OD (doba trvani
omezeni | a pocet agenturnich
Je v8ak nutné, aby | (v pfipadé | zaméstnanc()
se uzivatel a OD | dohody
dohodli na dobé | s OD) Oznameni socialnimu
trvani (doba trvani inspektoratu do 3
muze byt delSi nez pracovnich dnd po

1 mésic).

schvaleni OD.




« UZivatelska 6 mésicu 6 mésiclu | Pro prvni___ obnoveni:
spole¢nost bez OD agentura prace musi sdélit
Po 12 | urcité informace tykajici se
mésicich | uzivatele Socialnimu fondu
obnoveni | proagenturni zaméstnance.
6 mésicl
je mozné, | Pro druhé prodlouzeni:
ato agentura prace musi
dokonce | kontaktovat odvétvovou
po komisi a sdélit ji urcité
1 | informace o uzivateli.
8 mésica.
Pouzije Pro nasledné obnoveni: je
se vSak tfeba schvaleni spoleénym
jiny vyborem nebo  Narodni
postup. radou prace (zvlastni
postup).

3. Vyjime€na prace

Vyjime€nou praci se | Zalezi na typu Zalezina | Zalezi na typu prace,

rozumi prace, ktera neni | prace, ale od 7 dnli | typu napfiklad kratkodoby vykon

soucasti béznych ¢&innosti | roéné (inventury) do | prace specializovanych praci:

spole¢nosti.

12

Vyjime€né prace mohou
zahrnovat pfipady, kdy je
povolena prace prescas
pfi FeSeni nehody nebo
hrozici nehody, pfipravu
inventur a bilanci, prace
spojené s  dodasnym
pInénim specializovanych

ukolu vyzadujicich
specifické odborné
vlastnosti...)

meésicl
(specializované
ukoly véetné
obnoveni)

1° prfedchozi odvolani k
fediteli subregionalniho
Uradu prace

2° souhlas OD

3° predchozi oznameni
socialnimu inspektoratu
alespon 24 hodin pfedem

4. Inflow / Vtazeni




VyuZzivani agenturnich | Plati vice ¢asovych |/ UZivatel informuje
zaméstnancl s Umyslem, | limitG: agenturu prace o tom, zda
aby je uzivatel po kladném se jedna o 1., 2. nebo 3.
hodnoceni zaméstnal. - Maximum 3 pokus v ramci inflow.
pokusy, fj. 3
po sobé jdouci a.S oD
agenturni
zaméstnani na - Predchozi informovani
jedno volné a projednani (# schvaleni) s
pracovni misto OD tykajici se:
-Doba trvani « oduvodnéni pro
kazdého pokusu je uplatnéni konkrétni
omezena na 6 motivace
mésicli na jednoho + volna mista
agenturniho + funkce
zaméstnance a
minimalné 1 tyden. - 0D musi byt
informovana o poctu
- Doba trvani pokusU a jejich délce.
pracovniho poméru
na kazdé volng b. Bez OD
pracovni misto je Neni tfeba dodrzovat zadny
omezena na 9 zvlastni postup.
meésicU.

5. Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni délka do¢asného pridéleni
agenturou doc¢asného zaméstnavani)?

To bude zaviset na motivaci, na niz se agenturni zaméstnavani odvolava (viz vy$e uvedena
tabulka).

6. Lze pfidéleni agenturniho zaméstnance uZivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakovaneé pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)



To bude zaviset na motivaci, ktera je pro agenturni praci uvadéna.

Podle belgického pracovniho prava vSak neni mozné neregulované vyuzivani postupnych
dennich smluv o do¢asném pridélovani pro agenturni zaméstnance. Kolektivni smlouva ¢. 108
o docCasné praci a agenturnim zaméstnavani stanovi, ze uzavirat tento typ smluv je pravné
pfipustné pouze za predpokladu, Ze uzivatel dokaze zdvodnit svou potfebu takoveé flexibility.
Od 1. ledna 2023 je pro uzivatele v pfipadé nadmérného vyuzZivani dennich smluv o doasném
pridélovani zaméstnancu stanovena sankce ("pfispévek na odpovédnost").

7. Co se stane, pokud je pfekro¢ena maximalni doba do¢asného pfidéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uzivatele?

Ano, agenturni zaméstnavani nedodrzujici zadkonné podminky a omezeni pfedstavuje
zakazany pronajem zameéstnancl. V pfipadé zakazaného pronajmu zaméstnancl ma mit
agenturni zaméstnanec s uzivatelem uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurcitou.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou mezi uzivatelem a agenturnim zaméstnancem vznika
také za téchto tfi podminek (¢lanek 20):

- Uzivatel zaméstnava agenturniho zaméstnance i poté, co mu agentura oznamila
rozhodnuti o ukonéeni doasného pfidéleni.

- Uzivatel zaméstnava agenturniho zaméstnance v rozporu s pfedpisy upravujicimi
agenturni zameéstnavani.

- Uzivatel poskytne agentufe nespravné informace o podtu ruznych agenturnich
zameéstnancu vyuzivanych k obsazeni stejného pracovniho mista, &imz prekroCi
maximalni pfipustny pocet agenturnich zaméstnancu s inflow/vtazenim jako motivem
(Clanek 1 §5a, odkazujici na ¢lanek 26 kolektivni smlouvy €. 108).

Kromé toho se za neplatna povaZzuji veSkera smluvni ustanoveni, ktera zakazuji agenturnimu
zaméstnanci nastoupit k uzivateli (¢lanek 16). Strany se proto mohou smluvné dohodnout, Zze
se agenturni zaméstnanec po pfidéleni stane zaméstnancem uZivatele.

8. Existuji odvétvové nebo jiné vyjimky z vyse uvedenych pravidel, které dosud
nebyly zminény (napf. pro automobilovy prumysl, pro studenty atd.)?
Ano. V urcitych odvétvich je zprostfedkovani omezeno. Patfi mezi né odvétvi vnitrozemske
plavby, stéhovani a stavebnictvi. Napfiklad v odvétvi stavebnictvi je doba trvani agenturniho
zameéstnavani v ramci jedné spolecnosti omezena v kazdém pfipadé na Sest mésica.
Poznémka: Od roku 2018 jsou zakazana ustanoveni kolektivnich smluv, ktera obecné zakazuiji

zaméstnavani agenturnich zaméstnancu pro urcita odvétvi.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanct agentur prace

1. Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnancu pro
ucely zasady rovneho zachazeni (¢lanek 5 smérnice)?

Zakon stanovi pouze dvé kliCova ustanoveni:



- Agenturni zaméstnanec musi dostavat odménu alesponi ve vysi, kterou by si vydélal
jako kmenovy zaméstnanec uzivatele (¢lanek 10).

- Agenturni zaméstnanec ma pravo na stejny pristup k zafizeni uzivatele jako kmenovy
zaméstnanec, pokud neexistuji objektivni davody, které by odUvodfiovaly odlisné
zachazeni (Clanek 10a).

Kromé toho kolektivni smlouva z 10. prosince 2001 uzaviena Spole¢nou Komisi (332) pro
agenturni zaméstnance stanovi opatreni, ktera maiji zajistit, aby se agenturnimu zaméstnanci
dostalo u uzivatele fadného pfijeti srovnatelného s pfijetim kmenového zaméstnance.

2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmériovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné nez srovnatelni zaméstnanci u uZivatele
a kdy)?

VySe uvedena odména (viz otazka €. 1) zahrnuje vSechny benefity, prémie a bonusy. Pravni
predpisy nepfipoustéji Zadné vyjimky z téchto srovnatelnych podminek.

Odchylky od zasady rovného odménovani jsou vSak pfipustné, pokud jsou rovnocenné vyhody
poskytovany prostfednictvim kolektivni smlouvy spoleéného vyboru. K tomu doslo napfiklad v
kolektivni smlouvé tykajici se odmény na konci roku pro agenturni zaméstnance v ramci
Spojeného vyboru pro agenturni praci, jiz byly rovnocenné vyhody poskytnuty.

Nezahrnuje vSak nékteré kolektivni benefity poskytované uzivatelem, jako je napfiklad
skupinové pojisténi pro pfipad smrti.

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy uZivatel(?

Agenturni zaméstnanec se fidi pfedpisy vypracovanymi na urovni odvétvové nebo podnikove
pro stalé zaméstnance uzivatele.

Odvétvové kolektivni smlouvy nebo podnikové kolektivni smlouvy uzaviené uzivatelem se
vztahuji i na agenturni zaméstnance.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachazeni pfi odménovani
agenturnich zaméstnancu se smlouvou na dobu neurcitou, kteri pobiraji odménu
mezi jednotlivymi ukoly (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma agenturni
zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pracovnimi nasazenimi?

Zakon stanovi, Ze v obdobi bez pfidéleni — mezi pfidélenimi na zakladé smlouvy na dobu
neurc¢itou — ma agenturni zaméstnanec narok na minimalni zaru¢enou hodinovou odménu za
kazdou hodinu pracovniho dne nebo tydne, kdy neni pfidélen k uZivateli. (Clének 8ter, § 3,
odst. 2). Vysi této odmény by pak urcil spole€ny vybor.

Jak vsak bylo uvedeno vySe, smlouvy na dobu neurcitou bude mozné uzavfit az poté, co
spole€ny vybor za timto ucelem uzavie nezbytné zavazné kolektivni smlouvy. Toto ustanoveni
tedy de facto jeSté nelze pouzit, protoze smlouvy na dobu neurcitou jeSté nejsou realitou.

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajistény v souladu se zakonem, je uzZivatel
odpovédny?

Po dobu, kdy agenturni zaméstnanec pracuje pro uZivatele, je uzivatel odpovédny za pracovni
podminky ve své spolecnosti. Zakonodarce tuto odpovédnost podrobné definuje a upfeshiuije,
Ze se tyka poruseni ustanoveni, ktera spadaji pod odpovédnost uZivatele podle zakona o
agenturnim zaméstnavani. Mezi tato ustanoveni patfi pracovni doba, statni svatky, nedélni
odpocinek, prace zen, ochrana matefstvi, ochrana kojicich matek, prace mladych lidi, no¢ni
prace, pracovni predpisy, ustanoveni o kontrole vykonu prace zameéstnancu na Castecny



uvazek, bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci a hygiené prace a pracovist.

Naproti tomu agentura nese vyhradni odpovédnost mimo jiné za zajisténi rovného
odménovani.

Odpovédi na doplriujici dotazy:

1. Co mate na mysli pod pojmem ,,funkce v otazce €. 4 - Priliv/ivloZeni - jedna se o
druh prace, kterou ma agenturni pracovnik vykonavat?

Ve skute€nosti musi byt odborova delegace uzivatele informovana a konzultovana, pokud se
uzivatel pokousi vyuzit agenturni zaméstnance s umyslem nechat je zaméstnat na zakladé
pfiznivého hodnoceni.

Tyto informace se tykaiji role, kterou ma agenturni pracovnik vykonavat, a konkrétné upfesnuiji
druh prace, ktera bude vykonavana.

2. Srovnatelné podminky — otazka ¢. 2 - ,,Nepatfi sem vSak nékteré kolektivni davky
poskytované uzivatelem, jako je napriklad skupinové pojisténi ,pro pfipad smrti’
“- znamena to, Ze individualni Zivotni/jiné pojisténi a podobné individualni davky
spadaji do srovnatelnych podminek, ale néjaky druh skupinového pojisténi
nikoli? Nebo jde spiSe o cil takového benefitu — Ze Zivotni pojisténi neodmériuje
praci, ale spise vztah k zaméstnavateli (loajalitu)? Existuje pisemny vycet
takovych vyhod?

Belgické pravo stanovi jako obecnou zasadu stejnou odménu pro agenturni a stalé
zaméstnance. V tomto ohledu pracovni soud v Lieége upfesnil, Ze tato odména zahrnuje vSechny
druhy bonust (na konci roku, za produktivitu, za vyrobu), avS8ak s vyjimkou nékterych
kolektivnich vyhod poskytovanych uzivatelskou spole¢nosti. Rozsudek upfeshiuje, Zze by se
jednalo o benefity, které nejsou ocenitelné v penézich, a Ze neni mozné individualné urcit vysi
bonusu vyplaceného uzivatelem pro kazdého pracovnika. Soudni dvlr pouziva pojisténi pro
pfipad smrti jako pfiklad druhu davky, ktera by nebyla zahrnuta do povinnosti rovného
odmérovani.

Judikatura tedy stanovi ur&ity druh kontrolniho mechanismu pro ureni, zda by kolektivni plnéni
mélo byt zahrnuto do prava na stejnou odménu, €i nikoli. Proto neexistuje zadny seznam
takovych davek.



