Globalni prliivodce pracovnim pravem aliance lus Laboris

§ 320a pism. a) — Cinnosti podporujici vzajemnd jedndni socidlnich partnerl na celostatni nebo krajské urovni,
ktera se tykaji dalezitych zajmG zaméstnavatel( a zaméstnancl v roce 2024

Zdroj: https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?chapters=22890&question=299

Belgie

2.7 Jaké jsou pravni a praktické disledky agenturniho zaméstndavani?

Aktualizovano dne 31. bfezna 2023 spolecnosti Claeys & Engels

Agenturni zaméstnanec se zavaZe agenture prace, aby pracoval pro jednoho nebo vice uzivatell, ktefi
jsou klienty agentury prace. Agenturni zaméstnanci obvykle vykondvaji své povinnosti na pracovisti
uzivatele spolu s jeho zaméstnanci.

Pouze ty agentury prace, které jsou uznany prislusnym regiondlnim aradem (Flandry, Brusel
a Valonsko), jsou opravnény plsobit jako agentury prace. Agenturam prace, které toto nedodrzi, mlze
byt uloZen trestni postih.

Docasné pridéleni agenturnich zaméstnancu je povoleno pouze v omezeném poctu pfipada:

e pro docasné nahrazeni kmenového zaméstnance, jehoZ pracovni smlouva je pozastavena (napf.
z dGvodu nemoci nebo materské dovolené) nebo jehoz pracovni smlouva je ukoncéena.

e v pfipadé docasného narlstu objemu prace.

e k vykonu pro zaméstnavatele vyjimecné potrebné prace (napf. prlzkum trhu, cinnosti
vyzadujici zvlastni odbornou kvalifikaci).

e umisténi zaméstnance na volné pracovni misto na pracovisti uZivatele se zamérem ndsledného
naboru do kmenového stavu (tzv. "inflow" neboli "vtaZeni").

Na kazdy divod se mohou vztahovat Ihty a mGze byt nutné dodrzet urcity postup (ktery bude obecné
zaviset na tom, zda u uZivatele pUsobi zastupci zaméstnanct).

Agenturni zaméstnanec ma pracovni smlouvu s agenturou prace, nikoli s uZivatelem. Pisemna smlouva
je povinna a musi byt uzaviena jak mezi agenturou prace a agenturnim zaméstnancem, tak mezi
agenturou prace a uzivatelem. Na tyto smlouvy se vztahuji zvlastni naleZitosti.

Agenturni zaméstnanec nesmi dostavat nizsi mzdu, nez jakou by dostaval, kdyby byl zaméstnan pfimo
u uzivatele. Agenturni zaméstnanec ma tedy narok na stejnou mzdu a benefity jako kmenovi
zaméstnanci uZivatele.

UzZivatel je dale povinen dodrZovat vSechny zakonné povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, které se vztahuji na jeho vlastni provoz, jakoz i predpisy tykajici se prace a pracovni doby
agenturniho zaméstnance. Agenturni zaméstnanci musi mit rovnéz rovny pristup k vybaveni
a spole¢nym zatizenim uZivatele a musi byt informovani o ptipadnych volnych pracovnich mistech.

V ptipadé poruseni vySe uvedeného mohou byt uloZeny trestni sankce. Kromé toho se v pfipadé
agenturniho zaméstnani, které neni zaloZzeno na povoleném divodu, uplatni fikce, Ze agenturni
zaméstnanec ma s uzivatelem uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurcitou.


https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?chapters=22890&question=299

Dansko

2.7 Jaké jsou pravni a praktické ddsledky agenturniho zaméstnavani?

Aktualizovano dne 18. dubna 2023 spole¢nosti Norrbom Vinding

Pravni a praktické dasledky agenturniho zaméstnavani zavisi na tom, zda je docasné pridéleny
zaméstnanec zaméstnan na zdkladé smlouvy se zaméstnavatelem. Pokud ano, bude tento vztah
povaZovan za pracovni pomér na dobu urcitou.

Pokud je vSak smlouva uzaviena mezi uZivatelem a agenturou prace, nevznikd mezi uzivatelem
a docasné pridélenym zaméstnancem Zzadny pracovnéprdvni vztah. To znamena, Ze uZzivatel neni
povinen platit pojistné na socidlni zabezpeceni ani ndhradu mzdy v dobé docasné pracovni
neschopnosti.

Pravni vztah mezi docasné pridélenym zaméstnancem a agenturou na jedné strané a docasné
pfidélenym zameéstnancem a uZivatelem na strané druhé se fidi zdkonem o pravech agenturnich
zaméstnancu.

Podle danského prava musi uzivatel:

e informovat docasné pridélené zaméstnance o volnych pracovnich mistech;

e umozZnit docasné pridélenym zaméstnancim stejny pfistup ke spole¢nym zafizenim na
pracovisti (napfiklad k jidelnég, jeslim a dopravé) jako maji kmenovi zaméstnanci, a

e pripadné informovat zastupce zaméstnancl o vyuZivani docasné pridélenych zaméstnanc(.

Obecné plati, Ze povinnosti zaméstnavatele nese agentura. Agentura musi zajistit, aby mél docasné
pridéleny zaméstnanec stejné podminky, pokud jde o pracovni dobu, prescasy, dobu odpocinku,
dovolenou, dny volna a mzdu, jaké by mél jako zaméstnanec kmenovy. Dale se na docasné pridélené
zaméstnance vztahuji pravidla o zdkazu diskriminace a rovném zachazeni stejné jako na ostatni
zaméstnance. Pokud o to docasné pridéleny zaméstnanec pozdda, ma pravo byt informovan
o podminkach svého zaméstnani.

Agentura nesmi opakované docasné pfidélovat zaméstnance k témuz uZivateli bez opravnéného
dlvodu. Agentura dale nem(iZze vymahat smluvni ustanoveni, ktera brani agenturnim zaméstnanciim v
nastupu do zaméstnani u uZivatele, ani nem(ze poZadovat od agenturniho zaméstnance odménu za

sjednani smlouvy na dobu neurcitou s uzivatelem.

Neexistuji Zadné okolnosti, za kterych by agenturni zaméstnanci nesméli byt vyuziti. Kolektivni smlouvy
vSak mohou obsahovat ustanoveni omezujici jejich vyuziti.

Mad‘arsko

2.7 Jaké jsou pravni a praktické ddsledky agenturniho zaméstnavani?

Aktualizovano dne 31. bfezna 2023 spolecnosti Bozsonyik-Fodor Legal

Agenturni zaméstnanec, ¢asto oznacovany jako ,temp”, je osoba, kterd se zavdie zaméstnavateli
k docasnému vykonu prace pro jiného zaméstnavatele. V pravnich predpisech jsou stanovena urcita
omezeni, kterd zakazuji vyuzivani agenturnich zaméstnancli (napf. pro zastupovani zaméstnancl pfi
stavce). Na agenturni zaméstnance se vztahuje zasada rovného zachazeni. To znamen3, Ze na agenturni



zaméstnance se vztahuji zakladni pracovni podminky zaméstnavatele (napf. ochrana mladistvych
zaméstnancl a mzdové podminky, vyse mzdy a dalsi pfiplatky).

V nékterych pfipadech se mohou béina pravidla pro rovné odménovani a benefity vztahovat na
docasné pridélené zaméstnance az po 183 dnech zaméstnani u téhoz zaméstnavatele. Z praktického
hlediska mliZze toto rozliSovani mezi agenturnimi zaméstnanci zplsobit problémy a ovlivnit jejich
vykonnost. Zaméstnavatelé musi pribéiné (pfipad od pripadu) sledovat, zda se na jejich agenturni
zaméstnance vztahuji pravidla pro rovné odménovani.

Agenturni zaméstnanci musi byt priibézné informovani o volnych pracovnich mistech u uZivatele, aby
méli moznost byt zaméstnani pfimo u ného, a nikoli prostfednictvim agentury.

Obecné plati, Ze pracovni pravo se vztahuje na agenturni stejné jako na kmenové zaméstnance. Existuji
vSak urcitd ustanoveni pracovniho prava, kterd se v pripadé docasného pridéleni nesmi pouZit,
napriklad nékterd pravidla tykajici se vypovédnich dob. Neplati ani ustanoveni tykajici se hromadného
propousténi.

Agenturni zaméstnanci nesmi byt vyuZivani k nahrazeni stavkujicich zaméstnanct po dobu delsi nez pét
let nebo pokud je zdkaz agenturniho zaméstnavani obsaZen v jinych predpisech nebo kolektivnich
smlouvach.

Slovensko:

2.7 Jaké jsou pravni a praktické ddsledky agenturniho zaméstnavani?

Aktualizovano dne 31. bfezna 2023 spole¢nosti NITSCHNEIDER & PARTNERS

Agenturni zaméstnanec je osoba, ktera je zaméstnana agenturou prace jako do¢asny zaméstnanec pro
jednoho nebo vice klientd agentury (,uZivatel”). Agenturni zaméstnanci obvykle vykonavaji své
povinnosti na pracovisti uZivatele vedle jeho kmenovych zaméstnancl. UZivatel je povinen
agenturnimu zaméstnanci zadavat ukoly namisto agentury a organizovat, fidit a kontrolovat praci,
vydavat pokyny, vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
ve stejném rozsahu jako u svych kmenovych zaméstnancll. Agenturni zaméstnanci jsou placeni svym
zaméstnavatelem, tedy agenturou prace.

Agenturni zaméstnanci maji narok na minimalné stejné priznivé podminky, jaké maji srovnatelni
zaméstnanci uzivatele. Mezi tyto podminky patfi:

e pracovni doba, prestavky v praci, odpocinek, prace prescas, pracovni pohotovost, no¢ni prace;

e svatky a statni svatky;

e odménovani;

o bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci;

e odskodnéni za pracovni Urazy nebo nemoci z povolani;

e odskodnéni pfi platebni neschopnosti a ochrana narokl agenturnich zaméstnanc;

e ochrana téhotnych Zen a matek do konce devatého mésice po porodu, kojicich Zen, Zen a muzl
pecujicich o déti;

e pravo na kolektivni vyjednavani a

e stravovani.

Pracovni pravo se pro agenturni zaméstnance aplikuje béZznym zplisobem.



Spanélsko:

2.7 Jaké jsou pravni a praktické ddsledky agenturniho zaméstnavani?

Aktualizovano dne 30. bfezna 2023 spolecnosti Sagardoy Abogados

Zaméstnavani prostfednictvim agentur prace je ve Spanélsku velmi rozsifenou praxi. Hlavni povinnosti
zaméstnavatele v pripadé téchto zaméstnancul jsou:

Za vSechny povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovida uZivatel.

V pfipadé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, které byly zplsobeny nedostateénymi opatfenimi
tykajicimi se povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, nese uZivatel odpovédnost za
pfipadné ulozené sankce.

UzZivatel bude po agenture prace zodpovédny za pfipadné dluhy mezi agenturou prace a zaméstnancem
nebo v pojistném na socidlni zabezpeceni, jakoZ i za odstupné vyplyvajici z ukonceni smlouvy.

UzZivatel je spolecné a nerozdilné odpovédny za pracovnépravni zavazky, pokud byla pracovni smlouva
uzaviena protipravné.

Zameéstnanci zaméstnani prostiednictvim agentur prace budou po dobu trvani smlouvy zastupovani
zastupci zaméstnancl uZivatele.

Agenturni zaméstnanci maji pravo vyuzivat dopravni sluzby uzivatele, jeho jidelnu a dalsi sluzby
a zafizeni, které uZivatel nabizi svyym kmenovym zaméstnancim.

UZivatel musi agenturni zaméstnance informovat o volnych pracovnich mistech.

Pracovni pravo stanovi obecné pravidlo, které poskytuje docasné pridélenym zaméstnanclim stejna
prava jako zaméstnancim kmenovym. Odlisné zachazeni vsak muZe byt povoleno, pokud k tomu
existuje objektivni dlivod.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat agenturni zaméstnance v kazdé situaci. Spanélské zakony stanovi, 7e
zaméstnanci by obvykle méli byt zaméstndvani na dobu neurditou. Agenturni zaméstnanci pridéleni na
dobu urcitou jsou tedy vyjimkou z obecného pravidla (tj. z doby neurcité). Uzivatelé mohou pfijimat
agenturni zaméstnance na dobu urcitou pouze tehdy, pokud k tomu existuje zakonny dlvod, tj. pokud
existuje pravni zadklad, na jehoz zakladé mze zaméstnavatel zaméstnance zaméstndvat na dobu
urcitou.

Némecko:

2.7 Jaké jsou pravni a praktické disledky agenturniho zaméstnavani?

Aktualizovano dne 2 dubna 2023 spolecnosti Kliemt.HR

Agenturni zaméstnanec (neboli ,temp“) je osoba, kterd vstoupi do smluvniho vztahu se
zaméstnavatelem (,,pronajimatelem®) a nasledné je pronajata k praci pro jednoho nebo vice klientf
tohoto pronajimatele. Agenturni zaméstnanci témér vidy vykondvaji své povinnosti na pracovisti
klienta spolu s jeho kmenovymi zaméstnanci. Obecné plati, Ze agenturni zaméstnanci maji stejnd prava
jako ostatni zaméstnanci, s vyjimkou pripadu, kdy jejich zvlastni postaveni vyZaduje specialni Gpravu.

Zameéstnavatelé, ktefi chtéji zaméstnavat agenturni zaméstnance, by se méli ujistit, Ze agentura prace
ma ke své Cinnosti potfebné povoleni. Déle je agentura prace povinna poskytnout doc¢asné pridélenym
zaméstnanclm stejnou odménu a zajistit stejné pracovni podminky, jako maji kmenovi zaméstnanci
klienta. UZivatel musi také umoznit docasné pridélenym zaméstnancim pfristup do spolecnych zatizeni
a informovat je o pfipadnych volnych pracovnich mistech.



Agenturni zaméstnavani je vZdy spojeno s jistym rizikem, Ze s klientem m{izZe vzniknout pracovni pomér
na dobu neurcitou. Pfi ptipravé prislusnych smluv a dokumentace, jakoz i pfi provadéni opatreni
v kazdodenni ¢innosti, je tfeba dbat zvysené opatrnosti, nebot i drobné formalni chyby mohou ¢asto
vést k tomu, Ze pracovni pomér vznikne automaticky podle zakona.

Vyuzivani agenturnich zaméstnancl je v Némecku predmétem mnoha diskuzi mezi zaméstnavateli,
zaméstnaneckymi radami a odbory, které se obdvaji postupného Ubytku kmenovych zaméstnanct kvali
jejich vyssim mzdovym nékladlm. Proto je toto téma pomérné Casto i predmétem kolektivnich sporda.

Agenturni zaméstnance nelze pozadat, aby pracovali pro klienta, pokud jeho kmenovi zaméstnanci
stavkuji. V takovém pripadé mohou svou praci vykonavali v jiné ¢asti uZivatele, které se stavka netyka.
Docasné pridéleni zaméstnanci dale obecné nemohou byt vyuZivani jako nahrada za zaméstnance, ktefi
byli dfive propusténi pro nadbytecnost, protoZe by to svédcilo o tom, Ze propusténi bylo umélé
a zaméstnavatel stale potiebuje pro pInéni urcitych tkoll pracovni silu.



