§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerd na celostatni nebo krajské Urovni,
ktera se tykaji dllezitych zajml zameéstnavatel(l a zaméstnancl v roce 2024

Omezeni doby dogasného pridéleni agenturniho zaméstnance: Slovensko

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zdskok nebo v pfipadé doc¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Slovenské pravni pfedpisy neomezuji docasné pfidéleni pFfechodnosti daného
pracovniho mista ani na zastupovani zaméstnancl na dlouhodobé dovolené. Mlize se
tedy jednat o pfidéleni na trvalé nebo nové vytvorené pracovni misto.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavren na dobu neurcitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Zaméstnanec s agenturou prace uzavira pracovni smlouvu, ktera je oproti standardni
pracovni smlouvé mirné upravena (§ 58 zakona ¢&. 311/2001 Sb. zakonik prace (dale
jen "zakonik prace").

Pracovni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou.

Pracovni smlouvu na dobu urcitou Ize opakovat/prodlouzit. Obvykla omezeni tykajici
se maximalni délky trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nebo jeho opakovaného
prodlouzeni se nevztahuji na zaméstnavani prostfednictvim agentury prace (§ 48 odst.
9 zakoniku prace).

3. Na zadkladé jakych dokumentiu/smluv je zaméstnanec agentury prace pridélen
uzivateli?

Pridéleni zaméstnance agentury prace k uzivateli se uskutecruje na zakladé dohody
o doCasném pfidéleni, kterou uzavira agentura prace s uzivatelem (§ 58a zakoniku
prace).

Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné& a musi obsahovat zdkonem stanovené
nalezitosti.
4. Je docasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uZivateli omezeno na urcitou

dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?

Ano, docasné pfidéleni mize byt sjednano na dobu maximalné 24 mésicu. DoCasné
pfidéleni zaméstnance k témuz uzivateli I1ze prodlouZit nebo znovu sjednat nejvyse
Ctyfikrat béhem 24 mésicl (§ 58 odst. 6 zakoniku prace).

5. Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni délka do¢asného pridéleni
agenturou prace)?

Ano, vySe uvedena omezeni neplati v pfipadé zastupu za zaméstnance v dobé
matefské dovolené, otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené, dovolené bezprostfedné



navazujici na matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou
dovolenou, do¢asné pracovni neschopnosti nebo zaméstnance, ktery byl dlouhodobé
uvolnén pro vykon vefejné nebo odborové funkce (§ 48 odst. 4 pism. a) zakoniku
prace).

6. Lze pfidéleni agenturniho zaméstnance uZivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakované pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)

Ano. DocCasné pfidéleni zaméstnance k témuz uzivateli mize byt prodlouzeno nebo
znovu sjednano nejvyse &tyfikrat béhem 24 mésicl.

7. Co se stane, pokud je prekro¢ena maximalni doba do¢asného pridéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uzivatele?

Ano, pracovni pomér mezi zaméstnancem a agenturou prace konéi a mezi
zaméstnancem a uzivatelem vznika pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 58 odst. 6

zakoniku prace).

8. Existuji néjaké odvétvové nebo jiné vyjimky z vyse uvedenych pravidel, které
dosud nebyly zminény (napfr. pro automobilovy primysl, pro studenty atd.)?

Ne, pravni pfedpisy tykajici se agenturniho zaméstnavani jsou obecné a neexistu;ji
zadné obecné vyjimky pro odvétvi nebo rizné skupiny zaméstnancu.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancu agentur prace

1. Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnancu pro
ucely zasady rovného zachazeni (¢lanek 5 smérnice)?

Slovensky zakonik prace upravuje, ze pracovni podminky, v&etné mzdovych
podminek, musi byt pro agenturni zaméstnance alespori stejné pfiznivé jako pro
srovnatelné zaméstnance uzivatele (§ 58 odst. 9 zakoniku prace).

UZivatel je dale povinen (i) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a (ii) zajiStovat
bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci stejnym zplsobem jako u ostatnich
zameéstnancu (§ 58 odst. 8 zakoniku prace), (iii) informovat agenturni zaméstnance o
vSech svych volnych pracovnich mistech tak, aby méli stejnou mozZnost ziskat trvalé
zaméstnani jako ostatni zaméstnanci, (iv) zajistit, aby agenturni zaméstnanci méli
pristup k jeho socialnim sluzbam za stejnych podminek jako jeho kmenovi
zaméstnanci, a (v) umoznit agenturnim zaméstnancum pfistup ke vzdélavani stejnym
zpusobem jako svym vlastnim zaméstnancum (§ 58 odst. 12 zakoniku prace).

2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmérnovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné nez srovnatelni zaméstnanci
u uzivatele a kdy)?

Pravni pfedpisy nestanovi zadné vyjimky ze srovnatelnych podminek.

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy uZivatelu?



Zakon to vyslovné nestanovi, ale implicitné to vyplyva z ustanoveni zakoniku prace
a rozhodnuti Narodniho inspektoratu prace.

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance zaméstnavatele, nikoli vSak
na agenturni zaméstnance, ktefi jsou zaméstnanci agentury prace, pokud neni
v kolektivni smlouvé vyslovné stanoveno jinak.

Jak v8ak bylo uvedeno vySe, na agenturni zaméstnance se vztahuji zavazky
vyplyvajici z kolektivni smlouvy nepfimo, a to prostfednictvim ustanoveni, které stanovi
pfinejmensim stejné pfiznivé pracovni podminky, véetné mzdovych podminek, ve
srovnani s podminkami kmenovych zaméstnancu uzivatele.

V pfipadég, Ze kmenovému zaméstnanci vznika narok po splnéni pfedem stanovenych
podminek spojenych vyhradné s vykonem prace, vztahuji se tyto podminky i na
agenturni zaméstnance. Zavazky, které jsou vazany na splnéni jinych podminek
nesouvisejicich s vykonem prace nebo které nejsou mzdou nebo slozkou mzdy, ale
jinym pInénim, se na agenturniho zaméstnance nevztahuji. Jedna se zejména o:
nahradu mzdy, odstupné, odchodné, cestovni nahrady, pfispévky ze socialniho fondu,
pfispévky na doplfikové penzijni spofeni, pfispévky na Zivotni pojisténi zaméstnance,
dafiovy bonus, nahradu pfijmu pfi doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance,
doplatky k nemocenskym davkam atd.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachazeni pfi odménovani
agenturnich zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou, kteri pobiraji
odménu mezi jednotlivymi pridélenimi (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma
agenturni zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pridélenimi?

Zadna vyjimka nebyla zavedena. V pfipadé&, Ze agentura prace nepfidéli zaméstnance
jinému uzivateli, bude mit zaméstnanec narok na 100 % prameérného vydélku za toto
obdobi.

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajistény v souladu se zakonem, je uzivatel
odpovédny?

Pokud jde o rovné mzdové podminky, je stanovena spoleCna a nerozdilna
odpovédnost agentury prace a uzivatele (§ 58 odst. 10 zakoniku prace). Agenturni
zaméstnanec je opravnén pozadovat vyplaceni stejné vyhodné mzdy jak od agentury
prace, tak od uzivatele s tim, Ze splnéni zavazku jednim z obou zaméstnavatell bude
mit za nasledek zanik dluhu vuci zaméstnanci.

Obecné otazky

1. Je vasSe odpovéd’ na otdzku 2.7 tykajici se agenturnich zaméstnancu v lus
Laboris Global HR Law Guide stale platna?
(https://iuslaboris.;com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299)

Ano, je stale aktualni.



