§ 320a pism. a) — €innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerli na celostatni nebo krajské urovni,
ktera se tykaji dilezitych zajml zaméstnavatell a zaméstnancl v roce 2024

Omezeni doby dogasného pridéleni agenturniho zaméstnance: Némecko

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zdskok nebo v pfipadé doc¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Ano, némecké pravni predpisy neomezuji doCasné pfidéleni pfechodnosti daného
pracovniho mista ani na zastupovani zaméstnancl na dlouhodobé dovolené. Mlize se
tedy jednat o pfidéleni na trvalé nebo nové vytvorené pracovni misto.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavren na dobu neurcitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Zaméstnanec agentury prace, ktery ma byt doasné pfidélen k uzivateli, uzavira
pracovni smlouvu s agenturou.

Pracovni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neur¢itou. Pro
agenturni zaméstnance neexistuji zadna specifika, tj. plati zakonna ustanoveni pro
pracovni smlouvy na dobu urcitou na zakladé némeckého zakona o praci na ¢astecny
Uvazek a pracovnich smlouvach na dobu urcitou.

RozliSujeme smlouvy na dobu urCitou bez objektivniho didvodu a s objektivnim
ddvodem.

Smlouvu na dobu ur¢itou zaloZzenou na objektivnich divodech Ize opakované uzavirat
az do okamZziku, kdy dojde k jejimu pravnimu zneuZiti. Je pfipustna, pokud je
oduvodnéna objektivnim divodem, ktery existuje zejména tehdy, pokud

) operativni potfeba vykonu prace je pouze doCasna (pfidéleni k uzivateli neni
ddvodem, nutna prognéza budouci poptavky ze strany agentury prace;
doCasna poptavka je dana, pokud je poptavka ze strany uzivatele "pouze
doCasna" na trhu jako celku - napf. sezdnni pracovnici — nebo byly potfeba
zcela neobvyklé poZadavky)

2) datum skonc&eni se vaze na ukonceni Skoleni nebo studia, aby se usnadnil
pfechod zaméstnance do dalSiho zaméstnani,

3) zaméstnanec je pfijat jako nahrada za jiného zaméstnance (napf. na matefské
dovolené),

(4) povaha prace ospravedifiuje dobu urcitou,

(5) doba urdita je uréena pro ucely zkuSebni doby,

(6) dlavody tykajici se zaméstnance (napf. zaméstnanec zada o smlouvu na dobu
urcitou),

(7 zaméstnanec je odménovan z rozpoctovych prostfedkd, které jsou podle
rozpoctovych predpist uréeny pro pracovni pomér na dobu urcitou, a je podle
toho zaméstnan, nebo

(8) doba urcita je sjednana na zakladé soudniho smiru.



Pracovni smlouvu na dobu urcitou, ktera neni zaloZzena na objektivnim dlivodu, Ize
prodlouzit az na dobu dvou let; Ize ji také prodlouzit maximalné tfikrat az do celkové
doby dvou let. To neni pfipustné, pokud u téhoz zaméstnavatele jiz existoval pracovni
pomér na dobu urcitou nebo neurcitou. Pocet prodlouzeni nebo maximalni doba trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou mohou byt prodlouZzeny nebo zkraceny kolektivni
smlouvou (dale jen "KS"). V ramci pUsobnosti takové KS (které existuji pro agenturni
zaméstnavani) se mohou zaméstnavatelé a zaméstnanci, ktefi nejsou vazani
kolektivni smlouvou, dohodnout na uplatfiovani ustanoveni KS. Spolkovy pracovni
soud uznal, ze bylo dosazeno limitu regulacni pravomoci KS pfi stanoveni doby trvani
na maximalné Sest let a maximalné devét prodlouzeni do této celkové doby trvani.

Vedle pracovni smlouvy |ze uvazovat i 0 smlouvé o poskytovani sluzeb, pokud maji
byt poskytovany sluzby, které nepodléhaji podrobnym pracovnim pokynim,
a poskytovatel sluzeb se mize svobodné rozhodnout, zda povéreni pfijme, &i nikoli.
Poskytovatel sluzeb (nebo jeho zaméstnanci) nebude zaclenén do pracovni struktury
uzivatele. To vSak nepovazujeme za klasické doCasné pfidéleni agenturniho
zaméstnance, na které se vztahuje némecky zakon o doCasném zaméstnavani.
Zaméstnanci poskytovatele sluzeb nejsou kvalifikovani jako zaméstnanci uzivatele, ale
poskytovatele sluzeb (i kdyz se muzeme potykat se skrytym zaméstnavanim).
Agentury také zneuzivaji smlouvy s externimi zaméstnanci pravé pro ucely do¢asného
pridéleni.

Na zakladé jakych dokumentid/smluv je zaméstnanec agentury prace pridélen
uzivateli?

Pfidéleni zaméstnance agentury prace uzivateli se provadi na zakladé dohody
0 doCasném pridéleni, kterou uzavira agentura prace s uzivatelem.

Tato dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi vyslovné uvadét pfidéleni agenturnich
zaméstnancu a obsahovat nalezitosti stanovené zakonem (§ 12 zakona o doCasném
zameéstnavani), napf. existenci povoleni ke zprostfedkovani prace, konkrétniho
agenturniho zaméstnance, zvlastni charakteristiku €innosti, pracovni misto uréené pro
agenturniho zaméstnance, pozadovanou odbornou kvalifikaci, platné pracovni
podminky (v&etné mzdovych), které plati ve u uzZivatele pro srovnatelného
zaméstnance.

Agentura musi pfed kazdym pfidélenim informovat agenturniho zaméstnance o tom,
Ze bude pracovat jako agenturni zaméstnanec, a textové mu sdélit firmu a adresu
uzivatele.

Agenturni zaméstnanec ma pravo pozadovat od uzZivatele informace o zakladnich
pracovnich podminkach, které plati pro srovnatelného zaméstnance uzivatele, v€etné
odmény (pokud neni uzavfena dohoda o pracovni &innosti, ktera stanovi odli§né
pracovni podminky/odmeénu pro agenturni zaméstnance).

Je docasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uZivateli omezeno na urcitou
dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?



Ano, podle némeckého zakona o docasném pridéleni mize docasné pfidéleni trvat
pouze 18 po sobé jdoucich kalendafnich mésicl. Uzivatel nesmi zaméstnavat
stejného agenturniho pracovnika déle nez 18 po sobé jdoucich mésicli. Doba
pfedchozich pfidéleni stejnou nebo jinou agenturou k témuz uzivateli se zohledni,
pokud mezi jednotlivymi pfidélenimi neni obdobi delSi nez tfi mésice.

Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni délka do¢asného pridéleni
agenturou do¢asného zaméstnavani)?

Ano. Docasné pridéleni maze trvat déle nez 18 kalendarnich mésicua, pokud existuje
pfislusné ustanoveni v KS platné v odvétvi uzivatele. Tuto Upravu mulze pfijmout
uzivatel, ktery neni vazan KS nebot je stranou smlouvy s radou zaméstnanc, ktera
rozsah KS pokryva.

Pokud je mozné se na zakladé KS odchylit v ramci smlouvy zaméstnavatele s radou
zameéstnancu, plati toto i pro uzivatele, ktery neni vazan KS, a to v maximalni délce 24
meésicu.

Lze pridéleni agenturniho pracovnika uZivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakované pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)

Ano, pravni pfedpisy neomezuji prodlouzeni do¢asného pridéleni za pfedpokladu, Ze
mezi jednotlivymi pfidélenimi je prestavka delSi nez tfi mésice. To plati i pro
vicenasobné preruseni, z nichZ kazdé musi byt pravné posouzeno jako pferuseni. Pro
pferuseni vSak neni podstatné, zda zaméstnanec skute¢né pracuje, & nikoliv —
napfiklad z divodu nemoci — pokud pfidéleni pouze pravné pokracuije.

Co se stane, pokud je prekro¢ena maximalni doba do¢asného pridéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uzivatele?

Ano. Zaméstnanec agentury prace se automaticky stava zaméstnancem uzivatele,
pokud agenturni zaméstnanec do jednoho mésice po prekroCeni maximalni doby
pfidéleni pisemné& neprohlasi uzivateli nebo agentufe, Ze bude dodrzovat pracovni
smlouvu s agenturou prace.

Existuji néjaké odvétvové nebo jiné vyjimky z vyse uvedenych pravidel, které
dosud nebyly zminény (nap¥. pro automobilovy prumysl, pro studenty atd.)?

Odvétvoveé vyjimky (véetné opakovanych vyjimek):

Agenturni zaméstnavani ve stavebnich podnicich na prace, které bézné vykonavaji
zaméstnanci, je zakazano.

Je povoleno (jako opakovana vyjimka) pouze a) mezi podniky stavebniho sektoru
a jinymi podniky, pokud to stanovi obecné zavazna kolektivni smlouva, ktera se na tyto
podniky vztahuje, nebo b) mezi podniky stavebniho sektoru, pokud se na agenturu
prace vztahuje stejna kolektivni smlouva o mzdé a kolektivni smlouva o zfizeni
socialniho fondu nebo ktera byla vyhldSena obecné zavaznou po dobu nejméneé ffi let.
Pro podniky ve stavebnictvi se sidlem v jiném Cd{lenském staté Evropského
hospodaiského prostoru je agenturni zaméstnavani rovnéz povoleno, i pokud se na
zahrani¢ni podniky nevztahuji némecké ramcové kolektivni smlouvy a kolektivni



smlouvy o socialnim zabezpeleni nebo obecné zavazné kolektivni smlouvy, ale
prokazatelné vykonavaji po dobu nejméné tfi let pfevazné Cinnosti, které spadaji do
pusobnosti stejnych ramcovych kolektivnich smluv a kolektivnich smluv o socialnim
zabezpedeni, které se vztahuji na uzivatele.

Dalsi vyjimky:
Némecky zakon o doCasném pfidéleni se aZz na nékolik vyjimek nevztahuje na
agenturni zaméstnavani

o mezi zaméstnavateli ze stejného odvétvi, aby se predeSlo kratkodobym
zaméstnanim nebo nadbyte¢nosti zaméstnancu, pokud problematiku upravuje
kolektivni smlouva platna pro uzivatele a agenturu prace,

o mezi pfidruzenymi spoleénostmi, pokud zaméstnanec neni pfijat a zaméstnan
za ucelem docasného pfidéleni,

o mezi zaméstnavateli, pokud k pfidéleni dochazi pouze pfilezitostné
a zaméstnanec neni pfijat a zaméstnan za ucelem docasného pfidéleni,

o mezi zaméstnavateli, pokud jsou povinnosti zaméstnance prevedeny od
stavajiciho zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli a na zakladé kolektivni
smlouvy v oblasti vefejné sluzby a
o pracovni pomér se stavajicim zaméstnavatelem zUstava v platnosti a
o prace je v budoucnu vykonavana pro jiného zaméstnavatele,

o mezi zaméstnavateli, pokud jsou pravnickymi osobami vefejného prava
a uplatnuji kolektivni smlouvy v oblasti vefejné sluzby nebo vefejnopravni
ustanoveni o nabozenskych skupinach, nebo

o v zahrani€i, pokud je agenturni zaméstnanec pfidélen do némecko-
zahrani¢niho spole¢ného podniku zaloZzeného na zakladé mezivladnich dohod,

na nichz se podili agentura prace.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancut agentur prace

1. Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnancu pro
ucely zasady rovného zachazeni (¢lanek 5 smérnice)?

Na agenturni zaméstnance se vztahuje zasada rovného zachazeni. Podle této zasady
musi uzivatel poskytnout agenturnimu zaméstnanci po dobu, kdy je agenturni
zaméstnanec zaméstnan u uzivatele, alespon stejné zakladni pracovni podminky, jaké
jsou poskytovany kmenovym zameéstnancum zaméstnanym u uzivatele. To se tyka
i odménovani (tzv. zasada rovného odménovani). Kolektivni smlouvy se mohou od
této zadsady odchylit (viz nize v oddilu 2).



Zasada rovného zachazeni se vS8ak nevztahuje pouze na odmérnovani, ale také na
pracovni podminky, jako je délka pracovni doby, pfesc€asy, dovolena atd. Agenturni
zaméstnanec ma proto zakonné pravo pozadovat zakladni pracovni podminky.

2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmériovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné neZ srovnatelni zaméstnanci
u uzivatele a kdy)?

Ano, kolektivni smlouvy se mohou odchylit od zasady rovného zachazeni, pokud jde o
odménovani, za pfedpokladu, ze nebude pfekonana hranice minimalni hodinové mzdy
(v soucasnosti: 13,50 EUR). V dusledku toho musi agentura agenturnimu zaméstnanci
vyplacet pouze odménu stanovenou v kolektivni smlouvé.

Pfi uplathovani evropské smérnice v8ak musi byt zajisténa celkova ochrana
agenturnich zaméstnancu.

Upozornéni: Pokud kolektivni smlouva umoznuje odchylku od zasady rovného
zachazeni v neprospéch agenturnich zaméstnanct, musi byt agenturni zaméstnanci
zvyhodnéni, pokud jde o zakladni pracovni podminky, aby byla zachovana celkova
ochrana. Tyto vyhody musi byt pfiméfené, aby kompenzovaly nerovné zachazeni.
Strany kolektivni smlouvy se nemohou omezit na odchylku vyhradné v neprospéch
agenturnich zaméstnancl. Lze vS8ak zohlednit i zakonna ochranna ustanoveni.
V dasledku toho postaci, pokud zakonna ochranna ustanoveni pro agenturni
zameéstnance spolu s kolektivni smlouvou zarucuji pribézné vyplaceni odmény
i vdobé, kdy agenturni zaméstnanec neni pfidélen k uzivateli. Celkova ochrana
agenturnich zaméstnancl nevyzaduje, aby odmény vedly k Uplné rovnosti (z hlediska
hodnoty). V Némecku neni nutné, aby bylo dosaZzeno stejné urovné nebo rovnosti kryti;
urover vSak musi byt pfiméfena.

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy uZivatelu?

To zavisi na personalnim rozsahu kolektivni smlouvy. Nepfimo se vSak na né vztahuje
povinnost rovného zachazeni.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachazeni pfi odménovani
agenturnich zaméstnancu se smlouvou na dobu neurcitou, kteri pobiraji
odménu mezi jednotlivymi pridélenimi (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma
agenturni zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pridélenimi?

Viz posledni oddil €. 2 vySe.

Zaméstnanec, na kterého se vztahuje smlouva na dobu neur€itou, ma narok na
smluvni odménu mezi jednotlivymi pfidélenimi, jak bylo dohodnuto mezi agenturou
a agenturnim zaméstnancem v pracovni smlouvé. Tato pracovni smlouva muize
rovnéz odkazovat na kolektivni smlouvu vztahujici se na agenturni zaméstnavani.

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajistény v souladu se zakonem, je uzivatel
odpovédny?



Za neposkytnuti srovnatelnych podminek odpovida zaméstnanci agentura prace, nikoli
uzivatel (protoze mezi agenturnim zaméstnancem a uzivatelem neni pracovnépravni
vztah).

Agentura se rovnéz dopousti protipravniho jednani (pokuta az do vySe 5 000,00 EUR),
pokud nejsou dodrZzeny pracovni podminky nebo je odména niz§i nez minimalni
hodinova mzda.

Pokud je v8ak pracovni smlouva mezi agenturou a agenturnim zaméstnancem
neplatna z jinych divodl a pracovni smlouva mezi agenturnim zaméstnancem
a uzivatelem je uzaviena ze zakona (viz Cast 1 & 7 vySe), existuje spolecna
odpovédnost agentury a uZivatele:

Pokud agentura vyplati agenturnimu zaméstnanci sjednanou odménu nebo jeji ¢ast,
pfestoze je smlouva neplatna, musi vyplatit i dalSi casti odmény, které by agenturnimu
zaméstnanci nalezely v pfipadé platné pracovni smlouvy. S ohledem na tuto platebni
povinnost je agentura povazovana za zaméstnavatele vedle uZivatele; oba jsou
v tomto ohledu odpovédni spole¢né a nerozdilné.

Obecné otazky

1. Je vasSe odpovéd’ na otazku 2.7 tykajici se agenturnich zaméstnanci v lus
Laboris Global HR Law Guide stdle platna?
(https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299)

n.a.

Odpovéd na dopliujici dotazy

1. MdZete prosim upresnit zasadu rovného odmérnovani v Némecku - zda zahrnuje
100 % vsech benefitu, prémii, Zivotniho pojisténi atd., nebo zda existuje néjaky
specificky benefit, ktery muZe zaméstnavatel poskytnout svym internim
zaméstnancum, aniz by musel agenturnim zaméstnancum poskytovat jiné
kompenzaéni vyhody?

Vyhody poskytované agenturou prace agenturnimu zaméstnanci (stejna mzda jako
zameéstnancum uzivatele):

Pfistup ke spoleCnému zafizeni uzivatele:
Zakon o doCasném pridéleni zaméstnancl byl v posledni dobé& doplnén (v § 13b):

o Objektivni davod pro odliSné zachazeni mize existovat napfiklad tehdy, pokud
by uzivatelska spoleCnost méla neumeérné organizacni a administrativni naroky
na poskytnuti pfistupu vzhledem k individualni délce pfidéleni nebo z divodu
seznamovaci doby a koncepce integrativni pé€e o détské skupiny v podnikové
materské Skole maji narok na pfistup pouze agenturni zaméstnanci, ktefi maji
minimalni délku pfidéleni Sest mésich. To vSak predpoklada, ze pfistup je


https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299

odepfen i kmenovym zaméstnancim se srovnatelnou smlouvou na dobu
urcitou, jinak dochazi k nepfimé diskriminaci.

Mezi spoleCna zafizeni patfi podnikové Skolky, jidelny, odpocivarny
a odpocCinkové mistnosti, podnikové rekreaéni domy, sportovni zafizeni,
podnikové najemni byty, podnikové knihovny, parkovisté, podnikové Cerpaci
stanice, fithess a sportovni zafizeni (= t€lovychovna zafizeni).

UzZivatel musi agenturnimu zaméstnanci umoznit pfistup do sdilenych
socialnich zafizeni nebo sluzeb podniku za stejnych podminek jako
srovnatelnym zaméstnancim podniku, pokud neni odliSné zachazeni
odlGvodnéno objektivnimi davody.

(Upozornéni: Zbyva urcit, zda Ize zakonnou upravu o rovném odmérovani
teleologicky zuzit tak, Ze pfi nasazeni agenturniho zaméstnance v podniku
uzivatele vazaném dohodou o pracovni €innosti se jako odména uplatni pouze
hodinova mzda a prémie a pfiplatky sjednané v dohodé o pracovni €innosti.
Podle tohoto nazoru by se na vécné davky a jednorazové platby nevztahovala.
Zakon to vyslovné uvadi: Pokud agenturni zameéstnanec obdrzi mzdu, ktera
nalezi srovnatelnému zaméstnanci uzivatelské spole€nosti podle kolektivni
smlouvy, nebo, pokud takova kolektivni smlouva neexistuje, mzdu platnou pro
srovnatelné zaméstnance v odvétvi nasazeni, ma se za to, Ze agenturni
zaméstnanec ma rovné podminky, pokud jde o mzdu).

Zahrnuje se rovnéz podnikovy penzijni systém. Agenturni zaméstnanci tedy
maji vUci agentufe prace narok na pinéni z dichodového systému. Agentura
musi platit pfispévky pozadované pro Cerpani naroku na dlichod u uzivatele.
Narok na podnikovy dlichod vS8ak vznika az po tfech letech zaméstnani.
Vzhledem k obecné kratsi dobé zaméstnani u uZivatele proto agenturni
zaméstnanci zpravidla neziskavaji zadné naroky z podnikového dichodového
systému v podniku uzivatele. Agentura pak nemusi platit Zadné pFispévky.
Podnikové penzijni systémy jsou tedy spiSe teoretickym problémem.

Zakon o doCasném pronajmu zaméstnancl vyslovné dava agentufe moznost
hodnotové kompenzace a pfiznava pravo volby, zda bude poskytovat vécné
plnéni, nebo vyplacet nahradu. Pokud uzivatel poskytuje naturalni pinéni, mize
je agentura (1) prepocitat na penize, (2) poskytovat je sama nebo (3)
dohodnout se s uzivatelem ve smlouvé o pfidéleni, Ze uzivatel poskytne
agenturnimu zaméstnanci ur€ité socialni vyhody, jako je napf. vyuZivani
socialnich zafizeni (napf. firemni Skolka, fitness, jidelna, pracovni listek).
Agentura prace si mlze vybrat pro sebe nejvyhodné;jsi variantu.

Pokud jsou vyhody vazany na urcité podminky a pozadavky, napf. na urc€itou
délku praxe, musi je agenturni pracovnik splfiovat stejné jako stali zaméstnanci
uzivatele, aby na né mél narok. Zde je s nim napfiklad zachazeno jako
s ostatnimi zaméstnanci uZivatele se smlouvou na dobu urcitou.

Veskera finanéni plnéni a také vécna plnéni poskytovana uzivatelem jeho
vlastnim srovnatelnym zaméstnancim se zapocitavaji jako odména
podléhajici rovnému odménovani. Patfi mezi né napfiklad poskytnuti
(napfiklad) mobilniho telefonu, sluzebniho automobilu nebo Zelezni¢ni karty
pro soukromé ucely, jizdenky do zaméstnani, zvyhodnéné péce o déti nebo
vyuzivani jidelny, slevy na nakupy pro zaméstnance, opce na akcie, domaci
napoj, prispévky na ubytovani a bydleni. Rozhoduijici je, co ma byt vyplaceno
jako odména za vykonanou praci v Sir§im slova smyslu.






