§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerd na celostatni nebo krajské Urovni,
ktera se tykaji dllezitych zajml zameéstnavatel(l a zaméstnancl v roce 2024

Omezeni doby dodasného pfidéleni agenturnino pracovnika: Spanélsko

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zdskok nebo v pfipadé doc¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Tato zaleZitost se fidi zakonem 14/1994 ze dne 1. Cervna o agenturach prace (dale jen
"zakon") BOE-A-1994-12554 Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal. a nafizenim schvalenym kralovskym dekretem 417/2015 ze dne 29.
kvétna (dale jen "Nafizeni") BOE-A-2015-6838 Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de las empresas de trabajo temporal.

UZivatelé mohou vyuzZivat agenturni zameéstnavani pouze v nasledujicich pfipadech:

a) Za stejnych podminek a pozadavku, za jakych by uzivatel mohl uzavfit pracovni
smlouvu na dobu urcitou:

= Pracovni smlouva na dobu urcitou pro nepfedvidatelné potfeby vyroby.

= Pracovni smlouva na dobu urcitou pro pfedvidatelné vyrobni potfeby.

= Pracovni smlouva na dobu uréitou pro zastupovani pracovnika, ktery ma pravo
vyhradit si pracovni misto v dobé své nepfitomnosti.

= Pracovni smlouva na dobu ur€itou k dokonceni zkraceni pracovni doby
zameéstnance v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou, pokud je toto zkraceni
upraveno zakonem nebo kolektivnhi smlouvou.

= Pracovni smlouva na dobu urcitou na pokryti volného pracovniho mista.

b) Za stejnych podminek a pozadavkl, za jakych by uzivatel mohl uzavfit pracovni
smlouvu na Skoleni (které maji rovnéz zakonem omezenou dobu trvani):

» Smlouva o Skoleni s placenou praci jako zaméstnanec, aby byla placena prace
slucitelna s odpovidajicim vzdélavacim procesem v ramci odborného
vzdélavani, vysokoSkolského studia nebo vzdélavacich oborl uvedenych
v Narodnim systému zaméstnanosti.

= Smlouva o Skoleni pro ziskani odborné praxe.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavren na dobu neurcitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Podle Spanélského prava:

a) Pracovni smlouva uzaviena mezi agenturou prace a zaméstnancem za ucelem
,pridéleni“ k uzivatelskym spole¢nostem muaze byt uzaviena na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou, ktera se shoduje s dobou trvani smlouvy o pfidéleni (tato smlouva je
uzaviena mezi agenturou prace a uZivatelem). V pfipadé smluv na dobu uréitou musi
byt do€asnost zaméstnani oddvodnéna konkrétnimi zakonnymi divody.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-12554
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-12554
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-6838
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-6838

b) Agentura prace muze uzavirat smlouvy o $koleni s agenturnimi zaméstnanci, ktefi
budou pfidéleni uzivatelim.

c) Agentura prace muze se zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu i na nékolik po sobé
jdoucich smluv o poskytovani sluzeb s rldznymi uzivateli, pokud jsou tyto smlouvy
0 poskytovani sluzeb plné vymezeny v okamZiku podpisu pracovni smlouvy a ve vdech
pfipadech odpovidaji pfipadu doCasného zaméstnani z ddavodu pfilezitostné
a nepfedvidatelné potfeby vyroby.

d) Agentura prace muze se svymi zaméstnanci uzavirat také trvalé pracovni smlouvy
s pferuSenim, které se vztahuji na ,smlouvy o pfidéleni® (tj. smlouvy uzaviené mezi
uzivatelem a agenturou prace) spojené s doCasnymi potfebami riznych uzivatell; v
takovém pfipadé se obdobi necinnosti zaméstnance shoduje s ¢ekaci dobou mezi
témito smlouvami o pfidéleni.

Na druhou stranu, aby agentura prace ziskala povoleni, musi pfislusnému spravnimu organu
prokazat, ze splfiuje rizné pozadavky, v€etné toho, Ze ma organizacni strukturu, ktera ji
umozriuje plnit povinnosti, které jako zaméstnavatel pfebira v souvislosti s u¢elem své Cinnosti.
V souvislosti s takovou organizacni strukturou zakon stanovi, Ze agentury prace musi mit na
zakladé smlouvy na dobu neurcitou minimalné 12 zaméstnancu nebo jejich odpovidajici podil,
vypodteny na zakladé celkového poctu dnd dostupnosti vSech doéasnych zaméstnanci
vydéleného 365; nebo, pokud je po€et do¢asnych zaméstnancl vypocteny podle pfedchoziho
pravidla vy$§i nez 5 000, alespori 60 zaméstnanct, a to na kazdych 1 000 zaméstnancu
pfijatych v bezprostfedné pfedchazejicim roce. Tento minimalni poZzadavek musi byt zachovan
po celou dobu €innosti agentury prace a musi byt kazdoro¢né upravovan s ohledem na zmény
v poétu spravovanych smluv. V kazdém pfipadé, aby agentura prace mohla zahajit
svou ¢innost spocivajici v pfidélovani zaméstnancl uzivatelim, musi mit alespori 3
zameéstnance s pracovni smlouvou na plny nebo ¢astecny uvazek na dobu neurcitou, pricemz
toto minimum musi byt zachovano po celou dobu ¢innosti.

3. Na zakladé jakych dokumenti/smluv je zaméstnanec agentury prace pridélen
uzivateli?

Zatimco agenturni pracovnik uzavie pracovni smlouvu s agenturou doasného zaméstnavani,
tato uzavie "smlouvu o pfidéleni" s uZivatelskou spole¢nosti.

4. Je docasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uZivateli omezeno na urcitou
dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?

Ano. Jak je uvedeno v odpovédi na otazku &. 1, uZivatelské spole€nosti mohou vyuzivat
agenturu pro do€asnou praci pouze v nasledujicich pfipadech:

a) Za stejnych podminek a poZadavku, za jakych by uZivatelska spolecnost mohla uzavrit
pracovni smlouvu na dobu urcitou:

* Pracovni smlouva na dobu ur€itou pro nepfedvidatelné potifeby vyroby:
maximalné 6 mésicl. Tato doba muze byt prodlouzena na maximalné jeden
rok podle platné kolektivni smlouvy.



= Pracovni smlouva na dobu urcitou pro pfedvidatelné vyrobni potfeby: omezena
na 90 dni v kalendafnim roce, které nemohou byt nepretrzité.

= Pracovni smlouva na dobu urcitou pro zastupovani pracovnika, ktery ma pravo
na vyhrazeni pracovniho mista po dobu své nepfitomnosti: doba trvani musi
byt stejna jako kvalifikovany ddvod, tj. doba nepfitomnosti zastupovaného
zaméstnance.

= Pracovni smlouva na dobu urcitou k dokonceni zkraceni pracovni doby
zaméstnance v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou, pokud se na zkraceni
vztahuje zadkon nebo dohoda o pracovni Cinnosti: doba trvani musi byt stejna
jako povolujici duvod, tj. doba trvani zkraceného pracovniho dne bud ze
zakonného, nebo konvenc¢niho divodu.

= Pracovni smlouva na dobu urditou na pokryti volného pracovniho mista: doba
trvani nesmi pfesahnout 3 mésice nebo kratSi dobu stanovenou v pfislusné
dohodé o pracovni ¢innosti.

b) Za stejnych podminek a pozadavku, za jakych by uzivatelska spole¢nost mohla uzavfit
pracovni smlouvu na Skoleni, a to takto:

=  Smlouva o Skoleni s placenou praci jako zaméstnanec: doba trvani smlouvy je
doba stanovena v pfislusném planu nebo programu Skoleni. Musi vSak trvat
minimalné 3 mésice a maximalné 2 roky. Pokud byla smlouva uzavfena na
dobu kratSi, nez je maximalni zakonna doba trvani, a zaméstnanec neziskal
titul, osvédceni, akreditaci nebo diplom spojeny se smlouvou o 8koleni, mohou
se strany dohodnout na jejim prodlouzeni, dokud zaméstnanec program
nedokonci. Doba vSak nesmi prekrocCit maximalni dobu trvani 2 let.

=  Smlouva o odborné pfipravé pro ziskani odborné praxe: doba trvani tohoto typu
smlouvy nesmi byt kratSi nez 6 mésicl a delSi nez jeden rok. V ramci téchto
limitd mGze byt doba trvani stanovena statnimi nebo regionalnimi odvétvovymi
kolektivnimi smlouvami, nebo pokud tyto neexistuji, odvétvovymi kolektivnimi
smlouvami niz§iho rozsahu, s pfihlédnutim k odvétvi a odborné praxi, ktera ma
byt vykonavana.

5. Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni délka do¢asného pridéleni
agenturou docasného zaméstnavani)?

Ne.

6. Lze pridéleni agenturniho pracovnika uzivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakované pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)

Ano, ale v zavislosti na konkrétnich pfedpisech o okolnostech, které vedou k pfidéleni,
a s omezenim na maximalni dobu trvani kazdé okolnosti, jak je uvedeno v odpovédi 4 vyse.

7. Co se stane, pokud je prekro¢ena maximalni doba do¢asného pridéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uZivatele?



Ano.
8. Existuji néjaké odvétvové nebo jiné vyjimky z vySe uvedenych pravidel, které
dosud nebyly zminény (nap¥. pro automobilovy prumysl, pro studenty atd.)?

Jak jiz bylo zminéno, dohody o pracovni ¢innosti na odvétvové urovni mohou upravovat
odlisnou maximalni dobu trvani pracovnich smluv na dobu ur&itou nebo smluv o skoleni.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnanct agentur prace

1. Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnanct pro
ucely zasady rovného zachazeni (¢lanek 5 smérnice)?

Zaméstnanci ,pfidéleni k uzivatelskym podnikim maji po dobu svého pusobeni v téchto
podnicich narok na uplatnéni zakladnich pracovnich a zaméstnaneckych podminek (mzda,
pracovni doba, prace pfesc€as, doba odpocinku, nocni prace, svatky a dny pracovniho klidu),
na které by méli narok, kdyby byli na stejné pracovni misto pfijati pfimo uzivatelskym
podnikem.

Pokud jde o odménu, zahrnuje veSkerou pevnou nebo pohyblivou finanéni odménu
definovanou v kolektivni smlouvé platné pro uzZivatelskou spoleCnost a souvisejici
s vykonavanou praci. V kazdém pfipadé zahrnuje pomérnou ¢ast odpovidajici tydennimu
odpodinku, zakonnym pfiplatkim, svatkim a kazdoroénim dovolenym. Za vycisleni
kone€ného vydélku zaméstnance odpovida uZivatelska spoleCnost, ktera za timto ucelem
zahrne odménu uvedenou v tomto odstavci do smlouvy o poskytovani sluzeb agenturniho
zaméstnance.

Agenturni zaméstnanci maji dale narok na uplatnéni stejnych ustanoveni jako zaméstnanci
uzivatelské spole€nosti, pokud jde o ochranu téhotnych a kojicich Zen a nezletilych osob, jakoz
i na rovné zachazeni s muzi a Zzenami a na uplatnéni stejnych ustanoveni pfijatych pro boj
proti diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického puvodu, nabozenského vyznani
nebo pfesvédceni, zdravotniho postiZzeni, véku, sexualni orientace a identity, vyjadfeni pohlavi
nebo sexualnich znak.

Je tfeba rovnéz poznamenat, Ze i) agenturni zaméstnanci maji pravo podavat stiznosti tykajici
se podminek vykonu jejich prace prostfednictvim zastupcl zaméstnanct uzivatelské
spoleCnosti; ii) zastupci zaméstnancl uzivatelské spoleCnosti maji pravo zastupovat
agenturniho zaméstnance b&hem jeho pfidéleni za u¢elem podani jakékoli stiznosti tykajici se
podminek vykonu jeho prace; (iii) agenturni zaméstnanci maji pravo vyuzivat po dobu
pfidéleni dopravu, jidelnu, jesle a dalSi spolecné sluzby a kolektivni zafizeni uzivatelské
spolecnosti za stejnych podminek jako zaméstnanci pfimo zaméstnani uZivatelskou
spolecnosti; iv) uzivatelska spole¢nost musi informovat agenturni zaméstnance o existenci
volnych pracovnich mist, aby jim zaruCila stejné moznosti pfistupu ke stalym pracovnim
mistim jako zaméstnancum pfimo zaméstnanym uZivatelskou spole€nosti; a v) uzivatelska
spole¢nost musi informovat agenturni zaméstnance o rizicich spojenych s jejich praci a o
ochrannych a preventivnich opatfenich proti témto rizikim atd.

Na druhou stranu ma zaméstnanec v nékterych specifickych smlouvach na dobu urcitou (tj.
pracovni smlouva na dobu ur€itou pro nepifedvidatelné vyrobni potfeby a pracovni smlouva na



dobu urcitou pro pfedvidatelné vyrobni potfeby) pfi skonéeni smlouvy narok také na finanéni
kompenzaci ve vySi pomérné Casti ¢astky, ktera by vyplyvala z vyplaty 12denniho platu za
kazdy rok sluzby. Tato nahrada muze byt v pribéhu trvani smlouvy pomérné rozdélena.

2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmériovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné neZ srovnatelni zaméstnanci
u uzivatele a kdy)?

Ne. Viz odpovéd 1 vyse.

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy uZivatel(i?

Pracovni pomér agenturnich zaméstnancu se Fidi smlouvou o pfidéleni. V kazdém pfipadé je
tfeba poznamenat, ze agenturni zaméstnanci ,pfidéleni® k uzivatelskym spole€nostem maji
narok na uplatiiovani zakladnich pracovnich a zaméstnaneckych podminek béhem svého
pfidéleni, v€etné mzdy — to zahrnuje v3echny pevné nebo pohyblivé finanéni odmény
definované v kolektivni smlouvé platné pro uzZivatelskou spole¢nost a spojené s praci, ktera
ma byt vykonana.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachazeni pfi odmériovani
agenturnich zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou, kteri pobiraji
odménu mezi jednotlivymi tkoly (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma agenturni
zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pracovnimi nasazenimi?

Ne. Viz odpovéd 1 vyse.
Agenturni zaméstnanec byva najiman agenturou dofasného zaméstnavani na kazdé
konkrétni pfidéleni, nema mezi jednotlivymi pfidélenimi narok na zZadna prava, protoze

neexistuje zadny pracovni pomeér.

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajiStény v souladu se zakonem, je uZivatel
odpovédny/odpovédny?

UzZivatelska spole¢nost je subsidiarné odpovédna.

Obecné otazky

1. Je vaSe odpovéd’ na otdzku 2.7 tykajici se agenturnich zaméstnancu v lus
Laboris Global HR Law Guide stale platna?
(https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299)

Ano, je.

Odpovédi na doplrujici dotazy

1. V otazce ¢. 1 mluvite o stejné mzdé jako v kolektivni smlouvé u uzivatele — co
kdyz zddna kolektivni smlouva u uZivatele neexistuje (pokud je to ve Spanélsku
mozné)?


https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299

Ve Spanélsku existuje nékolik kolektivnich smluv na narodni/odvétvové drovni a je obvyklé,
ze zaméstnavatelé v souladu se svou hlavni/pfevazujici podnikatelskou Cinnosti spadaji do
pusobnosti nékteré kolektivni smlouvy, ktera upravuje pracovni vztahy jejich zaméstnancu.
Pokud se v8ak zadna kolektivni smlouva neuplatni, pouZiji se zakonna ustanoveni.

2. Chapeme spravné, Ze nékteré benefity, které spise oceriuji ,,loajalitu“/vztah k
zaméstnavateli (napf. penzijni pripojisténi, Zivotni pojisténi atd.), nemusi byt
agenturnim pracovnikiim poskytovany?

Clanek 11 zakona &. 14/1994 o agenturach doasného zaméstnavani stanovi, Ze agenturni
zaméstnanci maji v dobé, kdy poskytuji sluzby v téchto agenturach, pravo na uplatnéni
zakladnich pracovnich a zaméstnaneckych podminek, které by jim odpovidaly, kdyby byli na
stejnou pozici najati pfimo uzivatelskou spole¢nosti, pfiéemz upfesfiuje, Ze zakladnimi
pracovnimi a zaméstnaneckymi podminkami jsou podminky tykajici se mzdy, délky pracovniho
dne, prace prescas, doby odpocinku, no¢ni prace, svatki a dnli pracovniho klidu.

Pokud jde o mzdu, vySe uvedeny ¢lanek 11 stanovi, ze mzda zahrnuje vSechny pevné nebo
pohyblivé finanéni odmény stanovené pro pracovni misto, které ma byt vykonavano,
,V kolektivni smlouvé platné pro uZivatelskou spolecnost”a spojené s timto pracovnim mistem.
Na druhé strané c&lanek 31 Narodni kolektivni smlouvy pro agentury prace objasfiuje
a rozsifuje, co je tfeba chapat pod pojmem kolektivni smlouva pro ucely zaruky mzdy uznané
vySe uvedenym €lankem 11: rozSifuje ji na jakykoli typ kolektivni smlouvy a podnikové smlouvy
s obecnou pusobnosti nebo uzitim v uZivatelské spole€nosti, pficemz vyluCuje pouze
individualni dohody a pfiplatky ,ad personam®, které nejsou spojeny s danym pracovnim
mistem. Tuto otazku projednal a vyreSil pracovni senat NejvyS$Siho soudu v rozsudku
€. 930/2020 ze dne 20. fijna 2020, v némz se agenturni zaméstnanci domahali vyplaceni
benefitu, ktery byl zaméstnancim uzivatelské spolenosti uznan dohodou uzivatelské
spole¢nosti a mél obecnou pusobnost. V tomto rozsudku se konkrétné uvadi, ze ,(...) agentura
prace je povinna vyplatit vSechny polozky odmény, které uzZivatelska spoleénost vyplaci svym
zaméstnancum, pokud povinnost této spolecnosti vyplatit odménu vyplyva z kolektivni smlouvy
nebo rozhodnuti obecné povahy. Je ziejmé, Ze se nepfedpoklada, Ze by agentura prace byla
ucastnikem sjednavani dohody uZivatelské spolec¢nosti. Jde o to, aby nebyl rozdil
v odmériovani pracovnikl poskytujicich sluzby v téZze spolecnosti, at’ uz jsou zaméstnani
pfimo, nebo je poskytuje agentura prace.” Pokud se tedy penzijni plan nebo Zivotni pojisténi
vztahuje na zobecnénou skupinu (napfiklad na zaméstnance pracovisté uzivatelské
spole¢nosti), ktera se tyka vSech jejich zaméstnancli bez vyjimky, je tfeba mit za to, Zze na né
maji narok i agenturni zaméstnanci (i kdyzZ jde o zlepSeni zavedena podnikovou smlouvou).



