§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerd na celostatni nebo krajské Urovni,
ktera se tykaji dllezitych zajml zameéstnavatel(l a zaméstnancl v roce 2024

Omezeni doby dogasného pridéleni agenturniho zaméstnance: Mad’arsko

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zdskok nebo v pfipadé doc¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Ano, je to mozné. Madarské pravni pfedpisy neomezuji agenturni zaméstnavani pouze na
zastupovani. Docasné pridéleni tak muze byt i za Ucelem obsazeni stalého a/nebo nové
vytvofeného pracovniho mista. Trvaly pronajem zameéstnanctl vSak neni povolen.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavren na dobu neurcéitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Pracovni pomér mize byt pro ucely agenturniho zaméstnavani uzavien na dobu neurcitou
i urCitou, na Caste¢ny uvazek a/nebo na dalku, formou zjednoduseného zaméstnani. Pokud je
sjednan na dobu uréitou, nesmi doba trvani pfesahnout pét let, v€etné doby trvani nové
pracovni smlouvy na dobu urcitou, ktera je prodlouzena a uzaviena do Sesti mésicu od
ukonceni predchozi pracovni smlouvy na dobu uréitou. Pracovni pomér na dobu urcitou muze
byt prodlouzen nebo znovu sjednan do Sesti mésicl od skon&eni pfedchazejiciho pracovniho
poméru na dobu urcitou pouze v pfipadé opravnéného zajmu zaméstnavatele. Cilem dohody
nesmi byt oslabeni opravnéného zajmu zaméstnance. V pfipadé prodlouzeni smlouvy na
dobu urcitou nebo jejiho obnoveni do Sesti mésicl od jejiho ukonéeni nesmi byt stanovena
zkuSebni doba pro zaméstnani na stejné nebo obdobné pozici. Zaméstnanec na dobu urcitou
muze byt zafazen i na vykonnou pozici. Agenturni zaméstnavani nelze kombinovat s nékterym
z alternativnich typl zaméstnavani, jako je pracovni pohotovost, sdileni pracovniho mista
a prace u vice zaméstnavatelll. V pracovni smlouvé musi byt uvedeno, ze se pracovni
smlouva uzavira za ucelem agenturniho zaméstnavani, druh prace a zakladni mzda.

3. Na zakladé jakych dokumentiu/smluv je zaméstnanec agentury prace pridélen
uzivateli?

Vyzaduji se dvé smlouvy: (i) zvlastni smlouva mezi agenturou prace a uZzivatelem a (i)
pracovni smlouva pro ucCely doCasného pfidéleni mezi agenturou prace a agenturnimi
zameéstnanci. Madarsky zakonik prace stanovi zakonna pravidla tykajici se obsahu obou
smluv.

4. Je docéasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uZivateli omezeno na urcitou
dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?

Ano, maximalni doba, po kterou muze agenturni zaméstnanec pracovat pro téhoz uzivatele,
je omezena na pét let, v€etné pfFipadného prodlouzeni do Sesti mésici od skonceni
predchoziho pfidéleni, bez ohledu na to, zda bylo agenturni zaméstnani provedeno na zakladé
dohody se stejnou nebo jinou agenturou prace.

5. Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni doba doc¢asného pridéleni
agenturou do¢asného zaméstnavani)?



Ne. Nelze se odchylit od pravidel tykajicich se omezeni uvedeného v bodé 4. vyse.

6. Lze pfidéleni agenturniho zaméstnance uzivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakované pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)

Ano, pokud maximalni doba pfidéleni nepfesahne pét let (véetné prodlouzeni do Sesti mésicl
po skonc&eni pfedchoziho pfidéleni).

7. Co se stane, pokud je prekro¢ena maximalni doba do¢asného pridéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uZivatele?

Ne, agenturni zaméstnanec se automaticky nestava zaméstnancem uzivatele. Ufady mohou
ulozit pokutu a zaméstnanec maze odmitnout pokraCovat v praci pro uzivatele.

8. Existuji néjaké odvétvové nebo jiné vyjimky z vysSe uvedenych pravidel, které
dosud nebyly zminény (nap¥F. pro automobilovy primysl, pro studenty atd.)?

Ne, pravni predpisy tykajici se agenturniho zaméstnavani jsou obecné a neexistuji zadné
vyjimky pro odvétvi nebo rGizné skupiny zaméstnancu.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancu agentur prace

1. Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnancu pro
ucely zasady rovného zachadzeni (¢lanek 5 smérnice)?

Po dobu docCasného pfidéleni musi mit zaméstnanec zajiStény zakladni pracovni
a zaméstnanecké podminky platné pro uZivatelovy kmenové zaméstnance. Zakladni
pracovni a zaméstnanecké podminky zahrnuji zejména podminky platné pro

(a) téhotné a kojici Zeny,

(b) ochrana mladych pracovnika,

(c) vySi a ochranu mezd a jinych davek,

(d) rovné zachazeni.

Pravidla rovného zachazeni tykajici se vy3e odmény a dalSich vyhod se pouziji od
184. dne zaméstnani u uzivatele za pfedpokladu, ze pracovni pomér zaméstnance
agentury prace je na dobu neurditou a Ze mezi jednotlivymi pracovnimi zafazenimi
pobira odménu.

2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmérnovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné nez srovnatelni zaméstnanci
u uzivatele a kdy)?

Kolektivni smlouva se mulze odchylit od pravidel rovného zachazeni, pokud jde
o odménovani (kolektivni smlouva se vS8ak musi vztahovat na agenturu prace). Jedna
se spiSe o teoretickou moznost, protoze v agenturach prace obvykle neexistuji odbory
ani kolektivni smlouvy (s Zadnou jsme se nesetkali).

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance podnikové kolektivni smlouvy uzivatelti?



Ne, nevztahuiji.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachazeni pri odménovani
agenturnich zaméstnanci se smlouvou na dobu neurcitou, ktefi pobiraji
odménu mezi jednotlivymi pridélenimi (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma
agenturni zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pracovnimi
pridélenimi?

Jak je uvedeno v bodé 2 vySe, kolektivni smlouva se mize odchylit od pravidel rovného
zachazeni, pokud jde o odménovani (kolektivni smlouva, ktera se vztahuje na agenturu
prace). Nejsme si védomi Zadné takové odchylky, protoZe v agenturach prace obvykle
neexistuji odbory ani kolektivni smlouvy (Zzadné jsme nevidéli). Agenturni zaméstnanec
ma zpravidla narok na 100 % své zakladni mzdy.

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajistény v souladu se zakonem, je uzivatel
odpovédny/odpovédny?

Za neposkytnuti srovnatelnych podminek odpovidad zaméstnanci pfedevsim agentura
doCasného zaméstnavani. Pokud vS8ak uZivatel neposkytne agentufe vSechny
relevantni informace, mlze agentura pozadovat nahradu Skody po uzivateli. Za
nedodrzeni povinnosti srovnatelnych podminek muaze byt agentufe i uzivateli uloZzena
pokuta az do vySe 10 miliond HUF.

Obecné otazky

1. Je vasSe odpovéd’ na otazku 2.7 tykajici se agenturnich zaméstnancu v lus
Laboris Global HR Law Guide stale platna?
(https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299)

Ano.
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