§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partneri na celostatni nebo krajské urovni, ktera
se tykaji dulezitych zajma zaméstnavatelll a zaméstnancu v roce 2024

Omezeni doby dogasného pridéleni agenturniho zaméstnance: Dansko

1. Je mozné docasné pridélit agenturniho zaméstnance uzivateli na stalé pracovni
misto (nejen jako zaskok nebo v pripadé do¢asného pracovniho mista) (¢l. 1
odst. 1 smérnice, rozsudek SDEU ¢. C-232/20 - Daimler)?

Podle § 1 odst. 1 danského zakona o pravech agenturnich zaméstnancl (dale jen
"zakon") se zakon vztahuje na agenturni zaméstnance, ktefi uzavreli pracovni smlouvu
nebo jsou v pracovnim pomeéru s agenturou prace a jsou pridélovani uzivateliim, aby
docCasné pracovali pod jejich dohledem a vedenim.

Zakon se nepouZije, pokud odpovidajici prava pro agenturni zaméstnance zajidtuje
kolektivni smlouva.

Neexistuji Zadné okolnosti, za kterych by nebylo mozné vyuzit agenturni zaméstnance.
Zakon tedy neomezuje vyuzivani agenturnich zaméstnanct na docasna pracovni
mista. Presto, pokud by judikatura Soudniho dvora Evropské unie jasné ukazala
omezeni, budou tato omezeni s nejvétsi pravdépodobnosti uplatfiovana i danskymi
soudy.

2. Jaky typ smlouvy/pracovniho poméru ma agentura prace se zaméstnancem? Je
pracovni pomér rovnéz uzavien na dobu neurcitou? Pokud je uzavien na dobu
urcitou, Ize jej opakovat?

Zakon se vztahuje na zaméstnance, ktefi s agenturou uzavfeli pracovni smlouvu nebo
s ni vstoupili do pracovniho poméru.

"Pracovni pomér" neni v zakoné definovan a musi byt vykladan v souladu s ¢l. 3 odst. 1
pism. a) smérnice.

Smlouva mezi agenturou a agenturnim zaméstnancem muze byt uzaviena jak na dobu
ur€itou, tak na dobu neurcitou. Pokud strany uzavfely pracovni smlouvu na dobu
urcitou, lIze ji prodlouzit v souladu s § 5 danského zakona o zaméstnavani na dobu
ur€itou. Vyuziti po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou je podminéno
opravnénymi duvody.

3. Na zakladé jakych dokumenti/smiuv je zaméstnanec agentury prdace pridélen
uzivateli?
Agentura je zaméstnavatelem agenturniho zaméstnance. Mezi agenturnim
zaméstnancem a uzZivatelem neni uzaviena Zadna pracovni smlouva.

Agenturni zaméstnanec je pfidélen k uzivateli na zakladé dohody mezi uzivatelem
a agenturou.

Zaméstnani agenturniho zaméstnance je tedy zaloZzeno na trojstranné dohodé, ktera
zahrnuje smlouvu mezi agenturou a zaméstnancem a smlouvu mezi agenturou
a uzivatelem.



4. Je docasné pridéleni agenturniho zaméstnance k uzZivateli omezeno na urcitou
dobu (¢l. 1 odst. 1 smérnice, Daimler), pokud ano, na jak dlouho?

Zakon se vztahuje na agentury, které docasné pridéluji pracovniky uzivatelim.
Neexistuje zadna zakonna definice toho, jak dlouho muze byt agenturni zaméstnanec
pridélen k uzivateli.

Dlouhodobé pfidéleni agenturnich zaméstnancu, tj. obdobi 6, 9 nebo 12 mésicu, neni
neobvyklé, mimo jiné s ohledem na délku dovolené spojené s porodem v Dansku.

5. Existuji néjaké vyjimky z tohoto pravidla (maximalni délka do¢asného pridéleni
agenturou doc¢asného zaméstnavani)?
Vzhledem k tomu, Ze neexistuje Zadné pravidlo o maximalni délce do¢asného pfidéleni
agenturou prace, je tato otazka bezpfedmétna.

Agentura vSak nesmi bez opravnéného dlvodu opakované pfidélovat agenturni
zaméstnance k témuz uzivateli. Odkazujeme na odpovéd na otazku €. 6.

6. Lze pfidéleni agenturniho zaméstnance uzivateli opakovat? Existuji néjaka
omezeni pro opakované pridéleni? (¢l. 1 odst. 1 a ¢l. 5 odst. 5 smérnice, Daimler)

Podle § 4 odst. 4 zakona nesmi agentura opakované pfidélovat agenturniho
zaméstnance témuz uzivateli bez opravnéného divodu.

Opravnénym duvodem pro opakované pridéleni bude, pokud agenturni zaméstnanec
nesplnil ukol, ktery mu byl pfidélen. Opakovani ukolu bude legitimni také v pfipadé, ze
zaméstnanec, kterého ma agenturni zaméstnanec zastoupit, chybi delSi dobu, nez se
ocCekavalo.

Pokud se do¢asné pridéleni agenturniho zaméstnance opakuje, napfiklad proto, aby se
agenturnimu zameéstnanci zabranilo ziskat vy§Si mzdu na zékladé odpracovanych let,
neni obnoveni odivodnéné a spada do plsobnosti zakazu podle § 3 odst. 4 zakona.

Ustanoveni § 3 odst. 4 zakona se nepouzije, pokud odpovidajici pravo pro agenturniho
zameéstnance garantuje kolektivni smlouva.

7. Co se stane, pokud je pfekro¢éena maximalni doba do¢asného pridéleni? Stava
se zaméstnanec agentury prace automaticky zaméstnancem uZivatele?

Vzhledem k tomu, Ze neexistuje Zadné pravidlo o maximalni délce do¢asného pfidéleni,
je tato otazka bezpfedmétna.

Po uplynuti doby doCasného pfidéleni se vSak agenturni zaméstnanec automaticky
nestava zaméstnancem uzivatele. Pracovni smlouva agenturniho zaméstnance
s agenturou zUstava v platnosti.



V souladu s €l. 6 odst. 1 smérnice a § 5 odst. 1 zakona je vSak uzivatel povinen
informovat agenturni zaméstnance o vSech volnych pracovnich mistech, aby jim poskytl
stejnou pfilezitost k nalezeni stalého zaméstnani jako svym ostatnim zaméstnancum.

Existuji néjaké odvétvové nebo jiné vyjimky z vyse uvedenych pravidel, které
dosud nebyly zminény (nap¥. pro automobilovy prumysl, pro studenty atd.)?

Ne, pravni pfedpisy jsou obecné a kromé toho, co vyslovné vyplyva ze smérnice,
neexistuji zadné vyjimky pro konkrétni odvétvi.

Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani agenturnich zaméstnanct

1.

Jak jsou definovany zakladni pracovni podminky agenturnich zaméstnanct pro
ucely zasady rovného zachazeni (Clanek 5 smérnice)?

Podle § 8 odst. 1 zakona je agentura odpovédna za to, Ze pracovni podminky
agenturnich zaméstnancu odpovidaji pfinejmensim podminkam, které by se uplatnily,
kdyby byli na stejné pracovni misto pfijati pfimo uZivatelem, pokud jde o nasleduijici:

- Pracovni doba

- PrescCasy

- Prestavky v praci
- Doba odpoc€inku
- Nocni prace

- Dovolena

- Statni svatky

- Odménovani

Podle § 4 zakona se agentura nemuUze dovolavat ustanoveni, které agenturnimu
zaméstnanci zakazuje nebo de facto brani uzavfit pracovni smlouvu po skoné&eni
docCasného pfidéleni.

Jak je uvedeno vy3e v odpovédi na otazku €. 7, uzivatel je povinen informovat
agenturni zaméstnance o vSech svych volnych pracovnich mistech, aby jim poskytl
stejnou prilezitost k nalezeni stalého zaméstnani jako ostatnim zaméstnancim
v souladu s ¢l. 6 odst. 1 smérnice a § 5 odst. 1 zakona.

V § 6 odst. 1 zakona se uvadi, Zze agenturnim zaméstnancim musi byt umoznén
pfistup k vybaveni a spoleénym zafizenim u uzivatele, zejména ke stravovacim
zafizenim, zafizenim pécCe o déti a dopravnim sluzbam, a to za stejnych podminek
jako zaméstnancum kmenovym, pokud rozdilné zachazeni neni odavodnéno
objektivnimi divody.



2. Existuji vyjimky ze zasady rovného zachazeni, pokud jde o odmérnovani (mohou
byt agenturni zaméstnanci placeni méné nez srovnatelni zaméstnanci u uZivatele
a kdy)?

Pravni pfedpisy nestanovi zadné vyjimky ze srovnatelnych podminek.

Zakon vSak umoznuje, aby agenturnim zaméstnancim nebyly poskytovany pfiplatky
nebo odmeény, které jsou poskytovany kmenovym zaméstnancim uzivatele, pokud je
s agenturnim zaméstnancem zachazeno stejné, pokud jde o odmérovani, tj. pokud je
agenturnimu zaméstnanci poskytovana stejna vyse stalé mzdy.

3. Vztahuji se na agenturni zaméstnance kolektivni smlouvy uZivateli?

Pokud je uzivatel smluvni stranou kolektivni smlouvy a kolektivni smlouva to vyslovné
uvadi, vztahuje se na agenturniho zaméstnance kolektivni smlouva. Jedna se
napfiklad o Protokol o agenturnich zaméstnancich ke kolektivni smlouvé mezi
socialnimi partnery v odvétvi. Odpovéd tedy zavisi na tom, ktera kolektivni smlouva se
pouzije.

Podle § 3 zakona musi mit agenturni zaméstnanec prava v souladu se zakonem ¢Ci
kolektivni smlouvou, pokud se na néj nevztahuje kolektivni smlouva uzaviena mezi
nejreprezentativnéjSimi socialnimi partnery.

4. Byla stanovena néjaka vyjimka ze zasady rovného zachdzeni pfi odménovani
agenturnich zaméstnancu se smlouvou na dobu neurcitou, kteri pobiraji odménu
mezi jednotlivymi pridélenimi (¢l. 5 odst. 2 smérnice)? Na co ma agenturni
zaméstnanec obecné narok mezi jednotlivymi pracovnimi pridélenimi?

Nebyla u€inéna zadna vyjimka, pokud jde o agenturni zaméstnance se smlouvou na
dobu neurcitou, ktefi pobiraji odménu mezi jednotlivymi pfidélenimi. Pokud agentura
doCasného zaméstnavani nepfidéli zaméstnance jinému uzivateli, ma zaméstnanec
stejna prava jako ostatni zaméstnanci, pokud jde o vypovédi a odmény. Konkrétné to
zavisi na smlouveé s agenturnim zaméstnancem a na ziskané praxi (seniorité).

5. Pokud nejsou srovnatelné podminky zajistény v souladu se zakonem, je uZivatel
odpovédny?

Za zajisténi rovnych pracovnich podminek podle § 5 odst. 1 zakona odpovida vyhradné
agentura. Odkazuje se na odpovéd na otazku 1.

Obecné otazky

1. Je vaSe odpovéd’ na otazku 2.7 tykajici se agenturnich zaméstnancu v lus
Laboris Global HR Law Guide stale platna?
(https:/fiuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299)

Ano

Odpovédi na doplriujici dotazy:



https://iuslaboris.com/global-guide/browse2/?search=agenc&question=299

1.

»Zakon vSak umozZnuje, aby agenturnim zaméstnancim nebyly poskytovany
priplatky nebo odmény, které jsou poskytovany kmenovym zaméstnancum
uzivatele, pokud je s agenturnim zaméstnancem zachazeno stejné, pokud jde o
odménovani, tj. pokud je agenturnimu zaméstnanci poskytovana stejna vyse
stalé mzdy.

Jen pro ujisténi, znamena to, zZe:

a) odmény apod. nemusi byt poskytovany, protoze do srovnatelnych podminek
spada pouze fixni mzda NEBO

b) odmény apod. nemusi byt poskytovany, ale pouze v pfipadé, Ze agenturni
zaméstnanec dostane vyssi (kompenzacni) fixni mzdu (nebo je jinak
kompenzovan)?

Rozhodujicim faktorem pro dodrzeni zasady rovnosti je, aby prava agenturnich
zaméstnancl nebyla celkové horsi nez prava, ktera plati pro stalé zaméstnance uzivatele.
Pokud je agenturni zaméstnanec odménovan ve stejné vysi jako staly zaméstnanec na
srovnatelné pozici, nedochazi k rozporu se zakonem o do€asnych agenturnich pracovnicich.



