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Projekt ESF: Kompas socialniho dialogu

Popis realizace klicovych aktivit (KA)

Rizeni projektu (KAO01)

Aktivita se koncentruje na efektivni fizeni a koordinaci projektu. Vytvafi strukturovany ramec tizeni v podobé
ustanoveni Ridiciho a Realiza¢niho tymu projektu. V ramci aktivity Rizeni projektu budou realizovany zejména
tyto Cinnosti:

o Pravidelny monitoring vécné a obsahové stranky projektu

J Koordinace a vedeni Realizacniho tymu projektu prostfednictvim pravidelnych reportd, pribéznych
setkani a metodické podpory pfi realizaci vécnych aktivit

J Evaluace a prevence rizik, feseni pfipadnych zmén projektu

. Financni fizeni

) Aktivni ucast na diseminacnich aktivitach projektu

Narodni socialni dialog (KA02)

Vécna aktivita se zaméruje na revitalizaci obsahu a vysledkd socidlniho dialogu na narodni Urovni
prostfednictvim sestaveni expertni tripartitni pracovni skupiny s cilem identifikovat tematické okruhy
s nejvétsSim potencidlem shody na narodni Urovni pro pfipravu nelegislativniho navrhu narodni dohody
socidlnich partneru s definici oblasti konsenzu, zakladnich principl spoluprace a rdmce pro dalsi rozpracovani.
Aktivita se bude skladat zejména z téchto Cinnosti:

) Sestaveni expertni tripartitni pracovni skupiny za ucasti socidlnich partnerd definovanych RHSD
a statu a realizace tripartitnich expertnich setkani

) Vytvoreni podkladovych materidld pro Ucely jedndni tripartitni expertni pracovni skupiny

. Foresightova studie Socialni dialog 2050 v Ceské republice

. Sestaveni témat s nejvétsim potencidlem tripartitni shody na narodni Urovni

. Iterace konsensualnich témat s nizsimi sloZzkami socialniho dialogu

) Vypracovani expertniho navrhu narodni dohody socialnich partnerd, véetné definované oblasti
konsenzu, zakladnich princip(l spoluprace a rdmce pro dalsi rozpracovani

. Alternativné v pripadé nedosaZzeni konsensu vypracovani systematické analyzy bariér konsenzu
s doporucenimi pro jejich prekonani

. Evaluacni strukturované rozhovory s ucastniky tripartitnich pracovnich setkdni se zamérenim

na dopad vécné klicové aktivity

Odvétvovy socialni dialog (KA03)

Vécna aktivita se zaméfuje na posileni kapacity odvétvového sociadlniho dialogu prostrfednictvim iniciace
a sestaveni 3x mezisektorovych pracovnich skupin za ucasti vybranych odvétvovych socidlnich partner(
seskupenych podle spolecnych vyzev: (1) existuje kolektivni smlouva vyssiho stupné; (2) neexistuje kolektivni
smlouva vyssiho stupné, ale existuje potencial pro jeji uzavreni; (3) neexistuje kolektivni smlouva vyssiho
stupné a neni ochota k jejimu uzavreni. Cilem aktivity je podpofit socidlni dialog a kolektivni vyjednavani
na odvétvové Urovni prostiednictvim vytvoreni vzorl pro (1) obsahové inovace existujicich kolektivnich smluv
vyssiho stupné; (2) kolektivni smlouvu vyssiho stupné zaloZzenou na modularnim pfistupu (= 1x knihovna
smluvnich modul(); (3) principy spoluprdce na odvétvové urovni. Aktivita se bude skladat zejména z téchto
cinnosti:
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o Sestaveni mezisektorovych pracovnich skupin za Ucasti vybranych odvétvovych socidlnich partner(
seskupenych podle spolecnych vyzev a realizace setkdni a konzultaci mezisekt. pracovnich skupin
. Vytvoreni pribéznych zprav — identifikace rozvojového potencialu socidlniho dialogu na odvétvové
Urovni pro kazdou pracovni skupinu
. Konzultace se zastupci nizsich sloZek socidlniho dialogu
. Vzorové ndvrhy pro rozvoj odvétvového sociadlniho dialogu dle mezisektorovych pracovnich skupin
) Evaluacni strukturované rozhovory s Ucastniky mezisektorovych pracovnich setkani se zamérenim

na dopad vécné klicové aktivity

Podnikovy socialni dialog (KA04)

Vécna aktivita rozviji a zkvalitfiuje podnikovy socidlni dialog prostfednictvim vytvoreni standardu podnikového
socidlniho dialogu slozeného z aspirativni definice procesniho a obsahové standardu socialni dialogu
na podnikové Urovni a matice kvalifikacnich standard( (= kompetencéni profil) funkcionare zakladni odborové
organizace — predsedy/predsedkyné zakladni odborové organizace. Sestavuje 2x auto-evaluacni nastroje
pro zaméstnavatele a odborové zastupce zaméstnancl umozZnujici hodnotit stav (1) plnéni procesniho
a obsahového standardu socidlniho dialogu na podnikové urovni (2) kompetenci a dovednosti funkcionare
zakladni odborové organizace — predsedy/predsedkyné zakladni odborové organizace. Za pomoci realizace
fokusnich skupin, zpétnovazebnich setkani a designovych participacnich setkdni s cilovou skupinou bude
standard socialniho dialogu reflektovat terén nizsich sloZzek socidlniho dialogu. Aktivita se bude skladat
zejména z téchto cinnosti:

. Realizace fokusnich skupin s cilovou skupinou

o Definice standardu podnikového socialniho dialogu

o Tvorba pozi¢niho dokumentu

J Vécné téze zmény pravni Upravy prekazek v praci pro vykon odborové ¢innosti
. Participacni designova setkdni s cilovou skupinou

. Tvorba 2x auto-evaluacnich nastroju

o Zpétnovazebni setkani s cilovou skupinou

o Pilotaz nizsich slozek socidlniho dialogu

. Evaluace

Al a socialni dialog (KA05)

Jadrem aktivity je podpora socidlniho dialogu na podnikové Urovni prostfednictvim vytvofeni nového Al
nastroje pro simulaci socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani (chatbot na bazi velkého jazykového
modelu). Nastroj umozni snizit financni a administrativni zatéZ (organizace prezencnich skoleni) a posilit
strategické kapacity pro kvalitni socialni dialog. Toto je v kontextu decentralizované povahy ¢eského socidlniho
dialogu inovativni posun. Soucdsti aktivity je mapovat digitalni pripravenost podnikového socialniho dialogu
na prijeti technologickych inovaci a realizovat 6 hloubkovych pripadovych studii procesu pfijeti, bariér
a pfinosu Al nastroja v praxi socialniho dialogu. Aktivita se bude skladat zejména z téchto Cinnosti:

o Plosna distribuce specidlniho auto-evaluacniho dotazniku zaméreného na digitalni pripravenost
podnikového socidlniho dialogu

0 Vyvoj a implementace chatbota pro simulaci socidlniho dialogu

. Iterace se zastupci cilové skupiny o podobé chatbota

. Tvorba hloubkovych pripadovych studii procesu prijeti, bariér a pfinosl Al nastrojd v praxi socidlniho
dialogu

. Zavérecna zprdva
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Komunikace s cilovou skupinou (KA06)

Aktivita se soustredi na zajisténi informovanosti cilové skupiny o priibéhu, vystupech a vysledcich projektu
ve 3 urovnich komunikace. Prvni rovina se koncentruje na prenos informaci ke viem aktivné zapojenym
aktérim do projektu prostiednictvim realizace prlbéinych a zavérecnych mini-konferenci. Druha rovina
se soustredi na cilovou skupinu s pfimym vlivem na socialni dialog, socialni partnery na Grovni odvétvi/podniku
a instituciondlni stakeholdery. Budou realizovana strategickd Skoleni pro komunikaci cild projektu a jeho
vystupl/vysledk( nizsim slozkam socialniho dialogu a uskutecni se cilena setkani na zavér projektu k jeho
vystupim pro vybrané klicové stakeholdery. Treti rovina cili na ploSnou komunikaci k cilové skupiné
prostiednictvim vybranych komunika¢nich nastrojd Zadatele a Partnera. V pribéhu aktivity bude realizovan
prazkum povédomi cilové skupiny o sociadlnim dialogu, ktery bude slouzit jako nastroj pro zhodnoceni dopadu
komunikacni aktivity, a bude zpracovana zavérecna evaluacni zprava o dopadech komunikacni aktivity.

Prijemcem projektu je Ceskomoravskd konfederace odborovych svazii.
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