Mzdové kritérium v Programu kvalifikovany zaméstnanec

S kazdou zménou minimalni mzdy jsou zaméstnavatelé povinni novou vysi minimalni mzdy zarudit i
vSem svym zaméstnanclm ze tretich zemi.

Zaroven je vizdy nutné dodrzovat ust. § 110 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, které fika, Ze za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda,
pricemz stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Podle zakona o pobytu cizincd musi mzda Zadatele o zaméstnaneckou kartu dosahovat alespon vyse
minimalni mési¢ni mzdy, jinak je dan zakonny dlvod pro zamitnuti této zadosti.

Poda-li nicméné cizinec Zadost o zaméstnaneckou kartu v roce 2025, k Zadosti doloZi pracovni smlouvu
uzavienou v roce 2025, ktera splnuje podminku minimalni mési¢ni mzdy stanovené pro rok 2025, ale
nikoli pro rok 2026, a o této zadost nebude pravomocné rozhodnuto do konce roku 2025, nemusi
Zadatel po 1. lednu 2026 Ministerstvu vnitra doloZit novou pracovni smlouvu spliujici podminku
navy$ené minimalni mzdy pro rok 2026. Zadost bude Ministerstvem vnitra posouzena podle dodrzeni
vyse minimalni mzdy stanovené pro rok 2025.

TotéZz se obdobné vztahuje i na pracovni smlouvu pfiloZzenou k ozndmeni zmény zaméstnavatele nebo
pracovniho zafazeni, které bude drzitelem zaméstnanecké karty doru¢eno Ministerstvu vnitra do konce
roku 2025.

Do zapocitatelné vySe mzdy je mozné zahrnout takové slozky mzdy, které jsou fakultativni (napt. osobni
priplatek, prémie a odmény). Nelze do ni zapocitat povinné slozky mzdy, které stanovi §112 odst. 3
zdkona ¢. 262/2006 sb., zakonik prace (tzn. mzda za prescas, pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek za
nocni praci, priplatek za praci ve ztiZzeném prostiedi, priplatek za praci v sobotu a v nedéli). V Hlasence
musi byt v tomto pfipadé uveden alespon 1,22nasobek minimalni mzdy.



