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Uvod

Kolektivni vyjednavani predstavuje zakladni pilif systému pracovnépravnich vztahd v Ceské
republice i celé Evropské unii. Jeho prostfednictvim se zaméstnavatelé a zastupci
zaméstnancl dohaduji na pracovnich podminkach, mzdovych otazkach a dalSich aspektech
zaméstnaneckého vztahu. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
o primérenych minimdalnich mzdach v Evropské unii klade dliraz na posileni tohoto institutu,
ato zejména ve statech, kde mira pokryti kolektivnimi smlouvami (CBC) nedosahuje
stanovené hranice 80 %.

V ndvaznosti na tuto smérnici se Ceskd republika zavazala vypracovat akéni plan na podporu
kolektivniho vyjedndvani, nebot dlouhodobé vykazuje miru pokryti pod uvedenou hranici.
Cilem této studie je analyzovat soucasny stav v oblasti kolektivniho vyjednavani v Ceské
republice, zhodnotit dostupné datové zdroje, konstrukci ukazatele CBC (collective bargaining
coverage), pfriblizit pristupy k evidenci kolektivnich smluv u vybranych evropskych zemi
a navrhnout systémové kroky vedouci k lepSimu méfeni pokrytim i podpofe a rozvoji
kolektivnich smluv.

Studie je strukturovana do tfi hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje domacimu kontextu
a vyhodnoceni dat dostupnych z narodnich Setfeni. Druha ¢ast prinasi pfiklady dobré praxe ze
zahranici s dlirazem na systémy evidence, rozsifeni kolektivnich smluv a legislativni opatfeni.
Treti ¢ast se vénuje vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli s cilem zjistit
moznosti zaméstnavatell pfi evidenci kolektivnich smluv a jejich obsahu. Posledni ¢ast studie
navrhuje konkrétni opatfeni pro zajiSténi systematického sbéru informaci o kolektivnich
smlouvach a zajisténi spolehlivého ukazatele pro potfeby napliovani evropské smérnice.
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1 Analyza soucasného stavu voblasti pokryti
kolektivnimi smlouvami

Kapitola 1 se zamétuje na rozbor aktudlni situace v oblasti evidence informaci o kolektivnim
vyjednavani v Ceské republice. Jejim cilem je shrnout dostupné informace o mife pokryti
zaméstnancl kolektivnimi smlouvami (KS), zpUsobech evidence téchto smluv a rozdilech v
odménovani zaméstnanci v zavislosti na existenci KS na pracovisti. S ohledem na pozadavky
vyplyvajici ze smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o pfiméfenych
minimalnich mzdach je dlleZité porozumét stavajicim mechanismim i slabym mistim
¢eského systému.

Kapitola rovnéz rozebira metodické otazky vypoctu pokryti KS (tzv. CBC — collective bargaining
coverage) a vymezuje dostupné datové zdroje, které jsou pro tento ucel vyuzivany. Vzhledem
k absenci komplexni evidence podnikovych KS a prevazujicimu vybérovému charakteru
dostupnych statistik je pozornost vénovana i omezenim, kterd mohou vysledky ovlivnit.
Jednotlivé podkapitoly postupné mapuiji:

e evidenci kolektivnich smluv,

e metodiku vypoctu ukazatele CBC,

e rozdily v odménovani mezi zaméstnanci pracujicimi pod kolektivni smlouvou a mimo

ne,
e odpracovanou dobu podle existence kolektivni smlouvy,

e strukturu pokryti zaméstnanct kolektivni smlouvou.

1.1 Zpusob evidence kolektivnich smluv v CR

Evidence kolektivnich smluv v Ceské republice je upravena zejména:

e zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

e zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a

e dalSimi souvisejicimi predpisy, napf. zakonem o inspekci prace (¢. 251/2005 Sb.).
Podnikové kolektivni smlouvy (PKS) jsou v pravnim rezimu internich dokumentt, pficemz
zaméstnavatel ma povinnost:

e uchovavat jejich aktualni znéni v pisemné podobé,
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e zpfistupnit je vSem zaméstnanclm, napfiklad prostfednictvim intranetu nebo vyvésky
(§ 28 zakoniku prace),

e poskytnout je ke kontrole pfisluSnym organim (zejména Statnimu ufadu inspekce
prace).

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné (KSVS) maji specificky rezim:
e uzaviraji je zastupci odborového svazu a organizace zaméstnavatel(,

e smlouva musi byt ozndmena Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV) dle § 5 zdkona
¢.2/1991 Sb.,

e MPSV zajistuje evidenci a zverejnéni platnych KSVS v elektronické podobé,

e na navrh socidlnich partnerl muze byt KSVS rozsifena na dalsi zaméstnavatele
v odvétvi (tzv. rozsifovaci opatteni dle § 7 téhoz zakona).

Zatimco reZim vys$Siho stupné zajiStuje alespori Caste¢nou centrdlni evidenci
a transparentnost, podnikové smlouvy jsou z hlediska statu neformalné evidovany pouze
prostiednictvim kontrolnich mechanismd, nikoli v redlném ¢ase nebo systematicky.

V soucasné dobé neexistuje zadny centralni registr podnikovych kolektivnich smluv vedeny
stdtem nebo nezavislou instituci. VétsSina podnikd tak uchovava tyto dokumenty pouze
interné, a to v rGznych podobach — od digitalizovanych soubor(l po fyzické kopie. Rovnéz
neexistuje zadny standard pro strukturu smluv (napf. identifikace obsahu, rozsahu i
platnosti), coz znesnadnuje jakoukoli agregaci nebo porovnavani mezi subjekty.

Tento stav ma zasadni dopad na schopnost statu, odborné verejnosti a Ize fici Ze i socidlnich
partnerl, monitorovat pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami. Absence centralni
evidence znemoZiuje napf. zhodnoceni rozsahu vyjedndvani podle odvétvi, velikosti
zaméstnavatel( Ci regionalni distribuce. Bez takovych informaci nelze u¢inné vyhodnocovat
dopady politiky podpory kolektivniho vyjednavani a efektivné cilit budouci opatreni.

V ramci nékterych svazl (napf. Svaz pramyslu a dopravy, odborové svazy verejné spravy) mlze
dochazet k neformalni interni evidenci smluv od ¢lenskych subjekttd. Tyto databaze vsak:

e nejsou verejné dostupné,

e nejsou systematizované na urovni celé ekonomiky

e a nelze je vyuZit pro analytické nebo strategické ucely bez soucinnosti daného svazu.
Jedinou vyjimku tvofi databaze KSVS evidovanych MPSV, ktera je verejné dostupna na webu
ministerstva a umoznuje dohledat smluvni strany, predmét a platnost smlouvy. Tato databaze

véak pokryvd pouze zlomek viech kolektivnich smluv v CR — podle odhadd MPSV se na
podnikové urovni uzavird ro¢né nékolik tisic novych smluv, které nejsou centralné evidovany.
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1.2 Smérnice EU o primérenych mzdach

Mira pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami (CBC — collective bargaining coverage)
predstavuje jedno z klicovych méfitek sily kolektivniho vyjedndvani. Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 o pfiméfenych minimalnich mzdach stanovuje, Ze pokud
je mira CBC v daném ¢lenském staté nizsi nez 80 %, mél by stat pfijmout opatieni na podporu
kolektivniho vyjednavani a vypracovat akéni plan.

Ackoli smérnice neobsahuje explicitni termin pro vypracovani akéniho planu, odborova
federace IndustriAll European Trade Union uvadi, Ze ¢lenské staty s mirou CBC pod 80 % maji
predlozit akéni plan do listopadu 20251

Vldda CR schvélila svym usnesenim ¢&. 599 ze dne 20. 8. 2025 Akéni pldn na podporu
kolektivniho vyjedndvani. Uvedeny akéni pldn je dostupny naptiklad na strankach Ministerstva
prace a socialnich véci? a byl vypracovan na zékladé spoleénych jednani, kterych se Gcastnili
zastupci sociadlnich partner(, Rady hospodarské a socidlni dohody a Ministerstva prace a
socialnich véci, ktera se konala v obdobi od srpna 2024 do dubna 2025. Do akéniho planu byla
zahrnuta jen ta opatfeni, na kterych panovala shoda mezi socialnimi partnery a vladou.

Akeni pldn popisuje jednak uz realizovana opatreni a také opatreni, ktera se teprve realizovat
budou. Mezi jiZ realizovana opatfeni patfi:
e Zavedeni valoriza¢niho mechanismu minimalni mzdy.

e Odblokovani kolektivniho vyjedndvani v pripadé plsobnosti vice odborovych
organizaci u spolecnosti (organizace).

e Navyseni prispévku na podporu socidlniho dialogu dle § 320a pism. a) zakoniku prace.
e Jedna tfetina pfispévku dle § 320a pism. a) musi byt vénovdna podpore kolektivniho
vyjednavani.

e Navyseni prostiedkd z vyzvy Podpora a posileni dialogu socialnich partner.

L INDUSTRIALL EUROPEAN TRADE UNION. Rist mezd a zvyseni pokryti kolektivnimi smlouvami. Jak co nejlépe
vyuZzit smérnici o pfimérenych minimdlnich mzddch, Dostupné z: https://news.industriall-
europe.eu/documents/upload/2024/11/638671821908946070 241101 IndustriALL Brosch%C3%BCre CZ fin
al_online.pdf. [cit. 2025-09-26].

2 MPSV, Akéni pldn na podporu kolektivniho vyjedndvdni, Dostupné z: https://www.mpsv.cz/akcni-plan-na-
podporu-kolektivniho-vyjednavani, [cit. 2025-09-26].
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Dale akéni plan podrobné uvadi opatreni, kterd by se méla v nasledujicich letech uskutecnit.
Jedna se o:

e ZlepSeni dostupnosti dat o kolektivnim vyjedndvani pro ucely vykazovani pokryti
zaméstnancl kolektivnimi smlouvami a pro zaméreni dil¢ich aktivit akéniho planu.

e Zvyseni finan¢ni podpory socidlnim partnerlim za ucelem zvySeni jejich kapacit
v podpore kolektivniho vyjednavani.

e Informacni webovy portal na podporu kolektivniho vyjednavani.
e Zpracovani analyzy prekazek v praci pro vykon odborové Cinnosti.
e Analyza praktického fungovani zdkona o kolektivnim vyjedndvani.

e Zajisténi stdlého fungovani expertni pracovni skupiny (pozn.: k feSeni dalSich opatfeni
dle pozadavku socidlnich partner().

1.3 Vypocet a konstrukce indikatoru pokryti kolektivnimi
smlouvami

Indikdtor pokryti kolektivnimi smlouvami (zkr. CBC) udava procentualni podil zaméstnanc(, na
které se vztahuje kolektivni smlouva, z celkového pocétu zaméstnancu. Tento ukazatel slouzi
jako klicové méfitko rozsifenosti a uéinnosti kolektivniho vyjednavani v dané ekonomice.

CBC zahrnuje vSechny zaméstnance, na nézZ se kolektivni smlouva vztahuje, bez ohledu na
jejich €lenstvi v odborové organizaci. V Ceské republice se kolektivni smlouvy aplikuji i na
zaméstnance, ktefi nejsou ¢leny odborové organizace.

Zakladni formule vypoctu CBC:

Pocet zaméstnanci pokrytych kolektivnimi smlouvami
CBC = — — ~ %X 100
Celkovy pocet zaméstnanci

Tuto definici vychazejici z metodik Mezindrodni organizace prace (ILO) a OECD vyuZivaji napfr.
databaze ILOSTAT? nebo OECD/AIAS ICTWSS?.

V Ceské republice se indikdtor CBC nepoditd na zakladé Uplné centrdlni evidence, nybri
prostfednictvim vybérového Setreni Informace a statistiky o primérném vydélku (ISPV). Tento

3 |LOSTAT. Country profiles, National figures for the latest available year except for selected SDG indicators
based on ILO modelled estimates. Dostupné z: https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/, [cit. 2025-09-26].
4 OECD/AIAS ICTWSS DATABASE. The OECD/AIAS database on Institutional Characteristics of Trade Unions,
Wage Setting, State Intervention and Social Pacts (ICTWSS). Dostupné z:
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html. [cit. 2025-09-26]

Stranka 11z 62


https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/
https://www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html

systém je spravovan Ministerstvem prdce a socialnich véci a realizovan formou pravidelného
vybérového Setreni mezi zaméstnavatelskymi subjekty.

Jedna se tedy o statisticky reprezentativni, nikoli Uplné scitani. ISPV shromazduje udaje od
vybraného vzorku zaméstnavatelll a jeho vysledky jsou ndsledné extrapolovany na celou
populaci zaméstnancu. Pro Ucely stanoveni miry pokryti kolektivnimi smlouvami se v rdmci
ISPV kombinuji rizné zdroje dat, zejména:

e deklarované informace od podnikt, zda maji uzavienou kolektivni smlouvu, nebo zda
se na né vztahuje kolektivni smlouva vyssiho stupné, pro Setfeni ISPV,

e administrativni evidence kolektivnich smluv vyssiho stupné (KSVS) vedena MPSV,

e sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o rozsiteni zavaznosti KSVS dle § 7 zdkona
€. 2/1991 Sb., které obsahuje odvétvi (definované pomoci klasifikace NACE), na které
se uvedena KSVS rozsifuje,

e dopliikové informace o clenech zaméstnavatelskych svaz(, ziskané z verejné
dostupnych internetovych zdroj,

e Informace o kolektivnich smlouvach ze Setfeni Informace o pracovnich podminkach
poskytne Setfeni ISPV informace, ma-li subjekt uzavienu podnikovou kolektivni
smlouvu (pouze pokud je zaroven respondentem ISPV).

Tato kombinace vstupl umoznuje konstruovat dosud nejlepsi mozny odhad pokryti KS v rdmci
celého pracovniho trhu. PFestoZe nejde o pfimou evidenci véech KS v CR, tento postup
poskytuje nejucelené;jsi dostupny udaj o mife pokryti v podminkach soucasné ceské statistiky.
Na zakladé dat ze Setfeni ISPV se kazdoro¢né v rdmci publikace Struktura mezd zaméstnancu
publikuje celkové CBC (v tabulce A7°) a v jednotlivych letech bylo timto zpUsobem zjisténo
celkové pokryti kolektivni smlouvou pohybujici se v rozmezi okolo 45 %.

Vyvoj v ¢ase ukazuje, ze mira pokryti kolektivnimi smlouvami v CR v ¢ase spise stagnuje. V roce
2020 bylo pokryti pfiblizné 46,1 %. V roce 2021 Cinilo pokryti 45,1 % a v roce 2022 zUstalo na
urovni 45,1 %. V roce 2023 bylo pokryti kolektivni smlouvou 42,4 %. Podle nejnovéjsich udaja
za rok 2024° ¢ini pokryti 43,2 %. Tato data ukazuji na stagnujici az mirné klesajici trend miry
pokryti KS v poslednich péti letech. Vzhledem k tomu, ze Ceska republika setrvale z{istava pod
prahovou hranici 80 %, je povinna dle vySe zminéné smérnice pripravit a realizovat akéni plan.

Je nutné podotknout, 7e v CR neexistuje centralni evidence pokryti kolektivnimi smlouvami.
Uvedené vysledky z publikace Ceského statistického ufadu ,Struktura mezd zaméstnanc”
nejlépe odpovidaji definici indikatoru CBC a jsou vypocteny zplsobem uvedenym této
kapitole. Vychazeji z ISPV a dalSich uvedenych doplrikovych zdrojli informaci. Tyto udaje do

5 CESKY STATISTICKY URAD. Struktura mezd zaméstnancti. Dostupné z: https://csu.gov.cz/struktura-mezd-
zamestnancu?pocet=108&start=0&skupiny=42&razeni=-datumVydani. [cit. 2025-09-26].

& CESKY STATISTICKY URAD. Struktura mezd zaméstnanct — 2024. Dostupné z:
https://csu.gov.cz/produkty/struktura-mezd-zamestnancu-2024. [cit. 2025-09-26].
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svych statistik prejima také OECD. U mezindrodni organizace prace (ILO’) je zvefejnén
posledni indikdtor za rok 2019 ve vy3i 32,1 %, ktery vysledkdim CSU a OECD neodpovida. ILO
prebira udaje pouze od CMKOS a porovnava je s celkovym poctem zaméstnancd v narodnim
hospodafstvi publikovanych CSU.

Jak jiz bylo uvedeno, OECD ve svych oficialnich statistikach® uvadi tyté? daje jako CSU, aviak
v nékterych pfipadech® CBC indikator ocistuje, zejména zddvodu moZnych prekryv(
podnikovych kolektivnich smluv a kolektivnich smluv vy$$iho stupné. Za rok 2019 CSU ve
statistice Struktura mezd zaméstnanc(l uvadi, Ze kolektivni smlouvou je pokryto 45,9 %
zaméstnanc(, nejaktualnéjSim udajem o pokryti jsou 43,2 % v roce 2024.

1.4 Odménovani zaméstnancul podle existence kolektivnich smluv

Analyza dat z publikace Ceského statistického ufadu Struktura mezd zaméstnancl (2020-
2024) ukazuje, Ze zaméstnanci pracujici u zaméstnavatel( s uzavienou kolektivni smlouvou
dlouhodobé dosahuji vyssi medianové mzdy nez ti, ktefi pracuji bez kolektivni smlouvy. Tento
rozdil je trvaly a meziro¢né se mirné prohlubuje. Nasledujici tabulka znazornuje vyvoj mezd v
¢lenéni podle existence kolektivni smlouvy.

Tabulka 1.1: Odmériovadni dle pokryti kolektivni smlouvou za roky 2020-2024

ROK MEDIA::ISI\:ENSCI)C(I:I(IEI)VIZDY MEDIANKQA:ISEIFI?E:)MZDY ROZDIL (KE)
2020 37 278 29 299 +7 979
2021 39155 31442 +7 713
2022 41 350 33531 +7 819
2023 44 226 35592 +8 634
2024 46 342 37 787 +8 555

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanc( (CSU), zpracovani TREXIMA.

7 |LOstat Data Explorer. Collective Bargaining coverage. Dostupné z:
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer06/?lang=en&segment=indicator&id=ILR_ CBCT NOC RT A. [cit. 2025-10-
17].

8 OECD Data Explorer. Collective Bargaining Coverage. Dostupné z: https://data-
explorer.oecd.org/vis?lc=en&df[ds]=dsDisseminateFinalDMZ&df[id]=DSD _TUD CBC%40DF CBC&df[ag]=OECD.
ELS.SAE&dqg=..&pd=2000%2C&to[TIME PERIOD]=false&vw=tb. [cit. 2025-10-17].

 OECD. Collective Bargaining Coverage: A detailed methodological note. Dostupné z:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/collective-bargaining-and-social-
dialogue/detailed%20methodological%20note%200n%20collective%20bargaining%20coverage.pdf. [cit. 2025-
10-17].
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Rovnéz priimérné mzdy potvrzuji systematicky vyssi odménovani u zaméstnancl pokrytych
kolektivni smlouvou. Rozdil v primérné mzdé se v letech 2020-2024 pohyboval v fadu 4-7
tisic K¢ mésicné.

Napt. v roce 2024 cCinila priimérnd hruba mésicni mzda zaméstnancl s kolektivni smlouvou
52 936 K¢, zatimco bez smlouvy pouze 45 716 KE.

Rozdily ve mzdach mohou byt zplisobeny kombinaci nékolika faktor(:
e kolektivni smlouvy ¢asto garantuji vyssi tarifni slozky mzdy a priplatky,

e odborova pfitomnost mlze posilovat vyjednavaci pozici zaméstnancd,

e v nékterych odvétvich se zaméstnavatelé s kolektivni smlouvou nachazeji ¢astéji mezi
vétsSimi firmami s vyssi pfidanou hodnotou a tim i lepSim odménovanim.

Dal3i text se vénuje rozboru odménovani zaméstnancd, které jiz nevychazi z tabulek CSU, ale
analyza je provedena pfimo na datech ISPV scilem zaméfit se na rlizné charakteristiky
zaméstnancl a zaméstnavateld, co? vefejné dostupnd data CSU neumoZfuji. Vzhledem
k Ucelu této studie je pozornost zamérena pouze na mzdovou (podnikatelskou) sféru.

Pfi rozboru odménovani zaméstnancl pokrytych a nepokrytych kolektivnimi smlouvami ve
mzdové sféfe za rok 2024 se ukazuje lepsi odménovani u zaméstnancl pokrytych kolektivni
smlouvou u vétSiny odvétvi, pficemz nejvétsi rozdil na medianu mésicniho vydélku ve vysi
témér 30 tis. K¢ je pozorovan v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla.

Rozdily presahujici na medianu 10 tis. K& mési¢né lze také vypozorovat v odvétvich
Stavebnictvi (témér 17 tis. K¢), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (kolem 15 tis. K¢ pfi
celkové nizkych vydélcich a pfi velmi nizkém podilu pokryti kolektivnimi smlouvami), Verejna
sprava, obrana a socialni zabezpeceni (kolem 12 tis. K¢ — ve mzdové sfére se jedna zejména o
zdravotni pojistovny), Doprava a skladovani, Administrativni a podplrné ¢innosti (obé kolem
12 tis. K&) a Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady a Zdravotni a socidlni péce (obé
kolem 10 tis. K¢)

U dalSich odvétvi mzdové sféry je rozdil na medidnu mezi zaméstnanci pokrytymi a
nepokrytymi kolektivni smlouvou v roce 2024 mezi 5 a 10 tis. K¢. Jedna se o Profesni, védecké
a technické ¢innosti (pfiblizné 9 tis. K&), Cinnosti v oblasti nemovitosti (pFiblizné 8,5 tis. K¢&),
Zpracovatelsky primysl, Penéznictvi a pojistovnictvi (pfiblizné 7 tis. K¢), Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (priblizné 6 tis. K&) a Vzdélavani (5,3 tis. K¢).

V odvétvich Obchod, opravy motorovych vozidel a Informacni a komunikacni Cinnosti je
medidn vyssi u zaméstnancl nepokrytych kolektivni smlouvou. V tomto odvétvi by se situace
vzhledem k pomérné nizkému rozdilu (kolem 500 K¢) dala interpretovat tak, Ze v uvedeném
odvétvi neni velky rozdil vodménovani zaméstnanctd pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou.

Odvétvi Informacni a komunikaéni ¢innosti ma vyssi odménovani u zaméstnancl nepokrytych
kolektivni smlouvou (témér 8 tis. KE). Toto odvétvi je dynamické s velkou poptavkou po
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expertech, které si jednotlivé firmy mezi sebou mohou pretahovat. Z tohoto dlivodu nema
vtomto odvétvi kolektivni vyjednavani takovy vyznam (zaméstnancu pokrytych kolektivni
smlouvou je jen pfiblizné 15 %) a zaméstnanci-experti si jsou schopni vyjednat si lepSi mzdové
podminky mimo institut kolektivniho vyjednavani.

Popsané rozdily v odménovani na medianu jsou graficky znazornény na nasledujicim Obrazku
1.1. V odvétvi Tézba a dobyvani nejsou publikovatelné vydélky zaméstnancl nepokrytych
kolektivnimi smlouvami, v odvétvi Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti nejsou publikovany
vydélky zaméstnancl pokrytych kolektivnimi smlouvami. Z tohoto divodu graf tato odvétvi
neuvadi.

Obradzek 1.1: Rozdily v odmérniovani ve mzdové sfére u zaméstnancii pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami dle odvétvi za rok 2024

Rozdily v odménovani na medianu v K¢/mésic ve mzdové
sfére za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Nasledujici Obrazek 1.2 ukazuje, Ze ve véech krajich CR jsou lépe odmériovani zaméstnanci
pokryti kolektivnimi smlouvami. Nejmensi rozdil presahuijici 6 tis. K¢ je v Jihomoravském kraji,
nejvyssi rozdil, dosahujici 15,5 tis. K¢ je ve Stfredoceském kraji. Vzhledem k vysi vydélkl je
pomeérné nizky rozdil v Hlavnim mésté Praha, a to ve vysi necelych 9 tis. K¢. Nejvyssi rozdil je
ve StredoCeském kraji, kde sidli jeden znejvyznamnéjSich a nejvétSich ceskych
zaméstnavatel(, ktery je i ,tahounem” odménovani v regionu.

Obrdzek 1.2: Rozdily v odmeériovdni ve mzdové sfére u zaméstnanci pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami dle krajii CR za rok 2024

Rozdily v odménovani na medianu v K¢/mésic ve mzdové sfére
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18 000
16 000 15492
14 000
12 449 12 367
12 000 11149
10941
10793 10523
9381
10 000 8929
8028
8000 7492 7437 7239
6252
6 000
4000
2 000
0
2 @ © © © © I © © g © © © ©
a > > > > > > > > o) > > > >
N 4 X a4 X 2 4 X x wv x 4 X <
e § § £ ¢ 3 % % £ £ ? 35 £ %
R >Q QO Q ‘>“ + = he} g _ © o = w
T S 2 N 3 3 3 o 5 © ] £ N 2
5 £ = =2 = £ 5 £ £ 5 2
=] N 0 o o o) 2
w o = ©
g s :
~Z =

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Zajimavé je také sledovat rozdily v odménovani dle existence kolektivnich smluv dle velikosti
ekonomického subjektu ve mzdové sféfe (Obrazek 1.3). Je vidét lepsi urovenn odménovani
u subjekt do 10 zaméstnancl a dale u subjektl s 250 az 999 zaméstnanci a subjekt(i s 1 000
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az 4 999 zaméstnanci. U subjektd s 5 000 a vice zaméstnanci neni publikovatelny© vydélek
u zaméstnancu nepokrytych kolektivnimi smlouvami, tudiz nelze ani publikovat rozdil vydélka.
U subjektd s50 aZ 249 zaméstnanci neni vidét rozdil v odménovani mezi zaméstnanci
pokrytymi a nepokrytymi kolektivnimi smlouvami.

Ve velikostni kategorii 10 az 49 zaméstnancl jsou dokonce |épe odménovani zaméstnanci
nepokryti kolektivnimi smlouvami. Mezi pfic¢iny lepSiho odménovani zaméstnancu
nepokrytych kolektivnimi smlouvami v této velikostni kategorii patfi pomérné nizky podil
zaméstnancl pokrytych kolektivnimi smlouvami a také nejvyssi podil zaméstnanctli ze vSech
velikostnich kategorii, u nichZ nevime, zdali jsou pokryti kolektivnimi smlouvami nebo ne (blize
rozebrano v kapitole 1.6).

Obrdzek 1.3: Rozdily v odmériovdni ve mzdové sfére u zaméstnanc( pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami dle velikosti ekonomického subjektu za rok 2024

Rozdily v odménovani na medianu v K¢/mésic ve mzdové sfére

zarok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Jak muzi, tak Zeny maji ve mzdové sfére lepSi odménovani, pokud jsou pokryti kolektivni
smlouvou. MuZi pobiraji na medianu o 8 485 K¢ za mésic vice, jsou-li pokryti kolektivni
smlouvou. Obdobné Zeny pobiraji vice o 7 306 K¢& za mésic.

10 Jdaj neni publikovatelny z divodu aplikace statistického kritéria, které zarucuje reprezentativnost (alespori
31 pozorovani z alesponi 3 ekonomickych subjekt(). Toto kritérium zarucuje také ochranu dat. Obdobné i u
ostatnich obrazk( v této studii.
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Dle hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO je vidét na Obrazku 1.4, Ze ve vSech hlavnich tfidach je

vy

Specialistd ve vysi 906 K&, naopak nejvyssi je u hlavni tfidy Utednici, kde presahuje 10 tis. K&.

V rozmezi 6 az 10 tis. K¢ se rozdily mezi mzdami u zaméstnancl pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami pohybuji u Pracovniki ve sluzbach a prodeji (6 183 K¢), Pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikd (6 954 K¢), Obsluhy stroji a zafizeni, montéra (7 255 Kc),
RemesInikd a opravari (7 581 K¢), Ridicich pracovnikd (8 781 K¢&) a Technickych a odbornych
pracovnikd (9 272 K¢). U Kvalifikovanych pracovnik(i v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi je
rozdil 2 889K¢.

Obrdzek 1.4: Rozdily v odmériovdni ve mzdové sfére u zaméstnanci pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami dle hlavni tfidy CZ-ISCO za rok 2024

Rozdily v odménovani na medianu v K¢/mésic ve mzdové sfére
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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V tfidéni dle vékovych kategorii (Obrazek 1.5) roste rozdil vodménovani mezi zaméstnanci
pokrytymi kolektivni smlouvou a zaméstnanci nepokrytymi kolektivni smlouvou az do vékové
kategorie mezi 45 a 49 lety, aby se pro dalsi vékové kategorie ustalila v rozmezi mezi 10 a 11
tis. K¢ za mésic.

Obrdzek 1.5: Rozdily v odmeériovdni ve mzdové sfére u zaméstnanct pokrytych a nepokrytych
kolektivnimi smlouvami dle véku za rok 2024

Rozdily v odménovani na medianu v K¢/mésic ve mzdové sfére
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Pfi analyze odménovani podle kolektivnich smluv se ukdzalo, Ze v absolutni vétsiné pripadu
jsou lépe odménovani zaméstnanci pokryti kolektivni smlouvou.

Zameéstnanci pokryti kolektivni smlouvou byvaji zpravidla |épe odménovani nez ti, ktefi
podminkam kolektivni smlouvy nepodléhaji, protoZze kolektivni vyjednavani zvysuje jejich
vyjednavaci silu. Jednotlivec sdm obvykle nema dostatek moznosti prosadit lepsi mzdu ¢i
benefity, zatimco odbory ¢i zaméstnanecké rady zastupuji vétsi pocet pracovniki a dokazou
vyvijet na zaméstnavatele silnéjsi tlak. Timto zplsobem se vytvafi rovnovdha mezi zajmy
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zaméstnavatele a zaméstnanc(, coZ ¢asto vede k uzavirdni dohod o vyssich mzdach a lepSich
pracovnich podminkach.

Dalsim divodem je skutecnost, Ze kolektivni smlouvy ¢asto nastavuji minimalni standardy
odménovani, které jsou vyssi nez zdkonna minima. To znamena, Ze zaméstnanci v podnicich
s kolektivni smlouvou mohou profitovat nejen z lepSich zakladnich mezd, ale i z ptiplatkd za
prescasy, praci o vikendech ¢i svatcich. Kromé toho jsou do smluv ¢asto zakotveny rlizné
benefity — prispévky na stravovani, dovolenou ¢i penzijni pfipojisténi — které zvysuji celkovou
hodnotu odmény.

Vyznamnym faktorem je i dlouhodoby efekt kolektivniho vyjedndvani. Jakmile jednou vznikne
ramec lepSiho odménovani, stava se referenénim bodem pro dalsi jednani. Zaméstnanci
pokryti kolektivni smlouvou tak maji vétsi jistotu, Ze jejich mzdy budou pravidelné navySovany
v souladu s inflaci nebo rlistem produktivity prace. Tento mechanismus zajistuje stabilnéjsi a
spravedlivéjsSi odménovani, coz se u zaméstnancd mimo kolektivni smlouvu nemusi dit
automaticky. Proto je dilezité podporovat a posilovat kolektivni vyjednavani — nejen jako
prostfedek k dosaZeni lepSich pracovnich podminek, ale i jako kli€ovy nastroj k vyrovnani
socialnich nerovnosti.

1.5 Odpracovana doba podle existence kolektivni smlouvy

Z hlediska odpracované doby vroce 2024 se ukazuje, Zze zaméstnanci nepokryti kolektivni
smlouvou odpracuji ve vétsiné hlavnich tfid CZ-ISCO vice hodin neZz zaméstnanci pokryti
smlouvou (Obrazek 1.6). Tento rozdil je dan zejména tim, Ze v prostiedi bez kolektivniho
vyjedndvani jsou pracovni doba i preséasy méné regulované a vice zavislé na individudlnich
dohoddch. Kolektivni smlouvy stanovuji pfisnéjsi limity pro délku pracovni doby i povinné
odpocinky. To ve vysledku znamena, Ze u pokrytych zaméstnancu je zakladni pracovni fond v
praméru kratsi.
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Obrdzek 1.6: Prumérnd odpracovand doba ve mzdové sfére za rok 2024 u zameéstnancu
pokrytych a nepokrytych kolektivni smlouvou podle hlavnich tfid zaméstndni CZ-I1SCO.

Odpracovana doba ve mzdové sfére dle pokryti kolektivni
smlouvou a hlavni tfidy CZ-ISCO za rok 2024

soeciice: | :s.:
Technicti a odborni pracovnici m 148,6
Pracovnici ve sluzbach a prodeji _1445 147,6

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybaFstvi 148,6

152,0

Remeslnici a opravafi 138 7

143,8

139,5
141,1

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

136,4

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1412

125,0 130,0 135,0 140,0 145,0 150,0 155,0

B Pokryti kolektivni smlouvou B Nepokryti kolektivni smlouvou

Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Pokud se ale zaméfime pouze na prescasy, obraz je opacny — pokryti zaméstnanci jich vykazuji
vice (Obrdzek 1.7). Nejde jen o to, Ze jejich prace je lépe evidovana a proplacena, ale i o
skutecnost, Ze kolektivni smlouvy Casto sjednavaji nizsi zakladni fond pracovni doby. Ten pak
musi byt v praxi doplfiovan prescasy, zejména v odvétvich s vysokou provozni zatézi, jako je
pramysl nebo zemédélstvi. PresCasy se tak u pokrytych zaméstnancl objevuji ¢astéji, ale
zaroven jsou jasné vymezené, kompenzované a pod kontrolou, coZ zajistuje spravedlivé
pracovni podminky.
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Obrdzek 1.7: Primeérné prescasy ve mzdové sfére za rok 2024 u zaméstnanci pokrytych a
nepokrytych kolektivni smlouvou

Prescas ve mzdové sfére dle pokryti kolektivni smlouvou a
hlavni tfidy CZ-ISCO za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Tento mechanismus je dobre vidét na prikladu hlavni tfidy 6 — kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. U nich je zakladni odpracovana doba nizsi u zaméstnanc(
pokrytych kolektivni smlouvou, ale vyssi objem prescasl tento rozdil prevysuje, takze celkova
odpracovana doba vychazi vyssi. Nejde ovSsem o negativni jev — spiSe to ukazuje, Ze kolektivni
smlouvy chrani zaméstnance pfed pretizenim v zakladni pracovni dobé a soucasné jim zajistuji
transparentni a spravedlivé ohodnoceni prescasli, které jsou v daném odvétvi casto
nevyhnutelné. Souhrnnou priimérnou odpracovanou dobu s primérnymi prescasy podle
hlavnich tfid zaméstnani dle CZ-ISCO ukazuje Obrazek 1.8.
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Obrdzek 1.8: Zdkladni priimérnd odpracovand doba a prescasy ve mzdové sfére za rok 2024
u zaméstnanct pokrytych a nepokrytych kolektivni smlouvou

Zakladni odpracovana doba a precas zaméstnancl pokrytych a
nepokrytych kolektivni smlouvou ve mzdové sfére za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

1.6 Struktura zaméstnancti pokrytych a nepokrytych kolektivni
smlouvou

Pokryti kolektivnimi smlouvami je v Ceské republice vy$§i ve sféfe platové nei ve sfére
mzdové. V platové predstavuje témér dvé tietiny zaméstnancu (65 %) pokrytych kolektivnimi
smlouvami oproti 38 % ve sféfe mzdové. Dale bude rozebirana sféra mzdova.
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Jak ukazuje Obrdazek 1.9, ve mzdové sféfe jsou pomérné vysoko kolektivnim vyjedndvanim
pokryta prlimyslova odvétvi, stavebnictvi a doprava. 80 % uvedenych ve smérnici EU presahuji
Tézba a dobyvani (94,5 %) a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (85,3 %). Pokryti ve
Stavebnictvi dosahuje 68,9 %, Doprava a skladovani mda pokryti kolektivnimi smlouvami
63,8 %.

Ptes polovinu zaméstnancll pokrytych kolektivnimi smlouvami ma také odvétvi Penéznictvi a
pojistovnictvi (56 %) a Vzdélavani (pres 60 %). Zpracovatelsky primysl dosahuje pokryti témér
poloviny zaméstnancl (49,4 %). Pokryti kolektivnimi smlouvami ve Zdravotnictvi presahuje
40 %.

Nutno zminit také odvétvi Verejna sprdva, obrana, povinné socialni zabezpeceni, kde pokryti
kolektivnimi smlouvami pfesahuje 95 % a je vlibec nejvyssi ve mzdové sféfe (jedna se ovsem
zejména o zdravotni pojistovny a zastoupeni ve mzdové sfére je velmi malé).

Na opacné strané spektra se nachazi odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, Kultura,
Administrativni a podpUrné ¢innosti a Ostatni Cinnosti, kde pokryti kolektivnimi smlouvami
neprekracuje 10 %.

Pokryti kolektivnimi smlouvami mezi 10 a 15 % maji odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti,
Profesni, védecké a technické ¢innosti, Informacni a komunikacni ¢innosti a Obchod, opravy
motorovych vozidel. U Informacnich a komunikacnich ¢innosti a Obchodu, oprav motorovych
vozidel je vSak jako u jedinych odvétvi vyssi vydélek u subjektll bez uzaviené kolektivni
smlouvy. Rezervy v pokryti kolektivnimi smlouvami lze také vypozorovat v odvétvi
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde mirné presahuje 30 %.

Vysoké pokryti kolektivnimi smlouvami v odvétvi Tézba a dobyvani (94,5 %) a ve Vyrobé a
rozvodu elektfiny, plynu a tepla (85,3 %) souvisi s nékolika dlouhodobymi charakteristikami
téchto sektorll. Jde o tradi¢né silné odborové organizovana odvétvi. V tézbé, hutnictvi Ci
energetice vznikaly odbory jiz v minulosti, protoZe zaméstnanci byli vystaveni vysokému
pracovnimu riziku a naroénym podminkam. Kolektivni vyjednavani se zde etablovalo jako
nastroj k ochrané prav zaméstnancli a postupné se stalo pevnou soucasti fungovani celého
odvétvi.

Dalsim divodem je koncentrace zaméstnancl ve velkych podnicich. TéZebni spolecnosti a
energetické podniky patfi k velkym zaméstnavateldm, kde ma odborovad organizace
dostatecnou ¢Elenskou zdkladnu i silu pfi vyjednavani. Kolektivni smlouvy v téchto odvétvich
obvykle zahrnuji nejen mzdy a benefity, ale také bezpecnostni standardy, ochranu zdravi a
podminky prace v rizikovém prostiedi. Dllezitym faktorem je také strategicky charakter
téchto odvétvi. TéZzba surovin i vyroba a distribuce energii jsou klicCové pro chod celé
ekonomiky a pro fungovani spole¢nosti. Stavky nebo konflikty by mély zavazné dopady, proto
je v zajmu zameéstnavatel( i statu udrZovat stabilitu prostfednictvim silnych kolektivnich
smluv.

Nizké pokryti kolektivnimi smlouvami v odvétvi Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (4,2 %) je
dano predevsim jeho strukturou a charakterem zaméstnani. V tomto sektoru prevazuji malé
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a stfedni podniky, ¢asto i rodinné firmy, kde odbory nebyvaji pfitomny a kolektivni vyjedndvani
se neuplatriuje. Dalsim faktorem je vyssi fluktuace zaméstnanci a sezénnost prace. Mnoho
pracovnich mist je docasnych, na castecny Uvazek nebo uzaviranych formou dohod, coz
znesnadnuje dlouhodobé odborové organizovani. Zaméstnanci se zde jen vyjimecné sdruzuji,
protoze jejich pracovni pomér byva kratkodoby a s mensi perspektivou. Specifickym rysem je
i to, Ze odvétvi se vyznacuje nizsi vyjednavaci silou pracovnikli — pracovni pozice jsou ¢asto
povazovany za méné kvalifikované a snadno nahraditelné. Zaméstnavatelé proto neciti tlak
sjednavat kolektivni smlouvy a spoléhaji spise na individualni mzdové dohody. Vysledkem je

evvs

Zrcadlovy obraz ndm poskytuje Obrazek 1.10, ktery ukazuje podil zaméstnancli nepokrytych
kolektivnimi smlouvami. Nejvice nepokryté je odvétvi Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti
s podilem nepokrytych zaméstnancl prevysujicim 93 %. Nasleduji odvétvi Administrativni a
podplirné cinnosti a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se podil nepokrytych blizi
k 90 %. Na opac¢ném konci spektra se vyskytuji Tézba a dobyvani a Verejna sprdva a obrana,
povinné socialni zabezpeceni (kolem 5 %, u Verfejné spravy se jednd zejména o zdravotni
pojistovny).
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Obrdzek 1.9: Pokryti kolektivnimi smlouvami ve mzdové sfére dle odvétvi za rok 2024

Pokryti kolektivnimi smlouvami v procentech dle odvétvi za rok 2024
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Obrdzek 1.10: Podil zaméstnancli mzdové sféry nepokrytych kolektivnimi smlouvami dle
odvétvi za rok 2024

Zameéstnanci nepokryti kolektivnimi smlouvami v procentech
dle odvétvi za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

V nékterych odvétvich je pomérné vysoky podil zaméstnancil, u nichZz nevime, zdali jsou
pokryti kolektivni smlouvou nebo ne (Obrazek 1.11). U takovychto odvétvi je Zadouci
zpresnovat informace o pokryti kolektivnimi smlouvami, které soucasny systém neni schopen
zajistit.

Napfiklad v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi nevime témér o desetiné zaméstnancd,
jsou-li pokryti kolektivnimi smlouvami, nebo ne. Do roku 2021 se rozSifovala zdvaznost KSVS
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v zemédélstvi na celou odvétvovou sekci (CZ-NACE A —Zemédélstvi lesnictvi a rybarstvi, v roce
2022 se KSVS rozsifovala jiz pouze na oddil CZ-NACE 01 — Rostlinna a Zivocisna vyroba,
myslivost a souvisejici ¢innosti, od roku 2023 se zdvaznost KSVS v oblasti zemédélstvi
nerozsifuje viibec. Dlvodem jsou vysledky jednani mezi prislusSnymi odborovymi organizacemi
a zaméstnavatelskymi svazy vtomto odvétvi narodniho hospodafstvi. Rozsifeni zdvaznosti
KSVS je pak formalné dano (na zakladé dohody socidlnich partner(i vtomto odvétvi) sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci (posledni Sdéleni ¢. 181/2022 Sb. ze dne 22. ¢ervna 2022).

Také nelze z vefejnych zdrojl zjistit seznam ¢lenli zaméstnavatelského svazu. Pokud zaroven
respondent z uvedeného odvétvi nesdéli pro Setfeni ISPV uzavrel-li kolektivni smlouvu, nebo
ne, nelze jiz uvedenou skutecnost jinymi zpUsoby zjistit. Pokud by se u tohoto odvétvi podafilo
vratit rozsirovani KSVS na celou odvétvovou sekci, jak tomu bylo do roku 2021, podafilo by se
nejen vyresit tento problém, ale zaroven i zvysit pokryti zaméstnanct kolektivnimi smlouvami.

Jesté o pfriblizné 4 p. b. vyssi podil zaméstnancd, u nichZz nevime, zdali jsou pokryti kolektivni
smlouvou nebo ne se vyskytuje u Cinnosti v oblasti nemovitosti, kde se jednd o vice ne? 13 %
zaméstnanc.

Vysoky podil zaméstnanctll, u kterych pokryti kolektivni smlouvou neni zndmo se vyskytuje
také v odvétvich Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (7,7 %), Ostatni Cinnosti (6,0 %),
Profesni, védecké a technické cinnosti, Informacni a komunikacni ¢innosti (obé 5,6 %) a
Obchod, opravy motorovych vozidel (5,2 %).

Naopak u Tézby a dobyvani neni Zzadny zaméstnanec, o kterém bychom nevédéli, jestli je nebo
neni pokryt kolektivni smlouvou. V uvedeném odvétvi, jak jiz bylo uvedeno, je zaroven vysoké
pokryti kolektivnimi smlouvami.

Podil zaméstnanc(, u kterych nevime, zdali jsou pokryti kolektivnimi smlouvami, je na jednu
stranu jev negativni (nemame kompletni prfehled o pokryti kolektivnimi smlouvami).
Na druhou stranu predstavuji potencial zpresnéni, informaci o pokryti zaméstnancu
kolektivnimi smlouvami.
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Obrdzek 1.11: Podil zaméstnanci s neuvedenym pokrytim kolektivnimi smlouvami

Zameéstnanci s neuvedenym pokrytim kolektivnimi smlouvami
v procentech dle odveétvi za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Dle jednotlivych kraja (Obrazek 1.12) je ve mzdové sfére vidét nizsi pokryti kolektivnimi
smlouvami v Hlavnim mésté Praha (28,9 %) a Jihomoravském kraji (32,5 %). CtyFiceti procent
pokryti nedosahuji ani Zlinsky kraj (36,2 %) a Olomoucky kraj (38,2 %). Nejvyssi pokryti (46,8 %)
je naopak v Kraji Vysocina (46,8 %). Ve vétsiné kraji se ve mzdové sféfe pohybuje pokryti

kolektivhimi smlouvami v rozmezi 40 a 50 %.
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Obrdzek 1.12: Podil zaméstnanct mzdové sféry pokrytych kolektivnimi smlouvami dle kraji za
rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obdobné Ize posuzovat kraje dle podilu zaméstnanct nepokrytych kolektivnimi smlouvami
(Obrazek 1.13). Zde opét vycniva Praha, Jihomoravsky, Zlinsky a Olomoucky kraj, kde se podil
zaméstnancl nepokrytych kolektivnimi smlouvami pohybuji kolem 60 % nebo 60 % prevysuji.

(49,5 %). Moravskoslezsky kraj, Vyso¢ina a zbylé ceské kraje maji podil zaméstnancu
nepokrytych kolektivnimi smlouvami v rozmezi 50 az 60 %.
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Obrdzek 1.13: Podil zaméstnanci mzdové sféry nepokrytych kolektivnimi smlouvami dle kraju
za rok 2024

Zameéstnanci nepokryti kolektivnimi smlouvami v procentech
dle krajti CR za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Dle velikosti ekonomického subjektu (Obrazek 1.14) Ize vysledovat trend zvysujiciho se podilu
zaméstnancl pokrytych kolektivnimi smlouvami s rostouci velikostni kategorii ekonomického
subjektu. Je tudiz Zadouci presunout Usili ke zlepseni pokryti zaméstnancl kolektivnimi
smlouvami v malych a stfednich podnicich. Velikostni kategorie mezi 250-999 zaméstnanci
ma sice pomérné slusné pokryti kolektivnimi smlouvami, ale na druhé strané uzavreni
kolektivni smlouvy v kazdém jediném takovémto subjektu zvysi pokryti o vice zaméstnancl
nez v nizsich velikostnich kategoriich.

Pokryti kolektivnimi smlouvami roste s velikosti podnik( predevsim kvali vétsi institucionalni
sile a organizaéni kapacité. Ve velkych firmach plsobi odborové organizace ¢astéji, protoze
maji dostatek clenl i prostfedkd k tomu, aby se mohly vénovat kolektivnimu vyjednavani.
Velky zaméstnavatel navic predstavuje ,silnéjSiho” partnera na trhu prace — zaméstnanci
proto hledaji kolektivni zastoupeni, aby se vyrovnaly nerovné vyjedndvaci pozice mezi
jednotlivcem a firmou.

Dalsim dlvodem je, Ze ve velkych podnicich je sloZitéjsi zajistit férové a transparentni
odmeénovani pouze individualnim pristupem. RGzné pracovni pozice a hierarchicka struktura
vyzaduji nastaveni jasnych pravidel, ktera prinaseji pravé kolektivni smlouvy. Tyto smlouvy
umozniuji zameéstnavateli zavést jednotna kritéria pro mzdy, benefity a pracovni podminky,
¢imz snizuji riziko nespokojenosti i fluktuace zaméstnanca.

U menSich podnikd (do 49 zaméstnancu) byva kolektivni smlouva méné casta, protoze
komunikace a vyjedndvani probiha casto neformalné, pfimo mezi vedenim a zaméstnanci.
Teprve s rostouci velikosti subjektu se ukazuje potfeba formalizace vztah(, profesionalizace
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odborové Cinnosti a systémového pristupu k pracovnim podminkam. Proto je patrny trend, Ze
¢im vétsi podnik, tim vyssi pravdépodobnost, Ze jeho zaméstnanci budou pokryti kolektivni
smlouvou — a tim i vice vyuZivat vyhod, které z ni plynou.

Obrdzek 1.14: Podil zaméstnanci mzdové sféry pokrytych kolektivnimi smlouvami dle velikosti

ekonomického subjektu za 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Pokryti kolektivnimi smlouvami v procentech dle velikosti
ekonomického subjektu za rok 2024
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Zrcadlovym obrazem je prehled zaméstnanci nepokrytych kolektivnimi smlouvami dle
velikostnich kategorii (Obrazek 1.15). Lze sledovat, jak klesa podil zaméstnanc( nepokrytych
kolektivni smlouvou s rostouci velikostni kategorii subjektu. Vyjimkou je velikostni kategorie
10—-49 zaméstnancu, kde je vysoky podil zaméstnancd, o kterych nevime, zdali maji uzavienu
kolektivni smlouvu, nebo ne (Obrdzek 1.16). Jedna se 0 7,7 %. V této velikostni kategorii jsou

[épe odménovani zaméstnanci, ktefi nejsou pokryti kolektivni smlouvou.
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Obrdzek 1.15: Podil zaméstnanci mzdové sféry nepokrytych kolektivnimi smlouvami dle
velikosti ekonomického subjektu za rok 2024

Zameéstnanci nepokryti kolektivnimi smlouvami v procentech
dle velikosti ekonomického subjektu za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 1.16: Podil zaméstnancu s neuvedenym pokrytim kolektivnimi smlouvami dle velikosti
ekonomického subjektu za rok 2024

Zameéstnanci s neuvedenym pokrytim kolektivnimi smlouvami
v procentech dle velikosti ekonomického subjektu za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Jak ukazuje nasledujici Obrazek 1.17, podle zaméstnani dle hlavnich tfid podle klasifikace CZ-
ISCO, jsou nejméné pokryty kolektivnimi smlouvami hlavni t¥idy 4 (Ufednici 25,9 %), 5
(Pracovnici ve sluzbach a prodeji 22,8 %) a 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 27,9 %).

Hlavni tiidy CZ-1ISCO 4 (Ufednici), 5 (Pracovnici ve sluibach a prodeji) a 9 (Pomocni a
kolektivnimi smlouvami. Spole¢nym jmenovatelem je predevsim jejich koncentrace v mensich
firmach a odvétvich s nizkou odborovou tradici.

U urednik( hraje roli to, Ze jsou ¢asto zaméstnani v mensich administrativnich provozech nebo
v podpurnych ¢innostech velkych firem, kde kolektivni smlouvy nebyvaji prioritou. Pracovnici
ve sluzbach a prodeji se zase soustfeduji zejména v maloobchodu, gastronomii a osobnich
sluzbach, tedy v oborech s vysokou fluktuaci a ¢astym vyuzivanim ¢aste¢nych tvazka ¢i dohod,
coz ztéZuje odborovou organizovanost. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici pak ¢asto pracuji
v docasnych, sezénnich ¢i agenturnich pozicich, kde se kolektivni vyjednavani témér
neuplatiuje a jejich vyjednavaci sila je velmi omezena.

Vysledkem je, Ze tyto skupiny zaméstnani se oproti jinym profesnim skupindm vyznacuji nizsi
mirou stability, mensi organizovanosti zaméstnanct a nizsim tlakem na uzavirdni kolektivnich
smluv. Proto jsou pravé hlavni tfidy 4, 5 a 9 z hlediska kolektivniho vyjedndvani a s nim
spojenych vyhod nejméné zastoupené.

Nejvyssi pokryti kolektivnimi smlouvami ve vysi 52,4 % je v hlavni tfidé 8 (Obsluha strojl a
zafizeni, montéri). Tento stav souvisi predevsim se silnou odborovou tradici v prlimyslu,
zejména v automobilovém, strojirenském, hutnim ¢&i chemickém odvétvi, kde je kolektivni
vyjednavani dlouhodobé béznou soucasti pracovnich vztah(.

Vyznamnou roli hraje také skutecnost, Ze zaméstnanci této tfidy pracuji prevainé ve velkych
vyrobnich zavodech, kde pusobi odbory s dostatecnou clenskou zakladnou a organizacni
kapacitou. Ve velkych firmach navic vyvstava potfeba nastavit jednotna pravidla pro mzdy,
pfiplatky a benefity, coz kolektivni smlouvy umoznuiji.

Dalsim faktorem je strategicka role téchto pracovnik( pfimo ve vyrobnim procesu. Pokud by
doslo k preruseni jejich prace, vyroba by se rychle zastavila, coz dava zaméstnanciim silnou
vyjedndvaci pozici. Tato kombinace velkych primyslovych zaméstnavateld, silné odborové
organizovanosti a vysoké vyjednavaci sily vysvétluje, pro¢ pravé hlavni tfida 8 dosahuje
nejvyssiho pokryti kolektivnimi smlouvami.

Pri studiu pokryti zaméstnanc kolektivnimi smlouvami dle véku (Obrazek 1.18), lze
vypozorovat rostouci pokryti s rostoucim vékem s vyjimkou nejvyssi vékové kategorie, tj.
zaméstnancl ve véku 65 let a starsich.
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Obrdzek 1.17: Podil zaméstnancu pokrytych kolektivnimi smlouvami dle hlavni tridy CZ-ISCO
ve mzdové sfére za rok 2024
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Zdroj: ISPV (MPSV), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 1.18: Podil zaméstnancu pokrytych kolektivnimi smlouvami dle vékovych kategoriich
ve mzdové sfére za rok 2024
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2 Analyza prikladu praxe ze zahranici

V této kapitole jsou predstaveny ilustrativni pfiklady zahrani¢ni praxe v oblasti evidence
kolektivnich smluv a dostupnosti informaci o jejich obsahu. Jsou popsany pfistupy aplikované
v Rakousku, Svédsku, Némecku a Francii.

2.1 Rakousko

Rakousko patfi mezi evropské zemé s nejvyssi mirou pokryti zaméstnancl kolektivnimi
smlouvami. Rakouské Spolkové ministerstvo prace, socidlnich véci, zdravotnictvi, péce a
ochrany spotrebitele (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz, BMASGKP) uvadi, Zze v Rakousku existuje celkem vice nez 800
kolektivnich smluv. Kolektivni smlouvy se vztahuji na pfiblizné 95 % zaméstnanci v celém
Rakousku??.

Verejnd dostupnost kolektivnich smluv je v Rakousku na pomérné vysoké urovni. Kolektivni
smlouvy v Rakousku na strané zameéstnavatell uzaviraji zejména Hospodarské komory
(Wirtschaftskammer Osterreich, WKO)'? zpravidla s Rakouskym odborovym svazem (OGB)*3
jakoZto zastupcem zaméstnancy.

Rakousky verejny Portdl sluzeb pro firmy (Unternehmensservice) popisuje ukony, jez zajistuji
vysokou transparentnost kolektivnich smluv4. Po uzavieni kazdé kolektivni smlouvy je
pfislusny dokument uloZen u Spolkového ministerstva prace (BMASGKP) a zverejnén
v Centralni platformé pro oficidlni publikace EVI. Spolkové ministerstvo prace déle doplfiuje?>,
Ze aktualné platné kolektivni smlouvy jsou bezplatné dostupné v databazich kolektivnich

11 FEDERAL MINISTRY LABOUR, SOCIAL AFFAIRS, HEALTH, CARE AND CONSUMER PROTECTION

REBUBLIC OF AUSTRIA. Minimum Wage in Austria. Online. 24. 2. 2025. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Labour/Labour-Law/Remuneration/Minimum-Wage-in-
Austria.html. [cit. 2025-09-09].

12 \WKO. WKO.at - das Portal der Wirtschaftskammern. Online. 2025. Dostupné z: https://www.wko.at/. [cit.
2025-09-09].

13 OGB. Osterreichischer Gewerkschaftsbund. Online. 2025. Dostupné z: https://www.oegb.at/. [cit. 2025-09-
09].

14 UNTERNEHMENSSERVICE PORTAL. Kollektivvertrige. Online. 1. 1. 2025. Dostupné z:
https://www.usp.gv.at/services/suchen-und-finden/lexikon/kollektivvertraege.html. [cit. 2025-09-09].

15 FEDERAL MINISTRY LABOUR, SOCIAL AFFAIRS, HEALTH, CARE AND CONSUMER

PROTECTION REBUBLIC OF AUSTRIA. Minimum Wage in Austria. Online.24. 2. 2025. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Labour/Labour-Law/Remuneration/Minimum-Wage-in-
Austria.html. [cit. 2025-09-09].
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smluv provozovanych Hospodafskou komorou WKO a Rakouskym odborovym svazem OGB.
Tyto Ukony jsou podrobnéji popsany v nasledujicim textu.

Ukladani kolektivnich smluv u Spolkového ministerstva prace

Po uzavreni kazdé kolektivni smlouvy je ptislusny dokument ulozen u Spolkového ministerstva
prace. Ministerstvo vSak neprovozuje verejné dostupny registr kolektivnich smluv, které jsou
mu predavany. Ministerstvo ma roli archivniho a pravniho ulozZisté, kde jsou kolektivni
smlouvy uloZeny pro Ucely platnosti a pfipadné kontroly. Pfistup ke kolektivnim smlouvam je
mozny na vyzadani nebo prostfednictvim spolupracujicich instituci jako WKO nebo odborové
svazy. UloZeni kolektivni smlouvy u spolkového ministerstva prace neni podminkou pro jeji
platnost, pokud je uzaviena mezi zdkonem uznanymi stranami, proto mize byt platna i bez
uloZzeni u ministerstva. Jeji uloZeni je vSak nutné, pokud je pfislusna kolektivni smlouva
rozsifena (tzv. Satzung), jelikoZz rozsifeni vyzaduje uredni akt. Kolektivni smlouvu mize
postavit na Urover zakona Federdlni smiréi Ufad na zakladé jemu podané Zadosti'®.

Zverejnéni kolektivni smlouvy v Centralni platformé pro oficialni publikace EVI

Kolektivni smlouva je dale zverejnéna v Centralni platformé pro oficidlni publikace
(Elektronische Verlautbarungs — und Informationsplattform des Bundes, EVI)Y”. Platforma EVI
je ndrodnim Urednim véstnikem Rakouska, ktery zverejniuje dilezité pravné zavazné a verejné
informace. Od 1. ¢ervence 2023 platforma EVI nahradila tistény uredni véstnik Wiener Zeitung
a zUstava tak oficialnim zdrojem oficidlnich ozndmeni. V EVI jsou vSak publikovdny pouze
zakladni informace o kolektivni smlouvé, k nimz patfi:

e registracni a katastralni ¢islo kolektivni smlouvy,
e zacatek a konec platnosti kolektivni smlouvy,
e datum uzavreni smlouvy,

e aktéri KS (organizace zaméstnavatell a organizace zaméstnancl uzavirajici smlouvu,
podniky kryté smlouvou uvedené nazvem nebo souhrnné jako ¢lenové urcitého cechu,
zaméstnanci pokryti smlouvou, regionalni pokryti smlouvou).

16 RECHTSINFORMATIONSSYSTEM DES BUNDES. Bundesrecht konsolidiert: Arbeitsverfassungsgesetz § 18,
tagesaktuelle Fassung. Dostupné z:
https://ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008329&Artikel=&Pa
ragraf=18&Anlage=&Uebergangsrecht=

7 ELEKTRONISCHE VERLAUTBARUNGS — UND INFORMATIONSPLATTFORM DES BUNDES. EVI — Die zentrale
Plattform fiir offizielle Veréffentlichungen Transparent und kostenfrei zugdnglich. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.evi.gv.at/. [cit. 2025-09-09].
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Databaze kolektivnich smluv WKO

Databazi kolektivnich smluv spravuje Hospodaiska komora WKO?8, Zde zvefejtiuje plné verze
kolektivnich smluv. Vyhleddva¢ kolektivnich smluv umoZfuje hledat smlouvy podle
regionalniho rozsahu kolektivni smlouvy, ekonomickych sektor( a platnosti smlouvy (aktualné
platné, predchozi). Jsou publikovany kolektivni smlouvy a pfipadné i doplikové kolektivni
smlouvy, tabulky mzdovych/platovych tarifG a dalsi souvisejici informace. Povaha
dodatecnych informaci se lisi podle konkrétnich sektor( (smluv). MizZe se jednat o rizné typy
ramcovych smluv, zvlastnich ustanoveni a podobné.

Databaze kolektivnich smluv OGB

Obdobné jako Hospodafskd komora WKO, i Rakousky odborovy svaz OGB provozuje vlastni
databdzi kolektivnich smluv!®. Databdze je vefejné pfistupnd zdarma. OGB deklaruje?°, 7e
databdze obsahuje vSechny aktudlné platné kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvy lze
vyhledat pomoci vyhleddvace kolektivnich smluv. K usnadnéni vyhledavani konkrétni smlouvy
slouZi asistent s umélou inteligenci integrovany do vyhledavace. Ddle Ize kolektivni smlouvy
vyhledat v abecedné Fazeném seznamu (,Kolektivni smlouvy od A do Z“)?'. Zajemcim jsou
k dispozici kompletni texty kolektivnich smluv. Vedle toho v$ak databaze OGB umoZnuje
rychlou orientaci ve smlouvach podle jednotlivych témat (,tagl”) obsaZzenych v pfislusné
kolektivni smlouvé. Témata se pak mohou liSit podle obsahu jednotlivych kolektivnich smluv.

Obrazek 2.1 ilustruje koncept databaze kolektivnich smluv OGB na pfikladu chemického
pramyslu. Kompletni kolektivni smlouva je uvedena v poli vpravo nahore, zatimco k rychlé
orientaci ve smlouvé slouzi vybér disponibilnich témat kolektivni smlouvy pro chemicky
pramysl.

18 WKO. Kollektivvertrag: Basis-Infos und Grundlagen. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.wko.at/entlohnung/kollektivvertrag-info. [cit. 2025-09-09].

19 KOLLEKTIV VERTRAG.AT. Suche deinen Kollektivvertrag. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.kollektivvertrag.at/. [cit. 2025-09-09].

20 KOLLEKTIV VERTRAG.AT. Uber uns. Online. 2025. Dostupné z: https://www.kollektivvertrag.at/ueber-uns.
[cit. 2025-09-09].

21 KOLLEKTIV VERTRAG.AT. Kollektivvertrige A - Z. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.kollektivvertrag.at/sitemap. [cit. 2025-09-09].
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Obrdzek 2.1: Ukdzka Feseni databdze OGB, kolektivni smlouva pro chemicky primysl?

Chemicky prumysl

@ platné v celém Rakousku 3 Zobrazit celou kolektivni smlouvu

@ platnc pro pree e Casto kladené otazky

x
Vyberte téma 3 Jsem pracovnik nebo
naposledy aktualizovéno 14. Ginora 2025 zaméstnanec?

Ukonéeni pracovniho poméru a zvlastni platby Mzdy a kariérni rozvoj

Pracovni doba a prescasy Neschopnost pracovat a placena dovolené 1

Ktera kolektivni smlouva se na mé
vztahuje?

Matefska a rodi¢ovska dovolend

7 Jakziskadm kolektivni smlouvu?

Ram = Kolektivni smlouva (East tykajici se mzdového prava) )
Vztahuje se na mé kolektivni sm-

Tabulka platﬁ 2 louva, i kdyZ nejsem Elenem

Priplatek za notni praci podle § 4 odst. 1 pism. a). odbori?

Za praci pfescas bude véem z(¢astnénym zaméstnancim vyplacen pfiplatek ve vy$i 1,64 eura za ho-
dinu za praci vykonanou mezi 22:00 a 6:00. U zaméstnanci v nepfetrzitém tfism&nném provozu se
za noéni praci s pfiplatkem povaZuje pouze prace vykonand béhem posledni smény.
Tuto kolektivni smlouvu sjednaly: PRO-

Kategorizace a odméfiovani GE
Platovéa uroverfi 1 Ridi¢i, odbornici zaméstnani
ve svém vyueném povolani, PRO-GE proge@proge.at
po 6 mésicich zaméstnani ve
spoletnosti 12,81€
Platovéa Uroven 2 Odbornici zaméstnani ve

svém vyuceném oboru, mistfi

Zdroj: Kollektiv VERTRAG, 2025.
Pozn: Pfeklad z némciny do ¢estiny je proveden strojové v internetovém prohlizedi.

KVSystem — informaéni systém OGB pro elektronické vyhledavani kolektivnich smluv

Rakousky odborovy svaz OGB nad ramec vefejné ptistupné databaze (viz vy3e) provozuje i
KVSystem — informacni systém o kolektivnich smlouvach, uréeny specialistiim na rakouské
pracovni a socidlni pravo a umoznujici elektronické vyhleddvani v rakouskych kolektivnich
smlouvach. KVS systém nabizi informace z aktudlnich i historickych kolektivnich smluv a
poskytuje moznost rychlé orientace pomoci rGznych kritérii vyhledavani (podle odborovych
organizaci, jez smlouvu uzavrely, podle odvétvi, povolani, nazv(, klicovych slov a dalSich
parametr(i?3). PFistup ke KVSystemu je placeny, s moznosti uZivani prvni mésic zdarma.

22 KOLLEKTIV VERTRAG.AT. Chemisches Gewerbe. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.kollektivvertrag.at/kv?variant-group-id=chemisches-gewerbe&variant-id=S1-2105 de&topic-id=2.
[cit. 2025-09-09].

23 OGB VERLAG DIGITAL. KVSystem — Kollektivvertrége fiir Experten. Online. 2025. Dostupné z:
https://digital.oegbverlag.at/kvsystem. [cit. 2025-09-09].
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2.2 Svédsko

Svédsky Mediaéni institut Medlings Institutet uvadi, e vroce 2024 bylo ve Svédsku
kolektivnimi smlouvami kryto 88 % zaméstnanc(, z toho 100 % zaméstnancl ve vefejném
sektoru a 82 % zaméstnancd v privatnim sektoru?*. Cleny odbor(i je 69 % 3védskych
zaméstnanc(. Svédsky pracovni trh pokryva zhruba 600 kolektivnich smluv centralni Grovné,
jez reguluji odménovani a pracovni podminky?>. RovnéZ jsou uzavirdny lokalni kolektivni
smlouvy, maji vSak pouze doplrikovou funkci.

Svédsky model je vyrazné decentralizovany, coZ mimo jiné znamend, 7e Svédsko neprovozuje
centralni registr kolektivnich smluv. Vyjedndavani o kolektivnich smlouvach se Gc¢astni ptiblizné
50 organizaci zaméstnavatell a 50 odborovych svaz(?®. Tyto organizace také zpravidla
publikuji jimi dojednané kolektivni smlouvy. PIny pfistup ke smlouvam vsak mize byt umoznén
pouze C¢lenm dané organizace. Takovy pfristup voli napfiklad Svédska Asociace
technologickych spole€nosti Teknikféretagen. Zaroven vsak Teknikféretagen nabizi i
dopliikové sluzby nad rdmec vyjednani a publikovani kolektivnich smluv. Napfiklad zpracovava
Privodce zaméstnavatele v oblasti nové uzavienych kolektivnich smluv. V Prlivodci je plny
text kolektivni smlouvy doplnén o webinaf, v némz pravnici Teknikféretagen provadi zménami
v novych dohodach. Dale obsahuje prezentaci v Power Point o nové smlouvé a informace pro
¢leny Teknikféretagen s podrobnym popisem obsahu kolektivni smlouvy?’.

24 MEDLINGS INSTITUTET. Collective agreement coverage and the labour market organisations 2024. Online.
Dostupné z: https://www.mi.se/publikationer/collective-agreement-coverage-and-the-labour-market-
organisations-2024/. [cit. 2025-09-09].

25 MEDLINGS INSTITUTET. Férhandling & avtal. Online. Dostupné z: https://www.mi.se/forhandling-avtal/. [cit.
2025-09-09].

26 MEDLINGS INSTITUTET. The Swedish model & collective agreements. Online. Dostupné z:
https://www.mi.se/app/uploads/the-swedish-model-and-collective-agreements.pdf. [cit. 2025-09-09].

27 TEKNIKFORETAGEN. De nya kollektivavtalen sammanstidllda. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.teknikforetagen.se/nyhetscenter/nyheter/2025/de-nya-kollektivavtalen-sammanstallda/. [cit.
2025-09-09].
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Role Mediacniho institutu

Mediacni institut Medlings Institutet organizacné spada pod Svédské Ministerstvo prace. Jeho
poslanim je usilovat o dobfe fungujici tvorbu mezd, zprostfedkovavat pracovni spory a
odpovidat za mzdovou (platovou) statistiku?®.

Jak vyplynulo z pfimé komunikace se zastupkyni Medlings Institutet b&éhem srpna 2025, organ
je opravnén pozadovat od socidlnich partner( kolektivni smlouvy. Institut disponuje protokoly
o centralnich kolektivnich smlouvach v oblasti mezd a pracovnich podminek. V nékterych
pfipadech ma institut k dispozici kompletni texty dohod, nikoli vS8ak nutné v aktualizované
verzi. Institut zaznamenava datum zacatku a konce platnosti, nazev dohody a signatarské
strany. Ddle sleduje nékteré dalsi parametry smluv, jako jsou informace o tvorbé mezd a

evvs

Pfi zpracovavani mzdovych, resp. platovych statistik pracuje Medlings Institutet mij.
s proménnou Centralt avtalad I6n, tj. ,centrdlné dohodnutd mzda (plat)“. Tato proménna je
definovdna jako ,Centrdiné sjednané rocni zmény: zvyseni mezd vyplyvajici z centrdlnich
kolektivnich smluv pro osoby, kterych se tyto smlouvy tykaji. Rocni zmény se vypocitdvaji na
zdkladé porovndni informaci z pfiblizné 60 kolektivnich smluv z riznych oblasti Svédského trhu
prdce®”.

Vedle mzdovych a platovych statistik mj. vychazejicich z ddaja v kolektivnich smlouvach (viz
vySe) publikuje Mediacni institut kazdorocni analyzy rozsahu kolektivnich smluv (pouze
$védsky). PFikladem je studie ,,Rozsah kolektivnich smluv a organizace trhu prace 20243°“,

28 MEDLINGS INSTITUTET. Om oss. Online. 8. 9. 2025. Dostupné z: https://www.mi.se/om-oss/. [cit. 2025-09-
09].

29 MEDLINGS INSTITUTET. Statistikdatabas. Online. Dostupné z:
https://www.mi.se/PXWeb/pxweb/sv/Konjunkturl%C3%B6nestatistik/Konjunkturl%C3%B6nestatistik L%C3%
Béneutveckling%20efter%20sektor/Loner_efter sektor arsdata.px/. [cit. 2025-09-09].

30 MEDLINGS INSTITUTET. Kollektivavtalstiickning och arbetsmarknadens organisationer 2024. Online.
Dostupné z: https://www.mi.se/app/uploads/Kollektivavtalstackning-och-arbetsmarknadens-organisationer-
2024.pdf. [cit. 2025-09-09].
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Obrdzek 2.2: Ukdzka nastaveni vychozich hodnot mzdovych (platovych) statistik Medlings

Institutet3!

Pozadovany *Sekto r*
EI/ Vybrat vSechny hodnoty

B Zrugit vybér véech hodnot

Proménna povinns™

B Vybrat vSechny hodnoty

[Z) Zrusit vib&r vEech hodnot

Vybrano 1 Celkem 9

Vybrano 1 Celkem 3

Cela ekonomika
Soukromy sektor
Soukromy sektor - pracovnici

Koneény plat, definitivni a odhadované hodnoty
Konecna mzda, definitivni a pfedb&iné hodnoty

Centralné dohodnuty plat

Pozadované *Obdob |’*

D/ Vybrat vSechny hodnoty

[5) Zrusit vjbér viech hodnot

[ Zagétek slov

‘ Hledat zde

Q|

Soukromy sektor - statni zaméstnanci
Vefejny sektor

Obce

Regiony

Obce + regiony

Stat

Vybréno 1 Celkem 33

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015 v

Zdroj: Medlings Institutet, 2025.
Pozn: Preklad ze Svédstiny do cCeStiny je proveden strojové v internetovém prohlizeci.

2.3 Némecko

V roce 2023 bylo odvétvovymi kolektivnimi smlouvami kryto 49 % némeckych zaméstnanc(.
Existuji vSak rozdily mezi starymi a novymi spolkovymi zemémi. V roce 2023 bylo ve starych
spolkovych zemich odvétvovou kolektivni smlouvou pokryto 44 % zaméstnancui. V novych
spolkovych zemich byl rozsah kolektivniho vyjednavani podstatné nizsi. Odvétvové kolektivni
smlouvy se tam vztahovaly na 31 % zaméstnanct2.

V Némecku existuje centralni registr kolektivnich smluv Tarifregister, spravovany Spolkovym
ministerstvem prace a socidlnich véci (Bundesministerium fiir Arbeit und Sociales, BMAS).

Pravnim zakladem rejstiiku Tarifregister je Zakon o kolektivnim vyjednavani
(Tarifvertragsgesetz, TVG). V § 6 Zakona se uvadi, Ze Ministerstvo prace a socialnich véci vede
rejstfik kolektivniho vyjednavani, ve kterém se zaznamenava uzavieni, zménu a ukonceni

31 MEDLINGS INSTITUTET. Statistikdatabas. Online. Dostupné z:
https://www.mi.se/PXWeb/pxweb/sv/Konjunkturl%C3%B6nestatistik/Konjunkturl%C3%B6nestatistik
Béneutveckling%20efter%20sektor/Loner_efter sektor arsdata.px/. [cit. 2025-09-09].

32 DESTATIS. Branch-specific collective agreements. Online. 2025. Dostupné z:
https://www.destatis.de/EN/Themes/Labour/Labour-Market/Quality-

Employment/Dimension5/5 1 BranchSpecificCollectiveAgreements.html. [cit. 2025-09-09].

L%C3%
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téchto kolektivnich smluv, ddle i zacatek a konec jejich obecné platnosti. Ustanoveni § 7
Zakona o kolektivnim vyjednavani ukldadda smluvnim stranam kolektivniho vyjednavani
povinnost predlozZit vSechny kolektivni smlouvy, véetné ozndameni o jejich uplynuti,
Spolkovému ministerstvu préace a socialnich véci33.

Vyznam registru Tarifregister

Tarifregister slouzi k registraci kolektivnich smluv uzavienych v ramci Spolkové republiky
Némecko. Za ucelem sledovani vyvoje politiky kolektivniho vyjednavani je kazda jednotliva
kolektivni smlouva spravovana tak, aby byly k dispozici pfehledy viech kolektivnich smluv a
podstatné informace o jejich obsahu. Databdze registru kolektivniho vyjedndvani obsahovala
k zacatku roku 2025 vice nez 88 000 platnych kolektivnich smluv. Jen béhem roku 2024 bylo
uzavieno a do rejstfiku kolektivniho vyjednavani Federalniho ministerstva prace a socialnich
véci zapsano 6 026 kolektivnich smluv, z toho 4 151 na Urovni jednotlivych podnik(34.

Informace o obsahu smiuv

Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci BMAS jako sprdvce registru Tarifregister nema
povinnost poskytovat informace o obsahu kolektivnich smluv. Na dotazy tykajici se
jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy nicméné odpovida formou sluzby. Touto formou
jsou poskytovany informace o:

e existenci Ci neexistenci kolektivnich smluv pro konkrétni odvétvi,
e existenci ¢i neexistenci prohlaseni o obecné pouzitelnosti®?,
e jednotlivych vécnych ustanovenich kolektivni smlouvy.
Vyjimkou z poskytovani informaci o kolektivnich smlouvach ze strany spravce Tarifregister

jsou udaje o internich (podnikovych) kolektivnich smlouvach. O nich BMAS neinformuje
z dlvodu ochrany udajli a obchodniho tajemstvi.

O udaje lze zadat prostfednictvim online formulafe, e-mailem, telefonicky nebo faxem. Pfi
dotazovani je tfeba specifikovat predevsim odvétvi, pro néZ tazatel poptava informace.
Vzhledem k tomu, Ze u kolektivni smlouvy mize byt dohodnut jeji zemépisny rozsah, je nutné
specifikovat i region3®.

33 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOCIALES. Tarifregister. Online. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/Tarifregister/tarifregister.html. [cit. 2025-09-09].
34 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOCIALES. Tarifregister. Online. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/Tarifregister/tarifregister.html. [cit. 2025-09-09].
35 Prohld3eni o obecné pouzitelnosti kolektivni smlouvy znamena, Ze ur¢itd kolektivni smlouva se stavd
zavaznou nejen pro ¢leny organizaci, které ji uzavrely, ale pro vSechny zaméstnavatele a zaméstnance v daném
odvétvi.

36 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOCIALES. Tarifregister. Online. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/Tarifregister/tarifregister.html. [cit. 2025-09-09].
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Datové listy kolektivnich smluv

Spravce registru Tarifregister dale verejné publikuje zakladni udaje o kolektivnich smlouvach,
napf. Udaje o odménovani, o dovolené a pracovni dobé v pfislusnych odvétvich. Tyto udaje
jsou obsahem tzv. Datovych listli kolektivnich smluv (Tarifdatenblétter). U¢elem Datovych
listd kolektivnich smluv je poskytnout ramcovy prehled o kolektivné sjednanych pracovnich
podminkach v raznych odvétvich?’.

Datové listy jsou k dispozici ve formatu PDF. Jsou tfidény podle odvétvi, v rdmci odvétvi pak
podle geografické oblasti, pro niz je dand kolektivni smlouva uzaviena.

Ukazka z praxe: datovy list kolektivni smlouvy sektoru Kovopriamysl a elektrotechnika —
Bavorsko3®

Odvétvi Kovoprimysl a elektropriimysl Bavorsko

Vynatek z hlavnich udaji ramcové kolektivni smlouvy Stav: kvéten 2025

Obecné zavazna: ne anol] nelX

Smluvni strany: Odborovy svaz IG Metall, oblast Bavorsko+ vbm Verband der Bayerischen Metall-und Elektro-
Industrie e.V., Mnichov

Datum uzavieni: 12.11.2024

Doba platnosti: 12.11.2024

Doba platnosti do: vypovédni Ihlita 3 mésice ke konci mésice
Uzemni ptsobnost: pro spolkovou zemi Bavorsko

Provozni pusobnost: Pro vSechny podniky, provozni oddéleni a inzenyrské kanceldfe v kovozpracujicim a
elektrotechnickém pramyslu, jakoZ i jejich pomocné a vedlejsi provozy, véetné pobocek, pokud slouZi
provoznimu Gcelu hlavniho podniku.

Osobni plisobnost: (I) Pro vSechny zaméstnance a ucné. (ll) Za zaméstnance ve smyslu této smlouvy se
nepovazuji: a) ¢lenové predstavenstva a zakonni zastupci pravnickych osob a osobnich spoledenstvi; b)
jednatelé a provozni feditelé, ktefi jsou samostatné opravnéni prijimat a propoustét zaméstnance; c) vedouci
zaméstnanci, kterym byla udélena prokuratura nebo plna moc; d) ostatni zaméstnanci, kterym byla mimo
kolektivni smlouvy pfislibena garantovana mési¢ni mzda, kterd o 30,5 % prevysuje tarifni sazbu mzdové
skupiny 12 (stupen B) Fl. nebo kterym byl mimo tarifni systém pfisliben garantovany rocni pfijem, ktery
presahuje dvanactindsobek tarifni sazby mzdové skupiny 12 (stupen B) o 35 v. Fl.

37 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOCIALES. Tarifregister. Online. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/Tarifregister/tarifregister.html. [cit. 2025-09-09].
38 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOCIALES. Branche Metall- und Elektroindustrie Bayern. Online.
Dostupné z: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Arbeitsrecht/Tarifdatenblaetter/Metall-und-
Elektroindustrie/bayern-metall-und-elektroindustrie.pdf? blob=publicationFile&v=2. [cit. 2025-09-09].
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Pracovni doba: 35 hodin tydné

Dovolena: 30 dni (pétidenni pracovni tyden)

Vynatek z klicovych udaja:
Kolektivni smlouva o odménovani
[ Kolektivni smlouva o mzdach

[ Kolektivni smlouva o platech

OMinimalni mzdova kolektivni smlouva

Obecné zavazna: anol] nelX

Smluvni strany: Odborovy svaz IG Metall, oblast Bavorsko+ vbm Verband der Bayerischen Metall-und Elektro-
Industrie e.V., Mnichov

Datum uzavfeni: 12.11.2024
Platnost od: 01.10.2024
Doba platnosti do: 31.10.2026 (prvni termin vypovédi)

Uzemni plisobnost: Plati stejnd Gzemni, odborna a osobni pdisobnost jako v § 1 rdmcové kolektivni smlouvy
o mzdach pro bavorsky kovovyrobni a elektrotechnicky priamysl (ERA-TV) ze dne 1. listopadu 2005 ve znéni
ze dne 9. fijna 2013. Kolektivni smlouva o mzddch se vztahuje také na u¢né. Tato kolektivni smlouva o mzdach
plati pouze pro podniky, které zavedly ERA-TV.

Poznamka: Tento prehled poskytuje pouze zakladni informace o tarifech v
daném odvétvi. Za spravnost obsahu nelze prevzit odpovédnost.

Minimalni mzda (plny Uvazek/hrubd): od 1. 4. 2025 2659,00 (17,46/hodina) €
Zakladni mzda (pIny Uvazek/hruba): od 1. 4. 2025 3392,00 (22,28/hodina) €

Nejvyssi mzda (plny Gvazek/hrubd): od 1. 4. 2025 6450,00 (42,36/hodina) €

Nejnizsi mzda (pIny Gvazek/hrubd): od 01.04.2026 2741,00 (18,00/hodina) € Zakladni
mzda (plny Gvazek/hrubd): od 1. 4. 2026 3497,00 (22,97/hodina) € Maximalni mzda
(pIny Gvazek/hruba): od 1. 4. 2026 6650,00 (43,68/hodina) €

Vynatek z klicovych Udajil Odména za odbornou pfipravu

:0d 01.01.2025 1264,00 €
:0d 01.01.2025 1324,00 €
: 0d 01.01.2025 1401,00 €
:0d 01.01.2025 1452,00 €

. Rok vycviku (pIny Gvazek/hrubd mzda

. Rok vycviku (pIny Gvazek/hrubd mzda

A W N R

(

. Rok vycviku (pIny Gvazek/hrubd mzda
(
(

- = — —

. Rok vycviku (plny Gvazek/hrubd mzda

. Rok vycviku (na plny Gvazek/hruba mzda): od 01.04.2026 1303,00 €
. Rok vycviku (pIny Gvazek/hruba mzda): od 01.04.2026 1365,00 €

. Rok vycviku (na plny Gvazek/hrubda mzda): od 01.04.2026 1444,00 €
. Rok vycviku (na plny Gvazek/hruba mzda): od 01.04.2026 1497,00 €

A W N R

Existence dalSich ustanoveni kolektivni smlouvy, napf.

Dodatecna dovolena: ano ne O
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Obecné zavazné: ano O ne

Pfispévek na majetkové zabezpeéeni: ano [J <
Obecné zavazné: ano O ne [
Zvlastni platby: 2o ne U
Obecné zavazné: ano I ne

, o ano ne [
Starobni zabezpeceni:

Obecné zavazné: ano O ne
Casteény tivazek pro seniory: ano ne [
Obecné zavazné: ano O ne

Poznamka: Tento prehled poskytuje pouze zakladni informace o tarifech v
daném odvétvi. Za spravnost obsahu nelze prevzit odpovédnost.

2.4 Francie

Francie vykazuje témér nejvyssi miru pokryti zaméstnancl kolektivnimi smlouvami v Evropé
(v roce 2024 na urovni 98 %). Za jednu z hlavnich pFicin je povazovano® &asté vyuzivani
institutu rozsifovani kolektivnich smluv, kdy na zakladé rozhodnuti francouzského
Ministerstva prace, zdravotnictvi, rodiny a solidarity (Ministére du travail, de la santé, des
solidarités et des familles, dale Ministerstvo prace) muzZe byt platnost kolektivni smlouvy
rozSifena. Po rozsifeni se takova kolektivni smlouva stdvd zdvaznou pro vSechny
zaméstnavatele a zaméstnance v daném odvétvi, bez ohledu na to, zda jsou €leny organizaci,
které smlouvu ptvodné uzavrely.

Ve Francii existuje vice centralnich informacnich mist o kolektivnich smlouvach.

Proces prenosu kolektivnich smluv do téchto rejstrikd je popsan na strankach Ministerstva
prace??:

39 MULLER, Torsten a Thorsten SCHULTEN. The road to 80% collective bargaining coverage. Online. EUROPEAN
TRADE UNION INSTITUTE. Unor 2025. Dostupné z: https://www.etui.org/publications/road-80-collective-
bargaining-coverage. [cit. 2025-09-09].

40 MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES ET DES FAMILLES. Les modalités de dépdt,
d'extension et de diffusion des accords interprofessionnels et de branche. Online. 19. 5. 2022. Dostupné z:
https://travail-emploi.gouv.fr/les-modalites-de-depot-dextension-et-de-diffusion-des-accords-
interprofessionnels-et-de-branche. [cit. 2025-09-09].
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e Odvétvové smlouvy a dohody, profesni nebo mezioborové dohody musi byt uloZzeny u
ustrednich orgdn Ministerstva prace (Generdlni teditelstvi prace, utvar archivu
kolektivnich smluv).

e Kolektivni smlouvy z oblasti zemédélskych povolani a ndmorni dopravy maji vyjimku a
jsou ukladdany u jinych organa.
e Kolektivni smlouvy jsou preddvany v tisténé i v elektronické verzi.

e Povinnosti poskytovani textl v oblasti kolektivniho vyjednavani se tykaji pfedevsim
kolektivnich smluv a dohod, véetné jejich priloh a dodatkd.

e Povinnost poskytovat informace se netykd doporuceni zaméstnavatell,
jednostrannych rozhodnuti, standardnich pracovnich smluv a vnitfnich predpisa.

Ve Francii existuji dva hlavni zdroje informaci o kolektivnich smlouvach:
e Légifrance

e Utedni véstniky kolektivnich smluv (BOCC)
Légifrance

Légifrance je oficidlni webovy portdl francouzské vlady, uréeny pro zverejiiovani francouzské
legislativy, predpist a pravnich informaci. Pfistup na stranky je zdarma.

Portdl Légifrance zverejiuje tzv. rozsifené (,étendu”) celostatni odvétvové kolektivni smlouvy,
jejich dodatky a ptilohy. Dale publikuje i nerozsitené (,,non étendu”) kolektivni smlouvy. Ke dni
9. zarfi 2025 obsahoval rejstfik Légifrance 936 kolektivnich smluv, z toho 660 rozsifenych a 276
nerozdifenych smluv!.

Kolektivni smlouvy lze vyhledavat podle IDCC (/dentifiant de la Convention Collective,
identifikacni cCislo kolektivni smlouvy, jenz je pridélovan kazdé kolektivni smlouvé
Ministerstvem prace), podle nazvu dokumentu nebo podle pravniho statusu textu.
Dokumenty jsou zverejriovany v kompletnim, plném znéni. Texty jsou plné elektronizovany,
ale dokumenty lze stahnout i ve formatu PDF.

41 LEGITFRANCE. Accords de branche et conventions collectives. Online. Dostupné z:
https://www.legifrance.gouv.fr/liste/idcc?facetteTexteBase=TEXTE BASE&facetteEtat=VIGUEUR&facetteEtat=
VIGUEUR ETEN&facetteEtat=VIGUEUR NON_ETEN&sortValue=DATE UPDATE&pageSize=50&page=1&tab_sel
ection=all#idcc. [cit. 2025-09-09].
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Obrdzek 2.3: Publikace kolektivnich smluv na portdlu Légitfrance

| . UPRESNETE SVE

= o Odvétvové smlouvy a kolektivni smlouvy
VYHLEDAVANI

Vyhlagkou £ 2002-1064 ze dne 7. srpna 2002 o vefejné sluzbé &ifeni prava prostiednictvim internetu, ve znéni pozd&jsich pfedpisa,
Prozkoumat ~ poskytuji webové stranky Légifrance piistup k celostétnim kolektivnim smlouvém, které byly pfedmé&tem prodlouZeni
zvefejnéného v Ufednim vEstniku. Dohady pripojené k resortnim, zemédélskym neba celostatnim kolektivnim smlouvam, kieré

nebyly prodlouZeny, jsou k dispozici v Ufednim véstniku kolektivnich smluv (BOCC).

0od IDCC
Nalezeno 938 vysledkii Naposledy aktualizovano v Zobrazit 50 vysledkii nastranku v Q
| £ OBNOVIT
Ovfit . N
> Néarodni dohoda ze dne 29. ledna 2008 tykajici se platovych opatieni v
odvétvi elektroenergetiky a plynu | vigor - prodlouzeny
Podle nazvu textu > Celostatni kolektivni smlouva pro poradenstvi a sluzby v oblasti IDCC
hospodaiskych zvirat ze dne 6. ervence 2023 - Prodlouzena nafizenim ze 7027
‘ ) OBNOVIT dne 25. Cervence 2024 JORF 2. stpna 2024 | Vigor - prodlouzeny
> Celostatni kolektivni smlouva pro spravce, recepéni a zaméstnance budov IDCC
(pfepracovana dodatkem €. 74 ze dne 27. dubna 2009, kterym se smlouva 1043 ®
méni) | Vigor - prodlouzeny
Zakladni texty % &
> Celostatni kolektivni smlouva pro mistni mise a PAIO ze dne 21. inora 2001 IDCC
(ProdlouZeno nafizenim ze dne 27. prosince 2001, Ufedni véstnik ze dne 1. 2190 @
Omezit vsledky na zakladni ledna 2002) (1) | Vigor - prodlouzeny
texty i . B
> Celostatni kolektivni smlouva pro pekafské a cukrarské pramysly a pro IDCC
2 zakladni texty (938) odborniky z oblasti vajec ze dne 1. fijna 2024 | Sila- nevytazena 3255 ®
> Celostatni kolektivni smlouva pro obchod a sluzby v lékafsko-technickych IDCC ®
P oborech ze dne 9. dubna 1997 | Vigor - prodlouzeny 1982
Pod[e pravniho statusu ~
textd & > Celostatni kolektivni smlouva pro filmovou produkei ze dne 19. ledna 2012 IDCC
| Vigor - prodlouzeny 3097 @
RravniGiaiusedy > Celostatni kolektivni smlouva pro odvétvi venkovniho hotelnictvi ze dne 2. IDCC
Cervna 1993 | Vigor - prodlouzeny 1631 @
Energie (0) > Celostatni kolektivni smlouva pro cementéaisky prumysl ze dne 2. fijna 2019 IDCC °
[ Vigor - Prodlouiend (662) - prodlouZena nafizenim JORF ze dne 30. éervence 2021 ze dne 17. srpna 3233 @

2021, pozménéna natizenim JORF ze dne 17. zafi 2021 ze dne 28. zafi 2021

[ Sila - Nevytazeno (276)

Zdroj: Légitfrance, 2025.
Pozn: Preklad z francouzstiny do cestiny je proveden strojoveé v internetovém prohlizedi.

Utedni véstniky kolektivnich smluv (BOCC)

Uredni véstniky kolektivnich smluv (Bulletin officiel des conventions collectives, BOCC)
zverejnuji dohody pfipojené k odvétvovym, zemédélskym nebo ndrodnim kolektivnim
smlouvam, které nejsou vSeobecné zdvazné (,non étendu”). Informace z véstnikd BOCC jsou
rovnéz publikovany na strankach Legifrance. Ke dni 9. zati 2025 obsahoval rejstfik Legifrance
celkem 1069 véstnik( BOCC ve formdatu PDF*2,

42 LEGITFRANCE. Bulletins officiels des conventions collectives. Online. Dostupné z:
https://www.legifrance.gouv.fr/liste/bocc. [cit. 2025-09-09].
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Dalsi zdroje informaci o kolektivnich smlouvach ve Francii

Ve formé broZur zvefejfiuje kolektivni smlouvy i Reditelstvi pro pravni a administrativni
informace (Direction de I'information légale et administrative, DILA).

Zajemci mohou nahlizet do smluv v Uzemni jednotce Regionalniho feditelstvi pro podnikani,
hospodarskou soutéz, spotfebu, praci a zaméstnanost (DREETS) formou nahlizeni do textl na
misté, vydanim kopie nebo zasldanim e-mailem?3.

43 MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SANTE, DES SOLIDARITES ET DES FAMILLES. Les modalités de dépdt,
d'extension et de diffusion des accords interprofessionnels et de branche. Online.19. 5. 2022. Dostupné z:
https://travail-emploi.gouv.fr/les-modalites-de-depot-dextension-et-de-diffusion-des-accords-
interprofessionnels-et-de-branche. [cit. 2025-09-09].
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3 Vysledky minipriizkumu mezi zaméstnavateli

V této kapitole jsou shrnuty vysledky mini prizkumu realizovaného mezi zaméstnavateli,
konkrétné ¢leny Svazu primyslu a dopravy CR. Setteni probihalo v obdobi od 4. do 23. zaFi
2025 a celkem se jej zucastnilo 69 respondentl. Cilem bylo ziskat zakladni informace
o podpofe a mozZnostech zaméstnavatell pfi evidenci kolektivnich smluv. Vzhledem
k zaméFeni na ¢lenskou zékladnu Svazu priimyslu a dopravy CR pfinaseji zjisténi pfedevsim
pohled velkych a stfednich podnikl zejména z oblasti primyslu. Vysledky prizkumu nelze
povazovat za reprezentativni pro vSechny zaméstnavatele, avSak poskytuji cenné informace a
dokresluji aktualni situaci v praxi.

Obrazky 3.1 aZ 3.3 zobrazuji strukturu respondentl podle odvétvi, velikostni kategorie a
regionalniho zastoupeni. Struktura respondentl mini prizkumu odrazi sloZzeni ¢lenské
zakladny Svazu prdmyslu a dopravy CR. Z hlediska odvétvového zastoupeni dominuje primysl
a stavebnictvi, které tvofi vice nez Ctyfi pétiny vSech odpovédi (81 %). Sektor sluzeb je
zastoupen v mensi mife (14 %), zatimco 4 % respondentll se rozhodla odvétvi nespecifikovat.
Velikostni struktura podnikl ukazuje na prevahu stfednich a vétSich zaméstnavatel(. Nejvétsi
podil tvofi podniky s 50 az 249 zaméstnanci (39 %), nasledované kategorii 250-999
zaméstnancl (30 %). Vyznamné zastoupeni maji i velké podniky s vice nez 1 000 pracovniky
(16 %). Mensi firmy jsou v prlazkumu zastoupeny jen omezené — 9 % podnikli ma 10-49
zaméstnancl a 3 % méné nez 10 zaméstnancl. Regiondlni zastoupeni respondent(i odrazi
Ucast podnik(l z tradicné primyslové orientovanych oblasti. Nejvyssi podil podnikd je z
Usteckého kraje (26 %). Vyznamné jsou zastoupeny také Moravskoslezsky kraj (12 %) a Hlavni
meésto Praha (13 %). Dalsi kraje se pohybuji v rozmezi 1-9 %, pficemz mirné silnéjsi zastoupeni
vykazuji Olomoucky (9 %), Liberecky (7 %) a Zlinsky kraj (7 %). V mensi mife se zapojily podniky
z Vysodiny (1 %) a Karlovarského kraje (3 %).

Uvodni otdzka dotazniku slouZila k rozdéleni respondentl na dvé skupiny podle toho, zda
jejich organizace v poslednich péti letech uzaviela podnikovou kolektivni smlouvu (Obrazek
3.4). Tento krok umoznil adresnost navazujicich otazek v dotazniku. Vysledky ukazuji, Ze
podniky se v tomto ohledu déli témér rovnomérné — 52 % respondentt uvedlo, Ze kolektivni
smlouvu uzavreli, zatimco 48 % ji nemélo. Data tak poskytuji dobry zaklad pro srovnani obou
skupin a umoziuji zkoumat, jak se postoje k otdazkam zverejiiovani ¢i poskytovani informaci
z kolektivnich smluv lisSi mezi organizacemi s kolektivni smlouvou a bez ni.
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Obrdzek 3.1: Procentni zastoupeni respondenti Setreni podle odvétvi

Pramysl a stavebnictvi

81%

Nechci
odpovidat
4%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.

Obrdzek 3.2: Procentni zastoupeni respondenti Setfeni podle velikostnich kategorii

50—249 zaméstnancl
39%

1 000 a vice
250-999 zaméstnancl zameéstnancut
30% 16%

Do 10
zamést- Nechci
10 aZ 49 zaméstnancl nancu odpovidat
9% 3% 3%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
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Obrdzek 3.3: Procentni zastoupeni respondenti Setreni podle kraji

Olomoucky kraj Liberecky kraj
9% 7%

Hlavni mésto Praha
13% Jihomoravsk | Pardubicky

VAN SANE]
7%

Nechci

. odpovi
Stredo- dat

Kralovéhradecky | cesky 3%
Ustecky kraj Moravskoslezsky kraj kraj kraj
26% 12% 6% 4%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.

Obrazek 3.4: Podil respondentt podle uzaviené podnikové kolektivni smlouvy

Md/méla Vase organizace uzavienou alespon jednu
podnikovou kolektivni smlouvu v poslednich 5 letech?

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.

Stranka 52 z 62



Postoje zaméstnavatelll k pripadnému zverejiiovani podnikovych kolektivnich smluv, téch
zaméstnavatel(, ktefi podnikovou kolektivni smlouvu méli uzavienou, shrnuje Obrdazek 3.5.
Pouze mensi ¢ast respondentl by byla ochotna zverejnit svou kolektivni smlouvu v plném
znéni (11 %), pfipadné v anonymizované formé (17 %) Ci jen ve vybranych ¢astech (3 %). Dalsi
3 % by zvefejnéni pfipustila, avSak vyhradné z iniciativy a pod vedenim odborové organizace.
Dohromady tak néjakou formu zvefejnéni pripousti 34 % respondentl. Naopak vyrazna cast
podnikl se stavi proti — 22 % respondentd uvedlo ,spiSe ne“ a stejny podil ,rozhodné ne”“.
Stejné velka skupina (22 %) pak nedokazala zaujmout jednoznacné stanovisko.

Obrdzek 3.5: Podil respondent( podle ochoty zverejnit podnikovou kolektivni smlouvu

Byli byste ochotni zverejnit svou podnikovou kolektivni smlouvu
(napr. v centrdlni evidenci)?

Ano, ale pouze
anonymizované
(bez identifikace

Ano, v plném

Nedokéi_u Zlnf;' organizace)
posoudit ° 17%
Ano, ale jen
vybrané
informace
Rozhodné 3%

Ano, ale mélo by
Spise ne to byt zcela v
22% rezii odborové
organizace
3%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Vyhodnoceni otazky na Obrazku 3.6 se zamérfuje na formu poskytovani kolektivni smlouvy. Z
vysledkll je patrné, Ze pokud by zaméstnavatelé méli poskytovat své kolektivni smlouvy ci
vybrané informace z nich, preferovanou formou by byl predevsim PDF dokument (61 %). Vice
neZ tretina respondentl (36 %) by byla schopna poskytnout data také ve strukturované
podobé — napfiklad prostfednictvim formulare, tabulky ¢i dotazniku. Dal$i mozZnosti, avsak
méné Castou, je Word dokument (18 %). Pouze 7 % respondent(l uvedlo, Ze by nebylo schopno
kolektivni smlouvu nebo informace z ni poskytnout Zzddnou formou.
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Obrdzek 3.6: Forma poskytovdni kolektivni smlouvy

V jaké formé byste mohli poskytnout kolektivni smlouvu nebo
informace z ni?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

PDF dokument | 61%

Strukturovand data (napf. informace ve
formulafi, tabulce, dotazniku)

Word dokument [ I 18%

Nejsme schopni Zadnou formou
poskytnout

I 36%

7%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Obrazek 3.7 shrnuje odpovédi na otazku, jaké konkrétni informace z kolektivni smlouvy by byli
respondenti ochotni poskytnout. Vysledky ukazuji, Ze zaméstnavatelé jsou nejcastéji ochotni
poskytovat zakladni a spiSe formalni Gdaje z kolektivnich smluv. Nejvétsi ¢ast respondentd
(75 %) by sdilela informace o datumu uzavieni a dobé platnosti smlouvy, a vyznamny podil
(64 %) také o poctu zaméstnancl, na které se smlouva vztahuje. Méné casto jsou
zaméstnavatelé ochotni zverejnit obsahové charakteristiky smlouvy. Shrnuti hlavnich
ustanoveni by poskytlo 39 % respondentl a konkrétni informace, napfiklad o mzdovych
Upravach, pracovni dobé ¢i benefitech 32 % respondentl. Poskytnuti celého textového znéni
kolektivni smlouvy pfipousti pétina respondentl (21 %). Zajimavym zjisténim je také to, Ze
11 % podnikl neni schopno poskytnout Zadné informace. Celkové Ize tedy fici, Ze ochota sdilet
kolektivni smlouvy ¢i jejich obsah je v praxi limitovana, pricemz pfevaZuje zajem zpfistupnit
spiSe zakladni, formalni a statistické udaje nez detailni obsah.
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Obrdzek 3.7: Informace z kolektivni smlouvy

Jakeé konkrétni informace z kolektivni smlouvy byste byli
schopni poskytnout?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Datum uzavieni a platnosti [N 75
Pocet zaméstnancl, na které se smlouva
N 64%

vztahuje

Shrnuti hlavnich ustanoveni _ 39%
Konkrétni informace (napf. navyseni
(20T NSVVCNT R 37

mezd, pracovni doba, benefity)

Celé textové znéni smiouvy [N 21%

Nejsme schopni poskytnout zadné .
informace - 11%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Z odpovédi je patrné, Ze vétsina respondentt (75 %) jiz nyni zvefejiiuje informace z podnikové
kolektivni smlouvy (Obrazek 3.8), avsak jejich dostupnost je omezena vyhradné na vnitini
prostfedi organizace — zaméstnance a odborovou organizaci. Pouze mald ¢ast respondentu
(7 %) uvedla, Ze nékteré informace ze smlouvy zpfistupriuje i mimo firmu. Naopak 14 %
respondentl zadné informace ze smlouvy nezverejiiuje a 4 % respondentll nedokazala situaci
posoudit. Celkové lze tedy fici, Ze transparentnost kolektivnich smluv vici vnéjsim subjektdm
je zatim velmi omezena a prevazuje jejich vnimani jako interniho dokumentu, ktery je sdilen
pouze se zaméstnanci a jejich zastupci.
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Obrdzek 3.8: Aktudlini stav zverejriovdni informaci z podnikovych kolektivnich smluv

Zverejnujete jiz nyni néjaké informace z podnikové kolektivni

smlouvy?
Nevim
4%
Ano,
zverejiujeme
vybrané
Ano, zvefejiiujeme, informace i
ale pouze v ramci mimo firmu
firmy (pfistup maji 7%

zaméstnanci, a
odborova
organizace)
75%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Nasledujici Obrazek 3.9 vyhodnocuje postoj respondentl k administrativni narocnosti
zverejiovani kolektivnich smluv. Vétsina zaméstnavatell nepovazZuje zverejnéni nebo zaslani
informaci z kolektivni smlouvy za zdsadni administrativni zatéz. Témér polovina respondent(
(47 %) hodnoti tento proces jako spiSe nenarocny a dalSich 14 % dokonce jako zcela
jednoduchy. Naopak jen mald ¢ast podnikd (6 %) vnima tuto Cinnost jako spiSe ndrocnou.
Relativné vysoky podil odpovédi ,nedokazi posoudit” (33 %) vSak ukazuje, Ze znacna Cast
zaméstnavatelll nema s podobnou zkusenosti praktickou praxi.

Dalsi otazka se vénovala formam podpory, které by zaméstnavatelé v této oblasti nejvice
uvitali (Obrazek 3.10). Vysledky ukazuji, Ze zna¢nd ¢ast zaméstnavatell (42 %) nepotrebuji
jakoukoli podporu. To naznacuje, Ze fada firem vnima tento proces jako relativné jednoduchy
a zvladnutelny vlastnimi kapacitami. Soucasné vsak tfetina respondentl (33 %) ocenila
moznost elektronického odevzdani prostifednictvim jednoduchého formulare, coz poukazuje
na poptavku po technicky snadno dostupném a administrativné nenaroéném feseni. Mensi
cast zaméstnavatel( by uvitala vzorovy formular (19 %) nebo metodicky navod (6 %), coz muze
souviset s potfebou vétsi jistoty ohledné spravné struktury a obsahu poskytovanych udaja.
Celkové lze shrnout, Ze zatimco ¢ast podnik(i Zadnou podporu nepotrebuje, vyznamny podil
by uvital standardizované a digitalizované nastroje, které by cely proces usnadnily a sjednotily.
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Obrdzek 3.9: Hodnoceni administrativni ndrocnosti zvefejriovdni informaci z kolektivnich smluv

Jak byste hodnotili administrativni ndrocnost zverejnéni nebo
zaslani informaci z kolektivni smlouvy?

Spise
nenarocné
47%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otazku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.

Obrdzek 3.10: Formy podpory v oblasti zverejriovdni informaci z kolektivnich smluv

Jakd forma podpory by Vam v této oblasti nejvice pomohla?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Nepotiebujeme Zadnou podporu 42%

Moznost elektronického odevzdani pres

. . . 33%
jednoduchy formular

Vzorovy formular 19%

Metodicky navod - 6%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi méli v poslednich 5 letech uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu.
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Nasledujici otdzka byla uréena pouze respondentlim, jejichZz organizace nemd uzavienou
kolektivni smlouvu, a byla zaméfena na jejich schopnost poskytnout alespon Udaje o pokryti
zaméstnancl kolektivnim vyjednavanim v ptipadé, kdyby existoval sbér udaja tykajicich se
pokryti kolektivnimi smlouvami, jejich obsahu ¢i alesporni informace, Ze se daného
zaméstnavatele kolektivni smlouva netyka (Obrazek 3.11). Vice neZ polovina dotdzanych
(52 %) nedokdzala posoudit, zda by byli schopni Udaje poskytnout, coZ naznacuje, Ze pro ¢ast
zaméstnavatelll neni zcela jasné, jak by podobné informace méli evidovat i vykazovat. To je
dano predevsim jejich nizkou mirou zkusenosti v této oblasti. Na druhou stranu témér tretina
respondentl (30 %) uvedla, Ze by byla schopna potifebné Udaje poskytnout. Neceld pétina
(18 %) pak uvedla, Ze tyto informace poskytnout nedokaze. Celkové lze tedy fici, Ze mezi
podniky bez kolektivni smlouvy pfevaZuje spiSe nejistota ohledné schopnosti poskytovat data
o pokryti zaméstnancu kolektivnimi smlouvami.

Obrdzek 3.11: Postoj ke zvefejriovdni informaci o pokryti kolektivnimi smlouvami u
zaméstnavatelu bez kolektivni smlouvy

Pokud by bylo potreba sbirat udaje o pokryti zaméstnanct
kolektivnimi smlouvami, byla by Vase firma/spolecnost
schopna tyto informace poskytnout?

Nedokazu
posoudit
52%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi nemaji uzavienou podnikovou kolektivni
smlouvu.

Posledni otazka byla rovnéz smérovana na zaméstnavatele, ktefi v soucasnosti kolektivni
smlouvu nemaji (Obrazek 3.12). Otazka zjistovala jejich postoj k pfipadnému budoucimu
zverejnéni. Az 42 % respondentll odpovédélo, Ze nedokazi posoudit, zda by byli ochotni
zverejnovat informace z kolektivni smlouvy, pokud by ji méli v budoucnu uzavienou. To odrazi
skutecnost, Ze firmy bez vlastni zkuSenosti s kolektivni smlouvou si obtizné predstavuiji, jak by
k otdzce zverejnovani pfistupovaly. Z téch, ktefi ndzor vyjadrili, pfevazuje spiSe odmitavy
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postoj. 25 % respondent(l odpovédélo ,spide ne“ a 6 % ,rozhodné ne”. Cast podnik{i by viak
zverejnéni pfipustila, avsak jen v omezené podobé — 15 % by bylo ochotno zverejnit smlouvu
pouze vanonymizované podobé a 12 % by souhlasilo se zpfistupnénim jen vybranych
informaci.

Vysledky potvrzuji, Ze zverejiovani kolektivnich smluv je vnimano jako citlivé téma, které si
zada otevrenou diskusi mezi socidlnimi partnery a s potfebou jasné vymezenych pravidel.

Obrdzek 3.12: Postoj ke zverejriovani konkrétnich informaci u zaméstnavatel( bez kolektivni
smlouvy

Pokud byste v budoucnu méli uzavrenou podnikovou kolektivni
smlouvu, byli byste ochotni ji zvefejnit (napr. v centrdlni
evidenci)?

Ano, ale jen
vybrané
informace
12%

Ano, ale pouze
anonymizované
15%

Zdroj: Setfeni s ndzvem Podpora kolektivniho vyjednavéni (2025), zpracovani TREXIMA.
Pozn.: Na otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi nemaji uzavienou podnikovou kolektivni
smlouvu.
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4 Navrh reseni evidence kolektivnich smluv a vypocet
pokryti kolektivhimi smlouvami

V Ceské republice v soucasnosti neexistuje centrdlni systém, ktery by umozfioval komplexni
prehled o pokryti kolektivnimi smlouvami (CBC), o jejich rozsahu ¢i obsahu. Informace jsou
roztfisténé mezi nékolik zdroju:
e Vybérové Setfeni ISPV (zahrnuje i otazku existence KS, avSak neobsahuje plné znéni
smiuv),

e evidence KSVS vedena MPSV (zahrnuje pouze vyssi kolektivni smlouvy),
e nevefejné databaze zaméstnavatelskych svazt a odborovych central,

e pfipadné interni dohody jednotlivych zaméstnavatelU.

Vzhledem k poZadavkim vyplyvajicim ze smérnice (EU) 2022/2041, kterd klade dlraz na
transparentnost kolektivniho vyjednavani, vznika potieba systémové zlepsit dostupnost dat
o kolektivnich smlouvéch v CR.

4.1 Ziskavani informaci o pokryti, rozsahu a obsahu kolektivnich
smluv

Ziskavani informaci o pokryti, rozsahu a obsahu kolektivnich smluv je dlouhodobé klicovou
soucasti analyz pracovnich podminek a mezd v Ceské republice. Jiz v sou¢asné dobé existuje
Setteni Informace o pracovnich podminkdch (IPP), které kazdorocné sleduje pracovni a
mzdové podminky u zaméstnavatelG v Ceské republice na zakladé analyzy kolektivnich smluv.
Setteni se v gesci Ministerstva prace a socidlnich véci pravidelné provadi od roku 1993. Jeho
Ucelem je mapovat a analyzovat obsah kolektivniho vyjednavani v Ceské republice. Cilem
etfeni je poskytovat statu a daldim institucim (CNB, VUPSV apod.) piehled o trendech
kolektivniho vyjednavani a smluvnim partnerdm odpovidajici informace pro dalsi vyjednavani
na podnikové trovni nebo pfi vyjednavani kolektivni smlouvy vyssiho stupné*4,

IPP v soucasné dobé zpracovava informace ze sesbiranych kolektivnich smluv. Nejedna se o
Setfeni plosné ani vybérové. V soucasnosti totiz neexistuje administrativni zdroj, ktery by
poskytoval informace o poctech podnikovych kolektivnich smluv v rliznych ¢lenénich. Chybi
tedy zaklad pro statistické dovazovani a zobecnéni na celou republiku. Situace se podstatnéji

4 Informace o pracovnich podminkach. Pravidelné roéni $etfeni o mzdovych a pracovnich podminkdach
sjednanych v kolektivnich smlouvéach. Dostupné z: https://www.kolektivhismlouvy.cz/ [cit. 2025-09-25]
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zlepsi se zavedenim Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavateld (JMHZ) od roku 2026.
Soucasti tohoto hlaseni bude polozka, ktera zjistuje typ kolektivni smlouvy v organizaci:

e 0 —neexistuje,
e 1 -—podnikova kolektivni smlouva,

e 2 — kolektivni smlouva vyssiho stupné na zakladé clenstvi zaméstnavatele
v zaméstnavatelském svazu, ktery kolektivni smlouvu vyssiho stupné uzavrel,

e 3 — kolektivni smlouva vyssiho stupné na zdkladé rozsiteni jeji zavaznosti (podle § 7
zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Po zavedeni JMHZ budou k dispozici administrativni informace o pokryti — kolik zaméstnancu
je kryto kolektivni smlouvou a jakym typem (1-3). Podle ¢eské legislativy se kolektivni smlouva
vztahuje na vSechny zaméstnance ekonomického subjektu bez ohledu na odborovou
organizovanost. JMHZ zaroven umozni ¢lenit ukazatele pokryti podle odvétvi (CZ-NACE),
velikosti zaméstnavatele, krajl a dalSich hledisek. Obsah podnikovych kolektivnich smluv ale
bez samostatného sbéru zlstane neznamy.

Vhodnym feSenim je proto vyuZit v IPP informaci o typu kolektivni smlouvy z JMHZ a
transformovat IPP na vybérové Setfeni, jehoz zakladnim souborem bude JMHZ. Jelikoz do
JMHZ budou podavat hldseni vSechny subjekty se zaméstnanci, bude na néj mozné dovaZovat
vysledky IPP tak, aby byly zobecnitelné na celou zaméstnaneckou populaci.

Tomu musi odpovidat i Uprava vybéru subjektl do IPP: pouzit ndhodny (pravdépodobnostni)
vybér se stratifikaci alespon podle odvétvi (CZ-NACE), velikosti, regionu a typu kolektivni
smlouvy (1-3). Takto ziskané vysledky bude mozné statisticky dovazovat na JMHZ a publikovat
jako reprezentativni odhady za Ceskou republiku. Tim vznikne uceleny, $etrny a metodicky
robustni systém. JMHZ poskytne presné méreni pokryti, zatimco IPP doda strukturované
informace o obsahu kolektivnich smluv, agregované a dovazené na populaci.

Tento systém je vyhodny i pro zaméstnavatele, protoze nepfiddava nové plosné povinnosti.
Informace o pokryti a typu kolektivni smlouvy bude vyplyvat z JMHZ a zaméstnavatelé tedy
nebudou nic dalsiho centrdlné odesilat. Podrobnéjsi zjistovani obsahu probéhne v ramci
vybérového Setreni IPP, do néhoz bude ndhodné zarazena vidy jen ¢ast zaméstnavateld.

Tento pristup zaroven reaguje na postoje zaméstnavatell ke zverejiiovani plného znéni
obsahu kolektivni smlouvy, kdy pouze tretina respondentl pfipousti néjakou formu
zverejnéni, zatimco 44 % zverejnéni odmita.

NavrZzeny systém nevyZaduje zverejnovani obsahu kolektivnich smluv, pracuje s nimi pouze
vybérové a vyhradné pro statistické ucely, coz respektuje citlivost tématu.
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Zaver

Analyza potvrdila, Ze v Ceské republice zatim neexistuje jednotny centralni systém evidence
kolektivnich smluv, a proto je mira pokryti odhadovdna prostfednictvim kombinace riznych
zdrojli, zejména vybérového Setfeni s ndzvem Informace a statistiky o priimérném vydélku
(ISPV), které probiha v gesci Ministerstva prace a socialnich véci. PfestoZe se nejedna o Uplnou
evidenci, tento postup umoziuje publikovat ukazatel CBC, ktery ukazuje, Zze v poslednich
letech je kolektivnimi smlouvami v Ceské republice pokryto pFiblizné 45 % zaméstnanc(l. Tento
udaj je dosud nejlepsi mozny, avsak nikoli zcela vycerpavajici.

Z dat jednoznacné vyplyva, Ze zaméstnanci pracujici u zaméstnavatell s uzavienou kolektivni
smlouvou dlouhodobé dosahuiji vyssich mezd. Tento rozdil se mezi roky 2020-2024 pohybuje
okolo 8 tisic K& mésicné. Pokryti kolektivnimi smlouvami se pfitom vyznamné liS§i mezi
jednotlivymi odvétvimi — nejvyssi mira pokryti je tradiéné v pramyslu, stavebnictvi, dopravé a
energetice.

Zahranic¢ni priklady ukazuji, Zze v fadé evropskych zemi je kladen diiraz na systematickou
evidenci kolektivnich smluv a jejich obsahovou transparentnost. Rakousko a Francie disponuji
verejné pristupnymi databazemi, Némecko publikuje souhrnné informace v podobé datovych
listG a Svédsko stavi na decentralizovaném modelu s vyznamnou roli socidlnich partnerd. Tyto
zkuSenostiilustruji rdzné pristupy k dosazeni vyssi informovanosti a podpory transparentnosti.

Vysledky miniprizkumu mezi zaméstnavateli (¢leny Svazu prmyslu a dopravy CR) ukazuji, ze
ochota ke zverejiiovani podnikovych kolektivnich smluv je zatim nizkd. VétsSina podniku by byla
ochotna sdilet pouze zdkladni formalni udaje, zatimco plny obsah kolektivnich smluv by byla
ochotna zverejnit jen mensina. Pfesto zaméstnavatelé nepovaZuji pfipadné poskytovani
informaci za zdsadni administrativni zatéz a ¢ast z nich by uvitala digitalizované a
standardizované nastroje, které by cely proces usnadnily. To naznacuje, Ze pfi vhodné
nastaveném systému lze oéekavat relativné vstficny pfistup.

Navrhovanym feSenim je proto propojit novy administrativni zdroj —Jednotné mésic¢ni hlaseni
zaméstnavatel(, které od roku 2026 zavede povinnou informaci o existenci a typu kolektivni
smlouvy — s vybérovym Setfenim Informace o pracovnich podminkach. Tim vznikne metodicky
robustni a uceleny systém, ktery umoini jednak presné méreni pokryti zaméstnancu
kolektivnimi smlouvami, jednak pravidelné sledovani jejich obsahu. Tento pfistup zaroven
respektuje citlivost tématu, protoze nevyzaduje plosné zverejiiovani plného znéni kolektivnich
smluv, ale vyuziva je vyhradné pro statistické a analytické ucely.

Celkové lze Fict, e Ceska republika stoji pred ptileZitosti zasadné posilit dostupnost a kvalitu
dat o kolektivnim vyjednavani. To je nezbytnym predpokladem pro naplnéni pozadavku
evropské legislativy, pro podporu transparentnosti a pro kvalitni dialog mezi socialnimi
partnery. Soucasné lze nové navrzeny systém chapat jako kompromis mezi potrebou statu a
instituci na strané jedné a obavami zaméstnavatelu o citlivost informaci na strané druhé.
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