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1 Uvop

Otazka flexibilnich forem zaméstnavani je neustale aktudlni téma. Pracovnépravni vztahy se totiz
typicky vyznaduji urlitym balancovanim mezi flexibilitou, at jiz na strané zaméstnance nebo
zaméstnavatele, a jistotou (security), kterou pracovnépravni vztah poskytuje zaméstnanci. Dohromady
jde o pojem tzv. flexicurity.

V soucasnosti jsou otazky flexicurity, tj. flexibility a jistoty v pracovnépravnich vztazich, obzvlasté
aktualni vzhledem k poZadavk(m préva EU, které se postupné promitaji do ¢eského zakoniku prace.
V souvislosti s novelou zakoniku prace z roku 2023 (zdkon ¢. 281/2023 Sb.) totiZ doslo k pomérné velké
zméné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o provedeni priace a dohody
o pracovni ¢innosti).

Cilem uvedené novely bylo odstranit neodivodnitelné rozdily mezi zaméstnanci konajicimi zavislou
praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a pravé na zdkladé pracovniho
poméru. Novela zavedla mimo jiné dovolenou pro tyto zaméstnance, nové povinnosti v oblasti
informovani zaméstnance i doby odpocinku. Tyto nové povinnosti takrka presné kopiruji pracovni
pomér. Vysledkem bylo nezanedbatelné zvyseni aspektu jistoty zaméstnance.

Z pohledu zaméstnavatell vSak zvySené povinnosti pfinesly komplikace. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér byly fadou zaméstnavatelll vyuzivany ze dvou hlavnich divod(. Prvnim je
nesmirna flexibilita na strané zaméstnavatele, ktery na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér neni povinen pridélovat praci. Zaméstnanec tedy nema zadnou jistotu stran toho, jaké
mnozstvi prace odpracuje a jakého vydélku vlastné dosdahne. Druhym jsou zasadni zvyhodnéni ci
vyhodnéjsi reZzimy co se tyka verejnopravnich pojistnych v pfipadé dohody o provedeni prace
a moznosti hradit dan z pfijmu srazkové, nikoliv zalohové.

PfestoZe se ve zminénych oblastech zminénou novelou nic zdsadné nezménilo a flexibilita z(stala
stejnd, od uvedené novely fada zaméstnavatell zacala snizovat mnozstvi zaméstnancl pracujicich na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zejména s ohledem na zvySeni administrativy
a zvysené naklady (napft. kvlli dovolené nebo novym povinnym ptiplatk(m).

Posouzeni Upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v ¢eském zdkoniku prace proto
tvofi druhou kapitolu analyzy.

Soucdsti této analyzy je i sbér dat ze zahranici, které mohou slouZit jako inspirace pro pravni Upravu
v Ceské republice. Tato data jsou zpracovana ve tieti kapitole analyzy. Je viak tfeba mit na paméti, ze
nestaci pouze vzit urcitou ¢ast pravni Upravy z jiného pravniho systému a prenést jej do ¢eského
reZimu. Pracovnépravni oblast je tfeba vnimat v celém kontextu nejen pracovniho prava, ale i prava
socidlniho zabezpeceni. RovnéZ je tfeba dbat na to, Ze v mnoha zemich je vyrazné vyssi participace
zastupcl zaméstnancl a viibec vyssi odborova angazovanost. SnaZzili jsme se vsak vybrat zemé, které
jsou svym kontextem blizké Ceské republice nebo které by mohly slouzit jako vhodna inspirace.

Ve tieti kapitole uvadime vysledky dotaznikového S3etfeni, které jsme provedli ve spolupraci
s advokatnimi kancelaremi, které jsou ¢leny mezindrodni aliance lus Laboris. Oslovili jsme nésledujici
advokatni kanceldre s dotazy, které jsou uvedeny v casti 3 této analyzy spolu s odpovédmi
z jednotlivych zemi:

1) KLIEMT.HR Lawyers — Némecko,



2)
3)
4)
5)
6)

Claeys & Engels — Belgie,

COBALT — Estonsko,

DITTMAR & INDRENIUS — Finsko,
NITSCHNEIDER & PARTNERS — Slovensko a

Lewis Silkin LLP — Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen ,Spojené
kralovstvi“).

Dotaznikové Setreni v originalnim anglickém jazyce spolu se struénym shrnutim odpovédi v ¢eském

jazyce tvofi pfilohu této analyzy.

Ve Ctvrté kapitole se snazime nabidnout stru¢né vyhodnoceni a srovnani s ostatnimi zemémi, které by

mobhlo slouzit jako inspirace pro ¢esky pracovnépravni kontext.

V zavérecné paté kapitole shrnujeme zavéry analyzy a predkladame nékolik navrha, které by mohly

slouzit jako inspirace pro ¢eského zdkonodarce.

1.1 Seznam pravnich predpist

Flexibilni formy zaméstndvani malého rozsahu a s tim souvisejici otazky upravuji zejména:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,zdkonik prace”),

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich
prekazek v praci, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen , nafizeni vlady ¢. 590)

zdkon ¢. 89/2012 Sh., obdansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen , ob¢ansky
zakonik"),

zédkon €. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o specifickych zdravotnich sluzbach),

v

vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,vyhlaska o PLS“),

v

zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»zakon o nemocenském pojisténi“).

zdkon ¢. 48/1997, o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»zakon o vefejném zdravotnim pojisténi“),

v

zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zakon o pojistném na socialni
zabezpeceni”),

zdkona €. 592/1992 Sb., o pojistném na verfejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi“),

zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon
o diichodovém pojisténi”),



v

zdkon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon
0 zaméstnanosti“),

zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o pobytu cizinca“),

v

zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Skolsky zakon),

v

zdkon €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon
0 zemédélstvi“),

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech Upravy pracovni doby (déle jen ,,smérnice o nékterych aspektech upravy pracovni
doby“).



2 UpRrAVA v CESKE REPUBLICE

V Uvodni ¢asti analyzy se budeme zabyvat pravnimi aspekty flexibilnich forem zaméstnavani v ramci
Ceské republiky. Tyto flexibilni formy budeme zejména srovnavat s Upravou pracovniho poméru, ktery
jako jediny umoZnuje préaci na celou stanovenou tydenni pracovni dobu (tzv. full-time). Dohoda
o provedeni prace také umoziuje praci na celou stanovenou tydenni pracovni dobu, ale pouze do
svého maximalniho limitu za kalendarni rok, coZz znamena cca 7,5 tydne aZ 8 tydnU full-time prace
v zavislosti na pracovnim rezimu.

V Ceské republice existuji dva zakladni pracovnépravni vztahy, které umoZfuji a jsou vyuZivany jako
flexibilni formy zaméstnani. V obou ptipadech jde o pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér podle § 3 véty druhé zakoniku prace. Konkrétné jde o dohodu
o provedeni prace podle § 75 zakoniku prace (DPP) a dohodou o pracovni ¢innosti podle § 76 zdkoniku
prace (DPC). Tyto dvé formy pracovnépravniho vztahu povétsinou sdili zakonnou pravni Upravu,
konkrétné c¢ast treti zdkoniku prace. Ztohoto divodu se nasSe analyza bude zabyvat obéma
pracovnépravnimi vztahy soucasné. Na nékolik dileZitych rozdild upozornime v relevantnich mistech.

PfestoZe je moZné si sjednat kratSi pracovni dobu i v pracovnim poméru, a to napf. v polovi¢nim
rozsahu, z hlediska flexicurity (flexibility a security, tj. jistoty) tato mozZnost takika nijak nezvysuje
flexibilitu pracovnéprdvniho vztahu, jelikoZ v podstaté veskera omezeni (napf. z pohledu rozvazani
pracovniho poméru) zlistavaji. Zaméstnavatelé proto v praxi nejsou pfilis motivovani, aby zaméstnavali
zaméstnance v pracovnim poméru, kdyz stejné penzum prdce mohou odpracovat ivjiném
pracovnépravnim vztahu, ktery je naopak zpohledu zaméstnavatele vyrazné flexibilnéjsi

vvvvvv

2.1 Vznik vztahu a nalezitosti dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

Stejné jako u bézné pracovni smlouvy, i u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zakonik
prace stanovuje povinné naleZitosti, které musi dohody obsahovat.

V pracovni smlouvé, kterou se zaklada pracovni pomér, musi byt podle § 34 odst. 1 zdkoniku prace
sjednany druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. U dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou vSak nalezitosti odlisné.

V dohodé o provedeni prace musi byt podle § 75 odst. 3 zakoniku prace uvedeny sjednané prace
a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

U dohody o pracovni ¢innosti zdkonik prace v podle § 76 odst. 4 shodné vyZaduje uvedeni sjednané
prace a doby, na kterou se dohoda uzavird. Pfedmétné ustanoveni vSak dale vyZaduje uvedeni
sjednaného rozsahu pracovni doby.

Jak v dohodé o provedeni prace, tak v dohodé o pracovni ¢innosti je podle § 138 zdkoniku prace nutné
sjednat i vySi odmény z dohody.

Stejné jako u pracovni smlouvy zakon stanovuje, ze DPP i DPC musi byt uzavieny pisemné podle § 77
odst. 1 zakoniku prace.



Zakonik prace zaroven vyzaduje, aby zaméstnavatel zaméstnance pisemné informoval o obsahu
pravniho vztahu podle § 77a zakoniku prace. Tento paragraf do znacné miry kopiruje § 37 zakoniku
prace, ktery tuto povinnost uklada v ptipadé vzniku pracovniho poméru.

Jediny vyznacnéjsi rozdil vinformacni povinnosti vyplyva v povahy samotnych dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. JelikoZ zaméstnavatelé nemaji povinnost rozvrhnout pracovni dobu
v konkrétnim rozsahu, zaméstnanci nemusi védét, kolik prace po nich zaméstnavatel bude chtit. Proto
jsou podle § 77a odst. 1 pism. g) zakoniku prace zaméstnavatelé povinni zaméstnance informovat o
predpoklddaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden. Naopak z povahy dohod zaméstnavatelé
neinformuji o aspektech prace prescas.

Vcelku paradoxné zakonik prace pro dohodu o pracovni ¢innosti vyZaduje vice podstatnych nalezZitosti
nei v pfipadé pracovni smlouvy. V praxi se viak obé& dohody (jak DPP, tak DPC) na rozdil od bé&znych
pracovni smluv sjednavaji v kratsi podobé, pouze s minimem dalSich nalezZitosti.

Naopak u pracovnich smluv zaméstnavatelé zpravidla kladou vétsi dliraz, aby v samotném textu byly
uvedeny i aspekty, které zde nutné byt uvedeny nemusi, a to napt. zakladni povinnosti podle § 38
zakoniku prace, povinnosti zaméstnance podle § 301 zakoniku prace ¢i zdkladni aspekty bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyto aspekty
objevuji spiSe minimalné nebo v mensim rozsahu. Zaméstnavatelé si Casto chtéji spiSe usnadnit
administrativni aspekty a pfipravovat jednodussi pisemné vzory dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

2.1.1 Pracovnélékarské prohlidky

Uprava lékafskych prohlidek je podobnd jako u pracovniho poméru, nikoliv viak shodna. Uprava
vstupnich lékarskych prohlidek prosla v roce 2025 nékolika zménami. Plvodné se totiz provadély
v odliSnych pfipadech neZ u pracovniho poméru, po kratkou dobu byla Uprava prohlidek identicka jako
v pracovni poméru, od 30. zafi 2025 je Uprava prohlidek opét mirnéjsi nez u pracovniho poméru.

Vstupni prohlidky u pracovniho poméru jsou upraveny v § 59 odst. 1 pism. b) bod 1 zdkona
o specifickych zdravotnich sluzbach, v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pak
v § 59 odst. 1 pism. b) bod 2.

V pripadé pracovniho poméru se vstupni Iékarské prohlidky provadi v pripadech praci, které jsou
zarazeny do kategorie druhé, druhé rizikové, tfeti nebo ¢tvrté podle zdkona o ochrané verejného zdravi
nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny
vyhlaskou o PLS nebo jinymi pravnimi predpisy; nejcastéji se jedna o tzv. profesni rizika.

Naopak v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se prohlidky provadi pouze u praci,
které jsou rizikové, to znamena v kategorii druhé rizikové, tfeti nebo Ctvrté podle zdkona o ochrané
verejného zdravi, a zfrejmé i v pfipadé prace, je-li jeji soucasti ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpUsobilosti stanoveny vyhlaskou o PLS nebo jinymi pravnimi pfedpisy?.

1 Jazykové vyjadieni ustanoveni je zmateéné a pomérné nejasné, ale zdmérem zdkonodarce zfejmé bylo, co
uvadime. V praxi se tedy bude nejcastéji jednat o prace s profesnim rizikem.
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Pokud ale jde o mladistvého zaméstnance, vstupni prohlidka se provadi vidy podle § 247 odst. 1
pism. a) zakoniku préce.

......

povinné provadiv pfipadé praci zafazenych do kategorii druhé rizikové, tfeti a ¢tvrté podle § 11 odst. 2
pism. c) a d) vyhlasky o PLS, aniz by zakon stanovoval, zda jde o pracovni pomér, ¢i ne. V pfipadé
kategorii prvni a druhé (nerizikové) se periodické prohlidky provadi, pokud to vyZzaduji zaméstnavatel
nebo zaméstnance podle § 11 odst. 2 pism. a) a b) vyhlasky o PLS.

Podle § 11 odst. 5 vyhlasky o PLS se ale periodické prohlidky ,ddle provddéji v pfipadé praci stejného
druhu vykondvanych na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud jde o prdce
v profesnim riziku nebo konané podle jiného prdvniho predpisu nebo pokud provddéni téchto prohlidek
zaméstnanec Ci zaméstnavatel vyZaduje”. Z textu vyhlasky tak neni zfejmé, zda je § 11 odst. 5 zvlastni
Upravou, pficemzZ ostatni ustanoveni se na dohody o pracich konanych mimo pracovni poméru
nepouziji, a provadéni prohlidek se tedy vyzaduje u mensiho okruhu praci, nebo zda jde pouze
o dopliujici ustanoveni, které by ale bylo ve vysledku nadbytecné, protoze povinnost provadét
prohlidky v téchto pfipadech by byla stanovena tak i tak.

Ministerstvo zdravotnictvi zpracovalo navrh novely, které ma zménit (kromé jiného) uvedené
ustanoveni § 11 odst. 5 vyhlasky o PLS.? Uvedené ustanoveni zUstava takika totozné, pouze je vylet
praci doplnén o prace rizikové (tj. vSdechny prace v kategorii druhé rizikové, treti a ctvrté). Vycet zlistava
naddale uvozen souslovim ,se ddle provddéji“, nejasnost vztahu ustanoveni § 11 odst. 5 vUci
§ 11 odst. 2 aZz 4 zGstava. Vycet pripadl povinnych periodickych prohlidek je tak totozny jako v pfipadé
vstupnich prohlidek.

2.1.2 Povinnost zaméstnavatelli sjednavat pracovni pomér

Zakonik prace v § 74 odst. 1 uklada zaméstnavateli, aby zajistoval plnéni svych Ukoll pfedevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru. Tato zdsada (byt deklaratorni povahy) apeluje na zaméstnavatele,
aby byli zaméstnanci na dohodach o praci konanych mimo pracovni pomér spiSe doplnénim pracovni
sily zaméstnavatele, kterd pracuje v béZzném pracovnim poméru, nikoliv jejim zdkladem.

Tato zdsada se dale projevuje v mozZnosti zaméstnance pisemné pozadat zaméstnavatele o zaméstnani
v pracovnim poméru. PoZada-li pisemné zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz pravni vztah
u zaméstnavatele v pfedchozich 12 mésicich trval alespori 180 dni na zdkladé jedné nebo vice dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, pisemné o zaméstnani v pracovnim poméru, ma
zaméstnavatel podle § 77 odst. 4 zakoniku prace povinnost poskytnout nejpozdéji do jednoho mésice
odlvodnénou pisemnou odpovéd. V ni musi uvést divody, pro¢ zaméstnanci nemUlze nabidnout
zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel vSak nemd povinnost sjednat pracovni pomér;
zaméstnavatel musi pouze pisemné (jakkoliv) odlvodnit odpovéd.

2 Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlddka & 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich predpisu, €. j. pfedkladatele 10260/2025/LEG, dostupné v portalu
ODoK, materialy VeKLEP.
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2.2 Doba trvani pracovni smlouvy a dohod o pracich konanych
mimo pracovni poméru

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou velmi flexibilni v moZnosti prodluzovani dob
urcitych. Zaméstnanci nepozivaji stejnou ochranu jako v ptipadé pracovniho poméru, ktery se bud’
musi sjednat na dobu neurcitou, anebo plati omezeni fetézeni pracovnich smluv na dobu urcitou,
znamé téz jako ,trikrat a dost”.

Pracovni smlouvu lze podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace uzavtit na dobu uréitou nanejvyse na dobu
3 let. Po skonceni sjednané doby trvani pracovni smlouvy je mozné smlouvu zopakovat mezi tymz
zaméstnancem a zaméstnavatelem pouze dvakrat (to znamend nanejvyse tfi navazujici pracovni
smlouvy na dobu urditou, kazdd nanejvyse na 3 roky).

Za opakovani doby urcité se povazuje i prodlouzeni jiz sjednané pracovni smlouvy na dobu urcitou. Po
treti ,,dobé urcité” nasledné mlze zaméstnavatel se zaméstnancem uzavfit jiz jen pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Celkova doba trvani pracovnich pomérl na dobu uréitou mezi tymz zaméstnancem a zaméstnavatelem
smi trvat nanejvyse 9 let podle § 39 odst. 2 véty tfeti zakoniku prace.

Novou pracovni smlouvu na dobu urcitou, bez ohledu na ty predeslé, mohou tyZ zaméstnavatel
a zaméstnanec sjednat podle § 39 odst. 2 zdkoniku préce teprve az po uplynuti 3 let od konce posledni
smlouvy na dobu urcitou.

Zakon umoznuje urcitou flexibilitu v pfipadé tzv. zastupd, tj. zastupovani docCasné nepritomného
zaméstnance, ktery je na matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, pfipadné na dovolené pfimo
navazujici na materskou dovolenou podle § 217 odst. 5 zdkoniku prace. V takovém pripadé se podle
§ 39 odst. 2 zdkoniku prace neuplatni pravidlo, které zapovida vice nez dvé zopakovani pracovni
smlouvy na dobu urditou, avsak stale plati celkové omezeni 9 let.

Obecnou vyjimkou, kdy by mohl trvat pracovni pomér na dobu urcitou i déle nez 9 let, by byly vazné
provozni divody nebo dlvody spocivajici v povaze prace podle § 39 odst. 4 zakoniku prace. Jedna se
vSak o uUzkou vyjimku, kterou prevaina vétSina zaméstnavatel( nevyuzije (v Uvahu pfipada napf.
pracovnik financovany z 10letého grantu).

Uvedené omezeni ddle podle § 39 odst. 3 zakoniku prace neplati v pripadech, kdy zvlastni predpisy
prepokladaji trvani pracovniho poméru po urcitou dobu. Typicky jde o cizince, kterym se vydava
povoleni k pfistupu na trh na omezenou dobu.?

Zvlastni vyjimku tvori zaméstnanci agentury prace, ktefi jsou docasné pridélovani k vykonu prace
u uzivatele. Podle § 39 odst. 6 zakoniku prace omezeni fetézeni dob urcitych podle § 39 odst. 2
zakoniku prace neplati pro pracovni smlouvy uzaviené na dobu urditou s agenturou prace za Ucelem
docasného pfridéleni k uzivateli podle § 307a az § 309a zakoniku prace (vykonu prace u jiného
zaméstnavatele). Z pohledu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize také zminit, Ze kromé
pracovni smlouvy miZe byt zaméstnanec agenturou prace docasné pfidélen i na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (nikoliv vSak dohody o provedeni prace).

3 Napfiklad zaméstnanecka karta podle § 42g zdkona o pobytu cizincll, modré karta podle § 42i zdkona o pobytu
cizincl, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance podle § 42k zakona o pobytu cizincd ¢i povoleni
k zaméstnani podle § 89 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
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Pokud dojde k poruseni uvedenych pravidel, mizZe se zaméstnanec (a i zaméstnavatel) domahat
skutecnosti, Ze pracovni pomér je uzavieny na dobu neurcitou za splnéni podminek podle § 39 odst. 5
zakoniku prace.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize podle odbornych ndzord* naproti tomu uzavirat
bez dalsSiho omezeni opakované, na dobu uréitou, vzdy podle potifeb zaméstnavatele. Praxe toho hojné
vyuziva. V zakoniku prace vsak toto vyslovné uvedeno neni. Proti béZnému pracovnimu pomeéru tak
zaméstnavatellim dohody poskytuji podstatné vétsi flexibilitu, jak planovat a ménit velikost potfebné
pracovni sily ve stfrednédobém horizontu jednotlivych let, v pfipadé potreby ale i jednotlivych mésicu.

2.3 Pracovni doba

Zameéstnanci v pracovnim poméru musi zaméstnavatel pridélovat praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby nebo smluvné dohodnuté kratsi pracovni doby (pomineme-li specifické vyjimky jako
konto pracovni doby). Tato povinnost stanovena v § 34b zakoniku prace je velmi pfisna. Pokud
zaméstnavatel zaméstnanci neptidéli praci ve stanoveném rozsahu, vznikaji pfekazky v praci na strané
zaméstnavatele podle § 208 zakoniku préace, pricemz zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci za tuto
dobu poskytnout ndhradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku (coZ v praxi zpravidla znamena
vice, nez je zaméstnancova zakladni mzda).

Naproti tomu dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér umoznuji mnohem vétsi flexibilitu,
jelikoz nepodléhaji stejnym pravidlim o rozvrieni pracovni doby, které zakon stanovi pro béiny
pracovni pomér.

Vyse uvedend povinnost v § 34b zdkoniku prace se vztahuje pouze na pracovni smlouvy a ¢ast treti
zakoniku prace o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér poddva vlastni Upravu
rozvrhovani pracovni doby.

Jak jiz bylo uvedeno, u DPC je sice podle § 76 odst. 4 zdkoniku prace nutné sjednat rozsah pracovni
doby, ale zaméstnavatel neni povinen rozvrhnout zaméstnanci praci v tomto sjednaném rozsahu.
Jedna se pouze o maximalni rozsah sjednané pracovni doby, nikoliv o pfesny rozsah sjednané pracovni
doby narozdil od béZného pracovniho poméru.®

Zaméstnavatel nema ze zdkona povinnost pfidélovat praci zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti. V praxi miZe proto nastat situace, kdy
zaméstnavatel nerozvrhne zaméstnanci praci viibec. Zaméstnavatel je pouze na zakladé § 77a odst. 1
pism. g) zakoniku prace povinen informovat zaméstnance o predpokladdaném rozsahu pracovni doby
za den nebo tyden a o zplisobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi. CozZ viak
opét neznamena, Ze by mél povinnost pridélit praci nebo rozvrhnout pracovni dobu v konkrétnim nebo
predem zndmém rozsahu.

Vyrazné flexibilnéjsi je pak zakonnd Uprava povinnosti seznamit zaméstnance s pisemnym rozvrhem
pracovni doby. Zaméstnavatel mda podle § 84 zdkoniku prace povinnost vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby zaméstnance v pracovnim poméru a seznamit jej s nim nebo jeho zménami

4 Viz napf. vykladové stanovisko AKV €& 4 (VIIL), dostupné online zde: www.akvpravo.cz/wp-
content/uploads/54 stan120411.doc.
5 Viz rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 27. srpna 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020.
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nejpozdéji 2 tydny, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni (v pripadé konta pracovni doby 1 tyden), pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jiné dobé seznameni.

Naproti tomu podle § 74 odst. 2 zdkoniku prace v pfipadé zaméstnancll pracujicich na zakladé nékteré
z dohod postaci, pokud tak zaméstnavatel ucini pouze nejméné 3 dny pred zacdtkem smény nebo
obdobi, na néZ je pracovni doba rozvriena, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiné dobé
seznameni. V praxi Ize tuto dobu seznameni jesté vice zkratit a ¢asto se tak i paugalné v DPC & DPP ¢ini.

Prozatim neexistuje rozhodnuti soudu, které by stanovovalo limity, v jaké minimalni dobé musi
zaméstnanec byt seznamovan s rozvrhem. Domnivame se, Ze stale moZné obecné zkraceni je na
alespori 48 hodin pfedem. Lze se setkat s odvaznéj$imi ndzory, a to jen v délce 24 hodin.® V kazdém
pfipadé lze tuto minimalni dobu preklenout individualni dohodou zaméstnance a zaméstnavatele pro
dany pfipad. Pokud zaméstnavatel zaméstnanci s kratkym predstihem napf. zavol3, Ze ma zacit konat
praci, a zaméstnanec bude souhlasit, nedojde k poruseni uvedené povinnosti, protoze se ad hoc
dohodnou na kratsi dobé sezndmeni s rozvrhem.

2.3.1 Rozsah pracovni doby u dohod pracich konanych mimo
pracovni pomér

Zakonik prace u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér stanovuje pevné limity stran
maximalni délky pracovni doby v urcitém casovém horizontu. U dohody o provedeni prace smi
zaméstnanec pro jednoho zaméstnavatele odpracovat podle § 75 odst. 1 nanejvySe 300 hodin za
kalendarni rok. V pfipadé, Ze ma zaméstnanec vice dohod o provedeni prace u téhoz zaméstnavatele,
plati limit 300 hodin za kalendarni rok podle § 75 odst. 2 zdkoniku prace dohromady pro vsechny tyto
dohody o provedeni prace.

U dohody o pracovni Cinnosti pak zakonik prace v § 76 odst. 2 stanovuje limit nanejvySe poloviny
stanovené tydenni pracovni doby. Konkrétni tydenni limit bude zaviset na praci vykonavané
zaméstnancem, zejména na pracovnim rezimu. Typicky se bude jednat o 20 hodin tydné v priiméru
(pro 40hodinovou tydenni pracovni dobu), ale mlze byt i nizsi, tedy 19,375 hodiny tydné v priméru
(pro 38,75hodinovou tydenni pracovni dobu) ¢i 18,75 hodiny tydné v prliméru (pro 37,5hodinovou
tydenni pracovni dobu).” Tento limit oviem zdkon podle § 76 odst. 3 zdkoniku prace neposuzuje za
jednotlivé tydny, nybrz za celé obdobi, na kterou je dohoda o pracovni Cinnosti uzaviena, a to
maximalné aZ za obdobi 52 tydni (tzv. vyrovnavaci obdobi).

Tato mozZnost znacné zvysuje flexibilitu, kdy je mozné, aby zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti
pracoval vidy podle aktudlni potfeby zaméstnavatele. Neni totiZz nutné pracovni dobu rozvrhovat
predem na celé obdobi, a tedy smény planovat dlouho dopfedu. Naopak zaméstnavatel muize
operativné postupovat po jednotlivych mésicich, pfipadné i tydnech a rozvrhovat pracovni dobu pouze
na tak dlouhé obdobi, jaké vyhovuje jeho provoznim potiebam. Zaroven mize stfidat obdobi s velkym
a malym rozsahem prace, tedy je klidné mozné, aby zaméstnanec na dohodu o pracovni ¢innosti po

5 Viz napf. vykladové stanovisko AKV & 7 (XXXI.), dostupné online zde: https://www.akvpravo.cz/wp-
content/uploads/vykladova-stanoviska-xxxi-kolin-listopad-23.pdf.

7 Viz napt. vykladové stanovisko AKV ¢&. 4 (XXVL), dostupné online zde: https://www.akvpravo.cz/wp-
content/uploads/106 stanxxvi.docx.
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urcitou dobu pracovali stejny pocet hodin jako zaméstnanec v pracovnim poméru, ¢i dokonce vice,
kdyzZ v jinou dobu v rdmci daného vyrovnavaciho obdobi budou pracovat méné ¢i viibec. Oproti tomu
v pfipadé pracovniho poméru by zaméstnavatel mél idedlné rozvrhnout pracovni dobu na celé
vyrovnavaci obdobi pfedem v plném rozsahu.

Jak jiz bylo uvedeno, s pisemnym rozvrhem pracovni doby musi zaméstnavatel zaméstnance na
dohodé seznamit nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény, nebo obdobi, na které je pracovni doba
rozvrZena, neni-li sjednano jinak. V krajnim pfipadé je tak mozné dokonce seznamovat zaméstnance
pouze s jednotlivymi sménami. Vyhodou je provozni flexibilita, kdy zaméstnavatel nemusi po urcitou
dobu zaméstnance vibec vyzadovat, at jiz z provoznich divodu, nebo z nutnosti vyrovnat mnozstvi
rozvrzené pracovni doby, a teprve v pripadé potreby vyzadovat praci.

Jedinym zdkonnym poZadavkem v tomto sméru tedy zUstava, aby primérna pracovni doba za dobu
uzavreni dohody o pracovni ¢innosti (nejvyse za 52 tydn() neprekrocila prislusny tydenni pramér (tj.
zpravidla 20 hodin tydné, popfipadé méné). To, jakym zplsobem zaméstnavatel docili toho, aby tato
hodnota nebyla prekrocena, je pak pouze na ném.

Nékdy se v praxi setkdvame s pristupem, kdy se dohoda o pracovni ¢innosti uzavira za ucelem vykonu
velkého mnoizstvi prace béhem kratkého obdobi (presahujiciho tydenni primér). Dohoda o pracovni
¢innosti se v takovém ptipadé uzavie na delsi ¢asové obdobi, ale zaméstnanec kona velké mnozstvi
prace pouze v nékterém obdobi, pficemz béhem zbyvajici doby trvani dohody o pracovni ¢innosti praci
nekona. Toto ,,prazdné” obdobi slouzi k vyrovnani priméru konané prace za celé obdobi trvani dohody
o pracovni ¢innosti. Napfiklad se uzavie dohoda o pracovni ¢innosti na dobu 52 tydna, kdy limitem je
20 hodin v primeéru za tyden, tj. celkem 1040 hodin. Zaméstnanec pracuje pouze prvnich 20 tydn(, kdy
pramérné odpracuje 52 hodin tydné (tj. celych 1040 hodin), a zbyvajicich 32 tydn{ nepracuje vibec.
Tento postup povazujeme za Ucelovy a v rozporu se zakonikem prdce. Jeho Ucelem totiZ je pouze
obchazet limity vyplyvajici z pravni Gpravy dohody o pracovni ¢innosti.®

2.3.2 ,Samorozvrhovani“ pracovni doby zaméstnancem

Zakonik prace v § 87a umozZiuje sjednani rezimu tzv. samorozvrhovani pracovni doby ze strany
zaméstnance (viz § 77 odst. 2 zakoniku prace, ktery dané ustanoveni nevylucuje). Podstatou dané
pravni Upravy je, Ze zaméstnavatel si miZe se zaméstnancem pisemné sjednat, Ze zaméstnanec si bude
pracovni dobu do smén rozvrhovat sam. Tim se prenasi dispozi¢ni opravnéni ohledné rozvrhovani
pracovni doby na zaméstnance.

Z pohledu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je zajimavé, Ze zaméstnanec pracujici na
zakladé nékteré z téchto dohod neni omezen konkrétnim rozsahem pracovni doby, kterou by musel za
tyden nebo jiné obdobi odpracovat. Plati zde pouze celkovy limit, ktery vyplyva z dohody o provedeni
prace (300 hodin za kalendafni rok), nebo z dohody o pracovni ¢innosti (polovina stanovené tydenni
pracovni doby v priméru za tyden).

Zameéstnanec je v rozvrhovani pracovni doby omezen pouze tim, Ze délka smény nesmi pfesahnout 12
hodin podle § 87a odst. 2 pism. a) ve spojeni s § 83 odst. 1 zakoniku prace.

8 Obdobné viz posledni bod vykladového stanoviska AKV &. 6 (XVIII.), dostupné online zde: www.akvpravo.cz/wp-
content/uploads/91 stanxviii.doc.
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V praxi je z pohledu zaméstnavatele vhodné, aby si se zaméstnancem sjednal dalsi limity rozvrhovani
pracovni doby, napf. aby zaméstnanec nepracoval o vikendu (v sobotu a nedéli), v noci (mezi
22. a 6. hodinou) nebo ve svatky, aby se vyloucilo poskytovani ptiplatki k odméné podle § 138
zakoniku prace. Zaméstnavatel samoziejmé muze limity prizpUsobit svym dalsim provoznim potiebam
a stanovit, Ze zaméstnanec si miZe rozvrhovat pracovni dobu napf. pouze v pracovni doby mezi
9.a 17. hodinou.

Samorozvrhovani se mlzZe aplikovat jak pfi vykonu prace na dalku, tak i pfi praci na pracovisti
zaméstnavatele. Soucasna pravni Uprava tomuto neklade Zadna omezeni. Je dllezité zdlraznit, Ze
,samorozvrhovani“ pracovni doby nezbavuje zaméstnavatele povinnosti evidovat pracovni dobu podle
§ 96 zakoniku prace.

V dals$im pti samorozvrhovani plati stejné podminky jako u pracovniho poméru, tj. napriklad povinnost
vytvofit tzv. zaloZni nebo fiktivni rozvrh pracovni doby pro ptipady prekazek v préci, Cerpani dovolené,
pracovnich cest a dalsi ucely podle § 87a odst. 2 pism. c).

2.3.3 Prace prescas

Dalsim souvisejicim aspektem je Uprava prace prescas, tedy prace konana nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrieni pracovni doby a konand mimo rdmec
rozvrhu pracovnich smén podle § 78 odst. 1 pism. i) zakoniku prace.

Prace prescas se vSak pouZije pouze v pfipadé pracovniho poméru. Pravidla pro praci pfescas se na
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nevztahuiji, jelikoZz nekonaji praci ,,nad stanovenou
tydenni pracovni dobu®, a to kvlli maximalnimu rozsahu prace, kterou lIze na zakladé nékteré z dohod
konat.

Obdobné ani ustanoveni § 138 zakoniku préce, které zakotvuje analogickou aplikaci ptiplatkd ke mzdé
(§ 114a az § 118 zakoniku prace) na odménu z dohody, nepocita s priplatkem za praci prescas podle
§ 114 zakoniku prace. Podle zakoniku prace se tedy ani pfiplatek k odméné neposkytuje za praci
prescas.

Vykon prace zaméstnance, ktery pracuje podle dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, proto nikdy nelze klasifikovat jako praci pres¢as a ani mu za tuto dobu nemlze pfisluset
pFiplatek za praci pfescas.’

2.3.4 Délka smény a doba odpocinku

To vSak neznamend, Ze mlzZe takovy zaméstnanec pracovat bez omezeni. Pravidla tykajici se délky
smény a nepretrzitych odpocinkd (dennich a tydennich) jsou totozna jako u pracovniho poméru. Zde
zakonik prace nerozliSuje pravni vztahy, ale z jejich povahy bude ¢asto u dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér jednodussi naplnit povinnosti v oblasti dob odpocinku.

9 Shodné viz kapitolu 4.5.1 Prace pFeséas. In Bukovjan Petr et al. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér. Olomouc: ANAG. 2024. ISBN 978-80-7554-411-7.
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Maximalni délka smény ¢ini 12 hodin (§ 83 zadkoniku prace) a zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout
nepretrzity denni odpocinek v trvani 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich podle § 90 odst. 1
zakoniku prace (u mladistvych 12 hodin), ktery mlze ale za podminek § 90 aZ § 90b zkracen, a také
nepretrzity odpocinek vtydnu vtrvani alesponn 35 hodin podle § 92 odst. 1 zakoniku prace
(u mladistvych 48 hodin), ktery m{ze za podminek § 92 zakoniku prace zkracen.

2.3.5 Zvlastni uprava v zemeédélstvi

S Ucinnosti od 1. ledna 2026 bude do zdkona o zemédélstvi vloZzena nova zvlastni Uprava dohody
o provedeni prace pouZitelnd v ovocnéfstvi a pfi péstovani zeleniny.°

Specialni dohoda o provedeni prace umozni zaméstnanclim, aby od 1. dubna do 30. listopadu
pfislusného kalendarniho roku odpracovali az 1280 hodin na zakladé takové dohody od provedeni
prace.

Uvedené Casové obdobi zahrnuje 244 kalendafnich dn, coZz znamena 34 celych tydn( a 6 dnli. Rozsah
prace, ktery bude mozno konat na zdkladé této dohody o provedeni prace, odpovida préci po
stanovenou 40hodinovou tydenni pracovni dobu po dobu 32 tydn( (v pfipadé 37,5hodinového tydenni
pracovni doby pak jde o 34 tydn(, pficemz 5 hodin zbyde).

Zminénd dohoda o provedeni prace tedy de facto umozni préci po stanovenou tydenni pracovni dobu
po celé obdobi, na které mizZe byt uzaviena (presnéji po obdobi, kdy muize byt konana prace).

Vzhledem k tomu, Ze budouci véta posledni § 6 odst. 1 zakon o zemédélstvi vylucuje aplikaci § 75
odst. 1 a odst. 2 zdkoniku prace, znamena to, Ze doba prace na tuto dohodu o provedeni prace se
nebude zapoditavat do celkového limitu prace, kterou mize zaméstnanec konat na zakladé vsech
dohod o provedeni prace u jediného zaméstnavatele (§ 75 odst. 2) — tedy dalSich az 300 hodin za
kalendarni rok.

Celkovy rozsah prace konané na zakladé dohod o provedeni prace u jediného zaméstnavatele tedy
muze byt az 1580 hodin za kalendarni rok. Jedinym limitem zlstane zdkaz plynouci z § 34b odst. 2
zakoniku prace, podle néjz nemizZe zaméstnanec konat na zakladé vice pracovnépravnich vztaha
u jednoho zaméstnavatele prace, které jsou stejné druhové vymezené (s vyjimkou uvedenou v § 34
odst. 2 vété druhé).

Dohoda o provedeni prace v zemédélstvi bude omezena na prace spocivajici pouze v ve sklizni, péci
o porost véetné odstrafiovani nadbytecnych ¢asti rostlin, poskliziiové Upravé, tfidéni, skladovani nebo
baleni a ptipravé k prepravé pti produkci stanovenych druhd ovoce a zeleniny (budouci § 6 odst. 1 véta
prvni zakona o zemédélstvi).

Dale bude dohoda o provedeni prace v zemédélstvi podle budouciho § 6 odst. 2 zakona o zemédélstvi
omezena na zaméstnavatele, ktefi byli v dotaénim obdobi pfedchazejicim kalendarnimu roku, na jehoz
stanovené obdobi bude dohoda o provedeni price sjednana, podle nafizeni vlady upravujiciho
poskytovani pfimych plateb zemédélcim?! pFijemcem podpor vézanych na produkci:

10 73kon €. 360/2025 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o jednotném mésiénim
hldSeni zaméstnavatele.

11 Nafizeni vlady €. 83/2023 Sb., o stanoveni podminek poskytovani pfimych plateb zemédélciim, ve znéni
pozdéjsich predpist
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a) ovocnych druhl s velmi vysokou pracnosti,

b) ovocnych druhi s vysokou pracnosti,

c) zeleninovych druh( s velmi vysokou pracnosti nebo
d) zeleninovych druh( s vysokou pracnosti.

Uvedena dohoda o provedeni prace navic bude poZivat mozZnosti slevy na pojistném ve vysi 7,1 % na
strané zaméstnance podle budoucich § 7f a § 7g zakona o pojistném na socialni zabezpeceni ve znéni
ucinném od 1. ledna 2026.

Uvedena prdvni Uprava plisobi pomérné nekoncepcné, kdyz na zakladé jiz velice flexibilni dohody
o provedeni prace umoznuje praci takika po stanovenou tydenni pracovni dobu, a jeSté umoziuje, aby
zaméstnanec neodvadél pojistné na socidlni zabezpeceni z takové prace (muize uplatnit slevu ve vysi
pojistného). Nakonec je pomérné nezvyklé omezeni pouze na vybrany okruh zaméstnavatell
(konkrétni odvétvi), ktery je jesté omezen na prijemce verejnych dotaci.

2.4 Prekazky v praci a nahrada odmeény

Uprava prekaZzek v praci se také lisi. PfestoZe zaméstnanci pracujici na zakladé DPP a DPC mohou &erpat
stejné prekazky v praci jako zaméstnanci v pracovnim poméru, ndhrada odmény z dohody pfislusi
pouze za uzsi okruh prekazek v praci.

Podle § 77 odst. 3 zakoniku prace zaméstnancim pracujicim na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti nepfislusi nahrada z odmény po dobu jinych dilezitych osobnich
prekazek v prdaci, kterymi jsou napfiklad uzavieni manZelstvi, vySetfeni nebo oSetfeni. Nahrada
z odmény nepfislusi ani u prekazek z divodu obecného zajmu (§ 200 az § 205). Tyto ndhrady odmény
pfislusi pouze tehdy, kdyzZ se tak zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne nebo tak zaméstnavatel
stanovi vnitfnim pfedpisem.

Zameéstnanci tak automaticky nepfislusi nahrada napftiklad v téchto v praxi ¢astych a citlivych situacich:
a) v dobé vysetieni ¢i osetfeni podle bodu 1 pfilohy k nafizeni vlady ¢. 590,
b) v pripadé umrti podle bodu 7 pfilohy k nafizeni vlady ¢. 590,
c) uzavieni manzelstvi nebo partnerstvi bodu 5 pfilohy k nafizeni vlady ¢. 590
d) kcinnosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze podle § 203 odst. 2 pism. d) zdkoniku prace,
e) k odborové ¢innosti podle § 203 odst. 1 zdkoniku prace nebo
f) v dobé pracovniho volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez podle § 203a zakoniku prace.

Pravo na ndhradu odmény zdohody vznikd zejména v pfipadé prekdzek v prdci na strané
zaméstnavatele nebo v pfipadé docasné pracovni neschopnosti podle § 194 zakoniku prace, pokud je
zaméstnanec v daném obdobi Ucasten nemocenského pojisténi (viz dale).
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2.5 Dovolena

Na zakladé novely zdkoniku prace maji zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o provedeni prace Ci
dohody o pracovni ¢innosti s U¢innosti od 1. ledna 2024 narok na dovolenou, a to za obdobnych
podminek jako zaméstnanci, ktefi pracuji v pracovnim poméru.

Aby zaméstnanci s DPP nebo DPC vzniknul narok na dovolenou, musi podle § 213 zakoniku prace pravni
vztah trvat nepretrzité alespon 4 tydny (28 kalendarnich dni) a zaméstnanec musi zaroven odpracovat
alespon 80 hodin (Ctyfnasobek fiktivni tydenni pracovni doby, ktera je pro ucely dovolené u dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér stanovena vidy prdvé na 20 hodin). V mnohych ptipadech,
kdy je dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér sjednan na kratkou dobu (napftiklad jako
odména pro prednasejiciho na konferenci nebo intenzivni vypomoc po dobu 3 tydni) nebo na maly
rozsah prace (napfiklad vyucujici prednasejici 1,5 hodiny za tyden po dobu skolniho roku) narok na
dovolenou ze zdkona nevznikne.

Pro ucely vypoctu dovolené zakon v § 77 odst. 8 stanovi fikci, Zze délka tydenni pracovni doby cini
20 hodin tydné. Vypocet prava na dovolenou funguje stejné jako v pracovnim pomeéru. Zjednodusené
feceno se provede podle vzorce, kdy za kazdych odpracovanych 20 hodin vznikne narok na 1/52 (asi
1,92 %) ro¢ni vyméry dovolené.

Praxe se stale uéi Cerpat dovolenou zaméstnancl na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. V pripadé zaméstnanc(, typicky na dohodu o pracovni ¢innosti, ktefi pracuji pravidelné, napf.
pondéli az patek 4 hodiny denné, nebo 2 dny v tydnu 8 hodin apod., ¢erpani davd smysl| a standardné
probihd jako u zaméstnancl v pracovnim poméru. U velké ¢asti dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér vSak dochazi k préci jen nepravidelné, kdyZ ji zaméstnavatel potfebuje. V takovém
ptipadé pfrilis k cerpani nedochazi — je totiz nutné kvali takovému Cerpani naplanovat sménu, na dobu,
kdy zaméstnavatel po zaméstnanci nepotfebuje praci, co? je pomérné neintuitivni. Casto je proto
dovolena fesena az pfi skonceni dohody, kdy je zaméstnanci za nevycerpanou dovolenou (nezfidka
veskerou dovolenou za celou dobu trvani dohody) vyplacena nahrada odmény — dovolena je tzv.
proplacena.

V pfipadé, Ze dojde k bezprostfednimu navazani jedné dohody na predchazejici dohodu (bez ohledu
na to, zda jde o DPP ¢&i DPC, piip. pracovni pomér) u stejného zaméstnavatele, je nutné pouzit pravidlo
§ 216 odst. 1 zakoniku prace, podle kterého se pravni vztahy povaZuji za jeden pokracujici pro ucely
dovolené. Tedy pokud na dohodu o pracovni ¢innosti, kterd skonci k 31. 12. 2024, navazZe k 1. 1. 2025
novd dohoda o pracovni ¢innosti, narok na dovolenou se zaméstnanci prendsi do nové dohody.
Odborna literatura dovozuje, Ze mezi vztahy mize byt i prodleva, kdy by zaméstnanec jinak nepracoval,
tedy den pracovniho klidu (napF. typicky statni svatek, tedy dohoda by byla uzaviena od 2. 1. 2025).12

2.6 Odmeénovani

Obecna ustanoveni o odménovani uvedena v zakoniku prace se na zakladé § 77 odst. 2 pism. e)
v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nepoufziji. Pro dohodu z odmény ma
zakonik prace zvlastni pravidla, pficemz jeji rezim je o néco flexibilnéjsi oproti pracovnimu poméru.

12 iz napt. BOGNAROVA, Véra. § 216 [Pojmy; postup pfi posuzovani naroku]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,
Ljubomir a kol. Zakonik prace. 4. vyddni. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 998.
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Pro odménu z dohody plati ustanoveni o minimalni odmeéné stejné jako u minimalni mzdy v pracovnim
poméru podle § 111 zakoniku prace. Horni hranice samozfejmé stanovend neni, ale v praxi ¢asto
vychazi z limitQ, které vyplyvaji z nemocenského pojisténi nebo z Upravy dané z prijmu.

Pokud odména zdohody o pracovni cinnosti dosahne maximdalné 4.499 K¢, odmeéna nebude
predmétem dané z ptijmG ani odvod(l na socialni nebo zdravotni pojisténi. Pro dohodu o provedeni
prace plati limit 11.499 K¢ — za spInéni urcitych podminek se neodvadi pojistna na socidlni zabezpeceni
(¢i prispévek na statni politiku zaméstnanosti) ani zdravotni pojisténi. Tyto ¢astky tak tvofi pomysiné
psychologické limity vyse odmény z dohody (vice viz v kapitole 2.9 Dané, vefejnopravni pojistna).

Uvedené castky se postupem casu valorizuji a zvysuji. Podle § 7a odst. 1 zakona o nemocenském
pojisténi jsou zaméstnanci na zdkladé dohody o provedeni prace ucastni nemocenského pojisténi,
pokud jejich ptijem dosdhne alespori ¢astky odpovidajici 25 % priimérné mzdy*3 zaokrouhlené na celé
pétisetkoruny dold. Pro rok 2026 proto Castka pro dohodu o provedeni prace bude cinit 11.999 K¢
mésicné.

Zaméstnanci pracujici na zakladé nékteré z dohod z povahy jejich pravniho vztahu nikdy nevykonavaji
praci prescas, a tudiz jim nepfislusi priplatek za praci prescas.

2.6.1 Prace vnoci, vsobotu a nedéli a ve ztizenim pracovnim
prostiedi a moznost jejich pausalizace

Naopak, stejné jako zaméstnanci v bézném pracovnim poméru, maji zaméstnanci pracujici na nékterou
z dohod prédvo na pfiplatek v pfipadé prace v noci podle § 116, prace ve ztizenim pracovnim prostredi
podle § 117 nebo prace v sobotu a v nedéli podle § 118 zakoniku prace.

Zakon umoznuje zaméstnavatellim, aby se se zaméstnancem dohodli na jiném zplsobu poskytovani
priplatku. Podle § 138 zakoniku préce je ale oproti pracovnimu poméru mozna tzv. pausalizace téchto
priplatk, tedy sjednani, Ze tyto pfiplatky jsou zahrnuty jiz v ,,zakladni“ odméné za predpokladu, Ze:

a) je soucasné sjednan rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi
sjednani odmény z dohody pfihlédnuto, a

b) je sjednana vyse pfiplatk( podle § 116 az 118 zakoniku prace, které by jinak z tohoto ddvodu
byly zaméstnanci poskytnuty.

V ptipadé, Ze zaméstnanec pracuje ve vétsim nez takto sjednaném rozsahu, pfislusi mu pfiplatek nad
ramec sjednaného rozsahu.

V pripadé, Ze je odména z dohody sjedndna s prihlédnutim k praci ve ztizenych pracovnich reZzimech,
je nutné mit na paméti, Ze se v odméné z dohody skryva tento ptiplatek, ktery je poskytovan k zakladni
odméné z dohody. Proto je nutné dlsledné kontrolovat, aby odména zaméstnance z dohody pfi
odecteni priplatk, které zaméstnanci pfislusi z titulu prace ve ztizenych podminkach nebyla nizsi neZli
minimalni mzda, jak ukladd § 111 odst. 1 zdkoniku prace. Jinymi slovy, aby nebyla zaméstnanci

13 Primérnd mzda se zjistuje postupem podle § 23b odst. 4 zdkona o pojistném na socialni zabezpeleni. PFi
vypoctu se vychdzi z vSeobecného vymérovaciho zakladu za kalendarni rok predchdzejici o 2 roky.
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poskytovana odména z dohody, ktera by byla pod stanovenou minimalni mzdou i ptesto, ze je odména
z dohody spolu s pausalizovanymi pfiplatky vyssi.

V praxi vSak toto nové ustanoveni zavedené od 1. srpna 2024 prindsi celou fadu obtizi a stale se vedou
diskuze, jak ho spravné implementovat. PFilis mnoho zaméstnavatelll ho proto nevyuZiva.

Soucasné uvedené pfiplatky za praci v sobotu a nedéli (§ 118 odst. 1 zakoniku prace) a za praci v noci
(§ 116 zakoniku prace) umoznuji sjednat priplatky v odliSné minimalni vysi nebo sjednat jiny zplsob
urceni priplatkd, coZ je vSak totoZna Uprava jako v pfipadé pracovniho poméru. Napf. sjednani, Ze vyse
pfiplatku je 10 K¢ za hodinu nebo 500 K¢ za kalendaini mésic. Pouze se nesmi jednat o nulovou nebo
zanedbatelnou &astku.'* Toto ustanoveni se jevi jako daleko prakti¢téjsi a hlavné jednoznaénéjsi ne?
pausalizace dle novelizovaného § 138 zakoniku prace.

2.6.2 Prace ve svatek

Zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o praci konané mimo pracovni pomér maji také slabsi
postaveni v pfipadé, Ze nepracuji kvali svatku. V pracovnim poméru podle 115 odst. 3 zakoniku prace
plati, Ze zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla
v dlsledku svatku. V pfipadé dohod vsak zpravidla tento pfipad nenastane.

Aby se jednalo o obvykly pracovni den, musi zaméstnanec mit podle naseho nazoru alespon ¢astec¢né
pravidelny rozvrh pracovni doby. Pokud zaméstnavatelé rozvrhuji pracovni dobu nepravidelné jen na
dny, kdy zaméstnance skutecné potrebuji, a zaroven nepotrebuji vykon prace ve svatek, lze tézko
dovodit, Ze by zaméstnavatel mél takovému zaméstnanci rozvrhovat fiktivné pracovni dobu pravé na
svatky (at uz jen nékteré nebo vsechny).

2.7 Nahrada nakladu pfi praci na dalku

Zaméstnanclm v pracovnim poméru pfislusi podle § 190a odst. 1 zakoniku prace nahrada nakladua pfi
vykonu prace na délku, at jiz ve formé nahrady skute¢né vzniklych ndkladd podle § 190a odst. 1
pism. a), nebo ve formé pausalni ¢astky nahrady ndkladd podle § 190a odst. 1 pism. b) (je-li tak
sjednano nebo je-li pfiznana vnitfnim predpisem). Pokud by zaméstnavatel nechtél poskytovat zadnou
nahradu naklad(, musi si tak se zaméstnancem pisemné predem sjednat podle § 190a odst. 2.

Naopak v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nahrada nakladd nepfislusi podle
§ 190a odst. 7 zakoniku prace, pokud si zaméstnavatel se zaméstnance vyslovné nesjedn3, Ze nahrada
naklad(l zaméstnanci pfislusi.

14 Viz odst. 32 rozsudku Nejvy3siho spravniho soudu ze dne 18. ledna 2018, €. j. 4 Ads 176/2017-26.
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2.8 Zruseni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jednou z hlavnich vyhod dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je jejich velka flexibilita
v oblasti skonéeni téchto pravnich vztahd.

2.8.1 Dohoda o skonceni

Pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti Ize stejné jako
bézny pracovni pomér zrusit dohodou ke sjednanému dni.

2.8.2 Okamzité zruseni dohody

Pravni vztah zaloZeny nékterou z dohod Ize zrusit také okamzitym zrusenim, avsak pouze v pfipadech,
kdy okamzité zruSeni umoznuje zdkon u pracovniho poméru a je-li tak v dohodé sjednano.

Dlavody okamZitého zruseni pravniho vztahu zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti jsou totoZné jako v pfipadé pracovniho poméru.

Podle § 55 odst. 1 zakoniku prace mlze zaméstnavatel pravni vztah zaloZzeny nékterou z dohod zrusit
vyjimecné tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del3i nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
¢in spachany pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicli, nebo

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k jim
vykondvané préci zvlast hrubym zplsobem.

Podle § 55 odst. 2 se aplikuje tzv. ochranna doba (omezeni okamzitého zruseni) v pfipadé nékterych
zaméstnancl. Zaméstnavatel nesmi okamZzité zrusit pravni vztah zaloZeny dohodou s téhotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené,
zaméstnancem nebo zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanec mUzZe podle § 56 odst. 1 okamZité zrusit pravni vztah zalozeny dohodou, jestlize

a) podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze dale
konat préci bez vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnd
ode dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil odménu nebo ndhradu odmény anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15
dnd po uplynuti obdobi splatnosti.

V pripadé okamzitého zruseni ze své strany zaméstnanec ma podle § 56 odst. 2 zakoniku prace pravo
na nahradu odmény ve vysi primérného vydélku, kterd odpovida délce vypovédni doby (tj. zpravidla
15 dn).
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2.8.3 Vypovéd dohody

Zajimavéjsi rozdil nastava v pripadé vypovédi. Narozdil od bézného pracovniho poméru, u kterého
zakon predklada zaméstnavateli taxativni vyéet moznosti, pro které lze rozvazat pracovni pomér
vypovédi, umoznuje zakonnd Uprava u dohod nejen zaméstnanci, ale i zaméstnavateli zrusit pravni
vztah vypovédi z jakéhokoliv nebo i bez uvedeni vypovédniho dlivodu.

Jednd se o zasadni rozdil, kdy moZnost vypovédi bez udani divodu ma u pracovniho poméru jen
zameéstnanec.

| kdyZ je formalné mozné dat vypovéd z jakéhokoliv divodu, nemlze se podle naseho nazoru jednat
o diskriminaéni divod.’® Zaméstnanec by se totiZz mohl z divodu diskriminace domoci neplatnosti
vypovédi, pficemZ pokud zaméstnanec pred soudem uvede skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze
strany zaméstnavatele doslo k diskriminaci, je zaméstnavatel povinen dokazat, Ze k ni nedoslo,® coZ
mUze byt pomérné obtizné.

Vypovédni doba pak na rozdil od vypovédnich divod( v pracovnim poméru, ktera Cini jeden nebo dva
mésice podle § 51 odst. odst. 2 zakoniku prace, trva podle ustanoveni § 77 odst. 5 pism. b) zakoniku
prace pouze 15 dni, pficemz zacina plynout v den doruceni vypovédi.

2.8.4 Moinost sjednat jiné divody skonceni dohody

Zcela nejvétsi flexibilitu pfi zrusovani pravniho vztahu zaloZzeného nékterou z dohod zakon umoziuje
v tom, Ze dava stranam moznost si sjednat zplQsoby zruseni dohody odlisSnym zplsobem, resp. sjednat
si zcela nové zpUsoby.

Ustanoveni § 77 odst. 5 zakoniku prace totiz celé ustanoveni o upravujici zruseni pravniho vztahu uvadi
nasledujicim zpusobem: ,Neni-li sjedndn zplsob zrusSeni prdvniho vztahu zaloZeného dohodou
4

o provedeni prdce nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozZné ho zrusit...“, ptiCemz nasleduje vycet
jednotlivych zplsoby zruseni.

To znamena, Ze je napriklad pripustné sjednat kratsi nebo i delsi vypovédni dobu (kratsi u pracovniho
poméru sjednat nelze podle § 51 odst. 3 a contrario). Teoreticky zakon pripousti i sjednani odlisné
délky vypovédni doby pro zaméstnance a zaméstnavatele (coZ je opét u pracovniho poméru vyslovné
vylouceno).

Podle rozsudku Nejvyssiho soudu z roku 2020 Ize sjednat 5denni vypovédni dobu v pfipadé dohody
o pracovni ¢innosti pfi zachovéni moZnosti vypovédét bez uvedeni divodu.’

Také je mozné sjednat zcela nové zplsoby a dlvody rozvazani, zakonik prace ponechava stranam
volnost (samoziejmé v mezich zakladnich principl pracovniho prava). V praxi se vsak s jinymi zptsoby
rozvazani lze setkat jen vzacné, snad jen s vyjimkou sjednani zkusebni doby (lze-li ji viibec povaZovat
za ,novy” zplsob rozvazani), kterd se obcas v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér
vyskytuje.

15 Viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu sp. zn. 21 Cdo 2410/2020 ze dne 16. 3. 2021, kde bylo za neplatné prohlaseno
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, i kdyz v ném nebyl v souladu se zakonikem prace uveden Zadny
davod.

16 Viz § 133a zdkona €. 99/1963 Sh., ob&anského soudniho Fadu, ve znéni pozdéjsich predpist.

17 Viz rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 27. srpna 2020, sp. zn. 21 Cdo 1840/2020.
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2.8.5 Ochrana zaméstnance

Ptres velkou flexibilitu vSak zakon pamatuje i na ochranu zaméstnance. Zaméstnanec ma na zakladé
§ 77 odst. 7 zakoniku prace pravo pozadat zaméstnavatele, aby ho pisemné informoval o divodech,
které ho vedly k vypovédi, ma-li zaméstnanec za to, Ze nastal néktery ze zakonem vyjmenovanych
davod.

Konkrétné ma-li zaméstnanec za to, Ze dostal vypovéd proto, Ze
e se zdkonnym zplsobem domahal

o prava na informace pti vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysilani
zaméstnance na Uzemi jiného statu podle § 77b,

O prava na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2, nebo
o prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
e zaméstnavatele pozddal o
o zaméstnaniv pracovnim pomeéru podle § 77 odst. 4,
o Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a,
o Cerpani materské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené nebo

e tuto dovolenou cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle § 191
zakoniku prace.

Zaméstnanec musi toto své pravo pisemné uplatnit u zaméstnavatele do 1 mésice od doruceni
vypovédi.

Zaméstnavatel je bez zbyte¢ného odkladu po pisemné Zadosti povinen zaméstnance pisemné
informovat o skutecnych dlivodech, které jej vedly k vypovédi dohody.

2.8.6 Odstupné

Dalsi nespornou vyhodou je, ze zakon explicitné vylucuje v § 77 odst. 2 pism. c) v pripadé ukonceni
dohody vyuZiti ustanoveni o odstupném. Zakon tak s rozvazanim dohody, byt vypovédi ze strany
zaméstnavatele, nespojuje vznik naroku na odstupné a ponechdva tuto moznost pouze stranam
dohody, aby ji pfipadné sjednaly.

2.9 Dané, verejnopravni pojistna a dalsi povinni odvody

Jednou z nejvétsich vyhod (a dlivodem) popularity dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
skutecnost, Ze do urcité vyse odmény z dohody pfijem neni predmétem verejnopravnich odvodd.
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2.9.1 Dohoda o provedeni prace

Predevsim pfijmy na zdkladé dohody o provedeni prace jsou zcela nejsou pfedmétem pojistného na
socidlni pojisténi a na zdravotni pojisténi a od ptispévku na statni politiku zaméstnanosti az do vyse
11.499 K¢E mésiéné. Zaméstnanec ani neni U¢asten nemocenského pojisténi podle § 7a odst. 1 zdkona
o nemocenském pojisténi.

Uvedena ¢astka nové podléha pravidelné valorizaci, mnoho let totiz zlistavala ve stejné vysi 10 000 K¢
meési¢né. Valorizace je nastavena zdkonem o nemocenském pojisténi v § 7a odst. 1 na uroven 25 %
pramérné mzdy vyhlasené Ministerstvem prace a socialnich véci, zaokrouhlené na celé pétisetkoruny
dold.

Jak jsme zminili vySe, uvedena hranice pfijm0 v praxi tvori psychologickou hranici. Ze statistik
zvetejnénych Ceskou spravou socidlniho zabezpeéeni v fijnu 2024 vyplyva,’® 7e tehdeji rozhodnou
hranici pfijmu pro ucast na nemocenském pojisténi ve vysi 10.000 K¢ prekrocila pouze 3 % hlasenych
dohod o provedeni prace. Vedle toho bylo hlaseno 21 % dohod o provedeni prace s nulovym pfijmem.
To znamen3, Ze z celkového poctu 1 010 946 hlasenych dohod o provedeni prace bylo pfiblizné 870 000
dohod o provedeni prace, ze kterych plynul pfijem bez povinnosti odvodu pojistného.

Vedle toho je pozoruhodné (ale neprekvapivé), Ze zdaleka nejcastéjsi prijem bylo rovnych 10.000 K¢,
tedy presné hranice rozhodnd pro (ne)icast na nemocenském pojisténi, a tedy pro povinnost
verejnopravnich odvodl. Celkem 22 % dohod o provedeni prace mélo v mésici Cervence 2024 presné
tento pfijem.

Zajimavé rovnéZ je, ze veSkeré dohody o provedeni prace (1 010 946) uzavielo pouze 850 873
zaméstnanc(. To znamend, Ze nezanedbatelné mnoZstvi zaméstnancid mélo uzavieno vice dohod
o provedeni prace.

18 7droj: Za prvni mésic povinné registrace DPP nahl3sili zaméstnavatelé p¥es 1 milion dohod o provedeni préce,
dostupné zde: www.cssz.cz/-/za-prvni-mesic-povinne-registrace-dpp-nahlasili-zamestnavatele-pres-1-milion-
dohod-o-provedeni-prace.
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Nize prikldddme graf od Ceské spravy socialniho zabezpedeni — pocet dohod o provedeni prace podle
pfijmu:
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2.9.2 Dohoda o pracovni Cinnosti

O néco méné stédra je Uprava u dohody o pracovni ¢innosti, kdy zdkon o nemocenském pojisténi na
zakladé komplikovaného valorizacniho vzorce v § 6 odst. 2 aktudlné osvobozuje od odvodu pfijmy do
vySe 4.499 K¢ mésicné. Jedna se tedy o stejnou Upravu jako u pracovniho poméru.

2.9.3 Spolecné k obéma dohodam

V pfipadé prekroceni uvedenych limitl z dohod jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni a zdravotni pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. V pfipadé, Zze ma
zaméstnanec vice stejnych dohod u téhoZz zaméstnavatele, vydélky se séitaji.

Tato Uprava v praxi vede k zajimavym situacim, kdy se zaméstnancim mfzZe vyplatit pracovat méné
neZ vice, protoZe po prekroceni rozhodné hranice jejich vydélek skokové spadne ai presto, Ze
odpracovali vice hodin bude jejich ,Cista” odména z dohody nizsi nez odména, které by dosahli, kdyby
odména nebyla pfedmétem odvodU na verejnopravni pojistna.

Neprekrocit rozhodnou hranici odmény zaméstnanc(l pracujicich na nékteré z dohod je vyhodné i pro
zaméstnavatele, ktefi nemusi provadét odvody na vefejnopravni pojisténi na své strané. Tim usetfi
naklady ve vy3i 33,8 %'° z odmény zaméstnancd (dokonce i vice v pFipadé zdravotnickych zédchranaru

1924,8 % na pojistné na socialni zabezpecéeni podle § 7 odst. 1 pism. a) zakona o pojistném na socidlni zabezpe&eni
a

9 % na pojistné na verejné zdravotni pojisténi podle § 9 odst. 2 zdkona o verejném zdravotnim pojisténi ve spojeni
s § 2 odst. 1 zdkona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi.
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a ¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru?® nebo u praci zafazenych do &tvrté kategorie podle
zédkona o ochrané vefejného zdravi®?).

Vtomto mensim rozsahu se tak jednd o vyrazné nakladové vyhodnéjsi zplsob zaméstnavani
zaméstnancl neZ u pracovniho poméru.

Naopak vyhodou pro zaméstnance, jejichz prijem je predmétem verejnopravniho pojistného, tedy
i pojistného na nemocenské pojisténi, je ndhrada odmény v dobé docasné pracovni neschopnosti,
resp. narok na cerpdni davky nemocenského. V pfipadé, Ze zaméstnanec v daném mésici, pripadné
minimalné ve tfech predchdazejicich mésicich splni podminky ucasti na nemocenském pojisténi, ma
v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti ndarok na ndhradu odmény z dohody ze strany
zaméstnavatele a nasledné na davku nemocenského pojisténi ze strany statu.

2.10 Praktické vyucovani Zakti a odborné praxe student

Skolsky zdkon obsahuje dil¢i Upravu praktického vyucovani zaka stfednich $kol a odbornych praxi
studentl v pripadé vyssich odbornych skol, pokud jde o povinné praxe pti vzdélavani. Konkrétné v § 65
odst. 2 skolského zdkona v pripadé praktického vyucovani zakl ve stfednim vzdélavani a v § 96 odst. 2
Skolského zakona v pripadé praktické pripravy studentl ve vyssim odborném vzdélavani.

Pokud jde o praxe nebo odbornou pfipravu, které nejsou povinné v ramci vySe uvedeného, tyto nemaji
zvlastni pravni Upravu. Odbornad verejnost rozliSuje mezi praxi,

a) ktera nenaplnuje znaky zavislé prace (napft. tzv. stinovani), ktera nema vibec stanoveny pravni
rezim, a

b) ktera vykazuje znaky zavislé prace (napf. letni brigdda) a ktera podléha standardnimu rezimu
zadkoniku prace, a tedy musi byt konana na zakladé pracovnépravniho vztahu (v praxi typicky
prévé na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér).?

Praktické vyucovani zZakl a odborné praxe studentl jsou konany na zakladé smlouvy, kterou uzavira
Skolské zafizeni se zaméstnavatelem. V ptripadé stfedniho vzdélavani jde o smlouvu o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani podle § 65 odst. 2 Skolského zakona, v pfipadé
vyssiho odborného vzdélavani pak o smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkdch pro jeji
konani podle § 96 odst. 2 Skolského zakona.

DuleZité je uvést, Ze na zaky i studenty se vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni
dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen
a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci (viz § 65 odst. 3 a § 96 odst. 3
Skolského zakona). To znamen3, Ze na zaky i studenty plati zejména vysSe zminéné limity pracovni doby
(na Zaky navic dopada Uprava mladistvych zaméstnanc().

Skolsky zakon také upravuje aspekt odménovani, a to konkrétné v § 122 odst. 1, ve kterém stanovi, ze
zakim a studentim pfislusi odmeéna za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu

20\/iz § 7 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 5a odst. 1 pism. b) zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni.

21 Viz § 7 odst. 1 pism. c) ve spojeni s § 5a odst. 1 pism. c) zdkona o pojistném na sociélni zabezpeéeni. Rizikova
zaméstnani jsou definovana v § 37d odst. 2 zdkona o diichodovém pojisténi.

22 MARADA, Radim a HOSNEDL, Adam. Praxe student ve firmach. Mzdovd ucetni. 2024, ro¢. 2024, ¢. 9, s. 15-21.
ISSN 1211-1430.
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40 hodin minimalné ve vysi 30 % minimalni mzdy. V pfipadé jiné délky stanovené tydenni pracovni
doby nebo v pfipadé, kdy zak ¢i student nevykondvaji produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se
vySe odmény za produktivni ¢innost umérné upravi. Odménu vyplaci pfimo zaméstnavatel, u kterého
dochazi k vyucovani nebo praxi, pficemz jeji vySe se sjedndva ve smlouvé uzaviené se skolskym
zafizenim (ledaze jde o vyuku ci praxi u Skolského zatizeni, pak odménu urcuje feditel a vyplaci ji samo
zafizeni). Odména je osvobozena od dané z pfijmu podle § 6 odst. 9 pism. k) zdkona o danich z pFijmu,
a tedy nepodléha ani odvodim na zdravotni a socialni zabezpeceni. Je vyplacena , v Cistém”.

7

Produktivni ¢innosti se rozumi ¢innost, ktera pfinadsi pfijem podle § 122 odst. 1 véty tfeti Skolského

p
zakona. Nejde tedy nutné o zisk, ale o hospodarsky prospéch osoby, u které vyucovani nebo praxe
probihaji.

’

Poslednim podstatnym aspektem pravni Gpravy je ndhrada Ujmy zplsobené pti praktickém vyucovani
nebo odborné praxi. Podle § 391 odst. 3 zakoniku price odpovida za Skodu, ktera vznikne porusenim
pravnich povinnosti nebo Urazem, vzniklou pti praktickém vyucovani nebo odborné praxi osoba,
u které dochazi k vyuce nebo praxi, nikoliv skolské zarizeni. Obdobné, pokud Skodu zpUsobi Zzak nebo
student pfi praktickém vyucovani i praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi, odpovida tento zak nebo
student dané osobé, u niz vyucovani nebo praxe probihaly. To znamen3, ze plati stejnd pravidla, jako
by Slo o skodu zplisobenou zaméstnanci nebo zaméstnancem ve standardnim rezimu zakoniku prace.
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3  UPRAVA V OKOLNICH ZEMICH — DOTAZNIK

V nasledujici kapitole jsou uvedena zjiSténi z dotaznikové Setfeni provedena ve vybranych zemich
Evropy, predevsim Evropské unie a Spojeného kralovstvi. Prvni Casti kapitoly jsou jednotlivé otazky,
nasledné jsou zjisténi jsou vidy sefazena podle jednotlivych zemi, u kterych jsou tematicky uvedeny
jednotlivé odpovédi spolu se zopakovanymi otazkami kurzivou. Dotaznikové Setfeni probihalo v cervnu
a Cervenci 2025. Origindlni odpovédi v anglickém jazyce a stru¢né shrnuti odpovédi na dotazy v tabulce
v Ceském jazyce tvofi pfilohu této analyzy.

3.1 Némecko

3.1.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvlastni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
uréitym ucelem poskytuje vétsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zameéstnance)?”

Ano, v Némecku existuje vedle standardni pracovni smlouvy na plny Uvazek nékolik zvlastnich forem
pracovniho poméru, které poskytuji zaméstnavateli nebo zaméstnanci vétsi flexibilitu za urcitych
podminek nebo pro urcité ucely. Tyto formy se lisi od standardnich pracovnich pomérd a ¢asto se fidi
zvlastnim pravnim rezimem.

Patfi mezi né mimo jiné napf.:
e zameéstnani malého rozsahu (Geringfiigige Beschdftigung), jako jsou tzv. mini-jobs a midi-jobs,
e zaméstnani na Castecny Uvazek (Teilzeitarbeitsverhdiltnis),
e prace na zavolani (Arbeit auf Abruf),
e zaméstnani s pohotovosti (Rufbereitschaft) a pracovni pohotovost (Bereitschaftsdienst),
o malé vedlejsi zaméstnani (Nebentdtigkeit),
e sezdnni nebo odvétvové modely zaméstnani (Kurzfristige Beschdftigung),
e (astelné Uvazky béhem rodi¢ovské dovolené (Teilzeit wihrend Elternzeit),
e (astecné Uvazky pro osoby na dovolené pro pecujici o rodinu (Pflegeteilzeit),
e pracujici po predcasném a ¢astecném odchodu do dichodu (Altersteilzeit),
e smlouvy pro pracujici studenty (Werkstudenten),
e staze (Praktikanten),
e prace zdomova (Heimarbeit) (nezaménovat s home office).

V tzv. gig ekonomice (zakazkové) (Plattformékonomie), pokud jsou splnény obvyklé podminky pro
posouzeni vztahu jako pracovnépravniho, je tfeba pracovnika platformy povaZovat za zaméstnance
a plati pro néj predpisy o ochrané zaméstnancd.
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Mimo to existuji smlouvy o poskytovani sluzeb (Dienstvertréige), kde musi jednotlivec poskytnout
sluzbu (Cinnost) v uréitém profesiondlnim standardu, nebo smlouvy o dilo (Werkvertrédge), kde
jednotlivec musi poskytnout urcity vysledek/vystup. Ani jeden z téchto dvou ptipadl neni povaZovan
za zaméstnani.

3.1.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

,MuZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napf. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Zaméstnani malého rozsahu — mini-jobs a midi-jobs:
e Otevieny vSem osobam, ale podléhaji limitim vyse pfijmu:
o mini-jobs: max. 556 euro mési¢né;
o midi-jobs: pfijem vyssi nez 556 euro, ale méné nez 2.000 euro.
Zameéstnani na ¢astecny Uvazek:
e Bez omezeni, ¢astecny Uvazek muze vyuZit kazdy zaméstnanec.
Prace na zavolani:

e Bez omezeni, Ize se dohodnout s kazdym zaméstnancem (musi byt stanoven ¢asovy rdmec, ve
kterém muze na Zzadost zaméstnavatele probihat prace na zavolani, napt. ,stfeda aZ pdtek mezi
8. a 18. hodinou*“).

vvvvvv

pecovatelské praci.
Céste¢ny Uvazek béhem rodi¢ovské dovolené / dovolené pro pedujici o rodinu:

e Pouze pro zaméstnance, ktefi spliuji specifickd rodinna kritéria (napf. péce o dité nebo
blizkého pribuzného).

Casteény odchod do diichodu:

o Tyka se kazdého zaméstnance, ktery na za¢atku odchodu do ¢asteéného dlichodu dosahl véku
alespon 55 let a byl zaméstnan a platil prispévky na socialni zabezpeceni po dobu alespon
1080 kalendafnich dnli (36 mésicll) v poslednich 5 letech pred zacdtkem odchodu do
Castecného dichodu (smlouva o ¢astecném odchodu do dlichodu méni stavajici pracovni
pomeér na ¢astecny pracovni Uvazek na dobu urcitou az do ziskani plného zdkonného dlchodu).

Smlouvy pro pracujici studenty:
e Omezeno na zapsané studenty.
Staze:

e  Zvlastni pravni Uprava (napf. osvobozeni od minimalni mzdy) se vztahuje pouze na povinné
staze (Pflichtpraktika) vyZadované vysokoskolskymi studijnimi programy.

29



Prace z domova:

e Domackym pracovnikem muze byt kdokoli (neni to zaméstnanec v pravém slova smyslu, ale je
ekonomicky zavisly, a proto se na néj vztahuje urcitad pracovnépravni ochrana), pokud pracuje
sam nebo s podporou rodinnych pfislusnik(, v zajmu a ve prospéch zadavatele, doma nebo na
misté, které si sam zvolil.

e Typicky relevantni v nékterych odvétvich (napf. textilni priimysl, montazni prace).

3.1.3 Vznik vztahu

,Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti béiné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?*

V Némecku lze pracovni smlouvy (na plny Uvazek) uzavirat uUstné. Podle némeckého zakona
o prokazovani podstatnych pracovnich podminek ("Nachweisgesetz") je vsak zaméstnavatel povinen
stanovit podstatné ndlezitosti pracovniho poméru v pisemné podobé a predat je zaméstnanci. Tuto
povinnost Ize nahradit a splnit pisemnou pracovni smlouvou, v niZ jsou stanoveny podstatné nalezitosti
pracovniho poméru.

Zaméstnani malého rozsahu — mini-jobs a midi-jobs:

e Ne, stejné jako u bézného pracovniho poméru na plny Uvazek (v pfipadé kratkodobé mini-
job/midi-job musi byt dohoda na dobu urcitou — nikoliv nutné pracovni smlouva — uzaviena
pisemné, jinak se pracovni pomér povaZuje za trvaly).

v

Castecny pracovni Uvazek:

e Ne, stejné jako u radného pracovniho poméru na plny Uvazek (o poZadované zkraceni pracovni
doby je tfeba zaméstnavatele pozadat v pisemné podobé pred jejim zahajenim).

Prace na zavolani:

o Klasifikace pracovniho poméru jako zaméstnani na zavolani vyZaduje existenci dohody o praci
na zavoldni (nevyZaduje se pisemna forma, ale musi byt dodrZzen némecky zakon o prokazovani
zakladnich pracovnich podminek).

Osoby pracujici na rodicovské dovolené:

o Ne, stejné pozadavky jako u pracovniho poméru na plny Uvazek (zaméstnanci musi pred
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou pozddat o jeji Cerpani v pisemné podobé).

Osoby pracujici po ¢astecném odchodu do dichodu:

e Ano, protoZe dohody o ¢aste¢ném odchodu do dichodu ¢asto stanovi ukonceni pracovniho
poméru bez vypovédni doby, pokud ma zaméstnanec narok na zdkonny dichod (dohoda na
dobu urcitou), musi byt uzaviena v pisemné formé.

Pracujici studenti:

o Ne, stejné jako u bézného pracovniho poméru na plny Uvazek (je tfeba dodrZzovat némecky
zakon o prokazovani zakladnich pracovnich podminek).
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Staze:
e Ne, stejné jako u bézného pracovniho poméru na plny Uvazek (musi byt dodrzen némecky
zakon o prokazovani zakladnich pracovnich podminek).
Domadcti pracovnici:

e Ne, stejné jako v pripadé bézného pracovniho poméru na plny Uvazek (jesté méné povinnych
naleZitosti, protoZze némecky zakon o prokazovani zdkladnich pracovnich podminek se
nevztahuje na osoby v poméru obdobném pracovnimu poméru).

3.1.4 Pracovni doba

,Je néjak omezena tydenni / mési¢ni pracovni doba (napf. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydné)?“

Mini-job:

e Ano, aby bylo zaméstnani klasifikovano jako mini-job, mGzZe byt na zdkladé minimalni mzdy
odpracovano maximalné deset hodin tydné (v pripadé ,kratkodobého” mini-job, bez ohledu
na prijem, musi byt dodrzeno limit 3 mésicl nebo 70 pracovnich dn( za rok).

Midi-job:

o Ne, stejné jako u béZného zaméstnani na plny Uvazek, ale musi byt zajisténo, Ze nebude
prekrocen mésicni limit vydélku ve vysi 2 000 euro.

Zaméstnani na ¢astecny Uvazek:

o Ne, stejné jako u béZného zaméstnani na plny Uvazek; jakékoli zkraceni pracovni doby je mozné
na dobu neurcitou (napft. 0,2; 0,4; 0,6; 0,8 Uvazku).

Prace na zavolani:

o Délka tydenni a denni pracovni doby musi byt vyslovné dohodnuta (pracovni pomér na plny
Uvazek je rovnéz myslitelny, ale pomérné neobvykly).

e Pokud takova dohoda neexistuje, povazuje se za sjednanou pracovni doba v délce 20 hodin.
Osoby pracujici na rodicovské dovolené:

e Pokud se zaméstnanec rozhodne pracovat na ¢astecny Uvazek béhem rodicovské dovolené,
mUiZe zaméstnanec béhem rodi¢ovské dovolené pracovat az 32 hodin tydné (nejméné vsak 15
hodin tydné).

Osoby pracujici po ¢astecném odchodu do dichodu:
e Ano, v zavislosti na zvoleném modelu; existuji dva modely ¢astecného odchodu do diichodu:

o SniZeni pracovni doby na polovinu po celou dobu trvani dohody o ¢aste¢ném odchodu do
dlchodu.

o Takzvany ,blokovy model”: celkovad doba trvani ¢astecného dichodu je rozdélena na
pracovni fazi (na plny Uvazek) a naslednou fazi ,dovolené”.
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Pracujici studenti:
e Ano, maximalné 20 hodin tydné.
Staze:
o Ne, plati totéz jako pro zaméstnani na plny tUvazek.

o Pokud je staZistou mladistvy (mladsi 18 let), musi byt dodrZena pfisnéjsi ustanoveni zakona
o ochrané zaméstnanych mladistvych (Jugendarbeitsschutzgesetz).

Domadcti pracovnici:

e Mohou si sami organizovat pracovni dobu, neni stanovena maximalni denni ani tydenni
pracovni doba jako u zaméstnancu.

,MuZe zaméstnavatel jednodussim zplsobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Ne, stejné jako u bézného zaméstnani na plny Uvazek. Na druhé strané si domacti pracovnici mohou
sami urcit, kdy a jak dlouho budou pracovat, nezavisle na svém zadavateli.

»MiZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si predem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? Mize
zaméstnanci pfidélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdace na zavolanou)?”

U vétsiny forem vyse uvedenych pracovnich smluv je zaméstnavatel omezen maximalnim rozsahem
prace (viz prvni otazka v této Casti tykajici se pracovni doby vyse) a obecnymi omezenimi pracovni doby
(délka smény 8 hodin, ve vyjimeénych pfipadech 10 hodin, prestdvky a denni a tydenni doba
odpocinku).

Obvykle se rozvrhuje tydenni rozsah pracovni doby. Sjednany rozsah pracovni doby nemize
zaméstnavatel obecné jednostranné prodlouzit ani zkratit. Za urcitych okolnosti mlzZe zaméstnavatel
rozhodnout pouze o rozvrzeni pracovni doby v rdmci tydenniho rozsahu.

Prace na zavolani:
eV pfipadé zaméstnani na zavolani Ize navic povolat az 25 % tydenniho rozsahu.
Domacti pracovnici:

e Dalsi vyjimka se vztahuje také na pracovniky pracujici na doma, protoZe ti nepodléhaji
pokynlim zadavatele, a mohou si proto sami organizovat pracovni dobu.

3.1.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Naroky na dovolenou se v Némecku obecné fidi spolkovym zdkonem o dovolené
(Bundesurlaubsgesetz), ktery se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na formu jejich
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zaméstnani. Vzhledem k rGznému poctu pracovnich dnl v tydnu vsak existuji rozdily ve vypoctu
a rozsahu naroku na dovolenou v zavislosti na kazdé formé pracovnépravniho vztahu.

Pti Sestidennim pracovnim tydnu maji zaméstnanci narok na 24 dnid zdkonné dovolené. Zaméstnavatel
muze poskytnout dalsi smluvni dovolenou nad rdmec zdkonného minima. Tento narok se primérené
krati za kazdy pracovni den v tydnu, o ktery je tento tyden kratsi.

Staze:

e Kromé toho neexistuje zadny narok na dovolenou pro povinné staze (Pflichtpraktika).
Zameéstnavatelé a stazisté se vSak mohou individudlné dohodnout na jinych podminkach
a narok na dovolenou specifikovat ve smlouvé.

Domadcti pracovnici:

e Zvlastni pripad se tykd domackych pracovnikl (Heimarbeitnehmer), protoZze c¢asto nemaji
pevnou pracovni dobu ani dny, narok na dovolenou se obvykle poskytuje jako placend
dovolend odpovidajici 24 pracovnim dndm za rok, kterd se vypocitava ve spolupréci se
zaméstnavatelem na zakladé obvyklého pracovniho rezimu dané osoby.

Lisi se néjak zplsoby cerpdni dovolené (napr. zaméstnanec si mizZe uréovat sam podle své potreby)?

Ne, stejny postup jako zaméstnancu pracujicich na plny Uvazek.

3.1.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odlisné podminky odmériovdni (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatkd), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Ano, strany si obecné mohou sjednat odlisné podminky odménovani u zvlastnich forem zaméstnani ve
srovnani se smlouvami na plny Uvazek.

Naptiklad v pfipadé mini-job, midi-job, pracovni smlouvy se studenty, dobrovolné staze, zaméstnani
na ¢asteny Uvazek a domackych pracovnikll je ze zadkona pfipustné dohodnout se na pausalnich
platbach nebo pausalni odméné namisto samostatného priplatku za noc¢ni préci nebo praci prescas.
Takové dohody vSak musi byt v souladu se zadvaznymi pravidly o minimalni mzdé a zdsadou rovného
zachazeni. V pfipadé povinnych nebo zdkonem stanovenych plateb (napf. minimaini mzda) nesmi

,

Zadné pausalni ¢astky nebo pausalni ndhrady byt nizsi nez takové platby.
Povinné staze:

e Pro povinné staze neplati zdkonem stanovend minimalni mzda. Zde je obvykle stanovena nizsi
odména.
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3.1.7 Skonceni smlouvy

Vv

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napf. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich divodu, vice mozZnosti jednostranného skonceni)?

Neexistuje zadné obecné usnadnéni ukonceni. Vypovédni doby stanovené v némeckém obcéanském
zakoniku (§ 622 BGB) nebo v pfislusné pracovni smlouvé musi byt vZidy dodrZeny; obecné nedochazi
k Zddnému obecnému zkraceni nebo zjednoduseni téchto dob.

Pokud se uplatni zdkon o ochrané pred propusténim (KSchG) — typicky u spolecnosti s nejméné
10 zaméstnanci a dobou trvani pracovniho poméru delsi nez Sest mésici — musi byt splnény obvyklé
zakonné podminky pro propusténi, jako jsou osobni ddvody, divody souvisejici s chovanim nebo
provozni dlivody.

Céste¢ny Uvazek béhem rodi¢ovské dovolené:

e 7Zvlastni ochrana pfi propousténi existuje pouze pro zaméstnance na ¢astecny uvazek béhem
rodicovské dovolené. V tomto pfipadé musi zaméstnavatel pro platnost vypovédi rovnéz ziskat
souhlas pfislusného organu.

Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Vypovéd ze strany zaméstnance je obecné jednodussi nez vypovéd ze strany zaméstnavatele.
Zaméstnanec musi dodrZzet smluvni nebo zadkonné vypovédni doby.

PFi vypovédi ze strany zaméstnance neni nutné uvadét ddvody. Zvlastni ochrana, kterda omezuje
moznost zaméstnavatele ukoncit pracovni pomér (napf. béhem rodi¢ovské dovolené), neomezuje
pravo zaméstnance podat vypovéd.

3.1.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi danovy / odvodovy reZim pro zaméstnance nebo zaméstnavatele (napr. do
urcitého limitu vydélku se neodvddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZené sazbé, neplati se
dari nebo ve sniZené sazbé, pripadné existuji néjakad jind danovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Ano, v Némecku jsou nékteré zvlastni formy zaméstnani zvyhodnény v oblasti dani a socialniho
zabezpeceni, zejména pro nizkoprijmové nebo specifické skupiny zaméstnanc(:

v v

Mini-jobs (do 556 euro mésicné):

e Zaméstnanci neplati Zadné ptispévky na socidlni zabezpecleni (s vyjimkou volitelného
dlichodu). Zadnd dar z pfijmu.
e Zaméstnavatel plati 2% pausalni dan a pausalni prispévky (celkem asi 30 %).
Midi-jobs (556 euro az 2.000 euro mésicné):

e Snizené prispévky zaméstnance na socialni zabezpeceni podle klouzavé stupnice. PIné naroky
zachovany.
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Pracujici studenti:
e Osvobozeni od zdravotniho pojisténi, pojisténi péce a pojisténi v nezaméstnanosti.
e Plati pouze prispévky na dlichodové pojisténi.

Povinné staze:
e Casto osvobozeny od socidlnich p¥ispévk( a minimalni mzdy.

Céste¢ny odchod do dlichodu:

e Mzda je snizena na polovinu a zaméstnavatel ji doplfiuje o 20 % snizené mzdy; doplatek je
osvobozen od dané a prispévkl na socialni zabezpeceni, ale vztahuje se na néj ustanoveni
0 progresi.

e Zaméstnavatel je rovnézZ povinen odvadét nejméné 80 % dosavadnich prispévkl na dichodové
pojisténi zaméstnance.

3.2 Belgie

3.2.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvlastni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
uréitym ucelem poskytuje vetsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zaméstnance)?”

Ano, existuji nékteré zvlastni dohody, které poskytuji vétsi flexibilitu, jako naptiklad:

e pracovni smlouva na jednoznacné uréenou praci,

pracovni smlouva pro studenty,

e smlouva o zastupu,

o flexi-job (neplati ve vSech odvétvich),

e sezdnni pracovnici,

e smlouva o stazi bio/bis (odborna imerzni staz),

e zvlastni smlouva o stazi (smlouva sui generis) nebo

e smlouva o praci na dalku.

3.2.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

,MuZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napf. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Zaméstnancem muZe byt kdokoli:

e pracovni smlouva na jednoznacné uréenou praci,

35



e smlouva o zastupu,
e sezdnni pracovnici,
e prdace na dalku.
Omezeno podle skupiny:
e pracovni smlouva pro studenty — pouze studenti,
o flexi-job — zaméstnanec, ktery je zaméstnan i jinde,

e smlouva o staZi bio / bis / sui generis — staZisté.

3.2.3 Vznik vztahu

,Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti béiné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?*

Obecné se nevyZaduje pisemnd pracovni smlouva na plny Uvazek na dobu neurcitou. Je vSak béznou
praxi, Ze zaméstnavatelé pisemnou pracovni smlouvu poskytuji. Pokud pisemna smlouva neexistuje,
bude smlouva povazovdna za smlouvu na plny Uvazek na dobu neurcitou. Také podle belgické
implementace smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach musi byt urcité
pisemné informace poskytnuty pfedem. Nemusi se nutné jednat o pracovni smlouvu, ale vétsina
zaméstnavatell tyto informace do pracovni smlouvy nebo do informacéniho listu k pracovni smlouvé
zahrne.

Rada specifickych pracovnich smluv viak musi byt pisemna a podepsana pfinejmensim pfi nastupu
zaméstnance do prace:

e pracovni smlouva na jednoznacné uréenou praci,

e pracovni smlouva pro studenty,

e smlouva o zastupu,

e flexibilni pracovni Uvazek,

e sezdnni pracovnici,

e prace na dalku,

e smlouva o stazZi bio/bis a smlouva o stazi sui generis.

Vv

Podminky jsou tedy v zasadé prisné&jsi.

3.2.4 Pracovni doba

~Je néjak omezena tydenni / mési¢ni pracovni doba (napr. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydne)?“

V zasadé plati obecna pravidla pro pracovni dobu.
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Primérna tydenni pracovni doba je zpravidla 38 hodin. Tato doba mZe byt prodlouZena na skute¢nou
tydenni pracovni dobu rovnajici se 39 nebo 40 hodinam (pokud to umoziiuje kolektivni smlouva vyssiho
stupné).

Za timto Ucelem musi byt poskytnuta v prdméru polovina nebo jeden nahradni den v mésici tak, aby
byla primérnd tydenni pracovni doba 38 hodin dodrZena po cely rok (naptiklad efektivni tydenni
pracovni doba 40 hodin, ale v priméru 38 hodin na ro¢nim zakladé poskytnutim 12 dnl zkraceni
pracovni doby).

Nékteré vyjimky:

o Dulezitd pozndmka se tykd studentl: mohou odpracovat maximalné 650 hodin rocné se
snizenou sazbou odvodd na socidlni zabezpeceni + dalSi omezeni plati pro mladistvé
zaméstnance (tj. ve véku 15 az 18 let).

e Sezdnni pracovnici: Sezénni pracovnici mohou pracovat maximalné 11 hodin denné a 50 hodin
tydné.

»MizZe zaméstnavatel jednodussim zplisobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Stejné jako u bézného zaméstnani na plny Uvazek. Zaméstnanci tedy musi mit rozvrzenou pracovni
dobu, at uz pevnou, nebo pohyblivou. Rezim prace na zavolani neni podle belgického prava povolen.
Zameéstnanci také nemohou byt zaméstnani mimo pracovni rozvrh uvedeny v pracovnim fadu.

Sezdnni pracovnici:

e Pracuji na zdkladé docasnych dennich smluv. Jednd se tedy o formu do¢asného zaméstnani.
Pro mnoho odvétvi je moznost rychlého a flexibilniho nasazeni sezénnich pracovnikd velkym
pfinosem v obdobi $picek.

»MiZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si pfedem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? MizZe
zaméstnanci pridélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdce na zavolanou)?”

Viz komentar vyse. Belgické zdkony toto nepovoluji. Plati stejnd pravidla jako pro bézné zaméstnance.

Zameéstnanci jsou zaméstnani s pevnou nebo pohyblivou pracovni dobou a nemohou byt zaméstnani
mimo pracovni dobu uvedenou v pracovnim Ffadu. Urcitou flexibilitu Ize zavést, ale za pfisnych
podminek (napf. rezim ,,malé“ a ,velké” flexibility nebo , klouzavé” pracovni rozvrhy atd.) Pfi zavadéni
takovych rozvrh je vsak tfeba dodrZzovat zvlastni postupy a plati pro né zvlastni podminky.

Upozorfiujeme vsak, Ze na nékteré zaméstnance se pravidla pracovni doby nevztahuji, napf. na
obchodni zastupce, zaméstnance s fidicim a davéryhodnym postavenim ve spolecnosti, pracovniky
pracujici na dalku (tito podle soucasné pravni Upravy).
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3.2.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Ne, vznika za stejnych podminek jako u bézné pracovni smlouvy na plny Uvazek, jen se pomérné lisi
podle délky odpracované doby.

Lisi se néjak zplsoby ¢erpdni dovolené (napr. zaméstnanec si miZe urcovat sam podle své potreby)?

Ne, stejny postup jako u zaméstnani na plny Uvazek.

3.2.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odlisné podminky odmériovdni (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatkd), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Ne, stejné jako u bézného pracovniho poméru na plny Gvazek s vyjimkou smlouvy o stazi bio/bis/sui
generis.

Smlouva o stazi bio/bis:

e Zaméstnavatel nevyplaci mzdu ani prispévky na socialni zabezpeceni, pouze prispévek na staz
za kazdy odpracovany den.

Stdz sui generis:

e Zaurditych podminek (omezenych) Ize uzavfit smlouvu sui generis, v takovém pfipadé nemusi
byt vyplacena Zddna odména ani prispévek na staz.

3.2.7 Skonceni smlouvy

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napr. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich ddvodu, vice moZnosti jednostranného skonceni)?

Pracovni smlouva na jednoznaéné uréenou praci:

e Pracovni smlouva automaticky konéi po dokonceni sjednané prace. Neni vyZadovana Zadna
predchozi vypovéd ani ukonéeni pracovniho pomeéru.

e Strana, kterd ukon¢i smlouvu pred dokoncenim sjednané prace bez spravedlivého divodu,
musi druhé strané zaplatit ndhradu (plati zvlastni vzorec).

Smlouva o zastupu:

e Strany se mohou dohodnout, Ze smlouva o zastupu skonci se zkracenou vypovédni dobou nebo
dokonce bez vypovédni doby v okamzZiku, kdy zastupovany zaméstnanec opét zacne plnit své
ukoly. Pokud smlouva neobsahuje Zadné konkrétni ujednani o ukoncéeni pracovniho pomeéru,
plati obecna pravidla pro ukonceni pracovnich smluv.
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Studentska smlouva:

’

e Pokud doba trvani smlouvy nepfesdhne jeden meésic, Cini vypovédni doba na strané
zaméstnavatele tfi dny a na strané studenta jeden den.

o Pokud doba trvani smlouvy pfesahne jeden mésic, Cini pfislusné vypovédni doby sedm dni pro
zaméstnavatele a tfi dny pro studenta.

Smlouva o stazi (bio/bis):
e Kazda ze stran mUzZe jednostranné vypovédét smlouvu o odborné stazi s tridenni vypovédni
dobou, aniz by ji nalezela jakakoli nahrada.

e StaZista mlZe smlouvu vypovédét s jednodenni vypovédni dobou bez nahrady, pokud
podepsal pracovni smlouvu.

e Strany se mohou vzajemné dohodnout na ukoncéeni dohody bez vypovédni doby a bez nahrady.

Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Viz vyse.

3.2.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi danovy / odvodovy reZim pro zaméstnance nebo zaméstnavatele (napr. do
urcitého limitu vydélku se neodvddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZené sazbé, neplati se
darn nebo ve sniZené sazbé, pfipadné existuji néjaka jind dafiovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Hlavni vyhodou sezénni préace s, plukkaart” (skliziovou kartou) je nizsi pfispévek zaméstnavatele na

socidlni zabezpeceni. Tento prispévek se vypocitava na zdkladé pausalni denni mzdy. V praxi to pro
zaméstnavatele znamena vyhodu pfiblizné 4,50 euro na hodinu.

Flexi-job:

v

e Zaméstnavatel plati za zaméstnance s flexibilnim zaméstnanim pouze 28% prispévek
zaméstnavatele. To znamena Zadné pravidelné ptispévky na socialni zabezpeceni.

e Kromé toho se z flexi-mzdy neplati zZadné prispévky na socialni zabezpeceni zaméstnancu.
Kromé toho jsou pfijmy z flexi-prace v zdsadé osvobozeny od dané, pokud skutecné podléhaji
zvlastnimu 28% odvodu na socialni zabezpeceni. Nicméné od zdanovaciho obdobi 2025 je
osvobozeni omezeno na 12.000 euro.

Smlouva o stazi (bio/bis):

e Zaméstnavatel nevypldci mzdu ani pfispévky na socidlni zabezpeceni, pouze denni pfispévek
na stdz za kazdy odpracovany den. Tento ptispévek podléhd srazkové dani.

Studentska pracovni smlouva:

e Studenti mohou odpracovat maximalné 650 hodin rocné pfi snizené sazbé prispévkd na
socialni zabezpeceni.
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Smlouva o stazi sui generis (omezena — podminky):
e 74dna mzda, 74dné pFispévky na socialni zabezpeéeni se neplati.

e Pouze Ghrada skute¢nych nakladd.

3.3 Estonsko

3.3.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvlastni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
uréitym ucelem poskytuje vetsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zaméstnance)?”

V soucasné dobé ne.

V parlamentu je navrh zakona, podle kterého se planuje urcita flexibilita pracovni doby. Neni znamo,
kdy novela vstoupi v platnost (nejdfive na podzim 2025).

Navrh zakona vytvofi moZnost, aby zaméstnavatelé a zaméstnanci uzavirali dohody o pruzné pracovni
dobé, jinymi slovy, aby se dohodli na délce pracovni doby v uréitém pracovnim obdobi. Dohoda
0 pruzné pracovni dobé umozni zaméstnanci pracovat dalsi hodiny nad rdémec sjednané pracovni doby,
dokud nebude dosazeno rozsahu plného pracovniho Uvazku. Podminky tykajici se pracovni doby jsou
nasledujici:

1. Sjednand pracovni doba Cini nejméné 10 h tydné.

2. Sjednana pracovni doba a dalsi hodiny dohromady nesmi prekrocit plny pracovni Uvazek.

3. Zaméstnanec ma pravo odmitnout odpracovat dalsi hodiny.

Pozndmka autorii: Pri zpracovdni analyzy jsme vyZddali aktualizaci, zda byl ndvrh zdkona schvdlen.
K 3. listopadu 2025 ndvrh zdkona prosel prvnim ctenim v estonském parlamentu, avsak dalsi dvé cteni
prozatim nebyla napldnovdna. Je proto nepravdépodobné, Ze by ndvrh zdkona byl schvdlen v roce 2025.

3.3.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

»MiZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napf. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Navrh zdkona o flexibilni pracovni dobé nestanovuje omezeni. Do smlouvy o flexibilni pracovni dobé
mUze vstoupit jakykoliv zaméstnanec.
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3.3.3 Vznik vztahu

»Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti bézné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?*

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ne, uplatni se stejné podminky jako u zaméstnancu na
plny Uvazek.

3.3.4 Pracovni doba

,Je néjak omezena tydenni / mési¢ni pracovni doba (napf. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydné)?“

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ano, dohodnutd tydenni pracovni doba musi byt
alesponn 10 hodin. Ostatni pravidla jsou stejnda jako u pracovni smlouvy (max. pocet hodin
tydné/mésicné, délka smény, doby odpocinku).

»MizZe zaméstnavatel jednodussim zplisobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ano, strany se musi dohodnout na notifikacni dobg,
kterou musi zaméstnavatel uplatnit pfi uplatnéni dodatecnych hodin (nad rdmec sjednané pracovni
doby).

»MuZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si pfedem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? MiZe
zaméstnanci pfidélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdace na zavolanou)?”

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé sjednana pracovni doba musi ¢init nejméné 10 hodin
tydné a strany se musi dohodnout na vysi dalsi pracovni doby.

Zameéstnavatel neni povinen pridélovat dalsi pracovni hodiny. Na rozdil od bézné pracovni smlouvy
tedy musi zaméstnavatel pridélovat pouze sjednanou pracovni dobu. Neni nutné, aby zaméstnanec
odpracoval maximalni rozsah dalsi pracovni doby.

Zameéstnanec nema jistotu ohledné rozsahu vykonavané prace ani odmény.

3.3.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Podle ndvrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ne, vznika za stejnych podminek jako béZna prace na
plny tUvazek.
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Lisi se néjak zplsoby ¢erpdni dovolené (napr. zaméstnanec si miZe uréovat sam podle své potreby)?

Podle ndvrhu zakona o flexibilni pracovni dobé ne, postup je stejny jako u prace na plny Uvazek.

3.3.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odlisné podminky odmériovdni (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatkd), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Podle ndvrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé hodinova mzda musi byt nejméné 1,2nasobkem
minimalni hodinové mzdy. Pozadavek na hodinovou mzdu neplati v pfipadé mladistvého a v ptipadé
zaméstnance, ktery u zaméstnavatele pracuje méné nez ctyfi mésice nebo celkem méné nez 168 hodin.

Dalsi pracovni hodiny se nepovazuji za prescas. Prace prescas vznika po prekroceni (celé) stanovené
tydenni pracovni doby (pIného uvazku).

Zameéstnanci s pruznou pracovni dobou maji ndrok na pfiplatky jako zaméstnanci s béZnou pracovni
dobou — napfiklad za noéni praci, za praci pfescas a za praci ve svatek. S vyjimkou priplatku za noc¢ni
praci nelze tyto ¢astky zahrnout do odmény a musi byt poskytnuty nad ramec mzdy.

3.3.7 Skonceni smlouvy

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napfr. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich ddvodu, vice moZnosti jednostranného skonceni)?

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ne, stejny postup jako u zaméstnanc( na plny Uvazek.

Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ne, stejny postup jako u zaméstnanc( na plny Uvazek.

3.3.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi dariovy / odvodovy reZim pro zaméstnance nebo zaméstnavatele (napr. do
urcitého limitu vydélku se neodvaddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZené sazbé, neplati se
dan nebo ve sniZené sazbé, pripadné existuji néjaka jind dafiovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Podle navrhu zdkona o flexibilni pracovni dobé ne, stejny postup jako u zaméstnanc( na plny Uvazek.
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3.4 Finsko

3.4.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvlastni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
uréitym ucelem poskytuje vetsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zaméstnance)?”

Ano, ve Finsku kromé pracovnépravnich vztah( zaloZenych na standardnich pracovnich smlouvach
existuji nékteré alternativni dohody o vykonu prace tykajici se zejména studentl a nezaméstnanych
uchazedd o zaméstnani. Jde o

e tzv. dohodu o odborné pfipravé,
e dohodu o praci na zkousku a
e ucnovskou smlouvu.

Na zdkladé dohody o odborné pripravé mize student ziskat dovednosti souvisejici s odbornou
kvalifikaci na pracovisti ve spojeni s praktickymi pracovnimi ukoly.

Dohodu o praci na zkousku lze uzavtit naptiklad v pfipadé, Ze osoba planuje zménit povolani nebo byla
delsi dobu mimo trh prace.

Ucnovska smlouva poskytuje zdkovi pfrilezitost ziskat odborné schopnosti v ukolech, které jsou
v souladu s jeho osobnim planem rozvoje schopnosti.

3.4.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

»MiZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napf. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Dohoda o odborné pripravé je uréena osobam ucastnicim se stfedniho odborného vzdélavani a kurzd
odborné pripravy, které zahrnuji u¢eni na pracovisti.

Dohoda o praci na zkousku muzZe byt sjedndna v pfipadé, Ze je zaméstnanec veden v evidenci uchazect
0 zaméstnani a dohoda o provedeni prace na zkousku je obsazena v pldnu zaméstnanosti nebo sluzby
zaméstnanosti odhaduji, Ze dohoda o praci na zkousku je nejlepsi moznosti, jak podpofit budouci
zaméstnani dané osoby.

Ucnovskeé staze se mohou Ucastnit pouze osoby starsi 15 let.

3.4.3 Vznik vztahu

,Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti bézné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?*

Vsechny smlouvy zakladajici pracovnépravni vztahy musi byt sjednany pisemné.
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V dohodé o odborné ptipravé musi byt dohodnuto alespon postaveni studenta a povinnosti smluvnich
stran.

Pokud jde o dohodu o praci na zkousku, musi byt dohodnuty alespon cile zkousky (ucel), doba a misto
jejiho provedeni, pracovni doba, pracovni ukoly, jakozZ i to, kdo je odpovédny za vedeni a dohled nad
osobou Ucastnici se zkousky a kdo bude vyplacet podporu v nezaméstnanosti.

Ucnovska smlouva je béZnou pracovni smlouvou na dobu urcitou, coZz znamena, Ze se na ni vztahuji
béznda ustanoveni platnd pro pracovni pomér, napfiklad pokud jde o roéni dovolenou a pracovni dobu.

3.4.4 Pracovni doba

,Je néjak omezena tydenni / mési¢ni pracovni doba (napf. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydné)?“

Pokud jde o dohody o odborné pfipravé, pracovni doba studenta nesmi prekrocit béZnou pracovni
dobu pracovisté. Pracovni doba musi byt rovnéz rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél nepfretrzity
odpocinek v délce nejméné 35 hodin v sedmidennim obdobi. Kromé toho musi byt zaméstnanci
poskytnuta doba nepfetrzitého odpocinku v délce nejméné 11 hodin béhem 24 hodin nasledujicich po
zacdtku kazdé pracovni smény, ve vyjimecnych pripadech ¢ini tato doba 7 az 9 hodin.

Délka pracovni doby na zédkladé dohody o praci na zkousku se mize pohybovat v rozmezi 4 az 8 hodin
denné a prace mulzZe byt vykondvana maximalné béhem péti dnli v tydnu.

Ucen v ramci u¢novské praxe musi odpracovat v priméru nejméné 25 hodin tydné. Pracovni doba u¢né
vSak nesmi prekrocit 8 hodin denné nebo 40 hodin tydné.

»MiZe zaméstnavatel jednodussim zptsobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Ne, plati stejna pravidla jako pro zaméstnance na plny Uvazek.

,MuZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si pfedem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? MizZe
zaméstnanci pridélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdce na zavolanou)?”

K prvni otazce viz odpovéd vyse ohledné tydenni / mési¢ni pracovni doby. Zaméstnavatel tedy nemdize

libovolné urcovat tydenni / mési¢ni pracovni dobu.

Pokud jde o dohodu o praci na zkousku: jako vychozi bod by mél byt pracovni ivazek stanoven pfedem,
zakon vSak nezakazuje dohodu o pruznéjSim rozvrzeni pracovni doby. Na dohodu se vztahuji
ustanoveni zdkona o pracovni dobé tykajici se dennich prestavek a rozpisu smén.

Zakon o pracovni dobé se pouzije na dohody o odborné pfipravé a u¢iovské smlouvy, které umoziuji
flexibilnéjsi rozvrhovani pracovni doby. V pfipadé ucnovskych smluv vSak musi pracovni doba cinit
v priméru 25 hodin tydné.
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Pokud jde o otazku, zda mUzZe byt zaméstnanci ptidélovana prace pouze v pripadé potieby, odpovéd
je v pripadé ucniovské smlouvy a dohody o praci na zkousku zdporna. Zakon o pracovni dobé umoznuje
praci na vyzadani u dohod o odborné pfipravé.

3.4.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Ucnam vznikd narok na dovolenou za kalendaini rok v souladu s béznymi pravidly. Na ostatni typy
smluv se ustanoveni o dovolené za kalendarni rok nevztahuji.

Lisi se néjak zplsoby Cerpdni dovolené (napr. zaméstnanec si muZe urcovat sadm podle své potreby)?

Pro osoby na ucnovské praxi jsou pravidla stejnd jako pro bézné zaméstnance.

3.4.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odlisné podminky odmériovdni (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatka), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Ne. Pro osoby na ucnovské praxi musi byt mzda v souladu s uzavienou kolektivni smlouvou, pfipadné
jinym zplsobem pfimérena. Pro ostatni zminéné druhy smluv neni vyplacena Zadnd mzda ani jina
odména.

3.4.7 Skonceni smlouvy

Vv

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napr. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich divodd, vice mozZnosti jednostranného skonceni)?

Dohoda o odborné pfipravé —ano:
e Dohodu o odborné pfipravé lze zrusit po vzdjemné dohodé stran.

e Kazda ze stran mlZe po projednani s druhou stranou smlouvu zrusit, pokud skoleni
poskytované na pracovisti neodpovida ustanovenim pfislusného zdkona nebo predpisim
pfijatym na jeho zdkladé nebo podminkam dohody o Skoleni.

e Kazda ze stran muizZe smlouvu zrusit také v pripadé, ze

o poskytovatel smluvniho Skoliciho pracovisté ukonci Cinnost, je na néj prohlasen Upadek
nebo zemre, nebo

o student prejde do ucfiovského zafizeni.
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Dohoda o praci na zkousku — ano:

Pokud osoba neomluvené zameskala vice neZ pét po sobé jdoucich dnli nebo pokud je pocet
absenci jinak tak vysoky, Ze nejsou splnény cile zkousky, Urad prace pfijme rozhodnuti
0 pozastaveni zkousky.

Ufad prace mize rozhodnout o pozastaveni zkousky i z jinych zdvaznych divodd.

Kromé toho maji obé strany pravo dohodu o préaci na zkousku zrusit, a to pisemnym
oznamenim druhé strané. ZruSeni dohody nesmi byt zaloZeno na zdkonem zakazanych
dlvodech diskriminace nebo jiném nevhodném dlvodu.

Ucnovské smlouvy —ano i ne:

Ucnovskou smlouvu Ize okamzité zrusit po vzajemné dohodé mezi u¢ném a zaméstnavatelem.

Ucnovskou smlouvu nelze vypovédét, ale lze ji zrusit v pribéhu zkusebni doby a na zakladé
podminek pro zruseni stanovenych v zakoné o pracovnich smlouvach.

v

Zaméstnavatel mlze smlouvu jednostranné zrusit pouze z velmi zavaznych davodu.

Ucnovskou smlouvu Ize jednostranné zrusit také v pfipadé, Ze zaméstnavatel zanikne, je na
néj prohlasen Upadek nebo zemre.

Kromé toho lze se souhlasem poskytovatele odborné pfipravy ucfiovskou smlouvu vypovédét
z dlivod(i pro vypovéd stanovenych v zdkoné o pracovnich smlouvach.

Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Dohoda o odborné pfipravé — ne, viz vyse.

Dohoda o praci na zkousku — ne, viz vyse.

Ucnovska smlouva — ano, v nékterych pripadech:

Pokud se strany nemohou dohodnout na zruseni smlouvy, zakon o pracovnich smlouvach
umoznuje zaméstnanci vypovédét smlouvu s okamZzitou ucinnosti, pokud zaméstnavatel
porusuje nebo zanedbava své povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo pravnich predpisa, které
maji podstatny vliv na pracovnéprdvni vztah tak zavaznym zplUsobem, Ze nelze rozumné
ocekavat, Ze zaméstnanec bude ve smluvnim vztahu pokracovat ani po dobu vypovédni doby.

3.4.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi dariovy / odvodovy rezim pro zaméstnance nebo zaméstnavatele (napr. do

urcitého limitu vydélku se neodvaddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZené sazbé, neplati se

dan nebo ve sniZené sazbé, pripadné existuji néjaka jind dafiovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Pouze ucnovska praxe je pracovnim pomérem, coZz znamenad, Zze zaméstnavatel je povinen vyplacet

vSechny bézné benefity a platby.

Pokud se nejednd o pracovni pomér, zaméstnanci nevznika narok na zaméstnanecky dichod. V pripadé

dohod o préci na zkousku a o odborné pfipravé, tj. v pfipadé, Ze zaméstnavatel nema povinnost

46



vyplacet mzdu, nema zaméstnavatel zZadné povinnosti, napf. v oblasti zaméstnaneckych dichodd.
Zaméstnavatel je také odpovédny napf. za Urazové pojisténi v pripadé pracovnich pomérud. Uénovské
smlouvy jsou proto pro zaméstnavatele ,drazsi“.

3.5 Slovensko

3.5.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvlastni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
uritym ucelem poskytuje veétsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zaméstnance)?”

Ano, slovensky zdkonik prace upravuje v devaté casti tzv. dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Mezi tyto dohody radi:

e dohodu o provedeni prace (,,dohodu o vykonani prace”, § 226),
e dohodu o brigadnické praci studentl (,,dohodu o brigddnickej prdci Studentov”, § 227) a

e dohodu o pracovni ¢innosti (,,dohodu o pracovnej Cinnosti“, § 228a).

3.5.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

»MiZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napf. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Na dohodu o provedeni prace ani na dohodu o pracovni ¢innosti se nevztahuji Zddna omezeni.

Dohodu o brigadnické praci studenta vSak lze uzavfit pouze se studentem stfedni Skoly nebo
studentem denniho studia vysoké skoly, ktery nedosahl véku 26 let.

3.5.3 Vznik vztahu

»Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti bézné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?“

Kazdy z téchto tfi typd dohod musi mit pisemnou formu, jinak jsou neplatné. Z hlediska formy se jedna
o pfisnéjsi Upravu neZ v pfipadé pracovni smlouvy.

Z hlediska obsahu musi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér obsahovat:
a) sjednanou prdci,
b) odménu za vykonanou praci,
c) rozsah pracovni doby a

d) dobu, na kterou se uzaviraji.
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Naproti tomu pracovni smlouva musi obsahovat:
a) druh prace,
b) misto vykonu prace,
c) den ndstupu do prace a

d) mzdové podminky.

3.5.4 Pracovni doba

Je néjak omezena tydenni / mésicni pracovni doba (napf. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydné)?*

Dohoda o provedeni prace

e rozsah prace prekrocit nesmi 350 hodin za kalendarni rok. Do rozsahu prace se zapocitava
i prace, kterou zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele na zdkladé jiné dohody o provedeni
prace.

Dohoda o brigadnické praci student(
e praci lze vykonavat v rozsahu maximalné 20 hodin tydné v priiméru,

e primér maximalniho pfipustného rozsahu prace se posuzuje za celé obdobi, na kterou byla
dohoda uzaviena (max. jeden rok, mlze byt prodlouzena).

Dohoda o pracovni ¢innosti
e pracovni ¢innost mliZze byt vykonavana v rozsahu maximalné:
o 10 hodin tydné, nebo

o 520 hodin za kalendarni rok, jde-li o sezénni praci.

»MiZe zaméstnavatel jednodussim zptsobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Ano, zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou pfi uzavirani jedné z téchto dohod dohodnout na Ihité,
ve které ma byt zaméstnanec informovan o vykonu prace pred jejim zahajenim. Tato Ih(ta nesmi byt
kratsi nez 24 hodin.

V pfipadé pracovniho poméru nesmi byt tato Ihita kratSi nez 1 tyden.

,MuZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si pfedem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? MizZe
zaméstnanci pridélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdace na zavolanou)?”

Zaméstnavatel je omezen jak maximalnim poctem hodin pro celkovy tydenni / ro¢ni rozsah prace (viz
otdzka tykajici se pracovni doby vyse), tak maximalni pracovni dobou béhem 24 hodin, kterd nesmi
prekrocit 12 hodin.
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Jak bylo uvedeno vySe, zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pfi uzavieni dohody
informace o dnech a ¢asovych Usecich, v nichz mlzZe byt zaméstnanec povinen vykonavat praci, a to ve
Ihaté, kterd nesmi byt kratsi nez 24 hodin.

Zaméstnanci mUZe byt pridélovana praci, jen kdyZ je to nutné, zaméstnanec neni povinen vykonavat
praci, pokud ji zaméstnavatel vyZzaduje v rozporu s jeho oznamenim o dnech a dobé, ve kterych muze
byt zaméstnanec povinen konat praci.

3.5.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Ano, v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nemda zaméstnanec ndrok na
dovolenou za kalendarni rok.

Lisi se néjak zplsoby Cerpdni dovolené (napr. zaméstnanec si muZe urcovat sdm podle své potreby)?

V pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nema zaméstnanec narok na dovolenou
za kalenda¥ni rok.

3.5.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odliSné podminky odmériovani (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatkd), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Ano, strany se mohou dohodnout na rdznych mzdovych podminkach.

Strany jsou omezeny minimalni mzdou, ktera v roce 2025 ve Slovenské republice Cini 4,69 euro za
hodinu.

Kromé toho nelze v dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér sjednat pracovni pohotovost
a prdci prescas, takZe za né zaméstnanci nemohou byt odménovani.

Slovensky zakonik prace navic vyslovné uvadi, Ze v pripadé prace ve svatek a o vikendu nalezi
zaméstnanclm priplatek k zakladni odméné za kazdou hodinu nejméné ve vysi minimalni hodinové
mzdy.

3.5.7 Skonceni smlouvy

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napr. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich divodd, vice mozZnosti jednostranného skonceni)?

Ano, strany se mohou dohodnout na jakychkoli podminkach ukonéeni smlouvy.
Dohoda o provedeni prace a dohoda o brigadnické praci studenta:

e Pokud se strany na podminkdach ukoncéeni nedohodly, Ize dohodu ukon¢it
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o dohodou stran ke sjednanému datu a

o jednostranné pouze vypovédi s 15denni vypovédni dobou bez udani dlivodu, ktera zacina
béZzet dnem doruceni pisemné vypovédi.

eV pripadé téchto dvou typl dohod Ize okamzité zruseni sjednat pouze pro pripady, kdy lze
pracovni pomér ukoncit okamzité

Dohodu o provedeni prace mlzZe zaméstnavatel vypovédét, pokud nebyl zadany ukol splnén ve
stanoveném terminu. Zaméstnanec muZe dohodu vypovédét, pokud zaméstnavatel nevytvoril
sjednané pracovni podminky.

Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Ne, viz vyse.

3.5.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi dariovy / odvodovy reZim pro zaméstnance nebo zameéstnavatele (napf. do
urcitého limitu vydélku se neodvddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZzené sazbé, neplati se
darn nebo ve sniZené sazbé, pfipadné existuji néjakd jind dafiovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Ano, rozsah pojistné povinnosti u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti zavisi na
tom, zda se jedna o pravidelny nebo nepravidelny pfijem. Rozdil je v tom, Ze v pfipadé nepravidelného
pfijmu zaméstnanec neplati pojistné na nemocenské pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti.

Rozsah pojistné povinnosti u dohody o brigddnické praci studenta zavisi na tom, zda pfijem
zaméstnance presahuje 200 euro, ¢i nikoliv. Pokud zaméstnanec uplatiiuje slevu na dani, neplati pfi
pfijmu nizSim nez 200 euro zadné pojisténi. Pokud je pfijem vyssi, plati zaméstnanec dichodové
a invalidni pojisténi.

3.6 Spojené kralovstvi

3.6.1 Zvlastni formy pracovnépravnich vztaht

,Existuje ve Vasem stdté zvldstni forma pracovnéprdvniho vztahu, kterd za urcitych podminek nebo za
urcitym ucelem poskytuje vétsi flexibilitu zaméstnavateli ¢i zaméstnanci (oproti ochrané
zaméstnance)?”

Ano.
Status pracovnika:

o Nékteré osoby jsou najimany jako pracovnici, nikoliv jako zaméstnanci. Pracovnici maji méné
zakonnych prav a jsou bézné zaméstnavani na zékladé ,,zero-hours” smluv s nulovym Uvazkem
/ pfilezitostnych smluv nebo v ramci platforem / v segmentu zakdzkové ekonomiky (gig
ekonomiky) (ackoli teoreticky neni status pracovnika omezen na tyto typy roli).
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e Tato ujednani nabizeji vétsi flexibilitu, zejména pokud jde o pracovni dobu a ukonceni
pracovniho poméru, avsak s omezenou ochranou ve srovnani se standardnim zaméstnanim.

Ucnovské praxe:

e Jednd se o zvlastni smlouvy na dobu minimalné 12 mésicl, které kombinuji zaméstnani
s odbornou pfipravou a jsou urceny predevSim mladym lidem nebo tém, ktefi zacinaji
vykondvat novou profesi. U¢fiové maji pfizplsobena prava, jako jsou nizsi minimalni mzdové
sazby a volno na studium, coZ zaméstnavatellim nabizi flexibilitu a zaroven podporuje rozvoj
dovednosti. U¢novské praxe jsou ¢aste¢né financovany vlddou z odvodd a musi splfiovat fadu
pravnich pozadavk.

3.6.2 Omezeni okruhu zaméstnancu

,MuzZe zaméstnancem byt kdokoliv? Nebo je vztah néjak skupinové omezen (napr. podle odvétvi,
studenti, ucni, diichodci)?“

Status pracovnika:

e Pracovnikem se muze stat kdokoliv.

Ucnovské praxe:

e Tyto programy jsou ¢asto zaméreny na mladé lidi, obvykle ve véku 16-24 let, ale uéném se
mizZe stat istarSi osoba. Mohou existovat dalsi kritéria zpUsobilosti stanovena
zaméstnavatelem nebo poskytovatelem odborné pfipravy.

3.6.3 Vznik vztahu

»Jsou podminky pro vznik vztahu jednodussi oproti bézné full-time pracovni smlouvé (napr. ustni
sjedndni, méné povinnych / obvyklych ndleZitosti)?”

Status pracovnika:

e Ano. Podminky pro vznik pracovnického vztahu jsou obecné jednodussi nez u pracovni
smlouvy, i kdyz existuji nékteré povinné podminky.

e Hlavni rozdil mezi postavenim ,pracovnika” a ,,zaméstnance” spociva v tom, Ze u pracovnika
zpravidla neexistuje vzdjemnd povinnost stran poskytovat nebo pfijimat préaci. To usnadnuje
a zpruziuje zameéstnavani osob na pfilezitostnou praci nebo praci s nulovym Gvazkem.

Ucnovska praxe:

e Ne. Ucnovska praxe vyzaduje formalni pisemnou dohodu, ktera spliuje zvlastni pravni
pozadavky, véetné podrobnosti o vzdélavani, délce trvani a kvalifikaci, o kterou se usiluje.
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e Tento proces je strukturovanéjsi nez standardni zaméstnani a musi splfovat poZadavky
pravnich predpist vlady, aby mohl byt posuzovan jako fadna ucnovska praxe.

3.6.4 Pracovni doba

»Je néjak omezena tydenni / mésicni pracovni doba (napr. maximdlné 20 hodin tydné nebo minimdiné
10 hodin tydné)?“

Zakonné maximum pro vétSinu dospélych pracovnikll / zaméstnancl je v priméru 48 hodin tydné,
pocitano za 17tydenni vyrovnavaci obdobi. Pracovnici se mohou rozhodnout, Ze se na né tento
48hodinového limit nebude vztahovat (“opt-out”). Vsichni pracovnici maji rovnéz narok na zdkonem
stanovené prestdvky na odpocinek, denni a tydenni dobu odpocinku a placenou ro¢ni dovolenou.

Na pracovniky ve véku 16 nebo 17 let se vztahuji pfisnéjsi limity: maximalné 8 hodin denné nebo
40 hodin tydné, pficemz téchto limitd se nemohou vzdat.

Ti, ktefi maji studentské vizum, mohou obecné pracovat pouze 20 hodin tydné, pokud studuji na Urovni
vysokoskolského studia (,degree level“) nebo vyssi, nebo 10 hodin u nékterych kurz(, coZ je omezeno
imigra¢nim zakonem.

,MuZe zaméstnavatel jednodussim zplsobem rozvrhovat prdci (prdce na zavoldni, absence pisemného
rozvrhu)?“

Pracovnici:

e Ano. U osob posuzovanych jako pracovnici, zejména v rdmci smluv s nulovym Gvazkem nebo
pfilezitostnych smluv, mlZe zaméstnavatel rozvrhnout préaci jednodussim, neformalnim
zplisobem, casto na zavolani nebo prostrednictvim komunikace s kratkym casovym
predstihem. Obvykle neexistuje zZadna povinnost poskytnout nebo pfijmout praci a neni
vyzadovan zadny pevny nebo pisemny rozvrh.

e Ne. Uc¢fovskd praxe zahrnuje strukturovany rozvrh s dohodnutou pracovni dobou a ¢asem
vyhrazenym na Skoleni (obvykle 20 % pracovni doby). Zaméstnavatelé musi poskytnout

pisemnou dohodu s podrobnym popisem pracovnich rezim( a od u¢nd se oc¢ekava, ze budou
dodrZovat pravidelny, pfedem stanoveny rozvrh.

,MiuZe zaméstnavatel libovolné urcit, kolik hodin tydné (nebo za urcité obdobi) zaméstnanec
odpracuje? Musi si pfedem sjednat néjaky tydenni rozsah (nebo rozsah za jiné obdobi)? MizZe
zaméstnanci pridélit prdci, jen kdyZ ji zrovna potrebuje (prdce na zavolanou)?”

Pracovnici:

e Ano. V pfipadé pracovnikd, ktefi pracuji na zakladé smluv s nulovym Uvazkem av ramci
zakazkové ekonomiky (gig) / platformové prace, mize zaméstnavatel libovolné ménit tydenni
pracovni dobu, neni vyZzadovana Zadna dohodnuta pracovni doba a je povolena prace na
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vyZzadani (ackoli pracovnik ma zpravidla mozZnost poZadovanou / nabizenou pracovni dobu
neprijmout).

Ucnovska praxe:

e Ne. Hodiny musi byt predem dohodnuty a priace na vyzadani neni povolena z divodu
pozadavkl na vzdélani a financovani.

Uvedte cokoliv dalsiho, co zvyhodriuje postaveni zaméstnance nebo zaméstnavatele v oblasti pracovni
doby oproti bézné full-time pracovni smlouvé.

Pracovnici:

e Tyto dohody ¢asto pomahaji zaméstnavateli, protoZe nemusi dodrzovat pravidelnou pracovni
dobu a mlze ménit smény podle potieby. Pomahaji vsak také pracovnikovi, protoZze mu davaji
vétsi svobodu pfi vybéru, kdy bude pracovat.

Ucnové:
e Zaméstnavatelé maji prospéch z toho, Ze plati nizsi mzdy a stanovuji pracovni dobu podle svych

potfeb. Ucéni dostavaji ¢as na zaskoleni a jasnou strukturu prdce, coz jim pomaha udit se
a zaroven vydélavat.

3.6.5 Dovolena

Lisi se pravo zaméstnance na dovolenou (napf. nevznikd nebo je néjak omezeno)?

Ne, nelisi se. Pro pracovniky, ktefi vykonavaji praci na nulovy Uvazek nebo praci v ramci zakazkové
ekonomiky (,,gig”), zGstava narok na ro¢ni dovolenou stejny, ale zplisob jejiho vypoctu se muze lisit
podle skute¢né odpracovanych hodin.

Lisi se néjak zplsoby cerpdni dovolené (napr. zaméstnanec si miZe uréovat sam podle své potreby)?

V zasadé ne. ZpUsob cerpani dovolené je ve Spojeném kralovstvi u rlznych typl smluv podobny:
zaméstnavatel ma obvykle rozhodujici slovo pfi ur¢ovani doby cerpdni dovolené, pficemzZ vyvazuje
potieby podniku a zdjmy zaméstnance.

Nicméné u velmi flexibilnich smluv, jako jsou smlouvy s nulovym Gvazkem nebo praci na zakazku
(,,gig”), kde je pracovni doba nepravidelnd, pracovnik ¢asto namisto dovolené dostane finanéni ¢astku
nebo je dovolend zahrnuta v hodinové sazbé, nikoliv jako pevné stanovené volno, takZze zaméstnanec
si obvykle nevybird konkrétni data dovolené jako v zaméstnanich na plny Uvazek.
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3.6.6 Odmeénovani

Mohou si smluvni strany sjednat odlisné podminky odmériovdni (napr. Zadné priplatky za prdci v noci,
pausalizaci priplatkd), které by u full-time pracovniho poméru nemohly?

Pracovnici:

e Ano. Mzdové podminky mohou byt pro pracovniky flexibilnéjsi. Strany se mohou napfiklad
dohodnout, Ze za no¢ni praci nebudou vyplaceny zadné ptiplatky nebo Zze do hodinové sazby
bude zahrnuta mzda za dovolenou. Stale vSak plati prfedpisy o minimalni mzdé.

Ucnové:
o (Castecnd. UEndm musi byt vyplacena alespori uériovska minimalni mzda, kterd je nizéi nez
standardni minimalni mzda. Kromé toho se zaméstnavatelé a u¢ni mohou dohodnout na
konkrétnich mzdovych podminkach, ale zakladni pravni ochrana stale plati.

3.6.7 Skonceni smlouvy

Vv

Je pro zaméstnavatele jednodussi ukoncit takovou smlouvu (napr. kratsi vypovédni doba, stanoveni
vypovédnich divodd, vice moznosti jednostranného skonceni)?

Pracovnici:

e Smlouva muZe byt ukoncéena s velmi kratkou vypovédni dobou nebo bez ni, protozZe neexistuje
Zadna zakonna minimalni vypovédni doba, pokud neni ve smlouvé sjednana.

e Neni tfeba uvadét Zadné dlvody ukonceni, pokud nejsou ve smlouvé uvedeny.
e Ukonceni vsak presto nesmi porusovat zakonnou ochranu, naptiklad zdkony o diskriminaci.
Ucnové:
e Ucnové jsou povazovani za zaméstnance, a proto ukonceni uéniovské smlouvy neni obecné
o nic jednodussi nez ukonceni bézné pracovni smlouvy (za urcitych okolnosti to muize byt

obtiznéjsi).
Lisi se néjak skonceni ze strany zaméstnance?

Pracovnici:

e Pracovnici zaméstnani na zakladé smluv s nulovym pracovnim lvazkem nebo v ramci
zakazkové ekonomiky (gig) mohou obvykle ukoncit své zaméstnani bez vypovédi, pokud neni
ve smlouvé sjednana vypovédni doba.

Ucnové
e Ucnové jsou povaZzovani za zaméstnance, a proto musi pti ukoncéeni pracovniho pomeéru
poskytnout alespor zakonem stanovenou minimalni vypovédni dobu.
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3.6.8 Dané a odvody

Je zde néjaky vyhodnéjsi dariovy / odvodovy reZim pro zaméstnance nebo zaméstnavatele (napf. do
urcitého limitu vydélku se neodvaddi socidlni nebo zdravotni pojisténi nebo ve sniZené sazbé, neplati se
darn nebo ve snizené sazbé, pripadné existuji néjakd jind dafiovd ¢i odvodové zvyhodnéni)?

Ne. V zdsadé neexistuje zadny zvlastni dafiovy reZzim nebo rezim socidlniho zabezpeceni, ktery by se
vztahoval vyhradné na flexibilni nebo zvlastni formy zaméstnani, jako jsou smlouvy na nulovy Uvazek
nebo pfilezitostné smlouvy.

Danové odvody a pfispévky na narodni pojisténi (NI — ,National Insurance”) jsou vétSinou zaloZeny na
vydélcich a statusu zaméstnance, nikoliv na typu smlouvy. Nékteré typy zaméstnani, jako je ucriovské
vzdélavani, mohou vyuZivat snizenych prispévkld zaméstnavatele na narodni pojisténi nebo vladnich
pobidek, ale ty jsou specifické pro uc¢riovské vzdélavani, nikoliv pro flexibilni smlouvy obecné.
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4 SHRNUTiI DOTAZNIKOVEHO SETRENi A SROVNANIi S CESKOU PRAVNIi UPRAVOU

Zjisténi z dotaznikl z okolnich zemi pfinaseji zajimavé perspektivy a mozZnosti, jak pristoupit
k flexibilnim pracovnim zavazkim. Je vSak tfeba Gvodem fici, Ze by se Zadna pravni Uprava neméla
vytrhavat z kontextu a prevadét do ceského pravniho fadu, protoZze mnohdy je Uprava pracovniho
prava jakozto soukromoprdvniho odvétvi provazand s dalSimi odvétvimi prdva, zejména pravem
socidlniho zabezpeceni a otazkami politiky zaméstnanosti. Zafnym ptikladem je vypovéd bez uvedeni
dlvodu, ktera se vSak takika nikde nevyskytuje a v Dansku, kterym se Cesky zakonodarce zamyslel
inspirovat, funguji zaméstnanost a socialni zabezpeceni podstatné jinym zplsobem.

V praxi se jako velmi zajimava jevi dohoda o praci na zkousku, ktera je upravena ve Finsku. Tato
umoznuje na zakladé urcitého programu schvaleného urcitou instituci (v rdmci odborné pfipravy nebo
urcité rekvalifikace zajistované organy statu) uzavfit zvlastni smlouvu mezi zaméstnavatelem,
zaméstnancem a prdavé instituci. Na zakladé ni zaméstnanec kond préci, v ramci které zlepSuje své
dovednosti, pracovni doba je omezena urcitym rozsahem do limitu stanovené tydenni pracovni doby
(4 az 8 hodin denné, max. 5 dni v tydnu), pficemz zaméstnanec nepobira odménu od zaméstnavatele,
ale v pripadé rekvalifikace podporu v nezaméstnanosti. Je umoznéno urcité pruznéjsi rozvrzeni
pracovni doby, avSak predem se ma sjednat ,Uvazek” (tj. rozsah prace). Tato forma vztahu se jevi jako
vhodny zpUsob zajisténi rekvalifikace zaméstnancli a mozného budouciho fe$eni nezaméstnanosti, a to
obzvlast v dnesni dobé s vyhledem do budoucna (nastup umélé inteligence a vyznamna transformace
pracovniho trhu). Nadto zde neexistuje povinnost odvadét verejnopravni odvody, pokud
zaméstnavatel nevyplaci mzdu.

Dalsi zajimavou alternativou je zvlastni dohoda o praci konané mimo pracovni pomér, ktera je uréena
studentdim na Slovensku — dohoda o brigadnické praci. Ta umoZnuje vétsi rozsah prace nez dohoda o
pracovni ¢innosti. JelikozZ je vSak slovenska dohoda o pracovni ¢innosti limitovana v priméru pouze na
10 hodin tydné (oproti obvyklym 20 hodindm v Ceské republice) a podstatou dohody o brigadnické
praci je pravé i vétsi rozsah prace (pravé 20 hodin), z pohledu Ceské republiky nepfinasi zasadni
inspiraci. Nakonec i otdzka dani a odvod( na verejnoprdvni pojistna je podobna. Podstatné odlisna je
Uprava dovolené, kterd zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér na Slovensku neni pfizndna. To je vSak nejspiSe v rozporu se smérnici o nékterych

aspektech Upravy pracovni doby, ktera byla implementovana do ¢eského prava.

Zajimavou inspiraci mohou byt uériovské praxe, napfiklad ve Finsku nebo Spojeném kralovstvi. Ve
druhém zminéném je komplexné upravena moznost kombinace odborné teoretické a praktické
pfipravy. Teoreticka pfiprava zahrnuje obvykle 20 % pracovni doby, zbyvajici ¢ast je vyhrazena pro
praktickou pripravu. Jsou uréeny predevsim mladym lidem (ve véku 16 aZz 24 let) nebo tém, ktefi
zacinaji s novou profesi. Jsou Caste¢né financovany statem a pro jejich plnéni jsou stanoveny
pozadavky pravnimi predpisy. Rozsah préace je predem dohodnuty, ale mzdové naklady jsou nizsi (je
stanovena zvlastni ucénovskda minimalni mzda). Zaméstnavatelé jsou rovnéZz zvyhodnéni
i prostfednictvim nizsich odvodU na vefejnopravni pojisténi nebo pobidkami od viady.

V Ceské republice maji odborné praxe studenttl stfednich $kol dil¢i Gpravu ve $kolském zakoné
(smlouvu neuzavird student sam, ale Skola se zaméstnavatelem, a vyplaci se odména ve vysi
odpovidajici alespori 30 % minimalni mzdy, avSsak pouze za produktivni ¢innost, a za Uraz odpovida
zaméstnavatel), avSak komplexni Uprava odbornych praxi chybi.
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Obdobna pravni Uprava je v Némecku u stazi. Pokud jsou pro studenty / Zaky povinné, jsou osvobozeny
od minimalni mzdy. Stejné tak jsou v mnoha pfipadech osvobozeny od nékterych verejnopravnich
odvodl, mzdové naklady jsou proto u takovych pravnich vztahd nizsi a motivuji zaméstnance, aby
rozvijeli své schopnosti a dovednosti.

Zajimavou inspiraci je Uprava vedlejSich vydélka v Belgii (flexi-job), kterd umoziiuje nizsi vefejnopravni
odvody — plati pouze zaméstnavatel ve snizené vysi. Tato je vsSak limitovana hranici pfijmu
a skutecnosti, Ze se jedna o sekundarni zaméstnani — zaméstnanec musi mit hlavni pfijem z jiného
pravniho vztahu.

Obdobné jsou mini- a midi-jobs v Némecku, které pfi mési¢nich prijmech do urcité vyse (556 euro
a 1.999 euro) podléhaiji nizsi dani z pfijmu nebo verejnopravnim odvodim. Je vsak tfeba zdUraznit, Ze
nejsou od odvodU osvobozeny zcela — v pripadé mini-jobs hradi odvody pouze zaméstnavatel (nizka
pausalni dan z pfijmu spolu s odvody na pojistna), naopak u mini-jobs jsou nastaveny hranice ptiznivéji
neZ u bézného pracovniho poméru.

Pomérné flexibilni je Uprava tzv. zero-hour contracts ve Spojeném krdlovstvi. Tyto nepredstavuji
klasické pracovnépravni vztahy, nezakladaji status zaméstnance, ale pouze pracovnika. Pracovnikim
jsou priznana pouze urcita dil¢i prava, jako je minimalni mzda, pravo na dovolenou (ktera v praxi byva
nahrazena penéznim plnénim) nebo doby odpocinku a prestavky v praci. Rozsah prace je limitovan na
48 hodin (limit vyplyvajici z ¢l. 6 pism. b) smérnice o nékterych aspektech Upravy pracovni doby), avsak
toto omezeni je v rezimu opt-out — pracovnik tedy mize odpracovat i vice, pokud bude chtit. Zasadni
vyhodou je reZzim prace na zavolani, kdy zaméstnavatel nema povinnost pracovnikovi rozvrhnout
pracovni dobu v uréitém konkrétnim predem zndmém rozsahu. Na druhou stranu ale ani pracovnik
nema povinnost tuto praci pfijmout, tedy mize odmitnout jeji vykon, aniz by mu hrozila sankce. Ve
srovnani s ¢eskou Upravou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tato Uprava tedy nenabizi
stejnou miru flexibility, jelikoz cesky zaméstnanec nem(Ze praci odmitnout. Vyhodou upravy
Spojeného kralovstvi je pak vy$si maximalni rozsah prace a jako vyhodnéjsi se jevi Uprava dani
a vefejnopravnich pojistnych.

Rovnéz zajimava je Uprava prace domdckych pracovnikd v Némecku (Heimarbeit), kterd umoznuje
rozvrhovani pracovni doby samotnym zaméstnancem, kdy neni stanovena maximalni denni ani tydenni
pracovni doba. PrestoZe nejde o zaméstnance, maji podobnou ochranu a prava (napf. dovolen3,
odmériovani nebo skonéeni smlouvy). Jde o obdobnou Upravu, jako je v Ceské republice tzv.

ru
[

»,samorozvrhovani“ podle § 87a zakoniku prace, to vSak ma v pripadé pracovniho poméru pevné dany
rozsah pracovni doby (vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doba nebo sjednané kratsi pracovni
doby); v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pak plati pouze celkovy limit podle
pfislusné dohody. Navic Ize samorozvrhovani od roku 2025 aplikovat jak na zaméstnance pracujici
,doma“ (na dalku), tak i na zaméstnance pracujici na pracovisti zaméstnavatele. Jde tedy o zdvazek

Vv

flexibilnéjsi pro zaméstnance.

Inspirativni mize byt i komplexnéjsi Uprava ¢asteéného odchodu do dichodu, ktera je v Némecku
(Altersteilzeit). Prestoze v Ceské republice existuje sleva na pojistném na socialni zabezpeéeni pro
osoby, které dosahly 55 let véku (tj. blizké véku odchodu do dichodu, podle § 7a odst. 1 pism. a) zakona
o pojistném na socialni zabezpeceni), resp. pro poZivatele starobniho dlchodu (podle § 7d zdkona o
pojistném na socialni zabezpeceni), bylo by vhodné ji doplnit i o soukromopravni aspekt. Zakonik prace
by mohl navazat pfislusnou Upravou pracovniho poméru (sjednani kratsi pracovni doby), ktera by
mohla motivovat zaméstnance i zaméstnavatele takto postupovat. Némecky model je zalozen na
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snizeni,,Uvazku” na polovinu a tomu odpovidajicimu snizeni mzdy, ke které ale zaméstnavatel doplfiuje
20% doplatek, ktery je osvobozen od dané a prispévkl na socialni zabezpeceni. Zaméstnavatel je vsak
povinen odvadét pFispévky na dlichodové pojisténi ve vysi alespor 80 % dosavadnich prispévkd. Tim
je zvysen efekt v oblasti motivace zaméstnance a zvySeni nasledného ptijmu ze starobniho dichodu.

Ze srovnani s vybranymi zemémi plyne, Ze Ceska uUprava dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, zejména dohody o provedeni prace, poskytuje zaméstnavateldm nejkomplexnéjsi flexibilitu.
Zdaleka nejzdsadnéjsi je moZnost vyZzadovat de facto praci na zavolani, jelikoZz zaméstnavatelé nejsou
povinni zaméstnanci rozvrhovat praci, ale maji moznost tak ucinit s kratkym predstihem (3 dny
predem, pripadné lze sjednat i kratsi), pficemz zaméstnanci nemaji moZnost rozvrienou praci
odmitnout.

Pfestoze novela Ceského zakoniku prace vroce 2024 zvySila objem povinnosti na strané
zaméstnavatele (napt. informacni povinnost) a nékterych prdv na strané zaméstnance (napt. povinnost
rozvrhnout pracovni dobu, dovolend nebo priplatky k odméné), fakticky tim nezménila podstatu dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Rozvrh pracovni doby sice ptindsi urcité komplikace, ale
jelikoz se da sjednat i velice kratkd doba sezndmeni zaméstnance s rozvrhem nebo jeho zménou a lze
vyuzit flexibilni formy rozvrhovani pracovni doby (samorozvrhovani, tvorba rozvrhu ze strany
zaméstnance a jeho nasledné schvaleni ze strany zaméstnance), jedna se sice oproti predchozi Upravé
0 obtiz, ale nikoli o zdsadni pfekazku. Informacni povinnost predstavuje vyssi administrativni zatéz,
kterd ale mlZe byt splnéna pfimo v samotném textu dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti. Pfiplatky k odméné mohou v zasadé byt zahrnuty jiz v zakladni odméné a nemusi
zvysSit mzdové naklady na zaméstnance. Pravo na dovolenou vznika, nicméné v relativné nizkém
objemu.

0
|

Pomérné zajimavé pojeti flexibilniho zavazku pravé nabizi tzv. ,,samorozvrhovani podle § 87a zakoniku
prace pouZzité v rdmci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V tomto pfipadé je Cisté na
zaméstnanci, jaké mnozZstvi prace odpracuje. Neni stanoven minimalni objem prdace, pouze maximalni
objem vyplyvajici z povahy pfislusné dohody (300 hodin za kalendafni rok v ptipadé dohody
o provedeni prdce, pfip. v priméru polovina stanovené tydenni pracovni doby v pfipadé dohody
o pracovni cinnosti, pokud neni sjednan mensi rozsah). Za téchto okolnosti si praci organizuje
a rozvrhuje sdm zaméstnanec, pficemz mu zaméstnavatel spiSe plati za vysledek ve formé mnozZstvi
odpracovanych hodin. Zaméstnavatel si samoziejmé muze nastavit urcité hranice, za kterych muze

zaméstnanec konat praci (napf. mimo vikendy, noci ¢i statni svatky).

Soucasné s tim plati, Ze mira jistoty zaméstnance, zejména co se tyce vydélku, je v pfipadé ceskych
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pomérné nizka. Jak vyplyva ze statistik zverejnénych
Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni, je jejich vyuZiti v praxi stale velmi ¢asté vzhledem k tomu, Ze
dohodu o provedeni prace mélo v ¢ervenci 2024 uzavieno pfiblizné 850 000 zaméstnancu. Dohod
o pracovni ¢innosti, které se v praxi ¢asto vyuZivaji jako substitut kratsi pracovni doby u pracovniho
poméru, bude v Ceské republice také nezanedbatelné mnozstvi.
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5 ZAVER

Z analyzy vyplyva, Ze ¢eska pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér poskytuje
zaméstnavatellim vyraznou miru flexibility, ktera je vy3si nez v jinych zemich. Dohodam o praci konané
mimo pracovni pomér se blizi Uprava zero-hour contracts ve Spojeném kralovstvi, ta vSak poskytuje
pracovnikovi moznost praci odmitnout bez jakékoliv sankce, coZ cesky zaméstnanec ucinit nemuze.
Nadto mohou pfijmy z téchto dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za splnéni urcitych
podminek téZit z nizsiho zatizeni odvody verejnopravni pojistna (nulového).

Mirnéjsi pro zaméstnavatele je v ur¢itém smyslu snad pouze Uprava slovenska, kde absentuje pravo na
dovolenou nebo kde Ize zrusit predem rozvrhnutou praci méné jak 24 hodin predem s tim, Ze se
zaméstnanci uhradi jen 30 % odmény. Na druhou stranu rozsah prace na dohodu o pracovni ¢innosti
je polovicni. V pfipadé dohody o provedeni prace plati limit 350 odpracovanych hodin za kalendarni
rok (tedy o 50 hodin vice), avsak jejim smyslem je vykonat konkrétni pracovni Gkol spise neZ zajistovat
opakujici se ¢innosti. Naopak slovenska Uprava nabizi dohodu o brigadnické praci uréenou studentim
stfednich a vysokych skol, kterd ma obdobny limit jako ¢eskd dohoda o pracovni ¢innosti (20 hodin
v priméru tydné). Vzhledem k historické genezi pravni Upravy, kterd ma jednotny plvod, jsou si Upravy
v obou statech velmi blizké.

V nékterych zemich se jevi jako komplexné&jsi Uprava praxi 7ak{ a studentdl, kterd je v Ceské republice
velmi kusd a vztahuje se pouze na zdky stfednich Skol a studenty vysSich odbornych skol. Bylo by
vhodné, aby Ceska republika upravila podminky praxe komplexnéji a pro $irsi okruh studentd véetné
vysokoskolskych, ktefi mnohdy také musi absolvovat povinné praxe.

Za vhodnou inspiraci povazujeme i praci na zkousku, kterd je upravena ve Finsku. Za spoluprace statu
(ufadu prace), zaméstnavatelll a konkrétnich uchazecl by se tim mohla zvysit Sance na rekvalifikaci
danych osob a zvyseni jejich schopnosti, dovednosti a produktivniho potencidlu, zejména ve svétle
ocekavanych budoucich promén pracovniho trhu.

Ceska republika také m(ze &erpat inspiraci z belgickych vedlej$ich vydélkd, tzv. flexi-jobs. Tyto jsou
uréeny zaméstnanclm v urcitych odvétvich, ktefi maji svlij hlavni pfijem z jiného zaméstnani. Jejich
zadsadni vyhodou je snizeni celkové danfové zatéze, kdy se na strané zaméstnance neodvadi zadné
pfispévky na socidlni zabezpedeni a na strané zaméstnavatele plati zvlastni snizena sazba, pficemz za
splnéni podminek se neodvadi dan z pfijmu. Toto zvyhodnéni je limitovdno maximalnim ro¢nim
pfijmem. Podle naSeho nazoru se jednd o zajimavou motivaci zaméstnancl, ktefi si chtéji dale
privydélat, protoZe z vedlejsiho privydélku obdrzi celou odménu ,v Cistém*“ a i zatiZzeni zaméstnavatell
je nizsi.

Nakonec zajimava je také Uprava castecného odchodu do diichodu v Némecku. Tato nabizi propojeni
mezi vefejnopravnimi odvody a soukromopravni Upravou. V takovém pripadé se sjedndva kratsi
pracovni doba (v poloviéni vysi), ¢emuz odpovidd mzda v polovi¢ni vysi, ktera je ale doplnéna 20%
doplatkem ze strany zaméstnavatele, ktery nepodléha verejnopravnim odvodim. Kromé toho jsou
zaméstnavatelé povinni platit odvody na dlchodové alespon pojisténi ve vysi 80 % dosavadnich
prispévkl. Soucasna sleva na pojistném na socialni zabezpeéeni v Ceské republice ve vy3i 5 % je jisté
chvdlyhodnd, ale bylo by ji vhodné provazat i se soukromopravni Upravou a zvySit motivaci
zaméstnanc( vyuZivat tento institut i prostfednictvim dalSich faktorl. Ve svétle zvysujiciho se véku
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odchodu do dichodu se jevi jako vhodné skloubit potfeby zaméstnavatell a zaméstnanc(, jimz se blizi
vék odchodu do dlichodu.
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