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Preambule
Programové prohlášení Svazu průmyslu a dopravy České republiky (SP ČR) vymezuje hlavní priority 
a požadavky Svazu pro rok 2027. Vychází z potřeb jeho členů a zaměřuje se na klíčové podmínky 
pro rozvoj podnikání, posílení konkurenceschopnosti české ekonomiky a jejího dlouhodobě 
udržitelného růstu.
Programové prohlášení navazuje na vládní dokument Hospodářská strategie Česko 2.0 
a v jednotlivých prioritních oblastech hodnotí opatření, která obsahuje. Přehledně rozlišuje kroky, 
které SP ČR podporuje a oceňuje, opatření, u nichž vidí prostor pro zlepšení či doplnění, a zároveň 
upozorňuje na témata a opatření, která v Hospodářské strategii Česko 2.0 postrádá.
Dokument je současně apelem na vládu České republiky a další představitele politické reprezentace, 
aby při svém rozhodování vytvářeli stabilní, předvídatelné a příznivé podmínky pro podnikání a přijímali 
opatření podporující konkurenceschopnost České republiky.
Programové prohlášení nepředstavuje vyčerpávající souhrn všech stanovisek, priorit a požadavků SP 
ČR. U některých oblastí naleznete odkaz na podrobnější programové dokumenty, které dané téma dále 
rozpracovávají a konkretizují priority a požadavky SP ČR.

Prioritní oblasti 
Kvalitní legislativní proces

Z pohledu Svazu průmyslu v Hospodářské strategii chybí oblast legislativního procesu, jehož 
kvalita je určující pro podnikatelské prostředí, zejména:
•	 Závazek dodržovat transparentnost legislativního procesu. Klíčové zákony a prováděcí 

předpisy musí vždy projít standardním legislativním procesem a kvalitním zpracováním RIA.Obecně 
nepodporujeme přijímání důležitých právních regulací formou poslaneckých/senátorských návrhů 
a komplexních pozměňovacích návrhů.

•	 Silnější zapojení Svazu průmyslu a dopravy do konzultačních procesů v rámci přípravy 
právních předpisů na národní i evropské úrovni ještě před zahájením vnitrorezortního 
i mezirezortního připomínkového řízení.

•	 Koncept zajištění včasné implementace evropské legislativy vedoucí k posílení 
konkurenceschopnosti českého průmyslu a služeb a zamezení úprav implementačních předpisů 
podle lokálních specifik zatěžujících podnikatele (goldplating).

Podnikatelské prostředí, veřejné zakázky a sní žení administrativní 
zátěže

Snížení administrativní zátěže
V Hospodářské strategii oceňujeme zejména navrhovaná opatření ke snížení administrativní 
zátěže, zejména přijetí antibyrokratického zákona.

Podnikatelské prostředí
Opatření Hospodářské strategie, kde vidíme prostor pro zlepšení:
•	 Princip jeden údaj pouze jednou. Je třeba zavést plně digitální procesy a povinné opakované 

využití údajů, které již podnik poskytl veřejné správě. Nové formuláře a registry musí být podmíněny 
interoperabilitou, otevřeným rozhraním a zrušením duplicitních hlášení.
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•	 Posílit ochranu podnikatelského prostředí i prostřednictvím uzákonění ochrany mlčenlivosti 
firemních právníků. Její zakotvení v právním řádu posílí i konkurenceschopnost zaměstnavatelů 
vůči zemím, které ji podnikovým právníkům poskytují.

•	 Urychlení digitalizace justice včetně zavedení nového elektronického spisu a možnosti online 
soudních jednání v bagatelních věcech.

•	 Zásadní zvýšení efektivity a snížení nákladnosti stávajícího systému územních samospráv.

Veřejné zakázky 
V Hospodářské strategii zejména oceňujeme: 
•	 Snahu o další profesionalizaci zadávání veřejných zakázek.
•	 Modernizaci zadávání veřejných zakázek v souladu s Národní strategií veřejného zadávání v ČR.

Kde je prostor pro zlepšení:
•	 Potřebujeme funkční a uživatelsky přívětivou digitalizaci systémů včetně zadávání veřejných 

zakázek, stavebního řízení a jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele.
•	 Compliance kultura ve veřejném sektoru (ve vazbě na protikorupční směrnici) by se měla 

systematicky snažit dotáhnout na úroveň systémů soukromých subjektů. Oblast veřejných zakázek 
je z pohledu boje proti korupci na celostátní úrovni extrémně důležitá. Soukromý sektor může svým 
know-how pomoci.

•	 Stát by měl blíže analyzovat možnosti zvýhodnění především malých a středních firem 
v rámci veřejných zakázek - jak ochranu v rámci trhu EU, tak i více lokálně, a umožnit tak zvýšení 
konkurence a zlepšení přístupu dodavatelů k veřejným zakázkám.

Exekuce
V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 snahu o redukci počtu exekucí, protože by mohla mít pozitivní dopad na aktivaci pracovní síly 

zejména ve výrobě a logistice. Zároveň sníží administrativní zátěž mzdové agendy.

Kde je prostor pro zlepšení:
•	 Umožnit větší zapojení zaměstnavatelů (např. zlepšit postavení dlužníků ve stabilním 

zaměstnání ve výrobě nebo využít motivační nástroje pro zaměstnavatele, kteří se aktivně 
zapojí do podpory oddlužování zaměstnanců, například formou daňových úlev.

•	 Změnit způsob splácení dluhu - důsledněji oddělovat jistinu, běžný úrok, úrok 
z prodlení a jiné příslušenství (penále, pokuty, sankce…) + nevyhnutelné odměny 
exekutora/insolvenčního správce. Nejdříve splácet částky bez příslušenství 
současným systémem a teprve po jejich uhrazení by následovalo splácení 
příslušenství, kdy by šlo měnit podmínky nezabavitelného minima 
a ponechávat dlužníkům více peněz.

•	 Reformovat způsob vymáhání dluhů srážkami ze mzdy, kdy je největší 
finanční a administrativní zátěž na zaměstnavatelích.

Ochrana spotřebitele
Při posilování ochrany spotřebitele vidíme prostor pro zlepšení ve větším 
zohlednění specifik jednotlivých sektorů. Nová regulace se nesmí dostávat 
do konfliktu se sektorovou regulací.
Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti legislativy 
naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQCpx4rkTG3aRbacsTk3KNyZAc2JpMOQ9Oj_9Jl5zHDgsmQ?e=W7mdbW
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Digitální transformace a nové technologie 

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme podobu spolupráce se soukromým sektorem - tedy 
vedení aktivního dialogu se soukromou sférou a využití její expertizy ve prospěch veřejného sektoru.
Kde je prostor pro zlepšení:
•	 Národní strategii pro kvantové technologie je třeba dopracovat podle potřeb průmyslu, 

s rozpočtovým krytím, vymezením role Národního centra kvantových technologií a koncepcí 
kvantové výpočetní infrastruktury.

•	 Kvantovou infrastrukturu je potřeba otevřít firmám a podpořit vznik kvantových startupů. 
Zavést mechanismus přístupu firem ke kvantovým infrastrukturám.

•	 Dokončení Sdílené platební brány.
•	 Jednotná nabídka služeb kybernetické bezpečnosti pro státní správu.
•	 Kybernetická bezpečnost by měla být explicitní priorita. Posílit ochranu kritické infrastruktury 

a kybernetickou bezpečnost bez zbytečné zátěže.
•	 Zjednodušení certifikace cloudových služeb. Zjednodušit národní požadavky na cloud ve 

veřejné správě, uznávat mezinárodní certifikace.
•	 Konkrétní cesta k ambici „centrum umělé inteligence“.
•	 Implementace AI Aktu bez národních nadstaveb. Jeden dozorový orgán, funkční regulatorní 

sandbox a žádné povinnosti nad rámec nařízení.
•	 Stát jako regulátor a partner průmyslu při zavádění AI.
•	 Nová digitální regulace jen tam, kde je prokazatelně potřebná, vždy s posouzením dopadů 

na konkurenceschopnost.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Posílení postavení zmocněnce pro kvantové technologie na úroveň zmocněnce pro umělou 

inteligenci, s mandátem koordinovat kvantovou agendu napříč resorty a zastupovat ČR v zahraničí.
•	 Zajistit, aby Digital Fairness Act nepřinesl další regulatorní zátěž.
•	 Digital Omnibus. Důraz na skutečné zjednodušení, včetně právní jistoty pro využívání dat 

k tréninku AI.
•	 Mezinárodní spolupráce v kvantových technologiích. Přistoupení k Pax Silica i v kvantové 

oblasti a úsilí o zřízení kvantového centra excelence NATO (COE) v ČR.
•	 Silnější podpora rychlejší výstavby sítí elektronických komunikací a implementace Gigabit 

Infrastructure Act, včetně pokrytí dopravních koridorů.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti digitální ekonomiky naleznete zde.

Vzdělávání 

V Hospodářské strategii oceňujeme:
•	 Důraz na STEM obory, digitální a jazykové kompetence a výuku nových technologií včetně 

AI. Za důležité považujeme modernizaci obsahu vzdělávání na všech stupních a praktickou 
aplikovatelnost získaných znalostí.

•	 Rozvoj duálního vzdělávání a snahu lépe propojit odbornou přípravu s potřebami trhu práce. 
Aktivní zapojení zaměstnavatelů zvyšuje uplatnitelnost absolventů a pomáhá reagovat na 
technologické změny.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQBfCCdQizePRKTPCcmlRAuWAXZ_T-wVbq8L6itbKDRdVVc?e=FyXSzM
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•	 Podporu dalšího profesního vzdělávání, zvyšování kvalifikace a rekvalifikací (upskilling a reskilling) 
i rozvoj modulárních programů, krátkých kurzů a mikrocertifikátů.

•	 Snahu zvyšovat kvalitu vzdělávání a profesní rozvoj pedagogů, rozvíjet profesně orientované 
studijní programy a posilovat internacionalizaci a spolupráci vysokých škol s praxí.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 U duálního vzdělávání je třeba dopracovat financování, motivaci zaměstnavatelů a rozdělení 

odpovědností mezi školy a firmy, včetně odstranění organizačních a legislativních překážek 
jejich zapojení.

•	 Nabídka oborů středních škol a profesně orientovaných programů se musí lépe přizpůsobit 
současným i budoucím potřebám trhu práce, technologickému vývoji a Národní soustavě kvalifikací.

•	 Kapacity škol bude v nejbližších letech nutné koordinovat s demografickým vývojem 
a regionálními potřebami. Musíme vytvořit podmínky pro zapojení odborníků z firem do výuky a řešit 
nedostatek učitelů odborných předmětů a mistrů odborného výcviku.

•	 Potřebujeme stanovit měřitelné ukazatele úspěšnosti opatření, využívat data o uplatnitelnosti 
absolventů při plánování a financování vzdělávání a dále rozvíjet kontraktové financování 
vysokých škol.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Plánování vzdělávání na základě dat, pravidelné vyhodnocování budoucích potřeb trhu práce 

a uplatnitelnosti absolventů. Posílení kvalitního kariérového poradenství již na základních 
školách a jeho pokračování v průběhu celého pracovního života.

•	 Stabilní rámec odborného vzdělávání, který vytvoří dlouhodobé legislativní a finanční podmínky 
pro zapojení zaměstnavatelů do odborné přípravy a podpoří strategická partnerství škol a firem, 
odborné praxe i stáže pedagogů v podnicích.

•	 Moderní vysokoškolský zákon se zapojením zaměstnavatelů, posílení strategického řízení 
vysokých škol a rozvoj profesně orientovaných i krátkých programů. Podpora spolupráce 
škol, výzkumných organizací a firem, kvality doktorského vzdělávání a získávání i udržení 
zahraničních studentů.

•	 Cílená podpora celoživotního učení. Výraznější zapojení škol všech úrovní a organizací 
zaměstnavatelů do dalšího profesního vzdělávání. Propojení jeho financování s rozvojem 
kompetencí potřebných pro digitalizaci, AI a technologickou transformaci ekonomiky.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti vzdělávání naleznete zde.

Zaměstnanost a trh práce 

V Hospodářské strategii oceňujeme:
•	 Zvýšení flexibility trhu práce – rozvoj částečných úvazků a job sharingu, snižování administrativní 

zátěže a podporu vyšší ekonomické aktivity domácí pracovní síly.
•	 Řešení nedostatku pracovníků prostřednictvím ekonomické migrace – digitalizace a zrychlení 

pobytových řízení a zjednodušení uznávání zahraničních kvalifikací.
•	 Digitalizace zaměstnanecké agendy – digitalizace komunikace mezi státem a zaměstnavateli, 

zavedení jednotného hlášení a snižování administrativní zátěže.
•	 Snižování regulace profesí – zjednodušení certifikace a usnadnění vstupu pracovníků do 

jednotlivých profesí.
•	 Lepší zacílení rekvalifikací – orientace aktivní politiky zaměstnanosti na potřeby trhu práce 

a strukturální změny v regionech a odvětvích.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQDCVQ60lmg2SKF-wUmBw-5-AcIiwli03kIIhrmqVSisa5A?e=X5OlX7
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•	 Podporu produktivity práce – využití AI, automatizace a digitalizace k omezení dopadů 
nedostatku pracovní síly a demografického vývoje.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Podpora flexibilních forem zaměstnávání – vyhodnotit účinnost stávajících nástrojů, zachovat 

potenciál dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ) a hledat další opatření 
bez zvyšování nákladů veřejných rozpočtů. Bylo by také vhodné zvážit cílené pobídky pro 
zaměstnavatele, například slevy na pojistném.

•	 Snižování celkového nákladu práce – vedle cílených opatření bychom měli otevřít systémovou 
debatu o celkovém odvodovém zatížení, zejména o pojistném na sociální zabezpečení a veřejné 
zdravotní pojištění.

•	 Udržení starších pracovníků na trhu práce – posílit age management a vytvářet podmínky pro 
delší pracovní uplatnění, zejména prostřednictvím flexibilních forem práce.

•	 Propojení produktivity a zaměstnanosti – konkrétněji podpořit investice podniků do 
automatizace, digitalizace a AI jako nástrojů ke kompenzaci nedostatku pracovníků.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Pružnější přístup k zahraničním talentům – řešení specifických potřeb startupů při získávání 

zahraničních zakladatelů a odborníků, například prostřednictvím startupového víza a širšího 
zpřístupnění programu Klíčový a vědecký personál certifikovaným startupům. Dále vytvoření 
podmínek pro získávání a retenci zahraničních studentů a jejich plynulý vstup na český trh práce.

•	 Právní jistota při různých formách spolupráce – zpřesnit definici znaků závislé práce a otevřít 
odbornou debatu o parametrech případného modelu flexiworkera.

•	 Dlouhodobá udržitelnost důchodového systému - odmítáme zastropování věku odchodu 
do důchodu na 65 let. Případné vyšší zapojení zaměstnanců do 3. pilíře nesmí přenášet na 
zaměstnavatele nové administrativní povinnosti nad rámec běžné personální a mzdové agendy.

•	 Řešení náročných profesí na základě dat - v případě zaměstnanců v tzv. náročných 
profesích (4. a 3. kategorie prací) požadujeme, aby případná další řešení byla přijímána na základě 
důkladného vyhodnocení dostupných dat a odborných analýz, které prokáží příčinnou souvislost 
mezi výkonem rizikové práce a dopady na zdravotní stav zaměstnanců.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti zaměstnanosti naleznete zde.

Sociální dialog

•	 Podporovat sociální dialog jako nástroj pro zvyšování konkurenceschopnosti, 
produktivity, adaptability a odolnosti české ekonomiky. Současně 
podporovat budování a posilování kapacit zástupců zaměstnavatelů jako 
sociálních partnerů coby předpoklad jejich efektivního zapojení do sociálního 
dialogu na národní i evropské úrovni.

•	 Je třeba zajistit včasné, systematické a transparentní zapojování zástupců 
zaměstnavatelů do tvorby veřejných politik a současně respektovat 
jejich autonomii v rámci kolektivního vyjednávání i při realizaci opatření 
vyplývajících z Akčního plánu na podporu kolektivního vyjednávání.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQA-mKdBgoo_R5jSE7YYxJs0ARX5nY_v5sKctmkP4jXlw5I?e=IA53pj
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Energetika, klima a dekarbonizace průmyslu 

V Hospodářské strategii oceňujeme:
•	 Přenesení platby za podporované zdroje energie na státní rozpočet.
•	 Zajištění prostředků Modernizačního fondu na rozvoj sítí.
•	 Pokračování v přípravě výstavby nových jaderných bloků a SMR, včetně důrazu na zapojení 

českých firem do dodavatelského řetězce.
•	 Propojování energetické infrastruktury s okolními zeměmi.

Kde je prostor pro zlepšení:
•	 Průmysl potřebuje dostupnou cenově konkurenceschopnou elektřinu. Cesta k ní vede skrz 

rozvoj zdrojů a sítí, podporu dlouhodobých kontraktů, snižování regulovaných nákladů a využití 
dostupných nástrojů podpory. Současně považujeme za nutné zavést opatření ke snížení cen 
elektřiny pro energeticky náročná odvětví.

•	 Je třeba usilovat o racionalizaci klimaticko-energetických cílů na úrovni EU a zmírnit 
negativní dopady klimatické agendy EU na konkurenceschopnost průmyslu. Oceňujeme 
snahu vlády o revizi ETS 1 a revizi či odklad ETS 2 na úrovni EU, zároveň je důležité včas řešit 
právní a praktická rizika spojená s neúplným promítnutím platné evropské legislativy do českého 
právního řádu.

•	 Potřebujeme zajistit efektivní fungování akceleračních zón včetně potřebné energetické 
infrastruktury a rozšířit je také na vodík a biometan.

•	 Potřebujeme funkční opatření pro zdrojovou přiměřenost a energetickou bezpečnost - zajistit 
výstavbu nových řiditelných zdrojů při minimalizaci nákladů na kapacitní mechanismus a současně 
dořešit spravedlivé rozčlenění nákladů kapacitních mechanismů mezi odběratele.

•	 V rámci rozvoje integrované energetické infrastruktury pro dekarbonizaci průmyslu považujeme za 
nutné koordinovaně rozvíjet elektroenergetickou, plynárenskou, teplárenskou a vodíkovou 
infrastrukturu s důrazem na konkurenceschopnost průmyslu a technologickou neutralitu.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Zajištění dostatečných prostředků na kompenzace nepřímých nákladů ETS v plné 

vypočtené výši.
•	 Obnovení osvobození metalurgických a mineralogických procesů od 

energetických daní pro posílení konkurenceschopnosti průmyslu.
•	 Daňové osvobození paliv pro KVET i v průmyslu, aby nedocházelo k růstu 

nákladů na teplo a administrativní zátěže.
•	 Důraz na energetickou účinnost v průmyslových procesech a budovách 

jako klíčový nástroj pro úspory energie, energetickou bezpečnost 
a snižování nákladů.

•	 Podpůrné mechanismy pro transformaci teplárenství, včetně podpory 
nových biomasových zdrojů a zachování podpory stávajících zařízení.

•	 Kybernetická bezpečnost a odolnost energetické infrastruktury jako 
součást digitalizace energetiky.

•	 Podpora pilotních projektů CCU/CCS, technologie nezbytné pro 
dekarbonizaci odvětví s jinak neodstranitelnými procesními emisemi₂.

•	 Podpora přechodových technologií, které jsou klíčové pro pokrok 
v dekarbonizaci sklářství a dalších důležitých průmyslových odvětví.
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•	 Adaptace energetiky na změnu klimatu, zejména posílení odolnosti energetické infrastruktury 
vůči suchu a dalším klimatickým rizikům.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti energetiky naleznete zde.

Výzkum, vývoj, inovace 

V Hospodářské strategii oceňujeme: 
•	 snahu o reorganizaci systému VaVaI a zejména posílení role zástupců firem v RVVI.

Kde je prostor pro zlepšení:
•	 Je potřeba zvýšit predikovatelnost uznání odpočtů na VaV. Kromě deklarace vlády, že tento 

nástroj podporuje, je nezbytné zajistit jednoznačný proklientský přístup finančních úřadů, a to 
odpovídajícími závaznými pravidly a metodickými úpravami (viz rovněž kapitola Daně).

•	 Centralizace a sloučení řízení a financování VaVaI. Oceňujeme větší koncentraci programů 
účelové podpory prostřednictvím TAČR. Před legislativními změnami však požadujeme analýzu 
stávajících postupů v účelové a institucionální podpoře a úpravy v TAČR, které zvýší podíl 
soukromých zdrojů podniků na financování projektů minimálně na úroveň roku 2019, tj. cca 
dvojnásobek současného stavu.

•	 V zájmu lepšího využití evropských fondů pro VaVaI navrhujeme zavést nástroje na 
podporu účasti českých subjektů v programech EU (Horizon Europe, EIC, Evropský fond 
konkurenceschopnosti, EDF, ESA aj.), zejména podporu přípravy projektových žádostí, program na 
dofinancování schválených evropských projektů a podporu kvalitních projektových návrhů, které 
prošly evropským hodnocením, ale nezbyla na ně dotace bez přidělené evropské alokace (Seal of 
Excellence, Competitiveness Seal apod.).

•	 Návrh státního rozpočtu 2027 a střednědobého výhledu 2028-29 nevede k naplnění cílů 
Hospodářské strategie 2.0 (výdaje na VaVaI v roce 2027 2,0 % HDP a 2,4 % v roce 2030) 
a neumožňuje vyhlásit řadu soutěží. Žádáme, aby se výdaje státního rozpočtu na 
VaVaI přiblížily k původnímu návrhu RVVI, tedy 47 mld. Kč v roce 2027 a další navýšení 
v letech 2028-29.

•	 Hlavní vliv na podporu aplikovaného výzkumu a firem mají kapitoly MPO a TA ČR, tedy zejména 
programy TREND a TWIST a institucionální podpora na MPO, kde podpora v posledních letech 
klesá. Žádáme trend otočit, aby rostl podíl prostředků ze státního rozpočtu na VaVaI ve firmách.

•	 Podpora podnikavosti např. prostřednictvím krajských inovačních center, včetně 
zapojení Prahy.

V Hospodářské strategii chybí: 
•	 Opatření ke zvýšení motivace a odstranění překážek ke spolupráci firem a výzkumných 

organizací, zejména úpravou systému hodnocení výzkumných organizací. Výzkumné organizace 
by měly být hodnoceny transparentním systémem nejen dle své publikační činnosti, ale v oblasti 
průmyslu, dopravy, obrany a v dalších segmentech také za spolupráci s firemním sektorem.

•	 Nový program orientovaného výzkumu zaměřeného na inovační lídry schopné vyvinout 
a dostat na trh mezinárodně konkurenceschopné produkty, jejichž vývoj a výroba má potenciál 
vytvářet celé nové hodnotové řetězce. Případně upravit novou generaci programu NCK tak, aby 
byla konsorcia tažena inovačními lídry s globálním potenciálem a zavázala se zajistit pákový efekt 
soukromých investic do VaV.

•	 Návrh nových programů navazujících na TREND či Technologickou inkubaci.
•	 Dokončení legislativních změn ve prospěch obecného rozšíření využití regulatorních sandboxů 

jako nástroje pro urychlení zavádění inovací.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQClMQljrHpqSo6Cj4NXsOAFAWmR4AWf-WR3EoPgOzeIYg0?e=JUgOrn
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•	 Podpora mezisektorové mobility a prostupnosti kariér. Rozšíření společných pozic, 
průmyslových doktorátů a dalších forem mobility mezi výzkumnými organizacemi, firmami 
a veřejnou správou.

•	 Celkové cílení na prosperující hospodářství postavené na inovacích a vlastních finálních výrobcích 
s vysokou přidanou hodnotou.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti výzkumu, vývoje a inovací naleznete zde.

Daně 

Svaz zásadně odmítá zavádění jakýchkoliv forem sektorových daní, které narušují férové tržní 
prostředí, snižují investiční předvídatelnost a oslabují konkurenceschopnost českého průmyslu.

V Hospodářské strategii oceňujeme:
•	 Snížení zdanění za účelem motivace k investicím, zejména prostřednictvím zrychlených odpisů 

nebo snížení korporátní daně.
•	 Implementaci elektronické evidence tržeb (EET). Pozitivně vnímáme také některá doprovodná 

opatření nové evidence tržeb, zejména zrušení limitu daňového osvobození u zaměstnaneckých 
benefitů nebo daňové zvýhodnění vybraných úkonů zdravotní prevence.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Současná praxe finanční správy snižuje motivační účinky odpočtů na výzkum a vývoj. 

Úpravy systému podpory výzkumu a vývoje by měly vést ke zvýšení předvídatelnosti a snížení 
administrativní zátěže. Jakékoli další ověřovací mechanismy by neměly vytvářet dodatečnou 
nejistotu ani prodlužovat proces uplatnění podpory (viz rovněž kapitola Výzkum, vývoj a inovace).

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Odpočet způsobilých nákladů spojených s digitální transformací podniků od základu daně. 

Svaz oceňuje záměr daňové podpory formou zrychlených odpisů, nicméně domnívá se, že výrazně 
větší efekt nad rámec odpisů přinese možnost přímého odpočtu od daňové povinnosti.

•	 Obnovení daňové výjimky pro metalurgické a mineralogické procesy z daně z elektřiny, ze 
zemního plynu a z pevných paliv jakožto podporu energeticky náročných odvětví (viz rovněž 
kapitola Energetika, klima a dekarbonizace průmyslu).

•	 Prodloužení lhůty pro uplatňování daňové ztráty dopředu a postupné zavedení 
neomezené možnosti přenosu ztrát, jak je to obvyklé v řadě vyspělých států (bez 
toho, aby současně došlo k neomezenému prodlužování prekluzivní lhůty).

•	 Rozšíření možnosti osvobození od DPH v případě darů i pro dary 
v rámci EU.

•	 Navýšení limitu pro daňové osvobození účelové podpory stravování 
na 100 % horní hranice stravného (nyní účelová i neúčelová podpora ve 
výši 70 %), které lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při 
pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti daní a pojištění 
naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQDgnpOdpnxnSLJuhIJt3ZTOAa1m_F6bvWolBuWfgp1IW3k?e=NlL3XU
https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQAl_yr6zSEaTbEVqsYcgzR6Abg9JKPtr1i-KQJ8Ebhtz24?e=EG3YOm
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Investice 

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 Zrychlené odpisy pro investice od roku 2028, které mohou podpořit investiční aktivitu podniků.
•	 Startupový zákon, který zlepší administrativní a investiční prostředí pro startupy, zejména zavádí 

definici startupu, postup pro certifikaci startupů, daňové pobídky pro investory a delší uplatnění 
daňové ztráty.

•	 Venture fond spravovaný NRI zaměřený na podporu startupů v rané fázi. Oceňujeme přípravu 
prvního investičního cyklu a výběr fondů mimo režim veřejných zakázek. Opatření naplňuje cíl 
Hospodářské strategie “lépe využít potenciál NRB a finančních institucí státu”, ve výčtu opatření 
však chybí.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Oceňujeme reformu doplňkového penzijního spoření, která zvyšuje výnosnost fondů a zavádí 

strategii životního cyklu. Uvítali bychom však širší možnosti investic prostředků ve 3.pilíři do 
infrastruktury, venture kapitálu a dalších reálných aktiv.

•	 Není patrný pokrok v případě fast tracku, neboli zrychleného režimu pro velké strategické 
investice nad 1 mld. Kč. Chybí konkrétní kroky směrem k implementaci jednotného kontaktního 
místa ke zjednodušení interakce mezi investory a státní správou. Tento one-stop shop 
doporučujeme i pro investory do startupů.

•	 Ocenili bychom zavedení jednotného ukazatele času od závazného investičního rozhodnutí 
k zahájení výroby nebo provozu a jeho zveřejnění podle regionů, typu projektu a hlavních 
povolovacích kroků. Ukazatel musí odhalovat prodlevy ve stavebním a environmentálním řízení, 
energetickém připojení a budování doprovodné infrastruktury.

•	 Rádi bychom viděli pokrok v reformě investičních pobídek, která by měla vytvořit 
transparentnější proces udělování pobídek s vyšší právní jistotou a možnost využívat nové rámce 
veřejné podpory EU.

•	 Stát potřebuje stanovit konkrétní kroky pro zefektivnění nakládání s veřejnými prostředky i pro účely 
lepší tvorby hospodářské politiky, včetně využití společných fondů společenství obcí či víceletých 
finančních rámců reflektujících přínos investic.

•	 Systém ESOP vyžaduje další rozvoj, včetně rozšíření na kontraktory a metodiky 
oceňování podílů.

•	 Je nutné dokončit restrukturalizaci Národní rozvojové banky a posílit její roli v oblasti 
kapitálových a investičních nástrojů.

•	 Uvítáme větší důraz na zapojení českých firem do strategických investic státu, zejména 
v oblasti výstavby vysokorychlostních tratí, jaderné energetiky, energetické infrastruktury či obrany. 
Stát by měl vytvářet podmínky pro to, aby veřejné investice maximálně přispívaly k rozvoji českého 
průmyslu a dodavatelských řetězců.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Mobilizace domácích úspor prostřednictvím kapitálového trhu, včetně zavedení individuálního 

investičního účtu.
•	 Oddělení rozpočtování provozních a investičních výdajů státu pro podporu 

dlouhodobých investic.
•	 Ambicióznější využití pravidel veřejné podpory EU na podporu inovací a konkurenceschopnosti.
•	 Růstový kapitál pro scaleupy prostřednictvím specializovaného fondu.
•	 Daňová podpora investic fyzických osob do venture kapitálu a private equity.
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•	 Využití kapitálového trhu při správě státního majetku, včetně možnosti vstupu menšinových 
podílů státních firem na burzu.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti hospodářské politiky naleznete zde.

Výstavba 

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 Reformu stavebního řízení, územního plánování a digitalizace povolování. Návrat k principům 

stavebního zákona 2021, zjednodušení procesů a snížení byrokracie.
•	 Profesionalizaci stavební správy vytvořením jednotného Úřadu rozvoje území ČR s integrovanými 

dotčenými orgány.
•	 Omezení předpisů, které zpomalují výstavbu a zvyšují náklady bez odpovídajícího přínosu.
•	 Zrychlení povolování těžebních a recyklačních projektů a podporu projektu Cínovec (Li).

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Vedle legislativních změn je nutné zajistit personální, odborné, finanční i technické 

kapacity nových institucí stavební správy. Přechod na nový model nesmí způsobit další zdržení 
v povolování staveb.

•	 Digitalizaci stavebního řízení je třeba urychlit a dále rozvíjet Portál stavebníka i Národní 
portál územního plánování. Klíčová je funkčnost, propojení systémů a omezení nové 
administrativní zátěže.

•	 Stát musí zachovat účinné nástroje pro prosazování strategické infrastruktury a zabránit jejímu 
neodůvodněnému blokování v územním plánování.

•	 Strategie by měla více podporovat rychlejší povolování dopravních, energetických, 
telekomunikačních a průmyslových staveb a dále rozvíjet nástroje liniového zákona.

•	 Změny souvisejících předpisů musí být koordinované a nesmí vytvářet nové překážky. Potřebné 
je sjednocení požadavků dotčených orgánů.

•	 Zjednodušování pravidel nesmí oslabit požadavky na bezpečnost, ochranu zdraví ani 
energetickou účinnost budov.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Nástroje plynoucí z legislativy EU. Potřebujeme v maximální míře využívat 

výjimky a akcelerační mechanismy evropské legislativy (REPowerEU, NZIA, 
CRMA, GIA aj.) pro urychlení povolování staveb.

•	 Silnější podpora rychlejší výstavby sítí elektronických komunikací 
a implementace Gigabit Infrastructure Act, včetně pokrytí 
dopravních koridorů.

•	 Zachování technologické neutrality a možnosti využití různých zdrojů 
energie podle místních podmínek a ekonomické proveditelnosti při 
rekonstrukci budov.

•	 Ve všech legislativních aktivitách týkajících se dálkového přístupu 
k informacím je nezbytné posilovat potřebu bezpečnosti a ochrany 
kritické infrastruktury.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti výstavby naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQCt3KYzJLBQTKEpDHklZSv7AUPYKLvuC7ZHBPzIzhy3v0U?e=oeKwjc
https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQDayAiYlESoTr7WkEW78ZkAAd14ypdN9812_ndbYFK4-mE?e=fRkVd0
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Doprava a mobilita 

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 Důraz na dokončení páteřní dálniční a železniční sítě.
•	 Propojení ČR s transevropskou dopravní sítí a zvyšování efektivity dopravních staveb.
•	 Zrychlení a zjednodušení povolovacích procesů.
•	 Implementaci BIM a FIDIC.
•	 Rozvoj ETCS.
•	 Větší využívání PPP projektů.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Vedle dostatečného rozpočtu SFDI požadujeme také závazný víceletý finanční výhled (3–5 let) 

propojený s harmonogramem strategických staveb, který zajistí předvídatelnost pro investory 
i dodavatelský řetězec.

•	 Je nutné urychlit výstavbu dobíjecí a plnicí infrastruktury v souladu s AFIR, včetně 
přeshraničních vazeb, a zajistit využití evropských prostředků i po roce 2028.

•	 Navrhujeme prodloužit zrychlené odpisy pro bezemisní vozidla BEV a FCEV do roku 2032 
a rozšířit je také na PHEV a REEV.

•	 Podporujeme technologicky neutrální dekarbonizaci dopravy – tedy podporu pro 
elektromobilitu, vodík, biometan, syntetická paliva i další nízkoemisní technologie, a to nejlépe tak, 
aby vznikly podmínky pro obnovu vozového parku.

•	 Požadujeme větší flexibilitu při plnění emisních cílů, odmítáme povinné kvóty pro firemní vozové 
parky a podporujeme odklad některých požadavků Euro 7 pro těžká vozidla.

•	 Strategie by měla více podpořit kombinovanou dopravu, logistické terminály, elektrifikaci 
železničních tratí a převod části nákladní dopravy ze silnice na železnici.

•	 Vedle přípravy vysokorychlostních tratí je nutné pokračovat v modernizaci a navyšování 
kapacity konvenční železniční sítě, včetně zapojení českých firem.

•	 Vedle rozvoje infrastruktury je třeba zajistit dostatečné dotační nástroje pro vybavování vozidel 
ETCS a dalšími interoperabilními technologiemi.

•	 Navrhujeme doplnit podporu autonomního řízení, systémů Car2X a digitalizaci dopravy.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Modernizace Letiště Praha, jeho kolejové napojení a rozvoj nákladní letecké dopravy.
•	 Konkrétní opatření pro rozvoj vodní dopravy, včetně jasného harmonogramu a finančního rámce. 

Stát musí stanovit další postup u klíčových projektů Labsko-vltavské vodní cesty, zajistit rozvoj 
a modernizaci přístavní infrastruktury, podporu překladišť a multimodálních terminálů.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti dopravy naleznete zde.

Životní prostředí a udržitelnost 

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 Podporu dřeva jako strategické obnovitelné suroviny. Implementace Surovinové politiky 

pro dřevo se postupně promítá do praktických opatření, která přispívají ke zvýšení jeho využití, 
zejména ve stavebnictví (včetně revize technických norem, databáze dřevěných konstrukcí 
a podpory dřevostaveb).

•	 Spolupráci při zavádění digitálních pasů výrobků.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQA2eByeLjBiR4eXeux70ZqwAXtJTl_t2yCHg82pHANVr8o?e=EP0uC1
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Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Důraz na recyklaci a cirkulární ekonomiku musí být silnější nejen v oblasti stavebních odpadů 

a druhotných kovů. Recyklaci je potřeba podpořit nejen budováním kapacit, ale i podporou poptávky 
po kvalitních druhotných materiálech (např. skrze opatření k odstranění překážek materiálového 
využívání druhotných surovin).

•	 Strategie nedostatečně rozpracovává zrychlení povolovacích procesů, jejich předvídatelnost 
a návaznost jednotlivých řízení. Navrhujeme doplnit opatření zaměřená na sjednocení 
metodického postupu při posuzování a povolování průmyslových a energetických projektů, na 
návaznost EIA, integrovaného povolování a stavebního řízení a možnost včasné koordinované 
konzultace záměrů.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Obecně v Hospodářské strategii chybí celkový pohled na politiku ochrany životní prostředí. 

Navržená opatření jsou pouze dílčí, většinou zmíněná v souvislosti s opatřeními z jiných 
sektorových kapitol.

•	 Podpora cirkularity textilu, dřeva, plastů, pneumatik a dalších materiálů, včetně chemické 
recyklace a energetického využití.

•	 Vyšší využití druhotných surovin ve stavebnictví, zejména vedlejších energetických produktů 
a materiálů po spalování.

•	 Podpora cirkularity obalových materiálů, vytvoření podmínek pro účinné a motivační systémy 
zpětného odběru a odděleného sběru obalů a jejich recyklaci v uzavřených materiálových cyklech 
s cílem umožnit návrat materiálů do výroby nových obalů a posílit surovinovou soběstačnost 
české ekonomiky.

•	 Nastavení systému rozšířené odpovědnosti výrobců (EPR) tak, aby podporoval hospodářskou 
soutěž, plnění recyklačních cílů a přiměřený vliv výrobců na systém, který financují.

•	 Ochrana strategických materiálových toků v EU, včetně hliníku a vzácných kovů. ČR by se měla 
na evropské úrovni přihlásit k podpoře urgentního zavedení efektivních opatření k omezení 
vývozu ocelového šrotu z EU, který je klíčovou surovinou pro nízkouhlíkovou výrobu oceli.

•	 Samostatná kapitola o vodním hospodářství, včetně financování a správy vodní infrastruktury.
•	 Vyvážený přístup k regulaci chemických látek v rámci REACH, založený na dopadových 

analýzách a dostupných alternativách.
•	 Transparentní a nediskriminační přístup k druhotným surovinám, podporující 

rozvoj cirkulární ekonomiky.
•	 Zrušení poplatků za znečišťování ovzduší, které představují administrativně 

náročný a již málo efektivní nástroj.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti životního prostředí 
naleznete zde.

Připravenost, odolnost a bezpečnost

Opatření Hospodářské strategie, kde vidíme prostor pro zlepšení:
•	 Musíme lépe vyvažovat transparentnost a bezpečnost při ochraně kritické 

infrastruktury a chránit citlivé informace v této oblasti.
•	 Potřebujeme budovat odolnost dodavatelských a logistických řetězců. 

Podporovat diverzifikaci tras a dodavatelů, strategické zásoby, kapacitu 
přístavů a terminálů, sdílení logistických dat a připravenost na výpadky 
kritických průlivů a přepravních uzlů.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQALZB8hcEoISKezx9TTMyfAAbwEeoDXZ3ajrYGtRe5n1kA?e=lrebgy
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V Hospodářské strategii chybí:
•	 Podporujeme zvyšování konkurenceschopnosti EU investicemi do nových (technologických) 

kapacit, ale ne formou posilování (technologického) protekcionismu.
•	 Požadavky mají být proporcionální, technologicky neutrální a odstupňované podle citlivosti 

technologie a jejího využití.
•	 Odmítnutí plošného přístupu Buy European. Zvláštní požadavky mají platit jen v přesně 

vymezených citlivých případech, s ohledem na skutečnou dostupnost evropských alternativ.
•	 Rozvoj spolupráce MO, AČR a MPO s průmyslem v oblasti technologií dvojího užití.
•	 Přístup inovativních firem k obranným zakázkám. Umožnění rychlého pilotního nasazení 

a zjednodušení vstupu menších technologických firem a dodavatelů z jiných odvětví do 
obranných zakázek.

•	 Evropské obranné financování. Podpora zapojení českých firem do EDF, EDIP a SAFE. 
Preference v obranných zakázkách má být podle nás cílená a zachovávat spolupráci s partnery 
v NATO.

•	 Nastavení kontroly exportu technologií dvojího užití tak, aby plně naplňovalo bezpečnostní 
cíle a zároveň nevytvářelo zbytečnou administrativní zátěž. Předvídatelná a rychlá licenční řízení, 
koordinace s like-minded partnery a pravidelný dialog s průmyslem při přípravě nových pravidel na 
národní i evropské úrovni.

Zdravotnictví

V Hospodářské strategii zejména oceňujeme:
•	 Národní očkovací strategii ČR 2025–2029.
•	 Novelu zákona o elektronizaci zdravotnictví – první etapa implementace evropského 

nařízení EHDS.
•	 Podporu prevence. Vznik nové kategorie zdravotních benefitů, která osvobodila vybrané 

preventivní programy a screeningová vyšetření (nadstandardní preventivní prohlídky, onkologické 
screeningy, vyšetření kardiovaskulárního rizika, diabetický screening u rizikových skupin či 
očkování nehrazená z veřejného zdravotního pojištění) od zdanění a posílila motivaci 
zaměstnavatelů k využívání preventivní péče.

•	 Přípravu novely zákona č. 96/2004 Sb. Jejím cílem je vytvořit moderní právní rámec 
pro výkon nelékařských zdravotnických povolání, včetně zavedení pokročilé 
praxe a nových kvalifikačních cest.

V Hospodářské strategii chybí: 
•	 Zohlednění významu farmaceutického a biotechnologického sektoru. 

V dokumentu zcela chybí systematické uchopení inovací v oblasti lidského 
zdraví, ať už jde o výzkum a vývoj léčiv, klinický výzkum, datové a digitální 
inovace ve zdravotnictví (tj. nejen v oblasti využití umělé inteligence) či 
cílenou podporu inovativního farmaceutického průmyslu jako jednoho 
z pilířů ekonomiky založené na znalostech. Dokument nevytváří rámec pro 
podporu biotechnologického a farmaceutického průmyslu a vznik národní 
Life Sciences strategie, která by podobně jako v jiných zemích spojila agendu 
hospodářské politiky, zdravotnictví, vzdělávání a výzkumu do jednoho 
koherentního life science ekosystému.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti zdravotnictví 
naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQAecZljbe_2Soddn-NK-ythAfGvVXGfRopTNvFINodGsPk?e=GVxUzY
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Export 

Vzhledem k vysoké otevřenosti české ekonomiky musí vláda považovat podporu exportu za jednu 
ze svých klíčových hospodářských priorit. Poměr vývozu k HDP Česka se dlouhodobě pohybuje 
kolem 68 %, vláda by proto měla systematicky posilovat ekonomickou diplomacii, dostupné exportní 
financování a pojišťování, podporu diverzifikace exportních trhů i koordinaci institucí, které českým 
firmám pomáhají v zahraničí.

V Hospodářské strategii oceňujeme: 
•	 Stanovení konkrétních kvalitativních cílů týkajících se zvýšení domácí přidané hodnoty exportu 

na 70 % do roku 2030 (z 62 % v roce 2020) a jeho rychlejší diverzifikace (alespoň o 5 % ročně 
rychlejší růst exportu do zemí mimo EU oproti růstu exportu do EU).

•	 EU je pro ČR nadále klíčovým exportním prostorem (v roce 2025 směřovalo do zemí EU 77,5 % 
českého vývozu), nicméně trhy mimo EU představují důležitá odbytiště českých exportérů. Je 
proto nezbytné podporovat diverzifikaci českého vývozu, snižování závislosti na jednotlivých 
trzích a expanzi českých firem mimo EUmimo jiné prostřednictvím podnikatelských misí 
doprovázejících ústavní činitele při zahraničních cestách.

•	 Vítáme restrukturalizaci agentur CzechTrade a CzechInvest a jejich integraci pod společnou 
značku CzechBusiness. Spojení jejich kapacit vnímáme jako příležitost vytvořit silnější 
a přehlednější systém podpory českého podnikání na domácích i zahraničních trzích. Začlenění 
CzechTourism do CzechBusiness by mělo být založeno na důkladně připraveném integračním 
procesu, který využije potenciál společné zahraniční prezentace Česka, ale současně zachová 
samostatné odborné kapacity a odpovědnost za jednotlivé agendy. Zásadní podmínkou je, aby 
rozšíření působnosti o podporu cestovního ruchu nevedlo k rozmělňování zdrojů ani k oslabení 
původního poslání agentury, tedy podpory českého exportu a přílivu investic do ČR.

•	 Zaměření na růst počtu investic, zahraničních poboček, akvizic a joint ventures českých firem.
•	 Cíl posunout ČR do top 25 zemí světa v indexu NBI do roku 2030 (z dnešního 30. místa).

Kde je prostor ke zlepšení: 
•	 Skutečné dokončení restrukturalizace a konsolidace EGAP, NRB a ČEB nesmí podle SP ČR 

končit institucionální či funkční restrukturalizací, ale musí být dotaženo stanovením konkrétních 
indikátorů (KPI), které budou měřit a objektivně vyhodnocovat skutečný přínos nových struktur pro 
exportéry v globální konkurenci

•	 Považujeme za nezbytné, aby byly národní instituce, typicky EGAP, schopny ve spolupráci EIB/
EBRD připravit firmám jeden ucelený balíček exportního financování, který jim nebude na třetích 
trzích snižovat konkurenceschopnost pomalostí přípravy nebo složitými a málo transparentními 
systémy záruk.

•	 NRB se stane klíčovým nástrojem státu pro směrování soukromých investic s minimálním přímým 
zapojením vlastního kapitálu a s využitím moderních produktů dosahujících maximálního 
pákového efektu (viz finanční nástroje využívané např. EIB). Aby tento pákový efekt mohl fungovat, 
je opět nutné zajistit pro soutěž našich firem na trzích třetích zemí jeden ucelený finanční balíček 
podpořený dostatečným kofinancováním z národních zdrojů a maximálně urychlit jeho přípravu.

•	 Digitalizace podpory exportu v jednotné online platformě do roku 2028 je z našeho pohledu 
nedostatečná. Musí jít ruku v ruce se zjednodušením a urychlením, pouze tak může být našim 
firmám skutečně nápomocná a reálně zvýšit jejich konkurenceschopnost na třetích trzích.

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Rozvojová finanční instituce (DFI), která by podporovala české firmy při získávání strategických 

projektů v rozvojových zemích. Konkurenční státy své DFI využívají k posilování pozic na 
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perspektivních trzích a vytváření příležitostí pro domácí podniky. Česká DFI by tuto nevýhodu 
zmírnila a propojila návratné financování s podporou exportu, investic a dlouhodobých strategických 
zájmů státu.

•	 Akcent na dokončení Jednotného evropského trhu a plné využití potenciálu, který Evropě nabízí, 
v Hospodářské strategii 2.0 zcela chybí, i když do něj míří ročně téměř 80 % českého exportu. 
Apelujeme proto na vládu ČR, aby proaktivně podporovala stanovení dlouhodobějších cílů integrace 
jednotného trhu, srovnatelných s cíli pro zelenou a digitální transformaci. Žádáme vládu, aby 
podpořila lepší správu jednotného trhu (governance) a jeho systematické zakotvení do práce všech 
útvarů Komise – od přípravy návrhů až po důsledné vymáhání jednotné aplikace napříč členskými 
státy, které zabrání vytváření nových překážek, goldplatingu a fragmentaci.

•	 Návaznost na Exportní strategii 2023-2033. Stabilita a předvídatelnost podmínek pro obchod je 
přitom základním předpokladem vhodného prostředí pro exportéry i investory z ČR.

•	 Informace o podmínkách zapojování českých podniků do realizace evropské strategie 
Global Gateway (GG). GG je ve strategii zmíněna pouze jednou, a to na okraj snahy o maximální 
využití všech dostupných EU programů. GG je přitom naprosto ústřední globální iniciativou EU 
zastřešující jak evropské rozvojové aktivity, tak posilování obchodních, politických a bezpečnostních 
partnerství s ekonomicky rostoucími zeměmi, diverzifikaci a posilování evropského exportu 
a zahraničních investic, či bránění globální obchodní homogenitě zemí zatěžujících svět svou 
dlouhodobou nadprodukcí.

•	 Nový koordinační tým pro využití prostředků EU má zajišťovat efektivní sladění národní strategie 
a evropských priorit i maximální celkové čerpání. V této oblasti však není problémem pouze absence 
koordinace, ale i malá dostupnost a zpřístupnění specifického know-how pro zapojování 
českých subjektů do celoevropských soutěží. Navrhujeme vytvořit národní poradenské pracoviště, 
které bude kompetentní poskytovat žadatelům odborný pre-screening českých žádostí a vysoce 
expertní konzultace se zevrubnou znalostí unijních procesů i neformálních vazeb.

•	 Zcela chybí strukturální posílení pozice Veletržního výboru SP ČR v rámci státní podpory 
českých oficiálních účastí na mezinárodních výstavách a veletrzích. Současný stav je z pohledu 
členů VV nevyhovující.

Ukrajina
Účast českých firem na obnově energetiky, dopravy, zdravotnictví a další kritické infrastruktury 
Ukrajiny podpoří hospodářskou obnovu země, její odolnost i bezpečnost celé Evropy.

V Hospodářské strategii oceňujeme:
•	 Rozvoj Fondu Ukrajina EGAP, posilování ekonomické diplomacie a konzultace 

konkrétních potřeb českých exportérů a investorů. Podpora Ukrajiny je 
strategickou investicí do bezpečnosti a stability Evropy, nikoli pouze otázkou 
solidarity či ekonomických příležitostí.

Kde je prostor ke zlepšení:
•	 Obnova Ukrajiny musí být dlouhodobou bezpečnostní, zahraničněpolitickou 

a hospodářskou prioritou ČR.
•	 ČR musí naplno využít Ukraine Facility a Fond Ukrajina EGAP, aby se české 

firmy zapojovaly do mezinárodních projektů již v jejich přípravné fázi.

V Hospodářské strategii chybí:
Jmenování nového vládního zmocněnce pro rekonstrukci Ukrajiny, který zajistí 
koordinaci státu, byznysu a mezinárodních partnerů a posílí pozici ČR.
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Obchodní politika 
1.	 Mezinárodní obchodní vztahy a obchodní dohody
V Hospodářské strategii chybí: 
•	 Jasně deklarovaná podpora otevřeného, na multilaterálních pravidlech založeného 

mezinárodního obchodu, urychleného dokončení obchodních dohod EU s klíčovými partnery, 
zejména Indií, Indonésií, Austrálií a dalšími zeměmi, a podpora reformy Světové obchodní 
organizace (WTO). Současně je nutné prosazovat účinnou ochranu českých firem před nekalými 
obchodními praktikami třetích zemí.

•	 Podpora pro budoucí obchodní dohody EU, které budou přinášet konkrétní příležitosti českým 
firmám, a výrazně zlepšení informovanosti exportérů o možnostech využívání již existujících dohod, 
včetně podpory při překonávání praktických překážek jejich uplatňování.

•	 Podpora stabilních a předvídatelných obchodních a investičních vztahů mezi EU a USA, 
podpora úsilí o odstraňování celních a necelních překážek. Eskalace obchodních sporů není v zájmu 
českého průmyslu.

•	 Podpora prohlubování transatlantické spolupráce ve strategických oblastech, zejména 
při zajišťování přístupu ke kritickým surovinám, posilování odolnosti dodavatelských řetězců 
a spolupráci v oblasti klíčových technologií a ekonomické bezpečnosti.

•	 Důraz na důslednější ochranu zájmů českých firem v obchodních vztazích s Čínou, zejména 
odstranění přetrvávajících překážek vstupu na čínský trh, zajištění skutečné reciprocity a rovných 
podmínek hospodářské soutěže. Podporovat snižování strategických závislostí při zachování 
prostoru pro vzájemně výhodnou obchodní a investiční spolupráci, aniž by přijímaná opatření vedla 
k nepřiměřeným nákladům pro firmy či oslabování jejich konkurenceschopnosti.

2.	 Ekonomická bezpečnost
V Hospodářské strategii chybí: 
•	 Podpora vyvážené politiky ekonomické bezpečnosti EU založené na skutečných rizicích. Je 

třeba posilovat odolnost evropského průmyslu a chránit strategické technologie bez toho, aby 
vznikaly nepřiměřené překážky mezinárodnímu obchodu a investicím či nadbytečná administrativní 
a finanční zátěž pro firmy.

•	 Podpora diverzifikace dodavatelských řetězců a zajištění bezpečného a předvídatelného 
přístupu ke kritickým surovinám a strategickým komponentům nezbytným pro 
konkurenceschopnost českého a evropského průmyslu.

•	 Podpora efektivnějšího využívání stávajících nástrojů obchodní obrany EU (TDIs), zejména 
rychlejšího šetření, včasného odhalování nekalých obchodních praktik a důslednějšího postupu 
proti obcházení opatření. Zastaňme se posílení kapacit Evropské komise, zjednodušení postupů pro 
firmy a zohledňování dopadů na celé evropské hodnotové řetězce.

3.	 Sankční politika a exportní kontroly
V Hospodářské strategii chybí: 
•	 Podpora efektivní, cílené a koordinované sankční politiky EU, která bude důsledně bránit 

obcházení sankcí, současně však zajistí právní jistotu, srozumitelný výklad pravidel a přiměřenou 
administrativní zátěž pro české firmy.

•	 Podpora pro harmonizované a předvídatelné uplatňování pravidel kontroly vývozu zboží 
dvojího užití v rámci EU, včetně sjednocování výkladové a povolovací praxe a omezení 
neodůvodněných konkurenčních nevýhod českých exportérů.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti mezinárodního obchodu a vztahů 
naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQBp7zMfORcQTL0ZOOFu2Ho0AScTdN4dRps5n7TRc_UG_4Y?e=SFF8Zq
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Posilování konkurenceschopnosti v evropském kontextu

V Hospodářské strategii chybí:
•	 Kapitola o konkurenceschopnosti českého průmyslu v podmínkách dekarbonizace, evropské 

regulace a posilování strategické odolnosti. Považujeme za vhodné zpracovat průmyslovou strategii, 
která by pomohla českému průmyslu úspěšně dekarbonizovat, inovovat a zvyšovat produktivitu, 
aniž by ztrácel konkurenceschopnost, investice a výrobní kapacity, a podpořila odolnost českého 
průmyslu ve vazbě na spolehlivé dodavatelské řetězce.

•	 Přijetí eura. Potřebujeme soubor praktických kroků, které připraví vstup ČR do eurozóny.
•	 Jasně deklarovaná podpora úsilí o simplifikaci a snižování administrativní zátěže na úrovni EU. 

Musíme podpořit rychlé schvalování omnibusů v ambiciózní verzi, zkvalitnění hodnocení dopadů 
a transparentnosti delegovaných aktů EK a také iniciovat další omnibusy.

•	 Závazek prosazovat na evropské úrovni dokončení jednotného evropského trhu pro služby, 
kapitál, energii a digitální produkty.

•	 Odstranění nejzávažnějších přeshraničních bariér terrible ten. ČR má v Radě EU a ve 
spolupráci s Evropskou komisí prosazovat konkrétní plán odstranění deseti nejvýznamnějších 
překážek identifikovaných evropským podnikatelským prostředím, včetně rozdílných povolovacích, 
daňových, pracovněprávních, profesních, digitálních a notifikačních požadavků.

•	 Made in EU musíme vidět jako nástroj konkurenceschopnosti, nikoli protekcionismu. 
Podporujeme posilování evropské průmyslové základny a vytváření podmínek, které zvýší 
atraktivitu výroby, investic a inovací v Evropské unii. Princip Made in EU však nesmí vést k novým 
bariérám na jednotném trhu, narušování hospodářské soutěže ani omezování přístupu evropských 
firem ke globálním dodavatelským řetězcům a strategickým surovinám.

•	 ČR by měla během vyjednávání podpořit schválení 28. režimu (EU Inc.) v jeho co 
nejambicióznější verzi, včetně insolvenční kapitoly a zachování zdanění zaměstnaneckých 
opčních plánů. Souběžně je třeba zahájit přípravu národní implementace.

•	 Proaktivní zapojení ČR do přípravy MFF pro období 2028-34 a zejména přípravy nového 
Fondu pro konkurenceschopnost. Nástroje musí být prakticky využitelné i firmami a občany 
z ČR. Doporučujeme zařadit samostatnou kapitolu NRPP pro konkurenceschopnost, průmysl, 
energetiku a VaVaI, lépe propojovat podnikové investice s rozvojem regionů a více zapojit 
equity nástroje v kohezní politice po roce 2028.

Podrobné priority a požadavky Svazu průmyslu v oblasti kohezní politiky naleznete zde.

https://spcrcz.sharepoint.com/:b:/t/sd-ext-vh/IQCt3KYzJLBQTKEpDHklZSv7AUPYKLvuC7ZHBPzIzhy3v0U?e=wrASvr
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