SVAZ PROMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

PLATEBNI RAD

SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CESKE REPUBLIKY
SCHVALENY VALNOU HROMADOU DNE 13. 5. 2026 A UCINNY OD 14.5. 2026

V souladu se ¢ldnkem 8 odst. 2) Stanov Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky (dale ,,SP CR“) se stanovuje
platebni fad a vyse a termin Uhrady ro¢niho ¢lenského pfispévku, vyse platby partnera a platby pozorovatele.

Clenstvi v SP CR je kolektivni nebo individudlni. Kolektivnim ¢lenem SP CR m(iZe byt subjekt, ktery sdruzuje
osoby na zakladé odvétvovych, profesnich &i regiondlnich zajmG na Gzemi Ceské republiky (dale jen
kolektivni ¢len”). Individudlnim ¢lenem SP CR muizie byt zaméstnavatel, ktery podnikd na Uzemi Ceské
republiky, ptispévkova organizace, neziskova organizace nebo vzdélavaci instituce (ddle jen ,individudlni
clen”).

I. KOLEKTIVNIi CLEN

1)
2)

3)

4)

Kolektivni ¢len musi mit se SP CR uzavienou smlouvu o ¢lenstvi.

Vyse rocniho ¢lenského prispévku kolektivniho ¢lena se stanovuje jako soucet zakladniho prispévku a
pfispévku za kazdého jeho clena a to tak, ze

a) zdakladni prispévek kolektivniho ¢lena na kalendarni rok ¢ini 170.000,- K¢,

b) prispévek za kazdého ¢lena Cini 4.700,- K¢,

c) v pfipadé prispévkové organizace Cini prispévek 1.200,- K¢;

d) kolektivni ¢len nehradi pFispévek za svého ¢lena, ktery je zaroven individualnim ¢lenem SP CR.

Vysi Clenského prispévku si vypocitdva kolektivni ¢len sam. V pfipadé ddvodnych pochybnosti
o spravnosti vypoctu ¢lenského pFispévku ma SP CR pravo nahlédnout do ¢lenské evidence
kolektivniho ¢lena a kolektivni ¢len je povinen SP CR tuto aktudlni evidenci svych ¢lend zpfistupnit.

Pokud kolektivni ¢len sdruzuje pouze fyzické osoby, ¢ini vySe ro¢niho ¢lenského prispévku kolektivniho
¢lena minimalné 18.000,- K¢.

[I. INDIVIDUALNI CLEN

1)
2)

Individudlni ¢len musi mit se SP CR uzavFenou smlouvu o &lenstvi.
Vyse roc¢niho ¢lenského prispévku individualniho ¢lena ¢ini 0,085 % z Uhrnu jeho vymérovacich zaklad
pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti za predchozi
zdanovaci obdobi.
e Minimalni vySe rocniho ¢lenského prispévku individudlniho ¢lena &ini
e 30.000,- K¢
e 60.000,- K&, pokud m3 individualni ¢len zaroven za posledni dvandctimési¢ni uzaviené ucetni
obdobi "Trzby za prodané vyrobky a sluzby" vyssi jak 150 mil. K¢ a "Vysledek hospodareni po
zdanéni" vyssi jak 25 mil. K¢.



e 90.000,- K&, pokud m3 individualni ¢len zaroven za posledni dvandctimési¢ni uzaviené ucetni
obdobi "Trzby za prodané vyrobky a sluzby" vyssi jak 300 mil. K¢ a "Vysledek hospodareni po
zdanéni" vyssi jak 50 mil. K¢.

e Minimalni vysSe rocniho ¢lenského prispévku stiedni skoly Cini 6.000,- K¢.
e Minimalni vySe rocniho ¢lenského prispévku verejné vysoké Skoly ¢ini 50.000,- K¢.
e Maximalni vySe ro¢niho €lenského prispévku individudiniho ¢lena ¢ini 820.000,- K¢.

3) Vysi clenského prispévku si vypocitava individudlni ¢len sam. V pfipadé ddvodnych pochybnosti
o spravnosti vypoctu ¢lenského prispévku ma SP CR pravo nahlédnout do pFislugné &asti aktualniho
Vykazu zisku a ztrat individualniho ¢lena a individudlni ¢len je povinen SP CR tento svij aktudlni Vykaz
zisku a ztrat zpfistupnit.

I11. SPOLECNA USTANOVENI{ PRO KOLEKTIVNI A INDIVIDUALNI CLENY

1) Kolektivni a individudlni €len je povinen na vyzvu SP CR nejpozdé&ji do 31.bfezna pfisluseného
kalendainiho roku sdélit SP CR ¢lenem vypoctenou vysi €lenského prispévku pro pfisluiny kalendaini
rok. Nebudou-li existovat divodné pochybnosti o spravnosti vypoctu takto sdéleného clenského
prispévku, tak na tuto vysi ¢lenského piispévku vystavi sekretariat SP CR ¢lenovi dariovy doklad
(fakturu).

2) Vpripadé, Ze clen v rozporu s predchozim odst. 1) tohoto clanku lll. fadné a vcas nesdéli jim
vypoctenou vysi Clenského prispévku na pfislusny kalendarni rok anebo nepodafi-li se Clenovi ve stejné
Ihdté objasnit ddvodné pochybnosti o spravnosti vypoctu jim sdéleného ¢lenského prispévku, tak je
tento ¢len povinen zaplatit SP CR €lensky prispévek ve vysi Elenského prFispévku tohoto ¢lena
stanoveného pro predchozi kalendafni rok na 12 mésicli zvyseny o 10 %. Na tuto vysi ¢lenského
prispévku vystavi sekretariat SP CR &lenovi dariovy doklad (fakturu).

3) Kolektivni a individualni ¢len je povinen uhradit ¢lensky pfispévek nejpozdéji do 30. dubna pfislusného
kalendainiho roku. V odéivodnéném vyjime¢ném pripadé mize ¢len pozadat predstavenstvo SP CR o
schvaleni prodlouZeni terminu Uhrady ¢lenského prispévku. Na prodlouZeni terminu Uhrady ¢lenského
prispévku vsak neexistuje pravni narok.

4) Kolektivni a individudlni ¢len pfijaty v prib&hu kalendafniho roku je povinen uzavfit se SP CR smlouvu
o Clenstvi nejpozdéji do dvou mésict ode dne, kdy predstavenstvo rozhodlo o jeho pfijeti.

5) Minimalni vySe clenského prispévku u nové pfrijatého kolektivniho a individualniho ¢lena cini
pomérnou c¢ast rocniho clenského prispévku od 1. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po dni
rozhodnuti pfedstavenstva o jeho pfijeti.

6) Clen mizZe uzaviit smlouvu se SP CR na prispévek vyssi, nez stanovi tento platebni fad.

IV. PARTNER SVAZU

SP CR uzavird s partnerem smlouvu o partnerstvi, kterd stanovi rozsah poskytovaného plnéni ze strany
SP CR. Partner uhradi SP CR ¢astku ve vy$i minimalné 2.000.000,- K¢ za sluzby poskytované po dobu
12 mésicl ode dne uzavieni smlouvy.

V. POZOROVATEL

SP CR uzavird s pozorovatelem smlouvu o spolupraci na dobu maximalné 12 mésici. Rozsah
poskytovaného plnéni ze strany SP CR je dan smlouvou, kterou je pozorovatel povinen uzavfit se SP CR
nejpozdéji do dvou mésicli ode dne rozhodnuti predstavenstva SP CR o udéleni statusu pozorovatele. Vyse
platby pozorovatele &ini 50 % &astky, kterou by zaplatil jako ¢len SP CR, minimalné viak 50.000,- K&.



VI. STANOVENI POCTU HLASU NA VALNE HROMADE
Valna hromada je shromdzdénim kolektivnich a individualnich ¢lend s hlasovacim pravem.

Pocty hlasu jednotlivych ¢lenli na valné hromadé se urcuji podle vySe Clenského pfispévku s tim, Ze
celkovy pocet hlast individudlnich ¢leni bude maximalné ve vysi 1,8 nasobku celkového poctu hlast
kolektivnich ¢lent. Pro danou valnou hromadu se hlasy pocitaji k poslednimu dni v mésici
predchazejicimu jedndni valné hromady.

1) Metodika rozdéleni hlast individualnich ¢len( (dale také IND)
e IND jsou sefazeni vzestupné podle vyse clenského prispévku.

o Clenské pFispévky jsou poté rozdéleny do 10 intervall stejné Sitky a v kazdém intervalu je
individudlnim ¢len(im pftirazen pocet hlast 1-10.

Vyse clenského prispévku IND | Pocet hlasti IND
Interval od K¢ | Interval do K¢ | Vintervalu

0 81999 1
82000 163999 2
164000 245999 3
246000 327999 4
328000 409999 5
410000 491999 6
492000 573999 7
574000 655999 8
656000 737999 9
738000 820000 10

e Nyni je stanoven celkovy pocet hlast individualnich ¢len( (Z IND).

2) Metodika rozdéleni hlasl kolektivnich ¢len( (dale také KOL)
e KOL jsou sefazeni vzestupné podle vyse ¢lenského prispévku.

o Clenské prispévky jsou poté rozdéleny do 10 intervall stejné $itky. Pfi rozdéleni na intervaly se
vychazi z nejvyssiho nahlaseného clenského prispévku KOL. V kazdém intervalu je pak
kolektivnim ¢lenlim pfifazen vzestupné pocet hlasi 1-10.

e Nyni je stanoven celkovy pocet hlasu kolektivnich ¢lenl (2 KOL).

Splnéni podminky X hlast IND < 1,8 x 3 hlas(i KOL
Pokud je splnéna podminka X hlast IND < 1,8 x X hlast KOL, je pocet hlast pro valnou hromadu stanoven.

Pokud podminka Z hlast IND < 1,8 x 2 hlasi KOL neni splnéna, navysi se celkovy pocet hlast kolektivnim
¢lendim tak, aby podminka % hlast IND < 1,8 x ¥ hlast KOL byla splnéna. Celkovy pocet hlasu kolektivnich
¢lenu se pak primérené rozdéli mezi kolektivni ¢leny se zachovanim proporcionality podle vyse ¢lenského
pfispévku.



