
Zpráva představenstva 
o činnosti Svazu průmyslu 
a dopravy České republiky

05/2025—03/2026

www.spcr.cz


Obsah

Úvodní slovo prezidenta Svazu průmyslu	 03

Hlavní agendy/oblasti činnosti 
Svazu průmyslu a dopravy České republiky		   04

Sociální dialog	 20

Svaz v regionech	 25

Vývoj členské základny	 26

Komunikace	 26

Projekty a veřejné zakázky	 30

www.spcr.cz


3

Úvodní slovo prezidenta Svazu průmyslu

Vážení členové,
uplynulé období se neslo ve znamení parlamentních voleb a formování nové sněmovny 
a vlády. Aktivně jsme vstupovali do veřejné debaty a formulovali jasná očekávání průmyslu 
pro další období – jak na národní, tak evropské úrovni.
Zásadním momentem roku byl Sněm Svazu průmyslu a dopravy ČR v Brně, který byl 
nejvýznamnější akcí roku, ale i symbolem nového začátku. Právě zde jsme nastavili 
pomyslný odpočet 1460 dnů pro novou vládu a představili klíčové priority českého byznysu 
pro nadcházející období.
Zásadní roli jsme hráli při přípravě Hospodářské strategie Česko: Země pro budoucnost 
2.0, která v mnoha ohledech odráží priority formulované členy Svazu. Do dokumentu 
se podařilo promítnout klíčová témata českého byznysu – důraz na inovace, investice, 
rozvoj infrastruktury, podporu výzkumu a vývoje či odstraňování byrokracie a obecně 
zlepšování podnikatelského prostředí. Zásadní nyní bude především její důsledná a rychlá 
implementace, jelikož jen ta rozhodne, zda se podaří nastartovat transformaci české 
ekonomiky směrem k vyšší přidané hodnotě a dlouhodobé konkurenceschopnosti. 
Rok 2025 opět potvrdil, že Svaz je silným a respektovaným hlasem byznysu doma 
i v Evropě, o čemž svědčí i důvěra českých firem a rostoucí počet našich členů. Aktivně jsme 
prosazovali priority českého průmyslu vůči evropským institucím, upozorňovali na dopady 
regulatorní zátěže a podíleli se na hledání řešení, která podpoří konkurenceschopnost. 
Klíčovými tématy byly například dostupné energie, dekarbonizace bez ztráty 
konkurenceschopnosti a také posilování obranného průmyslu jako strategického pilíře 
ekonomiky i bezpečnosti.
Současně jsme byli aktivním partnerem vlády při nastavování lepších podmínek pro 
investice, inovace a rozvoj tolik potřebné infrastruktury. Velký důraz jsme kladli také na 
propojování byznysu, státu a Evropy prostřednictvím desítek velkých i menších akcí. 
Vedle vlajkových eventů jsme představili i nové formáty diskusních setkání, které otevřely 
klíčová témata a přivedly k jednomu stolu zástupce firem, veřejné správy 
i evropských institucí. Potvrdilo se, že kvalitní dialog je základem pro 
prosazování společných zájmů.
Do dalších let vstupujeme s jasnou vizí: moderní, inovativní 
a odolná ekonomika, která stojí na silném průmyslu, kvalitním 
podnikatelském prostředí a aktivní roli Česka v Evropě. 
Děkuji všem našim členům i partnerům za spolupráci a důvěru.

Jan Rafaj
prezident Svazu průmyslu a dopravy České republiky

www.spcr.cz


4

Hlavní agendy/oblasti činnosti 
Svazu průmyslu a dopravy České republiky

Svaz se zaměřuje na monitoring a ovlivňování legislativy v oblasti pracovně-právní 
legislativy, daní, digitální ekonomiky, inovací, energetiky, environmentální legislativy, 
povolovacích procesů, veřejných zakázek, zdravotnictví a dalších. Jsme aktivní v situacích, 
kdy členům Svazu hrozí zvýšení finanční a administrativní zátěže či další povinnosti 
a komplikace pro jejich podnikání. 

Jsme takzvaným „povinným“ připomínkovým místem, naše připomínky musí být 
vypořádány, máme právo u vybraných předpisů takzvaného rozporu stejně jako například 
ministerstva. Ve sledovaném období Svaz posuzoval cca 300 a připomínkoval 130 
legislativních návrhů, které se objevily ve standardním meziresortním připomínkovém 
řízení včetně návrhů poslaneckých a senátorských iniciativ (v systému eKLEP 
a eLegislativa). 

Odborná stanoviska Svazu jsou vytvářena z velké části expertními týmy složenými z členů 
a zahrnujícími klíčové oblasti činnosti: trh práce, vzdělávání, hospodářskou politiku, 
daně a pojištění, legislativu, energetiku, ochranu životního prostředí, dekarbonizaci 
průmyslu, nástroje podpory investic, výzkum, vývoj a inovace, digitální ekonomiku, 
konkurenceschopnost, startupy, podporu exportu, zapojení českých firem do obnovy 
Ukrajiny, obranný průmysl, udržitelnost a ESG, zdravotnictví a celou oblast EU. Na 
úrovni EU sleduje Svaz vývoj nových iniciativ a návrhů Evropské komise v rámci jejích 
pracovních programů a jejich dopad na podnikatelské prostředí na evropské i národní úrovni. 

Níže uvedené příklady úspěšných aktivit Svazu představují další konkrétní ukázky 
zabránění dopadů regulací, zmírnění administrativní zátěže či opatření a nástrojů 
podpory podnikání, bez jejichž přijetí by náklady pro firmy byly o další desítky 
miliard vyšší.

Od jarní valné hromady v roce 2025 proběhlo pět jednání představenstva. 
Představenstvo se zabývalo mimo jiné plněním rozpočtu a finanční situací Svazu, přípravou 
Sněmu a podzimní valné hromady, návrhem Programového prohlášení Svazu či rozpočtem 
na rok 2026. Na všech jednáních představenstvo diskutovalo návrhy na úpravu Stanov 
SP ČR. Vedení Svazu se v předvolebním období setkalo s nejvyššími představiteli všech 
politických stran, které uspěly ve volbách do Poslanecké sněmovny. Jednání s vládní koalicí 
pokračovala i po volbách s cílem zohlednit požadavky Svazu v programovém prohlášení 
vlády. Schůzky se všemi relevantními ministry pokračují i v roce 2026. 

www.spcr.cz
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Legislativní proces a právní prostředí
	— Svaz aktivně usiluje o zkvalitnění legislativního procesu, aby nedocházelo 

k předkládání právních předpisů formou poslaneckých návrhů, a aby vypořádání našich 
připomínek probíhalo v souladu s Legislativními pravidly vlády.

	— Svaz požaduje zapojení svých odborníků do legislativního procesu formou 
konzultací již při přípravě právního předpisu, a nikoliv až v mezirezortním připomínkovém 
řízení. 

	— Svaz je aktivně zapojen do přípravy novely zákona o zadávání veřejných zakázek. 
Zaslali jsme ÚOHS a MPO pozici SP ČR k revizi nařízení GBER pro přípravu vstupu 
ČR do veřejné konzultace. Zapojením do aktivit pracovní skupiny k veřejným zakázkám 
BusinessEurope se snaží zabránit přijetí evropské úpravy, která by stanovila při 
zadávání veřejných zakázek povinnost sociálních kritérií (např. zvýhodnění uchazeče, 
u kterého existuje odborová organizace).

	— Svaz pokračuje v úsilí o snížení administrativní zátěže podnikatelů. Spolupracuje 
s MPO při přípravě balíčku opatření ke snížení administrativní zátěže, kde lobbuje 
za zařazení témat, která vzešla z šetření mezi členy Svazu (např. daňové odpisy, 
prodloužení lhůty pro odpočet daňové ztráty, evidence exekucí, zjednodušení cizinecké 
legislativy, úprava nastavení výpočtu srážek ze mzdy, digitalizace stavebního řízení).

	— Svaz po přijetí zákona o lobbování zajistil ve spolupráci s ministerstvem spravedlnosti 
školení pro členy Svazu a poskytoval konzultace a pomoc při registraci do Registru 
lobbistů a podání prvního Prohlášení lobbisty. Budeme usilovat o vynětí sociálních 
partnerů z působnosti zákona.

	— Svaz na základě požadavku členů připravuje úpravu, která znepřístupní přesné adresy 
bydliště statutárních orgánů ve veřejných rejstřících.

	— Svaz podporuje přípravu jednotného portálu kontrol, který omezí počet předkládaných 
dokumentů a umožní koordinaci kontrolních orgánů.

	— Svaz se snaží ochránit podnikatelské prostředí před nezákonnými zásahy veřejné moci 
a připravil návrh právní úpravy ochrany mlčenlivosti podnikových právníků.

Hospodářská politika
	— Svaz se aktivně podílel na přípravě Hospodářské strategie 2.0 a přispěl 

k jejímu proinvestičnímu a probyznysovému zaměření. Hospodářská 
strategie vychází a do jisté míry kopíruje Vizi hospodářské politiky SP 
ČR – Česko 2029 a také se od Svazu inspiruje měřitelnými indikátory. 
Svaz rovněž uplatnil dodatečné připomínky k Hospodářské 
strategii, kde upozornil na potřebu jasného plánu transformace 
průmyslu a požadoval větší důraz na inovace, infrastrukturu 
a zrychlení povolovacích procesů, propojení vzdělávání 
s potřebami průmyslu, celoživotní vzdělávání a rekvalifikace 
a podporu kvalifikované migrace. 

https://www.spcr.cz/stanovisko-k-hospodarske-strategii-cesko-zeme-pro-budoucnost-20
https://www.spcr.cz/stanovisko-k-hospodarske-strategii-cesko-zeme-pro-budoucnost-20
www.spcr.cz
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	— V diskusi o státním rozpočtu prosazujeme oddělení investičního rozpočtu od běžných 
výdajů a návrat k transparentní a včasné přípravě státního rozpočtu. Pokud jde o státní 
rozpočet 2026, podařilo se prosadit zahrnutí poplatků na POZE a zvýšení výdajů do 
dopravní infrastruktury, i díky tlaku SP ČR bylo zahrnuto financování investiční části 
Programu Ukrajina a Czech AI Factory (pozice SP ČR zde). 

	— Svaz intenzivně řeší dopady íránské krize na ekonomiku, na základě šetření mezi 
členy monitorujeme konkrétní dopady na český byznys, které se kromě zvýšení cen 
energií začínají projevovat v jednotlivých sektorech. Plánujeme připravit a s vládou 
projednat návrh opatření ke zmírnění dopadů krize na Blízkém východě. 

	— V oblasti investičních pobídek bude Svaz usilovat o pokračování prací na 
reformě investičních pobídek s cílem zvýšení stability a předvídatelnosti pravidel 
a transparentního schvalování pobídek založeného na objektivních kritériích. 

	— Svaz se dlouhodobě věnuje tématu odolnosti subjektů kritické infrastruktury, nyní 
zejména doprovodným materiálům k zákonu. Snahou je, aby požadavky byly maximálně 
v souladu s praxí.

	— V rámci evropské agendy se i díky tlaku SP ČR podařilo zkorigovat původní návrh 
Industrial Accelerator Act (včetně konceptu Buy European), aby více zohledňoval 
reálnou situaci ekonomik ve střední a východní Evropě, dosažený stupeň dekarbonizace 
a zapojení do globálních dodavatelských řetězců. 

	— Svaz se aktivně účastní diskusí k 28. režimu, který vnímá jako šanci zlepšit podmínky 
pro přeshraniční expanzi a přístup ke kapitálu pro evropský byznys a zejména startupy 
a menší inovativní firmy.

Daně
	— Do programového prohlášení vlády i Hospodářské strategie jsme prosadili koncept 

zrychlených odpisů, do jehož rozpracování se plánujeme aktivně zapojit. Ministerstvo 
financí zároveň přislíbilo opravit doprovodnou daňovou novelu k zákonu o účetnictví, 
která zrychlené odpisy ruší. 

	— MF se bude zabývat podnětem SP ČR na daňové odpočty na robotizaci a digitalizaci. 
Připravujeme konkrétní koncept odpočtů s využitím pozitivní zahraniční praxe (Polsko) 
a různých alternativních scénářů. 

	— MF zkoumá podnět Svazu na zatraktivnění zaměstnaneckých benefitů včetně 
zdravotní prevence. Chceme, aby výdaje zaměstnavatelů na programy podpory zdraví 
byly daňově uznatelné, a aby toto plnění nepodléhalo dani z příjmů zaměstnanců.

	— Usilujeme o daňové zatraktivnění zaměstnaneckých preventivních programů a opětovné 
zavedení daňového osvobození metalurgických a mineralogických procesů.

	— Usilujeme o racionální přístup k revizi tabákové směrnice. Nemělo by dojít ke 
skokovému zdražení některých alternativních, méně škodlivých výrobků (např. 
nikotinových sáčků či zahřívaného tabáku), které vyplývá z návrhu Komise 
z července 2025.

https://www.spcr.cz/svaz-prumyslu-ke-statnimu-rozpoctu-ocenujeme-investice-vydaje-na-obranu-ale-mely-byt-vyssi
www.spcr.cz


7

	— Prosazujeme pozici SP ČR k revizi Strategie podpory malých a středních podniků 
MPO. Žádáme zvýšení cílenosti daňových kontrol, závazné a vymahatelné lhůty 
u správce daně v případě daňových sporů a zavedení daňových odpočtů na automatizaci 
a robotizaci, jakožto podpora digitalizace. Jednáme i s představiteli MF.

	— Aktivně jsme zasáhli do přípravy již schválené legislativní úpravy, která umožňuje 
příznivější daňové nastavení zaměstnaneckých akcií (snížení zdanění v době 
opčního programu, výhodné zejména pro rychle rostoucí společnosti či start-upy). 
Budeme usilovat o další zatraktivnění zaměstnaneckých akcií včetně přiblížení výnosů ze 
zaměstnaneckých akcií konceptu kapitálového příjmu za určitých podmínek. 

	— Další drobné úpravy v daňové oblasti byly navázány na schválení JMHZ jako legislativního 
nosiče, zejména zrušení nedávného zastropování osvobození příjmů z úplatného 
převodu podílu v obchodní korporaci, cenného papíru a kryptoaktiva od daně z příjmů 
ve výši 40 mil. Kč, zachování de facto současného stavu v souvislosti se zrušením 
srážkové daně (poplatníci podléhající této dani nebudou muset podávat daňové přiznání), 
rychlejší a jednodušší odpis malých pohledávek (zvýšení limitu z 30 000 na 50 000 
Kč), pokračování zvýhodněné daňové sazby nízkoemisních vozidel u služebních vozů 
využívaných zaměstnanci i pro soukromé účely.

Energetika, klima, dekarbonizace
	— Podařilo se prosadit vyplacení kompenzací nepřímých nákladů za 2024 a rozšíření 

způsobilých sektorů ze 14 na 36 již pro rok 2025. Nyní tlačíme na potřebnou aktualizaci 
nařízení vlády.

	— Podařilo se prosadit přesun poplatku za obnovitelné zdroje (POZE) od roku 2026 
z firem na státní rozpočet. Šlo o náš dlouhodobý požadavek v oblasti cen energie, 
který pomůže snížit konečnou cenu a zlepší mezinárodní konkurenční pozici zejména pro 
energeticky náročné firmy.

	— Usilujeme o přijetí dalších opatření s cílem snížit dopad vysokých cen energií, a to 
včetně opětovného osvobození metalurgických a mineralogických procesů od 
energetických daní a také možnosti osvobození průmyslu od daně z paliva pro 
kombinovanou výrobu elektřiny a tepla. 

	— Česká pozice k cíli 90 % snížení emisí pro rok 2040 reflektovala řadu připomínek SP 
ČR. Nicméně na evropské úrovni k přijetí takto ambiciózního cíle nakonec 
došlo i bez hlasu ČR.

	— Na vyžádání premiéra jsme ve spolupráci se členy připravili 
jasné priority pro nadcházející revizi systému EU ETS. 

	— V rámci výstavby nového jaderného zdroje v Dukovanech 
sdílíme se členy aktuální informace a dlouhodobě usilujeme 
o co nejširší zapojení českých firem.

www.spcr.cz
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	— V rámci Modernizačního fondu spolupracujeme se SFŽP na vypsání nové 
komplexnější výzvy ETS ENERG, která by měla napomoci transformaci průmyslu. 
Protože prostředky z Modfondu nebudou dostatečné, soustředíme se i na hledání jiných 
zdrojů financování. 

	— V oblasti CBAM reflektují oficiální pozice ČR zdrženlivý přístup průmyslu a zároveň 
snahu zamezit možnému obcházení systému. Najít kompromisní pozici na půdě 
Svazu k otázkám rozšíření je však nadále složité. 

Životní prostředí
	— Zasadili jsme se o odložení implementace nařízení o odlesňování (EUDR) o 12 

měsíců z důvodu nepřipravenosti a nefunkčnosti systémů pro plnění nových povinností 
firem ze strany EK.

	— Svaz svou aktivní účastí ve veřejné konzultaci přispěl k rozhodnutí EK o udělení 
výjimky z cílů 100 % opětovného použití pro pásky a stretch fólie.

	— Prosadili jsme v novele zákona o odpadech vypuštění § 49 odst. 2, který původně dával 
Ministerstvu životního prostředí možnost zastavit řízení o přepravě odpadů. Postup 
se bude řídit přímo Nařízením o přepravě odpadů a pouze subsidiárně se použije správní 
řád. Pro firmy to znamená, že nebudou vystaveny svévolnému zastavování řízení a bude 
zachována právní jistota i předvídatelnost celého procesu.

	— Spolupracujeme s MPO ve věci nařízení o ekodesignu a řešíme digitální pas výrobku pro 
textilní průmysl, stavebnictví a sektor železa a oceli. 

	— Podařilo se nám podnítit zájem MŽP o vytvoření odborné platformy, která by 
otevřela debatu o zákazu skládkování nebezpečného odpadu ještě před zahájením 
legislativního procesu. 

	— Podařilo se prosadit řadu pozitivních změn v legislativních návrzích v připomínkovém 
procesu (např. v zákoně o integrované prevenci, v zákoně o odpadech, v Plánu 
legislativních prací vlády, v Hospodářské strategii atd.)

	— Podíleli jsme se na společné pozici českého byznysu ohledně zrušení kontinuálního 
sledování vypouštění odpadních vod a zrušení nově zaváděné povinnosti (od 
1. ledna 2028) pro všechny stacionární zdroje s kontinuálním měřením emisí 
reportovat každý půlhodinový výsledek do Informačního systému kvality ovzduší. 

	— V oblasti reportingu o udržitelnosti se Svaz snaží o racionální přístup v rámcové 
pozici k revizi ESRS (evropské standarty pro podávání zpráv o udržitelnosti) a k VSME 
(dobrovolné standardy pro podávání zpráv o udržitelnosti). Požadujeme výrazné 
zjednodušení, vyjasnění některých požadavků či dobrovolnost části reportingu.

www.spcr.cz
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Výzkum, vývoj, inovace
	— Svaz se intenzívně věnoval zatraktivnění daňových odpočtů na výzkum a vývoj. 

Poslanci schválili novelu zákona o dani z příjmu, která přináší snížení administrativní 
zátěže, zvýšení odpočtu na 150 % do 50 mil. Kč a prodloužení doby uplatnění z 3 na 5 let. 
Bylo zamezeno absolutní limitaci odpočtů zvažované Ministerstvem financí. Svaz však 
řeší také navazující kroky týkající se mimo jiné metodického pokynu či osvětových akcí.

	— Podařilo se navýšit počet zástupců firem a aplikovaného výzkumu v Radě pro 
výzkum, vývoj a inovace. Průmysl má nyní v RVVI nejsilnější pozici za poslední roky.

	— Poslanci schválili nový zákon o výzkumu, vývoji, inovacích a transferu znalostí, který 
obsahuje řadu našich priorit včetně většího zacílení na inovace či testbeds. 

	— Dlouhodobě prosazujeme vyšší prostředky na VaVaI, zejména pro program TREND či 
institucionální podporu VO. Na RVVI se to podařilo, bohužel zásahem MF ČR a následně 
rozpočtovým provizoriem došlo k odložení řady soutěží. 

	— Na žádost Svazu roli poskytovatele programu EUROSTARS přebírá od MŠMT ČR nově 
TA ČR. Pracuje se také na přesunu programu EUREKA. 

	— Byla schválena Metodika hodnocení výzkumných organizací 25+. Během řady jednání 
se podařilo prosadit větší volnost poskytovatelů, větší význam některých aplikovaných 
výsledků pro průmysl. Součástí je také aktualizace definic druhů výsledků VaV. 

	— Bylo schváleno prodloužení programu TREND. V tomto úspěšném nástroji podpory 
aplikovaného výzkumu tak mohou být vyhlášeny další soutěže. 

	— Svaz nominoval své kandidáty na předsedu TA ČR (úspěšně), do kontrolní rady TA ČR či 
do Akademického sněmu AV ČR.

Povolovací procesy
	— Aktivně se podílíme na novelizaci stavebního zákona. Naše priority, které jsme 

představili na relevantních fórech včetně zasedání Hospodářského výboru PSP 
ČR či kulatého stolu pořádaného Úřadem vlády, budou též součástí komplexního 
pozměňovacího návrhu k zákonu. 

	— V rámci novely zákona č. 256/2013 Sb., o katastru nemovitostí, se podařilo 
prosadit upřesnění úpravy doručování.

	— V případě novely vyhlášky o digitální technické mapě jsme prosazovali 
ochranu informací o kritické infrastruktuře.

	— U návrhu vyhlášky o BIM usilujeme mimo jiné o snížení počtu 
povinností a vyjasnění textu.

	— V případě novely vyhlášky o požadavcích na výstavbu jsme 
prosazovali mimo jiné úpravy, pokud jde o parkování a dobíjecí 
infrastrukturu. 
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Trh práce
	— Svaz se výraznou měrou zasadil a aktivně podílel na vzniku takzvané flexibilní novely 

zákoníku práce. Jejím cílem je modernizovat pracovněprávní úpravu s ohledem na 
potřeby pracovního trhu a nové trendy zejména v oblasti digitalizace, úpravy v oblasti 
skončení pracovního poměru, prodloužení zkušební doby, možnosti souběhu rodičovské 
dovolené a práce na dohodu u stávajícího zaměstnavatele atd. Novela obsahuje rovněž 
změnu pravidel pro podporu v nezaměstnanosti, podporující aktivní účast uchazečů na 
rekvalifikaci a směřující k vyšší flexibilitě zaměstnanců na pracovním trhu. Flexinovela 
byla schválena, vyhlášena ve Sbírce zákonů pod č. 120/2025 Sb., s účinností od 
1. 6. 2025.

	— Zákon o JMHZ (č. 323/2025 Sb.), doprovodný změnový zákon k zákonu o JMHZ (č. 
360/2025 Sb.), nařízení vlády k JMHZ (č. 417/2025 Sb.) - účinnost zákonů i nařízení 
vlády k 1. 1. 2026. Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele (JMHZ) zavádí nový 
způsob, jak budou zaměstnavatelé plnit své ohlašovací a evidenční povinnosti vůči 
vybraným orgánům státní správy, a to jak za sebe, tak za své zaměstnance. Svaz je 
aktivně zapojen do Projektu JMHZ, účastní se jednání řídícího výboru a komunikuje 
se zaměstnavateli i dodavateli HR a mzdových systémů. V rámci JMHZ budou 
zaměstnavatelé od 1. 4. 2026 digitálně podávat pouze jedno měsíční hlášení, v jednom 
termínu a prostřednictvím jednoho podání. JMHZ tak nahradí dosavadních 25 různých 
hlášení různým úřadům. Pilotní provoz JMHZ probíhá od 1. 7. 2025, ostrý provoz pro 
všechny zaměstnavatele začal 1. 4. 2026.

	— Ve věci JMHZ byl zaslán informační dopis pro členy s podrobným popisem kroků, 
které by měli učinit v prvním kvartálu roku 2026, aby byli co nejlépe připraveni na 
hladký přechod na JMHZ od 1. 4. 2026. Dne 17. 3. 2026 uspořádán na Svazu seminář 
k JMHZ za účasti Projektového a datového týmu JMHZ, zaznamenali jsme vysokou 
účast z řad zaměstnavatelů (přes 570 účastníků).

	— S účinností od 1. 1. 2026 byly upraveny parametry podpory v nezaměstnanosti 
a podpory při rekvalifikaci, v návaznosti na opatření směřující k vyšší flexibilitě trhu 
práce. Výše podpory v nezaměstnanosti i podpory při rekvalifikaci lépe reflektuje 
předchozí příjmy, aby lidem umožnila překlenout období bez práce a zvýšila jejich 
šanci na nalezení vhodného pracovního uplatnění. Novela zvyšuje podporu v prvním 
období nezaměstnanosti na 80 % předchozího průměrného měsíčního čistého 
výdělku nebo vyměřovacího základu (oproti dosavadním 65 %), ve druhém období 
zůstává podpora na 50 %, zatímco ve zbývající části podpůrčí doby se snižuje na 40 % 
(nyní 45 %) pro motivování uchazečů k nalezení zaměstnání. Současně se zpřesňují 
pravidla pro podpůrčí dobu. Cílem změn je kombinovat vyšší finanční jistotu na začátku 
nezaměstnanosti s tlakem na rychlejší návrat na trh práce. 

	— SP ČR velmi aktivně působí v pracovní skupině pro transpozici směrnice 2023/970 
o transparentnosti odměňování. MPSV přislíbilo minimalistickou transpozici, která 
se projeví zejména novelizací zákoníku práce a zákona o inspekci práce. Svazu bylo 
ze strany MPSV vyhověno v řadě bodů, například pravděpodobně dojde k odložení 
účinnosti právní úpravy reportingu od 1. 1. 2028. Návrh bude rozeslán do mezirezortního 
připomínkového řízení. 
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	— Svaz se v rámci transpozice směrnice 2024/2831 o zlepšení pracovních podmínek 
při práci prostřednictvím platformy snaží o minimalistickou transpozici a zachování 
flexibility a inovativního charakteru moderních forem práce. Svaz je členem pracovní 
skupiny pro transpozici a dokázal prosadit řadu priorit. 

	—  Důchodová reforma a řešení takzvaných náročných profesí. Právní úprava: od 
1. 1. 2026 účinný zákon č. 324/2025 Sb. o povinném příspěvku na produkty spoření 
na stáří – zakotvil povinný příspěvek zaměstnavatele 4 % z vyměřovacího základu 
u vybraných čtyř rizik ve 3. kategorii. SP ČR dále sbírá podněty od zaměstnavatelů, 
iniciovali jsme uveřejnění praktických vodítek aplikace zákona na webu MPSV a MF. 
Důchodová reforma a její parametrické úpravy měly být předmětem projednávání v PT 
RHSD a následně Pléna Tripartity dne 9. 3. 2026. Podkladový materiál obsahoval 
v této oblasti dvě změny, které vycházejí z programového prohlášení vlády: navrácení 
zastropování důchodového věku na 65 let a varianty řešení pro zaměstnance v 3. 
kategorii prací (rozšíření rizik, variantně i převedení povinného příspěvku do 1. pilíře). 
Téma bylo nicméně staženo z projednávání na plénu Tripartity. Svaz požaduje 
podložení navrhovaných změn analýzami (dopady na veřejné finance, budoucí 
důchody, administrativní a odvodovou zátěž pro zaměstnavatele, dopady na trh 
práce, vyhodnocení působení zdravotních rizik). Zároveň požadujeme podporu 
důchodových produktů spoření na stáří, tedy rozvoj takzvaného 3. pilíře. 

	— Aktivně jsme se zapojili do novelizace zákona o zaměstnanosti, jejímž cílem je 
mimo jiné diferenciace odvodu ve vazbě na plnění povinného podílu zaměstnávání OZP 
a zavedení centrální evidence zaměstnavatelů, kterým byla uložena pokuta za nelegální 
zaměstnávání a zastřené zprostředkování zaměstnávání. Další významnou oblastí byla 
úprava podpory v nezaměstnanosti a nehlášená práce. 

	— Od 20. 2. 2026 zajišťuje agendu programů Kvalifikovaný zaměstnanec (PKZ 
a Zácvik) Klára Polášková. Současně došlo ke změně e-mailové adresy určené pro 
zasílání informací a veškeré komunikace s tímto související na cizinci@spcr.cz.

	— Zvláštní dlouhodobý pobyt pro občany Ukrajiny bude i v roce 2026 fungovat za 
stejných podmínek jako v roce 2025 (měsíční hrubá mzda 36 tis. Kč). Podmínky pro 
zvláštní dlouhodobý pobyt splnilo asi 17 tis. osob. Došlo též k prodloužení dočasné 
ochrany až do 31. 3. 2027 (týká se přibližně 330 000 osob).

	— Svaz se podílel na vytvoření seznamu zemí, jejichž občané mají od 1. 7. 2024 volný 
přístup na trh práce v ČR. Na seznamu jsou USA, Kanada, Velká Británie, Austrálie, 
Nový Zéland, Japonsko, Jižní Korea, Singapur a Izrael, a od 1. 3. 2025 i Tchaj-wan (NV 
č. 158/2024 Sb.).

	— Zákon o vstupu a pobytu cizinců – návrh zákona projednán vládou dne 16. 3. 2026. 
Svaz aktivně podporuje přijetí vládního návrhu nového cizineckého zákona, a to zejména 
s ohledem na nutnost digitalizace cizinecké agendy a budoucí nezbytnost zavedení 
mechanismu pro přijímání vysoce kvalifikované pracovní síly. Rychlost a transparentnost 
imigračního procesu povede i ke zvýšení konkurenceschopnosti firem a české 
ekonomiky. 
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Zdravotnictví
	— SP ČR v uplynulém roce významně posílil své aktivity v oblasti zdravotnictví a zapojil se 

do diskuse o reformě a zvýšení efektivity českého zdravotnictví. Jsme zakládajícím 
členem Platformy pro udržitelné zdravotnictví (PLUZ) a spolurozhodujeme o jejím 
směřování. V únoru 2026 platforma PLUZ uspořádala v Poslanecké sněmovně za 
účasti ministra a dalších klíčových osob konferenci s názvem „Zdraví populace – hledání 
politické shody na směřování změn“. Další dva odborné kulaté stoly ke konkrétním 
legislativním úpravám plánuje PLUZ s podporou SP ČR ve 2. čtvrtletí 2026.

	— V září 2025 jsme společně s Iniciativou pro efektivní zdravotnictví publikovali 
studii „Zdravotnictví pro budoucnost aneb co trápí české zdravotnictví a jak 
mu pomoci“, která identifikuje klíčové slabiny systému a nabízí konkrétní návrhy 
na zlepšení.

	— Svaz se aktivně podílí na přípravě legislativní novely, která posílí zastoupení 
zaměstnavatelů ve Správní radě VZP. 

	— V oblasti elektronizace zdravotnictví Svaz spolupracoval s Ministerstvem 
zdravotnictví na přípravě Národní strategie pro elektronizaci zdravotnictví a v listopadu 
2025 publikoval vlastní doporučení. Dne 17. března SP ČR uspořádal kulatý stůl 
s názvem „Jak zajistit úspěch eHealth v Česku“, který otevřel odbornou debatu 
o potřebných legislativních, technologických a organizačních opatřeních. 

	— SP ČR se aktivně zapojuje do pracovní skupiny MZ věnující se EHDS (Evropskému 
prostoru pro zdravotní údaje), kde přispívá k vytváření podmínek pro bezpečné 
a efektivní sdílení zdravotních dat.

	— V oblasti farmaceutického průmyslu je jedním z hlavních aktuálních témat 
implementace evropské Směrnice o čištění městských odpadních vod, na jejíž 
transpozici SP ČR spolupracuje s Ministerstvem zemědělství jako gestorem a se 
zástupci kosmetického průmyslu. V listopadu 2025 byl SP ČR partnerem největší české 
konference farmaceutického průmyslu Pharmasummit. 

	— Paralelně vzniká průmyslová a výzkumná strategie pro farmaceutický 
a biotechnologický sektor, která bude sloužit jako klíčový podklad pro připravovaný 
Národní plán pro farmaceutický a biotechnologický průmysl, projednávaný s MPO a MZ. 

	— SP ČR je také partnerem a zadavatelem studie „Footprint farmaceutického 
průmyslu v ČR“, společného projektu AIFP, ČAF a SP ČR, jejíž výsledky 
budou představeny 23. dubna 2026.

	— SP ČR se věnuje také agendě Critical Medicines Act. Připravuje 
doporučení pro MPO a MZ, jejichž cílem je posílit výrobní kapacity 
a zvýšit odolnost farmaceutického průmyslu v Česku.

	— V reakci na rostoucí zájem členů plánuje SP ČR v dubnu 
2026 Pracovní skupinu pro programy zdraví přejmenovat 
na Pracovní skupinu pro prevenci, rozšířit její odborné 
zaměření a jmenovat nového předsedu. 
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	— Svaz řeší s MZ a MF nastavení daňového režimu Programů podpory zdraví 
a prosazuje, aby byly výdaje zaměstnavatelů na programy podpory zdraví daňově 
uznatelné a aby toto plnění nepodléhalo dani z příjmů zaměstnanců. Cílem je vytvořit 
stabilní a motivující rámec pro rozvoj prevence a systematickou podporu zdraví 
na pracovištích.

	— V oblasti BOZP byl v uplynulém období Svaz aktivně zapojen do novelizací řady 
právních předpisů, například novely zákona č. 309/2006, takzvaný zákon o zajištění 
dalších podmínek BOZP, nebo prováděcích předpisů, včetně NV č.591/2006 Sb., 
o bližších minimálních požadavcích na BOZP při práci na staveništích. Cílem Svazu 
bylo usilovat o co nejpříznivější úpravy ve vztahu k zaměstnavatelům. Podpořil rovněž 
vznik nové právní úpravy, týkající se digitalizace hlášení pracovních úrazů – NV č. 
322/2025 Sb. s tím, že požadoval urychlené dokončení digitalizace agendy tak, aby 
systém umožnoval propojení všech aktérů (nejenom SUIP a BÚ) a digitální propojení 
dat z firemních systémů do webového portálu SUIP. Dále se podílel na tvorbě koncepce 
Národní politiky BOZP a Akčního plánu k jejímu naplňování, které byly schváleny na 
podzim 2025. Ve spolupráci s EU OSHA zorganizoval podzimní a jarní odborný 
seminář pro zaměstnavatele s cílem pomoci jim orientovat se v právní úpravě.

Vzdělávání
	— Po dlouhodobém úsilí se podařilo prosadit ukotvení duálního vzdělávání do 

zákona. Na základě pilotáže a rozsáhlých podkladů a analýz vytvořených Svazem 
přistoupilo Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT) k doplnění dobrovolné 
duální větve do novely školského zákona, který byl schválen v červenci 2025 a vstoupil 
do účinnosti od 1. 1. 2026. I přes určité nedokonalosti návrhu začal Svaz připravovat 
systém certifikace poskytovatelů duálního vzdělávání, jehož spuštění se očekává 
do konce března 2026. Současně vyjednáváme se střešními zaměstnavatelskými 
organizacemi dohodu o rozdělení odpovědnosti za jednotlivé skupiny oborů vzdělávání.

	— Trvalo naše zapojení do revize vzdělávacích programů pro základní a střední 
vzdělávání. Vlivem přístupu Národního pedagogického institutu a svévolných zásahů 
MŠMT do konsenzuálních návrhů ale nebylo možné najít shodu nad návrhy a naše 
spolupráce byla ukončena. Vzhledem k nástupu nové vlády a krokům nového ministra 
školství v této věci (odložení spuštění reformy), jsme připraveni do revizí opět aktivně 
vstoupit společně s našimi oborovými asociacemi.

	— V oblasti celoživotního učení probíhala jednání k prosazení Partnerského modelu 
řízení dalšího profesního vzdělávání a propojení stávajících kvalifikačních nástrojů. 
Během léta a podzimu 2025 byl připraven návrh na zřízení Rady vlády pro kvalifikace 
i koncept implementačního projektu. Bohužel vlivem liknavosti úředníků MŠMT a MPSV 
k tomu již za mandátu končící vlády nedošlo. Hned v lednu 2026 jsme si na schůzce 
hospodářských a sociálních partnerů potvrdili shodu na dalším postupu prosazování 
reformy. Následně na to Plenární schůze RHSD ČR dne 9. 3. 2026 odsouhlasila návrh 
a pověřila prvního místopředsedu vlády Karla Havlíčka koordinací dalších prací.
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	— Aktivně jsme prosazovali požadavky firem a svazů na změny výzev a dotačních 
programů v oblasti podpory trhu práce a vzdělávání. V návaznosti na připravované 
výzvy OPZ+ na vzdělávání zaměstnanců jsme v listopadu 2025 dosáhli snížení jejich 
spolufinancování ze strany firem, úpravy indikátorů a umožnění časových překryvů 
u dobíhajících výzev.

Digitální agenda
	— Svaz posiloval mezinárodní spolupráci v oblasti digitální ekonomiky a AI. Proběhlo 

další setkání D9+/B9+ v Lisabonu, k němuž byznysové asociace vydaly společný 
poziční materiál.

	— Ve dnech 2. a 3. prosince Svaz společně se Slovenskou alianciou pre inovačnú 
ekonomiku uspořádal v Bruselu dvě akce: neformální networking za účasti českého 
a slovenského Stálého zastoupení a vybraných europoslanců z regionu CEE 
a diskusní kulatý stůl v Evropském parlamentu na téma Digitálního a AI omnibusu 
pod záštitou europoslance Ondřeje Krutílka a europoslankyně Miriam Lexmann.

	— Viceprezidentka Svazu Milena Jabůrková vystoupila na high-level panelu k simplifikaci 
na Digital Summit v Gdaňsku. Její vystoupení bylo deklarováno společným pozičním 
dokumentem evropských byznysových asociací.

	— Anna Hroudová vystoupila na poslední byznysové akci polského předsednictví 
k tématu simplifikace regulací v oblasti digitální ekonomiky.

	— Proběhl další ročník česko-slovenské Ceny za Průmysl 4.0, do které se přihlásilo 
celkem 39 projektů. Svaz zároveň spoluorganizoval konferenci Průmysl 4.0 v praxi.

	— Jedním z klíčových témat Svazu bylo a je zjednodušování evropské digitální 
legislativy. Svaz nečekal na samotný návrh Evropské komise, ale začal na tématu 
aktivně pracovat s předstihem. Připravili jsme vlastní návrh priorit pro Digitální omnibus, 
zaktivizovali relevantní státní instituce a společně s nimi prosazovali potřebu skutečné 
digitální simplifikace na národní i evropské úrovni. 

	— Po zveřejnění návrhu Digitálního omnibusu Evropskou komisí v listopadu 2025 jsme jej za 
Svaz vyhodnotili velmi pozitivně a považujeme za významný úspěch, že se do něj promítlo 
téměř 80 % našich dlouhodobě prosazovaných požadavků. Na návrh jsme reagovali 
stanoviskem, které jsme sdíleli se všemi relevantními institucemi.

	— Současně jsme se v rámci projednávání Digitálního omnibusu zapojili i do debaty 
o možném zjednodušení GDPR. Na úrovni BusinessEurope jsme vyzvali k revizi 
a zjednodušení GDPR a připravili také stanovisko Svazu ke změnám v GDPR, včetně 
témat pseudonymizace a anonymizace v prohlášení asociací B9+.

	— Svaz v průběhu roku vytvořil několik platforem pro přímý dialog mezi podniky a státní 
správou. Během roku 2025 jsme uspořádali celkem tři digitální meetupy, na nichž měli 
členové expertního týmu pro digitální ekonomiku možnost setkat se se zástupci české 
státní správy. 

https://www.spcr.cz/en/b9-statement-dutch-d9-presidency-26-27-march-2025-0
https://www.spcr.cz/european-business-calls-tangible-simplification-measures
https://www.spcr.cz/cena-za-prumysl-40-nejlepsi-digitalni-transformeri-roku-odhaleni
https://www.spcr.cz/prumysl-40-v-praxi-konference
https://www.spcr.cz/digitalni-omnibus-komise-vyslysela-klicove-pozadavky-cr-co-znamena-pro-firmy
https://www.spcr.cz/stanovisko-svazu-prumyslu-k-digitalnimu-omnibusu
https://www.spcr.cz/svaz-prumyslu-podporil-iniciativu-k-revizi-gdpr
https://www.linkedin.com/posts/carolina-brånby-digital-policy_preserve-the-gdpr-simplification-ambition-activity-7439616682387456000-2U31?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA09nowB5RUd38HKl8zvqPTqkkVyV1tjgm0
www.spcr.cz
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	— Svaz zorganizoval také online seminář pro členské firmy k AI Continent Strategy 
za účasti kolegů z MPO, kteří poskytli doplňující informace. Společně s ČAEK jsme 
připravili akci Regulace AI za účasti MPO a ČTÚ. 

	— Svaz se stal členem poradního panelu pro Akt o digitální ch službách (DSA) při ČTÚ.
	— Svaz pokračoval v intenzivní práci na tématu implementace AI Aktu. Spolupracovali 

jsme s MPO a Úřadem vlády, téma jsme pravidelně otevírali na RVIS i ve Výboru Česko 
v Digitální Evropě, na AI Výboru. Připravili jsme zpětnou vazbu sektoru k tomu, jak 
členské státy přistupují k implementaci AI Aktu a jaké jsou možnosti jeho zjednodušení 
na národní i evropské úrovni. 

	— Svaz aktivně vstoupil do projednávání AI Omnibusu. Připravili jsme konkrétní 
pozměňovací návrhy, které podala europoslankyně Zaly Tomašič a následně je 
podpořili i další poslanci. Podíleli jsme se také na tvorbě společné rámcové pozice ČR 
k simplifikaci AI Aktu, kterou do veřejné konzultace podalo MPO.

	— Svaz zveřejnil dopis adresovaný Evropské komisi a AI Office, který podpořilo dalších 
21 evropských asociací a ve kterém požadujeme harmonizovaná pravidla při tvorbě 
standardů v oblasti umělé inteligence. 

	— Svaz se zapojil do národních aktivit v oblasti rozvoje umělé inteligence v podnikání. 
Zúčastnili jsme se jednání pracovní skupiny k etice umělé inteligence v rámci 
Národní strategie pro AI, aktivně jsme vstoupili do workshopu k praxi vymáhání 
Zákona o AI na ČTÚ, kde jsme přinesli konkrétní příklady z praxe českých firem. 

	— Svaz se intenzivně věnoval projednávání zákona o kybernetické bezpečnosti. Po 
schválení zákona Poslaneckou sněmovnou jsme za Svaz aktivně prosazovali zájmy 
členů. Veškeré kroky a vývoj jsme komunikovali a koordinovali se členy. Zorganizovali 
jsme také schůzku s NÚKIB k vysvětlení sporných bodů zákona. Většina našich 
připomínek byla do návrhu zákona zapracována.

	— Podařilo se nám vyjednat konkrétní změny ve znění vyhlášky o regulovaných 
službách. Nově se zavedla výjimka pro výrobu elektřiny z obnovitelných zdrojů 
energie do 1 MW a zároveň se upravila hranice významnosti ve vodním a odpadovém 
hospodářství na provozovatele, jehož příjmy z této služby tvořily alespoň 5 % obratu 
za poslední účetní období. K těmto výsledkům jsme vydali také tiskovou zprávu 
k novým vyhláškám k zákonu o kybernetické bezpečnosti a k vyjednaným 
výjimkám, které se podařilo prosadit.

	— Svaz se zároveň aktivně věnoval legislativě k odolnosti subjektů 
kritické infrastruktury. Před jednáním vlády jsme oslovili členy 
vlády s požadavkem na vypuštění nebo přepracování § 15 
o dodavatelském řetězci. Tento dopis měl přímý účinek a vláda 
rozhodla daný paragraf vypustit. Následně jsme zorganizovali 
jednání s NÚKIB k vypořádání připomínek k nařízení vlády 
o základních službách a kritériích významnosti k tomuto 
zákonu. Na základě našeho podkladu a schůzky upravil NÚKIB 
i znění ustanovení týkajících se datových center.

https://www.spcr.cz/european-industry-calls-more-practical-ai-standards
https://www.spcr.cz/svaz-prumyslu-prosadil-klicove-vyjimky-v-novych-vyhlaskach-o-kyberbezpecnosti
www.spcr.cz
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	— Proběhlo rovněž jednání s vedením NÚKIB, jehož předmětem bylo vyjasnění, zda se 
varování vydané NÚKIB v září vztahuje i na 3D tiskárny z Číny, které mohou pro firmy 
představovat riziko z hlediska průmyslové špionáže. Vydali jsme k tomu tiskovou zprávu. 

	— 3. prosince 2025 a 7. ledna a 25. března 2026 proběhla školení k zákonu o kybernetické 
bezpečnosti a jeho prováděcím předpisům s lektorem Adamem Kučínským.

	— Aktivně jsme prosazovali, aby Poslanecká sněmovna co nejrychleji schválila návrh 
zákona o digitální ekonomice a oslovili jsme poslance Hospodářského výboru PSP 
ČR, aby podpořili pozměňovací návrh Ivana Adamce. 

	— Anna Hroudová byla nominována do pracovní skupiny MPO k Akčnímu plánu 3.0 pro 
podporu výstavby sítí elektronických komunikací.

Fondy EU
	— Svaz se aktivně podílí na nastavení parametrů Víceletého finančního rámce 2028-34 

a zapojil se do platforem zaměřených na přípravu Národního a regionálního 
partnerského plánu (Pracovní skupina Koheze 28+, Pracovní skupina NRPP, resortní 
platformy). Ve spolupráci s MPO pracujeme na identifikaci potenciálu českého průmyslu 
pro zapojení do Evropského fondu konkurenceschopnosti a na nastavení podmínek, 
které povedou k větší české účasti a úspěšnosti ve výzvách z EFK.

	— Mapujeme možnosti zapojení českých firem do programu STEP (Strategic 
Technology for Europe Platform), který je předobrazem budoucího Evropského fondu 
konkurenceschopnosti. Představili jsme potenciál zapojení jednotlivých sektorů do 
nových výzev programu STEP na semináři pořádaném MPO.

	— Svaz aktivně ovlivňoval zlepšení nastavení programů OP TAK s ohledem na zkušenosti 
členských firem.

Export a obchodní politika
	— Prostřednictvím ŘV pro Exportní strategii ČR 2023–2033 a Pracovní skupiny pro 

exportní financování a pojištění při MPO prosazujeme větší institucionální a finanční 
podporu exportu v oblastech strategického zájmu členských firem (Ukrajina, střední 
a jihovýchodní Asie atd.). Pomáháme zajistit prostředky na programy ekonomické 
diplomacie a podporujeme úsilí rozšiřovat diplomaticko-ekonomickou síť České republiky 
v zahraničí.

	— Podařilo se nám získat místo v Koordinační radě CzechTrade, kde pozitivně ovlivňujeme 
činnost této agentury na základě konkrétní zpětné vazby od firem. 

	— Prostřednictvím Veletržního výboru prosazujeme relevantní výstavy a veletrhy 
v programu Českých oficiálních účastí (ČOÚ) a podáváme členským asociacím praktické 
informace o možnostech veřejné podpory jejich veletržních účastí i mimo rámec ČOÚ – 
přes granty MD, MZe či agentury CzechTrade. Jednáme s MPO o procesu digitalizace 

https://www.spcr.cz/3d-tisk-pod-dohledem-sp-cr-nukib-varuji-pred-unikem-dat-do-ciny
www.spcr.cz
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podávání žádostí o ČOÚ a přihlašování firem na podpořené veletrhy, lobujeme za včasné 
výběry realizátorů podpořených veletrhů, které jsou z hlediska kvalitní reprezentace 
zapojených firem klíčové.

	— Program Fond Ukrajina, který umožňuje pojištění exportu na Ukrajinu je momentálně 
jediný funkční finanční nástroj, který mohou české firmy při obnově a rekonstrukci Ukrajiny 
využít. Nyní usilujeme o rozšíření programu i o možnost pojištění úvěrů poskytovaných 
na investice. Realizace tohoto návrhu pomůže získat významnější podíl a vliv českým 
podnikatelům na ukrajinském trhu.

	— Pokračujeme v našem úsilí o zapojení České republiky prostřednictvím Národní rozvojové 
banky do záručního programu Evropské komise Ukraine Recovery Guarantee, tzv. 
Ukraine Facility. Aktuálně jsou hlášené projekty více než 20 českých firem za cca 350 mil. 
EUR, tedy cca 8,5 mld. Kč.

	— I díky Svazu EGAP spustil Program podpory obranného průmyslu. Program využije 
prostředky z dřívějšího programu COVID Plus, z celkem 500 milionů korun tak může pojistit 
úvěry až za 5 miliard korun.

	— Bedlivě sledujeme vývoj celní politiky USA a její dopad na EU, informujeme naše 
členy a sbíráme zpětnou vazbu jak pro MPO ČR, tak bruselské stakeholdery. 
V průběhu roku 2025 docházelo k postupné eskalaci obchodních vztahů mezi USA a EU, 
a to zejména prostřednictvím zavádění nových celních opatření a zahajování obchodních 
vyšetřování vůči EU a dalším partnerům. 

	— Provedli jsme průzkum přímých i nepřímých dopadů amerických cel na české firmy, 
lobovali jsme u nového ministra průmyslu a obchodu za podporu firem nejvíce zasažených 
nárůstem související celní byrokracie (neustálé změny sazeb a složitost výpočtu 
amerických cel), jednáme o další pomoci ze strany CzechTrade.

	— V uplynulém období jsme se aktivně věnovali zejména prosazování obchodních dohod 
pro posílení konkurenceschopnosti české exportně orientované ekonomiky a diverzifikaci 
obchodu: EU–Mercosur, která byla po více než 25 letech vyjednávání formálně uzavřena 
a vstoupila do fáze ratifikace, EU–Indie, kde došlo k významnému posunu v jednáních 
a k dosažení politické shody na základních parametrech dohody, EU–Mexiko a EU–
Chile, které jsou vyjednány, avšak nadále čekají na dokončení ratifikačních procesů na 
úrovni EU a členských států, EU–Indonesia CEPA, která pokračují, přičemž přetrvávají 
otevřené otázky zejména v oblasti přístupu na trh a udržitelnosti, a EU-Austrálie, kde Svaz 
upozorňoval na nutnost dosažení vyvážených podmínek a ochrany 
konkurenceschopnosti evropských výrobců a u které koncem 
března byla dokončena vyjednávání.

	— Svaz v rámci projektu 320a) ve spolupráci s AMO publikoval 
analýzu diverzifikace českého exportu a srovnání 
s vybranými členskými státu EU (Dánsko, Polsko, 
Rakousko). Analýza obsahuje konkrétní doporučení pro vládu.

www.spcr.cz
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	— Intenzivně se zabýváme novým vývojem v oblasti evropského ocelářství. Nově 
navrhovaný dovozní režim pro ocel představuje přechod od tradičních ochranných 
opatření k systému celních kvót. Návrh obsahuje mimo jiné omezení objemu bezcelního 
dovozu na 18,3 milionu tun ročně (pokles o 47 %) a zdvojnásobení sazby cla mimo kvóty 
na 50 % (oproti 25 % u současného ochranného opatření).

	— Global Gateway: Svaz se aktivně zapojil a podpořil MZV při identifikaci českých 
projektů, které byly za ČR předloženy Komisi. Komise podle MZV proaktivitu Svazu 
velice ocenila a bude se snažit české projekty co nejrychleji posoudit. V této souvislosti 
také proběhla návštěva eurokomisaře Jozefa Síkely v ČR, který zdůraznil potřebu 
posílení rolí národních institucí pro efektivnější zapojení českých firem do iniciativy GG. 

	— Proběhl druhý ročník česko-čínského byznys summitu v Brně, který se konal 
v předvečer zahájení 66. Mezinárodního strojírenského veletrhu. Čínská delegace 
na MSV byla nejpočetnější ze zemí mimo Evropu a čítala přes 60 vystavovatelů. 
Samotného summitu se zúčastnilo více než 200 zástupců firem. Svaz pokračuje 
v koordinaci s MPO přípravu sektorových priorit českých firem vůči Číně.

Připravenost, odolnost a obranný průmysl
	— Prvním rokem na Svazu funguje Pracovní skupina pro obranný průmysl 

a technologie, které předsedá viceprezidentka Milena Jabůrková a která má přes 
60 členů. Během tohoto období se nám podařilo navázat úzké vazby s MO ČR, AČR, 
Generálním štábem, SZ v Bruselu, DG DEFIS a mnoha dalšími stakeholdery. PS úzce 
spolupracuje s koalicí North East Flank v rámci BusinessEurope. 

	— Svaz ve spolupráci s CEBRE zorganizoval v Bruselu v EP high-level akci s názvem 
„The Role of Industry in Building European Defence Capabilities“. Zúčastnila se 
celá řada evropských lídrů, včetně českých zástupců – europoslance Alexandra Vondry, 
stálého představitele ČR při EU Vladimíra Bärtla či vládního zmocněnce pro Ukrajinu 
Tomáše Kopečného. Na akci jsme také vydali společné prohlášení koalice North 
East Flank.

	— V holandském Haagu proběhl v červnu NATO Summit, byznysové části programu 
se zúčastnil prezident Rafaj a také zástupci firem, kterým jsme v rámci PS pro obranný 
průmysl a technologie zajistili účast.

	— Svaz byl součástí delegace zastoupení EK v Praze do Bruselu na téma 
bezpečnosti a obranného průmyslu. Proběhla jednání v Komisi na DG DEFIS, 
v Evropském parlamentu, na Stálém zastoupení, v NATO a dalších institucích. Z cesty 
mimo jiné vyplynulo, že je třeba posílit komunikaci a koordinaci mezi státní správou 
a soukromým sektorem.

	— Zorganizovali jsme odborný workshop k zapojení českého průmyslu do podpory 
Armády ČR, zaměřený na konkrétní kapacity, logistiku a související služby v rámci HNS.

	— Ve spolupráci s Centrem pro informovanou společnost jsme připravili simulace na téma 
zapojení byznysu v případě krizových situací. Firmy měly příležitost u stolu s experty 
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z bezpečnosti a armády pochopit rozhodování státu a identifikovat slabá i silná místa 
v krizovém rozhodování. 

	— Prezident Rafaj vystoupil na prestižní polské konferenci EFNI k podpoře integrace 
průmyslu do budování evropských obranných kapacit a připravenosti. Prezident Rafaj 
vystoupil také na konferenci o udržitelnosti obranných systémů Univerzity obrany 
v Brně. Viceprezidentka Milena Jabůrková vystoupila na kulatém stole při dnech 
NATO a také na konferenci Prague Security Dialogue. Svaz také vystoupil na Dnech 
s průmyslem, každoroční akci organizované MO ČR. 

	— V Ostravě jsme ve spolupráci s VŠB-TUO a členskou firmou BeePartner uspořádali 
velkou obrannou konferenci „Defence Tech Innovation“, která se zaměřila na firmy, které 
působí či chtějí působit v obranném průmyslu.

Podnikatelské mise
	— V roce 2025 Svaz pokračoval v tradici úspěšných podnikatelských misí. Celkem 

proběhlo 12 misí napříč 5 kontinenty, během nichž jsme navštívili 30 měst v 16 zemích. 
Na podnikatelské mise ve sledovaném období vyrazilo více než 300 zástupců firem 
a akademické sféry. Tyto mise potvrzují rostoucí zájem českých podniků o zahraniční 
expanzi a jejich schopnost prosadit se na globální scéně.

	— Jednou z klíčových misí byla ta do USA (Atlanta, San Francisco, Detroit) s téměř 50 
účastníky. Účastníkům přinesla nové kontakty v jednom z nejsilnějších inovačních 
center světa. Další mise směřovaly do Afriky (Mauritánie, Ghana, Gabon, Zambie) 
a Asie (Japonsko včetně EXPO 2025, Vietnam, Malajsie, Tchaj-wan, Korea), kde jsme 
otevírali příležitosti zejména v technologiích, výzkumu a energetice.

	— Významnou roli hrála také účast na summitu Iniciativy Trojmoří ve Varšavě 
zaměřeném na zapojení českých firem do obnovy Ukrajiny a mise do Tuniska a na 
Balkán (Bosna a Hercegovina a Severní Makedonie). Navazovala přímá mise na 
Ukrajinu (Lvov, Kyjev, Dnipro), která umožnila firmám navázat partnerství a získat 
konkrétní přehled o potřebách rekonstrukce.

Doprava
	— SP ČR na české i evropské úrovni dlouhodobě usiluje o výraznější revizi nařízení 

o emisních normách CO2 pro silniční vozidla. 
	— Zaslali jsme vstup do přípravy rámcové pozice k návrhu nařízení o ozelenění firemních 

vozových parků a do přípravy pozice BusinessEurope. Prosazujeme na místo povinných 
cílů pro bezemisní a nízkoemisní vozidla jít cestou pozitivní motivace.

	— V rámci jednání ET Doprava jsme požádali ministra dopravy o posun směrem ke 
sjednocení technických požadavků na autobusy mezi kraji.

	— V rámci přípravy státního rozpočtu na rok 2026 a rozpočtu SFDI jsme apelovali na 
zajištění dostatečných prostředků na budování dopravní infrastruktury.

www.spcr.cz
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Sociální dialog

Rada hospodářské a sociální dohody ČR (tripartita)
	— Ve sledovaném období se uskutečnila tři jednání Plenární schůze Rady hospodářské 

a sociální dohody ČR. 
	— Poslední jednání s vládou Petra Fialy proběhlo v červenci 2025. Tripartita na něm 

projednala dopadovou analýzu zavedení emisního obchodování EU ETS2, Sociální 
klimatický fond a jeho využití, Strategický rámec politiky soudržnosti po roce 2027, 
financování programů ekonomické diplomacie (PROPED) v roce 2025 a Akční plán na 
podporu kolektivního vyjednávání, se kterým vyslovila nesouhlas.

	— Nová vláda vedená Andrejem Babišem zahájila jednání se sociálními partnery již 
na začátku ledna 2026. Tripartita se zaměřila na Programové prohlášení vlády, 
návrh státního rozpočtu na rok 2026 a Systém EU ETS2. V březnu se pak věnovala 
problematice celoživotní vzdělávání.

	— Na základě výzvy na lednovém zasedání tripartity zaslal Svaz premiérovi své 
podklady k dopadům systému EU ETS1 na český průmysl a návrhy pro zvýšení 
konkurenceschopnosti EU. Ty byly využity při přípravě dopisu premiéra Babiše 
adresovaného předsedovi Evropské rady a předsedkyni Evropské komise před 
neformálním setkáním členů Evropské rady v únoru 2026.

Regionální tripartity
	— Svaz prosazuje zájmy svých členů v rámci sociálního dialogu také na regionální úrovni. 

Má své zástupce ve všech krajských tripartitách, na kterých se řešila témata 
týkající se zdravotnictví, školství, zaměstnanosti, infrastruktury a strukturální problémy 
jednotlivých regionů.

	— Na Vysočině jsme z titulu místopředsedkyně RHSD také členy krajského výboru pro 
dostavbu JE Dukovany.

Projekty na podporu sociálního dialogu
	— Svaz je dlouhodobě zapojen do projektů a veřejných zakázek 

financovaných z ESF z OP Zaměstnanost plus. Z těchto dotací se 
pokrývají výraznou měrou přímé a částečně nepřímé náklady sekretariátu, 
včetně regionálních zastoupení. Od roku 2015 využívá Svaz možnosti 
čerpat národní finanční prostředky na aktivity, které podporují rozvoj 
sociálního dialogu a zároveň umožňují posílit odborné kapacity Svazu 
(dle § 320a písm. a) zákoníku práce a od roku 2021 do roku 2025 
také na rozvoj prevence v oblasti BOZP (dle § 320a písm. b)).
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Evropský sociální dialog (ESD)

EU sociální záležitosti a evropský sociální dialog
	— Legislativní proces: 

Pay Transparency Directive (směrnice o transparentním odměňování): Evropské 
podnikatelské svazy vyzývají národní vlády a evropské instituce, aby směrnice byla 
součástí přezkumu aquis. BusinessEurope směrnici zařadil mezi 68 nejvíce zatěžujících 
legislativních aktů a oslovil zvláštním dopisem komisařku Roxanu Minzatu. EK stojí 
pevně za směrnicí, nicméně zaměstnavatelé lobují za zavedení výjimky pro kolektivní 
smlouvy nebo “stop-the-clock”. V tomto smyslu byl ze strany BE odeslán dopis 
předsedkyni EK.

Evropský sociální dialog
	— Proběhlo slyšení evropských sociálních partnerů k Podzimnímu balíčku 

Evropského semestru, kde EK zhodnotila současnou ekonomickou a sociální situaci 
a sociální partneři diskutovali o nedostatku pracovních sil, nízké produktivitě v EU, 
mobilitě a překážkách ve volném pohybu osob v rámci přeshraničních aktivit. Podzimní 
balíček bude zveřejněn letos v červnu.

	— Ve vyjednávání o právně závazné dohodě s evropskými odbory (ETUC) v rámci 
evropského sociálního dialogu pro nadcházející období BusinessEurope 
navrhne vyváženou revizi a sloučení směrnic Workplace Directive a Display 
Screen Equipment Directive. Cílem je dosáhnout zjednodušení těchto směrnic 
včetně zpřesnění toho, že povinnost hodnocení rizik se bude vztahovat i na 
psychosociální a ergonomická rizika (aby se předešlo vzniku samostatné legislativy 
o psychosociálních rizicích).

Prosazování zájmů v EU
BusinessEurope

	— Jan Rafaj se společně s vybranými svazy z BusinessEurope setkal s předsedkyní 
Evropské komise Ursulou von der Leyen. Součástí diskuze byla témata od 
konkurenceschopnosti, inovací a příležitostí až po geopolitické výzvy. Výběr Jana Rafaje 
do delegace ukazuje na silné postavení Svazu v BusinessEurope i Bruselu.

	— Vedení Svazu se zúčastnilo hlavního setkání evropských podnikatelských 
organizací v Kodani, kde jednalo s byznysovými a politickými lídry o budoucnosti 
evropského průmyslu a konkurenceschopnosti. Výsledkem jednání je Kodaňská 
deklarace. V rámci rotujícího předsednictví Rady EU pak proběhl koncem listopadu 
COPRES na Kypru.

	— Svaz aktivně působí ve výborech a klíčových pracovních skupinách 
BusinessEurope. Expertní práce zástupců Svazu a stálé delegátky/delegáta 
umožňuje prosazovat zájmy členských firem do společných pozic evropského byznysu 
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k zásadním legislativním návrhům a strategiím EK. Díky pravidelné spolupráci s Komisí, 
europoslankyněmi a europoslanci i zástupci Stálého zastoupení posiluje Svaz svůj vliv 
napříč institucemi EU.

	— Další návštěva prezidenta BusinessEurope Fredrika Perssona v Praze potvrdila 
SP ČR jako důležitého a aktivního člena konfederace evropského podnikání. Prezident 
Persson se na jaře 2025 zúčastnil jednání představenstva Svazu k diskuzi o prioritách 
a potřebách průmyslu. Zároveň absolvoval setkání s ministrem Kupkou či návštěvu 
firmy Zentiva.

	— Evropský byznys je pro postupné otevírání jednotného trhu EU kandidátským 
zemím. Na formování nové pozice BusinessEurope se Svaz spolupodílel. 

	— Prezident Rafaj se sešel s evropským komisařem pro vnitřní trh Stephanem 
Sejourném a vedle dalších témat představil předběžnou pozici Svazu k problematice 
Buy European. V rámci BusinessEurope jsme dali jasně najevo, že jsme proti 
protekcionismu, který se pod Buy European může skrývat.

	— Svaz průmyslu se podílel na přípravě dokumentu „From Ambition to Delivery“. 
BusinessEurope jej představila osobně Ursule von der Leyen na pracovní večeři před 
únorovým zasedáním Evropské rady v Belgii. Dokument byl zároveň zaslán všem 
klíčovým institucím EU (Evropské radě, Evropskému parlamentu i Coreperu). 

	— Začátkem března 2026 uspořádal Svaz průmyslu akci „Hlas českého byznysu 
v EU“. Šlo o pracovní den v Bruselu, během kterého se Jan Rafaj, Milena Jabůrková, 
Petr Jonák a vybraní ředitelé odborných sekcí setkali se členy pěti kabinetů Evropské 
komise (Henna Virkkunen, Valdis Dombrovskis, Maroš Šefčovič, Andrius Kubilius 
a Jozef Síkela). Součástí programu byla i schůzka s prezidentem belgické podnikatelské 
federace FEB–VBO, kde jsme sdíleli priority v oblasti evropské agendy a aktuálních 
témat (např. Made in EU či IAA). Večer Svaz uspořádal v Pražském domě setkání 
českého podnikatelského prostředí a Čechů působících v institucích EU, kde jsme 
představili hlavní priority českého průmyslu – mimo jiné vysoké ceny energií, deregulaci 
a zjednodušení podnikatelského prostředí, jednotný trh či IAA.

	— BusinessEurope pravidelně prosazuje priority evropského byznysu před 
zasedáními Evropské rady. Svaz průmyslu se dlouhodobě podílí na přípravě dopisů, 
které BusinessEurope adresuje Ursule von der Leyen před jednáními hlav států a vlád. 
V těchto dopisech opakovaně zdůrazňujeme klíčová témata, jako jsou vysoké ceny 
energií, revize ETS2, posílení jednotného trhu, spolupráce v obranném průmyslu či 
celkové zjednodušení evropské regulace.

	— V rámci Výboru pro mezinárodní vztahy (IRC) došlo k úpravě struktury pracovních 
skupin s cílem lépe reflektovat aktuální geopolitický vývoj. Svaz je do jejich činnosti 
aktivně zapojen a podílí se na koordinaci stanovisek evropského byznysu. Aktivity 
výboru se soustředily na rozvoj obchodní politiky EU, zejména na rozšiřování sítě 
dohod o volném obchodu a jejich ratifikaci, stejně jako na reformu Světové obchodní 
organizace (WTO) a posilování multilaterálního obchodního systému. Významnou část 
agendy tvořila také témata ekonomické bezpečnosti, včetně screeningu zahraničních 
investic, kontrol vývozu a širšího využívání nástrojů na ochranu obchodu. Jednání se 
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věnovala především transatlantickým vztahům, dále vztahům EU s Čínou a koordinaci 
postojů evropského byznysu k sankční politice, včetně pokračujících opatření 
vůči Rusku a Iránu. V rámci výboru vznikla nová PS pro obranu, kde jsme se zapojili 
do přípravy prvního pozičního dokumentu. 

	— Výbor pro vnitřní trh IMCO se ve sledovaném období intenzivně věnoval agendě 
snižování regulatorní zátěže a zlepšení fungování jednotného trhu. BusinessEurope 
ve spolupráci s členskými svazy pokračoval v identifikaci nejproblematičtějších 
legislativních aktů zatěžujících podniky a využíval nástroje, jako je přehled Terrible Ten 
či Omnibus tracker, aby došlo k pokroku v jejich úpravě. Diskuse s Evropskou komisí 
potvrdily, že tempo zjednodušování legislativy zůstává z pohledu byznysu nedostatečné 
a výsledky zatím omezené. Významná pozornost byla věnována implementaci strategie 
jednotného trhu a přípravě její aktualizace, včetně identifikace konkrétních překážek 
pro podniky. Současně se BusinessEurope zapojilo do přípravy revize evropské 
politiky standardizace (tzv. NLF 2.0) a do debat o zavedení 28. režimu v oblasti práva 
obchodních společností. 

EHSV
	— Svaz má dva zástupce v Evropském hospodářském a sociálním výboru (EHSV), což je 

poradní instituce EU s posláním poskytovat odborné poradenství hlavním evropským 
institucím. Sdružuje zástupce zaměstnavatelů, zaměstnanců a zájmových skupin 
a snaží se ovlivňovat právní předpisy EU prostřednictvím stanovisek vyžádaných 
evropskými institucemi a předsednictvími v Radě EU nebo stanovisek z vlastní 
iniciativy k tématům, která považuje za zásadní. Členové nominovaní Svazem do 
zaměstnavatelské skupiny EHSV aktivně hájí zájmy a postoje byznysu v rámci EHSV, 
podílí se na přípravě stěžejních stanovisek a prosazují priority členů Svazu i vůči vysoce 
postaveným představitelům institucí EU, se kterými prostřednictvím EHSV jednají.

North East Flank, Europe Unlocked, Středoevropská iniciativa 
a další neformální koalice

	— Svaz se ve sledovaném období aktivně zapojoval do činnosti regionálních i tematických 
koalic evropského průmyslu a podílel se na formulaci společných stanovisek k zásadním 
otázkám evropské politiky. 

	— V rámci Středoevropské iniciativy (CEEI) spolupracoval svaz se 
sesterskými organizacemi ze zemí střední a východní Evropy na 
prosazování konkurenceschopného regulatorního prostředí a vydal 
společná prohlášení upozorňující na neudržitelnou míru evropské 
regulace a potřebu jejího přezkumu, včetně politik spojených 
s Green Dealem. Koalice se rovněž věnovala otázkám rozšiřování 
EU a budoucího nastavení víceletého finančního rámce s cílem 
posílit konkurenceschopnost regionu.
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	— V rámci North East Flank (NEF) Svaz spolupracoval s partnery na posilování evropské 
připravenosti a odolnosti, obranného průmyslu a bezpečnostní dimenze průmyslové 
politiky. Koalice vydala několik společných prohlášení, mimo jiné u příležitosti NATO 
Summitu v Haagu, a byla rovněž zapojena do organizace high-level akce v Evropském 
parlamentu zaměřené na roli průmyslu při budování obranných kapacit EU. Díky 
úspěšnému vyjednávání Svazu do NEF vstoupil také chorvatský národní průmyslový 
svaz HUP, se kterým spolupracujeme v rámci Středoevropské iniciativy.

	— V rámci společné koalice EuropeUnlocked se na pracovní úrovni Svaz zapojuje do 
témat konkurenceschopnosti a deregulace EU legislativ (aktuálně této koalici předsedá 
německý BDA).

	— Svaz společně s rakouským a slovenským partnerem vypracoval společný dokument 
s byznysovými prioritami na setkání premiérů ČR, Slovenska a Rakouska, které se 
konalo před neformálním summitem EU (rakouský kancléř se potkal se slovenským 
a českým premiérem v únoru před summitem v Bruselu, aby si sladili společné body, 
stanoviska, cíle a připomínky). 

	— Svaz se dále podílel na společných iniciativách evropských a regionálních svazů 
zaměřených na snižování regulatorní zátěže a podporu konkurenceschopnosti 
evropského průmyslu, včetně koordinace stanovisek vůči nové Evropské komisi.

	— Při prosazování zájmu českého byznysu (v oblastech jako obchodní politika, digitální 
ekonomika, vnitřní trh apod.) koordinujeme pozice v rámci dalších neformálních koalic 
s partnerskými svazy z členských zemí EU – mimo jiné v rámci trilaterální koalice se 
svazy z Německa (BDI) a Polska (Lewiatan) – nadcházející setkání trilaterální koalice se 
plánuje na letošní rok v Praze; či úspěšné digitální koalice B9+.

Národní úroveň
	— Svaz se aktivně zapojuje do přípravy národních pozic ČR pro jednání Evropské rady 

a klíčových sektorových rad EU1. Prostřednictvím svého zastoupení v resortních 
koordinačních skupinách při jednotlivých ministerstvech se podílí na vytváření 
rámcových pozic a instrukcí pro jednání pracovních orgánů EU a přispívá tak k formování 
českých vyjednávacích pozic. Zároveň je zapojen do procesů souvisejících s Evropským 
semestrem a přípravou a vyhodnocováním národních strategických dokumentů, včetně 
fiskálně-strukturálního plánu. Je součástí pracovních skupin, které monitorují využívání 
prostředků EU v současném finančním období i těch, které připravují programové 
dokumenty pro financování z fondů EU v období 2028-34. Politická koordinace této 
agendy probíhá v rámci pracovního týmu EU při RHSD.

1 Zejména se jedná o Rady ECOFIN – hospodářské a finanční záležitosti, COMPET – konkurenceschopnost, TTE – doprava, 
telekomunikace a energetika, ENVI – životní prostředí a EPSCO – zaměstnanost a sociální věci.
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Rovnost příležitostí žen a mužů
	— Svaz má zástupkyni v Radě vlády pro rovnost příležitostí žen a mužů, podílí se na 

implementaci dokumentu „Priority a postupy vlády v oblasti rovných příležitostí žen 
a mužů“ a jako každý rok připravil vstup do hodnotící zprávy 2025. Svaz byl součástí 
pracovní podskupiny pro transpozici směrnice o vyrovnaném zastoupení žen 
a mužů ve správních a dozorčích orgánech společností.

Business při OECD (BIAC)
	— Svaz je aktivně zapojen do činnosti Business at OECD jako oficiálního zástupce 

podnikatelského sektoru při OECD a prostřednictvím svých expertů přispívá k formování 
globálních hospodářských politik. Zapojení umožňuje prosazovat zájmy českých firem 
v široké škále oblastí od obchodu a investic přes digitální ekonomiku až po daňovou 
a regulatorní agendu. 

	— V roce 2025 se aktivity BIAC soustředily zejména na podporu otevřeného obchodního 
systému a reformy WTO, snižování regulatorní zátěže, posilování konkurenceschopnosti 
a odolnosti dodavatelských řetězců, digitální transformaci a volný tok dat a zapojení 
byznysu do přípravy politik OECD i G20. BIAC současně organizoval odborné 
diskuse a přispíval do jednání výborů OECD a ministerských setkání, čímž zajišťoval 
systematické zapojení podnikatelského sektoru do globálního ekonomického řízení.

	— Svaz je v pracovních skupinách BIAC zastoupen na pozici místopředsedy daňové 
komise, místopředsedy pracovní skupiny pro Čínu, místopředsedy Výboru pro digitální 
ekonomiku a místopředsedy Výboru pro Inovace a technologie. 

Mezinárodní organizace práce (ILO)
	— Svaz není členem Mezinárodní organizace zaměstnavatelů (IOE), nicméně politicky 

je zapojen do tripartitních iniciativ z titulu zaměstnavatelské organizace v ČR, jako 
konstituenta Mezinárodní organizace práce. Podílí se na vstupech do zprávy výboru 
expertů ILO k ratifikovaným a neratifikovaným úmluvám. V rámci letošní 114. 
Mezinárodní konference práce je Svaz zastoupen v klíčovém výboru pro aplikaci 
standardů ILO. Dále bude probíhat například jednání o zapojení ve výboru pro 
projednávání důstojné práce v platformové ekonomice, a dále sociálního dialogu 
a tripartismu.
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Svaz v regionech

	— Zastávkami v Jihomoravském a Libereckém kraji jsme zakončili sérii výjezdů prezidenta 
Rafaje po regionech, kterou budeme opakovat také v letošním roce.

	— V řadě krajů jsme uspořádali akce na podporu technického vzdělávání. Na Živých 
knihovnách povolání, Konstruktérských akademiích nebo Burzách práce jsme přivítali 
tisíce zájemců o technické obory. V Brně a Ostravě jsme Živou knihovnu povolání 
uspořádali také v odpolední edici cílené na rodiče.

	— V Olomouckém kraji na základě poptávky firem z okolí Olomouce vyjednáváme od léta 
2025 s VŠB-TUO o alokaci výuky oboru smart engineering v Olomouci. Směřujeme 
k výuce od podzimu 2027.

	— Podíleli jsme se i na programu ústavních činitelů v regionech. V Jihočeském kraji a na 
Vysočině jsme přivítali ministra práce a sociálních věcí, v Moravskoslezském kraji 
designovaného premiéra.

	— Zúčastnili jsme se setkání prezidenta republiky s mladými podnikateli 
a zástupci start-upů.

	— V Plzeňském kraji jsme se zapojili do programu přeshraniční spolupráce s Bavorskem, 
který je zaměřen na rozvíjení inovačního potenciálu.

	— V Moravskoslezském kraji běží spolupráce s nadačním fondem první dámy Evy 
Pavlové v rámci projektu Klíč ke světu, který propojuje firmy s dětmi z dětských 
domovů. Listopadového setkání s první dámou se zúčastnilo přes 100 hostů z firem 
i dětských domovů.

	— Uspořádali jsme napříč ČR řadu konferencí na témata jako vzdělávání, AI, využití 
moderních technologií, trh práce.

	— V Ústeckém kraji jsme zahájili cyklus setkávání vedení měst s vedeními tamních firem 
k aktuálním tématům.

Vývoj členské základny

	— Koncem března 2026 tvořilo členskou základnu 33 kolektivních a 223 
individuálních členů.

	— Status pozorovatele představenstvo přiznalo společnostem CRYTUR, spol. s r.o., fortell 
s.r.o., PROMET GROUP a.s., SERVIS CLIMAX a.s.

	— Představenstvo z důvodu nesplnění členských povinností v roce 2025 vyloučilo na svém 
jednání dne 10. 3. 2026 tři individuální členy.

	— Partnerem Svazu jsou ČEZ, a. s., Orlen Unipetrol RPA s.r.o. a T-Mobile Czech 
Republic a.s.

www.spcr.cz
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Komunikace

Klíčové mediální aktivity
	— V období od dubna 2025 do poloviny března 2026 jsme zaznamenali 8583 zmínek 

o Svazu. Nejčastěji byl citován Jan Rafaj (1 153), Radek Špicar (755), Milena Jabůrková 
(158) a Bohdan Wojnar (151). 

	— Svaz realizoval několik mediálních kampaní, jejichž součástí bylo setkání s novináři: 
Představil v Bruselu Priority českého byznysu, s odborníky ukázal cestu Jak Česko 
proměnit v lídra aplikovaného výzkumu a vývoje, představil výsledky Výzkumu 
vnímání průmyslu a ocelářství, zorganizoval tiskovou konferenci k novému tématu 
Svazu průmyslu, a zároveň představil rozsáhlou studii Zdravotnictví pro budoucnost. 
Nechyběla tisková konference ke Sněmu Svazu průmyslu a v listopadu jsme představili 
studii Dopady klimatického cíle pro rok 2040 na ČR.

	— V červnu 2025 jsme zrealizovali exkluzivní dvojrozhovor v magazínu Hrot s Janem 
Rafajem a Marcusem Beyrerem, generálním ředitelem BusinessEurope. 

	— Mediálně úspěšný byl také Sněm Svazu průmyslu s živými přenosy úvodního proslovu 
prezidenta republiky a prezidenta Svazu průmyslu, živě se přenášela také tisková 
konference. Bezprostředně po akci jsme zaznamenali více než 135 mediálních zmínek. 

Mediální spolupráce
	— Sekce komunikace pokračovala v posunu od objemu k vlivu, tedy zaměřila se na 

budování vztahů v hlavních názorotvorných kanálech. 
	— Výsledkem je masivní nárůst přítomnosti v televizi a rozhlase, tedy v médiích s největším 

dosahem, kredibilitou a schopností ovlivňovat a rámovat veřejnou a politickou debatu. 
Televizní výstupy se meziročně více než zdvojnásobily, rozhlasové vzrostly o více než 
70 %.

	— Mediální strategie se posunula od fragmentované přítomnosti na menších webech 
s nízkým zásahem k cíleným a exkluzivním výstupům v klíčových médiích, 
s důrazem na témata s dlouhodobým strategickým významem a posilování expertní role 
hlavních představitelů.

	— Zaměřili jsme se na dlouhodobé budování vnímání zástupců Svazu jako expertů 
a autorit. Opakovaná vystoupení klíčových představitelů posiluje jejich roli stabilních 
a respektovaných expertů, nikoli pouze příležitostných komentátorů, což posiluje 
dlouhodobý reputační kapitál a vyjednávací pozici vůči veřejné správě i partnerům.

	— Uplynulý rok byl zároveň charakteristický vyšší tematickou koncentrací 
a srozumitelností sdělení – od konkurenceschopnosti Evropy, obranného průmyslu 
a inovací, přes zdravotnictví, aplikovaný výzkum a AI až po strategická data a studie 
s vysokým mediálním přesahem. Tento přístup vedl k tomu, že mediální výstupy měly 
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větší relevanci, delší životnost a vyšší citovanost. Mediální výstupy byly méně 
nahodilé, více strategické a s výrazně vyšší návratností z hlediska vlivu, relevance 
a důvěryhodnosti.

	— Experti Svazu komentovali aktuální ekonomické dění pro většinu českých ekonomicko 
– byznysových médií: Hospodářské noviny, MF Dnes, Ekonom, Právo, Deník, Deník N, 
nebo Seznam Zprávy a další.

Kampaně a projekty
	— Soustředili jsme se na propagaci klíčových studií a aktivit:

	— Úspěchy roku 2025 aneb co se podařilo prosadit pro byznys: 
www.spcr.cz/probyznys 

	— Priority CZ byznysu v EU: www.scpr.cz/prioritybyznysu
	— Zdravotnictví pro budoucnost: www.spcr.cz/efektivni-zdravotnictvi
	— Jak Česko proměnit v lídra aplikovaného výzkumu a vývoje: www.spcr.cz/

cesko-ma-potencial-silneho-inovatora-ale-nedari-se-mu-ho-naplnit 
	— Dopady nového evropského klimatického cíle pro rok 2040 na český průmysl: 

www.spcr.cz/analyza-snizit-emise-o-90-cesky-prumysl-nezvladne-bez-
konce-nekterych-odvetvi 

	— Projekt podporující rozvoj technických dovedností 
a řemesla: www.spcr.cz/akademie

	— Projekt Klíč ke světu na podporu mladých lidí z dětských domovů a azylových 
domů, realizovaný ve spolupráci s NF Evy Pavlové: www.spcr.cz/klickesvetu

Ankety a průzkumy
	— Svaz zjišťoval mezi členy názory na různé aspekty nebo změny podnikatelského 

prostředí. V daném období proběhly dvě velké ankety (makroekonomická predikce, 
přijetí eura) a několik průzkumů zkoumajících názory členské základny na aktuální 
témata (cla, zdravotnictví, makroekonomické dopady na byznys)

Ekonomické komentáře a šetření
	— Svaz pravidelně komentoval výsledky průmyslu, HDP a další klíčové indikátory 

s vazbou na vývoj průmyslu.
	— Svaz spolupracoval s ČNB při tvorbě pravidelných kvartálních průzkumů 

podnikatelského prostředí. Jedná se o unikátní šetření mezi nefinančními firmami, 
které obsahuje například informace týkající se očekávání vývoje cen, zakázek, mezd, 
zaměstnanosti, investic, ale i hodnocení podnikatelského prostředí, dostupnosti úvěrů či 
platební morálky.

https://www.spcr.cz/probyznys
https://www.spcr.cz/probyznys
https://www.spcr.cz/efektivni-zdravotnictvi
https://www.spcr.cz/cesko-ma-potencial-silneho-inovatora-ale-nedari-se-mu-ho-naplnit
https://www.spcr.cz/cesko-ma-potencial-silneho-inovatora-ale-nedari-se-mu-ho-naplnit
https://www.spcr.cz/analyza-snizit-emise-o-90-cesky-prumysl-nezvladne-bez-konce-nekterych-odvetvi
https://www.spcr.cz/analyza-snizit-emise-o-90-cesky-prumysl-nezvladne-bez-konce-nekterych-odvetvi
https://www.spcr.cz/akademie
https://www.spcr.cz/klickesvetu
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Komunikace se členskou základnou
	— Každé dva týdny členům posíláme elektronický newsletter SP Info s aktuálním děním ve 

Svazu i členských firmách.
	— Aktuální informace Svazu jsme pravidelně zasílali členům také pomocí e-mailů 

generálního ředitele a prezidenta Svazu. 
	— Tištěný časopis Spektrum, který v roce 2025 vyšel dvakrát, jsme distribuovali na našich 

akcích a sdíleli ho online na www.spcr.cz/spektrum.
	— Pro členské firmy jsme připravili první ročník networkingové akce Setkání špiček 

českého byznysu, kterého se loni zúčastnilo přes 300 účastníků.

Online komunikace – sociální sítě, web, podcasty
	— V roce 2025 se podařilo zásadním způsobem rozjet a ukotvit komunikaci na sociálních 

sítích, a to s jasným rozdělením rolí jednotlivých platforem. X funguje jako rychlý 
zpravodajský kanál, LinkedIn jako hlavní brandový a reputační nástroj a Instagram jako 
edukativní platforma, jejíž další rozvoj bude pokračovat.

	— Výrazně vzrostla míra zapojení publika – příspěvky dosahují vysokých počtů reakcí, 
komentářů a přesdílení, přičemž důležitým signálem je i spontánní sdílení obsahu ze 
strany účastníků misí a akcí. 

	— Největší posun je patrný zejména u komunikace eventů – sociální síť Linkedin se stala 
přirozeným prostorem pro budování nadšení, sdílení zkušeností a posilování brandu 
Svazu průmyslu.

	— Nárůst komunity na LinkedInu – nárůst počtu sledujících z 3 850 (červen 2024) na 
více než 7 116, a to převážně organickým růstem, který přispívá k vyšší relevanci 
cílového publika.

	— Pokračovali jsme ve spolupráci s Mirkem Zámečníkem v oblasti podcastů Odemčeno: 
společně s Janem Rafajem probírají aktuální témata a zvou si různé hosty – jednotlivé 
díly jsou dostupné na https://www.spcr.cz/podcasty.

Eventy
	— V roce 2025 pokračoval Svaz průmyslu a dopravy ČR v transformaci eventových aktivit 

s důrazem na kvalitní obsah a silný zážitek pro členskou základnu i širší publikum. Během 
roku bylo realizováno pět vlajkových akcí v Praze, Bruselu a Brně, které propojily zástupce 
byznysu, veřejné správy i evropských institucí.
Realizovali jsme pět vlajkových eventů:

	— Setkání účastníků podnikatelských misí v Senátu v Praze (leden)
	— Setkání se zástupci evropských institucí v Bruselu (leden)

https://www.spcr.cz/spektrum
https://www.spcr.cz/podcasty
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	— Setkání špiček českého byznysu na Občanské plovárně v Praze (květen)
	— Konzultace s ekonomickými diplomaty v Praze (červen)
	— Sněm Svazu průmyslu a dopravy ČR v Brně (říjen)

	— Současně byl představen nový formát menších konferencí a diskusních setkání 
zaměřených na aktuální témata, jako jsou konkurenceschopnost českého byznysu, 
aplikovaný výzkum a vývoj, budoucnost zdravotnictví či dopady klimatických cílů EU na 
průmysl. Svaz se rovněž partnersky podílel na konferenci Česko na křižovatce 3.

Projekty a veřejné zakázky

Zapojení do projektů pomáhá Svazu významnou měrou řešit nejen financování 
činností, které Svaz vykonává pro naplňování svého poslání a které nejsou pokryty 
členskými příspěvky, ale také získávat zpětnou vazbu od svazů a firem z regionů pro 
formulování stanovisek k aktuálním tématům. Důležitými výstupy projektů pro posílení 
odborné úrovně sekretariátu jsou i analýzy a posudky realizované v rámci projektů.

Podpora národního, odvětvového 
a regionálního sociálního dialogu v ČR („NORD III“)

	— Doba realizace 1. 1. 2023 — 30. 6. 2026 
	— Cílem je zlepšit informovanost ve vybraných tématech a zvýšit možnost zapojit se do 

sociálního dialogu. Projekt se zaměřuje i na oblast na Green Deal – viz nově vzniklé 
webové stránky www.zelenatransformace.cz. Dále na adaptaci zaměstnavatelů 
a pracovní síly na přeměny trhu práce. Díky projektu NORD III se Svaz může 
v dostatečné hloubce věnovat níže uvedeným odborným tématům, připomínkovat 
legislativní návrhy a vytvářet vlastní návrhy legislativních i nelegislativních řešení 
problémů. Problémy projednává Svaz na úrovni odvětví (bipartitní jednání na úrovni 
odvětví), na úrovni firem (dotazníková, telefonická šetření, diskusní fóra, stanoviska 
firem z regionu), v expertních týmech a pracovních skupinách. Svaz realizuje i další 
aktivity pro členskou základnu (kulaté stoly, networkingové akce, živé knihovny 
povolání, provozuje online poradnu v pracovněprávních záležitostech a přináší denní 
zpravodajství na webu www.socialnidialog.cz). 

	— Témata, jimiž se v projektu NORD III Svaz zabývá:
	— Dopady realizace iniciativy Green Deal

	— energetika
	— environmentální politika
	— úspory energie
	— obnovitelné zdroje energie

	— Adaptace zaměstnavatelů a pracovní síly na přeměny 
trhu práce

https://zelenatransformace.cz
https://socialnidialog.cz
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	— Pracovněprávní a mzdové podmínky
	— Zdravotnictví (nové téma od června 2025)
	— Zaměstnanost
	— Odborné vzdělávání
	— BOZP
	— Snižování administrativní zátěže v oblastech:

	— Pracovnělékařské služby
	— Exekuce, srážky ze mzdy
	— Věda, výzkum a inovace

	— Regionální sociální dialog
	— Bipartitní dialog na úrovni odvětví

	— Realizované aktivity 05/2025–03/2026
	— 5 bipartitních jednání na úrovni odvětví
	— 9 jednání expertních týmů a pracovních skupin
	— 13 diskusních fór
	— 10 akcí/konferencí vyššího významu
	— 42 kulatých stolů v regionech
	— 6 celorepublikových kulatých stolů
	— 1 prezentace firem školám a kariérním poradcům
	— 10 živých knihoven povolání
	— 4 osvětové akce 
	— správa webové stránky www.zelenatransformace.cz 
	— správa webové stránky www.socialnidialog.cz

	— Vydané analýzy a posudky
	— Tematická analýza „Administrativní zátěž podnikatelů ve světle nových právních 

úprav ZP“
	— Regionální analýza „Učitelé odborného výcviku v Kraji Vysočina: současná 

situace, výzvy a perspektivy“
	— Odborný posudek „Pracovnělékařské služby – problematické aspekty pro praxi 

(zejména po změnách v roce 2025)“

Sociální dialog pro sociální smír a hospodářský růst
	— Od 1. 7. 2022 byl zahájen ve spolupráci s ČMKOS projekt zaměřený na vytvoření nové 

podpůrné služby pro cílovou skupinu (nižší složky sociálního dialogu) – celoživotní 
poradenství, zvýšení podpory adaptace zaměstnavatelů a zástupců zaměstnanců na 
transformační trendy (technologické změny, dekarbonizace) skrze strategie upskillingu 
a reskillingu (vedení bipartitního a tripartitního dialogu o podobě a podpoře dalšího 
profesního vzdělávání) a podpory povědomí o sociálním dialogu jako celku. Projekt byl 
úspěšně ukončen k 31. 8. 2025 (realizace prodloužena o 2 měsíce).

https://zelenatransformace.cz
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Projekt kompas sociálního dialogu
	— Od 1. 9. 2025 byl zahájen ve spolupráci s ČMKOS (SP ČR v roli partnera) projekt 

Kompas sociálního dialogu. Projekt je zaměřen na posílení relevance a akceschopnosti 
sociálního dialogu v ČR prostřednictvím revitalizace obsahu a výsledků společných 
jednání sociálních partnerů na národní a odvětvové úrovni, vytvoření standardu kvality 
sociálního dialogu na podnikové úrovni a implementaci AI řešení pro potřeby sociálních 
partnerů. Projekt bude realizován do 31. 8. 2028.

Projekt §320a písm. A)
Rok 2025
Projekt byl realizován v období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. V rámci projektu byla 
řešena témata:

	— Podpora kolektivního vyjednávání
	— Ohrožené profese
	— Flexibilní formy zaměstnávání malého rozsahu
	— Dopady klimatického cíle pro rok 2040 na Českou republiku a možnosti řešení
	— Analýza diverzifikace českého exportu a srovnání s vybranými členskými státy

Aktivity realizované v rámci projektu:
	— 5 analýz na daná témata
	— 4 minikonference k představení výstupů analýz
	— medializace výstupů a další činnosti SP ČR související se sociálním dialogem – 5 PR 

článků, 2× setkání s novináři, průběžná medializace na sociálních sítích
Aktivity a plánované výstupy projektu byly splněny dle časového harmonogramu.
Rok 2026
Projekt je realizován v období od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026. V rámci projektu jsou 
řešena témata:

	— Dopady zrušení zaručených mezd
	— Podpora pracovní schopnosti zaměstnanců jako téma kolektivního vyjednávání
	— Kolektivní vyjednávání v praxi – komplexní vzdělávací program
	— Vývoj a budoucnost obchodní politiky mezi USA a EU a její dopady na 

českou ekonomiku
	— Analýza příkladů úspěšné ekonomické transformace českých firem

Aktivity realizované v rámci projektu (leden–březen 2025):
	— realizován výběr zpracovatelů 5 analýz, vydán 1 PR článek.

https://www.spcr.cz/media/27104
https://www.spcr.cz/media/27105
https://www.spcr.cz/media/27106
https://www.spcr.cz/sites/default/files/2025-11/Analýza_Dopady%20evropského%20klimacíle%20pro%20rok%202040%20na%20český%20průmysl.pdf
https://www.spcr.cz/sites/default/files/2025-12/AMO_Diverzifikace_českého_exportu.pdf
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Projekt §320a písm. B)
Rok 2025

	— V tomto roce byly v období 1. 2. 2025– 31. 12. 2025 realizovány 2 projekty:
	— Zvýšení úrovně informovanosti zaměstnavatelů a zaměstnanců – cizinců o prevenci rizik 

a zajištění BOZP – 2. etapa (výstupem je nová webová sekce SP ČR ZDE)
	— Bezpečnost práce na nestálých pracovištích – výkon práce lesního dělníka

Rok 2026
	— V roce 2026 SP ČR nerealizuje žádný projekt v rámci aktivit dle § 320a písm. b).

Projekt Edih Czech Technical University in Prague
	— SP ČR byl jedním z partnerů ČVUT v rámci projektu Evropské centrum digitálních 

inovací v oblasti umělé inteligence a strojového učení, který byl financován částečně 
z fondů Evropské komise a částečně z Národního plánu obnovy. Jeho realizace trvala po 
dobu 36 měsíců.

	— Hlavními cíli projektu bylo:
	— posílit ekosystém AI v klíčových sektorech české ekonomiky,
	— podpořit evropskou konkurenceschopnost zapojením českých firem i veřejné 

správy do celoevropského AI ekosystému, který je založen na excelenci a důvěře.
	— SP ČR v rámci projektu realizoval zejména edukační workshopy k tématu umělé 

inteligence a komunikačně podporoval činnost EDIH. Workshopy probíhaly od dubna 
2024 do konce roku 2025.

	— Projekt byl k 31. 12. 2025 ukončen.

Program P–TECH
	— Program byl financován prostřednictvím grantu od IBM Foundation. Byl zahájen 

1. 7. 2023.
	— Program v roce 2024 běžel na stávajících pilotních školách dle předem dojednaného 

tematického plánu. Garantka programu pro tyto školy organizovala různé semináře 
a akce, zajišťovala lektory a zapůjčovala techniku, kterou dostala k dispozici od firmy 
IBM. Na konci roku 2024 vypršela platnost smluv, které byly se školou na program 
uzavřeny. Školy nadále pokračovaly v programu (v různé podobě) vlastními silami.

https://www.bozpprocizince.cz
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	— Garantka programu zároveň program propagovala na různých akcích, které se týkaly 
vzdělávání. Zde probíhala primárně spolupráce s regionálními manažery. Díky této 
spolupráci se do programu zapojila nová škola.

	— Zároveň s těmito aktivitami SP ČR předložil ministerstvu návrh kvalifikačního modulu, 
který vychází z modelu P-TECH a je upraven podle požadavků na volitelné moduly 
v rámci připravované IOS. SP ČR bude kontinuálně prosazovat, aby se navržený modul 
P-TECH stal součástí povinně volitelné nabídky pro všechny typy středních škol v ČR.

	— Projekt byl k 30. 6. 2025 ukončen. 

Zprávu představenstva o činnosti Svazu průmyslu a dopravy České republiky 
za období květen 2025 – březen 2026 schválila valná hromada konaná dne 
13. května 2026.
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